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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE GOBERNACION

DECRETO 188/2002, de 2 de julio, por el que
se determina la financiacién por la Administracion de
la Junta de Andalucia de los préstamos concertados
por las Diputaciones Provinciales Andaluzas con Enti-
dades de crédito, durante el ejercicio 2002, para la
ejecucion de proyectos de obras y servicios realizados
por las Corporaciones Locales en colaboracién con el
INEM y de acuerdo con el Programa de Fomento del
Empleo Agrario.

Como en anteriores ejercicios, la Administracion de la
Junta de Andalucia establece mediante el presente Decreto
el procedimiento para la concesién de subvenciones dirigidas
a la financiacion de los préstamos que, durante el ejercicio
2002, concierten las Diputaciones Provinciales andaluzas con
Entidades de crédito para la ejecucion de proyectos de obras
y servicios realizados por las Corporaciones Locales en cola-
boracién con el INEM y de acuerdo con el Programa de Fomen-
to del Empleo Agrario, correspondiente al ejercicio 2002.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
26.15 de la Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno y Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma, a propuesta del Con-
sejero de Gobernacién, y previa deliberacion del Consejo de
Gobierno, en su reunion del dia 2 de julio de 2002,

DISPONGO

Articulo 1. Cooperacién de la Administracion de la Junta
de Andalucia a la financiacion del Programa de Fomento del
Empleo Agrario 2002.

La Administracion de la Junta de Andalucia cooperara,
en los términos del presente Decreto, a la financiacién de
los créditos contraidos por las Diputaciones Provinciales anda-
luzas para la ejecucién de las obras y servicios que las Cor-
poraciones Locales efectlen en concierto con el INEM de
acuerdo con el Programa de Fomento del Empleo Agrario para
2002.

A estos efectos, se suscribird un Convenio tripartito por
la Administracion de la Junta de Andalucia, las Diputaciones
Provinciales andaluzasy la Entidad de crédito que corresponda,
para determinar las condiciones financieras, asi como Con-
venios de colaboracion entre las Administraciones autonémica
y provincial para fijar los porcentajes de aportacion de la Admi-
nistracion de la Junta de Andalucia y de cada una de las
Diputaciones Provinciales.

Articulo 2. Objeto de la subvencion.

Las Diputaciones Provinciales andaluzas podran solicitar
de la Administracion de la Junta de Andalucia la subvencion
de los préstamos que concierten para sufragar el coste de
los materiales de los proyectos de obras y de servicios que
la propia Diputacién Provincial y las Corporaciones Locales
ejecuten en colaboracion con el INEM y de acuerdo con el
Programa de Fomento del Empleo Agrario para el ejercicio
2002.

Esta subvencién estara constituida por un porcentaje de
las cuotas de amortizacion de capital e intereses de los prés-
tamos concertados para financiar el coste de materiales fun-
gibles previstos en los proyectos de obras y servicios, asi como
la adquisicion de maquinaria, utensilios y elementos de trans-
portes necesarios para la ejecucién de los mismos, siempre
que la cantidad prevista para éstos no supere el 5% del total
de los importes que, en concepto de materiales, subvencionen

las Administraciones Autonémica y Provincial. No obstante,
el titular de la Consejeria de Gobernacién podra autorizar moti-
vadamente la superacién de este limite para casos concretos.

Articulo 3. Finalidad de la subvencion. Base para su
determinacion.

La subvencién de la Administracion de la Junta de Andalucia
a los proyectos de obras y servicios ird destinada exclusivamente
a sufragar la cantidad que para coste de materiales aporte la
propia Corporacién Provincial, sin tener en cuenta la contribucién
de las Entidades Locales beneficiarias y siempre que dicho coste
no exceda del 40% de la aportacién del INEM a la totalidad
de proyectos de obras y servicios que ha de ejecutar cada Entidad
Local durante el ejercicio 2002, estando incluido en este por-
centaje el 5% al que se refiere el parrafo segundo del articulo
anterior. Respecto a los proyectos de servicios, la subvencion
consistird en el abono de hasta un 10% de la aportacion del
INEM al conjunto de estos proyectos.

En ningln caso podra hacerse un uso, total o parcial,
de una subvencién en proyecto distinto de aquél para el que
fue concedida.

Articulo 4. Solicitudes y documentacién.

1. Las Diputaciones Provinciales andaluzas, en base a
los acuerdos alcanzados sobre proyectos de inversién en la
provincia por las Comisiones Provinciales de Seguimiento o,
en su caso, y en la parte que corresponda, para los proyectos
de obras y servicios pluriprovinciales, por la Comision Regional
de Seguimiento, reguladas ambas por Real Decreto 939/1997,
de 20 de junio, y Real Decreto 699/1998, de 24 de abril,
podréan solicitar las subvenciones a que se refiere el articu-
lo 2 del presente Decreto. Las solicitudes deberan dirigirse
al titular de la Consejeria de Gobernacion, acompafada de
Certificacién del Secretario General de la Diputacion en la que
se acrediten los siguientes extremos:

- Proyectos de obras o servicios aprobados por el INEM.

- Cuantia de la aportacién del INEM para financiar dichos
proyectos.

- Subvenciones que la Diputacién Provincial se haya
comprometido a conceder.

- Aportacion municipal a cada uno de los proyectos.

- Que obran en su poder los certificados de inicio de
los proyectos de obras o servicios objeto de subvencién.

- Declaracién de otras subvenciones concedidas o soli-
citadas por otras Administraciones o entes publicos o privados,
nacionales o internacionales, para la misma finalidad, sefa-
lando entidad concedente e importe.

- Declaracién responsable de que sobre el solicitante no
ha recaido resolucion administrativa o judicial en firme de
reintegro de ayudas o subvenciones concedidas por la Admi-
nistracion de la Junta de Andalucia o, en su caso, acreditacion
de su ingreso.

2. Las propuestas que, como miembros de la Comisién
Provincial de Seguimiento, deban elevar a este Organo la Dele-
gacion del Gobierno de la Junta de Andalucia y la Diputacién
Provincial correspondiente, seran elaboradas conjuntamente
a fin de consensuar el orden de prioridades que, a juicio de
ambas Administraciones Publicas, sea necesario establecer
en relacién con los proyectos de obras o servicios a acometer
dentro de su &mbito territorial de actuacion.

Del mismo modo, con caracter previo a la presentacién
de dichas propuestas, las Delegaciones del Gobierno de la
Junta de Andalucia y las Diputaciones Provinciales deberan
analizar los proyectos de obras o servicios presentados por
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las distintas Entidades Locales, a fin de valorar su viabilidad
econdmica y técnica y su adecuacién a la normativa sectorial
aplicable en su caso. Para la financiacién del coste de mate-
riales que corresponda a la Junta de Andalucia, se precisara
el informe favorable previo de las Delegaciones del Gobierno.

3. Aquellos proyectos que no retinan los requisitos ante-
riormente referenciados no podran ser objeto de subvencién.

4. El procedimiento de concesion de estas subvenciones
se efectuard mediante el régimen de concurrencia no com-
petitiva, a efecto de lo dispuesto en el articulo 6.a) del Regla-
mento por el que se regulan los procedimientos para la con-
cesion de subvenciones y ayudas publicas por la Adminis-
tracién de la Junta de Andalucia y sus Organismos Auténomos
y su régimen juridico, aprobado por Decreto 254/2001, de
20 de noviembre.

Articulo 5. Resolucién.

El titular de la Consejeria de Gobernacién resolvera,
mediante Orden, la concesién de las subvenciones aqui regu-
ladas, pudiendo quedar excluidos aquellos proyectos para los
que no se hubieran presentado la solicitud y documentacion
conforme a lo dispuesto en la Orden de 27 de septiembre
de 1999, de la Consejeria de Gobernacion y Justicia, por
la que se regula el procedimiento de presentacion de solicitudes
de las entidades beneficiarias para acogerse a este programa.
La resolucién debera recoger los siguientes extremos:

- Entidades Locales a las que afectan los proyectos.

- Importe total de los proyectos de obras y servicios
afectados.

- Cuantia de las aportaciones de la Administracion de
la Junta de Andalucia, de la Administracién General del Estado,
Diputaciones Provinciales andaluzas y Entidades Locales a
dichos proyectos de obras y servicios.

- Publicidad que las Entidades Locales beneficiarias
habran de dar de la cooperacion de las Administraciones
participantes.

Articulo 6. Célculo del importe de la subvencion.

Las subvenciones de la Administracién de la Junta de
Andalucia a las Diputaciones Provinciales andaluzas se otor-
garan, dentro de las disponibilidades presupuestarias existen-
tes, por el importe resultante de aplicar el porcentaje deter-
minado en los correspondientes Convenios de colaboracién
que se suscriban entre ambas Administraciones Publicas sobre
el montante de los materiales de los proyectos de obras y
servicios, sirviendo de base para el computo de los porcentajes
a los que se hace alusion en el articulo 3 la aportacién inicial
del INEM para cada uno de dichos proyectos.

En el supuesto de que se produzca una disminucién res-
pecto a la cuantia inicialmente concedida por el INEM, se
verd igualmente minorada la cantidad a subvencionar en con-
cepto de coste de materiales, pudiendo alcanzar como limite
maximo el 40 o el 10% de la aportacion definitiva del INEM,
segln se trate de proyectos de obras o de servicios, res-
pectivamente.

En la medida en que esta reduccién de la aportacién
del INEM suponga una alteracion de las condiciones tenidas
en cuenta para la concesion de la subvencion, podra dar lugar
a la modificacién de la correspondiente resolucion de con-
cesion, que se tramitara conforme al procedimiento establecido
en el articulo 19.3 del Reglamento regulador de los proce-
dimientos de concesién de subvenciones por la Administracion
de la Junta de Andalucia y sus organismos Auténomos y su
régimen juridico, aprobado por Decreto 254/2001, de 20 de
noviembre.

Articulo 7. Forma y secuencia de pagos.

La forma y secuencia de pagos de las subvenciones con-
cedidas, correspondientes a las cargas financieras devengadas
por los préstamos suscritos, seré la fijada en los correspon-

dientes contratos, si bien quedara reflejada en el correspon-
diente Convenio tripartito a suscribir entre la Administracion
de la Junta de Andalucia, las Diputaciones Provinciales anda-
luzas y la Entidad de Crédito en cuestion.

Articulo 8. Disposicién de los préstamos suscritos con
Entidades de crédito.

Otorgadas las subvenciones por la Consejeria de Gober-
nacién, las Diputaciones Provinciales podran disponer del prés-
tamo suscrito con la Entidad de crédito correspondiente de
la siguiente forma:

a) Un 50% del importe total de la subvencién, acom-
pafiando copia de la Orden de la Consejeria de Gobernacion,
que se otorgaréd cuando se acrediten mediante los correspon-
dientes certificados los extremos recogidos en el articulo 4
del presente Decreto.

b) EI50% restante, previa autorizacion del Director Gene-
ral de Administracion Local, una vez quede acreditado el abono
del primer 50% a través del correspondiente certificado del
Interventor de la Diputacién Provincial, en el que se relacionen
los pagos efectivamente realizados con cargo al mismo.

Todo ello sin perjuicio de la disposicién de fondos de
la parte del capital que corresponde a la aportacién de la
propia Diputacion Provincial.

Articulo 9. Plazo de ejecucién de los proyectos de obras.

Los proyectos de obras y servicios que, conforme a lo
previsto en este Decreto, sean financiados por la Adminis-
tracion de la Junta de Andalucia, deberan quedar totalmente
ejecutados antes del 30 de junio del afio 2003, salvo que
se conceda una prérroga por el Instituto Nacional de Empleo,
en cuyo caso el plazo de ejecucion se ampliara hasta la fecha
en gue dicha prorroga concluya.

Articulo 10. Justificacién: Valoracién definitiva de las
obras o servicios ejecutados.

Las Diputaciones Provinciales deberan remitir a la Con-
sejeria de Gobernacion, antes del 30 de septiembre del afio
2003, salvo el supuesto de prérroga previsto en el articulo
anterior, la valoracién definitiva de las obras o servicios eje-
cutados, aportando la siguiente documentacién:

a) La cuantia del préstamo concertado.

b) Lasinversiones realizadas y satisfechas a las Entidades
Locales beneficiarias de régimen de subvenciones correspon-
dientes al Programa de Fomento de Empleo Agrario del ejercicio
2002.

c) Relaciéon detallada de la cuantia final, del coste de
mano de obra y de materiales, aportada por cada uno de
los Organismos participantes.

Articulo 11. Supuestos de modificacién de la resolucion
de concesién.

Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para
la concesién de las subvenciones y, en todo caso, la obtencién
concurrente de subvenciones o ayudas de otras Administra-
ciones publicas o de otros entes publicos o privados, nacionales
o internacionales, podra dar lugar a la modificacion de la reso-
lucién de concesién.

Articulo 12. Obligaciones de los beneficiarios.

Las Entidades Locales beneficiarias de las subvenciones
se encuentran sometidas, con caracter general, a las obliga-
ciones previstas en el articulo 105 de la Ley 5/1983, de 19
de julio, General de la Hacienda Publica de la Comunidad
Autdénoma de Andalucia y, muy en particular, a las actuaciones
de comprobacion a efectuar por la Consejeria de Gobernacion,
sin perjuicio de las de control que correspondan al Tribunal
de Cuentas, a la Camara de Cuentas de Andalucia y a la
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Intervencion General de la Junta de Andalucia, érganos a los
que deberan facilitar cuanta informacién les sea requerida.

Asimismo, estaran obligadas a hacer constar en toda infor-
macion o publicidad que se efectlie de la actividad u objeto
de la subvencién que la misma estd subvencionada por la
Consejeria de Gobernacién de la Junta de Andalucia, indicando
expresamente la cuantia aportada por esta Consejeria en dicha
financiacion.

Por los equipos técnicos creados en cada una de las Dele-
gaciones del Gobierno de la Junta de Andalucia, coordinados
desde los Servicios Centrales de la Consejeria de Gobernacion,
se efectuara el seguimiento y evaluacién del grado de cum-
plimiento de los objetivos previstos.

Articulo 13. Reintegro de la subvencion.

Procedera el reintegro de las cantidades percibidas en
todos y cada uno de los supuestos establecidos en el articulo
112 dela Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

Articulo 14. Convenios de colaboracion.

Los Convenios de colaboracién que se suscriban entre
la Administracion de la Junta de Andalucia, Diputaciones Pro-
vinciales andaluzas y Entidad de crédito, en lo referente a
los importes de amortizacién de capital e intereses subven-
cionados por la Junta de Andalucia que hayan de reintegrarse
a la Entidad financiera correspondiente, se sujetaran a las
disponibilidades presupuestarias existentes asi como a los limi-
tes de créditos y nimero de anualidades futuras legalmente
establecidos, aun cuando por Acuerdo del Consejo de Gobierno
dichos limites puedan ser ampliados previamente.

Disposicién adicional Unica. Autorizacién para suscribir
Convenios de colaboracién.

Se autoriza a los titulares de las Consejerias de Economia
y Hacienda y de Gobernacion para suscribir, de forma conjunta,
con las Diputaciones Provinciales andaluzas y las Entidades
de crédito que correspondan los Convenios que se deriven
de la aplicacion del presente Decreto.

Disposicién final primera. Habilitacion normativa.

Se habilita al titular de la Consejeria de Gobernacién para
dictar cuantas disposiciones sean necesarias para el desarrollo
y ejecucion de lo previsto en este Decreto.

Disposicién final segunda. Entrada en vigor.
El presente Decreto entrara en vigor el mismo dia de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 2 de julio de 2002

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

ALFONSO PERALES PIZARRO
Consejero de Gobernacion

ORDEN de 17 de junio de 2002, por la que se
convocan los Premios Andalucia sobre Migraciones en
su segunda edicién.

El fendmeno de la inmigracién en nuestra Comunidad
Auténoma exige, entre otras, la adopcién de medidas que favo-
rezcan el arraigo, la insercion y la promocién social de emi-
grantes e inmigrantes.

Las competencias atribuidas a la Consejeria de Gober-
nacioén, a través de su Direccion General de Coordinacién de
Politicas Migratorias, por el Decreto 138/2000, de 16 de mayo,
abarcan las relativas a la promocién social de emigrantes e
inmigrantes.

En esta linea de actuacién, mediante la Orden de 16
de julio de 2001, esta Consejeria cred, reguld y convocd por

vez primera los Premios Andalucia sobre Migraciones con la
intencion de estimular, mediante el reconocimiento publico,
la destacada labor que desarrollan entidades, asociaciones,
empresas, profesionales, etc., en favor de la integracion social
de este colectivo, asi como estimular el que por parte de los
medios de comunicacién se realice una labor de informacién
y sensibilizacion de nuestra sociedad ante este hecho y sus
consecuencias.

La segunda edicién de estos premios, objeto de la presente
convocatoria, es producto del deseo de dar continuidad a los
mismos, tal y como se expresaba en la mencionada Orden
de creacion.

En consecuencia, y en virtud de las atribuciones legales
que me vienen conferidas conforme a lo dispuesto en los ar-
ticulos 39y 44.4 de la Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobier-
no y la Administracion de la Comunidad Auténoma, asi como
en los articulos 103 y ss. de la Ley 5/1983, de 19 de julio,
General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma
de Andalucia,

DISPONGO

Articulo Unico. Se convocan los Premios Andalucia sobre
Migraciones, en su segunda edicion, con arreglo a las bases
generales y especificas que se adjuntan como Anexo 1 a esta
Orden, y que se otorgarén a la labor profesional que mejor
haya contribuido a fomentar la interculturalidad y el respeto
a la diversidad cultural y étnica, a favorecer el arraigo, la inser-
cion y la promocién social de emigrantes e inmigrantes en
Andalucia y a sensibilizar positivamente a nuestra sociedad
hacia el fendmeno migratorio.

Disposicién transitoria Unica. El plazo de admision en
esta segunda convocatoria queda abierto con la publicacién
de la presente Orden y finalizara el 27 de septiembre de 2002.
No se admitiran candidaturas fuera de plazo, salvo las emitidas
por correo certificado cuya fecha de envio esté comprendida
en el citado plazo y aquéllas que, de conformidad con el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, se hubieran presentado antes del dia
27 de septiembre de 2002, en cualquiera de los registros
habilitados a tal efecto.

Disposicién final Unica. La presente Orden entrara en vigor
el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucfa.

Sevilla, 17 de junio de 2002

ALFONSO PERALES PIZARRO
Consejero de Gobernacién

ANEXO 1
PREMIOS ANDALUCIA SOBRE MIGRACIONES
BASES GENERALES

Primera. Finalidad de los premios.

Los Premios Andalucia sobre Migraciones tienen por fina-
lidad reconocer la labor profesional que mejor haya contribuido
a fomentar la interculturalidad y el respeto a la diversidad
cultural y étnica, a favorecer el arraigo, la insercién y la pro-
mocion social de emigrantes e inmigrantes en Andalucia y
a sensibilizar positivamente a nuestra sociedad hacia el feno-
meno migratorio.

Segunda. Destinatarios y procedimiento de presentacion
de candidaturas.

1. Podran ser destinatarios de los premios todas las per-
sonas fisicas, mayores de 18 afios, individualmente o en equi-
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pos de trabajo, que a través de su labor hayan contribuido
a la consecucion del objetivo previsto en la base anterior.

2. El procedimiento de presentacion de candidatos puede
seguir dos cauces distintos:

a) Envio de los trabajos a concurso por parte de los propios
autores. En el caso de tratarse de trabajos colectivos, éstos
deberén remitirse acompanados de un documento con la firma
de todos sus coautores, en el que se especifique el titular
individual o colectivo de la candidatura.

b) Presentacion de candidaturas por parte de entidades
publicas o privadas relacionadas con la materia que es objeto
de la convocatoria, tales como Asociaciones de la Prensa de
Andalucia, Asociaciones de y pro Inmigrantes, Asociaciones
de madres y padres de centros educativos, Asociaciones cul-
turales, u otras.

3. No se consideraran aquellos trabajos que hayan sido
realizados con financiacién total o parcial de la Direccion Gene-
ral de Coordinacion de Politicas Migratorias.

4. No podran ser destinatarios de los Premios las personas
que presten sus servicios retribuidos en la Direccién General
de Coordinacion de Politicas Migratorias.

Tercera. Documentacion.

1. En cada una de las modalidades de los Premios, los
autores o entidades que presenten sus respectivas candida-
turas deberan acompanfiar la siguiente documentacion:

- Solicitud cumplimentada segin modelo Anexo 2.

- Fotocopia del DNI del autor o autores.

- Fotocopia del nimero de identificacion fiscal o cédula
de identificacién personal del concursante o, en su caso, del
representante de la entidad que propone.

- Fotografia en tamafio 24/30 de la persona o equipo
que ostenta la autoria del trabajo presentado.

- Cualquier otro material gréfico que se haya generado
en la realizacion del trabajo presentado.

- Acreditacion del nimero de la cuenta bancaria del autor
0 autores (veinte digitos) donde desea que se efectle el pago
en caso de que el trabajo resulte premiado.

- En caso de candidatura colectiva, documento con la
firma de todos sus coautores especificando el titular individual
o colectivo de la candidatura.

- Declaraciéon firmada por todos los autores en la que
se exprese que el trabajo presentado es original y que poseen
los derechos de uso y reproduccion.

- Autorizacion para la reproduccion y difusion del trabajo
presentado, en caso de ser premiado, para los fines de esta
Consejeria.

- Asimismo, declaracion de que no existen problemas
de reproduccion de los contenidos de los trabajos presentados
a concurso, responsabilizandose de las posibles reclamaciones
que por este motivo pudieran originarse.

- Certificacion del autor o autores de que el trabajo no
ha sido premiado ni presentado simultdneamente a otros
CONCUrSOS.

- En caso de haber sido presentada por el propio autor
o autores, breve curriculum del candidato o candidatos.

- En caso de haber sido presentada no por autores sino
por entidades, asociaciones o Consejerias, memoria justifica-
tiva de los méritos del/los candidato/s que proponen y de las
razones que han motivado su presentacion.

- Documentos y certificados exigidos en las bases espe-
cificas que regulan cada una de las modalidades.

2. En caso de que la candidatura presentada resulte gana-
dora, la Administracion podréa solicitar a los autores la docu-
mentacién original para verificar la autenticidad de la que se
entregd con la solicitud inicial.

3. Toda la documentacién exigida debera remitirse espe-
cificando en el sobre que se dirige a los Premios Andalucia
sobre Migraciones e indicando el titulo del trabajo y la moda-
lidad en la que concursa.

4. Las candidaturas, junto con la documentacion reque-
rida, podrén remitirse por correo certificado a la Consejeria
de Gobernacion, Plaza Nueva, 4, 41001, Sevilla, o entregarse
personalmente en el Registro General de esta Consejerfa, sin
perjuicio de lo establecido en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Cuarta. Jurado.

1. Para cada una de las modalidades se designara un
Jurado, cuya composicién se establece en las Bases Espe-
cificas, que propondra las candidaturas ganadoras al titular
de esta Consejeria.

2. En caso de que el Jurado no proponga que se conceda
el Premio a ninguna de las candidaturas concurrentes, éste
podra ser declarado desierto.

3. El Jurado podra proponer que se otorguen Menciones
Especiales a los trabajos o candidatos presentados a concurso
que no hayan obtenido premio.

Quinta. Concesion de los Premios.

Los premios seran concedidos mediante Orden del titular
de la Consejeria, a propuesta de los Jurados nombrados a
tal efecto, que sera publicada en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

Sexta. Utilizacién de los trabajos premiados.

Los trabajos premiados podran ser reproducidos, emitidos
y difundidos por la Direccién General de Coordinacion de Poli-
ticas Migratorias, indicandose siempre la identidad del autor
0 autores.

Séptima. Trabajos no premiados.

Los autores de los trabajos no premiados podran recla-
marlos en un plazo de dos meses desde la fecha de concesién
de los Premios. La documentacién podré ser recogida en la
direccion de entrega, bien personalmente o solicitando por
carta la devolucién por correo certificado. Una vez transcurrido
ese tiempo, se entendera que los autores renuncian a
recogerlos.

Octava. Aceptacién de las bases.

La presentacion a la convocatoria supone la plena acep-
tacion por parte del concursante de todas las bases que regulan
el concurso. Del mismo modo, no serdn admitidos los trabajos
que no retnan los requisitos establecidos en las mismas.

BASES ESPECIFICAS
Premio Migraciones a Medios de Comunicacién

1. Podrén optar a este premio los trabajos periodisticos
o labor profesional que mejor hayan contribuido a alcanzar
el objetivo sefialado en la primera de las bases generales.

2. Los trabajos presentados en esta modalidad tienen que
haber sido publicados o emitidos durante el periodo compren-
dido entre el 1 de octubre de 2001 y el 26 de septiembre
de 2002 y no premiados ni presentados simultdneamente a
otros concursos.

3. Los trabajos deberan presentarse en espafiol o ir acom-
pafados de traduccion certificada y de acuerdo con los siguien-
tes requisitos:

A) En la submodalidad de prensa escrita, los trabajos
podrén haber sido publicados con nombre, seudénimo o sin
firma, pero necesariamente lo habran sido en medios de comu-
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nicacion que se dirijan al conjunto de la sociedad y se publi-
quen con periodicidad regular, y no en publicaciones espe-
cializadas (revistas cientificas u otras).

Los concursantes deberan presentar, ademaés de la docu-
mentacién exigida en las bases generales, tres ejemplares o
fotocopias del trabajo periodistico que se presenta y certifi-
cacion del director del medio indicando el titulo del trabajo,
el nombre del autor o autores, nombre del medio, lugar y
fecha de publicacion.

B) En la submodalidad de radio, los aspirantes, ademas
de la documentacion exigida en las bases generales, deberan
presentar sus trabajos por triplicado en cinta cassette y acom-
pafnados de certificacién del director de la emisora indicando
titulo del trabajo, nombre del medio, lugar, fecha, hora de
emisién y composicion del equipo realizador.

C) En la submodalidad de televisién, los aspirantes, ade-
mas de la documentacion exigida en las bases generales, debe-
ran presentar sus trabajos por triplicado en cinta VHS y acom-
pafados de certificacién del director de la emisora en la que
se acredite el titulo del trabajo, nombre del medio, lugar, fecha,
hora y programa de emisién y composicion del equipo
realizador.

4. Se concederé a cada una de las tres modalidades (pren-
sa, radio, television) un Unico premio de 3.000 euros.

5. El Jurado para esta modalidad de Medios de Comu-
nicacién estara compuesto por los siguientes miembros:

- Presidente: EI Director General de Coordinacion de Poli-
ticas Migratorias.
- Vocales:

Un periodista designado por las Asociaciones Profesio-
nales en Andalucia.

Tres personas de reconocido prestigio en el terreno de
la comunicacién social y/o de los movimientos migratorios.

El Jefe de Servicio de Coordinacion y Relaciones Insti-
tucionales de la Direccion General de Coordinacion de Politicas
Migratorias.

La Jefa del Departamento de Planificacion de la Direccién
General de Coordinacion de Politicas Migratorias.

El Jefe de Servicio de Estudios y Planificacion de la Direc-
cion General de Coordinacién de Politicas Migratorias, que
actuara también como Secretario.

Premio Migraciones a Produccién Artistica

1. Podrén optar a este premio los trabajos artisticos en
las submodalidades convocadas (fotografia, multimedia, musi-
ca y cortos cinematogréficos) que mejor hayan contribuido
a alcanzar el objetivo sefialado en la primera de las bases
generales.

2. Los trabajos presentados en esta modalidad podréan
ser inéditos o, de lo contrario, tienen que haber sido expuestos
o difundidos durante el periodo comprendido entre el 1 de
octubre de 2001 y el 26 de septiembre de 2002 y no pre-
miados ni presentados simultaneamente a otros concursos.

3. Los trabajos que contengan texto deberan presentarse
en espafol o ir acompafnados de traduccion y/o doblaje y de
acuerdo con los siguientes requisitos:

a) En la submodalidad de Fotografia, los aspirantes, ade-
mas de la documentacién exigida en las bases generales, debe-
ran presentar sus fotografias por triplicado en papel fotografico
24/30'y, en caso de haber sido expuestas o publicadas, debe-
ran ir acompafadas de certificacion del director del centro
0 publicacién, indicando nombre del medio de publicacion
o sala de exposicion, lugar, fecha y espacio de publicacion
y/o exhibicién de la obra que se presenta a concurso. En caso
contrario, el autor certificara que el trabajo no ha sido nunca
publicado ni expuesto.

b) En la submodalidad de Multimedia interactivos, los
aspirantes, ademas de la documentacién exigida en las bases
generales, deberan presentar tres copias en soporte CD o DVD
de su trabajo (en ningln caso podrd un trabajo sobrepasar
la capacidad de una unidad CD o DVD); el software auto-
ejecutable, runtime o visualizador debera estar contenido en
el propio soporte. Si se precisa alguna informacién para su
ejecucién, debera detallarse con toda precisién. Los autores
deberén indicar la configuracion minima de la plataforma PC
para ejecutar sus obras. Igualmente, se adjuntara, también
por triplicado, un texto con la descripcién del contenido de
la obra.

¢) En la submodalidad de Cortos cinematograficos, podrén
presentarse peliculas cuya duracion no debe exceder en ningln
caso de 15 minutos. Los autores deberén enviar tres copias
de la pelicula en formato video (sistema VHS-PAL, DVD
ZONA 2, Mini DVD, o cinta Mini DV). Igualmente, deben adjun-
tarse cinco fotografias de la pelicula, asi como tres copias
de la ficha artistica y técnica completa de la obra, breve sinop-
sis, biofilmografia del director y lista de dialogos.

d) En la submodalidad de Musica, los candidatos deberan
presentar tres copias de la obra -que debe tener una duracién
de entre 4 y 20 minutos- en soporte de disco compacto CD.
Igualmente, deberd acompanarse un comentario escrito, por
triplicado, relativo a la obra presentada, en el que se explicara
en qué radica su contribucién a la finalidad de los Premios
y la motivacién artistica del autor. Asimismo, se acompafaran
fotografias que ilustren el proceso de creacién artistica del/los
autores.

4. Se concedera a cada una de las cuatro submodalidades
(fotografia, multimedia, musica y cortos cinematograficos) un
Unico premio de 3.000 euros.

5. El Jurado para esta modalidad de Produccién artistica
estard compuesto por los siguientes miembros:

- Presidente: El Director General de Coordinacién de Poli-
ticas Migratorias.
- Vocales:

La Directora General de Instituciones del Patrimonio
Historico.

Tres personas de reconocido prestigio en el mundo de
la cultura.

El Jefe de Servicio de Coordinacién y Relaciones Insti-
tucionales de la Direccién General de Coordinacion de Politicas
Migratorias.

La Jefa del Departamento de Planificacion de la Direccién
General de Coordinacion de Politicas Migratorias.

El Jefe de Servicio de Estudios y Planificacion de la Direc-
cion General de Coordinacion de Politicas Migratorias, que
actuara también como Secretario.

Premio a programas educativos y de sensibilizacién social

1. Podrén optar a este premio los trabajos que en las
dos submodalidades convocadas (programas educativos de
fomento de la interculturalidad y programas de sensibilizacion
social) mejor hayan contribuido a alcanzar el objetivo sefialado
en la primera de las bases generales.

2. Los trabajos presentados tienen que haber sido nece-
sariamente aplicados en los periodos de tiempo establecidos
para cada una de las dos submodalidades y no premiados
ni presentados simultdneamente a otros concursos.

3. Los trabajos deberan presentarse en espafiol o ir acom-
pafiados de traduccién y/o doblaje y de acuerdo con los siguien-
tes requisitos:

A) A la submodalidad de Programas educativos de fomento
de la interculturalidad, podran optar programas educativos diri-
gidos a alumnos de ensefianzas regladas en cualquiera de
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sus niveles no universitarios y ejecutados en el contexto de
los propios centros escolares.

Los programas presentados en esta submodalidad tienen
que haber sido aplicados durante el curso académico
2001/2002.

Los concursantes deberan presentar, ademés de la docu-
mentacion exigida en las bases generales, tres ejemplares de
la sintesis del proyecto y memoria de ejecuciéon del mismo.
Dicha sintesis tendra una extension maxima de 20 paginas,
en las que necesariamente debera constar informacion precisa
sobre cada uno de los siguientes aspectos: Justificacion, obje-
tivos, destinatarios, actividades, metodologia, recursos, mate-
rial didactico, lugar de ejecucion, evaluacion y resultados obte-
nidos. Independientemente de lo anterior, podrad adjuntarse,
también por triplicado, cuanto material de apoyo se haya ela-
borado o generado con la ejecucion del proyecto. Asimismo,
se acompafiaran fotografias que ilustren la aplicacién del
programa.

Se concederan a esta submodalidad los siguientes pre-
mios:

Un primer premio de 3.000 euros.
Un segundo premio de 1.800 euros.
Un tercer premio de 1.200 euros.

B) A la submodalidad de Programas de sensibilizacion
social podran optar programas de sensibilizacién desarrollados
por ONGs, Entidades Locales u otras, que hayan sido aplicados
en Andalucia fuera del contexto escolar durante el periodo
comprendido entre el 1 de octubre de 2001 y el 26 de sep-
tiembre de 2002.

Los concursantes deberéan presentar, ademaés de la docu-
mentacién exigida en las bases generales, tres ejemplares de
la sintesis del proyecto y memoria de ejecuciéon del mismo.
Dicha sintesis tendra una extension maxima de 20 paginas,

en las que necesariamente debera constar informacion precisa
sobre cada uno de los siguientes aspectos: Justificacion, obje-
tivos, destinatarios, mensajes difundidos, estrategias y actua-
ciones desarrolladas, metodologia, soportes, recursos y mate-
riales elaborados, distribucion y uso del material, lugares de
ejecucion, evaluacion y resultados obtenidos. Independiente-
mente de lo anterior, deberdn adjuntarse, también por tripli-
cado, cuantos recursos y materiales se hayan elaborado o
generado con la ejecucién del proyecto. Asimismo, se acom-
pafaran fotografias que ilustren la aplicacion del programa.

Se concedera a esta submodalidad un Unico premio de
3.000 euros.

4. El Jurado para esta modalidad de programas educativos
y de sensibilizacion social estard compuesto por los siguientes
miembros:

- Presidente: El Director General de Coordinacion de Poli-
ticas Migratorias.
- Vocales:

El Director General de Orientacién Educativa y Solidaridad.

Tres personas de reconocido prestigio en el terreno de
la educacion para la interculturalidad, los programas educa-
tivos y de sensibilizacion social y la educacion en valores.

La Jefa del Servicio de Movimientos Migratorios de la
Consejeria de Asuntos Sociales.

El Jefe de Servicio de Coordinacion y Relaciones Insti-
tucionales de la Direccion General de Coordinacién de Politicas
Migratorias.

La Jefa del Departamento de Planificacion de la Direccion
General de Coordinacion de Politicas Migratorias.

El Jefe de Servicio de Estudios y Planificacion de la Direc-
cion General de Coordinacion de Politicas Migratorias, que
actuara también como Secretario.
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ANVERSO ANEXO 2

JUNTR DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE GOBERNACION

SOLICITUD
PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA DE LOS PREMIOS ANDALUCIA SOBRE MIGRACIONES

MODALIDAD / SUBMODALIDAD (presentar una solicitud para cada modalidad / submodalidad)
[J Medios de comunicacién. Prensa escrita [ Produccién artistica. Cortos cinematograficos

[J Medios de comunicacion. Radio (1 Produccion artistica. Misica
[_1 Medios de comunicacion. Television (1 Programas educativos de fomento de la interculturalidad
[J Produccién artistica. Fotografia (] Programas de sensibilizacion social

[] Produccién artistica. Multimedia interactivos

Orden de de de (BOJAN® .. defecha | .. ) Edicién: ...
1 | DATOS DEL/DE LA TITULAR DE LA CANDIDATURA (individual o colectiva)
APELLIDOS Y NOMBRE / DENOMINACION DNLINAF./CIF.
DOMICILIO: CALLE, PLAZA G AVENIDA ¥ NUMERG
LOCALIDAD PROVINCIA C. POSTAL
TELEFONO FAX CORREQ ELECTRONICO

2 | DATOS DE LA ENTIDAD QUE PROPONE LA CANDIDATURA {en caso de no ser los propios titulares)

NOMBRE DE LA ENTIDAD C.LF.

DOMICILIO: CALLE, PLAZA O AVENIDA Y NUMERO

LOCALIDAD PROVINCIA C. POSTAL
TELEFONO FAX CORREQ ELECTRONICO

APELLIDOS Y NOMBRE DEL/DE LA REPRESENTANTE LEGAL DNLINEF.

CARGO QUE OSTENTA

3 | SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

DECLARO que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud y en la documentacién que se adjunta, y SOLICITO la admision
de la candidatura para participar en la convocatoria de los Premios Andalucia sobre Migraciones en la modalidad vy submodalidad indicada

000709/1

En a de de

EL/LA AUTOR/A O PROPONENTE DE LA CANDIDATURA

EXCMO/A. SR/A. CONSEJERO/A DE GOBERNACION.
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REVERSO ANEXO 2

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA (Original y/o copia para su cotejo)

Comun:

(J DNLL/NLLF. delide los autorfes.

D C.I.F. de la entidad proponente y D.N.I. / N.I.F. del/de la representante legal.

- Fotografia tamafio 24/30 de la persona o equipo autor del trabajo.

D Certificacion acreditativa del nimero de cuenta bancaria del/ de los candidato/s.

[:' En caso de candidatura colectiva, documento con a firma de todos sus coautores, especificando eltitular individual o colectivo de la candidatura.
(] Declaracion suscrita por todos los autores de que el trabajo es original y poseen todos los derechos de uso y reproduccion.
[ Autorizacion para la reproduccion y difusion del trabajo presentado.

(J Deciaracion de que pueden reproducirse los trabajos, responsabilizandose de las posibles reclamaciones por este motivo.
D Declaracién expresa de que el trabajo no ha sido premiado ni presentado simultaneamente a otros concursos.

[ Breve curriculum delide los candidatols {en caso de presentacion por los autores).

[:] Memoria justificativa de los méritos del/de los candidato/s propuesto/s (en caso de presentacion por entidad/es).

(] otro material gréafico generado en la realizacion del trabajo,

Submodalidad de prensa escrita:

[ Tres ejemplares del trabajo periodistico.

(3 certificacion del director del medio indicando el titulo del trabajo, el nombre del autor o autores, nombre del medio, lugar y fecha
de publicacién.

Submodalidad de radio:
D Tres copias del trabajo en cinta cassette.
[ certificacion del director del medio acreditando el titulo, lugar, fecha, hora de emisidn y composicion del equipo realizador.

Submodalidad de television:
[ Tres copias del trabajo en cinta VHS.
[:] Certificacidn del director del medio acreditando el titulo, lugar, fecha, hora, programa de emision y composicion del equipo realizador.

Submodalidad de fotografia:

(J Tres copias del trabajo en papel fotografico 24/30.

[ En caso de haber sido expuesto o publicado, certificacion del director del centro o publicacion en la que se acredite el titulo, lugar,
fecha, sala de exposicion o medio de publicacién o, en su defecto, certificacion del autor de que nunca ha sido publicado o expuesto.

Submodalidad de multimedia interactivos:
(1 Tres copias del trabajo en soporte CD o DVD, conteniendo el software autoejecutable, runtime o visualizador e indicando configuracién
minima de la plataforma PC y la informacion precisa para su ejecucion.

[ Texto con la descripcion del contenido de la obra por triplicado ejemplar.

Submodalidad de cortos cinematograficos:

[ Tres copias de la pelicula en formato video.

(3 cinco fotografias de la pelicula.

(] Tres copias de la ficha artistica y técnica, breve sinopsis, lista de dialogos y filmografia del director.

Submodalidad de musica:

] Tres copias en soporte CD.

[ Comentario escrito refativo a la cbra presentada indicando su contribucion a la finalidad de los premios y motivacion artistica, por
triplicado ejemplar.

O Fotografias que ilustren el proceso de creacion artistica.

Submodalidad de programas educativos de fomento de la interculturalidad:

[ Tres copias de la sintesis del proyecto y memoria de ejecucion.

3 materiat de apoyo elaborado o generado con la ejecucion del programa, por triplicado ejemplar.
D Fotografias que ilustren la aplicacidn del programa.

000709/1

Submodalidad de programas de sensibilizacion social:

[ Tres ejemplares de la sintesis del proyecto y memoria de ejecucion.

[J Recursos y materiales elaborados o generados con la ejecucion del programa, por triplicado ejemplar.
] Fotografias que ilustren la aplicacién del programa.
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CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

RESOLUCION de 2 de mayo de 2002, del Instituto
Andaluz de Reforma Agraria, por la que se convoca
concurso publico para la adjudicacion de tres explo-
taciones familiares agrarias en el sector VI de la Zona
Regable del Chanza, del término municipal de Alja-
raque (Huelva).

De acuerdo con lo dispuesto en el Titulo Il de la Ley
8/1984, de 3 de julio, de Reforma Agraria, en el Capitulo IV
del Reglamento para su ejecucién aprobado por Decreto
402/1986, de 30 de diciembre, y en la Ley 19/1995, de
4 de julio, de Modernizacién de Explotaciones Agrarias.

Realizados los tramites correspondientes, y en uso de las
atribuciones que tengo conferidas,

RESUELVO

Primero. Convocar concurso para la adjudicacion de tres
explotaciones familiares agrarias en el Sector VI de la zona
regable del Chanza, del término municipal de Aljaraque (Huel-
va), con arreglo a las siguientes bases reguladoras:

|. OBJETO DEL CONCURSO

El objeto del concurso es la adjudicacion de tres explo-
taciones familiares agrarias situadas en la finca «Lomo de
Pérez», del término municipal de Aljaraque (Huelva).

El régimen juridico aplicable a los tres lotes es el de con-
cesién administrativa durante los cuatro primeros afios desde
la adjudicacion y con acceso a la propiedad a partir de dicho
periodo. La relacién de los lotes, situacion y superficie se deta-
llan en el Anexo I.

[I. REQUISITOS DE LOS/AS SOLICITANTES

1. Podrén tomar parte en el concurso de adjudicacion
todas las personas fisicas que cumplan los siguientes requi-
sitos:

a) Nacionalidad espafola y tener al menos 18 afios cum-
plidos en la fecha de finalizacion del plazo otorgado para la
entrega de solicitudes.

b) Tener la condicién de agricultor/a profesional, traba-
jador/a agricola o joven de primer empleo procedente del medio
rural.

c¢) En el caso de que el/la solicitante y/o su cédnyuge fueran
titulares de explotacion agraria, el rendimiento previsible de
su explotacién sumado al rendimiento del lote que se le pudiera
adjudicar no podra superar en tres veces el salario minimo
interprofesional (18.572,40 euros). A estos efectos de esti-
macién del rendimiento medio de cada uno de los tres lotes
que salen a concurso, se entenderé equivalente al salario mini-
mo interprofesional.

Ademas, debera cumplir que la superficie de su explo-
tacion sumada a la que se le pudiera adjudicar en este concurso
no podra ser superior a 12 ha.

d) Que el/la solicitante y/o conyuge no realicen una acti-
vidad lucrativa no agraria que produzca un rendimiento supe-
rior al salario minimo interprofesional (6.190,80 euros).

e) No tener obligaciones econémicas pendientes con el
IARA, ni haber sido objeto de caducidad en anteriores con-
cesiones otorgadas por este Instituto o sus organismos pre-
decesores.

f) En el caso de conyuges, sblo resultard adjudicatario
el que de los dos tenga mayor puntuacion en aplicacién del
baremo, ya que la titularidad de la explotacién sera compartida
por ambos cényuges, en virtud de lo dispuesto en el articu-
lo 4.2 de la Ley de Modernizacion de Explotaciones Agrarias.

Si ademas participan en el concurso de adjudicacion de
lotes otros miembros pertenecientes a la misma unidad familiar
y admitida a tramite la solicitud de los padres, sélo se admitira
la de los hijos/as siempre y cuando vayan a constituir explo-
taciones auténomas entre si y ademas realicen sus declara-
ciones de la renta de forma independiente (salvo para jévenes
de primer empleo por no tener obligacion de declarar), de
tal manera que se favorezca la incorporacion de los agricul-
tores/as jévenes como titulares de las explotaciones agrarias
definidos por el articulo 2.4 de la Ley de Modernizacion de
Explotaciones Agrarias.

Si la solicitud es realizada sélo por hermanos/as perte-
necientes a la misma unidad familiar, entre ellos, también
se estara a lo dispuesto en el parrafo anterior sobre autonomia
de las explotaciones y declaraciones de la renta.

g) Si el solicitante fuera concesionario/a de otra parcela
del Instituto o de alguno de sus organismos predecesores,
tanto de forma individual como asociada, deberad presentar
renuncia de la anterior parcela condicionada a la adjudicacién
de una nueva en este concurso.

2. La falta de alguno de estos requisitos determinaré la
exclusion del concurso.

3. En el caso de explotaciones que a la fecha de con-
vocatoria del concurso tengan la condicion de prioritaria, el/la
titular tendra un trato preferente en la adjudicacién, siempre
y cuando la aplicacién de la rotacién de cultivos prevista para
el lote solicitado no suponga la pérdida de la condicién de
explotacién prioritaria.

[1l. DOCUMENTACION A PRESENTAR

a) Solicitud, seglin modelo que figura como Anexo a estas
bases, debidamente cumplimentada.

b) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad y de
la Tarjeta de ldentificacion Fiscal, caso de que en el DNI no
constara el NIF, tanto del solicitante como el de su conyuge.

¢) Fotocopia compulsada del Libro de Familia.

d) Certificado de empadronamiento expedido por el Secre-
tario del Ayuntamiento en cuestion, con expresion de la fecha
de alta en el padron municipal.

e) Certificado de exencién del Impuesto de Actividades
Econdmicas del solicitante y su conyuge.

f) En el caso de explotaciones prioritarias, se aportaré
certificado de inscripcion en el Registro de Explotaciones
Prioritarias.

g) Quienes siendo titulares de explotaciones agrarias sean
también propietarios de las tierras aportaran fotocopia de la
Escritura de Propiedad de las mismas o copia simple del Regis-
tro de la Propiedad. Si fueran arrendatarios, presentaran foto-
copia compulsada de contrato de arrendamiento legalizado.
En ambos casos deberan aportar ademaés certificado del Centro
de Gestion Catastral sobre la superficie y clases de cultivos.

Los solicitantes incluidos en este apartado presentaran
declaracion responsable de que ni su cényuge ni ninglin otro
miembro de la unidad familiar poseen més tierras, ya sea
en propiedad como en arrendamiento, que las declaradas (se-
glin modelo A).

Los titulares de explotaciones agrarias también presen-
taran fotocopia compulsada de haber solicitado cualquier tipo
de ayuda o subvenciéon a la Administracién Agraria, corres-
pondiente a la campana anterior a la fecha de la convocatoria
del presente concurso de adjudicacién, o bien declaracién res-
ponsable de no haberla solicitado (seglin modelo B).

h) Quienes hayan sido titulares de contrato de arrenda-
miento, aparceria o contrato de trabajo fijo de las tierras objeto
del concurso hasta el momento del inicio del expediente de
adquisicion por el IARA, deberan presentar fotocopia com-
pulsada del documento acreditativo de tal circunstancia.

i) Fotocopias compulsadas de las declaraciones realizadas
por el solicitante y su cényuge del Impuesto sobre la Renta
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de las Personas Fisicas de la unidad familiar, correspondientes
a los tres afos anteriores a la presente convocatoria o, en
su caso, certificacion de la Delegacion Provincial de Economia
y Hacienda de que ningin miembro de la unidad familiar
ha presentado declaracion del Impuesto sobre la Renta de
las Personas Fisicas en esos tres afios.

i) Declaracién del solicitante y de su cényuge de no ser
concesionarios del IARA u otros organismos predecesores y
de no tener obligaciones econémicas pendientes con el mismo,
ni haber sido objeto de expediente de caducidad, finalizado
0 en curso, en anteriores concesiones. Quienes tengan una
explotacion agraria cuyas tierras procedan de una adjudicacion
procedente del IARA u otros organismos predecesores deberan
presentar renuncia expresa a dicha concesion condicionada
a ser adjudicatario/a de alguno de los lotes del presente con-
curso (segin modelo C).

k) Informe de vida laboral expedido por la Tesoreria Gene-
ral de la Seguridad Social, tanto del solicitante como del cén-
yuge, hasta la fecha de publicacion del concurso.

I) Los solicitantes pertenecientes al Régimen Especial
Agrario que hubieran sido titulares de contratos de trabajo
agricola por cuenta ajena aportaran certificado expedido por
el Instituto Nacional de Empleo sobre jornadas reales traba-
jadas en el periodo de los cinco afios inmediatos anteriores
a la fecha de la convocatoria del presente concurso, desglo-
sando las jornadas efectuadas en la provincia de Huelva; en
otras provincias de las Comunidades Auténomas de Andalucia
y/o Extremadura; en el resto de las provincias espafiolas y
en el extranjero; y las afectadas por el Programa de Fomento
del Empleo Agrario, no debiéndose computar las jornadas rea-
lizadas en trabajos no agricolas por cuenta ajena.

Los que hubieran realizado al menos 80 jornadas reales
al ano, en el periodo de los cinco afios antes mencionado,
distintas de las afectadas por el Programa de Fomento del
Empleo presentaran ademaés certificado de empresa que espe-
cifique el término municipal donde esté situada la explotacion,
puesto de trabajo desarrollado y el tipo de cultivo.

Si el contrato lo fuera de cardcter fijo, el interesado aportara
fotocopia compulsada del mismo y certificado de empresa que
especifiqgue la fecha de alta y baja, en su caso, el término
municipal donde se ubica la explotacién, tipos de cultivos
y puesto de trabajo desarrollado.

m) Los jovenes de primer empleo procedentes del medio
rural aportarén certificado del Instituto Nacional de Empleo
sobre demanda de empleo, asi como certificado justificativo
de tal condicion expedido por la Tesoreria General de la Segu-
ridad Social.

n) Certificado oficial de cursos efectuados sobre materias
agricolas, relacionados con la actividad a realizar caso de resul-
tar adjudicatario en el presente concurso, expedido por el Cen-
tro de imparticién e indicando el nimero de horas. No se
admitiran cursos de duracion inferior a veinticinco horas, ni
los que no hubieran sido impartidos u homologados por la
Administracion.

Fotocopia compulsada del titulo académico del solicitante
de Ingenierfa Agronoma, Ingenieria Técnica Agricola o For-
macion Profesional de la especialidad Agricola, caso de estar
en posesion de alguno de ellos.

0) Los emigrantes del sector agrario presentaran docu-
mento oficial que le acredite dicha condicién.

No obstante lo anterior, la Administracién podra recabar
la documentacion complementaria que estime necesaria para
una correcta verificacion de los requisitos y de los méritos
alegados por los concursantes, asi como admitir otro tipo de

documentacion diferente a la establecida en estas bases, siem-
pre y cuando se adecue a la legalidad vigente y sirva para
clarificar la situacion del solicitante.

IV. PRESENTACION DE SOLICITUDES

1. Las solicitudes, dirigidas al Presidente del Instituto
Andaluz de Reforma Agraria, se presentaran en los Registros
de los Servicios Centrales de la Consejeria de Agricultura y
Pesca (C/ Tabladilla, s/n, 41071, Sevilla), o de la Delegacién
Provincial de la Consejeria de Agricultura y Pesca de Huelva
(C/ De Jesus Nazareno, 21) o por cualquiera de los medios
previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, y por el articu-
lo 51 de la Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno y Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

2. El plazo de presentacion de solicitudes seréd de un
mes, a contar desde el dia siguiente de la publicacién de
la presente Resoluciéon en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

3. Las solicitudes presentadas con anterioridad a esta
convocatoria carecen de validez, por lo que los interesados/as
deberan cursar nueva solicitud ajustada a las exigencias del
presente concurso.

4. Ala recepcion de las solicitudes con la documentacion
exigida se procedera a su estudio por la Comision Técnica
y Se comunicara a los/as interesados/as los defectos observados
para que en el plazo de diez dias procedan a subsanarlos.
Transcurrido dicho plazo sin que por parte del interesado/a
se haya procedido a la subsanacién de estos defectos, se le
tendréd por desistido de su solicitud, archivandose sin mas
tréamites, con los efectos previstos en el articulo 42.1 de la
Ley 30/1992.

Asimismo, cuando la Comisién Técnica aprecie en cual-
quier momento del concurso incumplimiento de alguno de
los requisitos establecidos en la base Il o falsedad en la docu-
mentacién presentada, previa audiencia a los interesados
durante el plazo de diez dias, se procederd a la exclusion
del mismo mediante Resolucién de la Presidencia del Instituto
Andaluz de Reforma Agraria, pudiéndose interponer contra la
misma recurso de alzada ante el Consejero de Agricultura y
Pesca en el plazo de un mes a partir de su notificacion.

La exclusion del concurso por causa de falsedad en la
documentacion presentada puede dar lugar, ademas, al inicio
de las acciones legales que se consideren oportunas.

V. COMISION TECNICA

Existird una Comision Técnica que asumira las funciones
de organizacién, resolucién de las incidencias que pudieran
producirse en la tramitacion del concurso, asi como el ase-
soramiento al Delegado Provincial para la elevacion de pro-
puestas por parte de éste a la Presidencia del Instituto Andaluz
de Reforma Agraria para su ulterior aprobacién y cuantas otras
funciones le sean asignadas por parte de la Presidencia de
este Instituto.

La Comisién Técnica estard integrada por los siguientes
miembros:

- Presidente: Jefe/a del Servicio de Promociéon Rural de
la Delegacién Provincial de la Consejeria de Agricultura y Pesca
de Huelva.

- Tres vocales, designados uno de ellos por el Presidente
del IARA y dos por el Delegado Provincial de la Consejeria
de Agricultura y Pesca de Huelva.
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- Un Secretario, que habra de ser necesariamente fun-
cionario/a de la Delegacién Provincial, que tenga la condicion
de Licenciado/a en Derecho o, en su defecto, funcionario/a
de la Secretaria General de la Delegacién Provincial.

VI. SELECCION

La seleccion se realizara mediante el baremo que figura
en el Anexo Il de estas bases, que determina las puntuaciones
para las condiciones establecidas en el articulo 181 del Regla-
mento de ejecucién de la Ley de Reforma Agraria y las fijadas
por el Instituto de acuerdo con lo previsto en el articulo citado
y recogidas en dicho anejo.

La puntuacion total serd, en todo caso, la correspondiente
en el momento de finalizar el plazo de presentacion de soli-
citudes y se obtendra por adicién de la alcanzada en los dis-
tintos epigrafes del baremo.

VII. ADJUDICACION

1. Efectuada la valoracién por la Comision Técnica, ésta
levantara el Acta con la relacion de concursantes y puntuacion
obtenida en cada epigrafe del baremo, ordenada en razén
de la puntuaciéon de mayor a menor y trasladando toda la
documentacioén al Delegado Provincial.

2. El expediente completo, incluida el Acta de Evaluacién
de la Comisién Técnica, se sometera a tramite de audiencia
de los interesados/as para que en el plazo de 10 dias habiles
a partir de la notificacién se formulen las reclamaciones que
se consideren oportunas.

3. Concluido este periodo de vista y audiencia del expe-
diente, el Delegado Provincial elevara la propuesta a la Pre-
sidencia del IARA, que resolvera. Esta Resolucion del concurso
se haré publica en los tablones de anuncios de la Consejeria
de Agricultura y Pesca de la Junta de Andalucia, en los de
la Delegacién Provincial de la Consejeria de Agricultura'y Pesca
de Huelvay en los Ayuntamientos de Aljaraque, Cartaya, Gibra-
leén y Punta Umbria (Huelva). Asimismo, se notificara per-
sonalmente a los/as solicitantes que hubieran sido admitidos.

4. Contra dicha Resolucién se podra interponer recurso
de alzada ante el Consejero de Agricultura y Pesca en el plazo
de un mes, contado a partir de su notificacion.

5. El/la solicitante que una vez aplicado el baremo hubiera
obtenido puntuacion suficiente sera beneficiario/a de uno de
los lotes objeto del concurso, que podré escoger por riguroso
orden de puntuacion.

VIII. CONDICIONES DE LA ADJUDICACION

1. El lote se asignara en concesion administrativa por
un periodo de cuatro afos, al término del cual el IARA otorgara,
a peticién del interesado, la escritura de transmisién de la
propiedad del lote, inscrita en el Registro de la Propiedad,
siempre y cuando éste se encuentre al corriente de pago con
el IARAy liquide el valor total del lote.

2. Transcurridos los cuatro afios de la concesion admi-
nistrativa sin que se produzca el otorgamiento de escrituras,
la concesién se entenderé adjudicada en propiedad, debiendo
abonar el beneficiario las cuotas anuales de amortizacién esta-
blecidas en el Anexo IV del presente concurso y en las Con-
diciones Econdmicas del Titulo de Concesion, otorgando el
IARA la correspondiente escritura de propiedad del lote cuando
el interesado asi lo solicite y cumpla con lo requerido en la
anterior Condicién 1.

Caso de iniciarse expediente de caducidad durante la con-
cesién administrativa, al término de los cuatro afios previstos
anteriormente, no se otorgara escritura de propiedad del lote
aun cuando medie solicitud del concesionario, ni se entendera
adjudicado en propiedad, hasta la resolucion del expediente
de caducidad, debiendo continuar abonando la cantidad anual
consignada en las Condiciones Econémicas del Titulo de Con-
cesion establecidas para la concesion administrativa.

3. Si no se produjera solicitud del titular del lote para
el otorgamiento de las escrituras de propiedad, el IARA las
otorgara de oficio una vez liquidado el lote y como maximo
a los 16 afios desde la adjudicacién en propiedad.

4. Los gastos relativos al otorgamiento de escrituras de
propiedad y su inscripcién en el Registro serdn por cuenta
del adjudicatario.

5. La concesién no podra ser objeto de embargo y los
frutos sélo podran serlo en la parte que exceda del canon
que deba ser abonado al IARA, con sujecién a la Ley de Enjui-
ciamiento Civil.

IX. OBLIGACIONES DEL ADJUDICATARIO
A) Con caréacter general, el adjudicatario estara obligado a:

1. Ser empresario agricola de la explotacién, asumiendo
los riesgos inherentes a dicha condicién y cultivar directamente
el lote adjudicado.

2. Conservar integros y afectos a la explotacion los ele-
mentos calificados como necesarios en la misma o que hayan
sustituido a éstos, salvo autorizacion del Consejero de Agri-
cultura 'y Pesca.

3. Mantener y conservar en buenas condiciones las obras
y mejoras realizadas en la explotacion.

4. Abonar cuantos impuestos genere el lote adjudicado,
asi como cuantos canones, gastos y obligaciones que de cual-
quier orden le afecten, especialmente los concernientes a los
gastos de mantenimiento, conservacién y explotacién de las
obras de infraestructura de riego de las que resulten bene-
ficiarios.

5. Cumplir las orientaciones productivas e indices téc-
nico-econémicos de aprovechamiento fijados para la Zona.

6. Realizar las obras de interés agricola privado recogidas,
para el lote asignado, en el Plan General de Transformacion
de la Zona Regable o en el Plan de Obras y Mejoras de la
finca objeto del concurso, pudiendo utilizar para ello las lineas
de ayuda establecidas a esta finalidad por la Administracion,
asi como someterse al Plan de Mejora que elabore o apruebe
el IARA, en su caso.

7. Facilitar el acceso por su explotacion a otra contigua,
creandose una servidumbre de paso o de otra indole, cuando
por necesidad de division de los lotes de la finca originaria
fuera preciso a juicio del IARA; asi mismo, tolerara las obras
que se determinen por los Planes que afecten a su lote o
a los contiguos cuando expresamente esté ordenado en dichos
planes o en el Titulo de Concesion.

8. No realizar plantaciones o transformaciones productivas
sin la previa autorizacién del IARA.

9. El concesionario se obliga a la aceptacién del precio
del lote, calculado conforme a lo dispuesto en el articulo 176.3
del Decreto 402/1986, de 30 de diciembre, por el que aprueba
el Reglamento para la ejecucion de la Ley de Reforma Agraria.
Su no aceptacion seré causa de caducidad.

10. Aceptar el otorgamiento de la escritura publica de
transmision de la propiedad del lote cuando el IARA lo realizara
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de oficio, conforme a lo dispuesto en las Condiciones de la
Adjudicacién.

11. Poner a disposicién del IARA los documentos con-
tables que lleve, a efectos de inspeccién, siempre que sea
requerido para ello.

B) Desde el inicio de la concesion del lote hasta el otor-
gamiento de escritura:

1. Debera abonar al IARA el canon anual que se determina
en el Anexo lll de estas bases durante los cuatro afos de
la concesién y que se ha fijado teniendo en cuenta:

a) El importe de las obras de interés comun y privado
o de las mejoras realizadas por el IARA.

b) La renta de la tierra.

¢) La prestacion de servicios por parte del IARA.

d) Las posibilidades productivas y de renta de los agri-
cultores y concesionarios de la comarca o zona.

El Impuesto de Bienes Inmuebles de Naturaleza Rustica
serd abonado directamente por el concesionario al Ayunta-
miento de Aljaraque (Huelva).

2. Debera abonar al IARA las cuotas de amortizacion anual
establecidas en el Anexo IV de estas bases a partir del cuarto
afno de la concesion y hasta el otorgamiento de la escritura.

3. Sélo se permitira la subrogacion por actos intervivos
cuando:

a) Tengan por objeto todos los bienes de la explotacion.

b) Se realice a favor de quien ostente la condicién de
colaborador.

¢) Tenga lugar a favor de un/a hijo/a descendiente; en
su defecto, a favor de un ascendiente de un/a hermano/a,
siempre que, no siendo colaboradores en ninguno de estos
casos, sean profesionales de la agricultura.

La subrogacion sera notificada al IARA, el cual expedira
nuevo Titulo a favor del subrogado o declarara nula la subro-
gacion si no concurrieran en ella los requisitos expresados.

4. Aun cuando a partir del cuarto afio de la concesion
se considere el lote adjudicado en propiedad, salvo caducidad,
hasta tanto no ocurra el otorgamiento de la escritura publica,
persistira la concesién en cuanto a las obligaciones del adju-
dicatario se refiere.

C) A partir del otorgamiento de la escritura:

1. Para el otorgamiento de la escritura publica de trans-
mision de la propiedad del lote se estard a lo dispuesto en
las Condiciones de Adjudicacién de estas bases.

2. Para la liquidacién del lote, las cantidades abonadas
al Instituto en concepto de canon durante la concesion se
entenderan fueron abonadas a cuenta del precio del lote.

3. Las obligaciones que asuma el adjudicatario con el
titulo de transmision se garantizaran mediante condicién
resolutoria.

4. Las tierras y demas elementos inmobiliarios que inte-
gran la explotacién familiar no podran ser objeto de trans-
misién, gravamen, divisién, segregacion o separacion sin pre-
via y expresa autorizacion del IARA.

5. Una vez transcurridos ocho afnos desde el otorgamiento
de la escritura publica de transmisién de la propiedad, el adju-
dicatario podra ejercer la libre disposicion sobre el lote con
las limitaciones que la legislacion vigente sobre la materia
pudiera afectarle. Los cambios de titularidad deberén hacerse
constar en escritura publica y se inscribiran en el Registro
de la Propiedad.

D) El adjudicatario del lote quedara también sujeto a las
demés obligaciones que se deriven del otorgamiento del Titulo
de Concesién Administrativa y de la posterior escritura publica
de transmisién y, en general, las contenidas en la legislaciéon
vigente en la materia.

Sevilla, 2 de mayo de 2002.- El Presidente, Juan Paniagua
Diaz.

ANEXO 1

ZONA REGABLE DEL CHANZA.- SUBZONA ESTE.- SECTOR 6.- FINCA LOMO DE PEREZ.-
T.M. ALJARAQUE (HUELVA)

L?JE PARCELA NOMBRE FINCA TOTAL (Ha)
1 147, Lomo de Pérez 6,5288
2 147, Lomo de Pérez 69218
3 147 Lomo de Pérez 8,7994
ANEXO 11

BAREMO REGULADOR APLICABLE AL CONCURSO DE ADJUDICACION
DE TRES EXPLOTACIONES FAMILIARES AGRARIAS SITUADAS EN LA
FINCA “LOMO DE PEREZ”, SECTOR VI DE LA ZONA REGABLE DEL
CHANZA. TERMINO MUNICIPAL DE ALJARAQUE (HUELVA).

A.l. Los que hubicran sido arrendatarios/as-aparceros/as hasta el momento del
acuerdo de iniciacion del expediente de adquisicion por el LA.R.A. de las tierras
que componen los lotes objeto del presente concurso, al menos durante tres
campafias agricola 50 puntos.

A2. Titulares de explotacion agricola situada en algin Sector de los términos
municipales afectados por la zona regable del Chanza, de extensién superficial
entre 0,5 Ha. a 1,5 Ha 40 puntos.

A3. Titulares de explotacion agricola situada en algun Sector de los términos
municipales afectados por la zona regable del Chanza, de extensién superficial
superior a 1,5 Ha. y hasta 3 Ha 30 puntos.

Ad4. En los dos casos anteriores, cuando la explotacion tuviera la calificacién de
Prioritaria se le afiadiran 15 puntos.

B.1. Los que hubieran sido trabajadores/as agrarios fijos de las tierras que componen
los lotes objeto del presente concurso, hasta el momento de la adquisicion de las
mismas por parte del LA.R.A. y al menos durante las tres campafias agricolas
anteriore: 45 puntos.

B.2. Trabajadores/as agrarios fijos empleados en explotaciones agricolas situadas en
algun término municipal afectado por la zona regable del Chanza durante los
cinco afios anteriores a la fecha de publicacién de la convocatoria del concurso, a
razén de 10 puntos por cada afio completo o fraccion superior a seis meses, hasta
un maximo de. 50 puntos.

B.3. Trabajadores/as eventuales adscritos al Régimen Especial Agrario que hubieran
realizado trabajos agricolas por cuenta ajena en obras afectadas por el Programa
de Fomento del Empleo Agrario en alguno de los términos municipales
afectados por la zona regable del Chanza, durante los cinco afios anteriores a la
fecha de publicacion de la convocatoria del concurso, a razon de 8 puntos por
cada 40 jornadas reales trabajadas al afio, hasta un méximo de ...... 40 puntos.

B.4. Trabajadores/as eventuales adscritos al Régimen Especial Agrario que hubieran
realizado trabajos agricolas por cuenta ajena en alguno de los pueblos incluidos
en la zona regable del Chanza, diferentes de las obras afectadas por el Programa
de Fomento del Empleo Agrario, durante los cinco afios anteriores a la fecha de
publicacion de la convocatoria del concurso, a razon de 9 puntos por cada 80
jornadas reales trabajadas al afio, hasta un maximo de ...........co..... 45 puntos.

B.S. Los/as trabajadores/as eventuales adscritos al Régimen Especial Agrario
contemplados en los dos apartados anteriores que ademés hubieran realizado
trabajos agricolas por cuenta ajena en otras provincias de las Comunidades
Auténomas de Andalucia y/o las de Extremadura, por un tiempo superior a las
30 jornadas reales al afio en los cinco afios anteriores a la fecha de publicacion
de la convocatoria del concurso, se les afiadiran 2 puntos por afio, hasta un
maximo de 10 Puntos.

B.6. Los/as trabajadores/as eventuales adscritos al Régimen Especial Agrario
contemplados en los tres apartados anteriores que ademas hubieran realizado
trabajos agricolas por cuenta ajena en restantes provincias y/o extranjero por un
tiempo superior a 30 jornadas reales al afio en los cinco afios anteriores a la
fecha de publicacion de la convocatoria del concurso, se les afiadira 1 punto por
afio, hasta un maximo de. 5 puntos.
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C.1. Jévenes de primer empleo procedentes del medio rural...................... 15 puntos.

D4.

Residencia de un afio como minimo con anterioridad a la fecha de publicacion
de la convocatoria del concurso en los restantes términos municipales de la

C.2.

Ca3.

D.2.

D3.

Por tener una edad comprendida entre los 18 y 39 afios de edad cumplidos a la
fecha de publicacion de la convocatoria de concurso, salvo los jovenes del
apartado anterior, se afiadiran 20 puntos.

Por ser emigrante del sector agrario, durante un periodo minimo de tres afios,
retornado a la Comunidad Auténoma de Andalucia, en los cinco afios anteriores
a la fecha de publicacién de la convocatoria del concurso, se puntuard o se
afiadira, segun los méritos aportados 15 puntos.

Residencia de un afic como minimo con anterioridad a la fecha de publicacién
de la convocatoria del concurso en el término municipal de Aljaraque 20 puntos.

Residencia de un afio como minimo con anterioridad a la fecha de publicacion
de la convocatoria del concurso en los términos municipales de Cartaya,
Gibraleén o Punta Umbria 10 puntos.

Residencia de un afio como minimo con anterioridad a la fecha de publicacion
de la convocatoria del concurso en los restantes términos municipales de la
provincia de Huelva 5 puntos.

Comunidad Auténoma de Andalucia

E.1.  Cursos de formacion en sus distintas modalidades relacionados con la actividad
agricola, homologados o impartidos por la Administracion, a razon de cinco
puntos por cada veinticinco horas, hasta un maximo de ...

Estando en posesion del titulo académico de Ingenieria Agrénoma, Ingenieria
Técnica Agricola o Formacion Profesional reglada de la Especialidad Agraria, se
otorgard la puntuacién méxima correspondiente a este apartado sobre “cursos de

formacion”.

Finalizada la baremacién y en caso de empate se resolverd a favor del
concursante que tenga mayor puntuacion en el apartado A. De persistir el empate
se aplicaria el mismo procedimiento con los demés apartados y finalmente se
adjudicaria al concursante de mayor edad en el caso de que se volviera a repetir

el empate en las puntuaciones del resto de los apartados.

ANEXO 11

ZONA REGABLE DEL CHANZA.- SUBZONA ESTE.- SECTOR 6.- FINCA LOMO DE PEREZ.- TM. ALJARAQUE (HUELVA)

LOTE SUPERFICIE VALOR TIERRA REIN‘;I;:%;?&BLE VALOR LOTE CANON ANUAL
N° (Has) OBRAS
1 6,5288 52.266,19 € 14.634,49 € 66.900,68 € 3.010,53 €
2 6,9218 5541234 € 1551542 € 70.927,76 € 3.191,75€
3 8,7994 70.443,43 € 19.724,11 € 90.167,54 € 4.057,54 €
TOTAL 22,2500 178.121,96 € 49.874,02 € 227.995,98 € 10.259,82 €
ANEXO IV

ZONA REGABLE DEL CHANZA .-SUBZONA ESTE.-SECTOR 6.- FINCA LOMO DE PEREZ.-

T.M. DE ALJARAQUE (HUELVA).
CUOTA ANUAL EN 16 ANOS
LOTE SUPERFICIE
TOTAL
N
(Has) CAPITAL INTERESES CUOTA ANUAL

1 6,5288 66.900,68 € 21.600,90 € 5.531,35€

2 6,9218 70.927,76 € 22.901,19 € 5.864,31 €

3 8,7994 90.167,54 € 29.113,27 € 7.455,05 €
TOTAL 22,2500 227.995,98 € 73.615,36 € 18.850,71 €
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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA
Instituto Andaluz de Reforma Agraria

ANEXO V

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO PARA LA
ADJUDICACION DE TRES EXPLOTACIONES AGRARIAS FAMILIARES EN
REGIMEN DE CONCESION ADMINISTRATIVA CON ACCESO A LA
PROPIEDAD EN EL SECTOR VI, DE LA ZONA REGABLE DEL CHANZA, EN
EL TERMINO MUNICIPAL DE ALJARAQUE (HUELVA).

DATOS PERSONALES

APELLIDOS:

NOMBRE: D.N.L

DOMICILIO: PROVINCIA:

TELEFONO: | ESTADO CIVIL: | FECHA DE NACIMIENTO:

MIEMBROS DE LA UNIDAD FAMILIAR

NOMBRE Y APELLIDOS DNI EDAD | PARENTESCO

¢ES USTED...?(SENALE CON UNA X LA CASILLA ADECUADA Y COMPLETE LA LINEA)

TECNICO TITULACION QUE POSEE:
AGRICOLA
AGRICULTOR N°.AFILIACION AL R.E.A.DE LA SEGURIDAD SOCIAL:
PROFESIONAL
OBRERO N°.AFILIACION AL R.E.A.DE LA SEGURIDAD SOCIAL:
AGRICOLA
JOVEN PRIMER FECHA DE INSCRIPCION EN EL INEM:
EMPLEO
EMIGRANTE LUGAR Y PERIODO DE EMIGRACION:
RETORNADO
FECHA DE RETORNO A LA COMUNIDAD:

ES USTED TITULAR DE ALGUNA EXPLOTACION AGRARIA? SI/NO (TACHESE LO QUE
PROCEDA)

TIPO PROPIEDAD ARRENDAMIENTO

SECANO

REGADIO

TOTAL
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\]U"TA DE AHDALUUH CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

Instituto Andaluz de Reforma Agraria

DOCUMENTACION QUE SE APORTA (MARQUE CON UNA X EL RECUADRO

CORRESPONDIENTE)

1 FOTOCOPIA DEL DNI'Y NIF DEL SOLICITANTE Y DE SU CONYUGE.

2 FOTOCOPIA COMPULSADA DEL LIBRO DE FAMILIA.

3 CERTIFICADO DEL AYUNTAMIENTO SOBRE INCLUSION EN EL
PADRON MUNICIPAL DE HABITANTES.

4 CERTIFICADO DE EXENCION DE IMPUESTOS DE ACTIVIDADES
ECONOMICAS DEL SOLICITANTE Y SU CONYUGE.

5 CERTIFICADO DE ESTAR INSCRITO EN EL REGISTRO DE
EXPLOTACIONES PRIORITARIAS.

6 CERTIFICADO DEL CENTRO DE GESTION CATASTRAL SOBRE

SUPERFICIES Y CLASES DE CULTIVO DE LAS FINCAS EXPLOTADAS
POR EL SOLICITANTE O SU CONYUGE.

7 ESCRITURA DE PROPIEDAD.

8 CONTRATO DE ARRENDAMIENTO.

9 FOTOCOPIA DE LAS TRES ULTIMAS DECLARACIONES DEL LR.P.F.
DEL SOLICITANTE Y DE SU CONYUGE.

10 CERTIFICADO DE LA DELEGACION DE HACIENDA SOBRE NO
PRESENTACION DEL LR.P.F. DEL SOLICITANTE Y DE SU CONYUGE.

11 INFORME DE LA TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
DE LA VIDA LABORAL DEL SOLICITANTE Y DE SU CONYUGE.

12 CERTIFICADO DEL INEM. SOBRE JORNADAS REALIZADAS EN LOS
ULTIMOS 5 ANOS.

13 CERTIFICADO DEL INEM DE DEMANDA DE EMPLEO.

14 CERTIFICADO SOBRE CURSOS REALIZADOS; TITULOS
ACADEMICOS.

15 EMIGRANTE, DOCUMENTO OFICIAL ACREDITATIVO.

16 DECLARACION SEGUN MODELO A.

El abajo firmante declara bajo su responsabilidad conocer las bases que regulan el
concurso, cumpliendo todos y cada uno de los requisitos exigidos en dichas bases, asi
como de ser ciertos todos los datos expuestos, solicita ser admitido en concurso.

s A de de

ILMO.SR.PRESIDENTE DEL INSTITUTO ANDALUZ DE REFORMA AGRARIA.
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AUTOBAREMACION

A.1-ARRENDATARIO O APARCERO DE LAS TIERRAS CUANDO SE|[PUNTOS
ADQUIRIERON POR EL TARA.

A2.-TITULAR DE EXPLOTACION AGRICOLA EN LA ZONA REGABLE DEL
CHANZA CON UNA SUPERFICIE COMPRENDIDA ENTRE 0,5 Y 1,5 Has.

A3.-TITULAR DE EXPLOTACION AGRICOLA EN LA ZONA REGABLE DEL
CHANZA CON UNA SUPERFICIE COMPRENDIDA ENTRE 1,5 Y 3 Has.

A.4.- EXPLOTARION PRIORITARIA.

B.1-TRABAJADOR AGRARIO FIJO DE LAS TIERRAS CUANDO SE
ADQUIRIERON POR EL IARA.

B.2.-TRABAJADOR AGRARIO FIJO DE EXPLOTACIONES AGRICOLAS
SITUADAS EN LA ZONA REGABLE DEL CHANZA DURANTE LOS ULTIMOS 5
ANOS.

B.3.-TRABAJADOR EVENTUAL ADSCRITO AL R.E.A. EN LA ZONA REGABLE

DEL CHANZA EN OBRAS ACOGIDAS AL P.F.E.A. DURANTE LOS ULTIMOS 35
ANOS.

B.4.-TRABAJADOR EVENTUAL ADSCRITO AL R.E.A. EN LA ZONA REGABLE
DEL CHANZA DURANTE LOS ULTIMOS 5 ANOS.

B.5.-TRABAJADOR EVENTUAL ADSCRITO AL R.E.A. EN EL RESTO DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA Y/O DE EXTREMADURA DURANTE
LOS ULTIMOS 5 ANOS.

B.6.-TRABAJADOR EVENTUAL ADSCRITO AL R.E.A. EN LAS RESTANTES
COMUNIDADES Y/0 EXTRANJERO.

C.1.-JOVEN DE PRIMER EMPLEO.

C.2.-EDAD ANOS.

C3.-EMIGRANTE RETORNADO A LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
ANDALUCIA.

D.1.-RESIDENCIA EN EL TERMINO MUNICIPAL DE ALJARAQUE.

D.2-RESIDENCIA EN EL RESTO DE TERMINOS MUNICIPALES DE LA ZONA
REGABLE DEL CHANZA.

D.3.-RESIDENCIA EN EL RESTO DE TERMINOS MUNICIPALES DE LA
PROVINCIA DE HUELVA.

D.4.-RESIDENCIA EN EL RESTO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
ANDALUCIA.
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E.1.- CURSOS REALIZADOS, RELACIONADOS CON LA PRACTICA AGRARIA. PUNTOS
E.2.-TITULACION ACADEMICA.
RESUMEN PUNTUACION
A B C D E TOTAL

MODELO A

DoN/DORA ..ccvvvveeeeiiiieeeeie e con DNI ,
domiciliado/a en ............cccees , provincia de .
calle .oooovviiiiiii ,€asado/acon ......coeeeeeiiiiieeeeeinn,

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

Que la parcela de la que es titular como propietario/arren-
datario (tachese lo que no proceda), denominada
.......... y situada en el término municipal de
provinciade .................. , declarada con moti-
vo del concurso de adjudicacién de 3 lotes en el término muni-
cipal de Aljaraque, es la Unica base territorial de la que dis-
ponemos, ya sea en propiedad o en arrendamiento, tanto el/la
que suscribe como su conyuge y el resto de los miembros
que componen la unidad familiar.

Y para que conste, firmo la presente declaracion respon-

sable en ....ooooeeeinnnen. L a ... de ..ooeiiinils de dos mil .....
FAO.: i
MODELO B
Don/Dofa ..cooeeeeeeeiii, con DNI ...
domiciliado/a en ...........cccevunnnnel. , provincia de
calle .oo.ooviiiiiiiii ,€asado/acon ......coeeeeeiiiieeeeeiin,

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

No haber solicitado, ni su cényuge ni otro miembro de
la unidad familiar, ningn tipo de ayuda o subvencion en
la Administracion Agraria, correspondiente a la campafa ante-
rior, ni en la presente.

Y para que conste, firmo la presente declaracion respon-

sable en ....ooooveinnnen. - T de ..ooeiiinnls de dos mil .....
FAO.: i

MODELO C
DOoN/DONA ...ceviieieieiiiiieiee con DNI .............. ,
domiciliado/a en ........cccoeevvinnn.... , provincia de ................ ,
calle oo ,€asado/acon ...o.veiiiiiiee

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD
(Marque con una X en el recuadro correspondiente)

- No ser concesionario/a, ni su conyuge, ni otro miembro
de la unidad familiar, de tierras procedentes del IARA u otros
organismos predecesores, ni a titulo individual ni como socio
de entidad asociativa agraria.

- Ser concesionario/a /Mi cdnyuge es concesionario/a (ta-
chese lo que no proceda) de tierras procedentes del IARA
u otros organismos predecesores, situadas en la zona rega-
ble/ffinca ..........ccccciiis , a la que renuncia expresamente
en el caso de resultar adjudicatario/a de alguno de los 3 lotes
que en término municipal de Aljaraque salen a concurso, no
habiendo sido objeto de expediente de caducidad, ni finalizado
ni en curso, ni tener pendientes obligaciones econémicas en
el IARA.

Y para que conste, firmo la presente declaracion respon-
sable en .....ocoeeinneen. La ... de ..oooeiiinils de dos mil .....
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 13 de junio de 2002, de la Uni-
versidad de Huelva, por la que se nombra, en virtud
de concurso, a dofa Sonia Villegas Ldpez Profesora
Titular de Universidad.

Vista la propuesta formulada por la Comisién nombrada
para juzgar el concurso convocado por Resolucion de esta
Universidad de fecha 23 de julio de 2001 (BOE de 7 de

agosto de 2001), y de acuerdo con lo que establece la Ley
11/1983, de 25 de agosto, y el Real Decreto 1888/1984,
de 26 de septiembre, modificado parcialmente por el Real
Decreto 1427/1986, de 13 de junio.

Este Rectorado ha resuelto nombrar a dofia Sonia Villegas
Lépez Profesora Titular de Universidad, de esta Universidad,
del Area de Conocimiento de «Filologia Inglesa», adscrita al
Departamento de «Filologfa Inglesa».

Huelva, 13 de junio de 2002.- El Rector, Antonio Ramirez
de Verger Jaén.

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE ECONOMIAY HACIENDA

RESOLUCION de 18 de junio de 2002, del Ins-
tituto de Estadistica de Andalucia, por la que se con-
voca concurso de méritos para la provision de puestos
de trabajo vacantes en este Organismo Auténomo.

Vacantes puestos de trabajo en el Instituto de Estadistica
de Andalucia, de acuerdo con lo dispuesto en el art. 25.1
de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de
la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, de conformidad
con el Decreto 2/2002, de 9 de enero, y en uso de la com-
petencia atribuida a esta Consejeria por el Decreto 56/1994,
de 1 de marzo, de Atribuciéon de Competencias en materia
de Personal, y la delegacion de competencias efectuada por
la Orden de 21 de diciembre de 1998 (BOJA nim. 6, de
14 de enero de 1999).

DISPONGO

Articulo Unico. Convocar concurso de méritos para la pro-
vision de los puestos de trabajo que se relacionan en el Anexo
I-A, puestos de estructura, y I-B, puestos base, de la presente
Resolucion con arreglo a las siguientes bases:

Primera. Objeto de la convocatoria.

Mediante la presente Resolucién se convoca concurso de
méritos para la provision de puestos de trabajo, actualmente
vacantes, en el Instituto de Estadistica de Andalucia que se
relacionan en los Anexos I-A y I-B, y con los requisitos que
para cada puesto se especifican, de conformidad con lo esta-
blecido en la Relacién de Puestos de Trabajo (en adelante
RPT).

Segunda. Participantes.

1. Funcionarios de la Junta de Andalucia.

Podran participar en el presente concurso todos aquellos
funcionarios de carrera de los Cuerpos y especialidades de
la Junta de Andalucia que se encuentren en situacion de
servicio activo, o en cualquiera de las situaciones adminis-
trativas declaradas por los érganos competentes de la Junta
de Andalucia, y que retinan los requisitos minimos establecidos

en la RPT a la fecha de terminacion del plazo de presentacion
de solicitudes, con las siguientes excepciones:

a) Para participar por primera vez en procedimientos de
concurso, los funcionarios deberan contar con dos afos de
servicio activo en la Junta de Andalucia.

b) Los funcionarios que no lleven dos afios con destino
definitivo, sélo podrén concursar en el &mbito de su Consejeria
y Organismos Auténomos de ella dependientes, con las excep-
ciones previstas en la letra i) del presente apartado.

A efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, a los
funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o especialidad
por promocion interna o por integracion y permanezcan en
el puesto de trabajo que desempefiaban, se les computara
el tiempo de desempefio de dicho puesto.

Igualmente, a efectos de lo dispuesto en el primer péarrafo,
cuando a un funcionario, con ocasion de haber obtenido puesto
en un concurso, se le hubiera diferido el cese en el puesto
de origen, se computara el tiempo desde la resolucién por
la que se difiere el cese efectivo como desempefiado en el
nuevo puesto.

¢) Funcionarios en situacién de suspension firme.

Mientras perdure esta situacion, estos funcionarios no
podrén participar en convocatoria alguna. De haber finalizado
aquélla, deberan acompafiar documentacién que asi lo acre-
dite.

d) Funcionarios o personal estatutario de los sectores
docente y sanitario de la Junta de Andalucia.

Este personal Unicamente podra participar para la pro-
visién de aquellos puestos de trabajo para los cuales la RPT
contemple como tipo de Administracién el de «Administracion
educativa» (AX) o «Administracién sanitaria» (AS), respecti-
vamente. En todo caso, habran de reunir el resto de requisitos
minimos exigidos en la referida RPT.

La provision de los puestos de trabajo adjudicados al per-
sonal docente de la Junta de Andalucia lo sera con caracter
definitivo de ocupacion.

e) Funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular o por agrupacion familiar.

Sélo podréan participar quienes lleven mas de dos afos
en dicha situacion el dia de la terminacion del plazo de pre-
sentacion de instancias, debiendo acompafiar a su solicitud
declaracion de no haber sido separados del servicio.
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f) Funcionarios en situacién de excedencia por cuidado
de familiares.

Durante el primer afio del periodo de excedencia, sélo
se podra participar si a la fecha de terminacion del plazo de
presentacion de instancias han transcurrido dos afos desde
la toma de posesion del Ultimo destino definitivo obtenido,
salvo que participen para cubrir vacantes en el ambito de
la Consejeria u Organismo Auténomo en la que tengan reser-
vado el puesto de trabajo, o se encuentren en la situacion
prevista en la letra i) del presente apartado.

g) Funcionarios en situacion de servicios especiales.

Se les considerara, a efectos de valoracion de meéritos,
el puesto de trabajo que tuviesen reservado con motivo del
pase a dicha situacién o, de no tener puesto reservado, el
Ultimo que hubiesen desempefiado en servicio activo o, en
su defecto, el Ultimo que hubiesen obtenido por concurso.

h) Funcionarios sancionados con traslado con cambio
de residencia.

No podrén obtener nuevo destino en la localidad desde
la que fueron trasladados, durante tres afos, cuando la sancién
se hubiese impuesto por falta muy grave, y durante uno cuando
aquélla hubiese sido consecuencia de la comisién de una falta
grave. Dicho plazo se computara desde el momento en que
se efectud el traslado.

i) Funcionarios con destino provisional que carecen de
destino definitivo.

Estaran obligados a tomar parte en este concurso aquellos
funcionarios que, reuniendo los requisitos y careciendo de des-
tino definitivo, tengan destino provisional en esta Conseje-
ria/OOAA. De no obtener los mismos ninglin puesto de trabajo
y si resulta cubierto el puesto de trabajo que ocupan pro-
visionalmente, se les adscribira por la Viceconsejeria a un pues-
to de trabajo correspondiente a su grupo de pertenencia y
para el que retinan los requisitos exigidos por la RPT.

2. Funcionarios pertenecientes a Cuerpos o Escalas de
la Administracion no sectorial del Estado.

Estos funcionarios Unicamente podrén participar en la pro-
vision de puestos de trabajo para los cuales la RPT contemple
como tipo de Administracion el de «Administracién del Estado»
(AE). En todo caso, habran de reunir el resto de requisitos
minimos exigidos en dicha RPT.

3. Funcionarios pertenecientes a los Cuerpos de Admi-
nistracion Local con habilitacion de carécter nacional y los
de las Administraciones Locales del ambito territorial de
Andalucia.

Podran participar en la provisién de puestos de trabajo
para los cuales la RPT contemple como tipo de Administracion
el de Administracién Local (AL). En todo caso, habran de reunir
el resto de requisitos exigidos en la referida RPT.

4. Extensién de las reglas del apartado 1.

Las previsiones recogidas en las letras b), c), e), f), g
y h) del apartado 1 de esta base seran, igualmente, aplicables
los funcionarios a que hacen referencia los apartados 2 y 3.

Tercera. Méritos valorables.

Sélo se valoraran los méritos alegados y acreditados que
deberén referirse a la fecha de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de instancias. No seran objeto de valoracién como
méritos los requisitos exigidos en la RPT para el puesto a
que se aspira, los cuales, en todo caso, deberd cumplir el
solicitante.

De conformidad con lo previsto en el Decreto 2/2002,
de 9 enero, la valoracién de los méritos se efectuara en funcién
del puesto de que se trate con sujecién al baremo establecido
en el Anexo Il de la presente Resolucidn, y con las reglas
aplicables recogidas en el mismo.

La puntuacién maxima a obtener por la aplicacion del
baremo general serd de 30 puntos, y por la aplicacion del
baremo de puestos de nivel basico 25 puntos.

La puntuacion obtenida por la aplicacion del baremo se
incrementara en un 10%, con un méximo de 1,5 puntos,
para los funcionarios que pertenezcan al Cuerpo preferente
que en su caso esté establecido en la RPT de que se trate,
sin que en ningln caso la puntuacién total pueda exceder
del maximo de 30 puntos establecido para el baremo general
o de 25 puntos para el baremo de puestos de nivel basico.

Por la permanencia en el puesto de trabajo obtenido
mediante el procedimiento de concurso desde el que se par-
ticipe, la puntuacién total obtenida por la aplicacion de este
baremo general se incrementard, a partir de tres afios com-
pletos de servicios, a razén de 0,25 por cada afio, hasta un
maximo de 1,75 puntos, sin que en ningln caso la puntuacién
total pueda exceder del méaximo establecido de 30 puntos.

Cuarta. Reglas particulares para la aplicacion del baremo.

1. Reglas particulares para la aplicacion del baremo
general.

Para la aplicacion del baremo general a que se refiere
el apartado A) del Anexo Il, se tendrdn en cuenta, para los
elementos del mismo que a continuacién se sefalan, las
siguientes reglas particulares:

a) Para la «Valoracion del trabajo desarrollado»:

1. Si la experiencia se poseyera en parte en puestos a
que se refiere el apartado 2.1 del baremo general y en parte
en puestos del apartado 2.2 del mismo, y siempre que los
puestos estén dentro de la misma area funcional, relacional
0 agrupacién de éareas, el funcionario podra optar por que
se le valore el puesto efectivamente desempefnado o el que
tenga reservado como titular definitivo. En el caso de no tener
el funcionario puesto reservado, podra valorarse el puesto base
de su grupo en las areas funcional o relacional correspon-
dientes.

2. Los diez afios se computaran a la fecha de finalizacién
del plazo de presentacién de solicitudes de esta convocatoria,
y de los mismos se excluira el tiempo exigido como experiencia
previa sefalado para ese puesto en la RPT.

3. No obstante, la experiencia exigida en la RPT como
requisito para el desempeno del puesto si podra ser acreditada
en periodo anterior a los 10 afios a que hace mencién el
parrafo anterior, siempre que efectivamente no pueda acre-
ditarse en este Ultimo periodo.

4. Para la valoracion del trabajo desarrollado previsto en
los apartados 2.1 y 2.2, el nimero total méximo de afios
a computar sera de cinco.

5. La valoracién del trabajo desarrollado en puestos cuya
area funcional coincida con la relacional del puesto solicitado,
0 cuya area relacional coincida con la funcional de dicho pues-
to, serad del 80% de la puntuacién prevista en los apartados
2.1y2.2.

6. La valoracion del trabajo desarrollado en puestos cuan-
do el area relacional del puesto desempefiado coincida con
la relacional del puesto solicitado sera del 60% de la pun-
tuacion prevista en los apartados 2.1y 2.2 del baremo general.

7. La valoracion del trabajo desarrollado en puestos cuya
area funcional se halla agrupada con la propia del puesto
solicitado sera del 40% de la puntuacion prevista en los apar-
tados 2.1 y 2.2 del baremo general, sin que, en ningln caso,
pueda ser de aplicacion de forma acumulativa con la prevista
en los nimeros 5 y 6 anteriores.

b) Para la «Antigliedad»:

La antigiiedad como funcionario de carrera se valorara
por anos completos de servicio o fracciones superiores a seis
meses.

No se computaran los servicios prestados simultaneamen-
te con otros igualmente alegados.

c) Para los «Cursos de formacién y perfeccionamiento»:
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1. Enlos casos en que se haya superado prueba de aptitud
exigida en su convocatoria, a excepcion de las pruebas exigidas
en la modalidad de formaciéon no presencial, la valoracion
se incrementara en un 25%.

2. Los cursos a valorar seran los organizados u homo-
logados por el Instituto Andaluz de Administracion Publica,
el Instituto Nacional de Administracion Publica, la Escuela
Andaluza de Salud Publica, la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia, la Escuela de Animacion Socio Cultural de Anda-
lucia y el Centro Informético Cientifico de Andalucia. Asimismo
seran valorados los impartidos al amparo de los Acuerdos de
Formacién Continua por las organizaciones sindicales.

d) Parala «Valoracién de titulos académicos»:

1. En los puestos de doble adscripcion a Grupos no podra
alegarse como mérito por los funcionarios del Grupo inferior,
y por tanto valorarse, la titulacién correspondiente al Grupo
superior en el caso de que se posea.

2. A efectos de equivalencia de titulacion, sélo se admi-
tirdn las reconocidas por el Ministerio competente en la mate-
ria, como titulos académicos de caracter oficial y validez en
todo el territorio nacional, debiendo citarse, a continuacion
de la titulacion, la disposicién en la que se establece la equi-
valencia y, en su caso, el Boletin Oficial del Estado en que
se publica. Asimismo, no se valoraran como méritos titulos
académicos imprescindibles para la obtencion de otros de nivel
superior que se aleguen.

2. Reglas particulares para la aplicacion del baremo para
los concursos de puestos de trabajo de nivel bésico.

Para la aplicacion del baremo para los concursos de pues-
tos de trabajo de nivel basico a que se refiere el apartado
B) del Anexo Il, se tendran en cuenta las siguientes reglas
particulares:

a) No se valoraran las publicaciones y docencia a que
se refiere el apartado correspondiente del baremo general.

b) La valoracién del trabajo desarrollado en puestos cuya
area funcional coincida con la relacional del puesto solicitado,
o cuya area relacional coincida con la funcional de dicho puesto
sera del 80% de la puntuacién prevista en la modificacion
primera del baremo.

¢) Lavaloracion del trabajo desarrollado en puestos cuan-
do el &rea relacional del puesto desempefado coincida con
la relacional del puesto solicitado serd del 60% de la pun-
tuacién prevista en la modificacion primera del baremo.

d) La valoracion del trabajo desarrollado en puestos cuya
area funcional se halla agrupada con la propia del puesto
solicitado, se valoraré aplicando el 40% de la puntuacion pre-
vista en la misma modificaciéon primera del baremo, sin que
en ninglin caso pueda ser de aplicacion de forma acumulativa
con la prevista en las letras b) y ¢) anteriores.

e) También en este caso, el funcionario podré ejercer
la opcién a la que se refiere el punto 1.a) 1 de la base Cuarta.
En caso de no tener el funcionario puesto reservado, podra
valorarse el puesto base de su Grupo en las areas funcional
o relacional correspondientes.

3. Funcionarios que han desempefnado o desempefan
puestos de trabajo no incluidos en la RPT.

Para la valoracién del trabajo desarrollado de aquellos
funcionarios que hayan desempefiado o desempefien puestos
de trabajo no incluidos en la RPT de la Administracion de
la Junta de Andalucia, se considerard como nivel de com-
plemento de destino el que corresponda a los niveles minimos
segun el Grupo de pertenencia del funcionario. Esta norma
sera igualmente de aplicacién al personal docente y sanitario.

4. Acreditacion de la experiencia profesional en los puestos
de trabajo no adscritos a areas funcionales.

1. La acreditacion del desempefio de puestos por los fun-
cionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia
en las distintas areas funcionales, relacionales o agrupacion
de areas establecidas con ocasion de la participacion en el
presente concurso durante el tiempo en que los puestos no
se encontraban adscritos a alguna de ellas, se hara por el
propio funcionario solicitante en el impreso de solicitud para
participar, senalando para el puesto desempefnado que se alega
el &rea que le corresponda.

2. Lo establecido en el péarrafo anterior serd asimismo
de aplicacion para los funcionarios provenientes de otras Admi-
nistraciones Publicas y de otros sectores de esta Administracién
que participen en el presente concurso.

3. La Comisién de Valoracion revisaré la acreditacién for-
mulada en la solicitud por el funcionario, pudiendo modificarla
si no la encontrara adecuada, previo informe del Servicio de
Planificacion y Evaluacién de Puestos de Trabajo de la Direc-
cion General de Organizacién, Inspecciéon y Calidad de los
Servicios de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica.

5. Acreditacion de la experiencia profesional en los puestos
de trabajo adscritos a areas funcionales.

Respecto a los puestos de trabajo cuya adscripcién a las
correspondientes dareas funcionales haya sido establecida
mediante Decreto u Orden de la Consejeria de Gobernacién,
en desarrollo del articulo 4 del Decreto 65/1996, no sera
necesario que el funcionario sefiale en la acreditacion del pues-
to desempefiado a efectos de valoraciéon del trabajo desarro-
llado el area u areas correspondientes, aplicAndose la citada
adscripcién en todo el tiempo de existencia del puesto.

6. Cursos de Formacion Especializada.

1. Los cursos de formacion especializada a que se refiere
el articulo 6 del Decreto 249/1997, de 28 de octubre, por
el que se regula el Régimen de Formacién a impartir por el
Instituto Andaluz de Administracion Publica, seran conside-
rados equivalentes a efectos del cumplimiento del requisito
de experiencia sefialado para los puestos de trabajo que,
teniéndolo establecido en la Relacion de Puestos de Trabajo,
sean convocados a concurso. Las condiciones de equivalencia
seran las que figuren en el certificado de aprovechamiento
expedido por el Instituto Andaluz de Administracién Publica.

2. Los cursos que se apliquen a efectos de la equivalencia
sefialada en el apartado anterior no podrén ser valorados como
méritos en el apartado del baremo correspondiente a cursos
de formacién y perfeccionamiento.

Quinta. Orden de prioridad y empate en la puntuacion.

1. La adjudicacion de los puestos vendréd dada por la
puntuacion total obtenida seglin el baremo y el orden de prio-
ridad expresado en la solicitud.

2. En caso de empate en la puntuacion, se acudira para
dirimirlo, en primer lugar, a la pertenencia al Cuerpo con-
siderado preferente en la RPT vy, en caso de persistir, por
las puntuaciones otorgadas a los méritos enunciados en el
Anexo Il, por el orden expresado. De persistir el empate se
resolvera en favor del funcionario cuya letra inicial del primer
apellido esté primera en el orden determinado en el sorteo
de actuacion de las pruebas selectivas correspondientes a la
Ultima oferta de empleo publico aprobada.

Sexta. Solicitud y plazo de presentacion.

1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso se
ajustardn al modelo que se publica como Anexo IV, acom-
panandose de la relacién de preferencia de puestos, segun
el modelo del Anexo V, dirigidas a la Directora del Instituto
de Estadistica de Andalucia, debiendo presentarse preferen-
temente en el Registro del mismo, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
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de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por Ley
4/1999, de 13 de enero.

2. El plazo de presentacién de las solicitudes de par-
ticipacion serd de 15 dias héabiles a contar desde el siguiente
al de la publicacién de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

3. Los puestos de trabajo solicitados deberan ser enu-
merados por orden de prioridad en el Anexo V de esta Reso-
lucion. A estos efectos, se considerard un solo puesto aquellos
incluidos en un mismo coédigo de la RPT.

Séptima. Alegacion y acreditacion de méritos y requisitos.

1. Los concursantes cumplimentaran el Anexo VI o el
VII, en su caso, por cada puesto de trabajo solicitado, en
el/los que procederan a la autobaremacién de sus meéritos,
segun el baremo de esta convocatoria. En caso de discre-
pancias entre lo sefalado en el Anexo VI o VIl y lo sefalado
en el Anexo V, prevalecera lo que el funcionario especifique
en este Ultimo Anexo.

2. Los méritos se valorardn si son alegados y constan
en la autobaremacion practicada y se acreditaran documen-
talmente siempre que no consten inscritos o anotados en el
Registro General de Personal.

3. La justificacién documental en esta fase del concurso,
consistira en aportacion de fotocopia bajo el texto «es copia
del original» suscrito por el solicitante, que se responsabiliza
de su veracidad. La documentacion anexa a la solicitud debera
ir grapada o encuadernada, ordenada y numerada segun el
orden en que se citan los méritos en el Anexo Il y, a con-
tinuacién, los documentos que acrediten los requisitos exigidos
para el puesto, en su caso, por la RPT.

4. En los casos en que la RPT contenga requisitos de
titulacion, la misma deberé justificarse documentalmente Uni-
camente en el caso de que no se encuentre inscrita en el
Registro General de Personal.

Octava. Condicién de convivencia familiar.

En el supuesto de estar interesados en las vacantes de
una misma localidad que se anuncian en este concurso dos
funcionarios que retinan los requisitos exigidos, podréan con-
dicionar sus peticiones, por razén de convivencia familiar, al
hecho de que ambos obtengan destino en este concurso y
localidad, entendiéndose, en caso contrario, anulada la peti-
cion efectuada por ambos. Los funcionarios que se acojan
a esta peticion condicional, deberan concretarlo en su instancia
y acompanar fotocopia de la peticion del otro funcionario.

Novena. Funcionarios con discapacidad.

Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en la propia solicitud de vacantes la adaptacion del puesto
0 puestos de trabajo solicitados. La Comision de Valoracién
podré recabar del interesado, incluso en entrevista personal,
la informacién que estime necesaria en orden a la adaptacién
solicitada, asi como el dictamen de los 6rganos técnicos com-
petentes de la administracion laboral, sanitaria o asistencial
correspondiente, respecto de la procedencia de la adaptacion
y de la compatibilidad con el desempefio de las tareas y fun-
ciones del puesto en concreto.

Décima. Comision de Valoracion.

1. Los méritos se valoraran por la Comision de Valoracion
compuesta por los miembros que se recogen en el Anexo Il

2. La Comision de Valoracién estard constituida como
minimo por siete miembros, de entre los cuales uno actuara
en calidad de Presidente y otro en calidad de Secretario.

3. Formara parte de la Comisién de valoraciéon un miembro
por cada una de las Organizaciones Sindicales presentes en
la Mesa Sectorial de Negociacion de la Administracion general
de la Junta de Andalucia.

El nimero de representantes de las Organizaciones Sin-
dicales no podré ser igual o superior al de los miembros desig-
nados por la Administracion.

4. Todos los miembros de la Comisién deberan pertenecer
a Grupos de titulacion igual o superior al exigido para los
puestos convocados. Asimismo deberan poseer grado personal
o desempenfar puestos de nivel igual o superior al de los
convocados.

Undécima. Lista provisional.

1. Una vez finalizado el proceso de valoracion, se pro-
cedera a la publicacion de la lista provisional de destinos adju-
dicados en el Instituto de Estadistica de Andalucia, en la Con-
sejeria de Economia y Hacienda y sus Delegaciones Provin-
ciales, y en las Delegaciones Provinciales de la Consejeria
de Justicia y Administracion Publica.

2. En el plazo de 10 dias habiles, contados a partir del
dfa siguiente a la publicacién, los interesados podran presentar
las reclamaciones que estimen oportunas y solicitar si lo desean
vista de su expediente a los efectos de comprobar la valoracion
efectuada al mismo.

Duodécima. Resolucion.

1. Terminado el proceso de revisién de las reclamaciones
presentadas y vista de expedientes solicitadas, la Comisién
de Valoracion propondrd a la autoridad convocante el nom-
bramiento de los candidatos que hayan obtenido mayor pun-
tuacién para cada puesto, en funcién del orden de prioridad
solicitado por los mismos.

2. La Resolucién habra de ser motivada y deberé quedar
acreditada en la misma la observancia del procedimiento debi-
do y la valoracién final de los méritos de los candidatos
propuestos.

3. La resolucion del presente concurso debera efectuarse
en el plazo maximo de cuatro meses.

4. La Comision de valoracion debera recabar, antes de
realizar la propuesta de resolucién, informe de Registro General
de Personal respecto a la toma de posesién de funcionarios
solicitantes que hayan participado en otros concursos, con
el objeto de evitar que se queden puestos de trabajo vacantes.

Decimotercera. Destinos.

1. Una vez transcurrido el plazo de presentacion de ins-
tancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para el
peticionario sin que puedan modificarse los puestos solicitados
ni los cddigos expresados en las solicitudes, ni el orden de
preferencia, no pudiendo el funcionario desistir de su solicitud
de participacion una vez finalizado el proceso de valoracion
y publicada la lista provisional de destinos adjudicados. Los
destinos seran irrenunciables, salvo que durante el plazo pose-
sorio, excluidas las prorrogas de incorporacién, los interesados
obtengan otro destino por convocatoria publica en Boletin Ofi-
cial, en cuyo caso podran optar por uno de los dos, viniendo
obligados a comunicar, por escrito, al Instituto de Estadistica
de Andalucia y a la Direccién General de la Funcién Publica
de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica, en el
término de tres dias desde la publicacién de la adjudicacion,
la opcién realizada.

2. Los traslados que se deriven de los destinos que se
adjudiquen en el presente concurso tendran la consideracion
de voluntarios y en consecuencia no generaran derecho a
indemnizacion, sin perjuicio de las excepciones previstas en
el régimen de indemnizaciones por razén del servicio.

3. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria
podréan ser excluidos de la misma como consecuencia de la
necesidad de ejecucién de una sentencia judicial.

Decimocuarta. Plazos de toma de posesion.

1. El plazo para tomar posesién del nuevo destino obtenido
seré de tres dias habiles si no implica cambio de residencia
del funcionario, o de un mes si comporta cambio de residencia
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o el reingreso al servicio activo. EI cambio de residencia debera
justificarse documentalmente al érgano ante el cual se tomara
posesion mediante la presentacion del certificado de empa-
dronamiento u otro documento que verifique el mismo.

2. El plazo de toma de posesion empezara a contarse
a partir del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse
dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacion de
la Resolucién del concurso en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia. Si la Resolucién comporta el reingreso al servicio
activo, el plazo de toma de posesién deberd computarse desde
dicha publicacion.

3. Tras la toma de posesion, el Viceconsejero de Economia
y Hacienda podré conceder una prorroga de incorporacion has-
ta un méximo de 20 dias héabiles si el destino implica cambio

de residencia y asi lo solicita el interesado por razones
justificadas.

4. El computo de los plazos posesorios se iniciard cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, se hayan
concedido al interesado, salvo que por causas justificadas el
6rgano convocante acuerde motivadamente suspender el dis-
frute del mismo.

5. Efectuada la toma de posesidn, el plazo posesorio se
considerara como de servicio activo a todos los efectos excepto
en los supuestos de reingreso desde la situacién de excedencia
voluntaria o excedencia por cuidado de hijos, una vez trans-
currido el primer afo.

Sevilla, 18 de junio de 2002.- La Directora del Instituto
de Estadistica de Andalucia, Maria Isabel Bozzino Barbudo.
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ANEXO Il

BAREMO APLICABLE

A) BAREMO GENERAL APLICABLE A LOS PUESTOS
CONTENIDOS EN EL ANEXO I-A.

1. Grado Personal.

El grado personal reconocido, en relacién con el nivel
de los puestos convocados, se valorara hasta un maximo de
6 puntos, en la forma siguiente:

a) Por poseer un grado superior al nivel del puesto soli-
citado: 6 puntos.

b) Por poseer un grado igual al nivel del puesto solicitado:
5 puntos.

¢) Por poseer un grado inferior en uno o dos niveles al
nivel del puesto solicitado: 4 puntos.

d) Por poseer un grado inferior en tres o cuatro niveles
al nivel del puesto solicitado: 3 puntos.

e) Por poseer un grado inferior en cinco o mas niveles
al nivel del puesto solicitado: 2 puntos.

2. Valoracién del trabajo desarrollado.

La valoraciéon del trabajo desarrollado se llevara a cabo
teniendo en cuenta la experiencia profesional obtenida en los
diez dltimos afios en el desempefio de puestos pertenecientes
al area funcional, relacional, o agrupacion de areas del con-
vocado, valorandose en relacion con el nivel de los puestos
solicitados hasta un maximo de 10 puntos y en funcién de
la forma de provision del puesto de trabajo, conforme a la
siguiente distribucién:

1. Puestos desempefados con caracter definitivo o con
caracter provisional no sefialados en el nimero siguiente.

a) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel superior al solicitado: 2 puntos por afo, hasta
un maximo de 10 puntos.

b) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de igual nivel que el solicitado: 1,7 puntos por afio,
hasta un maximo de 8,5 puntos.

¢) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en uno o dos niveles al solicitado:
1,4 puntos por afo, hasta un maximo de 7 puntos.

d) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en tres o cuatro niveles al solicitado:
1,1 punto por afio, hasta un maximo de 5,5 puntos.

e) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en cinco o mas niveles al solicitado:
0,8 puntos por afio, hasta un maximo de 4 puntos.

2. Puestos desempefiados con caracter provisional:

a) Al amparo del articulo 30 de la Ley 6/1985, de 28
de noviembre, de Ordenaciéon de la Funcién Publica de la
Junta de Andalucia.

Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de superior, igual o inferior nivel que el solicitado:
0,8 puntos por afio, con un maximo de 4 puntos.

No obstante, si por la aplicacién del baremo, la puntuacién
fuese inferior a la correspondiente del puesto base de su Grupo
en las areas funcional o relacional de aquél, se aplicard esta
Ultima.

b) Al amparo de articulo 29 de la Ley 6/1985, de 28
de noviembre, de Ordenaciéon de la Funcién Publica de la
Junta de Andalucia.

Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de superior, igual o inferior nivel que el solicitado:
0,6 puntos por afio, con un maximo de 3 puntos.

3. Antigliedad.

La antigliedad como personal funcionario se computara
por afios completos de servicio o fraccion superior a seis meses
valorandose hasta un méximo de 6,5 puntos, a razéon de 0,25
puntos por afo.

4. Cursos de formacion y perfeccionamiento.

La asistencia a cursos de formacién y perfeccionamiento
de una duracién minima de veinte horas lectivas y relacionados
con el puesto solicitado se valorard hasta un maximo de 3
puntos, en la forma siguiente:

a) Por cursos de duracién entre 20 y menos de 40 horas
lectivas: 0,3 puntos por cada uno.

b) Por cursos de duracion de entre 40 y menos de 100
horas lectivas: 0,5 puntos por cada uno.

c¢) Por cursos de duracién de 100 o méas horas lectivas:
1 punto por cada uno.

5. Valoracién de titulos académicos.

La posesion de titulaciones académicas directamente rela-
cionadas con el puesto al que se concursa, aparte de la exigida
para acceder al grupo o grupos a que esta adscrito al puesto,
se valorara hasta un maximo de 3 puntos, en la forma siguiente:

a) Por el titulo de Doctor: 1,5 puntos por cada uno.

b) Poreltitulo de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equi-
valente: 1 punto por cada uno.

c¢) Por el titulo de Diplomado Universitario o equivalente:
0,75 puntos por cada uno.

d) Por el resto de titulaciones: 0,5 puntos por cada una.

6. Publicaciones y docencia.

Las publicaciones y docencia relacionadas con el puesto
de trabajo solicitado se valoraran hasta un maximo de 1,5
puntos.

a) Las publicaciones se valoraran a razén de 0,5 puntos
cada una, siempre que concurran los siguientes requisitos:

- Poseer un caracter cientifico, divulgativo o docente.

- Haber sido publicado con el correspondiente ISBN o
ISSN.

- Tener una extensién minima de diez paginas sin incluir
prélogos, presentaciones, indices, referencias y otras péaginas
que no formen parte del texto especifico de la misma.

b) La imparticion de cursos de formacién y perfeccio-
namiento organizados o autorizados por el IAAP y el INAP,
se valoraré a razén de 0,10 puntos por cada 10 horas lectivas.
En todos los casos de participacion en docencia sélo se valo-
raran los cursos impartidos por una sola vez, aunque se repita
su imparticion.

B) BAREMO PARA LOS CONCURSOS DE PUESTOS DE
TRABAJO DE NIVEL BASICO APLICABLE A LOS PUESTOS
CONTENIDOS EN EL ANEXO I-B.

En los concursos de méritos en los que los puestos con-
vocados correspondan al nivel basico de cada grupo o cuerpo
se aplicaré el baremo establecido en el apartado A) de este
Anexo, con las siguientes modificaciones:

1.2Enel apartado «2. Valoracion del trabajo desarrollado»,
dicha valoracion se llevaré a cabo teniendo en cuenta el desem-
pefo de puestos de trabajo de cada nivel en el &rea funcional
correspondiente, valordndose hasta un maximo de 7 puntos,
en la forma que se expresa a continuacién:

a) Pordesempenar, actualmente, un puesto de nivel igual
al del puesto solicitado: 7 puntos.
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b) Por desempenar, actualmente, un puesto de nivel
superior en uno o dos niveles al del puesto solicitado: 5 puntos.

c) Por desempefar, actualmente, un puesto de nivel
superior en tres o cuatro niveles al del puesto solicitado: 3
puntos.

d) Por desempenfar, actualmente, un puesto de nivel
superior en mas de cuatro niveles al del puesto solicitado:
2 puntos.

2.2 En el apartado «4. Cursos de formacién y perfec-
cionamiento», la valoracién serd hasta un maximo de 2,5
puntos, con la misma distribuciéon segln la duracién de los
CUrsos.

ANEXOIN
COMISION DE VALORACION
Presidenta: Dofla Maria de los Milagros Carrero Garcia.

Presidenta suplente: Dofla Guadalupe Gonzalez Fernan-
dez.

Vocales:

Dona Pilar Dominguez-Adame Cobos.
Dofia Marifa Luisa Asensio Pardo.
Don Juan del Ojo Mesa.

Don Gabriel Virgilio Medel Valpuesta.
Don Ramén Gutiérrez de la Chica.

Vocales suplentes:

Dofa Maria del Mar Clavero Herrera.
Don Juan Maria del Rio Sédnchez.
Don José Félix Riscos Gomez.

Don Pedro Siglienza Vélez.

Don Ramén Zamora Guzman.

Vocal secretario: Dofa Maria Concepcién Bermudez-Co-
ronel Garcia de Vinuesa.

Vocal secretario suplente: Don Juan Aragon Aragén.

Ver Anexos 4, 5, 6 y 7 en paginas 5.441 a 5.448 del BOJA
num. 41, de 9.4.2002.

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 18 de junio de 2002, del Ins-
tituto Andaluz de Administracién Publica, por la que
se aprueba la relacion definitiva de aspirantes admi-
tidos y excluidos y se anuncia la fecha, hora y lugar
de celebracién del primer ejercicio de las pruebas selec-
tivas, por el sistema de acceso libre, para ingreso en
el Cuerpo de Técnicos de Grado Medio, opcion Esta-
distica (B.2011), correspondiente a la Oferta de
Empleo Publico de 2001.

De conformidad con lo establecido en la base 4.3 de
la Orden de 29 de octubre de 2001, de la Consejeria de
Justicia y Administracion Publica, por la que se convocan prue-
bas selectivas para el ingreso en el Cuerpo de Técnicos de
Grado Medio, opcién Estadistica (BOJA nim. 144, de 15 de
diciembre de 2001), por el sistema de acceso libre, este Ins-
tituto, por delegacion de la Excma. Sra. Consejera de Justicia
y Administracién Publica,

HA RESUELTO

Primero. Aprobar las listas definitivas de aspirantes admi-
tidos y excluidos a las mencionadas pruebas. En el caso de
los aspirantes excluidos, se expresan las causas de exclusién
conforme se indica en el Anexo de esta Resolucion.

Segundo. Las listas quedaran expuestas al publico en
la sede del Instituto Andaluz de Administraciéon Publica, calle
Mufioz Torrero, s/n, de Sevilla, en la Consejeria de Justicia
y Administracion Publica, sita en Plaza Nueva, nim. 4, de
Sevilla, y en las sedes de las Delegaciones de Justicia y Admi-
nistracion Publica de la Junta de Andalucia en cada una de
las provincias andaluzas, y en la Subdelegacion del Gobierno
del Campo de Gibraltar.

Tercero. Se convoca a los aspirantes admitidos para la
realizacion del primer ejercicio que, de acuerdo con el Tribunal
Calificador de estas pruebas, se celebrara el dia 29 de julio
de 2002, a las 10,00 horas, en Sevilla, en la Facultad de
Matemaéticas, sita en la Avda. de Reina Mercedes, s/n.

Los opositores deberan acudir al examen provistos nece-
sariamente del DNI u otro documento que acredite de forma
indudable su personalidad (carné de conducir o pasaporte),
asi como de boligrafo.

Cuarto. Contra la presente Resolucién, que agota la via
administrativa, cabe interponer recurso de reposicién ante la
Excma. Sra. Consejera de Justicia y Administracién Publica,
con caracter potestativo, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo con los ar-
ticulos 116 y 117 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley
4/99, de 13 de enero, o recurso contencioso-administrativo
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de
dos meses desde el dia siguiente al de su publicacion, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccién Contencioso-Ad-
ministrativa.

Sevilla, 18 de junio de 2002.- El Director, Joaquin
Castillo Sempere.

ANEXO

Codigo  Descripcién de la causa de exclusion

03 Apellidos y/o nombre no consignado

04 DNI o pasaporte no consignado

05 Fecha de nacimiento no correcta o no consignada
06 No cumple requisito de edad

07 No cumple requisito nacionalidad

10 No cumple requisito de titulacion

11 Fecha presentacion instancia fuera de plazo
12 Instancia sin firmar

15 Falta compulsa documentacion minusvalia
16 Falta certificado de minusvalia

17 Falta revisién certificado minusvalia

18 Pago parcial de la tasa

19 No acredita pago de la tasa

20 Paga fuera de plazo

21 No consta pago de la tasa al IAAP

26 No consta fecha de pago
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CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 17 de junio de 2002, por la que se
convoca concurso para la provision de plazas de ase-
sorias de formacién en Centros de Profesorado.

La Junta de Andalucia, a través del Decreto 194/97, de
29 de julio, regula el Sistema Andaluz de Formacién del Pro-
fesorado y en concreto los Centros de Profesorado, definién-
dolos como unidades de la Consejeria de Educacion y Ciencia
cuyo principal objetivo es establecer y desarrollar las acciones
de formacion que se deriven de los procesos de deteccion
de necesidades de formacion que el propio Centro de Pro-
fesorado realice, asi como de las lineas prioritarias que se
establezcan por la Administracién educativa, dirigidas al pro-
fesorado de todos los niveles educativos a excepcién de los
universitarios.

Para poder llevar a cabo sus funciones, los Centros de
Profesorado estan dotados de una plantilla de asesorias de
formacion, siendo competencia de la Consejeria de Educacion
y Ciencia determinar el nimero de asesores y asesoras que
la forman, su perfil profesional, el procedimiento para el acceso
a la funcién asesora y el proceso de evaluacién del ejercicio
de la misma.

En el marco que establece el |l Plan Andaluz de Formacién
Permanente del Profesorado, los Centros de Profesorado
adquieren un papel crucial como espacios de encuentro, comu-
nicacién de experiencias y promocion de cuantas iniciativas
contribuyan al desarrollo profesional docente y la mejora de
las practicas educativas. Se espera de los Centros de Pro-
fesorado que dinamicen, asesoren y apoyen estas iniciativas,
y que faciliten los recursos necesarios para llevarlas a la
practica.

En este contexto los asesores y asesoras de formacion
deben ser personas capacitadas para realizar tareas de apoyo,
facilitacién y acompafiamiento critico del profesorado, promo-
viendo el intercambio de experiencias y la reflexion entre igua-
les, con la finalidad de impulsar el desarrollo de los Planes
de Formaciéon de los centros docentes, y de desencadenar
procesos de innovacién, experimentacion y mejora de las prac-
ticas educativas. Se trata de proporcionar informacién y recur-
sos que permitan dar respuestas singularizadas, de acuerdo
con los distintos niveles de desarrollo profesional, a las nece-
sidades de formacion del profesorado.

Dado que durante el curso escolar 2001-2002 se han
producido diversas vacantes en plantillas de asesorfas de for-
macién de los Centros de Profesorado que resulta necesario
cubrir de acuerdo con el procedimiento de convocatoria publica
que, para ello, establece el mencionado Decreto 194/1997,
y con arreglo a las siguientes bases:

Base 1. Objeto.

El objeto de esta Orden es la convocatoria de concurso
publico para la provision de las plazas de asesorias de for-
macion en los Centros de Profesorado que se relacionan en
el Anexo | de la presente Orden.

Base 2. Perfil de las personas candidatas.

Las personas candidatas a desempenar la funcion asesora
en los Centros de Profesorado deberan responder al perfil de
un profesional de la ensefanza, de cualquiera de los niveles
educativos a excepcién de los universitarios, con sélida for-
macion didactica y pedagdgica, y con amplio conocimiento
del Proyecto de Centro, los elementos comunes que integran
el curriculum, la evaluacién, la atencién a la diversidad y el
contexto en el que se desarrollard su funcion, entre otros.
Se considera indispensable el conocimiento del uso e inte-
gracién de las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion
en el &mbito educativo, asi como de diferentes recursos didac-
ticos de apoyo a la ensefianza. Asimismo, deberé poseer expe-

riencia en la formacién del profesorado y capacidad para impul-
sar procesos de reflexion sobre la practica docente, para inte-
grarse en equipos de trabajo, con dotes de organizacién, comu-
nicacién y dinamizacion, para desempefiar sus tareas de ase-
soramiento en un modelo de colaboraciéon entre iguales.

Base 3. Requisitos.

1. Las personas que participen en esta convocatoria debe-
ran reunir, en la fecha de presentacion de la solicitud, el requi-
sito de ser funcionario o funcionaria de carrera de cualquiera
de los Cuerpos de la funcién publica docente de la Junta
de Andalucia, en situacion de servicio activo, con una anti-
gliedad minima de cinco afios en el ejercicio de la funcién
docente.

2. El profesorado que en la actualidad se encuentre
desempefiando puestos de asesorias de formacién en los Cen-
tros de Profesorado, no podra presentar solicitud en la presente
convocatoria para optar a otra plaza.

Base 4. Solicitudes y documentacion.

1. Los funcionarios o funcionarias docentes que aspiren
al puesto de asesorfa de formacién deberan presentar su soli-
citud, seglin modelo que figura en el Anexo Il de esta Orden,
en el Registro General de la Delegacion Provincial de la Con-
sejerfa de Educacién y Ciencia correspondiente a su centro
de destino, en el Registro General de la Consejeria de Edu-
cacion y Ciencia, o en cualquiera de los lugares establecidos
en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, modificada parcialmente por la Ley 4/1999
(BOE nim. 12, de 14 de enero de 1999) y en el articulo 51
de la Ley de Gobierno y Administracién de la Comunidad Auté-
noma de Andalucia. En el caso de que se optase por presentar
la solicitud en una Oficina de Correos, se hara en sobre abierto,
para que sea fechada y sellada por el/la funcionario/a de
Correos antes de ser certificada.

2. La solicitud ir4d acompanfada de un proyecto de trabajo
para el desempefio de la funcién asesora (original y copia),
que tendra una extensién de entre 25 y 50 folios mecano-
grafiados a doble espacio y un curriculum debidamente acre-
ditado, correspondiente a los Ultimos diez afios.

3. El proyecto tendrd como objeto realizar una propuesta
innovadora de asesoramiento que dé respuesta, a través de
la formacién, a alguna de las necesidades actuales del sistema
educativo e incluira estrategias para su desarrollo.

Base 5. Plazo de presentacion.

1. El plazo para presentar las solicitudes, junto con la
documentacion que debe acompanfarlas, serd hasta el dia 15
de septiembre.

2. No seran tenidos en cuenta, ni valorados, los proyectos
y méritos presentados fuera de plazo de presentacion de
solicitudes.

Base 6. Comision Coordinadora de seleccion.

1. Para la coordinacion del concurso para la provision
de plazas de asesorias de formacién se constituird una Comi-
sién compuesta por:

- Lallma. Sra. Directora General de Evaluacion Educativa
y Formacion del Profesorado, o persona en quien delegue.

- El Jefe del Servicio de Planes de Formacion de la Direc-
cion General de Evaluacién Educativa y Formacién del
Profesorado.

- El Jefe de Servicio de Coordinacién de la Direccion
General de Gestién de Recursos Humanos.

- Tres funcionarios/as de los Cuerpos docentes, con expe-
riencia en la formacion del profesorado, designados/as por
la llma. Sra. Directora General de Evaluacién Educativa y For-
macion del Profesorado.
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- Un funcionario o funcionaria de la Direccién General
de Evaluacion Educativa y Formacién del Profesorado, que
actuara como Secretario o Secretaria.

2. A esta Comision podran incorporarse, con voz pero
sin voto, representantes de las organizaciones sindicales repre-
sentativas de la ensefianza publica en el &mbito territorial de
la Comunidad Auténoma Andaluza.

3. Esta Comision tendra como funciones:

- Coordinar a las Comisiones Provinciales de Seleccion.

- Orientarlas en la aplicacion de criterios de valoracion.

- Resolver cuantas dudas y discrepancias surjan en el
desarrollo del proceso.

- Resolver las reclamaciones que se produjeran.

- Realizar y hacer publica la propuesta de resolucion
definitiva.

- Elevar la propuesta de resolucién a la lima. Sra. Direc-
tora General de Evaluacién Educativa y Formacién del Pro-
fesorado para su traslado a la Direccién General de Gestién
de Recursos Humanos.

Base 7. Comisiones Provinciales de Seleccién.

1. A los efectos de valoracion de proyectos y defensa
publica de los mismos, se constituirdn ocho comisiones, una
por cada provincia, presididas por el Jefe o Jefa del Servicio
de Ordenacion Educativa de la Delegacién Provincial y com-
puestas por:

- Una persona representante del Servicio de Inspeccion
Educativa de la Delegacién Provincial.

- Dos personas representantes de la Direccién de los Cen-
tros de Profesorado de la provincia.

- Dos funcionarios/as de los Cuerpos docentes, con expe-
riencia en la formacién del profesorado, designados por el
Delegado o la Delegada Provincial de la Consejeria de Edu-
cacién y Ciencia.

- La persona encargada de la Coordinacién Provincial de
Formacién del Profesorado de la Delegacion Provincial, que
actuara como Secretario o Secretaria de la Comision.

3. A esta Comisién podran incorporarse, con voz pero
sin voto, representantes de las organizaciones sindicales repre-
sentativas de la ensefianza publica en el &mbito territorial de
la Comunidad Auténoma Andaluza.

Base 8. Funciones de las Comisiones de Seleccion.
1. Las Comisiones Provinciales de Seleccion tendran las
siguientes funciones:

- Comprobar que las personas solicitantes retnen los
requisitos establecidos en el articulo 3 de la presente Orden.

- Valorar el curriculum y el proyecto presentado, asi como
la defensa publica del mismo, seglin las orientaciones esta-
blecidas en el articulo 9 de esta Orden.

- Elaborar y hacer publico en el tablén de anuncios de
la Delegacion Provincial de la Consejeria de Educacion y Cien-
cia los listados con las puntuaciones obtenidas por las personas
solicitantes.

- Resolver las alegaciones que pudieran presentarse con-
tra los listados de puntuaciones.

- Trasladar a la Comision Coordinadora los listados de
puntuacién de los aspirantes, junto con el proyecto y el
curriculum presentado, asi como las alegaciones presentadas.

2. La actuacién de las personas aspirantes en la defensa
publica del proyecto comenzara con aquélla cuyo primer ape-
llido comience por la letra «Z», por orden alfabético, de con-
formidad con lo establecido en la Resolucion de la Secretaria
General para la Administracion Publica, de 27 de mayo de
2002.

3. Las personas aspirantes podran presentar, ante la
Comisién de Seleccién, por cualquiera de los procedimientos
recogidos en el apartado 4.1 del articulo 4 de la presente
Orden, cuantas alegaciones contra los listados de puntuacion
obtenida estimen convenientes. El plazo establecido para ello
sera de diez dias naturales contados a partir del dia siguiente
al de su publicacion en el tablon de anuncios de la Delegacion
Provincial.

Base 9. Valoracion.

1. En la valoracion de los proyectos se tendré en cuenta
la oportunidad y originalidad de su planteamiento, asi como
la capacidad para organizar, orientar y dar respuestas inno-
vadoras desde la formacién del profesorado a las necesidades
de mejora de la calidad de la ensefianza. Esta valoracion,
que se realizard en una escala de 1 a 10, supondra el 40%
de la puntuacién final alcanzada.

2. En la defensa publica y debate posterior del proyecto
se valoraran aspectos como la argumentacion, la fundamen-
tacion, estrategias de comunicacion como la capacidad de
persuasion y asuncion de otras opiniones, etc., en el marco
del perfil establecido en el articulo 2 de la presente Orden.
Esta valoracién, que se realizara en una escala de 1 a 10,
supondré el 30% de la puntuacion final alcanzada.

3. En la valoracién de los méritos del curriculum rela-
cionados con el perfil establecido en el articulo 2 de la presente
Orden se aplicara el baremo que se recoge en el Anexo Il
Esta valoracion supondré el 30% de la puntuacién final
alcanzada.

4. La puntuacion final sera el resultado de la suma de
los valores obtenidos al aplicar a cada uno de los aspectos
valorados (proyecto, defensa y curriculum de méritos) los por-
centajes que se establecen en los apartados anteriores. En
caso de empate, tendré preferencia quien obtuviera mayor
puntuacion en el apartado 1: Proyecto.

Base 10. Propuesta de resolucion.

1. La Comisién Coordinadora haré publicos los listados
con las puntuaciones asignadas a cada una de las personas
aspirantes, ordenandolas por la suma total de puntos obtenidos
y por cada una de las plazas que se le asignen provisional-
mente, exponiéndose en los tablones de anuncios de las Dele-
gaciones Provinciales de la Consejeria de Educacioén y Ciencia
y en el de sus Servicios Centrales, asi como en la pagina
web de la Consejeria de Educacién y Ciencia.

2. Se establece un plazo de cinco dias naturales, contados
a partir de la publicacion de estos listados, para que las per-
sonas interesadas puedan efectuar las posibles reclamaciones
0 renuncias a las plazas adjudicadas provisionalmente ante
la llma. Sra. Directora General de Evaluacién Educativa y For-
macién del Profesorado. No se admitira ninguna renuncia fuera
del plazo establecido.

3. Una vez resueltas las reclamaciones y admitidas las
posibles renuncias, la Comisién elevaré la propuesta a la Direc-
cion General de Gestién de Recursos Humanos, para que tra-
mite la oportuna Comision de Servicios.

Base 11. Nombramientos.

1. A la vista de la propuesta anterior, la Excma. Sra.
Consejera de Educacion y Ciencia nombrara a las personas
adjudicatarias de plazas de asesorias de formacion, cuya rela-
cion se hara publica en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

2. Contra los citados nombramientos, las personas inte-
resadas podran interponer, en el plazo de dos meses, a partir
del dia siguiente al de la publicacién en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo competente,
conforme a lo establecido en los articulos 8.2.a), 14 y 46.1
de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, o potestativamente, recurso de
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reposicion en el plazo de un mes desde el dia siguiente a
su notificacion ante la Excma. Consejera de Educacién y Cien-
cia de conformidad con lo previsto en los articulos 107.1,
116y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

3. Segln establece el articulo 14, apartado 4, del Decre-
to 194/1997, el profesorado que haya obtenido plaza de ase-
sorfa de formacion por la presente convocatoria quedara ads-
crito a los puestos adjudicados y permanecera en los mismos
en situacion de Comisién de Servicios, con reserva del puesto
de trabajo de origen, por un periodo maximo de seis afos,
renovable anualmente, a partir de la fecha que se indique
en la Resolucién definitiva. Asi mismo, debera participar en
el proceso de evaluacion del ejercicio de la funcién asesora
cada dos afos, cuya valoracién positiva determinard la
continuidad.

4. Al finalizar el periodo de desempefio de la funcion
asesora no se podré optar de nuevo a ella sin mediar un
periodo de dos afnos de ejercicio de la docencia en el centro
de destino.

Base 12. Funciones.

Los asesores y asesoras de formacién deberan cumplir
las funciones establecidas en el Decreto 194/97, por el que
se regula el Sistema Andaluz de Formacién del Profesorado,
desarrolladas de acuerdo con lo dispuesto en la Orden de
11 de agosto de 1997, por la que se regula la organizacion
y el funcionamiento del Sistema Andaluz de Formacion del

Profesorado, asi como las que pudieran resultar de la aplicacién
del Il Plan Andaluz de Formacion Permanente del Profesorado.

Base 13. Retribuciones.

Los asesores y asesoras de formacion percibirdn como
retribuciones basicas las que correspondan al Cuerpo de pro-
cedencia, y como retribuciones especificas las que se esta-
blezcan en la Ley de Presupuestos de la Comunidad Auténoma
de Andalucia para este tipo de puestos.

Base 14. Recursos.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer, en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de su publicacién en el BOJA, recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencio-
so-Administrativo competente, conforme a lo establecido en
los articulos 8.2.a), 10, 14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Admi-
nistrativo, o, potestativamente, recurso de reposicion en el pla-
zo de un mes, a contar desde el dia siguiente a su publicacién
en el BOJA, ante la Excma. Sra. Consejera de Educacion y
Ciencia, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 107.1,
116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en
la redaccién dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Sevilla, 17 de junio de 2002

CANDIDA MARTINEZ LOPEZ
Consejera de Educacion y Ciencia



Pagina nim. 12.444

BOJA nim. 80

Sevilla, 9 de julio 2002

ANEXO |

RELACION DE PLAZAS DE ASESORIAS VACANTES EN LOS CENTROS DE PROFESORADO

QUE SE CONVOCAN
VACANTES
PROMCA | proresompo | LOAIDADES [cauccn | Egsn [ty [ roman | et
ALMERIA [ ALMERIA Almeria - 1 . 1
CADIZ CADIZ Cadiz 1 1 . 1
CADIZ CAMPO DE GIBRALTAR | Algeciras-La Linea - - - 1
CADIZ JEREZ DE LAFRONTERA | Jerez de la Frontera - - 1 . 1
CADIZ VILLAMARTIN Villamartin 1 -
CORDOBA | CORDOBA Cérdoba . 1 . 1
CORDOBA | PENARROYA- Pefiarroya- 1 . _
PUEBLONUEVO Pugblonuevo
GRANADA | GRANADA Granada - 3 1
GRANADA | BAZA Baza 1 -
GRANADA | MOTRIL Motril - . 1 -
HUELVA | HUELVAJSLA CRISTINA | Huelva - - 1 1
JAEN JAEN Jaén - - - 1
JAEN LINARES-ANDUJAR | Linares-Anddjar - - 1 - -
JAEN UBEDA-BAEZA Ubeda- Baeza - 1 - -
MALAGA | MALAGA Malaga . - 1
MALAGA | MARBELLA-COIN Marbella-Coin . - 1 -
SEVILLA | SEVILLA Sevilla . . 1 1
SEVILLA  [ALCALA DE GUADIRA | Alcala de Guadaira - - 1 -
SEVILLA | OSUNA-ECIJA Osuna- Ecija - 1 -
SEVILLA | LEBRWA Lebrija - 1 -
SEVILLA  {LORADELRIO Lora del Rio 1 -
TOTAL VACANTES: 31 2 2 16 1 10
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ANEXO I

MODELO DE SOLICITUD

Apellidos.. ... Nombre .. ...ccoovviniiiiiin., , con DN.I n°
....................... y NRP. ..., funcionario/a del cuerpo docente de
...................................................... , con la especialidad 0 habilitacion en
...................................................... , con destino en el Centro Educativo
............................................. de lalocalidad de ...................eoeueeee., provinciade .................y
(a efectos de comunicacion) domicilio €n ............cccoveeeeeeeeeeiiiini, , provincia de .................. , calle
........................................................................ yteléfono.....................

SOLICITA

Participar en el concurso para la provision de plazas de asesorias de formaciéon permanente del
profesorado, convocado por Orden de 17 de junio de 2002 de la Consejeria de Educacién y Ciencia,
optando a la plaza de Asesoria de Formacion de: (sefialar por orden de preferencia):

Orden de preferencia CENTRO DE PROFESORADO

10

20

30

40

50

60

ILMA. SRA. DIRECTORA GENERAL DE EVALUACION EDUCATIVA Y FORMACION DEL
PROFESORADO.
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ANEXO Il

BAREMO DE MERITOS

1. Méritos académicos.

1.1. Por estar en posesion de un titulo universitario de
Diplomatura, Licenciatura, Doctorado, experto o master, dife-
rente al que sirvid para su acceso a la funcién docente y
en relacion con el puesto: Hasta 0,5 puntos por cada titulo.
Méximo: 2 puntos.

Documentos justificativos: Fotocopia compulsada del titu-
loy de su diligencia de registro.

2. Experiencia docente y directiva.

2.1. Por cada afio (1) de experiencia docente como fun-
cionario/a de carrera, que exceda de los 5 exigidos en esta
convocatoria: Hasta 0,1 puntos. Maximo: 1 punto.

Documentos justificativos: Hoja de Servicios, cerrada al
dfa de la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes,
certificada por el Servicio correspondiente de la Delegacion
Provincial de Educacion y Ciencia o, en el caso de profesorado
del Cuerpo de Ed. Secundaria, por el Secretario/a del Centro
de destino, con el visto bueno del Director/a del mismo.

2.2. Porcada afo en el desempefio de cargos de direccién,
Jefatura de estudios, Jefatura de estudios delegada o adjunta,
Vicedireccién o Secretario/a en Centros educativos publicos,
(1): Hasta 0,1 puntos. Méximo: 1 punto.

Documentos justificativos: Fotocopia compulsada de los
documentos de nombramiento en los que consten fecha de
posesion y cese.

2.3. Por cada afo en el desempefo de puestos relacio-
nados con la formacion del profesorado (coordinacién o vice-
coordinacion de Centros de Profesores, Direccion o Subdirec-
cion de Centros de Profesorado, Asesorias de Centros de Pro-
fesorado o Coordinacion Provincial de Formacion) (1): Hasta
0,2 puntos. Méximo: 2 puntos.

Documentos justificativo: Fotocopia compulsada de los
nombramientos y ceses.

2.4. Por cada afio de pertenencia a Consejo de Direccién
de Centros de Profesores o Consejo de Centros de Profesorado
(1): 0,1 puntos. Méaximo: 1 punto.

Documentos justificativos: Certificacidon acreditativa.

(1) En todos los apartados de este baremo se entendera
equivalente a curso académico o afio el desempefo de la
funcién durante un periodo continuado mayor de 6 meses.

3. Formacion.

3.1. Por cursos de formacion del profesorado, jornadas,
congresos, Simposios, encuentros y otras actividades recono-
cidas por la Consejeria de Educacion y Ciencia impartidos,
relacionados con el puesto al que se concursa): Hasta 0,1
puntos por cada actividad. Maximo: 1,5 puntos.

Documentos justificativos: Fotocopia compulsada de la
certificacion de los mismos, en la que conste de modo expreso
el nimero de horas de duracién de la docencia impartida.

3.2. Por cursos de formacion, jornadas, congresos, sim-
posios, encuentros y otras actividades reconocidas por la Con-
sejerfa de Educacion y Ciencia, recibidos y relacionados con
el puesto al que se concursa: Hasta 0,1 puntos por cada
curso. Maximo: 1 puntos.

Documentos justificativos: Fotocopia compulsada de la
certificacion de los mismos en la que conste de modo expreso
el nimero de horas de duracion.

3.3. Por cada curso académico (1) de participacién en
Seminarios Permanentes, Grupos de Trabajo o Proyectos de
Formacién en Centros: Hasta 0,4 puntos. Méaximo: 2 puntos.

Documentos justificativos: Fotocopia compulsada de la
certificacion correspondiente de la Consejeria de Educacion
y Ciencia, de la Delegacion Provincial o del Centro de Pro-
fesorado que corresponda.

3.4. Por cada curso académico (1) de participacion en
Proyectos de Innovacién, Investigacién Educativa o Planes de
Mejora: Hasta 0,4 puntos. Maximo: 2 puntos.

Documentos justificativos: Fotocopia compulsada de la
certificacion correspondiente de la Consejeria de Educacion
y Ciencia, de la Delegacién Provincial o del Centro de Pro-
fesorado que corresponda.

3.5. Por coordinacion de actividades de la Administracion
Educativa recogidas en los apartados 3.3 y 3.4: Hasta 0,1
punto por cada actividad. Maximo: 2 puntos.

Documentos justificativos: Fotocopia compulsada de la
certificacion correspondiente de la Consejeria de Educacion
y Ciencia, de la Delegacién Provincial o del Centro de Pro-
fesorado que corresponda.

3.6. Por conocimiento de las Tecnologias de la Informa-
cion y Comunicacion y su aplicacién a la Educacion: Hasta
1 punto.

Documentos justificativos: Acreditacién de los mismos.

3.7. Por conocimiento de Lenguas Extranjeras diferentes,
en su caso, a la que sirvid para su acceso a la funcién docente:
Hasta 0,5 puntos.

Documentos justificativos: Acreditacién de los mismos.

(1) En todos los apartados de este baremo se entendera
equivalente a curso académico o afio el desempefo de la
funcién durante un periodo continuado mayor de 6 meses.

4. Publicaciones.

4.1. Por cada articulo publicado sobre aspectos cientificos
o didéacticos relacionadas con el puesto al que se concursa:
Hasta 0,2 puntos. Maximo: 1 punto.

Documentos justificativos: Los ejemplares correspondien-
tes o sus fotocopias compulsadas, con el ISBN y/o Depbsito
Legal.

4.2. Por cada libro sobre aspectos cientificos o didacticos
o material curricular publicado, relacionados con el puesto
al que se concursa: Hasta 0,5 puntos. Maximo: 2 puntos.

Documentos justificativos: Los ejemplares correspondien-
tes o sus fotocopias compulsadas, con el ISBN y/o Depodsito
Legal.

4.3. Ponencias y comunicaciones, publicadas en Actas,
sobre aspectos cientificos o didacticos relacionados con el
puesto al que se concursa: Hasta 0,1 puntos por cada una.
Méximo: 1 punto.

Documentos justificativos: Los ejemplares correspondien-
tes o sus fotocopias compulsadas, con el ISBN y/o Depdsito
Legal.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 11 de junio de 2002, de la Vice-
consejeria, por la que se anuncia convocatoria publica
para cubrir un puesto de trabajo de libre designacidn.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia, y a los articulos 60, 61
y 62 del Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento General de ingreso, promocion interna y pro-
mocion profesional de los funcionarios de la Administracién
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General de la Junta de Andalucia, esta Viceconsejeria, en virtud
de las competencias que tiene delegadas por el articulo 1.5
de la Orden de 20 de junio de 1997 (BOJA num. 80, de
12 de julio), anuncia la provision de un puesto de libre desig-
nacién con sujecion a las siguientes

BASES

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo
de libre designacion que se detalla en Anexo a la presente
Resolucion.

Segunda. Podran participar en la presente convocatoria
aquellos funcionarios que retinan los requisitos sefalados para
el desempefio del mismo en el Anexo que se acompafia y
aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes deberan dirigirse a la Excma.
Sra. Consejera y seran presentadas en el Registro General
de la Consejeria de Medio Ambiente (Avda. Manuel Siurot,
num. 50), dentro del plazo de 15 dias habiles, contados a
partir del siguiente al de la publicacion de la presente Reso-
lucién en el BOJA, bien directamente o a través de las oficinas
a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la instancia de solicitud figuraran los datos per-
sonales y el puesto que se solicita, ademés deberd ir acom-
pafada de un «curriculum vitae», en el que se hara constar
el nimero de Registro de Personal, Cuerpo de pertenencia
y destino actual, grado personal consolidado, titulos acadé-
micos, puestos de trabajo desempefiados en la Administracién
Publica, anos de servicio, estudios y cursos realizados y cuan-
tos otros méritos se relacionen con el contenido del puesto
que se solicita.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la
documentacién original o fotocopias debidamente compul-
sadas.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para
los peticionarios y el destino adjudicado sera irrenunciable,
salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesion
se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria
publica.

Sevilla, 11 de junio de 2002.- La Viceconsejera, Isabel
Mateos Guilarte.

ANEXO

Denominacion del puesto: Sv. Proteccién Ambiental.
Codigo: 6524210.

Centro Directivo: D.P. Huelva.

Centro de destino: D.P. Medio Ambiente de Huelva.
Numero de plazas: 1.

Adscripcioén: F.

Grupo: A.

Cuerpo: P-A2.

Area funcional: Calidad Ambiental.

Area relacional: Medio Ambiente.

Nivel: 27.

C. especifico: XXXX-13.112,04.

Experiencia: 3.

Requisitos R.P.T.:

Localidad: Huelva.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 29 de abril de 2002, de la Uni-
versidad de Malaga, por la que se convoca la provision,
mediante el sistema de libre designacion, de puestos
de trabajo reservados a personal funcionario de Admi-
nistracion.

En uso de las atribuciones conferidas por el articulo 77
de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Uni-
versidades, este Rectorado ha resuelto convocar mediante el
sistema de libre designacién la provisién de los puestos de
trabajo vacantes y dotados presupuestariamente que se rela-
cionan en el Anexo |.

La presente convocatoria, ademas de por sus propias
bases y del Reglamento de Provisién de Puestos de Trabajo
del Personal Funcionario de Administraciéon y Servicios de la
Universidad de Malaga, se regira con caracter supletorio, en
cuanto le sea de aplicacion, por la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica,
y el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Podran participar en el presente sistema de provisién
los/as funcionarios/as de carrera que presten servicios en la
Universidad de Malaga en las Escalas Administrativa y Auxiliar
Administrativa clasificadas, respectivamente, en los Grupos
Cy D de los comprendidos en el art. 25 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto.

Las solicitudes se dirigiran al Excmo. Sr. Rector Magnifico
de esta Universidad, en el plazo de quince dias héabiles a
partir del siguiente a la publicacién de la presente convocatoria
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, ajustandose
al modelo que se publica como Anexo Il a esta Resolucion,
a través del Registro General de la propia Universidad o en
las formas previstas en el articulo 38.4 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

En el plazo méximo de un mes, contado a partir de la
finalizacién del de presentacién de solicitudes, se efectuara
el nombramiento, pudiéndose prorrogar el mismo hasta un
mes mas.

El plazo para tomar posesién sera de tres dias habiles
a partir del dia siguiente al del cese, el cual debera efectuarse
dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacion de
la resolucién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

Los/as interesados/as podréan indicar y/o acompafar aque-
llos méritos y circunstancias, que estimen puedan ser tenidos
en cuenta para la Resolucion de la/s plaza/s.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, podra interponerse recurso contencioso-administra-
tivo, ante la sede en Malaga del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente a su publicacién.

No obstante lo anterior, potestativamente cabra interponer
recurso de reposicion en el plazo de un mes en idéntico cém-
puto, si bien, interpuesto tal recurso administrativo, debera
abstenerse de interponer el de caracter Jurisdiccional hasta
tanto no sea resuelto el primero expresa o presuntamente.

Mélaga, 29 de abril de 2002.- El Rector, Antonio Diez
de los Rios Delgado.

ANEXO |

NUm. plazas: 1.

Codigo de la plaza: G189UEO1.

Puesto de trabajo: Secretaria Vicerrectorado de Cultura
y Proyeccion Exterior.

Nivel de complemento de destino: 18.

Forma de provision: Libre designacion.

Escala que pueden acceder: «C» y «D».

Especificidad: Disponibilidad horaria.
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T
UNIVERSIDAD DE MALAGA

ANEXO II (anverso)

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO RESERVADOS A
PERSONAL FUNCIONARIO DE LA UNIVERSIDAD DE MALAGA, POR EL SISTEMA DE LIBRE

DESIGNACION

DATOS DE LA CONVOCATORIA:

Fecha de Resolucién

Fecha de publicacién de la convocatoria en ¢l B.OJA,

DATOS PERSONALES Y ADMINISTRATIVOS:

Primer apellido

Segundo apellido

Nombre

Cuerpo / Escala

Grupo

NRP.

Titulacion académica

PUESTO DE TRABAJO SOLICITADO:

Declaro, bajo mi responsabilidad, que conozco y retno los requisitos exigidos en las bases de la

convocatoria, para desempefiar el puesto que solicito y que los datos y circunstancias que hago constar en
la presente solicitud son ciertos.

EXCMO. SR. RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE MALAGA

Milaga, de

EL/LA INTERESADO/A
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ANEXO1I (reverso)

CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE TURISMO Y DEPORTE

RESOLUCION de 18 de junio de 2002, de la Dele-
gacidn Provincial de Sevilla, por la que se rectifica error
habido en la redaccién de la Resolucién de 22 de
mayo de 2002, por la que se aprueba la lista definitiva
de solicitantes admitidos y excluidos en la convocatoria
de subvenciones en materia de infraestructura turistica
para el ano 2002.

Habiéndose aprobado mediante Resolucién de la Dele-
gacion Provincial de Turismo y Deporte de Sevilla, de 8 de
mayo de 2002 (BOJA nim. 66, de 6 de junio de 2002),
la lista definitiva de solicitantes admitidos y excluidos corres-
pondientes a la convocatoria de subvenciones en materia de
Infraestructura Turistica para el afio 2002, conforme a lo dis-
puesto en el articulo 105 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
se rectifica el siguiente error:

El expediente nim. EPI-024/02-SE, correspondiente a La
Senara, S.L., no debe aparecer como excluido y si como admi-
tido, por cuanto que, con fecha 17 de abril de 2002, fueron
subsanados los errores u omisiones de que adolecié la solicitud
y documentacion correspondiente.

De conformidad con lo establecido en la normativa de
aplicacion, esta Delegacién Provincial

HA RESUELTO

Rectificar el error citado en el expediente EPI-024/02-SE
tramitado a peticion de La Senara, S.L.

Sevilla, 18 de junio de 2002.- El Delegado, Mariano
Pérez de Ayala Conradi.

CONSEJERIA DE ECONOMIAY HACIENDA

ACUERDO de 11 de junio de 2002, del Consejo
de Gobierno, por el que se cede gratuitamente al Ayun-
tamiento de Pechina (Almeria), por un plazo de cin-
cuenta anos, el uso del inmueble sito en el Paseo de
la Iglesia, num. 8 (actualmente nim. 10) de la citada
localidad, con destino a Casa de la Juventud.

El Ayuntamiento de Pechina (Almeria) ha solicitado la
cesién del antiguo Centro de Convivencia, ubicadoen el nim. 8
del Paseo de la Iglesia (actualmente nim. 10) de dicho muni-
cipio, para utilizarlo como Casa de la Juventud.

El Instituto Andaluz de la Juventud ha prestado su con-
formidad a lo solicitado con las condiciones reflejadas en el
presente Acuerdo.

En su virtud, a propuesta de la Consejera de Economia
y Hacienda, el Consejo de Gobierno, en reunién celebrada
el dia 11 de junio de 2002,

ACUERDA

Primero. Ceder gratuitamente al Ayuntamiento de Pechina
(Almeria), de conformidad con lo dispuesto por el art. 57 de
la Ley 4/1986, de 5 de mayo, del Patrimonio de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, y por el art. 12 de la Ley 7/1999,
de 29 de septiembre, de Bienes de las Entidades Locales

de Andalucia, el uso del inmueble sito en el Paseo de la Iglesia,
num. 8 (actualmente nim. 10) de la citada localidad.

Dicho inmueble, que ocupa una superficie catastral de
152 m?2, fue transferido a la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia por el Real Decreto 4096/1982, de 29 de diciembre,
sobre traspaso de funciones y servicios del Estado en materia
de cultura.

Segundo. Se otorga la presente cesién por un plazo de
cincuenta afos, con destino a Casa de la Juventud.

Tercero. Si el bien cedido gratuitamente no fuera destinado
al uso previsto o dejara de destinarse posteriormente, se con-
sideraré resuelta la cesion y revertira a la Comunidad Auté-
noma, integrandose en su patrimonio con todas sus perte-
nencias y accesiones sin derecho a indemnizacion; teniendo
la Comunidad, ademas, derecho a percibir del Ayuntamiento,
previa tasacién pericial, el valor de los detrimentos o deterioros
del mismo.

Cuarto. ElI Ayuntamiento se obliga a asumir los gastos
necesarios para el buen uso del bien cedido, asi como los
de personal, el cual, una vez finalizado el plazo de cesion,
no pasara a depender de la Junta de Andalucia.

Quinto. EI Ayuntamiento se subroga, durante el plazo de
vigencia de la cesién, en las obligaciones tributarias que la
Comunidad Auténoma tenga respecto al bien cedido, que debe-
r4 mantener en perfecta conservacién, siendo responsable de
los danos, detrimentos o deterioros causados.

Sexto. Queda expresamente prohibido el arrendamiento
y la cesion del bien.

Séptimo. Transcurrido el plazo de cesion, pasaran a pro-
piedad de la Comunidad Auténoma las pertenencias, acce-
siones y cuantas revalorizaciones se hubieran acometido por
el Ayuntamiento, sin derecho a compensacién alguna.

Octavo. La Comunidad Auténoma de Andalucia, a través
de la Direccion General de Patrimonio, conservara, en todo
caso, las potestades de autotutela sobre el bien cedido, en
orden al ejercicio de las prerrogativas contempladas en el Capi-
tulo | del Titulo Il de la Ley 4/1986, de 5 de mayo, del Patri-
monio de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Sevilla, 11 de junio de 2002

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

MAGDALENA ALVAREZ ARZA
Consejera de Economia y Hacienda

ACUERDO de 11 de junio de 2002, del Consejo
de Gobierno, por el que se accede a la reversion, a
favor del Ayuntamiento de Ubeda (Jaén), de una par-
cela de 9.997,62 m? colindante al Centro de Ense-
nanza Secundaria Los Cerros de la citada localidad.

El Ayuntamiento de Ubeda (Jaén), mediante Acuerdo
adoptado el 23 de septiembre de 1999, ha solicitado la rever-
sion de la parte del solar donado en 1976 que no fue utilizado
en la construccién del Centro de Ensefianza «Los Cerros».
Solicitud que ha sido informada favorablemente por la Con-
sejeria de Educacién y Ciencia.
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La Consejeria de Economia y Hacienda ha llevado a cabo
la previa desafectacion de dicha parcela.

En su virtud, a propuesta de la Consejera de Economia
y Hacienda, el Consejo de Gobierno, en reuniéon celebrada
el 11 de junio de 2002,

ACUERDA

Primero. Acceder a la reversion a favor del Ayuntamiento
de Ubeda (Jaén), de conformidad con lo previsto en el articulo
111 del Reglamento de Bienes de las Entidades Locales, apro-
bado por Real Decreto 1372/1986, de 7 de mayo, de una
parcela de 9.997,62 m?, que sera segregada de la finca con
cabida de 25.000 m? que obra inscrita a favor de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, en el Registro de la Propiedad de
Ubeda, al folio 28 del tomo 1.357, libro 590, finca ndm.
35.512.

Segundo. De la presente reversion se otorgara la corres-
pondiente escritura publica, en la que se hara constar formal
declaracion relativa a que correran a cargo del Ayuntamiento
todos los gastos derivados de la misma.

Tercero. Por la Consejeria de Economia y Hacienda, a
través de la Direccién General de Patrimonio, se realizaran
cuantas actuaciones sean precisas para la efectividad del pre-
sente Acuerdo.

Sevilla, 11 de junio de 2002

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

MAGDALENA ALVAREZ ARZA
Consejera de Economia y Hacienda

ACUERDO de 11 de junio de 2002, del Consejo
de Gobierno, por el que se cede gratuitamente al Ayun-
tamiento de Sanlucar de Barrameda (Cadiz), por un
plazo de cincuenta afios, el uso de parte del inmueble
El Castillito, sito en la calle Bajo de Guia de la citada
localidad, con destino a Albergue Juvenil.

El Ayuntamiento de Sanltcar de Barrameda (Cadiz) ha
solicitado la cesién de la parte del inmueble «EI Castillito»
no utilizada por el Centro de Adiestramiento en Seguridad Mari-
tima para la Flota Pesquera, con destino a su rehabilitacion
como Albergue Juvenil.

El Instituto Andaluz de la Juventud ha prestado su con-
formidad a lo solicitado con las condiciones reflejadas en el
presente Acuerdo.

En su virtud, a propuesta de la Consejera de Economia
y Hacienda, el Consejo de Gobierno, en reunién celebrada
el dia 11 de junio de 2002,

DISPONGO

Primero. Ceder gratuitamente al Ayuntamiento de San-
lUcar de Barrameda (Cé&diz), de conformidad con lo dispuesto
por el art. 57 de la Ley 4/1986, de 5 de mayo, del Patrimonio
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, y por el art. 12
de la Ley 7/1999, de 29 de septiembre, de Bienes de las
Entidades Locales de Andalucia, el uso de parte del inmueble
denominado «El Castillito», sito en la calle Bajo de Guia del
citado municipio.

Dicho inmueble, que ocupa una superficie de
2.559,97 m?, obra inscrito en el Registro de la Propiedad
de Sanllicar de Barrameda, a favor de la Comunidad Auténoma
de Andalucia, al folio 23 del tomo 169, libro 103, finca nim.
8.859. La parte cuyo uso se cede comprende 875,83 m?,
de ellos 662,61 m? construidos.

Segundo. Se otorga la presente cesion por un plazo de
cincuenta anos, con destino a Albergue Juvenil.

Tercero. Si el bien cedido gratuitamente no fuera destinado
al uso previsto o dejara de destinarse posteriormente, se con-
sideraré resuelta la cesion y revertira a la Comunidad Auté-
noma, integrandose en su patrimonio con todas sus perte-
nencias y accesiones sin derecho a indemnizacion; teniendo
la Comunidad Auténoma, ademés, derecho a percibir del Ayun-
tamiento, previa tasacion pericial, el valor de los detrimentos
0 deterioros del mismo.

Cuarto. ElI Ayuntamiento se obliga a asumir los gastos
necesarios para el buen uso del bien cedido, asi como los
de personal, el cual, una vez finalizado el plazo de cesion,
no pasara a depender de la Junta de Andalucia.

Quinto. EI Ayuntamiento se subroga, durante el plazo de
vigencia de la cesién, en las obligaciones tributarias que la
Comunidad Auténoma tenga respecto al bien cedido, que debe-
r4 mantener en perfecta conservacion, siendo responsable de
los danos, detrimentos o deterioros causados.

Sexto. Queda expresamente prohibido el arrendamiento
y la cesién del bien.

Séptimo. Transcurrido el plazo de cesion, pasaran a pro-
piedad de la Comunidad Auténoma las pertenencias, acce-
siones y cuantas revalorizaciones se hubieran acometido por
el Ayuntamiento, sin derecho a compensacién alguna.

Octavo. La Comunidad Auténoma de Andalucia, a través
de la Direccion General de Patrimonio, conservard, en todo
caso, las potestades de autotutela sobre el bien cedido, en
orden al ejercicio de las prerrogativas contempladas en el Capi-
tulo | del Titulo Il de la Ley 4/1986, de 5 de mayo, del Patri-
monio de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Sevilla, 11 de junio de 2002

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

MAGDALENA ALVAREZ ARZA
Consejera de Economia y Hacienda

RESOLUCION de 20 de junio de 2002, de la Direc-
cién General de Comercio, por la que se hace publica
la relacién de adjudicatarios de Becas de formacion
de expertos en comercio exterior, correspondiente al
gjercicio 2001-2002, concedidas al amparo de la
Orden que se cita.

Esta Direccion General, de conformidad con lo establecido
en el articulo 109 de la Ley 5/1985, de 19 de julio, General
de la Hacienda Publica de la Comunidad Autébnoma de
Andalucia, ha resuelto hacer publica la relacién de adjudi-
catarios de Becas para la formacién de expertos en comercio
exterior, ejercicio 2001-2002, al amparo de la Orden de 13
de septiembre de 2001 (BOJA num. 108, de 18 de sep-
tiembre), seglin se indica.

Titular: Susana Vela Morales.

Destino: Unidad de Promocion de Negocios en Miami
(USA).

Importe: 39.666,80 €.

Titular: Manuel Ortega Garcia.

Destino: Unidad de Promocion de Negocios en Miami
(USA).

Importe: 39.666,80 €.
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Titular: Humberto Parias Mora-Figueroa.

Destino: Unidad de Promocion de Negocios en Praga (Re-
publica Checa).

Importe: 39.666,80 €.

Titular: Montserrat Lira Raggio.

Destino: Unidad de Promocién de Negocios en Bruselas
(Bélgica).

Importe: 39.666,80 €.

Titular: Marfa de los Llanos Carrasco Larruga.

Destino: Unidad de Promocién de Negocios en Santiago
de Chile (Chile).

Importe: 39.666,80 €.

Titular: Francisco Javier Gonzalez Fernandez.

Destino: Unidad de Promocion de Negocios en Sao Paulo
(Brasil).

Importe: 39.666,80 €.

Titular: Blanca Garcia-Carranza Regli.

Destino: Unidad de Promocién de Negocios en México
D.F. (México).

Importe: 39.666,80 €.

Titular: Marta Cruz Moreno.

Destino: Unidad de Promocién de Negocios en Budapest
(Hungria).

Importe: 39.666,80 €.

Titular: Lucia Fournier Torres.

Destino: Unidad de Promocion de Negocios en Buenos
Aires (Argentina).

Importe: 39.666,80 €.

Titular: Otilia Martin Gonzalez.

Destino: Unidad de Promocién de Negocios en Tokyo
(Japdn).

Importe: 39.666,80 €.

Titular: Sol Luengo Morales.

Destino: Oficina Econémica y Comercial de Espafia en
New York (EE.UU.).

Importe: 39.666,80 €.

Titular: Ana Moreno Valverde.

Destino: Oficina Econémica y Comercial de Espafia en
Toronto (Canada).

Importe: 39.666,80 €.

Titular: Isabel Ferraro Mufioz.

Destino: Oficina Econémica y Comercial de Espafia en
Londres (R. Unido).

Importe: 39.666,80 €.

Titular: Gonzalo Ruiz Garcia.

Destino: Oficina Econémica y Comercial de Espafia en
Pekin (China).

Importe: 39.666,80 €.

Titular: Marfa del Carmen Caparrés Manzano.

Destino: Oficina Econémica y Comercial de Espafna en
Moscu (Rusia).

Importe: 39.666,80 €.

Sevilla, 20 de junio de 2002.- La Directora General,
Marfa Dolores Izquierdo Losada.

CONSEJERIA DE GOBERNACION

ORDEN de 5 de junio de 2002, por la que se
autoriza al Ayuntamiento de Santa Elena (Jaén) a per-
mutar terrenos de su propiedad sitos en el Monte El
Charcén y El Baldio, por otros sitos en el Monte La
Alisada propiedad de la Consejeria de Medio Ambiente.

El Alcalde de Santa Elena (Jaén) ha solicitado autorizacién
previa para permutar unos bienes municipales por otro pro-
piedad de la Consejeria de Medio Ambiente (Comunidad Auto-
noma de Andalucia).

Las parcelas objeto de la permuta son las siguientes:

- Terreno ocupado por CEDEFO, de 11.968 m?, situado
en finca de propiedad municipal El Baldio, inscrita en el Inven-
tario de Bienes e inscrita igualmente en el Registro de la Pro-
piedad de La Carolina (Jaén), registral nim. 2.263, consistente
en una parcela cuyo suelo esta clasificado como urbano, situa-
da en las proximidades del ntcleo de poblacion de Santa Elena,
en la que se asientan actualmente las instalaciones del Centro
de Defensa Forestal de la Consejeria de Medio Ambiente.

- Trozo de terreno del Monte El Charcén, de 623.020 m?.
Identificado con el nimero de elenco J-3.061 y Codigo de
la Junta de Andalucia JA-30061, consistente en una finca
ristica de monte situada en la comarca de Sierra Morena
de la provincia de Jaén y dentro del término municipal de
Santa Elena, inscrito en el Libro de Inventario de Bienes, e
inscrito igualmente en el Registro de la Propiedad de La Caro-
lina (Jaén), en el Libro 31, tomo 957, folio 39, finca num.
1617.

- Trozo de terreno del Monte La Alisada, de 247.912 m?2,
identificado con el nimero de elenco J-1.185 y el Cdédigo
de la Junta de Andalucia JA-10.185, consistente en una finca
ristica de monte situada en la comarca de Sierra Morena
de la provincia de Jaén y dentro del término municipal de
Santa Elena. Forma parte de la finca registral nim. 1495,
del Registro de la Propiedad de La Carolina, al Tomo 1630,
libro 46, folio 206, inscripcion 3.2

El importe de la permuta es de 412.880,78, lo que com-
parandolo con el importe de los recursos ordinarios del Pre-
supuesto Municipal, se constata que supera el 25% de los
recursos ordinarios, por lo que es necesario autorizacion del
Consejero de Gobernacién, conforme sefala el art. 16.1.c)
de la Ley 7/99, de 29 de septiembre, de Bienes de las Enti-
dades Locales de Andalucia.

Conforme sefala el art. 24.1 de la citada Ley 7/99, «las
entidades locales podran celebrar contratos de permuta de
bienes inmuebles patrimoniales previa tramitacion de expe-
diente en el que se acredite su necesidad y siempre que la
diferencia de valor entre los bienes que se trate de permutar
no sea superior al cuarenta por ciento del que lo tenga mayor».

Consta en el expediente informe favorable de la Delegacion
Provincial de la Consejeria de Medio Ambiente de Jaén, de
fecha 15 de noviembre de 2001.

La legislacién a tener en cuenta en la materia que nos
ocupa esta representada por los arts. 16y 24 de la Ley 7/99,
de 29 de septiembre, de Bienes de las Entidades Locales
de Andalucfa.

El art. 13.3 del Estatuto de Autonomia para Andalucia,
aprobado por Ley Organica 6/81, de 30 de diciembre, confiere
competencia exclusiva a esta Comunidad Auténoma en materia
de Régimen Local.

En su virtud, al amparo de la legislacion invocada, y de
conformidad con lo dispuesto en el art. 44.4 de la Ley 6/83,
del Gobierno y la Administracion de la Comunidad Auténoma,
he tenido a bien disponer lo siguiente:

Primero. Autorizar al Ilmo. Ayuntamiento de Santa Elena
(Jaén) a que permute unos terrenos de sus bienes de propios
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al sitio de El Baldio y el Monte EI Chacén por otros al sitio
del Monte La Alisada propiedad de la Consejeria de Medio
Ambiente.

Segundo. Contra la presente Orden, que pone fin a la
via administrativa, se podra interponer recurso potestativo de
reposicion ante este 6rgano en el plazo de un mes, contado
a partir del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la noti-
ficacién del presente acto, o interponer directamente el recurso
contencioso-administrativo ante los correspondientes érganos
judiciales de este orden en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de la notificacion de este acto, todo
ello de conformidad con lo establecido en los articulos 116
y 117 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn, y en el
articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 5 de junio de 2002

ALFONSO PERALES PIZARRO
Consejero de Gobernacion

ORDEN de 6 de junio de 2002, por la que se
autoriza al Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe (Se-
villa) a que enajene unos locales de sus bienes de
propios a los vecinos ocupantes de los mismos.

El Ayuntamiento Pleno de Mairena del Aljarafe (Sevilla)
en sesién celebrada el dia 28 de diciembre de 2001 acordd
regularizar las situaciones de hecho existentes en los locales
de la calle Barcelona, de acuerdo con lo establecido en la
letra D) de la Disposicién Transitoria Primera de la Ley 7/99,
de 29 de septiembre, de Bienes de las Entidades Locales,
previo informe favorable emitido por esta Direccién General
de Administracion Local con fecha 12 de noviembre de 2001.

Los vecinos han venido ocupando dichos locales dos afos
antes de la entrada en vigor de la Ley 7/99, quedando sufi-
cientemente acreditada la posesion pacifica y continuada de
los mismos por un tiempo superior a dos anos.

Los locales objeto de la enajenacién directa y los adju-
dicatarios de los mismos son los que se relacionan a con-
tinuacion:

- Local Uno: Local comercial nimero uno del Centro
Comercial en C/ Barcelona, sin nimero de Gobierno, en la
villa de Mairena del Aljarafe. Tiene una superficie construida
de cuarenta y un metros y ochenta y siete decimetros cua-
drados, coeficiente 4,364%. Se adjudica a don Jesus Colchero
Sanchez y dofia Beatriz Martin Maya.

- Local Dos: Local comercial nimero dos del Centro
Comercial en C/ Barcelona, sin nimero de Gobierno, en la
villa de Mairena del Aljarafe. Tiene una superficie construida
de cuarenta y un metros y ochenta y siete decimetros cua-
drados, coeficiente 4,364 % se adjudica a don Francisco Pozo
Diaz.

- Local Tres: Local Comercial nimero tres del Centro
Comercial en C/ Barcelona, sin nimero de Gobierno, en la
villa de Mairena del Aljarafe. Tiene una superficie construida
de cuarenta y un metros y doce decimetros cuadrados, coe-
ficiente 4,286 %, se adjudica a dofia Concepcién Serrano Valle.

- Local Cuatro: Local Comercial nimero cuatro del Centro
Comercial en C/ Barcelona, sin nimero de Gobierno, en la
villa de Mairena del Aljarafe. Tiene una superficie construida
de cuarenta y un metros y ochenta y siete decimetros cua-
drados, coeficiente 4,364%, se adjudica a dona Concepcion
Serrano Valle.

- Local Cinco: Local comercial nimero cinco del Centro
Comercial en C/ Barcelona, sin nimero de Gobierno, en la
villa de Mairena del Aljarafe. Tiene una superficie construida

de cuarenta y nueve metros cuadrados, coeficiente 5,107 %,
se adjudica a don JesUs Pérez Gutiérrez.

- Local Seis: Local comercial nimero seis del Centro
Comercial en C/ Barcelona, sin nimero de Gobierno, en la
villa de Mairena del Aljarafe. Tiene una superficie construida
de cuarenta y ocho metros y cincuenta decimetros cuadrados,
coeficiente 5,055%, se adjudica a don Manuel Benitez
Guerrero.

- Local Siete: Local comercial nimero siete del Centro
Comercial en C/ Barcelona, sin nimero de Gobierno, en la
villa de Mairena del Aljarafe. Tiene una superficie construida
de cuarenta y un metros y doce decimetros cuadrados, coe-
ficiente 4,286%, se adjudica a dofia Marfa Josefa Vazquez
Arteaga.

- Local Ocho: Local comercial nimero ocho del Centro
Comercial en C/ Barcelona, sin nimero de Gobierno, en la
villa de Mairena del Aljarafe. Tiene una superficie construida
de cuarenta y un metros y ochenta y siete decimetros cua-
drados, coeficiente 4,364%, se adjudica a dofia Pasion Gon-
zélez Abril.

Local Nueve: Local comercial nimero nueve del Centro
Comercial en C/ Barcelona, sin nimero de Gobierno, en la
villa de Mairena del Aljarafe. Tiene una superficie construida
de cuarenta y un metros y ochenta y siete decimetros cua-
drados, coeficiente 4,364%, se adjudica a don José Gomez
Fernandez y dofia Rosario Gavira Beltran.

- Local Diez: Local comercial nimero diez del Centro
Comercial en C/ Barcelona, sin nimero de Gobierno, en la
villa de Mairena del Aljarafe. Tiene una superficie construida
de cuarenta y un metros y ochenta y siete decimetros cua-
drados, coeficiente 4,364 %, se adjudica a don Antonio y don
JesUs Rivero Salazar, por mitades indivisas.

- Local Once: Local comercial nimero once del Centro
Comercial en C/ Barcelona, sin nimero de Gobierno, en la
villa de Mairena del Aljarafe. Tiene una superficie construida
de setenta y un metros y cincuenta y nueve decimetros cua-
drados, coeficiente 7,846%, se adjudica a don Cristébal Frias
Rides.

- Local Doce: Local comercial nimero doce del Centro
Comercial en C/ Barcelona, sin nimero de Gobierno, en la
villa de Mairena del Aljarafe. Tiene una superficie construida
de cuarenta y un metros y noventa y ocho decimetros cua-
drados, coeficiente 4,376%, se adjudica a don Mario Mendoza
Antlnez.

La legislacién a tener en cuenta en la materia que nos
ocupa esta representada por la Disposicion Transitoria Primera,
apartado D) de la Ley 7/99, de 29 de septiembre, que sefiala
que «las Entidades Locales, podran enajenar directamente los
inmuebles de su propiedad en el plazo de dos afios a partir
de la entrada en vigor de la presente Ley, en cualquier supuesto
excepcional que la Entidad Local determine por analogia con
los anteriores, previo informe favorable de la Consejeria de
Gobernacion». Informe que se emitié en sentido favorable con
fecha 12 de noviembre de 2001.

El articulo 13.3 del Estatuto de Autonomia de Andalucia,
aprobado por Ley Organica 6/81, de 30 de diciembre, confiere
competencia exclusiva a esta Comunidad Autdnoma en materia
de Régimen Local.

Acreditada documentalmente la situacion fisica y juridica
de los bienes inmuebles, su valoracién por técnico competente,
asi como la posesién pacifica y continuada de los ocupantes
de las mismas por un tiempo superior a dos afos, resultan
bastante en orden a proceder a la autorizacion para la ena-
jenacién de los terrenos de propiedad municipal.

En consecuencia, vistos los antecedentes expuestos, las
disposiciones citadas y las normas generales de aplicacion,
se considera que, en virtud de las competencias atribuidas
de conformidad con lo dispuesto en el art. 44.4 de la Ley 6/83,
del Gobierno y la Administracion de la Comunidad Auténoma,
y apartado 2.d) de la Disposicién Transitoria Primera de la
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Ley 7/99, de 29 de septiembre de Bienes de las Entidades
Locales de Andalucia he tenido a bien disponer lo siguiente:

Primero. Autorizar al Ilmo. Ayuntamiento de Mairena del
Aljarafe, a que enajene los locales comerciales identificados
al principio de esta Orden y que forma parte de su patrimonio
municipal en las condiciones y circunstancias expuestos, pre-
via inscripcion registral de los mismos.

Segundo. Contra la presente Orden, que pone fin a la
via administrativa, se podra interponer recurso potestativo de
reposicion ante este 6rgano, en el plazo de un mes, contado
a partir del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la noti-
ficacion del presente acto, o interponer directamente el recurso
contencioso-administrativo ante los correspondientes érganos
judiciales de este orden, en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente, al de la notificacién de este acto, de
conformidad con lo establecido en los articulos 116y 117
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, y en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencio-
so-Administrativa.

Sevilla, 6 de junio de 2002

ALFONSO PERALES PIZARRO
Consejero de Gobernacion

RESOLUCION de 12 de junio de 2002, por la
que se concede una subvencion a la Escuela Municipal
de Tauromaquia de Tarifa para financiar parcialmente
el IV Ciclo en clases préacticas Ciudad de Tarifa 2002.

Mediante orden de esta Consejeria de fecha 8 de marzo
de 2000 se aprobaron las normas por las que se establecen
las bases reguladoras de concesién de subvenciones y ayuda
en materia taurina.

Una vez evaluada la solicitud formulada por la Escuela
Municipal de Tauromaquia de Tarifa, y cumplido los requisitos
de tramitacién conforme al procedimiento dispuesto por dicha
normativa, mediante Resolucién se procede a conceder sub-
vencion al citado Ayuntamiento para financiar la compra y
transporte de ganado para la celebracién de las clases practicas
incluidas en el IV Ciclo de «Ciudad de Tarifa 2002».

Todo ello de acuerdo con las disponibilidades presupues-
tarias y atendiendo a los criterios de valoracién establecidos
en el articulo 5 de la citada Orden de 8 de marzo de 2000.

En su virtud, en uso de las facultades y competencias
que me confieren el art. 44.4 de la Ley 6/1983, de 21 de
julio, del Gobierno y Administracion de la Comunidad Auté-
noma de Andalucia, y el art. 104 de la Ley General de Hacienda
Publica, y de conformidad con lo dispuesto en la Ley 14/2001
de 26 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Auté-
noma de Andalucia para el afio 2002, y en la Orden de 8
de marzo de 2000,

DISPONGO

Primero. Se concede a la Escuela Municipal de Tarifa
una subvencién por importe diez mil ochenta euros (10.080)
para financiacion parcial del «IV Ciclo de clases préacticas Ciu-
dad de Tarifa 2002», con cargo a la aplicaciéon presupuestaria
01.11.00.01.00. 460.02.22C.4.

Segundo. La subvencion concedida debera ser aplicada
para financiar la compra y transporte del ganado para la cele-
bracién de las clases practicas.

El plazo de ejecucion de la actividad serd hasta el 31
de diciembre de 2002.

Tercero. El importe de la subvencion serd abonado en
dos pagos. El primero, por cuantia del 75% del total asignado
y tras la justificacion del mismo en un plazo de 3 meses,
se procedera a efectuar un segundo pago por una cuantia
del 25% restante, que seré igualmente justificado en los mis-
mos términos que el primero.

Cuarto. La justificacién se realizara ante la Consejeria de
Gobernacion, Direccion General de Espectaculos Publicos,
Juego y Actividades Recreativas, en la forma establecida por
el art. 9 de la Orden de 8 de marzo de 2000, por la que
se establecen las bases reguladoras de concesién de subven-
ciones y ayuda en materia taurina.

Quinto. Las obligaciones del beneficiario de la subvencion
concedida por la presente Resolucién asi como, en su caso,
el reintegro de las cantidades percibidas se regularan por lo
dispuesto en los articulos 10 y 11 de la citada Orden.

Sexto. De la presente Resolucién se dara conocimiento
a la Entidad beneficiaria y seré publicada en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 12 de junio de 2002

ALFONSO PERALES PIZARRO
Consejero de Gobernacion

RESOLUCION de 6 de junio de 2002, de la Direc-
cién General de Administracion Local, por la que se
acuerda la publicacion de los Estatutos del Consorcio
para la Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo Local
y Tecnoldgico de Albanchez, Cantoria, Chercos, Fines,
Lijar y Macael.

El Capitulo Il del Titulo Il de la Ley 7/1993, de 27 de
julio, reguladora de la Demarcacion Municipal de Andalucia,
establece la facultad que ostentan las Entidades Locales para
constituir Consorcios con otra Administracién Publica o enti-
dades privadas sin animo de lucro que persigan fines de interés
publico concurrentes con los de otras Administraciones Publicas.

La Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnolégico, de
la Junta de Andalucia, ha tramitado expediente para la apro-
bacién de los Estatutos reguladores del Consorcio para la Uni-
dad Territorial de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico de Albéan-
chez, Cantoria, Chercos, Fines, Lijar y Macael, siendo objeto
de aprobacién por la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tec-
nolégico y el Consorcio de Albédnchez, Cantoria, Chercos, Fines,
Lijary Macael.

Por todo ello, esta Direccion General, a tenor de lo esta-
blecido en el articulo 36.2 de la Ley 7/1993, de 27 de julio

RESUELVE

Primero. Disponer la publicacion en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia de los Estatutos reguladores del Con-
sorcio para la Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo Local
y Tecnolégico de Albanchez, Cantoria, Fines, Lijar y Macael,
que se adjuntan como Anexo de esta Resolucién.

Segundo. Contra la presente Resolucién, que no pone
fin a la via administrativa, se podra interponer recurso de alzada
ante el Excmo. Sr. Consejero de Gobernacién en el plazo de
un mes, contado a partir del dia siguiente a aquél en que
tenga lugar la notificacion del presente acto, de conformidad
con lo establecido en los articulos 114 y 115 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Sevilla, 6 de junio de 2002.- El Director General, Alfonso
Yerga Cobos
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ANEXO

ESTATUTOS DEL CONSORCIO PARA LA UNIDAD TERRITORIAL

DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL Y TECNOLOGICO DE

ALBANCHEZ, CANTORIA, CHERCOS, FINES, LIJAR'Y
MACAEL

TITULO |
NATURALEZA, OBJETO Y DOMICILIO

Articulo 1. La Junta de Andalucia, a través de la Consejeria
de Empleo y Desarrollo Tecnolégico y los municipios de Alban-
chez, Cantoria, Chercos, Fines, Lijar y Macael, de conformidad
con las atribuciones que tienen conferidas dichos Organismos
y al amparo y con arreglo a lo previsto en los arts. 57 y
87 de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases
de Régimen Locall, y del articulo 110 del Real Decreto Legis-
lativo 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local; el art. 33 de la Ley 7/1993, de 27 de
julio, reguladora de la Demarcacion Municipal de Andalucia,
y el articulo 7 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, crean el Consorcio de la
Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo Local y Tecnolégico
de Albanchez, Cantoria, Chercos, Fines, Lijary Macael.

Articulo 2. El Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo
y Desarrollo Local y Tecnolégico de Albéanchez, Cantoria, Cher-
cos, Fines, Lijar y Macael es una Corporacién de Derecho
publico, que goza de personalidad juridica propia y, en con-
secuencia, poseera patrimonio propio afecto a sus fines espe-
cificos, y capacidad para adquirir y poseer toda clase de bienes
y derechos, ejercitar acciones y recursos ordinarios y extraor-
dinarios ante autoridades, Juzgados y Tribunales, aceptar lega-
dos y donaciones, tomar dinero a préstamo y, en general,
realizar cuantos actos y contratos sean necesarios para su
correcto funcionamiento, todo ello dentro de los limites y con
sujecion a los presentes Estatutos y al ordenamiento juridico
de Régimen Local vigentes.

Articulo 3. La Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo
Local y Tecnolégico se configura, adoptando la formulacion
administrativa de un Consorcio, como un instrumento de
impulso y gestion de la Consejeria de Empleo y Desarrollo
Tecnoldgico y de las Entidades Locales que lo integran, dirigida
a conseguir un mayor desarrollo endégeno del territorio con-
sorciado y a lograr un acercamiento al ciudadano de la gestion
de sus asuntos administrativos.

Articulo 4. El Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo
y Desarrollo Local y Tecnolégico de Albéanchez, Cantoria, Cher-
cos, Fines, Lijar y Macael se constituye con el objetivo de
contribuir a un desarrollo equilibrado y sostenido del territorio
que conforman todos los municipios integrantes del mismo,
mediante la promocién de medidas para aprovechar plena-
mente las posibilidades que ofrece la creacién de puestos de
trabajo a nivel local, en la economia social y en las nuevas
actividades ligadas a las necesidades aun no satisfechas por
el mercado, y a la vez, posibilitar el acercamiento a los ciu-
dadanos de las politicas y competencias de la Consejeria de
Empleo y Desarrollo Tecnolégico, asi como reforzar la eficacia
de los servicios que las Entidades Locales prestan a los/as
ciudadanos/as en el territorio que constituye el Consorcio.

Articulo 5. Para la consecucion de sus objetivos se esta-
blecen como funciones basicas del Consorcio las siguientes:

1. Informacién y asesoramiento. Informacion publica
general sobre los programas y servicios de la Consejeria de

Empleo y Desarrollo Tecnoldgico. Esta informacion ira desde
la mas genérica hasta la méas especifica. Facilitar todo tipo
de impresos y solicitudes. Informacién sobre plazos y requisitos
a cumplir en las distintas convocatorias. Identificacion de los
6rganos responsables de la tramitacién de los asuntos.

2. Recepcién y entrega de documentacion. Recepcién
fechada y registrada de toda la documentacion para los dife-
rentes servicios de la Consejeria.

3. Apoyo a la tramitacion administrativa. Apoyo a la tra-
mitacion, ordenacién y despacho de expedientes ante la Dele-
gacion Provincial. Subsanacién de deficiencias y falta de docu-
mentacién. Envio a los diferentes servicios de la Delegacién
Provincial para su resolucion.

4. Estudios y trabajos técnicos. Estudio preliminar de los
expedientes. Asesoramiento sobre su contenido y documen-
tacion.

5. Promocion de proyectos y otras iniciativas de desarrollo
local. Propuestas e iniciativas relacionadas con la zona de
influencia del Consorcio de Empleo y Desarrollo que den lugar
a nuevos proyectos de emprendedores/as.

6. Prospeccion y estudio de necesidades de la zona.
Accion basada en un anélisis de la situacién local y cuyo
objetivo sera el establecimiento de una estrategia comun vy
de medidas innovadoras para la creacién de puestos de trabajo.

7. Andlisis del entorno socioeconémico. Analisis perié-
dicos, cuantitativos y cualitativos de su ambito de influencia
que permita conocer debilidades, amenazas, fortalezas y opor-
tunidades, y en Ultima instancia la informacién necesaria para
el posterior disefio de las lineas que habran de marcar las
nuevas politicas de desarrollo local y empleo.

8. Promocion del autoempleo. Ofreciendo servicio de aten-
cién personalizada.

9. Creacién de Empresas. Mediante la divulgacién de los
programas existentes y, en especial, los de la Consejeria de
Empleo y Desarrollo Tecnoldgico, destinados a dicho fin, asi
como la captacién de emprendedores/as beneficiarios/as de
las acciones de formacion profesional ocupacional que hayan
presentado proyectos viables para trabajar por cuenta propia.

10. Dinamizacién y mejora de la competitividad de las
Pymes en el territorio. Adaptaciéon a las nuevas condiciones
de la economia en un mercado mas amplio de caracter
globalizador.

Articulo 6. La competencia consorcial podra extenderse
a otras finalidades que interesen en comun a la pluralidad
de los miembros consorciados, mediante resolucién o acuerdo
favorable de la mayoria de las Administraciones Publicas que
integran el Consorcio y la adecuada modificacién de estos
Estatutos.

Articulo 7. La adhesién al Consorcio de otros municipios
u otras Entidades debera hacerse mediante solicitud, que habra
de ser aprobada por mayoria simple de los Entes que forman
el Consorcio, sin que ello suponga modificacién de los pre-
sentes Estatutos, cuyas disposiciones seran de obligatorio cum-
plimiento para los municipios incorporados.

Articulo 8. El Consorcio fijard su sede y domicilio en la
ciudad de Cantoria, sin perjuicio de que su actuaciéon y ambito
de influencia se extendera necesariamente a todo el territorio
integrado por los municipios participantes en el mismo.

En funcién del tamafo y &mbito de actuacion del Con-
sorcio se podran establecer diferentes oficinas de dicho Con-
sorcio en otros tantos municipios.

Articulo 9. EI Consorcio se constituye con una duracion
indefinida y en tanto subsistan las competencias legales de
los Entes consorciados y los fines de interés comun enco-
mendados a aquél.
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TITULO I
ORGANIZACION Y REGIMEN JURIDICO
CAPITULO PRIMERO
Organizacién

Articulo 10. La estructura organizativa del Consorcio la
constituyen los siguientes érganos:

El Consejo Rector.

La Presidencia del Consejo Rector.
La Vicepresidencia.

El/La Director/a del Consorcio.

Articulo 11. EI Consejo Rector estara integrado por los
siguientes miembros:

Presidencia: El/La Delegado/a en la provincia de la Con-
sejeria de Empleo y Desarrollo Tecnolégico.

Vicepresidencia: Sera un/a Alcalde/sa de los Ayuntamien-
tos consorciados a propuesta de los mismos.

Vocales:

- Los/as Alcaldes/sas de los Ayuntamientos que formen
parte de la Unidad, o miembro de la Corporacién en quien
deleguen.

- Dos vocales designados por las Organizaciones Sindi-
cales mas representativas en Andalucia de acuerdo con lo
establecido en el articulo 7.1 de la Ley Organica 11/85, de
2 de agosto, de Libertad Sindical. Con voz y sin voto.

- Dos vocales designados por las Organizaciones Empre-
sariales de caracter intersectorial mas representativas en Anda-
lucia, de acuerdo con lo dispuesto en la Disposicién Adicional
Sexta del Estatuto de los Trabajadores. Con voz y sin voto.

Secretario/a: El/La Secretario/a General de la Entidad Local
que se designe.
El/La Director/a del Consorcio con voz y sin voto.

El nimero de vocales podréd aumentar conforme se vaya
produciendo la incorporacion de nuevos miembros al Consorcio
sin necesidad de modificacion de estos Estatutos.

Articulo 12. Las atribuciones del Consejo Rector son las
siguientes:

1. El gobierno del Consorcio.

2. Aprobar las modificaciones de los Estatutos del Con-
SOrcio y su propuesta a las instituciones consorciadas.

3. Aprobar la incorporacién de nuevos miembros al
Consorcio.

4. Aprobar la disolucién del Consorcio.

5. Aprobar el Plan de Actuacién y Presupuesto Anual
del Consorcio.

6. Aprobar las cuentas anuales de liquidacion del Pre-
supuesto, de valores independientes y auxiliares del Presu-
puesto, de caudales y de administraciéon del Patrimonio.

7. Aprobar la estructura organizativa de los diferentes
servicios del Consorcio.

8. Aprobar la plantilla de puestos de trabajo para los dife-
rentes servicios del Consorcio.

9. Aprobar los Reglamentos de funcionamiento de los
diferentes servicios del Consorcio.

10. Aprobar los convenios colectivos con el personal labo-
ral contratado por el Consorcio.

11. Recibir, hacerse cargo y administrar, con las limi-
taciones, que establezca la legislacién vigente, los bienes del
Consorcio y los que procedan de donativos, subvenciones o
legados.

12. Adquirir y enajenar toda clase de bienes muebles
e inmuebles.

13. Aprobar la modificacién de las aportaciones sociales.

14. Delegar en la Presidencia del Consejo Rector cuantas
atribuciones estime convenientes para el logro de la mayor
eficacia en la gestion del Consorcio.

Articulo 13. La Presidencia del Consejo Rector.

El/La Presidente/a del Consejo Rector sera el/la Delegado/a
de la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnolégico en la
provincia donde se ubique el Consorcio y le correspondera
presidir el Consejo Rector y cualquier otro érgano del Consorcio
de caracter colegiado que pudiera crearse en funcién de las
necesidades de gestién de éste.

Articulo 14. A la Presidencia del Consejo Rector le corres-
ponden las siguientes atribuciones:

1. Dirigir y dictar las instrucciones para el cumplimiento
de la normativa legal de aplicacién a la actividad y gestion
del Consorcio.

2. Representar al Consorcio y ejercitar las acciones juri-
dicas que procedan ante toda clase de entidades y personas
publicas y privadas, y conferir mandatos y poderes para ejer-
citar dicha representacion.

3. Convocar, presidir, suspender y levantar las sesiones
del Consejo Rector, dirigir las deliberaciones y decidir los empa-
tes con votos de calidad en las sesiones de la misma.

4. Vigilar el cumplimiento de los acuerdos del Consejo
Rector.

5. Nombrar al/la Director/a del Consorcio a propuesta del
Consejo Rector.

6. Ordenar los gastos corrientes incluidos en el Presu-
puesto hasta el limite maximo que se determine en las Bases
de ejecucion del Presupuesto de cada ejercicio, incluso los
correspondientes a las Cuentas de Valores independientes y
auxiliares del Presupuesto.

7. Ordenar los pagos que se determinen en las bases
de ejecucién del presupuesto anual.

8. Otorgar los contratos que sean necesarios en repre-
sentacion del Consorcio.

9. Autorizar las actas y certificaciones.

10. Adoptar las medidas de caracter urgente que sean
precisas, dando cuenta de las mismas al Consejo Rector en
la sesién mas inmediata que celebre ésta.

11. Delegar en el/la Vicepresidente/a o Director/a cuantas
atribuciones estime convenientes, para el logro de la mayor
eficacia en la gestion del Consorcio.

12. Elaborar el anteproyecto de Plan de actuacién y
Presupuesto.

13. Elevar al Consejo Rector las propuestas sobre asuntos
cuyas resoluciones finales correspondan a éste.

14. Aguéllas no expresamente atribuidas a otros érganos.

15. Concesion de subvenciones previamente sometidas
al Consejo Rector, u érgano que tenga delegada la com-
petencia.

Articulo 15. La Vicepresidencia del Consejo Rector asu-
mira las atribuciones de la Presidencia enumeradas en el
articulo 14 de los presentes Estatutos que le sean delegadas
expresamente por ésta.

Articulo 16. La Vicepresidencia del Consejo Rector sus-
tituirda a la Presidencia en la totalidad de sus funciones en
caso de ausencia, enfermedad o situacién que imposibilite
a ésta para el ejercicio de sus atribuciones.

Articulo 17. El/La Director/a dirige la gestién y adminis-
tracion del Consorcio en base a las directrices establecidas
por el Consejo Rector y su Presidente/a. Tiene atribuidas las
siguientes competencias:
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1. Ejecutar y hacer cumplir los acuerdos del Consejo Rec-
tory las Resoluciones de la Presidencia del mismo.

2. Organizary dirigir al personal de los diferentes servicios
del Consorcio.

3. Ordenar gastos en la cuantia maxima que determinen
las Bases de ejecucion del Presupuesto Anual, asi como todos
aquéllos que el/la Presidente/a le delegue.

4. Ordenar pagos en la cuantia maxima que determinen
las Bases de ejecucién del Presupuesto Anual, asi como aqué-
llos que el/la Presidente/a le delegue.

5. Custodiar los archivos y documentacién del Consorcio.

6. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales
vigentes que afecten al ambito de gestién del Consorcio.

7. Ejercer las funciones de Tesorero/a determinadas en
las disposiciones de las Corporaciones Locales.

8. Elaborar la propuesta del Plan de actuacion Anual del
Consorcio.

9. Elaborar la Memoria Anual de las actividades desarro-
lladas.

10. Todas aquellas otras atribuciones que le confiera el/la
Presidente/a del Consejo Rector.

Articulo 18. La funciones publicas necesarias para la ges-
tion del Consorcio, como instituciéon vinculada a las Admi-
nistraciones Publicas, con responsabilidad juridico-adminis-
trativa, referentes a la fe publica, el asesoramiento legal y
control de la gestion econdmica-financiera serén ejercidas por
los técnicos de las distintas Administraciones Publicas par-
ticipantes, designados al efecto.

CAPITULO Il
Funcionamiento de los Organos Colegiados

Articulo 19. El régimen de las sesiones y acuerdos del
Consorcio, y en general su funcionamiento se acomodara a
lo dispuesto en la Legislacion de Régimen Local, en cuanto
le sea de aplicacion, sin perjuicio de las particularidades deri-
vadas de la organizacion propia del Consorcio.

Articulo 20. Las convocatorias para las reuniones ordi-
narias y extraordinarias del Consejo Rector del Consorcio se
cursaran por orden de la Presidencia, con antelacion minima
de dos dias habiles, e iran acompafados del orden del dia,
donde se relacionarén los asuntos a tratar en cada reunion.

Articulo 21. Para que el Consejo Rector quede validamente
constituido en sesién ordinaria o extraordinaria sera necesaria
la presencia del 70% de los votos representadas en el Consejo
Rector, el/la Presidente/a y el/la Secretario/a o quienes legal-
mente sustituyan a éstos/as.

Articulo 22. Cuando un miembro del Consejo Rector desee
que recaiga acuerdo sobre un tema que no figura en el Orden
del dia, debera justificar su urgencia y ser ésta aceptada por
acuerdo favorable de la mayoria de los miembros del érgano
colegiado.

Articulo 23. Se llevard un Libro de actas de las sesiones,
donde se consignara, en cada acta, el lugar, el dia y hora
en gue comience la sesién, los nombres y apellidos del/la
Presidente/a y asistentes, los asuntos sometidos a deliberacion,
las opiniones emitidas cuando asi lo requiera el/la interesado/a
y los acuerdos adoptados.

Las actas seran autorizadas con la firma del/la Secretario/a
y el Visto Bueno del/la Presidente/a.

Articulo 24. En funcién de la naturaleza y composicion
del Consorcio, a los efectos de la toma de decisiones, el total
de votos del Consejo Rector se establece en 100, atribuyéndose
a cada uno de los miembros los siguientes votos:

- Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnolégico: 50%
del total de los votos del Consejo Rector.

- Municipios integrantes del Consorcio: 50% del total de
los votos del Consejo Rector asignados de la siguiente manera:

25% de los votos del Consejo Rector repartidos a razén
de uno por municipio.

25% de los votos del Consejo Rector repartidos en funcién
del nimero de habitantes de cada Entidad Local.

Si se produjera un aumento de los miembros del Consorcio
se recalcularia el nimero de votos de cada uno de los inte-
grantes sin necesidad de modificar los Estatutos.

Articulo 25. EI Consejo Rector se reunird con carécter
ordinario cada seis meses y lo hara en forma extraordinaria
cuando la Presidencia del mismo lo crea necesario o se solicite
por vocales que representen al menos el 25% de los votos
del Consorcio.

Articulo 26. Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple
de los votos emitidos. La modificacion de los Estatutos seré
adoptada por mayoria de un quérum de dos tercios.

Articulo 27. El régimen juridico de los actos del Consorcio
sera el establecido con caracter general por las disposiciones
que regulan el procedimiento administrativo de las Corpora-
ciones Locales.

Articulo 28. Contra los actos y acuerdos del Consorcio
que pongan fin a la via administrativa, los/as interesados/as
podrén, previo recurso de reposicién en los casos que proceda,
interponer recurso contencioso-administrativo ante la Jurisdic-
cion o Tribunal competente.

Articulo 29. La reclamacion previa a la via judicial civil
y la reclamacién previa a la via judicial laboral se dirigiran
a la Presidencia del Consejo Rector del Consorcio, a quien
correspondera la resolucién de la misma.

TITULO N
GESTION ECONOMICA
CAPITULO PRIMERO

Patrimonio

Articulo 30. El Patrimonio del Consorcio estara constituido
por el conjunto de bienes, derechos y acciones que le
pertenezcan.

Este patrimonio podra ser incrementado por los bienes
y derechos que pueden ser adquiridos por las Entidades con-
sorciadas, afectdndolos a los fines del Consorcio, por los adqui-
ridos por el propio Consorcio de cualquier otra persona o enti-
dad publica o privada. Estos incrementos seran calificados
como patrimonio de afectacién o propio segun corresponda.

Articulo 31. Las Entidades consorciadas podran afectar,
en su caso, al cumplimiento de los fines del Consorcio otros
bienes y derechos. Este patrimonio continuara siendo de la
propiedad de aquéllas con la misma calificacién juridica con
que consta en los respectivos inventarios donde figuren.

CAPITULO SEGUNDO
Hacienda
Articulo 32. La Hacienda del Consorcio estara constituida:
a) Por la renta, productos e intereses de los bienes mue-

bles, inmuebles, derechos reales, créditos y deméas derechos
integrantes del Patrimonio del Consorcio.
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a) Por las aportaciones que destine para tal fin la Con-
sejeria de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico y las Corporaciones
Locales con cargo a sus respectivos presupuestos. La Con-
sejeria de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico sufragaré el 100%
de los gastos del personal del Consorcio que conformen la
estructura basica y el 80%, 75% y 70% de los costes de
personal de la estructura complementaria de los Agentes de
Desarrollo Local del Consorcio en funcion del nimero de habi-
tantes de los municipios en los que se encuentren localizados.
El Municipio en el que resida la oficina de la Unidad Territorial
sufragara los costes de mantenimiento del inmueble, y los
municipios que conformen la Unidad aportaran al presupuesto
de la misma las cantidades necesarias para sufragar los gastos
de funcionamiento de dicha Unidad en proporcion al nimero
de habitantes de cada uno de ellos. La incorporacion de otras
entidades, 6rganos u organizaciones determinara la modifi-
cacion de la anterior aportacion por el solo acuerdo del Consejo
Rector sin necesidad de modificacion de los Estatutos.

a) Por las subvenciones procedentes de los organismos
publicos y privados.

a) Por los donativos y legados de personas fisicas o
juridicas.

a) Por los rendimientos que pueda obtener por sus
Servicios.

a) Por el importe de los anticipos o préstamos que obtenga.

a) Por cualquier otro recurso que pudiera serle atribuido.

Articulo 33. La Hacienda del Consorcio respondera de
las obligaciones y deudas contraidas por el mismo. Sera apli-
cable a los tributos que establezca el Consorcio el régimen
de infracciones y sanciones regulado en la Ley General Tri-
butaria y en las disposiciones dictadas para su desarrollo.

Articulo 34. El Consorcio podra establecer y exigir tasas,
contribuciones especiales y precios publicos de conformidad
con lo previsto en los presentes Estatutos y en la Ley de Hacien-
das Locales, en la Ley General Tributaria, Ley de Tasas y
Precios Publicos y demés Leyes aplicables.

Articulo 35. En la imposicion de contribuciones especiales
con motivo de la realizacién de obras o del establecimiento
o ampliacién de servicios, podra distinguirse entre el interés
directo de los contribuyentes y el que sea comun de un término
municipal o en varios, seglin los casos, ateniéndose a lo pre-
visto por el articulo 132 de la Ley de Haciendas Locales.

Articulo 36. La gestién, liquidacion, inspeccién y recau-
dacién de los tributos que establezca el consorcio se realizara
de acuerdo con lo previsto en la Ley General Tributaria y en
las demés leyes del Estado reguladoras de la materia, asi como
en las disposiciones dictadas para su desarrollo.

Articulo 37. Los beneficios y rentas que produzca el Con-
sorcio, una vez cubiertos los gastos, se destinaran, en primer
lugar, a constituir fondos de reservas en la cuantia que esta-
blezcan las disposiciones de Régimen Local y el resto a mejorar
y ampliar las instalaciones y edificios afectos al Consorcio.

Articulo 38. El Consorcio llevara el mismo sistema de
contabilidad que rige para las Corporaciones Locales, con inde-
pendencia de que por el Consejo Rector pudieran establecerse
otras formas complementarias para el estudio del rendimiento
y productividad.

Articulo 39. La ejecucién de las Cuentas de Liquidacion
del Presupuesto, del Patrimonio, de Caudales y de Valores
independientes y Auxiliares del Presupuesto se sujetardn a
las normas establecidas para las Corporaciones Locales y debe-
ran ser aprobadas por el Consejo Rector.

Articulo 40. En caso de disolucion del Consorcio, el haber
resultante de la liquidacion se repartird entre los miembros
del mismo en proporcién al importe de sus aportaciones.

Articulo 41. EI presente Consorcio tiene la naturaleza juri-
dica de Corporacién de Derecho publico promovida y par-
ticipada por Entidades Locales, siéndole de aplicacion las exen-
ciones fiscales previstas en la legislacion de Haciendas Locales
para las Entidades de tal naturaleza.

CAPITULO TERCERO
Presupuesto

Articulo 42. El Consorcio dispondrd anualmente de un
Presupuesto propio elaborado en base a la misma normativa
de aplicacion para las Corporaciones Locales.

El Estado de Ingresos de dicho Presupuesto se nutrira
con los siguientes recursos:

a) Productos de actividad de los diferentes servicios del
Consorcio.

a) Donativos y auxilios.

a) Rentas del Patrimonio.

a) Subvenciones.

a) Aportaciones de la Consejeria de Empleo y Desarrollo
Tecnolégico y los municipios de Albanchez, Cantoria, Chercos,
Fines, Lijar y Macael, en las cuantias sefialadas anteriormente
y en su caso de los érganos y Entidades que lo compongan
en la cuantia sefialada por el Consejo Rector.

El Estado de Gastos de dicho Presupuesto comprendera
las cantidades precisas para la ejecucion del Plan de Actuacién
anual correspondiente.

TITULO IV
GESTION DE PERSONAL

Articulo 43. El personal contratado para atender los dife-
rentes servicios establecidos en el Consorcio se regira por la
legislacién laboral vigente. Igualmente las distintas Adminis-
traciones Publicas podrén adscribir personal al servicio del
Consorcio en la forma permitida en la legislacion vigente.

Articulo 44. Las condiciones de trabajo y salariales se
desarrollaran en el marco de lo establecido en el Estatuto de
los Trabajadores y demas disposiciones laborales vigentes.

TITULOV
FISCALIZACION Y CONTROL

Articulo 45. A la Junta de Andalucia y a los municipios
consorciados le corresponde la inspeccion superior de la ges-
tién desarrollada por el Consorcio de la Unidad Territorial de
Empleo y Desarrollo Local y Tecnoldgico de Albéanchez, Can-

/-

toria, Chercos, Fines, Lijar y Macael.

Articulo 46. La Presidencia del Consejo Rector presentara
anualmente en el primer trimestre del afo, al Consejo Rector
Memoria de la Gestién Econémica y del Balance de Actividad
correspondiente al ejercicio del afio anterior, comprendiendo
dicha Memoria las Cuentas de Liquidacion del Presupuesto,
de Valores Independientes y Auxiliares, de Caudales y de Admi-
nistracion del Patrimonio, asi como Balance del Desarrollo
de cada uno de los Programas de Actividades.

El Consejo Rector, una vez aprobada la Memoria de la
Gestién Econdmica y del Balance de Actividad, dara cono-
cimiento de ésta a la Consejerfa de Empleo y Desarrollo Tec-
nolégico y a las Corporaciones Locales componentes del
Consorcio.
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TITULO VI
MODIFICACIONES Y DISOLUCION

Articulo 47. La modificacion de estos Estatutos, mediante
acuerdo del Consejo Rector adoptado con el quérum de las
dos terceras partes, habrd de ser ratificada por la totalidad
de los Entes Consorciados, con las mismas formalidades segui-
das para la aprobacién de aquéllos.

Articulo 48. 1. La separacion de un Ente del Consorcio
precisara los siguientes requisitos:

a) Preaviso de un afo dirigido a la Presidencia del
Consorcio.

a) Estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones
y compromisos anteriores respecto del Consorcio y garantizar
el cumplimiento de las obligaciones pendientes con el mismo.

2. La separacion no podra comportar perturbacion, per-
juicio o riesgo evidente para la realizacién inmediata de cual-
quiera de los servicios o actividades del Consorcio, ni perjuicio
para los intereses publicos al mismo encomendados.

Articulo 49. 1. El Consorcio podra disolverse por alguna
de las causas siguientes:

a) Por la transformacion del Consorcio en otra Entidad,
mediante acuerdo del Consejo Rector, con el quérum de las
dos terceras partes, ratificado por los dos tercios de las enti-
dades consorciales.

a) Por acuerdo unanime de todos los Entes Territoriales
consorciados.

2. El acuerdo de disolucién determinara la forma que
haya de procederse a la liquidacién de los bienes del Consorcio
y la reversién a los Entes Consorciados de las obras, insta-
laciones, y en general, de los bienes propios y de los que
el Consorcio administrase en régimen de cesién de uso, cuya
titularidad correspondiese a otras Entidades o Administraciones
Publicas.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. La entrada en vigor de los presentes Estatutos
se producira, una vez aprobados definitivamente por los Entes
Consorciados, al dia siguiente de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, conteniéndose en los referidos
Estatutos su objeto, fines y miembros que lo integran.

Segunda. La reunién constitutiva del Consejo Rector del
Consorcio tendra lugar dentro de los diez dias siguientes a
la fecha de la publicacion a que se refiere la disposicién
anterior.

En dicha reunion constitutiva se procedera a la desig-
nacién y constitucion de los 6rganos de gestién, gobierno y
representacion y a la fijacion de la fecha y hora de celebracién
de las reuniones ordinarias de los indicados érganos con-
sorciales.

RESOLUCION de 7 de junio de 2002, de la Direc-
cién General de Administracion Local, por la que se
acuerda la publicacion de los Estatutos del Consorcio
para la Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo Local
y Tecnoldgico de Chiclana de la Frontera.

El Capitulo Il del Titulo Il de la Ley 7/1993, de 27 de
julio, reguladora de la Demarcacion Municipal de Andalucia,
establece la facultad que ostentan las Entidades Locales para
constituir Consorcios con otra Administracion Publica o entidades

privadas sin animo de lucro que persigan fines de interés publico
concurrentes con los de otras Administraciones Publicas.

La Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnolégico, de
la Junta de Andalucia, ha tramitado expediente para la apro-
bacion de los Estatutos reguladores del Consorcio para la Uni-
dad Territorial de Empleo y Desarrollo Tecnolégico de Chiclana
de la Frontera, siendo objeto de aprobacion por la Consejeria de
Empleo y Desarrollo Tecnolégico y el municipio de Chiclana
de la Frontera.

Por todo ello, esta Direccién General, a tenor de lo esta-
blecido en el articulo 36.2 de la Ley 7/1993, de 27 de julio,

RESUELVE

Primero. Disponer la publicacion en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia de los Estatutos reguladores del Con-
sorcio para la Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo Local
y Tecnolégico de Chiclana de la Frontera, que se adjuntan
como Anexo de esta Resolucion.

Segundo. Contra la presente Resolucién, que no pone
fin a la via administrativa, se podra interponer recurso de alzada
ante el Excmo. Sr. Consejero de Gobernacién en el plazo de
un mes, contado a partir del dia siguiente a aquél en que
tenga lugar la notificacion del presente acto, de conformidad
con lo establecido en los articulos 114 y 115 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Sevilla, 7 de junio de 2002.- EI Director General, Alfonso
Yerga Cobos.

ANEXO

ESTATUTOS DEL CONSORCIO PARA LA UNIDAD TERRITO-
RIAL DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL Y TECNOLOGICO
DE CHICLANA DE LA FRONTERA

TITULO |
NATURALEZA, OBJETO Y DOMICILIO

Articulo 1. La Junta de Andalucia, a través de la Consejeria
de Empleo y Desarrollo Tecnolégico, y el municipio de Chiclana
de la Frontera, de conformidad con las atribuciones que tienen
conferidas dichos Organismos y al amparo y con arreglo a
lo prevenido en los articulos 57 y 87 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, y del
articulo 110 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen Local;
el articulo 33 de la Ley 7/1993, reguladora de la Demarcacion
Municipal de Andalucia, y el articulo 7 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
crean el Consorcio Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo
Local y Tecnolégico de Chiclana de la Frontera.

Articulo 2. El Consorcio Unidad Territorial de Empleo y
Desarrollo Local y Tecnolégico de Chiclana de la Frontera es
una Entidad de Derecho publico de carécter asociativo, some-
tida al Derecho Administrativo, que goza de personalidad juri-
dica propia independiente de la de sus miembros y, en con-
secuencia, poseera patrimonio propio afecto a sus fines espe-
cificos, y capacidad para adquirir y poseer toda clase de bienes
y derechos, ejercitar acciones y recursos ordinarios y extraor-
dinarios ante autoridades, Juzgados y Tribunales, aceptar lega-
dos y donaciones, tomar dinero a préstamo y, en general,
realizar cuantos actos y contratos sean necesarios para su
correcto funcionamiento, todo ello dentro de los limites y con
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sujecion a los presentes Estatutos y al ordenamiento juridico
de Régimen Local vigentes.

Articulo 3. La Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo
Local y Tecnolégico se configura, adoptando la formulacion
administrativa de un Consorcio, como un instrumento de
impulso y gestion de la Consejeria de Empleo y Desarrollo
Tecnoldgico y del municipio que lo conforma, dirigida a con-
seguir un mayor desarrollo enddégeno del territorio consorciado
y a lograr un acercamiento al ciudadano de la gestién de sus
asuntos administrativos.

Articulo 4. El Consorcio Unidad Territorial de Empleo y
Desarrollo Local y Tecnoldgico de Chiclana de la Frontera se
constituye con el objetivo de contribuir a un desarrollo equi-
librado y sostenido del territorio que conforma el municipio
integrante del mismo, mediante la promocion de medidas para
aprovechar plenamente las posibilidades que ofrece la creacion
de puestos de trabajo a nivel local, en la economia social
y en las nuevas actividades ligadas a las necesidades aun
no satisfechas por el mercado vy, a la vez, posibilitar el acer-
camiento a los ciudadanos de las politicas y competencias
de la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnolégico, asi como
reforzar la eficacia de los servicios que el municipio presta
a los ciudadanos en el territorio que conforma el Consorcio.

Articulo 5. Para la consecucion de sus objetivos se marcan
como funciones basicas del Consorcio las siguientes:

1. Informacién y asesoramiento. Informacion publica
general sobre los programas y servicios de la Consejeria. Esta
informacion ira desde la méas genérica hasta la mas especifica.
Facilitar de todo tipo de impresos y solicitudes. Informacién
sobre plazos y requisitos a cumplir en las distintas convo-
catorias. Identificacién de los 6rganos responsables de la tra-
mitacion de los asuntos.

2. Recepcién y entrega de documentacién. Recepcién
fechada y registrada de toda la documentacion para los dife-
rentes servicios de la Consejeria.

3. Apoyo a la tramitacion administrativa. Apoyo a la tra-
mitacién, ordenacién y despacho de expedientes ante la Dele-
gacion Provincial. Subsanacién de deficiencias y falta de docu-
mentacién. Envio a los diferentes servicios de la Delegacién
Provincial para su resolucion.

4. Estudios y trabajos técnicos. Estudio preliminar de los
expedientes. Asesoramiento sobre su contenido y documen-
tacion.

5. Promocion de proyectos y otras iniciativas de desarrollo
local. Propuestas e iniciativas relacionadas con la zona de
influencia del Consorcio de Empleo y Desarrollo que den lugar
a nuevos proyectos de emprendedores.

6. Prospeccion y estudio de necesidades de la zona.
Accién basada en un andlisis de la situacion local y cuyo
objetivo sera el establecimiento de una estrategia comun vy
de medidas innovadoras para la creacién de puestos de trabajo.

7. Andlisis del entorno socioeconémico. Andlisis perié-
dicos, cuantitativos y cualitativos de su &mbito de influencia,
que permita conocer debilidades, amenazas, fortalezas y opor-
tunidades, y en Ultima instancia la informacién necesaria para
el posterior disefo de las lineas que habran de marcar las
nuevas politicas de desarrollo local y empleo.

8. Promocion del autoempleo. Ofreciendo servicio de aten-
cién personalizada.

9. Creacién de empresas. Mediante la divulgacién de los
programas existentes y, en especial, los de la Consejeria de
Empleo y Desarrollo Tecnoldgico, destinados a dicho fin, asf
como la captacion de emprendedores beneficiarios de las
acciones de formacién profesional ocupacional que hayan pre-
sentado proyectos viables para trabajar por cuenta propia.

10. Dinamizacion y mejora de la competitividad de las
Pymes en el territorio. Adaptacién a las nuevas condiciones

de la economia en un mercado mas amplio de caracter
globalizador.

Articulo 6. La competencia consorcial podra extenderse
a otras finalidades que interesen en comun a la pluralidad
de los miembros consorciados, mediante resoluciéon o acuerdo
favorable adoptado por unanimidad de las Administraciones
Publicas que integran el Consorcio y la adecuada modificacion
de estos Estatutos.

Articulo 7. La adhesién al Consorcio de otros municipios
o Entidades Locales, otras Administraciones Publicas o, en
su caso, entidades sin &nimo de lucro, debera hacerse median-
te solicitud, que habra de ser aprobada por unanimidad de
las Administraciones Publicas que integran el Consorcio, sin
que ello suponga modificacion de los presentes Estatutos,
cuyas disposiciones seran de obligado cumplimiento para las
Entidades incorporadas.

Articulo 8. 1. El Consorcio fijard su sede y domicilio en
la ciudad de Chiclana de la Frontera, si bien el Consejo Rector
queda facultado para variar el domicilio y sede de la Entidad
dentro del ambito territorial del Consorcio, asi como para esta-
blecer, modificar o suprimir dependencias, oficinas o dele-
gaciones en cualquier lugar, con el cometido, facultades o
modalidades de funcionamiento que en su caso pudieran
determinarse.

2. No obstante lo anterior, el Consejo Rector podré celebrar
sus sesiones en cualquiera de las sedes de las Entidades con-
sorciadas o de las instalaciones afectas al servicio.

Articulo 9. El Consorcio se constituye con una duracién
indefinida y en tanto subsistan las competencias legales de
los Entes consorciados y los fines de interés comun enco-
mendados a aquél, sin perjuicio de lo dispuesto por los pre-
sentes Estatutos sobre su disolucion.

TITULO Il
ORGANIZACION Y REGIMEN JURIDICO
CAPITULO PRIMERO
Organizacién

Articulo 10. La estructura organizativa del Consorcio la
constituyen los siguientes érganos:

El Consejo Rector.

La Presidencia.

La Vicepresidencia.

El Director/a del Consorcio.

Articulo 11. 1. El Consejo Rector es el érgano colegiado
superior que gobierna y dirige el Consorcio y establece las
directrices de actuacion del mismo, de conformidad con la
voluntad comun de las entidades consorciadas. Estara inte-
grado por los siguientes miembros:

Presidencia: El/la Delegado/a en la Provincia de la Con-
sejeria de Empleo y Desarrollo Tecnolégico.

Vicepresidencia: El Alcalde del Ayuntamiento de Chiclana
de la Frontera.

Vocales:

- Un vocal representante de la Delegacién Provincial de
la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnologico.

- Un vocal representante del Ayuntamiento de Chiclana
de la Frontera, que necesariamente habré de ostentar la con-
dicién de concejal del mismo.
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- Dos vocales designados por las Organizaciones Sindi-
cales més representativas en Andalucia, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 7.1 de La Ley Orgénica 11/85, de
2 de agosto, de Libertad Sindical. Con voz y sin voto.

- Dos vocales designados por las Organizaciones Empre-
sariales de caracter intersectorial mas representativas en Anda-
lucia, de acuerdo con lo dispuesto en la Disposicién Adicional
Sexta del Estatuto de los Trabajadores. Con voz y sin voto.

Secretario: Sera Secretario General del Consorcio, bien
un funcionario de la Delegacion Provincial de la Consejeria,
con titulacién suficiente para el ejercicio de las funciones de
tal puesto, bien el funcionario de la Escala de Funcionarios
de Administracién Local con Habilitacién Nacional, que
desempefie la Secretarfa en el municipio, en régimen de acu-
mulacién, o bien un funcionario del propio municipio con-
sorciado, con titulacién suficiente. Con voz y sin voto.

El/la Director/a del Consorcio, con voz y sin voto.

2. El nimero de vocales podrd aumentarse conforme se
vayan produciendo incorporaciones de nuevos miembros al
Consorcio sin necesidad de modificacion de estos Estatutos.

Articulo 12. Las atribuciones del Consejo Rector son las
siguientes:

1. Ejercer el gobierno y la direccion superior de todos
los servicios del Consorcio.

2. Aprobar inicialmente y proponer a las Administraciones
consorciadas las modificaciones de los Estatutos del Consorcio
y de las aportaciones de sus miembros. En todo caso, cuando
la modificacién de los Estatutos afecte a las competencias
de alguna de las Administraciones consorciadas, serd necesaria
la conformidad expresa de ésta.

3. Aprobar la incorporacion de nuevos miembros al Con-
sorcio asi como la separacién y la fijacion de sus aportaciones,
estableciendo las condiciones en que deberd llevarse a cabo
dicha incorporacion y separacién.

4. Aprobar la disolucion del Consorcio, en los términos
previstos en estos Estatutos.

5. Aprobar el Presupuesto Anual del Consorcio y los planes
y programas de actuacion, inversion y financiacion.

6. Aprobar las cuentas anuales previstas en la legislacion
vigente.

7. Aprobar la estructura organizativa de los servicios del
Consorcio en razén de las necesidades de la gestion derivadas
de los objetivos establecidos para la consecucién de los fines
del Consorcio.

8. Contratar, previa propuesta de la Presidencia, a la per-
sona que desempenfaré el puesto de Director/a del Consorcio,
asi como determinar las condiciones para la prestacién de
SUS servicios.

9. Aprobar la plantilla de personal y el Catalogo o relacion
de puestos de trabajo existentes en su organizacién. Todo ello
de conformidad con la normativa vigente. Asimismo, aprobar
los Acuerdos Reguladores de Condiciones de Trabajo y Retri-
buciones del personal laboral al servicio del Consorcio, a pro-
puesta del Director.

10. Acordar la gestién directa o indirecta de los servicios
que ha de prestar, incluida la concesion de los mismos.

11. Actuar como 6rgano de contratacion en los supuestos
que se determinen en las Bases de Ejecucion del Presupuesto.

12. Autorizar y disponer gastos dentro de los limites pre-
supuestarios determinados en las Bases de Ejecucion del Pre-
supuesto anual.

13. Proponer el establecimiento de tasas, precios publicos
y contribuciones especiales, asi como proponer la fijacion,
la modificacién o revision de las tarifas de los mismos, y las
de aquéllos cuya gestion se encomiende al Consorcio.

14. Recibir, hacerse cargo y administrar, con las limi-
taciones que la legislacion vigente establezca, los bienes del
Consorcio, asi como los procedentes de legados o donaciones.

15. Adquirir y enajenar toda clase de bienes muebles
e inmuebles.

16. Aprobar el ejercicio de toda clase de acciones admi-
nistrativas y judiciales.

17. Establecer las dietas por asistencia a las sesiones
de los drganos colegiados del Consorcio.

18. Delegar en la Presidencia del Consejo Rector cuantas
atribuciones estime convenientes para el logro de la mayor
eficacia en la gestién del Consorcio.

19. Ademas de las enunciadas asumira, en lo que no
se oponga a éstas, y no estén atribuidas a otros 6rganos por
los presentes Estatutos, las competencias que la Legislacion
Local atribuya, en cada momento, al Pleno.

Articulo 13. La Presidencia.

El Presidente sera el Delegado de la Consejeria de Empleo
y Desarrollo Tecnolégico en la provincia donde se ubique el
Consorcio y le corresponderéa presidir el Consejo Rector y cual-
quier otro érgano del Consorcio de caracter colegiado que
pudiera crearse en funcion de las necesidades de gestién de
éste.

Articulo 14. A la Presidencia del Consorcio le correspon-
den las siguientes atribuciones:

1. Dirigir y dictar las instrucciones para el cumplimiento
de la normativa legal de aplicacion a la actividad y gestion
del Consorcio.

2. Representar al Consorcio y ejercitar las acciones juri-
dicas que procedan ante toda clase de entidades y personas
publicas y privadas, y conferir mandatos y poderes para ejer-
citar dicha representacion.

3. Convocar, presidir, suspender y levantar las sesiones
del Consejo Rector, dirigir las deliberaciones y decidir los empa-
tes con voto de calidad en las sesiones del mismo.

4. Hacer ejecutar los acuerdos del Consejo Rector, vigi-
lando el cumplimiento de los mismos.

5. Proponer al Consejo Rector la contratacion de la per-
sona que desempenara el puesto de Director/a del Consorcio,
asi como las condiciones para la prestacion de sus servicios.

6. Autorizar gastos incluidos en el Presupuesto hasta el
limite méximo que se determine en las Bases de Ejecucién
del mismo, todo ello sin menoscabo de la posibilidad de dele-
gacion en cualquiera de los 6rganos del Consorcio establecidos
en el articulo 10.

7. Ordenar pagos de conformidad con lo dispuesto en
el apartado 6.° del presente articulo, todo ello, sin menoscabo
de la posibilidad de Delegaciéon en cualquiera de los 6rganos
del Consorcio establecidos en el articulo 10.

8. Actuar como 6rgano de contratacién en los supuestos
que se determinen en las Bases de Ejecucién del Presupuesto,
otorgando los contratos que sean necesarios en representacion
del Consorcio.

9. Adoptar las medidas de caracter urgente que sean pre-
cisas, dando cuenta de las mismas al Consejo Rector en la
sesion mas inmediata que celebre éste.

10. Aprobar la liquidacion del Presupuesto de la entidad.

11. Elaborar el anteproyecto de Presupuesto para su
aprobacion.

12. Aprobar las bases de las pruebas para la seleccion
de personal, los concursos de provision de puestos de trabajo
y la Oferta Publica de Empleo del Consorcio.

13. La concesién de subvenciones previamente sometidas
al Consejo Rector.

14. Delegar en la Vicepresidencia del Consorcio o en el/la
Director/a del mismo cuantas atribuciones estime convenientes
para el logro de la mayor eficacia en la gestién del Consorcio.

15. Elevar al Consejo Rector las propuestas sobre asuntos
cuya resolucion final correspondan al mismo.

16. Ademas de las enunciadas asumira, en lo que no
se oponga a éstas, y no estén atribuidas a otros 6rganos por
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los presentes Estatutos, las competencias que la Legislacion
Local atribuya, en cada momento, al Alcalde.

Articulo 15. El Vicepresidente del Consejo Rector asumira
las atribuciones del Presidente enumeradas en el articulo 11
de los presentes Estatutos que le sean delegadas expresamente
por éste.

Articulo 16. El Vicepresidente del Consejo Rector sustituira
al Presidente en la totalidad de sus funciones en caso de
ausencia, enfermedad o situacién que imposibilite a éste para
el ejercicio de sus atribuciones.

Articulo 17. 1. El/la Director/a dirige la gestién y admi-
nistracién del Consorcio en base a las directrices establecidas
por el Consejo Rector y su Presidente/a.

2. Corresponde al Consejo Rector, a propuesta del Pre-
sidente, contratar al Director del Consorcio asi como aprobar
el contrato de trabajo que especificara el régimen juridico al
que queda sometido. La retribucién del Director del Consorcio
sera establecida por el Consejo Rector al aprobar el contrato
de trabajo correspondiente.

3. El cargo de Director deberéa recaer sobre persona téc-
nicamente cualificada.

4. El cargo de Director no podra recaer en ningin miembro
de los restantes 6rganos del Consorcio.

5. Si recayera en funcionario o personal laboral de cual-
quier Administracién Publica, quedara en la situacién admi-
nistrativa que proceda conforme a la normativa aplicable.

6. El/la Director/a del Consorcio tiene atribuidas las
siguientes competencias:

a) Ejecutary hacer cumplir los acuerdos del Consejo Rec-
tory las Resoluciones de la Presidencia del mismo.

b) Organizary dirigir al personal de los diferentes servicios
del Consorcio.

¢) Autorizar y disponer gastos en la cuantia méaxima que
determinen las Bases de Ejecuciéon del Presupuesto Anual,
asi como aquéllos que el/la Presidente/a le delegue.

d) Ordenar pagos en la cuantia méaxima que determinen
las Bases de Ejecucion del Presupuesto Anual, asi como aqué-
llos que el/la Presidente/a le delegue.

e) Vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales
vigentes que afecten al &mbito de gestién del Consorcio.

f) Elaborar la propuesta del Plan de Actuacién Anual del
Consorcio.

g) Elaborar la Memoria Anual de las actividades desarro-
lladas.

h) Todas aquellas otras atribuciones que le confiera el/la
Presidente/a.

Articulo 18. 1. Las funciones publicas necesarias para
la gestién del Consorcio, como institucion vinculada a las Admi-
nistraciones Publicas, con responsabilidad juridico-adminis-
trativa, referentes a la fe publica, el asesoramiento legal pre-
ceptivo, el control y fiscalizacién interno de la gestion eco-
nomico-financiera y presupuestaria, y el manejo y custodia
de fondos, valores y efectos de la Entidad y la Jefatura de
los Servicios de Recaudacion, se corresponderan con los pues-
tos de Secretaria General, Intervencién de Fondos y Tesoreria,
de conformidad con las atribuciones de funciones que se con-
tiene en la vigente legislacion sobre Funcionarios de Admi-
nistracion Local con habilitacion de caréacter nacional.

2. Desempefiaran los puestos de Secretario General, Inter-
ventor de Fondos y Tesorero, bien funcionarios de la Delegacion
Provincial de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico con titulacién
suficiente para el ejercicio de las funciones de tales puestos,
bien los funcionarios de la Escala de Funcionarios de Admi-
nistracion Local con habilitacion nacional que desempefien
los puestos de Secretaria General, Intervencion de Fondos y
Tesoreria en el municipio, en régimen de acumulacion, lo que

implica el caracter voluntario de la aceptacién de tales puestos;
0 bien funcionarios del propio municipio consorciado, con titu-
lacion suficiente para el ejercicio de dichas funciones. Con
vOoz y sin voto.

CAPITULO I
Funcionamiento y Régimen Juridico

Articulo 19. EI régimen de las sesiones y acuerdos del
Consorcio y, en general, su funcionamiento, se acomodara
a lo dispuesto en la legislacion, de Régimen Local para el
Pleno, en cuanto le sea de aplicacion sin perjuicio de las
particularidades derivadas de la organizacion propia del
Consorcio.

Articulo 20. Las convocatorias para las reuniones ordi-
narias y extraordinarias del Consejo Rector del Consorcio se
cursaran por orden del Presidente, con antelacién minima de
dos dias habiles, e iran acompanados del orden del dia, donde
se relacionaran los asuntos a tratar en cada reunion.

Articulo 21. Para que el Consejo Rector quede validamente
constituido en sesion ordinaria o extraordinaria sera necesaria
la presencia de, al menos, el Presidente, dos vocales con voz
y voto, y el Secretario, tanto en primera como en segunda
convocatoria.

Articulo 22. Cuando un miembro del Consejo Rector desee
que recaiga acuerdo sobre un tema que no figura en el orden
del dia, debera justificar su urgencia y ser ésta aceptada por
acuerdo favorable de la mayoria de los miembros del érgano
colegiado.

Articulo 23. Se llevar un libro de actas de las sesiones,
donde se consignaran, en cada acta, el lugar, el dia y hora
en que comience la sesién, los nombres y apellidos del pre-
sidente y asistentes, los asuntos sometidos a deliberacion,
las opiniones emitidas cuando asi lo requiera el interesado
y los acuerdos adoptados.

Las actas seran autorizadas con la firma del Secretario
y el Visto Bueno del Presidente.

Articulo 24. En funcién de la naturaleza y composicion
del Consorcio, a los efectos de la toma de decisiones, el total
de votos del Consejo Rector se establece en 100, atribuyéndose
a cada uno de los miembros los siguientes votos:

- Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnolégico: 50%
del total de los votos del Consejo Rector, esto es 25 votos
al Presidente/a y otros 25 al vocal representante de dicha
Consejerfa. Todo ello sin perjuicio del voto de calidad que
se atribuye a la Presidencia.

- Municipio de Chiclana de la Frontera: 50% del total
de los votos del Consejo Rector, esto es 25 votos al Vice-
presidente y otros 25 al concejal representante de dicha Cor-
poracion Municipal.

Si se produjera un aumento de los miembros del Con-
sorcio, se recalcularia el nimero de votos de cada uno de
los integrantes sin necesidad de modificar los Estatutos.

Articulo 25. El Consejo Rector se reunira con caracter
ordinario dentro de los seis primeros meses de cada afo y
lo haré en forma extraordinaria cuando la Presidencia del mis-
mo lo crea necesario 0 se solicite por vocales que representen
al menos el 25% de los votos del Consorcio.

Articulo 26. Los acuerdos se adoptarén por mayoria simple
de los votos emitidos. La modificacion de los Estatutos sera
adoptada por mayoria de un quérum de dos tercios.
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Articulo 27. El régimen juridico de los actos del Consorcio
seréa el establecido con caracter general por las disposiciones
que regulan el procedimiento administrativo de las Corpora-
ciones Locales.

Articulo 28. Contra los actos y acuerdos del Consorcio,
que pongan fin a la via administrativa, los interesados podran,
previo recurso de reposicién en los casos que proceda, inter-
poner recurso contencioso-administrativo ante la Jurisdiccién
o Tribunal competente.

Articulo 29. La reclamacion previa a la via judicial civil
se dirigird al Presidente del Consejo Rector del Consorcio, a
quien correspondera la resolucion de la misma.

Articulo 30. La reclamacion previa a la via judicial laboral
deberé dirigirse al Presidente del Consejo Rector del Consorcio,
a quien correspondera la resolucién de la misma.

TITULO 1
GESTION ECONOMICA
CAPITULO PRIMERO
Patrimonio

Articulo 31. El Patrimonio del Consorcio estara constituido
por el conjunto de bienes, derechos y acciones que le
pertenezcan.

Este patrimonio podra ser incrementado por los bienes
y derechos que pueden ser adquiridos por las Entidades con-
sorciadas, afectandolos a los fines del Consorcio, por los adqui-
ridos por el propio Consorcio de cualquier otra persona o Enti-
dad publica o privada. Estos incrementos seran calificados
como patrimonio de afectacién o propio segun corresponda.

Articulo 32. Las entidades consorciadas podréan afectar,
en su caso, al cumplimiento de los fines del Consorcio otros
bienes y derechos. Este patrimonio continuara siendo de la
propiedad de aquéllas con la misma calificacién juridica con
que consta en los respectivos inventarios donde figuren.

CAPITULO SEGUNDO
Hacienda
Articulo 33. La Hacienda del Consorcio estara constituida:

a) Por la renta, productos e intereses de los bienes mue-
bles, inmuebles, derechos reales, créditos y deméas derechos
integrantes del Patrimonio del Consorcio.

b) Por las aportaciones que destinen para tal fin la Con-
sejeria de Empleo y Desarrollo Tecnolégico y la Corporacion
Local con cargo a sus respectivos presupuestos. La Consejeria
de Empleo sufragara el 100% de los gastos del personal del
Consorcio que conformen la estructura bésica y el 80%, 75%
y 70% de los costes de personal de la estructura comple-
mentaria de lo Agentes de Desarrollo Local del Consorcio en
funcién del nimero de habitantes de los municipios en los
que se encuentren localizados. EI municipio de Chiclana de
la Frontera sufragara los costes de mantenimiento y funcio-
namiento de dicha Unidad. La incorporacién de otras enti-
dades, érganos u organizaciones determinara la modificacion
de la anterior aportacién de forma proporcional por el solo
acuerdo del Consejo Rector sin necesidad de modificacion de
los Estatutos.

¢) Por las subvenciones procedentes de los organismos
publicos y privados.

d) Por las donaciones y legados de personas fisicas o
juridicas.

e) Por los rendimientos que pueda obtener por sus
Servicios.

f) Por el importe de los anticipos o préstamos que
obtenga.

g) Por cualquier otro recurso que pudiera serle atribuido.

Articulo 34. La Hacienda del Consorcio respondera de
las obligaciones y deudas contraidas por el mismo. La liqui-
dacién o compensacion de pérdidas se efectuara con cargo
y en proporcién a las aportaciones de los miembros del
Consorcio.

Seréd aplicable a los tributos que establezca el Consorcio
el régimen de infracciones y sanciones regulado en la Ley
General Tributaria y en las disposiciones dictadas para su
desarrollo.

Articulo 35. El Consorcio podré recibir el importe eco-
némico de las tasas, precios publicos y contribuciones espe-
ciales que presten por los servicios prestados por el mismo,
proponiendo a tal efecto, en los términos del articulo 12 de
estos Estatutos, la fijacion de las mismas, asi como la fijacion,
la modificacion o revision de sus tarifas.

Articulo 36. En la imposicién de contribuciones especiales
con motivo de la realizacion de obras o del establecimiento
o ampliacion de servicios, podra distinguirse entre el interés
directo de los contribuyentes y el que sea comin de un término
municipal o en varios, segln los casos, ateniéndose a los
previstos por el articulo 132 de la Ley de Haciendas Locales.

Articulo 37. La gestién, liquidacion, inspeccion y recau-
dacién de los tributos que se establezcan para el Consorcio
se realizara de acuerdo con lo previsto en la Ley General Tri-
butaria y en las demés Leyes del Estado reguladoras de la
materia, asi como en las disposiciones dictadas para su
desarrollo.

Articulo 38. Sera aplicable a los tributos que establezca
el Consorcio el régimen de infracciones y sanciones regulado
en la Ley General Tributaria y en las disposiciones dictadas
para su desarrollo.

Para la ejecucion de las obras y la prestacién de los
servicios, se redactara el correspondiente proyecto, determi-
nandose el sistema de financiacion que proceda, en conso-
nancia con los recursos sefialados en los presentes Estatutos.

Articulo 39. Los beneficios y rentas que produzca el Con-
sorcio, una vez cubiertos los gastos, se destinaran, en primer
lugar, a constituir fondos de reservas en la cuantia que esta-
blezcan las disposiciones de Régimen Local, y el resto a mejorar
y ampliar las instalaciones y edificios afectos al Consorcio.

Articulo 40. La contabilidad del Consorcio se regira por
la normativa vigente y de aplicacion para las Entidades Locales,
con independencia de que por el Consejo Rector pudieran
establecerse otras formas complementarias para el estudio del
rendimiento y productividad.

Articulo 41. La aprobacién de las Cuentas se sujetara
a las normas establecidas para las Corporaciones Locales y
deberd efectuarse por el Consejo Rector.

Articulo 42. En caso de disolucién del Consorcio, el haber
resultante de la liquidacion se repartird entre los miembros
del mismo en proporcién al importe de sus aportaciones.

Articulo 43. El presente Consorcio tiene la naturaleza juri-
dica de Corporacién de Derecho publico promovida y par-
ticipada por entidades locales, siéndole de aplicacion las exen-
ciones fiscales previstas en la legislacion de Haciendas Locales
para las entidades de tal naturaleza.
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CAPITULO TERCERO
Presupuesto

Articulo 44. EI Consorcio dispondra anualmente de un
Presupuesto propio elaborado en base a la misma normativa
de aplicacion para las Corporaciones Locales.

El estado de ingresos de dicho Presupuesto se nutrira
con los siguientes recursos:

a) Productos de actividad de los diferentes servicios del
Consorcio.

b) Donaciones y auxilios.

¢) Rentas del Patrimonio.

d) Subvenciones.

e) Aportaciones de la Consejeria de Empleo y Desarrollo
Tecnoldgico y del municipio de Chiclana de la Frontera, en
las cuantias sefaladas anteriormente y, en su caso, de los
6rganos y Entidades que lo compongan en la cuantia sefialada
por el Consejo Rector.

El Estado de Gastos de dicho Presupuesto comprendera
las cantidades precisas para la ejecucién del Plan de Actuacién
anual correspondiente.

TITULO IV
GESTION DE PERSONAL

Articulo 45. El personal contratado para atender los dife-
rentes servicios establecidos en el Consorcio se regiré por la
legislacion laboral vigente. Igualmente las distintas Adminis-
traciones Publicas podran adscribir personal funcionario al
servicio del Consorcio, en la forma permitida en la legislacion
vigente.

Articulo 46. Las condiciones de trabajo y salariales se
desarrollaran en el marco de lo establecido por la legislacion
sobre Funcion Publica, el Estatuto de los Trabajadores y demas
disposiciones de aplicacién.

TITULOV
FISCALIZACION Y CONTROL

Articulo 47. A la Junta de Andalucia y a los municipios
consorciados les corresponde la inspeccién superior de la ges-
tion desarrollada por el Consorcio Unidad Territorial de Empleo
y Desarrollo Local y Tecnolégico de Chiclana de la Frontera.

Articulo 48. La Presidencia presentard anualmente, en
el primer trimestre del ano, al Consejo Rector Memoria de
la Gestion Econdémica y del Balance de Actividad correspon-
diente al ejercicio del afio anterior, comprendiendo dicha
Memoria la Liquidacion del Presupuesto, asi como Balance
del Desarrollo de cada uno de los Programas de Actividades.

El Consejo Rector, una vez aprobada la Memoria de la
Gestion Econdémica y del Balance de Actividad, dard cono-
cimiento de ésta a la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tec-
nolégico y a las Corporaciones Locales componentes del
Consorcio.

TITULO VI
MODIFICACIONES Y DISOLUCION

Articulo 49. La modificacion de estos Estatutos, mediante
acuerdo de la Junta General adoptado con el quérum de las
dos terceras partes del numero de sus miembros, habra de
ser ratificada por la totalidad de los Entes Consorciados, con
las mismas formalidades seguidas para la aprobaciéon de
aquélla.

Articulo 50. 1. La separacion de un Ente del Consorcio
precisara los siguientes requisitos:

a) Preaviso de un ano dirigido al Presidente del Consorcio.

b) Estar al corriente en el cumplimiento de las obliga-
ciones y compromisos anteriores respecto del Consorcio y
garantizar el cumplimiento de las obligaciones pendientes con
el mismo.

2. La separacion no podra comportar perturbacion, per-
juicio o riesgo evidente para la realizacion inmediata de cual-
quiera de los servicios o actividades del consorcio, ni perjuicio
para los intereses publicos al mismo encomendados.

Articulo 51. 1. El Consorcio podré disolverse por alguna
de las causas siguientes:

a) Por la transformacién del Consorcio en otra Entidad,
mediante acuerdo de la Junta General, con el quérum de las
dos terceras partes del nimero de sus miembros, ratificado
por los dos tercios de las entidades consorciales.

b) Por acuerdo unanime de todos los Entes Territoriales
Consorciados.

2. El acuerdo de disolucién determinaré la forma que
haya de procederse a la liquidacién de los bienes del Consorcio
y la reversién a los Entes Consorciados de las obras, insta-
laciones vy, en general, de los bienes propios y de los que
el Consorcio administrase en régimen de cesién de uso, cuya
titularidad correspondiese a otras entidades o Administraciones
Publicas.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. La entrada en vigor de los presentes Estatutos
se producira, una vez aprobados definitivamente por los Entes
Consorciados, al dia siguiente de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, conteniéndose en los referidos
Estatutos su objeto, fines y miembros que lo integran.

Segunda. La reunién constitutiva del Consejo Rector del
Consorcio tendra lugar dentro de los diez dias siguientes a
la fecha de la publicacion a que se refiere la disposicién
anterior.

En dicha reunion constitutiva se procedera a la desig-
nacién y constitucion de los 6rganos de gestién, gobierno y
representacion y a la fijacion de la fecha y hora de celebracién
de las reuniones ordinarias de los indicados érganos con-
sorciales.

RESOLUCION de 7 de junio de 2002, de la Direc-
cién General de Administracion Local, por la que se
acuerda la publicacion de los Estatutos del Consorcio
para la Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo Local
y Tecnoldgico de Armurfa de Almanzora, Bacares,
Bayarque, Lucar, Purchena, Serdn, Sierro, Sufli y
Urréacal.

El Capitulo Il del Titulo lll de la Ley 7/1993, de 27 de
julio, reguladora de la Demarcacién Municipal de Andalucia,
establece la facultad que ostentan las Entidades Locales para
constituir Consorcios con otra Administracion Publica o entidades
privadas sin animo de lucro que persigan fines de interés publico
concurrentes con los de otras Administraciones Publicas.

La Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico, de
la Junta de Andalucia, ha tramitado expediente para la apro-
bacion de los Estatutos reguladores del Consorcio para la Uni-
dad Territorial de Empleo y Desarrollo Tecnolégico de Armufia
de Almanzora, Bacares, Bayarque, Lucar, Purchena, Serdn,
Sierro, Sufli y Urracal, siendo objeto de aprobacién por la
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Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnolégico y el Consorcio
de Armufia de Almanzora, Bacares, Bayarque, Lucar, Pur-
chena, Serén, Sierro, Sufli y Urrécal.

Por todo ello, esta Direccion General, a tenor de lo esta-
blecido en el articulo 36.2 de la Ley 7/1993, de 27 de julio

RESUELVE

Primero. Disponer la publicacion en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia de los Estatutos reguladores del Con-
sorcio para la Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo Local
y Tecnoldgico de Armufia de Almanzora, Bacares, Bayarque,
Ldcar, Purchena, Serén, Sierro, Sufliy Urracal, que se adjuntan
como Anexo de esta Resolucion.

Segundo. Contra la presente Resolucion, que no pone
fin a la via administrativa, se podra interponer recurso de alzada
ante el Excmo. Sr. Consejero de Gobernacion en el plazo de
un mes, contado a partir del dia siguiente a aquél en que
tenga lugar la notificacién del presente acto, de conformidad
con lo establecido en los articulos 114 y 115 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Sevilla, 7 de junio de 2002.- El Director General, Alfonso
Yerga Cobos.

ANEXO

ESTATUTOS DEL CONSORCIO PARA LA UNIDAD TERRITO-
RIAL DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL Y TECNOLOGICO
DE ARMUNA DE ALMANZORA, BACARES, BAYARQUE,
LUCAR, PURCHENA, SERON, SIERRO, SUFLI Y URRACAL

TITULO |

NATURALEZA, OBJETO Y DOMICILIO

Articulo 1. La Junta de Andalucia, a través de la Consejeria
de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico y los municipios de Armu-
fia de Almanzora, Bacares, Bayarque, Lucar, Purchena, Serén,
Sierro, Sufli y Urracal de conformidad con las atribuciones
que tienen conferidas dichos Organismos y al amparo y con
arreglo a lo previsto en los arts. 57 y 87 de la Ley 7/85,
de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local,
y del articulo 110 del Real Decreto Legislativo 781/86, de
18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local;
el art. 33 de la Ley 7/1993, de 27 de julio, reguladora de
la Demarcacion Municipal de Andalucia, y el articulo 7 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, crean el Consorcio de la Unidad Territorial
de Empleo y Desarrollo Local y Tecnolégico de Armufa de
Almanzora, Bacares, Bayarque, LUcar, Purchena, Serdn,
Sierro, Sufli y Urrécal.

Articulo 2. El Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo
y Desarrollo Local y Tecnolégico de Armufa de Almanzora,
Bacares, Bayarque, Llcar, Purchena, Serén, Sierro, Sufli y
Urréacal es una Corporacién de Derecho publico que goza de
personalidad juridica propiay, en consecuencia, poseera patri-
monio propio afecto a sus fines especificos y capacidad para
adquirir y poseer toda clase de bienes y derechos, ejercitar
acciones y recursos ordinarios y extraordinarios ante autori-
dades, Juzgados y Tribunales, aceptar legados y donaciones,
tomar dinero a préstamo y, en general, realizar cuantos actos
y contratos sean necesarios para su correcto funcionamiento,
todo ello dentro de los limites y con sujecion a los presentes

Estatutos y al ordenamiento juridico de Régimen Local
vigentes.

Articulo 3. La Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo
Local y Tecnolégico se configura, adoptando la formulacion
administrativa de un Consorcio, como un instrumento de
impulso y gestion de la Consejeria de Empleo y Desarrollo
Tecnoldgico y de las Entidades Locales que lo integran, dirigida
a conseguir un mayor desarrollo endégeno del territorio con-
sorciado y a lograr un acercamiento al ciudadano de la gestion
de sus asuntos administrativos.

Articulo 4. El Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo
y Desarrollo Local y Tecnolégico de Armufia de Almanzora,
Bacares, Bayarque, Lucar, Purchena, Serén, Sierro, Sufli y
Urrécal, se constituye con el objetivo de contribuir a un desarro-
llo equilibrado y sostenido del territorio que conforman todos
los municipios integrantes del mismo, mediante la promocién
de medidas para aprovechar plenamente las posibilidades que
ofrece la creacién de puestos de trabajo a nivel local, en la
economia social y en las nuevas actividades ligadas a las nece-
sidades auin no satisfechas por el mercado, y a la vez, posibilitar
el acercamiento a los ciudadanos de las politicas y compe-
tencias de la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnolégico,
asi como reforzar la eficacia de los servicios que las Entidades
Locales prestan a los/as ciudadanos/as en el territorio que
constituye el Consorcio.

Articulo 5. Para la consecucién de sus objetivos se esta-
blecen como funciones bésicas del Consorcio las siguientes:

1. Informaciéon y asesoramiento. Informaciéon publica
general sobre los programas y servicios de la Consejeria de
Empleo y Desarrollo Tecnoldgico. Esta informacion ira desde
la mas genérica hasta la més especifica. Facilitar todo tipo
de impresos y solicitudes. Informacién sobre plazos y requisitos
a cumplir en las distintas convocatorias. Identificacion de los
6rganos responsables de la tramitacién de los asuntos.

2. Recepcién y entrega de documentacion. Recepcién
fechada y registrada de toda la documentacion para los dife-
rentes servicios de la Consejeria.

3. Apoyo a la tramitacién administrativa. Apoyo a la tra-
mitacién, ordenacién y despacho de expedientes ante la Dele-
gacion Provincial. Subsanacién de deficiencias y falta de docu-
mentacién. Envio a los diferentes servicios de la Delegacién
Provincial para su resolucion.

4. Estudios y trabajos técnicos. Estudio preliminar de los
expedientes. Asesoramiento sobre su contenido y documen-
tacion.

5. Promocion de proyectos y otras iniciativas de desarrollo
local. Propuestas e iniciativas relacionadas con la zona de
influencia del Consorcio de Empleo y Desarrollo que den lugar
a nuevos proyectos de emprendedores/as.

6. Prospeccién y estudio de necesidades de la zona.
Accion basada en un andlisis de la situacién local y cuyo
objetivo sera el establecimiento de una estrategia comun y
de medidas innovadoras para la creacién de puestos de trabajo.

7. Andlisis del entorno socio-econdémico. Analisis perio-
dicos, cuantitativos y cualitativos de su ambito de influencia
que permita conocer debilidades, amenazas, fortalezas y opor-
tunidades, y en Ultima instancia la informacién necesaria para
el posterior disefio de las lineas que habrdn de marcar las
nuevas politicas de desarrollo local y empleo.

8. Promocion del autoempleo. Ofreciendo servicio de aten-
cion personalizada.

9. Creacién de Empresas. Mediante la divulgacion de los
programas existentes y, en especial, los de la Consejeria de
Empleo y Desarrollo Tecnoldgico, destinados a dicho fin, asi
como la captaciéon de emprendedores/as beneficiarios/as de
las acciones de formacion profesional ocupacional que hayan
presentado proyectos viables para trabajar por cuenta propia.
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10. Dinamizacion y mejora de la competitividad de las
Pymes en el territorio. Adaptacién a las nuevas condiciones
de la economia en un mercado mas amplio de caracter
globalizador.

Articulo 6. La competencia consorcial podra extenderse
a otras finalidades que interesen en comun a la pluralidad
de los miembros consorciados, mediante resolucién o acuerdo
favorable de la mayoria de las Administraciones Publicas que
integran el Consorcio y la adecuada modificacién de estos
Estatutos.

Articulo 7. La adhesién al Consorcio de otros municipios
u otras Entidades debera hacerse mediante solicitud, que habra
de ser aprobada por mayoria simple de los Entes que forman
el Consorcio, sin que ello suponga modificacion de los pre-
sentes Estatutos, cuyas disposiciones seran de obligatorio cum-
plimiento para los municipios incorporados.

Articulo 8. El Consorcio fijard su sede y domicilio en la
ciudad de Purchena, sin perjuicio de que su actuacion y ambito
de influencia se extendera necesariamente a todo el territorio
integrado por los municipios participantes en el mismo.

En funcién del tamafo y d&mbito de actuacion del Con-
sorcio se podran establecer diferentes oficinas de dicho Con-
sorcio en otros tantos municipios.

Articulo 9. EI Consorcio se constituye con una duracion
indefinida y en tanto subsistan las competencias legales de
los Entes consorciados y los fines de interés comun enco-
mendados a aquél.

TITULO I

ORGANIZACION Y REGIMEN JURIDICO

CAPITULO PRIMERO

Organizacién

Articulo 10. La estructura organizativa del Consorcio la
constituyen los siguientes érganos:

El Consejo Rector.

La Presidencia del Consejo Rector.
La Vicepresidencia.

El/La Director/a del Consorcio.

Articulo 11. EI Consejo Rector estara integrado por los
siguientes miembros:

Presidencia: El/La Delegado/a en la provincia de la Con-
sejeria de Empleo y Desarrollo Tecnolégico.

Vicepresidencia: Sera un/a Alcalde/sa de los Ayuntamien-
tos consorciados a propuesta de los mismos.

Vocales:

- Los/as Alcaldes/sas de los Ayuntamientos que formen
parte de la Unidad, o miembro de la Corporacién en quien
deleguen.

- Dos vocales designados por las Organizaciones Sindi-
cales mas representativas en Andalucia de acuerdo con lo
establecido en el articulo 7.1 de la Ley Organica 11/85, de
2 de agosto, de Libertad Sindical. Con voz y sin voto.

- Dos vocales designados por las Organizaciones Empre-
sariales de caracter intersectorial més representativas en Anda-
lucia, de acuerdo con lo dispuesto en la Disposicién Adicional
Sexta del Estatuto de los Trabajadores. Con voz y sin voto.

Secretario/a: El/La Secretario/a General de la Entidad Local
que se designe.
El/La Director/a del Consorcio con voz y sin voto.

El nimero de vocales podrd aumentar conforme se vaya
produciendo la incorporaciéon de nuevos miembros al Consorcio
sin necesidad de modificacion de estos Estatutos.

Articulo 12. Las atribuciones del Consejo Rector son las
siguientes:

1. El gobierno del Consorcio.

2. Aprobar las modificaciones de los Estatutos del Con-
sorcio y su propuesta a las instituciones consorciadas.

3. Aprobar la incorporaciéon de nuevos miembros al
Consorcio.

4. Aprobar la disolucion del Consorcio.

5. Aprobar el Plan de Actuacién y Presupuesto Anual
del Consorcio.

6. Aprobar las cuentas anuales de liquidaciéon del Pre-
supuesto, de valores independientes y auxiliares del Presu-
puesto, de caudales y de administracién del Patrimonio.

7. Aprobar la estructura organizativa de los diferentes
servicios del Consorcio.

8. Aprobar la plantilla de puestos de trabajo para los dife-
rentes servicios del Consorcio.

9. Aprobar los Reglamentos de funcionamiento de los
diferentes servicios del Consorcio.

10. Aprobar los convenios colectivos con el personal labo-
ral contratado por el Consorcio.

11. Recibir, hacerse cargo y administrar, con las limi-
taciones que establezca la legislacion vigente, los bienes del
Consorcio y los que procedan de donativos, subvenciones o
legados.

12. Adquirir y enajenar toda clase de bienes muebles
e inmuebles.

13. Aprobar la modificacién de las aportaciones sociales.

14. Delegar en la Presidencia del Consejo Rector cuantas
atribuciones estime convenientes para el logro de la mayor
eficacia en la gestién del Consorcio.

Articulo 13. La Presidencia del Consejo Rector.

El/La Presidente/a del Consejo Rector sera el/la Delegado/a
de la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnolégico en la
provincia donde se ubique el Consorcio y le correspondera
presidir el Consejo Rector y cualquier otro 6rgano del Consorcio
de caracter colegiado que pudiera crearse en funcién de las
necesidades de gestién de éste.

Articulo 14. A la Presidencia del Consejo Rector le corres-
ponden las siguientes atribuciones:

1. Dirigir y dictar las instrucciones para el cumplimiento
de la normativa legal de aplicacion a la actividad y gestion
del Consorcio.

2. Representar al Consorcio y ejercitar las acciones juri-
dicas que procedan ante toda clase de entidades y personas
publicas y privadas, y conferir mandatos y poderes para ejer-
citar dicha representacion.

3. Convocar, presidir, suspender y levantar las sesiones
del Consejo Rector, dirigir las deliberaciones y decidir los empa-
tes con votos de calidad en las sesiones de la misma.

4. Vigilar el cumplimiento de los acuerdos del Consejo
Rector.

5. Nombrar al/la Director/a del Consorcio a propuesta del
Consejo Rector.

6. Ordenar los gastos corrientes incluidos en el Presu-
puesto hasta el limite maximo que se determine en las Bases
de ejecucion del Presupuesto de cada ejercicio, incluso los
correspondientes a las Cuentas de Valores independientes y
auxiliares del Presupuesto.
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7. Ordenar los pagos que se determinen en las bases
de ejecucién del presupuesto anual.

8. Otorgar los contratos que sean necesarios en repre-
sentacion del Consorcio.

9. Autorizar las actas y certificaciones.

10. Adoptar las medidas de caracter urgente que sean
precisas, dando cuenta de las mismas al Consejo Rector en
la sesién més inmediata que celebre ésta.

11. Delegar en el/la Vicepresidente/a o Director/a cuantas
atribuciones estime convenientes, para el logro de la mayor
eficacia en la gestién del Consorcio.

12. Elaborar el anteproyecto de Plan de actuacién y
Presupuesto.

13. Elevar al Consejo Rector las propuestas sobre asuntos
cuyas resoluciones finales correspondan a éste.

14. Aguéllas no expresamente atribuidas a otros érganos.

15. Concesién de subvenciones previamente sometidas
al Consejo Rector, u drgano que tenga delegada la com-
petencia.

Articulo 15. La Vicepresidencia del Consejo Rector asumira
las atribuciones de la Presidencia enumeradas en el articu-
lo 14 de los presentes Estatutos que le sean delegadas expre-
samente por ésta.

Articulo 16. La Vicepresidencia del Consejo Rector sus-
tituird a la Presidencia en la totalidad de sus funciones en
caso de ausencia, enfermedad o situacién que imposibilite
a ésta para el ejercicio de sus atribuciones.

Articulo 17. El/La Director/a dirige la gestion y adminis-
tracién del Consorcio en base a las directrices establecidas
por el Consejo Rector y su Presidente/a. Tiene atribuidas las
siguientes competencias:

1. Ejecutar y hacer cumplir los acuerdos del Consejo Rec-
tor y las Resoluciones de la Presidencia del mismo.

2. Organizary dirigir al personal de los diferentes servicios
del Consorcio.

3. Ordenar gastos en la cuantia maxima que determinen
las Bases de ejecucion del Presupuesto Anual, asi como todos
aquéllos que el/la Presidente/a le delegue.

4. Ordenar pagos en la cuantia maxima que determinen
las Bases de ejecucién del Presupuesto Anual, asi como aqué-
llos que el/la Presidente/a le delegue.

5. Custodiar los archivos y documentacién del Consorcio.

6. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales
vigentes que afecten al &mbito de gestién del Consorcio.

7. Ejercer las funciones de Tesorero/a determinadas en
las disposiciones de las Corporaciones Locales.

8. Elaborar la propuesta del Plan de actuacion Anual del
Consorcio.

9. Elaborar la Memoria Anual de las actividades desarro-
lladas.

10. Todas aquellas otras atribuciones que le confiera el/la
Presidente/a del Consejo Rector.

Articulo 18. La funciones publicas necesarias para la ges-
tion del Consorcio, como institucion vinculada a las Admi-
nistraciones Publicas, con responsabilidad juridico-adminis-
trativa, referentes a la fe publica, el asesoramiento legal y
control de la gestién econédmica-financiera serén ejercidas por

los técnicos de las distintas Administraciones Publicas par-
ticipantes, designados al efecto.

CAPITULO I

Funcionamiento de los Organos Colegiados

Articulo 19. El régimen de las sesiones y acuerdos del
Consorcio, y en general su funcionamiento, se acomodara a
lo dispuesto en la Legislacion de Régimen Local, en cuanto
le sea de aplicacion, sin perjuicio de las particularidades deri-
vadas de la organizacion propia del Consorcio.

Articulo 20. Las convocatorias para las reuniones ordi-
narias y extraordinarias del Consejo Rector del Consorcio se
cursaran por orden de la Presidencia, con antelacion minima
de dos dias héabiles, e iran acompafadas del orden del dia,
donde se relacionarén los asuntos a tratar en cada reunion.

Articulo 21. Para que el Consejo Rector quede validamente
constituido en sesion ordinaria o extraordinaria sera necesaria
la presencia del 70% de los votos representados en el Consejo
Rector, el/la Presidente/a y el/la Secretario/a o quienes legal-
mente sustituyan a éstos/as.

Articulo 22. Cuando un miembro del Consejo Rector desee
que recaiga acuerdo sobre un tema que no figura en el orden
del dia, deberd justificar su urgencia y ser ésta aceptada por
acuerdo favorable de la mayoria de los miembros del érgano
colegiado.

Articulo 23. Se llevard un Libro de actas de las sesiones,
donde se consignara, en cada acta, el lugar, el dia y hora
en que comience la sesion, los nombres y apellidos del/la
Presidente/a y asistentes, los asuntos sometidos a deliberacion,
las opiniones emitidas cuando asi lo requiera el/la interesado/a
y los acuerdos adoptados.

Las actas seran autorizadas con la firma del/la Secretario/a
y el Visto Bueno del/la Presidente/a.

Articulo 24. En funcién de la naturaleza y composicion
del Consorcio, a los efectos de la toma de decisiones, el total
de votos del Consejo Rector se establece en 100, atribuyéndose
a cada uno de los miembros los siguientes votos:

- Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico: 50%
del total de los votos del Consejo Rector.

- Municipios integrantes del Consorcio: 50% del total de
los votos del Consejo Rector asignados de la siguiente manera:

25% de los votos del Consejo Rector repartidos a razén
de uno por municipio.

25% de los votos del Consejo Rector repartidos en funcién
del numero de habitantes de cada Entidad Local.

Si se produjera un aumento de los miembros del Con-
sorcio, se recalcularia el nimero de votos de cada uno de
los integrantes sin necesidad de modificar los Estatutos.

Articulo 25. EI Consejo Rector se reunird con caracter
ordinario cada seis meses y lo hard en forma extraordinaria
cuando la Presidencia del mismo lo crea necesario o se solicite
por vocales que representen al menos el 25% de los votos
del Consorcio.

Articulo 26. Los acuerdos se adoptarén por mayoria simple
de los votos emitidos. La modificaciéon de los Estatutos seré
adoptada por mayoria de un quérum de dos tercios.
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Articulo 27. El régimen juridico de los actos del Consorcio
seréa el establecido con caracter general por las disposiciones
que regulan el procedimiento administrativo de las Corpora-
ciones Locales.

Articulo 28. Contra los actos y acuerdos del Consorcio
que pongan fin a la via administrativa, los/as interesados/as
podran, previo recurso de reposicion en los casos que proceda,
interponer recurso contencioso-administrativo ante la jurisdic-
cioén o tribunal competente.

Articulo 29. La reclamacion previa a la via judicial civil
y la reclamacién previa a la via judicial laboral se dirigiran
a la Presidencia del Consejo Rector del Consorcio, a quien
correspondera la resolucién de la misma.

TITULO N
GESTION ECONOMICA
CAPITULO PRIMERO
Patrimonio

Articulo 30. El Patrimonio del Consorcio estara constituido
por el conjunto de bienes, derechos y acciones que le
pertenezcan.

Este patrimonio podra ser incrementado por los bienes
y derechos que pueden ser adquiridos por las Entidades con-
sorciadas, afectandolos a los fines del Consorcio, por los adqui-
ridos por el propio Consorcio de cualquier otra persona o enti-
dad publica o privada. Estos incrementos serdn calificados
como patrimonio de afectacion o propio segln corresponda.

Articulo 31. Las Entidades consorciadas podran afectar,
en su caso, al cumplimiento de los fines del Consorcio otros
bienes y derechos. Este patrimonio continuara siendo de la
propiedad de aquéllas con la misma calificacién juridica con
que consta en los respectivos inventarios donde figuren.

CAPITULO SEGUNDO
Hacienda
Articulo 32. La Hacienda del Consorcio estara constituida:

a) Por la renta, productos e intereses de los bienes mue-
bles, inmuebles, derechos reales, créditos y deméas derechos
integrantes del Patrimonio del Consorcio.

b) Por las aportaciones que destine para tal fin la Con-
sejeria de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico y las Corporaciones
Locales con cargo a sus respectivos presupuestos. La Con-
sejeria de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico sufragaré el 100%
de los gastos del personal del Consorcio que conformen la
estructura béasica y el 80%, 75% y 70% de los costes de
personal de la estructura complementaria de los Agentes de
Desarrollo Local del Consorcio en funcion del nimero de habi-
tantes de los municipios en los que se encuentren localizados.
El Ayuntamiento en el que resida la oficina de la Unidad Terri-
torial sufragarad los costes de mantenimiento del inmueble,
y los municipios que conformen la Unidad aportaran al pre-
supuesto de la misma las cantidades necesarias para sufragar
los gastos de funcionamiento de dicha Unidad en proporcién
al nimero de habitantes de cada uno de ellos. La incorporacion
de otras entidades, 6rganos u organizaciones determinara la
modificacion de la anterior aportacion por el solo acuerdo del
Consejo Rector sin necesidad de modificacién de los Estatutos.

¢) Por las subvenciones procedentes de los organismos
publicos y privados.

d) Por los donativos y legados de personas fisicas o
juridicas.

e) Por los rendimientos que pueda obtener por sus
Servicios.

f) Por el importe de los anticipos o préstamos que obtenga.

g) Por cualquier otro recurso que pudiera serle atribuido.

Articulo 33. La Hacienda del Consorcio respondera de
las obligaciones y deudas contraidas por el mismo. Sera apli-
cable a los tributos que establezca el Consorcio el régimen
de infracciones y sanciones regulado en la Ley General Tri-
butaria y en las disposiciones dictadas para su desarrollo.

Articulo 34. EI Consorcio podra establecer y exigir tasas,
contribuciones especiales y precios publicos de conformidad
con lo previsto en los presentes Estatutos y en la Ley de Hacien-
das Locales, en la Ley General Tributaria, Ley de Tasas y
Precios Publicos y demas Leyes aplicables.

Articulo 35. En la imposicién de contribuciones especiales
con motivo de la realizacion de obras o del establecimiento
o ampliacién de servicios, podra distinguirse entre el interés
directo de los contribuyentes y el que sea comin de un término
municipal o en varios, segln los casos, ateniéndose a lo pre-
visto por el articulo 132 de la Ley de Haciendas Locales.

Articulo 36. La gestién, liquidacion, inspeccién y recau-
dacién de los tributos que establezca el Consorcio se realizara
de acuerdo con lo previsto en la Ley General Tributaria y en
las demas Leyes del Estado reguladoras de la materia, asi
como en las disposiciones dictadas para su desarrollo.

Articulo 37. Los beneficios y rentas que produzca el Con-
sorcio, una vez cubiertos los gastos, se destinaran, en primer
lugar, a constituir fondos de reservas en la cuantia que esta-
blezcan las disposiciones de Régimen Local y el resto a mejorar
y ampliar las instalaciones y edificios afectos al Consorcio.

Articulo 38. El Consorcio llevara el mismo sistema de
contabilidad que rige para las Corporaciones Locales, con inde-
pendencia de que por el Consejo Rector pudieran establecerse
otras formas complementarias para el estudio del rendimiento
y productividad.

Articulo 39. La ejecucién de las Cuentas de Liquidacion
del Presupuesto, del Patrimonio, de Caudales y de Valores
independientes y Auxiliares del Presupuesto se sujetaréan a
las normas establecidas para las Corporaciones Locales y debe-
ran ser aprobadas por el Consejo Rector.

Articulo 40. En caso de disolucién del Consorcio, el haber
resultante de la liquidacion se repartird entre los miembros
del mismo en proporcién al importe de sus aportaciones.

Articulo 41. El presente Consorcio tiene la naturaleza juri-
dica de Corporacion de Derecho publico promovida y par-
ticipada por Entidades Locales, siéndole de aplicacion las exen-
ciones fiscales previstas en la legislacion de Haciendas Locales
para las Entidades de tal naturaleza.

CAPITULO TERCERO
Presupuesto

Articulo 42. EI Consorcio dispondra anualmente de un
Presupuesto propio elaborado en base a la misma normativa
de aplicacién para las Corporaciones Locales.

El Estado de Ingresos de dicho Presupuesto se nutrira
con los siguientes recursos:

a) Productos de actividad de los diferentes servicios del
Consorcio.
b) Donativos y auxilios.
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¢) Rentas del Patrimonio.

d) Subvenciones.

e) Aportaciones de la Consejeria de Empleo y Desarrollo
Tecnoldgico y los municipios de Armufia de Almanzora, Baca-
res, Bayarque, Lucar, Purchena, Serén, Sierro, Sufli y Urracal,
en las cuantias sefaladas anteriormente y en su caso de los
organos y Entidades que lo compongan en la cuantia sefialada
por el Consejo Rector.

El Estado de Gastos de dicho Presupuesto comprendera
las cantidades precisas para la ejecucién del Plan de Actuacion
anual correspondiente.

TITULO IV

GESTION DE PERSONAL

Articulo 43. El personal contratado para atender los dife-
rentes servicios establecidos en el Consorcio se regiré por la
legislacion laboral vigente. Igualmente las distintas Adminis-
traciones Publicas podrén adscribir personal al servicio del
Consorcio en la forma permitida en la legislacion vigente.

Articulo 44. Las condiciones de trabajo y salariales se
desarrollaran en el marco de lo establecido en el Estatuto de
los Trabajadores y demas disposiciones laborales vigentes.

TITULOV

FISCALIZACION Y CONTROL

Articulo 45. A la Junta de Andalucia y los municipios
consorciados le corresponde la inspeccion superior de la ges-
tion desarrollada por el Consorcio de la Unidad Territorial de
Empleo y Desarrollo Local y Tecnolégico de Armufa de Alman-
zora, Bacares, Bayarque, Lucar, Purchena, Serdn, Sierro, Sufli
y Urrécal.

Articulo 46. La Presidencia del Consejo Rector presentara
anualmente, en el primer trimestre del afio, al Consejo Rector
Memoria de la Gestién Econdémica y del Balance de Actividad
correspondiente al ejercicio del afio anterior, comprendiendo
dicha Memoria las Cuentas de Liquidacion del Presupuesto,
de Valores Independientes y Auxiliares, de Caudales y de Admi-
nistracion del Patrimonio, asi como Balance del Desarrollo
de cada uno de los Programas de Actividades.

El Consejo Rector, una vez aprobada la Memoria de la
Gestién Econdémica y del Balance de Actividad, dara cono-
cimiento de ésta a la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tec-
nolégico y a las Corporaciones Locales componentes del
Consorcio.

TITULO VI

MODIFICACIONES Y DISOLUCION

Articulo 47. La modificacion de estos Estatutos, mediante
acuerdo del Consejo Rector adoptado con el quérum de las
dos terceras partes, habrd de ser ratificada por la totalidad
de los Entes Consorciados, con las mismas formalidades segui-
das para la aprobacién de aquéllos.

Articulo 48. 1. La separacion de un Ente del Consorcio,
precisara los siguientes requisitos:

a) Preaviso de un afo dirigido a la Presidencia del
Consorcio.

b) Estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones
y compromisos anteriores respecto del Consorcio y garantizar
el cumplimiento de las obligaciones pendientes con el mismo.

2. La separacién no podra comportar perturbacion, per-
juicio o riesgo evidente para la realizacién inmediata de cual-
quiera de los servicios o actividades del Consorcio, ni perjuicio
para los intereses publicos al mismo encomendados.

Articulo 49. 1. El Consorcio podré disolverse por alguna
de las causas siguientes:

a) Por la transformacion del Consorcio en otra Entidad,
mediante acuerdo del Consejo Rector, con el quérum de las
dos terceras partes, ratificado por los dos tercios de las enti-
dades consorciales.

b) Por acuerdo unanime de todos los Entes Territoriales
consorciados.

2. El acuerdo de disolucién determinara la forma que
haya de procederse a la liquidacién de los bienes del Consorcio
y la reversiéon a los Entes Consorciados de las obras, insta-
laciones, y en general, de los bienes propios y de los que
el Consorcio administrase en régimen de cesion de uso, cuya
titularidad correspondiese a otras Entidades o Administraciones
Publicas.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. La entrada en vigor de los presentes Estatutos
se producira, una vez aprobados definitivamente por los Entes
Consorciados, al dia siguiente de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, conteniéndose en los referidos
Estatutos su objeto, fines y miembros que lo integran.

Segunda. La reunién constitutiva del Consejo Rector del
Consorcio tendra lugar dentro de los diez dias siguientes a
la fecha de la publicacion a que se refiere la disposicién
anterior.

En dicha reunién constitutiva se procedera a la desig-
nacion y constitucion de los érganos de gestion, gobierno y
representacion y a la fijacion de la fecha y hora de celebracién
de las reuniones ordinarias de los indicados 6rganos con-
sorciales.

RESOLUCION de 28 de junio de 2002, de Direc-
cién General de Administracion Local, por la que se
dispone la publicacién del tramite de subsanacién de
la documentacion presentada por las Entidades Locales
solicitantes de las subvenciones en el marco del Pro-
grama de Innovacidn Tecnoldgica, convocadas median-
te la Orden que se cita.

Vista la Orden de 13 de marzo de 2002 (BOJA num. 40,
de 6 de abril de 2002), y en base a los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. En la disposicion mencionada se establecen el
lugar y plazo de presentacion de solicitudes, asi como la docu-
mentacién a aportar por las Entidades Locales.

Segundo. Comprobadas las solicitudes presentadas en
plazo por las Entidades Locales que se indican mediante Anexo
a la presente, asi como la documentaciéon aportada por las
mismas, se observa que los documentos que se relacionan
para cada Entidad solicitante no figuran en el expediente o
bien han de subsanarse en el sentido que exige la Orden
de convocatoria.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

I. Elarticulo 71.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del



Pagina nim. 12.470 BOJA nim. 80 Sevilla, 9 de julio 2002

Procedimiento Administrativo Comun (modificada por la Ley Entidad N°Expediente Documentacién a aportarisubsanar (*)
4/1999, de 13 de enero), regula el tréamite de subsanacion
y mejora de las solicitudes presentadas por los interesados. ARAHAL TRO03460 08 10 09 11
ARQUILLOS TR001190 07 09 10 01 11 08 06
II. La Orden de la Consejeria de Gobernacién de 13 de
marzo de 2002 (BOJA num. 40, de 6 de abril de 2002), ATAJATE TR002150 06 10 09 08
en relacion con lo dispuesto en el articulo 11.4 del Reglamento AYAMONTE TROO1580 07 10

de subvenciones, aprobado por el Decreto 254/2001, de 20

de noviembre, establece que si la solicitud no reuniera los AZNALCAZAR  TRO02330. 07 08 10 08 06 01 11

requisitos exigidos o no se acompafasen los documentos pre- BANOSDELA  TROOM460 08
ceptivos, se requerird al interesado para que, en el plazo de ENCINA
diez dias, subsane la falta o acomparfie los documentos BENACAZON TRO00780 09 10
preceptlvos. BENALUA DE TR002910 08
LAS VILLAS
[ll. El articulo 59.5.b) de la Ley 30/1992, de 26 de BENIZALON TR000920 10 11

noviembre, dispone la publicacién de los actos integrantes

L . . . BERCHULES TR0O028%0 10
de un procedimiento selectivo o de concurrencia competitiva
de cualquier tipo. BOLLULLOSDE ~ TR002020 01
LAMITACION
BORMUJOS TR002510 07 10 01 09

A la vista de lo anteriormente expuesto, resuelvo:
CABEZAS DE TR002450 09 10 01 11

1. Requerir a cada una de las Entidades Locales indicadas SAN JUAN, LAS
en el Anexo para que en el plazo de diez dias hébiles, a CALICASAS TR002730 08 10 11
contar desde el siguiente al de la publicacion en el BOJA CAMPANA LA TROOO350 10 Of
del presente acto, remitan a la Direccion General de Admi-
nistracion Local la documentacién preceptiva sefialada en el ﬁQ“E"ﬁLLSLODE TROO1420 11
mismo, necesaria para la oportuna tramitacion del expediente, CANILES TRO02680 0

teniéndole, en caso contrario, por desistido de su solicitud,
previa resolucion que se dictara al efecto de conformidad con CANTORIA TRO00950 08
i i . la Ley 30/1992, de
E)G%S;ar?é\e/?elcrj‘r(])brpeor el artlculo 42 1 de y / CARCABUEY TR000420 07 06 10 01 09 08
CARCHELES TR001240 10
2. Ordenar la publicacién del presente acto en el BOJA.
CARLOTA, LA TRO00430 09 10
Sevilla, 28 de junio de 2002.- El Director General, Alfonso CARMONA TROO2500 08 09 01 11 10

Yerga Cobos.

CARRATRACA TR002200 11

CARRION DE TR002410 07 06 10 01 09 08 11
ANEXO LOS CESPEDES
. . CARTAMA TR002210 06 11
Entidad N°Expediente Documentacion a aportar/subsanar (*)
Ti
AGUIARDELA  TRO0G330 03 CARTAYA RO01610 07 08 06 01 09
Fi
RONTERA CASARICHE TRO00320 01 11
ALANIS TR002440 07 08 10 11 01 09
CASTELLARDE ~ TR000200 06 01 08
ALBUNOL TRO02750 08 LA FRONTERA
CASTILLEJADE  TRO00390 11
ALCALA DE TR002480 08 10 LA CUESTA
ADAI
GUADAIRA CASTRO DEL TRO00440 08 11 01
ALCALADELRIO TR000370 01 RIO
CHICLANADE LA TRO00050 06 08
ALCALA DEL TR000010 08 FRONTERA
VALLE
COGOLLOSDE  TR002820 09 10
ALDEAQUEMADA TR001440 07 10 09 08 06 GUADIX
COIN TR
ALGECIRAS TR0O00190 08 10 01 0022400706 10 01 09 08
COLMENAR R
ALGODONALES ~ TR000020 10 TROG2Z50 10 11 ot
COLOMERA TR0027
ALHAMA DE TRO03360 11 0020 08 10 0o
GRANADA
CONIL DE LA TRO00030 10
ALHAURIN EL TR0O02100 08 FRONTERA
GRANDE

CONSTANTINA TR000840 11
ALMENDRO,EL  TR001520 08 11

CORONIL, EL TROO
ALMENSILLA TRO03260 01 0810 o1 11

CUEVASDE SAN TR002270 07 06 08 09 11 01
ALMERIA TRO00880 06 09 01 08 MARCOS
ALMONTE TROD1550 01 CULLAR TRO03310 08 11 01
ALORA TRO02120 11 DONAMENCIA  TRO00450 10
ANDUJAR TRO01180 08 DOSTORRES ~ TRO00460 08 09 10

ANTAS TRO00890 08 10 DURCAL TRO03110 11
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Entidad

ENCINASOLA

ESPEJO

ESPEJO

ESPIEL

ESTEPA

FERNAN-NUNEZ

FUENTE
VAQUEROS

FUENTES DE
ANDALUCIA
GALAROZA
GALERA
GASTOR, EL
GINES
GRANADA
GUADALCAZAR
GUAJARES, LOS
GUALCHOS
GUARO
GUARROMAN
GUEJAR SIERRA
HUELMA
HUELVA
HUERCAL-
OVERA
HUETOR TAJAR
HUMILLADERO
ISLA MAYOR
JAYENA

JEREZ DE LA

FRONTERA

JEREZ DE LA
FRONTERA
JUN

LANTEJUELA

LAUJAR DE
ANDARAX
LEBRIJA
LEPE

LEPE

LEPE

LOJA
LUCAR
LUCENA
LUJAR
MACHARAVIAYA
MALAHA, LA

MARCHENA

MARIA

Documentacion a aportar/subsanar (*)

N°Expediente

TROO1630 07 11 10 06 08 09
TROO0470 06 Of

TRO00480 01

TRO0O0430 08 10 09

TRO02430 01 11

TROO0S00 11

TRO03040 07 06 08 09 11 10
TROO1930 07 01 11 10 06 08 09
TROO1640 08

TRO03070 09 10 11

TRO00240 08

TR002420 07 11 01 06 08 10 09
TROO3500 07 11 01 08 09 10 06
TROO0S20 08

TR002850 08

TRO03330 08 09 10 11
TR002300 10 11

TROO1280 07 11 01 08 09 06 10
TRO03080 01

TRO01270 10

TROO1660 07 01 10 08
TRO00S70 09

TRO03160 09 10 11 01
TRO02320 08

TROO1970 08 10

TR003220 08

TRO00070 06 08

TROO0170 08 10

TR003290 08 10

TROO0S00 09 11

TRO00980 10

TR002010 07 09 10

TRO01700 08

TROO1710 08

TRO01690 08

TR003530 06 07 10 11 09 08
TRO00S90 08 09 11

TRO00530 08

TROO3090 09 10

TRO02620 11

TRO03210 07 10

TRO01900 06 08 11 10
TRO01020 08 09 11 10

N°Expediente Documentacién a aportar/subsanar (*)

Entidad
MARINALEDA  TRO01940
MIAS TR002560
MIJAS TRO02570
MUAS TR002580
MOGUER TR001730
MOJONERA, LA TR001030
MOLVIZAR TR003100
MONDA TRO02690
MONTEJCAR  TRO03050
MONTELLANO  TR002370
MONTEMAYOR  TRO00560
MONTEMAYOR  TRO03550
MONTORO TRO00570
MONTURQUE  TRO00580
MORALEDADE  TR002780
ZAFAYONA
MORONDELA  TR000780
FRONTERA
M.MUNICIPIOS  TR003020
CON SISTEMAS DE
GESTION
MEDIOAMBIENTAL
M.MUNICIPIOS  TR003490
*CORNISA
SIERRA NORTE"
M.MUNICIPIOS ~ TRO01870
DE LA CAMPINA
SUR DE
CORDOBA
M.MUNICIPIOS ~ TROD2350
DE LA COSTA
DEL SOL
OCCIDENTAL
M. MUNICIPIOS
DEL BAJO TR001000
ANDARAX
M.MUNICIPIOS  TRO00S50
DEL VALLE DEL
GUADIATO
M.MUNICIPIOS  TR001010
PARA EL
FOMENTO DEL
EMPLEO
NAVASDESAN  TRO01320
JUAN
NEVADA TR003380
NIEBLA TRO01740
NIGUELAS TR003420
NIVAR TR002850
OBEJO TR000620
OHANES TRO01040
ORCE TR003430
ORCERA TRO01470
OSUNA TR001910
PALACIOS Y TR000830
VILLAFRANCA,
LOS
PALENCIANA  TRO00G30
PALMA DEL TRO01750
CONDADO, LA
PALOMARES  TR000290

DELRIO

1"

06

06

06

01

08

09

09

09

08

07

08 09

08

08

07

08

08

08

07

07

07

07

08

06

08

09

08

08

07

10

10

08

09

08

09

0

-3

1

10

09

08

09

11 10 08

08 10 11

10 08 09

10

01 10

06 08

09 06 01

09 11 01 08

10 06 08 09

11 09 06 08

10

10 11 09

1 10

08 08 10 09

07 09 10 01 08 06
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Entidad
PARAUTA

PATERNA DEL
RIO

PEAL DE
BECERRO

PEDRERA

PENAFLOR

PENARROYA-
PUEBLONUEVO

PILAS

PILAS
PIZARRA
POZOBLANCO

PRIEGO DE
CORDOBA

PROVINCIA
CADIZ

PROVINCIA
HUELVA

PUEBLA DE
CAZALLA, LA

PUEBLA DEL
RIO, LA
PUENTE GENIL

PUERTA DE
SEGURA, LA

PUERTO DE
SANTA MARIA,
EL

PUERTO REAL
PULPI
PURCHENA
RODA DE
ANDALUCIA, LA
RONQUILLO, EL
ROTA

RUBITE
SALOBRENA
SAN JUAN DE

AZNALFARACHE

SAN SEBASTIAN
DELOS
BALLESTEROS

SANLUCAR DE
BARRAMEDA
SANTA FE
SANTIPONCE
SERON
SIERRO
TIJOLA

TOMARES

TORREBLASCO
PEDRO

TREBUJENA
TURRE
VALDELARCO
VALLE DEL
ZALABI

VALLE, EL

VELEZ-MALAGA

N°Expediente Documentacién a aportar/subsanar (*)

TR002610
TR001050
TR001340
TR001890
TR001950
TR000840
TR002490
TR003520
TR002620
TRO00650
TRO00S60
TRO00060

TR001830

TRO00360
TR002340
TRO00670
TR001360

TR000100

TR000110
TR001060
TRO01070
TR002030
TR001960
TR000120
TR002760
TR003060
TR002380

TR000690

TR000260
TR003250
TR001920
TR001080
TR001090
TR001110
TR000300

TR001300

TR000130
TR001120
TR003510
TR003450
TR003370

TR002650

08

10

08

08

09

01

08

01

06

08

08

08

08

08

09

08

08

08

11

01

07

07

08

08

08

07

08

09

06

08

08

07

08

07

08

10

01 11

08

01

09

10 06 08 09

08 11 06

11 08 09 10 06

10 11 09 08

06 10 01 09 08

06 10 11 09 08

Entidad N°Expediente Documentacion a aportar/subsanar (*)
VENTAS DE TRO03230 08 11

HUELMA

VIATOR TR001130 08

VICAR TR0G1140 08

VILLACARRILLO  TR001390 07 06 09 01 11 10 08

VILLAFRANCA TR0O00720 01 11

DE CORDOBA

VILLAMANRIQUE TR003270 08

DE LA CONDESA

VILLANUEVADE  TR002330 01

LA CONCEPCION

VILLANUEVADE TR003380 06 11 10 01
SAN JUAN

VILLANUEVADE TR002660 08 10 11 09
TAPIA

VILLANUEVADEL TR000040 08 09 10 01 11
ARISCAL

VILLANUEVADEL TR002680 07 11 08 09 10 06
ROSARIO

VILLARDOMPAR ~ TR001400 11

VILLATORRES TR001410 09

VILLAVICIOSA TRO00760 ~ 08 09 10

DE CORDOBA
ZUFRE TR001790 08 09 10
ZUJAR TR002970 09 10

(*) Documentos a aportar:

01 Impreso de solicitud

06  Certificacion de la obtencién de otras subvenciones
0 ayudas

07  Acreditacion condicion o ejercicio actual del cargo
de Alcalde o Presidente

08  Certificacion de no haber recaido resolucién firme
de reintegro

09 Datos de la liquidacién del Presupuesto del Ejercicio 2000
o0 Ultima aprobada

10 Datos relativos al esfuerzo fiscal del afo 1999

11 Proyecto integrado de innovacién tecnolégica

12 Plan estratégico del municipio

CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO

RESOLUCION de 14 de junio de 2002, de la
Secretaria General Técnica, por la que se dispone el
cumplimiento de la Sentencia dictada en el recurso
contencioso-administrativo num. 867/95, interpuesto
por el Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos de Obras
Publicas.

En el recurso contencioso-administrativo nimero 867/95,
interpuesto por el Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos de
Obras Publicas contra la Resolucion de fecha 15 de marzo
de 1995, de la Consejeria de Industria, Comercio y Turismo
de la Junta de Andalucia, por la que se desestimo el recurso
ordinario, deducido contra otra resolucion de 16 de febrero
de 1994 dictada por la Delegaciéon Provincial en Sevilla de
aquella Consejeria, en la que se deneg6 la ejecucion del pro-
yecto presentado ante dicho organismo por don Federico Millan
Alonso, Ingeniero Técnico de Obras Publicas, se ha dictado
Sentencia por la Sala de lo Contencioso-Administrativo de Sevi-
lla, del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, con fecha
21 de junio de 2001, cuya parte dispositiva es del siguiente
tenor literal:

«Fallamos: Que debemos inadmitir e inadmitimos el recur-
so contencioso-administrativo interpuesto por el Colegio Oficial
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de Ingenieros Técnicos de Obras Publicas contra la Resolucion
de fecha 15 de marzo de 1995 de la Consejeria de Industria,
Comercio y Turismo de la Junta de Andalucia por haber sido
interpuesto por persona no representada debidamente. No ha
lugar a la imposicién de condena en costas.

Mediante providencia de fecha 15 de abril de 2002 se
ha declarado firme la Sentencia anterior.

En virtud de lo establecido en el articulo 3.°5.2 de la
Orden de 3 de octubre de 2000, de Delegacion de Com-
petencias y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
118 de la Constitucién y 17.2 de la Ley Organica 6/1985,
de 1 de julio, del Poder Judicial, y 104 y siguientes de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa, he dispuesto el cumplimiento en
sus propios términos de la expresada sentencia, asi como su
publicacion en el BOJA.

Sevilla, 14 de junio de 2002.- El Secretario General
Técnico, Juan Francisco Sanchez Garcia.

RESOLUCION de 14 de junio de 2002, de la
Secretaria General Técnica, por la que se dispone el
cumplimiento de la sentencia dictada en el recurso
contencioso-administrativo nim. 647/99 y de la sen-
tencia dictada en el recurso de apelacidon num.
12/2000.

En el recurso contencioso-administrativo niumero 647/99,
interpuesto por Hormigones de Paradas, S.A., (HORPASA) con-
tra resolucion de fecha 16 de febrero de 1999, dictada por
la Consejeria de Trabajo e Industria de la Junta de Andalucia,
mediante la cual se desestimaba el recurso ordinario inter-
puesto por la recurrente contra resolucion de la de 9 de sep-
tiembre de 1997, recaida en expediente de caducidad del
Permiso de Investigacién «Mento nim. 7607» y pase a con-
cesion derivada, confirmando la misma en todos sus términos,
se ha dictado Sentencia por el Juzgado de lo Contencioso-Ad-
ministrativo nim. 1 de Sevilla, con fecha 20 de noviembre
de 1999, cuya parte dispositiva es del siguiente tenor literal:

«Fallo: Que debo desestimar y desestimo el recurso con-
tencioso-administrativo interpuesto por HORPASA contra la
resolucion impugnada por el presente recurso, que se confirma
en todas sus partes por ser conforme a Derecho. Sin costas.»

En el recurso de apelacion nim. 12/00, tramitado ante
la Sala de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, se ha dictado Sentencia
con fecha 18 de febrero de 2002, cuya parte dispositiva es
del siguiente tenor literal:

«Fallamos: Que debemos desestimar y desestimamos el
presente recurso de apelacion interpuesto por la entidad Hor-
migones Parada, S.A. (HORPASA), contra la Sentencia citada
en el Fundamento Primero de esta Sentencia, con expresa
imposicion de las costas procesales a la parte apelante.»

En virtud de lo establecido en el articulo 3.° 5.2 de la
Orden de 3 de octubre de 2000, de delegacién de compe-
tencias, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos
118 de la Constitucién y 17.2 de la Ley Organica 6/1985,
de 1 de julio, del Poder Judicial, y 104 y siguientes de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa, he dispuesto el cumplimiento en
sus propios términos de la expresada sentencia, asi como su
publicacion en el BOJA.

Sevilla, 14 de junio de 2002.- El Secretario General
Técnico, Juan Francisco Sdnchez Garcia.

RESOLUCION de 12 de junio de 2002, de la Direc-
cién General de Economia Social, por la que se hace
publica la relacién de subvenciones concedidas al
amparo de la Orden que se cita.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de
la Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auto-
noma de Andalucia, esta Direccion General ha resuelto dar
publicidad a la relacién de expedientes subvenciones con cargo
al Programa Presupuestario 32C y al amparo de la Orden
de 30 de julio de 1997 sobre desarrollo de los programas
de Promocion de la Economia Social.

Programa: Subvenciones a la Inversion.

NUm. expediente: SC.0007.SE/O1.
Beneficiario: Artes gréficas Moreno, S.L.L.
Municipio y provincia: Bormujos (Sevilla).
Subvencién: 48.000 €.

Sevilla, 12 de junio de 2002.- El Director General,
Fernando Toscano Sénchez.

RESOLUCION de 14 de junio de 2002, de la Direc-
cién General de Economia Social, por la que se hace
publica la relacién de subvenciones concedidas al
amparo de la Orden que se cita.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de
la Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auto-
noma de Andalucia, esta Direccion General ha resuelto dar
publicidad a la relacién de expedientes subvenciones con cargo
al Programa Presupuestario 32C y al amparo de la Orden
de 29 de marzo de 2001 sobre desarrollo de los programas
de Promocioén de la Economia Social.

Programa: Subvenciones a la Inversion.

NUm. expediente: SC.0121.AL/O1.

Beneficiario: Promociones y Construcciones del Alman-
zora, S.L.L.

Municipio y provincia: Huércal-Overa (Almeria).

Subvencién: 60.000 €.

NUm. expediente: SC.0015.AL/01.
Beneficiario: Cristaleria Amelio, S.L.L.
Municipio y provincia: Vélez Rubio (Almeria).
Subvencién: 100.000 €.

Medidas: Escuelas de Empresas.

NUm. expediente: EE.002.AN/02.

Beneficiario: Fundacion Andaluza de Escuelas de Empresas.
Municipio y provincia: Sevilla.

Subvencién: 1.003.690 €.

Sevilla, 14 de junio de 2002.- El Director General,
Fernando Toscano Sanchez.

RESOLUCION de 12 de junio de 2002, de la Direc-
cién General de Industria, Energia y Minas, por la que
se hace publica la concesion de ayudas de finalidad
regional y a favor de las Pymes de la industria minera
para el periodo 2000-2006 (BOJA num. 58, de 22.5).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de
la Ley General de la Hacienda Publica y el articulo 18.3 de
la Ley 14/2001, de 26 de diciembre, del Presupuesto de
la Comunidad Autébnoma de Andalucia para el afio 2002, esta
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Direccion General de Industria, Energia y Minas ha resuelto
dar publicidad a la concesién de ayudas de finalidad regional
y a favor de las Pymes de la industria minera para el periodo
2000-2006 a las empresas que a continuacion se indican,
en base a la Orden de fecha 18 de abril de 2001:

NUm. Expte.: 2002/046442.
Expte.: AL-O08-FR/PY.

Empresa: Omya Clariana, S.A.
Importe (euros): 134.506,51.

Sevilla, 12 de junio de 2002.- El Director General, JesUs
Nieto Gonzélez.

RESOLUCION de 12 de junio de 2002, de la Direc-
cién General de Desarrollo Tecnoldgico e Incentivos,
por la que se hacen publicas las subvenciones que
se citan.

De conformidad con lo dispuesto en el Titulo VIII, art.
109, de la Ley General de la Hacienda Publica de la Comu-
nidad de Andalucia, y la Orden de 7 de mayo de 2001 por
la que se convocan ayudas y se dictan normas de desarrollo
y procedimiento de los expedientes de subvencién de la Zona
de Accién Especial de la Bahia de Cadiz y Jerez de la Frontera,
esta Direccién General ha resuelto dar publicidad a las sub-
venciones concedidas a las empresas que en el Anexo se indi-
can y en la cuantia que en el mismo se relacionan para su
instalacién en la ZAE de la Bahia de Cadiz y Jerez de la
Frontera.

El abono de las subvenciones a que den lugar las reso-
luciones de concesioén se realizaran con cargo al crédito cifrado
en la Seccién 13 «<Empleo y Desarrollo Tecnolédgico», programa
72.B., aplicacion econémica 773.00, dicho crédito esta cofi-
nanciado con el Programa Operativo por Andalucia (FEDER).

Sevilla, 12 de junio de 2002.- La Directora General, Ana
M.2 Pefa Solis.

ANEXO

Num. Expte.: CA/336/BC/ZAE.

Empresa: Tubesol Bahia, S.L.L.
Localizacién: Chiclana de la Frontera (Cadiz).
Inversion: 258.970,11 €.

Subvencién: 51.794,00 €.

Crear: 5.

Mant.:

Num. Expte.: CA/331/BC/ZAE.
Empresa: Hidromecane, S.L.
Localizacion: Puerto Real.
Inversion: 28.575,54 €.
Subvencién: 45.372,09 €.
Crear: 3.

Mant.:

RESOLUCION de 14 de junio de 2002, de la Direc-
cién General de Desarrollo Tecnoldgico e Incentivos,
por la que se hacen publicas las subvenciones que
se citan.

De conformidad con lo dispuesto en el Titulo VIII, art.
109, de la Ley General de la Hacienda Publica de la Comu-
nidad de Andalucia, y la Orden de 7 de mayo de 2001 por
la que se convocan ayudas y se dictan normas de desarrollo
y procedimiento de los expedientes de subvencién de la Zona
de Accidn Especial del Noroeste y Sur de la provincia de Jaén,

esta Direccion General ha resuelto dar publicidad a las sub-
venciones concedidas a las empresas que en el Anexo se indi-
can y en las cuantias que en el mismo se relacionan para
su instalacion en la ZAE del Noroeste y Sur de la provincia
de Jaén.

El abono de las subvenciones a que den lugar las reso-
luciones de concesién se realizaran con cargo al crédito cifrado
en la Seccién 13 «<Empleo y Desarrollo Tecnolégico», programa
72.B., aplicacion econémica 773.00, dicho crédito esté cofi-
nanciado con el Programa Operativo por Andalucia (FEDER).

Sevilla, 14 de junio de 2002.- La Directora General, Ana
M.2 Pefa Solis.

ANEXO

Num. Expte.: JR/196.
Empresa: Matrimec, S.C.A.
Localizacion: Linares (Jaén).
Inversién: 59.681,11 €.
Subvencién: 17.904,33 €.
Empleo. Crear: 1.
Mantener:

NUm. Expte.: J/R 201.

Empresa: Catalina Moreno Casas.
Localizacion: Linares (Jaén).
Inversion: 97.474,73 €.
Subvencién: 29.242,42 €.
Empleo. Crear: 1.

Mantener:

NUm. Expte.: JR/308.

Empresa: Tornilleria Andaluza, S.L.
Localizacion: Linares (Jaén).
Inversion: 70.902,05 €.
Subvencién: 21.270,61 €.
Empleo. Crear: 1.

Mantener:

NUm. Expte.: JR/309.

Empresa: Industrias Metélicas Pulido, S.L.
Localizacién: Anddjar (Jaén).

Inversion: 603.393,45 €.

Subvencién: 96.542,95 €.

Empleo. Crear: 5.

Mantener:

Num. Expte.: JR/321.

Empresa: Construcciones Industriales Andaluzas, S.A.
Localizacion: Linares (Jaén).

Inversion: 510.840,79 €.

Subvencién: 153.252,24 €.

Empleo. Crear: 1.

Mantener:

RESOLUCION de 4 de junio de 2002, de la Dele-
gacion Provincial de Granada, por la que se hace publi-
ca relacion de beneficiarios/as de Ayudas Publicas de
Apoyo al Autoempleo acogidas a diferentes Programas
de Fomento de Empleo de la Junta de Andalucia, a
los/as que no ha sido posible notificar determinados
actos administrativos.

En cumplimiento de los arts. 59.4 y 61 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
se notifica a los/as beneficiarios/as de las Ayudas a proyectos
de Autoempleo regulados en el Decreto 199/97, de 29 de
julio, y en la Orden de 5 de marzo de 1998, que seguidamente
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se relacionan, los extractos de actos administrativos que se
citan, haciéndose constar que para conocimiento del contenido
integro del acto y constancia del mismo podrdn comparecer
en un plazo de diez dias en el Servicio de Empleo de esta
Delegacién Provincial de Granada, sito en calle Azacayas, num.
14, 2.2 planta:

NUm. de expediente: RSMJ-Il 205/97-GR.

Interesado: Josefina Mesa Torres.

DNI: 23.775.776-D.

Ultimo domicilio: Calle Séneca, nim. 9. C.P. 18100,
Armilla (Granada).

Extracto del contenido: Acuerdo de reintegro.

NUm. de expediente: RS-1 908/98-GR.

Interesado: Gonzalo Vilchez Fernandez.

DNI: 74.634.876-Z.

Ultimo domicilio: Calle Sierra Arana, s/n, C.P. 18550,
Iznalloz (Granada).

Extracto del contenido: Acuerdo de inicio de expediente
de reintegro.

Granada, 4 de junio de 2002.- El Delegado, Mariano
Gutiérrez Terrén.

RESOLUCION de 13 de junio de 2002, de la Dele-
gacién Provincial de Granada por la que se declara
en concreto la utilidad publica de la Linea Aérea 132
kV para evacuacién de energia de los parques edlicos
Cueva Dorada y Los Sillones (Expte. 7880/AT). (PP.
1954/2002).

Visto el expediente tramitado a instancias de Compafiia
Edlica Granadina, S.L., para el reconocimiento en concreto
de la declaracion de utilidad publica y la necesidad de urgente
ocupacion que lleva implicita, a los efectos del articulo 52
de la Ley de Expropiacion Forzosa, de la instalacion eléctrica
que se indica:

- Finalidad de la instalacién: Evacuacion de la energia
procedente de los parques edlicos situados en el término muni-
cipal de Loja (Granada).

- Caracteristicas de la linea: Linea aérea de interconexion
a 132 kV de tensién, con origen en subestacion de parque
Cueva Dorada y final en subestacion Loja, con una longitud
de 6.514 m, conductores de fase de 181,6 mm? y acero
de 50 mm? para tierra, aisladores de cadena de 10 elementos
U70BS y apoyos metélicos galvanizados de celosia, atrave-
sando en su recorrido los parajes de Plines, Majada del Pefién
y Majada del Cobo, del t.m. de Loja (Granada).

Y teniendo en cuenta los siguientes
ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Con fecha 17 de diciembre de 2001 se somete
al tramite de informacién publica la instalacion eléctrica citada,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 10 del Decre-
to 2619/1966.

Segundo. Asimismo, se realizaron notificaciones indivi-
dualizadas a cada uno de los propietarios afectados, de con-
formidad con lo previsto en el articulo 16 del citado Decre-
to 2619/1966, presentandose alegaciones por parte de los
propietarios de las siguientes fincas:

- Parcela 495 del poligono 24: Hermanos Luque Zafra.

- Parcela 444 del poligono 24: Don Miguel Eladio Ruiz
Mufoz.

- Parcela 308 del poligono 24: Don Francisco Gonzalez
Llamas, don Ramoén y don Francisco Gonzélez Arellano.

- Parcela 307 del poligono 24: Don Antonio Jiménez
Lépez.

- Parcela 309 del poligono 24: Dofia Carmen Zafra
Munoz.

- Parcelas 303 y 304 del poligono 24: Don Salvador
y Don Juan Ruiz Mellizo.

- Parcela 272 del poligono 24: Don Francisco Toro Lépez.

- Parcela 273 del poligono 24: Don Francisco, don Maria-
no y don Antonio Pérez de la Cruz Blanco.

- Parcela 216 del poligono 24: Don Miguel Lugue Marin.

- Parcela 211 del poligono 24: Don José A. Velasco
Alcaide.

Tercero. También fueron presentadas alegaciones por
dofia M.2 del Coral Gil Mantecén, dofia Cristina Campafa
Fernandez, don Antonio Rodriguez Ronda, don Manuel Ocafia
Rodriguez, don Laureano Bautista Matas y don José Luis del
Moral Martin.

Cuarto. Las alegaciones formuladas aluden a la «nulidad
del procedimiento expropiatorio por tener la linea la condicion
de linea directa», «nulidad del trdmite de declaracion de uti-
lidad publica por ausencia de resolucién de autorizacion de
la instalacién», «existencia de una servidumbre previa de linea
de alta tensién en la misma ubicacién y la preferencia de
trazado sobre terrenos de dominio publico o siguiendo lin-
deros», «nulidad del procedimiento expropiatorio por ausencia
de la aprobacion de la normativa urbanistica», alegaciones
de tipo medioambiental.

Trasladados los escritos de alegaciones a Compafiia Edlica
Granadina, S.L., ésta contesta que «no se trata de una linea
directa, ya que la linea de que se trata conecta el parque
edlico con la red general, evacuando a dicha red la energia
producida», que «tanto la instalacion de la linea eléctrica que
es objeto de estas alegaciones como su proyecto de ejecucion
han sido autorizados mediante Resolucién de 1 de febrero
de 2002», que «la posibilidad de llevar una linea de 132
kV por una linea de 220 kV que supondria un 10% mas
del presupuesto de la parte de la linea afectada por la variante»,
que acomodar el trazado de la linea a los linderos de las
fincas se ha hecho en la medida de lo posible, que «sera
en el seno del procedimiento de tramitacion de las licencias
urbanisticas donde se controlara la adecuacion al planeamiento
de la instalacién eléctrica», que «el proyecto de la linea fue
sometido a evaluacion de impacto ambiental (...) y de dicha
evaluacion resulté la Declaracion de Impacto Ambiental
favorable».

Quinto. Por Resolucion de 1 de febrero de 2002 de la
Delegacién Provincial de Granada de la Consejeria de Empleo
y Desarrollo Tecnolégico se autoriza administrativamente y se
aprueba el proyecto de ejecucién de la instalacién eléctrica.

A los cuales son de aplicacion los siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. La Delegacion Provincial de Granada de la Con-
sejeria de Empleo y Desarrollo Tecnolégico de la Junta de
Andalucia es competente para dictar la presente Resolucion
a tenor de lo dispuesto en el Decreto del Presidente 6/2000,
de 28 de abril, sobre Reestructuracion de Consejerias y Decre-
to 244/2000, de 31 de mayo, de Estructura Organica de la
Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnolégico, habiendo sido
observadas en la tramitacion las prescripciones legales y regla-
mentarias de aplicacion.

Segundo. En la tramitacion del presente expediente se
han observado los tramites previstos en la Ley 54/1997, de
27 de noviembre, del Sector Eléctrico y el Decreto 2619/1966,
de 20 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de
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la Ley 10/1966, de Expropiacion Forzosa y sanciones en mate-
ria de instalaciones eléctricas.

Por todo lo cual, vistos los preceptos citados y demaés
de general aplicacién, esta Delegacién Provincial, en uso de
las atribuciones que tiene conferidas

RESUELVE

Declarar en concreto la utilidad publica de la instalacion
eléctrica citada y la necesidad de la urgente ocupacién de
los bienes y derechos afectados que la misma lleva implicita
y que figuran como Anexo a esta Resolucién.

Contra la presente Resolucién, que no agota la via admi-
nistrativa se podra interponer recurso de alzada ante el Excmo.
Sr. Consejero de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico de la Junta
de Andalucia en el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente al de la notificacién de este acto, de conformidad
a lo establecido en los articulos 114y 115 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Granada, 13 de junio de 2002.- El Delegado, Mariano
Gutiérrez Terrén.
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RESOLUCION de 12 de junio de 2002, de la Dele-
gacioén Provincial de Jaén, por la que se acuerda la
publicacién de subvenciones concedidas al amparo de
los Programas de Promocién de la Economia Social.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de
la Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auto-
noma de Andalucia, esta Delegacién Provincial ha resuelto
dar publicidad a la relacién de expedientes subvenciones con
cargo al Programa Presupuestario 32C y al amparo de la Orden
de 29 de marzo de 2001 sobre desarrollo de los programas
de Promocion de la Economia Social.

Programa: Creacién de empresas.

NUm. expediente: SC.0132.JA/O1.

Entidad beneficiaria: Asesoria de Empresas Jodar & Ortega
S.L.L.

Municipio: Jaén.

Importe subvencién: 6.930,00 euros.

NUm. expediente: SC.0139.JA/01.
Entidad beneficiaria: Aguas Ruiz, S.L.L.
Municipio: Andujar (Jaén).

Importe subvencion: 35.250,00 euros.

NUm. expediente: SC.0154.JA/01.

Entidad beneficiaria: Escuela de formaciéon para la Eco-
nomia Social Efeso, S. Coop. And.

Municipio: Jaén.

Importe subvencion: 48.750,00 euros.

NUm. expediente: SC.0170.JA/O1.

Entidad beneficiaria: Hierros y Ferralla Alcala, S. Coop. And.
Municipio: Alcala la Real (Jaén).

Importe subvencion: 33.930,00 euros.

NUm. expediente: SC.0160.JA/O1.

Entidad beneficiaria: Talleres de Hierros y Aluminios Aljo-
mar, S.L.L.

Municipio: Peal de Becerro (Jaén).

Importe subvencién: 20.400,00 euros.

NUm. expediente: SC.0128.JA/O1.

Entidad beneficiaria: Manuel Hortelano S.L.L.
Municipio: Jaén.

Importe subvencién: 29.340,00 euros.

NUm. expediente: SC.0123.JA/01.

Entidad beneficiaria: Peraber, S. Coop. And.
Municipio: Jaén.

Importe subvencion: 53.489,00 euros.

NUm. expediente: SC.0120.JA/O1.

Entidad beneficiaria: Jimeno Instalaciones Eléctricas, S.L.L.
Municipio: Linares (Jaén).

Importe subvencion: 14.520,00 euros.

NUm. expediente: SC.0119.JA/O1.

Entidad beneficiaria: Unidad del Suefio Jiennense, S.L.L.
Municipio: Jaén.

Importe subvencién: 32.000,00 euros.

NUm. expediente: SC.0116.JA/O1.

Entidad beneficiaria: Decibelios Andujar, S.L.L.
Municipio: Anddjar (Jaén).

Importe subvencién: 30.050,00 euros.

NUm. expediente: SC.0113.JA/O1.
Entidad beneficiaria: Peype Disefio, S.L.L.
Municipio: Baeza (Jaén).

Importe subvencion: 7.356,00 euros.

NUm. expediente: SC.0108.JA/O1.

Entidad beneficiaria: Exposito Electricidad, S. Coop. And.
Municipio: Jaén.

Importe subvencion: 10.800,00 euros.

NUm. expediente: SC.0095.JA/01.

Entidad beneficiaria: Albanta Turismo Rural, S.L.L.
Municipio: Granada.

Importe subvencion: 8.610,00 euros.

NUm. expediente: SC.0087.JA/O1.

Entidad beneficiaria: Instalaciones Anguis y Lopez,
S. Coop. And.

Municipio: Baeza (Jaén).

Importe subvencion: 12.830,00 euros.

NUm. expediente: SC.0083.JA/01.
Entidad beneficiaria: Aplitex, S. Coop. And.
Municipio: Alcala la Real (Jaén).

Importe subvencion: 9.321,00 euros.

NUm. expediente: SC.0037.JA/O1.

Entidad beneficiaria: Metaldinamica Agricola Indus-
trial, S.L.L.

Municipio: Arjona (Jaén).

Importe subvencién: 21.040,00 euros.

NUm. expediente: SC.0041.JA/02.

Entidad beneficiaria: Disefio y Tapizados Familan, S.L.L.
Municipio: Torredonjimeno (Jaén).

Importe subvencion: 55.650,00 euros.

NUm. expediente: SC.0025.JA/02.

Entidad beneficiaria: Estructuras Alcald, S. Coop. And.
Municipio: Alcala la Real (Jaén).

Importe subvencion: 28.120,00 euros.

Programa: Desarrollo de Empresas.

NUm. expediente: SC.0018.JA/02.

Entidad beneficiaria: Fumirell, S. Coop. And.
Municipio: Torredonjimeno (Jaén).

Importe subvencion: 7.400,00 euros.

NUm. expediente: SC.0079.JA/01.

Entidad beneficiaria: Mesén Gabino, S. Coop. And.
Municipio: Ubeda (Jaén).

Importe subvencion: 28.080,00 euros.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 109 de la Ley General de la Hacienda Publica
de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Jaén, 12 de junio de 2002.- El Delegado (Dto. 21/85
de 5.2), El Secretario General, Miguel Jédar Gimeno.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

RESOLUCION de 29 de mayo de 2002, de la
Secretaria General de Planificacién, por la que se
acuerda la ampliacion de la acreditacion de Laboratorio
Controlex, SA, localizado en Jaén, y la inscripcidn en
el Registro de Entidades Acreditadas.

Por don José Antonio Cabrera Luque, en representacion
de la empresa Laboratorio Controlex, S.A., ha sido presentada
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solicitud, acompanada de documentacion, para la ampliacion
de la acreditacién del laboratorio localizado en Jaén, Poligono
Industrial Los Olivares, C/ Iznatoraf, nium. 6, parcela 409.

Realizada inspeccién al laboratorio para la evaluacion de
las condiciones técnicas de la entidad, se estima que cumple
las condiciones requeridas.

Considerando que se ha dado cumplimiento a lo previsto
en la Orden de la Consejeria de Obras Publicas y Transportes
de 15 de junio de 1989, por la que se regula el Registro
de Entidades Acreditadas para la prestacion de asistencia téc-
nica a la construccién y obra publica, asi como a lo previsto
en las disposiciones reguladoras especificas de las areas de
acreditacién, establecidas mediante Ordenes de 5 de febrero
de 1991, de 24 de octubre de 1991 y de 15 de julio de
1997, y en virtud de las competencias delegadas en materia
de control de calidad por Orden de 24 de julio de 2001,
esta Consejeria ha resuelto lo siguiente:

Primero. Ampliar la acreditacién concedida al laboratorio
de la empresa «Laboratorio Controlex, S.A.», localizado en
Jaén, Poligono Industrial Los Olivares, C/ Iznatoraf, num. 6,
parcela 409, para su actuacién como laboratorio de ensayos
para el control de calidad de la construccién y obra publica
en la siguiente area técnica:

- Area de control de hormigén en masa o armado y sus
materiales constituyentes: cemento, aridos, agua, acero para
armaduras, adiciones y aditivos (HA).

Segundo. Inscribir la ampliacién de la acreditacion con-
cedida en el Registro de Entidades Acreditadas para la pres-
tacion de asistencia técnica a la construccion y obra publica
de esta Consegjeria.

Tercero. Publicar esta Orden en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucfa.

Cuarto. La acreditacién otorgada tendra validez por un
perfodo de cinco afios, quedando supeditada al cumplimiento
de lo establecido en la Orden de 15 de junio de 1989 y
disposiciones especificas del area acreditada, debiendo, en
todo caso, el interesado solicitar la prérroga de la misma en
los seis meses anteriores a la expiracion de dicho periodo.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo,
en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente
al de su publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-Ad-
minsitrativo con competencia territorial, segiin se prevé en
el articulo 14 de la Ley 29/1998, de la Jurisdiccion Con-
tencioso-Administrativa, de 13 de julio, o, en su caso, ante
la correspondiente Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, y con cumplimiento
de los requisitos previstos en la mencionada Ley.

Sevilla, 29 de mayo de 2002.- El Secretario General de
Planificacion, Damian Alvarez Sala.

RESOLUCION de 24 de mayo de 2002, de la
Direccion General de Ordenacidn del Territorio y Urba-
nismo, por la que se da publicidad a las subvenciones
concedidas a las Corporaciones Locales, en materia
de urbanismo, al amparo de la Orden que se cita.

[Imos. Sres.:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 5.5 de
la Orden de esta Consejeria de 25 de abril de 2000, que
regula las ayudas a las Corporaciones Locales en materia de
urbanismo, y en el articulo 13.3 del Reglamento sobre pro-

cedimiento de concesién de subvenciones por la Junta de
Andalucfia, aprobado por Decreto 254/2001, y todo ello de
acuerdo con lo indicado en el articulo 109 de la Ley General
de Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia
en relacion con la publicidad de las subvenciones, se comunica
que, por parte de esta Direccion General, se ha resuelto con-
ceder subvenciones a los Ayuntamientos que se citan a con-
tinuacién para la redaccion y tramitacién de los instrumentos
de planeamiento urbanistico y con el importe que se indican:

Expte. 140/02. Ayuntamiento de Algarinejo (Granada).
Por un importe de 22.019,41 €. Financiacién del proyecto
de «Revision de las Normas Subsidiarias, Fase de Avance».

Expte. 138/02. Ayuntamiento de Gojar (Granada). Por
un importe de 17.869,62 €. Financiacion del proyecto de
«Revision de las Normas Subsidiarias, Fase de Avance».

Expte. 139/02. Ayuntamiento de Cajar (Granada). Por
un importe de 19.239,27 €. Financiacién del proyecto de
«Revisién de las Normas Subsidiarias, Fase de Avance».

Expte. 136/02. Ayuntamiento de Pinos Puente (Granada).
Por un importe de 26.022,28 €. Financiaciéon del proyecto
de «Revision de las Normas Subsidiarias, Fase de Avance».

Expte. 142/02. Ayuntamiento de Cenes de la Vega (Gra-
nada). Por un importe de 24.815,26 €. Financiacién del pro-
yecto de «Revisién de las Normas Subsidiarias, Fase de
Avance».

Expte. 145/02. Ayuntamiento de Durcal (Granada). Por
un importe de 27.316,80 €. Financiacion del proyecto de
«Revisién de las Normas Subsidiarias, Fase de Conclusion».

[Imos. Sres.: Vicenconsejero, Secretario General Técnico y
Delegados Provinciales de la Consejeria de Obras Publicas
y Transportes.

Sevilla, 24 de mayo de 2002.- La Directora General,
Josefina Cruz Villalén.

CONSEJERIA DE AGRICULTURAY PESCA

RESOLUCION de 15 de mayo de 2002, de la Direc-
cién General de la Produccion Agraria, por la que se
otorga el titulo de Granja de Proteccion Sanitaria Espe-
cial a la explotacién porcina denominada Las Cuatro
Jotas, del término municipal de Alamedilla (Granada).

Por don Ramén Morante Valle fue presentada solicitud
a favor de la explotacién porcina denominada «Las Cuatro
Jotas», clasificada como intensiva de produccion, con ndm.
de registro municipal 6, del término municipal de Alamedilla
(Granada), para que le fuese concedido el titulo de Granja
de Proteccién Sanitaria Especial.

Vistos los informes preceptivos, y realizadas las compro-
baciones sanitarias previstas procedentes, de conformidad con
la legislacion vigente, Real Decreto 791/1979, de 20 de febre-
ro (BOE nUm. 95, de 20 de abril); Real Decreto 245/1995,
de 17 de febrero (BOE num. 60, de 11 de marzo); Orden
del MAPA de 21 de octubre de 1980 (BOE nim. 262, de
31 de octubre), y Resolucién de la Direccion General de la
Produccién Agraria de 9 de febrero de 1982 (BOE num. 53,
de 3 de marzo), en ejercicio de las funciones atribuidas por
el Decreto 178/2000, de 23 de mayo, por el que se regula
la estructura organica de la Consejeria de Agricultura y Pesca,
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RESUELVO

Concederle con fecha quince de mayo del afio en curso
el titulo de Granja de Proteccion Sanitaria Especial a la explo-
tacion porcina denominada «Las Cuatro Jotas».

Sevilla, 15 de mayo de 2002.- El Director General, Luis
Géazquez Soria.

CONSEJERIA DE SALUD

ORDEN de 5 de junio de 2002, por la que se
emplaza a terceros interesados en el recurso conten-
cioso-administrativo num. PA 252/02, interpuesto por
dona Pilar Ramos Martinez ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo num. Cinco de Sevilla.

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim.
Cinco de Sevilla, se ha interpuesto por dofa Pilar Ramos Mar-
tinez recurso contencioso-administrativo nium. PA 252/2002
contra la Orden de 6 de marzo de 2002, de la Consejeria
de Salud de la Junta de Andalucia (BOJA nim. 43, de 13
de abril), por la que se resuelve el concurso de méritos para
la provisién de puestos de trabajo vacantes en la misma, con-
vocado por Orden del mismo de fecha 28 de septiembre de
2001 (BOJA nim. 120, de 16 de octubre) y seguido en dicho
organo judicial por las normas de procedimiento abreviado.

En consecuencia, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 49 de la Ley reguladora de la Jurisdiccion Con-
tencioso-Administrativa,

RESUELVO

Primero. Anunciar la interposicion del citado recurso con-
tencioso-administrativo nim. PA 252/2002.

Segundo. Ordenar la remisién del expediente adminis-
trativo al Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim. Cinco
de Sevilla.

Tercero. Publicar la presente Orden en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia y emplazar a aquellas personas,
terceros interesados a cuyo favor hubieren derivado o derivaren
derechos por la Orden impugnada, para que comparezcan
y se personen en autos ante el referido Juzgado en el plazo
de nueve dias, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion de la presente Orden.

Sevilla, 5 de junio de 2002

FRANCISCO VALLEJO SERRANO
Consejero de Salud

RESOLUCION de 6 de junio de 2002, de la Secre-
taria General de Calidad y Eficiencia, por la que se
modifica la de 26 de diciembre de 2001, por la que
conceden subvenciones para la financiaciéon de pro-
yectos de investigacion y planes de formacion inves-
tigadora en Ciencias de la Salud en el dmbito de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

Por Resolucion de la Secretaria General de Calidad y Efi-
ciencia de 26 de diciembre de 2001 (BOJA num. 11, de
26 de enero de 2002) se conceden subvenciones para la
financiacion de proyectos de investigacion y planes de for-
macién investigadora en Ciencias de la Salud en el dmbito
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, convocadas por

Resolucion de 11 de julio de 2001 (BOJA nim. 94, de 16
de agosto), al amparo de las bases reguladoras aprobadas
por Orden de 12 de junio de 2001 (BOJA num. 72, de 26
de junio).

Con posterioridad a la publicacion de la citada Resolucion,
se detectan errores de transcripcion en los centros donde deben
desarrollarse cuatro de los proyectos de investigacion subven-
cionados, no coincidentes con los consignados en su solicitud
por los propios adjudicatarios. Igualmente, se produce error
de transcripcion en el dato relativo al beneficiario de uno de
los proyectos de investigacion subvencionado, de forma que
el que figura en la citada Resolucion no llegd a participar
en el proceso selectivo, presentdndose por éste renuncia a
la subvencion concedida y formulandose por la Comision Cien-
tifica de Evaluacion propuesta de adjudicacion al verdadero
solicitante, sin cambio alguno en la valoracion del proyecto.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en la Orden
de 12 de junio de 2001, por la que se establecen las bases
reguladoras de la concesién de subvenciones para la finan-
ciacién de proyectos de investigacion y planes de formacién
investigadora en Ciencias de la Salud en el ambito de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia,

RESUELVO

Primero. Se modifica el dato relativo al centro investigador
de los expedientes que figuran en el Anexo de la Resolucién
de esta Secretaria General de Calidad y Eficiencia de 26 de
diciembre de 2001 con los nimeros 100: Proyecto de inves-
tigacién «Prevalencia de la mutacién de la protrombina
G20210A en la enfermedad tromboembdlica»; 102: «Disefo,
implantacion y valoracion de un programa de educacién sani-
taria para cuidadores principales de enfermos con alto grado
de dependencia de los cuidados de enfermeria»; 98: «Estudio
del impacto de la infeccion por el virus de la hepatitis C/VHC
sobre la mortalidad, supervivencia y respuesta al tratamiento
de los pacientes infectados por el virus de la inmunodeficiencia
humana (VIH)», y 99: «Anélisis de la densidad mineral dsea
y del recambio 6seo en pacientes infectados por el VIH que
reciben tratamiento antirretrovirico de gran actividad. Estudio
prospectivo», sustituyendo el centro que figura en los mismos
por «Hospital de Valme» y permaneciendo invariables los
demas extremos de los mismos.

Segundo. Se madifican los datos del expediente 166 que
figuran en el Anexo de la Resolucién de 26 de diciembre
de 2001, relativo al proyecto de investigacion «Valoracion de
la automedida de la presién arterial como método de estudio
de hipertensos diagnosticados y controlados en Atencién Pri-
maria», sustituyendo al beneficiario que figura en el mismo
por la «Asociacién para la promocion de la investigacion y
la mejora de la efectividad clinica en Atenciéon Primaria» y
permaneciendo invariables los demas datos del mismo.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer potestativamente recurso de repo-
sicién, de conformidad con los articulos 116 y 117 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, en redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13
de enero, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente
al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucia, o, en caso de no optarse por lo anterior, ser impugnada
directamente ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia en el plazo
de dos meses a partir de dicha publicacion, de conformidad
con lo establecido en los articulos 10y 46 de la Ley 29/1998,
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de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Ad-
ministrativa, sin que se puedan simultanear ambos recursos.

Sevilla, 6 de junio de 2002.- El Secretario General de
Calidad y Eficiencia, Angel Garijo Gélvez.

RESOLUCION de 10 de junio de 2002, de la Direc-
cién General de Personal y Servicios, por la que se
ordena la publicacidn de la Resolucién de 7 de junio
de 2002, de la Direccion General de Personal y
Servicios del Servicio Andaluz de Salud, por la que
se acuerda la remision del expediente administrativo
requerido por la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del TSJA de Granada, en el recurso num. 222/02,
interpuesto por don Juan Carlos Raez Lobato y se
emplaza a terceros interesados.

En fecha 7 de junio de 2002 se ha dictado la siguiente
Resolucion de la Direccion General de Personal y Servicios
del Servicio Andaluz de Salud:

«RESOLUCION DE 7 DE JUNIO DE 2002, DE LA DIRECCION
GENERAL DE PERSONAL Y SERVICIOS DEL SERVICIO ANDA-
LUZ DE SALUD, POR LA QUE SE ACUERDA LA REMISION
DEL EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO REQUERIDO POR LA
SALA DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO DEL TSJA DE
GRANADA, EN EL RECURSO NUM. 222/02, INTERPUESTO
POR DON JUAN CARLOS RAEZ LOBATO Y SE EMPLAZA A
TERCEROS INTERESADOS

Por Sala de lo Contencioso-Administrativo de Granada
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia se ha efectuado
requerimiento para que se aporte el expediente administrativo
correspondiente al recurso nim. 222/02, interpuesto por don

Juan Carlos Raez Lobato contra la Resolucién de 31 de mayo
de 2001, del Servicio Andaluz de Salud, por la que se anuncia
la publicacién de aspirantes que han aprobado el concur-
so-oposicién para cubrir plazas basicas vacantes de Admi-
nistrativos de Funcién Administrativa de Centros Asistenciales
dependientes del Organismo (BOJA nim. 67, de 12 de junio),
convocado por Resolucién de 20 de junio de 1996 (BOJA
num. 75, de 2 de julio).

De conformidad con lo previsto en el art. 48.4 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Con-
tencioso-Administrativa, remitase a la Sala copia precedida
de un indice de los documentos que lo integran.

Emplacese a cuantos aparecen como interesados en dicho
expediente, para que puedan personarse ante el 6rgano juris-
diccional como demandados. Sevilla, 7 de junio de 2002. El
Director General de Personal y Servicios, Fdo.: Rafael Burgos
Rodriguez.»

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por
el 6rgano jurisdiccional,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencio-
so-administrativo nimero 222/02.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Reso-
lucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para
que, de conformidad con el articulo 49.1, en el plazo de nueve
dias los interesados puedan comparecer y personarse ante
dicha Sala en forma legal.

Sevilla, 10 de junio de 2002.- El Director General, Rafael
Burgos Rodriguez.

4. Administracion de Justicia

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
NUM. DOS DE TORREMOLINOS

EDICTO dimanante del procedimiento de nulidad
num. 170/2002. (PD. 1964/2002).

NIG: 2990141C€20022000200.

Procedimiento: Nulidad (N) 170/2002. Negociado: YG.
De: Don/Donfa Ibrahim Manasrah Ahmed.

Procurador: Sr. Lopez-Espinosa Plaza, José Antonio.
Contra: Don/Dofia Razan Ali Rida.

EDICTO

En el procedimiento de referencia se ha dictado la reso-
lucién del tenor literal siguiente:

CEDULA DE EMPLAZAMIENTO

Tribunal que ordena emplazar: Juzgado de Primera Ins-
tancia e Instruccion Nimero Dos de Torremolinos.

Asunto en que se acuerda: El arriba referenciado.

Persona a la que se emplaza: Razan Ali Rida en concepto
de parte demandada.

Objeto del emplazamiento: Comparecer en el juicio expre-
sado para contestar por escrito a la demanda, en la que figura
como parte demandada.

Tribunal ante el que debe comparecer: En la sede de
este Juzgado.

Plazo para comparecer: Veinte dias habiles computados
desde el siguiente al de este emplazamiento.

PREVENCIONES LEGALES

Si no comparece, se le declarara en situacién de rebeldia
procesal y notificada la misma, no se llevard a cabo ninguna
otra, excepto la de la resolucién que ponga fin al proceso
(articulos 496 y 497 de la Ley 1/2000, de Enjuiciamiento
Civil-LEC).

La comparecencia en juicio debe realizarse por medio
de procurador, con la asistencia de abogado (articulo 750
de la LEC).

Debe comunicar a este Tribunal cualquier cambio de
domicilio que se produzca durante la sustanciacion de este
proceso (articulo 155.5 parrafo primero de la LEC).

En Torremolinos, a veinticuatro de junio de dos mil dos.
El/La Secretario Judicial

Y como consecuencia del ignorado paradero de Razan
Ali Rida, se extiende la presente para que sirva de cédula
de emplazamiento.

En Torremolinos, a veinticuatro de junio de dos mil
dos.- El Secretario.
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5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios publicos

CONSEJERIA DE ECONOMIAY HACIENDA

RESOLUCION de 27 de mayo de 2002, de la
Delegacion Provincial de Sevilla, mediante la que se
hace publica la adjudicacién que se indica.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Delegacién Provincial de Sevilla de la Con-
sejeria de Economia y Hacienda.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria
General.

¢) Numero de expediente: 1/02.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Servicio de Vigilancia y Segu-
ridad del edificio sede de la Delegacion Provincial.

b) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del anun-
cio de licitacion: BOJA nim. 48, de 25 de abril de 2002.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto de licitacion.

a) Importe total: Ciento dieciséis mil quinientos ochenta
y cuatro euros (116.584 euros).

5. Adjudicacion:

a) Fecha: 27 de mayo de 2002.
Contratista: Securitas Seguridad Espana, S.A.
Nacionalidad: Espafola.
Importe de adjudicacién: 101.612,94 euros.

fa NS

b
c
d

Sevilla, 27 de mayo de 2002 .- La Delegada, Rocio Marcos
Ortiz.

CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO

RESOLUCION de 13 de junio de 2002, de la Dele-
gacién Provincial de Malaga, por la que se publica
adjudicacién definitiva en el ambito del mismo.

En uso de las facultades que me confiere el articulo 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas en relacién con el Decreto 244/2000, de
31 de mayo, en el que se establece la estructura orgénica
de la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnolégico, Decreto
234/2001, de 16 de octubre, por el que se desconcentran
determinadas funciones en materia de contratacién, he resuelto
hacer publica la siguiente adjudicacion definitiva, todo ello
en virtud de lo dispuesto en el articulo 93.2 del Texto Refundido
de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas.

1. Entidad adjudicadora.
a) Organismo: Consejeria de Empleo y Desarrollo Tec-
nolégico.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria
General de la Delegacion Provincial de la Consejeria de Empleo
y Desarrollo Tecnoldgico en Méalaga.

¢) Numero de expediente: MA-O-12/02 TL.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Reforma de los bungalows tipo
Uniconims. 190 al 195 ambos inclusive de la RTL de Marbella
(Méalaga).

b) Division por lotes y nimeros: No.

¢) Boletin en el que se publicd el anuncio de licitacion:
BOJA nim. 42, de 11 de abril de 2002.

3. Tramitacion, procedimiento y adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto méaximo de licitacion.

a) Importe total: 198.193,17 €, IVA incluido.

5. Adjudicacién.

a) Fecha de Resolucién de Adjudicacion : 15 de mayo
de 2002.

b) Adjudicatario: Procondal, Promociones y Construccio-
nes de Almendralejo, S.L., por importe de ciento noventa y
dos mil seiscientos cincuenta y dos con noventa y dos euros
(192.652,92 euros), IVA incluido.

Malaga, 13 dejunio de 2002.- La Delegada, Isabel Mufioz
Duran.

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

RESOLUCION de 27 de junio de 2002, de la
Secretaria General Técnica, por la que se anuncia con-
curso, por el procedimiento abierto, para la contra-
tacion del servicio que se cita (Sec. 17/2002). (PD.
1982/2002).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Agricultura y Pesca.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria
General Técnica.

c¢) NUmero de expediente: Sec. 17/2002.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Realizacion de ensayos de apti-
tud de Laboratorios de analisis de alimentos.

b) Lugar de ejecucion: Red de Laboratorios Agroalimen-
tarios y Estaciones Enoldgicas.

c) Plazo de ejecucion: Desde la firma del contrato hasta
el 15 de diciembre de 2002.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién: Ciento quince mil dos-
cientos euros (115.200 euros).

5. Garantia provisional: Dos mil trescientos cuatro euros
(2.304 euros).

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Consejeria de Agricultura y Pesca. Servicio
de Contratacion.

b) Domicilio: C/ Tabladilla, s/n.

¢) Localidad y Codigo Postal: Sevilla, 41071.

d) Teléfono: 95/503.23.41. Telefax: 95/503.23.65.

e) Fecha limite de obtenciéon de documentos e informa-
cion: La del cierre de admisién de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista.
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a) La acreditacién de la solvencia econémica, financiera
y técnica o profesional se haré efectiva en la forma indicada
en los Pliegos de este concurso.

8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 14,00 horas
del octavo dia natural a contar del siguiente a la publicacién
del anuncio de licitacion en BOJA, si fuese sédbado se traslada
el cierre de admisién al siguiente dia habil. En el caso de
enviarse por correo, la empresa debera justificar la fecha y
hora de imposicién del envio en la oficina de Correos y anunciar
a la Consejeria de Agricultura y Pesca la remisién de la oferta,
mediante telex, fax o telegrama en el mismo dia.

b) Documentacién a presentar: La indicada en el Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion: Registro General de la Consejeria
de Agriculturay Pesca, sita en Sevilla, C/ Tabladilla, s/n, Sevilla.

d) Plazo durante el cual el licitador estaré obligado a man-
tener su oferta: Tres meses.

9. Apertura de ofertas.

a) Entidad, domicilio y localidad: Consejeria de Agricultura
y Pesca, C/ Tabladilla, s/n, Sevilla.

b) Fecha: El tercer dia habil posterior al de cierre de admi-
sién de ofertas, si fuese sdbado se trasladaria al siguiente
habil.

¢) Hora: 12,00 horas.

10. Otras informaciones: Cada licitador presentard en
mano o enviarad por correos dos sobres, identificados, en su
exterior, con indicacién de la licitacion a que concurren, el
nombre de la empresa y firmados por el licitador. EI sobre
nimero 1 contendrd la documentacién administrativa y el
sobre niimero 2 la proposicién ajustado al modelo que figura
en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares y demas
elementos que la integran.

En el supuesto de que la entrega se realice en mano,
deberé hacerse en las oficinas indicadas en el apartado 8.c)
de este anuncio, de 9 a 14 horas y en dias hébiles.

11. Gastos de anuncios: El presente anuncio y demas
gastos de difusién del concurso serd por cuenta del adju-
dicatario.

Sevilla, 27 de junio de 2002.- La Secretaria General
Técnica, Claudia Zafra Mengual.

RESOLUCION de 19 de junio de 2002, de la Dele-
gacidn Provincial de Cdérdoba, por la que se anuncia
a concurso, procedimiento abierto, tramitacion urgen-
te, la contratacion del servicio que se cita. (PD.
1983/2002).

La Delegacién Provincial de Agricultura y Pesca de Cor-
doba, de acuerdo con la legislacion vigente, ha resuelto con-
vocar concurso por el procedimiento abierto, tramitacién urgen-
te para la contratacién de servicios con sujecion a los Pliegos
de Clausulas Administrativas Particulares y de Prescripciones
Técnicas.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Agricultura y Pesca de
Cordoba.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de
Gestion.

¢) Numero de expediente: L-01/2002.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del objeto: Servicio de limpieza y desin-
feccién del Laboratorio de Sanidad y Producciéon Animal de
Coérdoba.

b) Division por lotes y nimero: Lote Unico.

¢) Lugar de ejecucion: Cérdoba.

d) Plazo de ejecucién: 1 afio desde su formalizacion.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Abierto.

4. Presupuesto base de licitacion: Cuarenta y cuatro mil
ciento ochenta y cuatro euros (44.184 €), IVA e impuestos
incluidos.

5. Garantia provisional: Ochocientos ochenta y tres euros
con sesenta y ocho céntimos (883,68 €).

6. Obtencion de documentacién e informacion.

a) Entidad: Delegacion Provincial de Agricultura y Pesca
de Cordoba-Servicios de Gestion.

Servicio de Gestidn.

b) Domicilio: C/ Toméas de Aquino, s/n. 5.2 planta.

¢) Localidad y Cédigo Postal: Cérdoba, 14004.

d) Teléfono: 957/00.10.00.

e) Telefax: 957/00.11.08.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacién:
La indicada en el punto 8.a).

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: No se exige.

b) Solvencia econémica y financiera y solvencia técnica
y profesional: Se acreditara por los medios establecidos en
la clausula 5.3.2 del PCAP.

8. Presentacion de ofertas o de las solicitudes de par-
ticipacion.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 14,00 horas
del décimo dia natural siguiente a la publicacion de este anun-
cio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. Si coincidiera
con sabado o festivo, se trasladaria al dia habil siguiente.

b) Documentacién a presentar: la indicada en el Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares.

¢) Lugar de presentacién: En el Registro General de la
entidad adjudicadora.

1. Entidad: Delegacion Provincial de Agricultura y Pesca
de Cordoba.

2. Domicilio: C/ Toméas de Aquino, s/n, 5.2 planta.

3. Localidad y Codigo Postal: Cordoba, 14004,

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Un mes y medio a contar desde el dia siguiente
a la apertura de proposiciones.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Delegacién Provincial de Agricultura y Pesca
de Cérdoba.

b) Domicilio: Tomas de Aquino, s/n, 5.2 planta.

¢) Localidad: Cérdoba.

d) Fecha: Se realizard por la Mesa de Contratacion el
sexto dia habil siguiente al de finalizacién de presentacion
de propuestas; si dicho dia fuese sébado, el acto se trasladara
al dia siguiente habil.

10. Otras informaciones: En el PCAP.

11. Gastos de anuncio: Por cuenta del adjudicatario.

Cordoba, 19 de junio de 2002.- La Delegada, M.2 del
Mar Giménez Guerrero.

RESOLUCION de 2 de julio de 2002, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se anuncia ampliacién
en el plazo de presentacién de ofertas al concurso, por
procedimiento abierto, para la contratacion del servicio,
Sec. 16/2002. 8.000 horas de soporte técnico infor-
maético. (PD. 1991/2002).

Por Resolucion de 20 de junio de 2002, publicada en
el BOJA numero 77, de 2 de julio de 2002, se ha efectuado
el anuncio del concurso Sec. 16/2002 «8.000 horas de sopor-
te técnico informatico».

En dicho anuncio de indica, por error involuntario, que
el plazo de presentacion de ofertas es de ocho dias naturales
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a contar desde el dia siguiente al de la publicacién. El plazo
correcto de presentacién es:

Fecha limite de presentacion de ofertas: Hasta las 14
horas del dia 29 de agosto de 2002.

Apertura de ofertas: El dia 4 de septiembre de 2002,
alas 12 horas.

Sevilla, 2 de julio de 2002.- La Secretaria General Técnica,
Claudia Zafra Mengual.

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 28 de junio de 2002, del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca contratacion
en su ambito (2002/039621). (PD. 1969/2002).

En uso de las facultades que me confiere el articulo 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio, en relacion con el articulo 11 del
Decreto 245/2000, de 31 de mayo, por el que se establece
la Estructura Organica Bésica de la Consejeria de Salud y
el Servicio Andaluz de Salud, he resuelto anunciar la con-
tratacion que se indica con los requisitos que, asimismo, se
sefialan:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital del
Servicio Andaluz de Salud de Jerez de la Frontera, Cadiz.

b) Dependencia que tramita el expediente: Unidad de
Contratacién Administrativa.

¢) Numero de expediente: C.P. 2002/039621 (36/02).

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Servicio de entrega, retirada
y custodia de documentacién clinica (39621-HJE).

b) Divisién de lotes y nUmeros: Véase la documentacién
del concurso.

c) Lugar de ejecucion: Véase la documentacion del
concurso.

d) Plazo de ejecucion: Véase la documentacion del
concurso.

3. Tramitacién: Urgente. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total: Noventa
y seis mil ciento sesenta y dos euros (96.162 €).

5. Garantias. Provisional: Serd el 2% del presupuesto
de licitacién, en los términos previstos en el Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Copisteria San Benito.

b) Domicilio: Avda. Tomas Garcia Figueras, 1, Local 20.

¢) Localidad y Cédigo Postal: 11407, Jerez de la Frontera.
Cédiz.

d) Teléfono: 956/31.02.02.

e) Telefax:

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacién:
Véase punto 8.a).

7. Requisitos especificos del contratista: La acreditacién
de la solvencia econémica, financiera y técnica se realizara
aportando la documentacién prevista en los articulos 16.c)
y 19.a) del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas, en los términos previstos en el Plie-
go de Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacion: A las 14,00 horas del
octavo dia natural, contado a partir del dia siguiente a la publi-

caciéon de este anuncio en BOJA; si este fuera domingo o
festivo se trasladara al siguiente dia habil.

b) Documentacién a presentar: La documentacion que
se determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares.

c) Lugar de presentacién: En el Registro General del
Hospital.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Véase la documentacion del concurso.

e)

f)

9. Apertura de las ofertas: Tendra lugar en las depen-
dencias del citado Centro, en la hora y fecha que se anunciara
en el tablon de anuncios del mencionado Hospital con, al
menos, 72 horas de antelacion.

10.

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 28 de junio de 2002.- El Director Gerente, PDF
(Resolucion de 19/2/2002), El Director General de Gestidn
Econdmica, Francisco Fontenla Ruiz.

RESOLUCION de 2 de julio de 2002, del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca contratacion
en su ambito (2002/068374). (PD. 1968/2002).

En uso de las facultades que me confiere el art. 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio, en relacion al art. 11 del Decreto
245/2000, de 31 de mayo, de Estructura Organica Bésica
de la Consejeria de Salud y el Servicio Andaluz de Salud,
he resuelto anunciar la contratacion que se indica con los
requisitos que, asimismo, se sefalan:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital Uni-
versitario de Puerto Real, Cadiz.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccién
Gerencia.

c¢) Numero de expediente: C.P. 2002/068374
(22711/02).

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Servicio de vigilancia y segu-
ridad (68374-HPR).

b) Divisién de lotes y nUmeros: Véase la documentacién
del concurso.

c) Lugar de ejecucion: Véase la documentacion del
concurso.

d) Plazo de ejecucioén: Veinticuatro meses.

3. Tramitacién: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total: Un millén
ciento doce mil setecientos sesenta euros (1.112.760 €).

5. Garantias. Provisional: Serd el 2% del presupuesto
de licitacién, en los términos previstos en el Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Véase punto 1.b).
) Domicilio: Ctra. Nacional IV, Km. 665.
) Localidad y Cédigo Postal: Puerto Real (Cadiz), 11510.
) Teléfono: 95/600.51.71.
) Telefax: 95/600.52.97.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacién:
Véase punto 8.a).

7. Requisitos especificos del contratista.

Clasificacién requerida: Grupo M. Subgrupo 2. Cate-
goria C.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

b
c
d
e
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a) Fecha limite de presentacion: A las 14,00 horas del
decimoquinto difa natural, contado a partir del dia siguiente
ala publicacién de este anuncio en BOJA; si éste fuera domingo
o festivo se trasladaré al siguiente dia habil.

b) Documentacién a presentar: La documentacion que
se determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares.

¢) Lugar de presentacion: En el Registro General.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Tres meses a contar desde la fecha de apertura
de las proposiciones econémicas.

e) Admision de Variantes: No procede.

9. Apertura de las ofertas: La apertura de proposiciones
tendré lugar en las dependencias del citado Hospital, en la
hora y fecha que se anunciaré en el tablon de anuncios del
mencionado Centro con, al menos, 48 horas de antelacion.

10.

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 2 de julio de 2002.- El Director Gerente, PDF
(Resolucion 6/2002 de 19.2.2002), El Director General de
Gestion Econémica, Francisco Fontenla Ruiz.

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de 27 de junio de 2002, de la
Secretaria General Técnica, por la que se anuncia con-
curso publico mediante procedimiento abierto para la
contratacidn del servicio de edicién y distribucion de
titulos, que se indica. (PD. 1974/2002).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Educacion y Ciencia.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de
Administracion General y Contratacion.

c) Numero de expediente: 08/02.

2. Objeto del Contrato.

a) Descripcion del objeto: «Edicion e Impresién de Titulos
correspondientes a las Ensefianzas establecidas en la Ley Orga-
nica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion General del
sistema Educativo, finalizadas en el curso escolar
2000-2001».

b) Division por lotes y nimeros: No.

c) Lugar de ejecucién: Sede de la empresa adjudicataria.

d) Plazo de ejecucion: 4 meses.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total: 230.347
euros.

5. Garantias. Provisional: No se exige de conformidad
con el articulo 35.1 del Real Decreto Legislativo 2/2000, de
16 de junio, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas.

6. Obtencién de documentacién e informacién.

a) Entidad: Servicio de Administracion General y Con-
tratacion.

b) Domicilio: Edificio Torretriana, C/ Juan Antonio de
Vizarrén, s/n.

¢) Localidad y Cédigo Postal: Sevilla, 41071.

d) Teléfono: 95/506.41.15.

e) Telefax: 95/506.40.03.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informa-
cion: Un dia antes de la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de proposiciones.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacién: Grupo M, Subgrupo 4, Categoria D.

Asimismo, podréa aportarse la clasificacion en el grupo
[, subgrupo 8, categoria D, de conformidad con lo dispuesto
en la Disposicion transitoria Unica, apartado 2, del Real Decreto
1098/2001, de 12 de octubre, por el que se aprueba el Regla-
mento general de la Ley Contratos de las Administraciones
Publicas.

8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacién: Hasta las 20 horas del
decimogquinto dia natural, contado a partir del siguiente al
de la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia. Si el Ultimo dia fuese sébado o
inhabil, el plazo finalizara el siguiente dia habil, salvo si es
sabado, a la misma hora.

b) Documentacién a presentar: La indicada en la clausula
8 del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion:

1.° Entidad: Consejerfa de Educacién y Ciencia (Registro
General).

2.° Domicilio: Edificio Torretriana, C/ Juan Antonio de
Vizarron, s/n.

3.° Localidad y Codigo Postal: Sevilla, 41071.

d) Plazo durante el cual el licitador estard obligado a
mantener su oferta: Tres meses.

e) Admisién de variantes: Se prohibe la presentacién de
variantes a lo establecido en los Pliegos de Clausulas Admi-
nistrativas Particulares y de Prescripciones Técnicas.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Consejeria de Educacion y Ciencia.

b) Domicilio: Edificio Torretriana, C/ Juan Antonio de
Vizarrén, s/n.

¢) Localidad: 41071, Sevilla.

d) Fecha: Quinto dia habil siguiente a aquél en que ter-
mine el plazo de presentacién de proposiciones. Si dicho dia
fuese sédbado, la apertura de proposiciones se realizara el
siguiente dia habil, a la misma hora.

e) Hora: 11 horas.

10. Otras informaciones.

La Mesa de contratacion hara publico en el tablon de
anuncios de la Consejerfa sito en el domicilio expresado en
el apartado anterior, los defectos subsanables observados en
la documentacion, de conformidad con lo establecido en el
articulo 101 del Reglamento General de Contratacion del
Estado.

11. Gastos de anuncios.

Correran a cuenta del adjudicatario.

Sevilla, 27 de junio de 2002.- El Secretario General
Técnico, José Manuel Martin Rodriguez.

RESOLUCION de 1 de julio de 2002, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se anuncia concurso
publico mediante procedimiento abierto para la con-
tratacion del servicio de limpieza que se indica. (PD.
1975/2002).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Educacién y Ciencia.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de
Administracion General y Contratacion.

c) Numero de expediente: 22/02.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: «Limpieza en el Centro Infor-
matico Cientifico de Andalucia y Edificio anexo».

b) Division por lotes y nimeros: No.

c) Lugar de ejecucién: Sede de la empresa adjudicadora.

d) Plazo de ejecucion: 24 meses.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.
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b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total: 82.220
euros.

5. Garantias. Provisional: No se exige, de conformidad
con el articulo 35.1 del Real Decreto Legislativo 2/2000, de
16 de junio, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas.

6. Obtencién de documentacién e informacién.

a) Entidad: Servicio de Administracion General y Con-
tratacion.

b) Domicilio: Edificio Torretriana, C/ Juan Antonio de
Vizarrén, s/n.

c) Localidad y Codigo Postal: Sevilla, 41071.

d) Teléfono: 95/506.41.15.

e) Telefax: 95/506.40.03.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informa-
cion: Un dia antes de la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de proposiciones.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: No se exige.

8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 20 horas del
decimoquinto dia natural, contado a partir del siguiente al
de la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia. Si el Ultimo dia fuese s&bado o
inhabil, el plazo finalizara el siguiente dia habil, salvo si es
sdbado, a la misma hora.

b) Documentacion a presentar: La indicada en la clausu-
la 8 del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion:

1.° Entidad: Consejeria de Educacién y Ciencia (Registro
General).

2.2 Domicilio: Edificio Torretriana, C/ Juan Antonio de
Vizarron, s/n.

3.° Localidad y Codigo Postal: Sevilla, 41071.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a
mantener su oferta: Tres meses.

e) Admisién de variantes: Se prohibe la presentacion de
variantes a lo establecido en los Pliegos de Clausulas Admi-
nistrativas Particulares y de Prescripciones Técnicas.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Consejeria de Educacion y Ciencia.

b) Domicilio: Edificio Torretriana, C/ Juan Antonio de
Vizarrén, s/n.

¢) Localidad: 41071, Sevilla.

d) Fecha: Quinto dia habil siguiente a aquél en que ter-
mine el plazo de presentacion de proposiciones. Si dicho dia
fuese sadbado, la apertura de proposiciones se realizara el
siguiente dia héabil, a la misma hora.

e) Hora: 11 horas.

10. Otras informaciones: La Mesa de contratacién hara
publico en el tablon de anuncios de la Consejerfa, sito en
el domicilio expresado en el apartado anterior, los defectos
subsanables observados en la documentacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 101 del Reglamento General
de Contratacion del Estado.

11. Gastos de anuncios: Correran a cuenta del adju-
dicatario.

Sevilla, 1 de julio de 2002.- El Secretario General Técnico,
José Manuel Martin Rodriguez.

RESOLUCION de 3 de julio de 2002, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se anuncia concurso
publico mediante procedimiento abierto para la con-
tratacion del servicio de vigilancia y seguridad, que
se indica. (PD. 1981/2002).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Educacion y Ciencia.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de
Administracion General y Contratacion.

c) Numero de expediente: 25/02.

2. Objeto del Contrato.

a) Descripcion del objeto: «Vigilancia y seguridad en el
Centro Informatico Cientifico de Andalucia y Edificio Anexo».

b) Division por lotes y nimeros: No.

c) Lugar de ejecucién: Sede de la empresa adjudicataria.

d) Plazo de ejecucion: 12 meses.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total: 172.000
euros.

5. Garantias. Provisional: No se exige de conformidad
con el articulo 35.1 del Real Decreto Legislativo 2/2000, de
16 de junio, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas.

6. Obtencién de documentacién e informacion.

a) Entidad: Servicio de Administracion General y Con-
tratacion.

b) Domicilio: Edificio Torretriana, C/ Juan Antonio de
Vizarrén, s/n.

¢) Localidad y Cédigo Postal: Sevilla, 41071.

d) Teléfono: 95/506.41.15.

e) Telefax: 95/506.40.03.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informa-
cion: Un dia antes de la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de proposiciones.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacién: No se exige.

8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacién: Hasta las 20 horas del
decimogquinto dfa natural, contado a partir del siguiente al
de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia. Si el Gltimo dia fuese sébado o
inhabil, el plazo finalizara el siguiente dia habil, salvo si es
sabado, a la misma hora.

b) Documentacion a presentar: La indicada en la cldusula
8 del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion:

1.° Entidad: Consejeria de Educacién y Ciencia (Registro
General).

2.° Domicilio: Edificio Torretriana, C/ Juan Antonio de
Vizarron, s/n.

3.° Localidad y Codigo Postal: Sevilla, 41071.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a
mantener su oferta: Tres meses.

e) Admisién de variantes: Se prohibe la presentacién de
variantes a lo establecido en los Pliegos de Clausulas Admi-
nistrativas Particulares y de Prescripciones Técnicas.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Consejeria de Educacion y Ciencia.

b) Domicilio: Edificio Torretriana, C/ Juan Antonio de
Vizarron, s/n.

¢) Localidad: 41071, Sevilla.

d) Fecha: Quinto dia habil siguiente a aquél en que ter-
mine el plazo de presentacion de proposiciones. Si dicho dia
fuese sédbado, la apertura de proposiciones se realizara el
siguiente dia habil, a la misma hora.
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e) Hora: 11 horas.

10. Otras informaciones.

La Mesa de contratacion hara publico en el tablén de
anuncios de la Consejeria sito en el domicilio expresado en
el apartado anterior, los defectos subsanables observados en
la documentacién, de conformidad con lo establecido en el
articulo 101 del Reglamento General de Contratacion del
Estado.

11. Gastos de anuncios.

Correrén a cuenta del adjudicatario.

Sevilla, 3 de julio de 2002.- ElI Secretario General
Técnico, José Manuel Martin Rodriguez.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 21 de junio de 2002, de la Uni-
versidad de Malaga, por la que se anuncia, concurso
por procedimiento abierto el contrato de obra que se
indica. (PP. 1935/2002).

Esta Universidad ha resuelto anunciar a Concurso por
procedimiento abierto el contrato de obra que a continuacién
se indica:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Universidad de Malaga.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccién
General de Campus y Nuevas Tecnologias.

¢) Numero de expediente: PA-08/02.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Ejecucion de Bar-Cafeteria de
la Facultad de Ciencias» de la Universidad de Mélaga.

b) Division por lotes y nimeros:

c¢) Lugar de ejecucion: Campus Universitario de Teatinos.
Mélaga.

d) Plazo de ejecucién: 6 meses (6).

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
126.694,80 euros.

5. Garantias. Provisional: 2.533,89 euros.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Direccion General de Campus y Nuevas
Tecnologias.

b) Domicilio: Pza. de El Ejido, s/n. Edificio Rectorado 2.2
Planta.

¢) Localidad y cédigo postal: Malaga, 29013.

d) Teléfono: 213.25.12.

e) Telefax: 213.11.31.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: Grupo C, completo, categoria «c».

b) Otros requisitos: Los especificados en el Pliego de Clau-
sulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacién: 26 dias naturales a partir
de su publicacion en el BOJA.

b) Documentacion a presentar: La especificada en el
Pliego.

c) Lugar de presentacion: Registro General de la Uni-
versidad de Maélaga. Pza. de El Ejido, s/n. Edif. Rectorado.
Planta Baja. 29013, Malaga.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: El indicado en el Pliego.

e) Variantes: Sin admision de variantes.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Universidad de Mélaga.

b) Domicilio: Edificio Rectorado, Pza. de El Ejido, s/n.

¢) Localidad: Malaga.

d) Fecha: Se indicard en el tablon de anuncios de la
Direccién General de Campus y Nuevas Tecnologias el lugar,
dia 'y hora de la apertura de plicas.

10. Otras Informaciones.

a) Fecha de publicacion de defectos observados en la
documentacion: Se indicara en el tablén de anuncios de la
Direccién General de Campus y Nuevas Tecnologias.

11. Gastos de anuncios: Serdn por cuenta del adju-
dicatario.

Mélaga, 21 de junio de 2002.- El Rector, Antonio Diez
de los Rios Delgado.

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

RESOLUCION de 29 de abril de 2002, del Instituto
de Deportes, por la que se anuncia la contratacion
que se indica. (PP. 1955/2002).

1. Entidad adjudicadora.

Organismo: Instituto de Deportes.

Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Admi-
nistracién y Asuntos Generales.

Expediente: 681/2001.

2. Objeto del contrato.

Descripcién: Suministro e instalacion del mobiliario para
el centro de informacién y documentacién deportiva del Ins-
tituto de Deportes en la 3.2 planta de la Torre Sudoeste del
Estadio Olimpico.

3. Tramitacién, Procedimiento y forma de adjudicacion.

Tramitacion: Ordinaria.

Procedimiento: Abierto.

Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
57.096,15 euros.

5. Garantias.

Definitiva: 4% del importe de la adjudicacion.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

Informacién: Instituto de Deportes, Seccién de Admodn.

Domicilio: Avda. Kansas City, s/n.

Localidad y Codigo Postal: Sevilla, 41007.

Teléfono: 95/459.68.20, 18, 85, 75.

Telefax: 95/459.68.86.

La documentacion podra retirarse en:

COPYMAT. Sevillana de Copias. C/ Republica Argentina,
num. 44. TIf: 954/45.83.07.

MC 47 Servicio de copias. C/ Montecarmelo, nim. 7,
local D. TIf. 954/28.30.68.

7. Presentacion de proposiciones.

Fecha limite de presentacién: Quince dias naturales a
contar desde el siguiente al de publicacién del presente anuncio
en BOJA. Si el Ultimo dia fuese sédbado o festivo se prorrogara
al siguiente dia habil.

Documentacion a presentar: La indicada en el Pliego de
Condiciones Administrativas.

Lugar de presentacion: Registro General del Instituto de
Deportes, de lunes a jueves de 9,00 a 13,00 horas y de
17,00 a 19,00 horas, y viernes de 9,00 a 14,00 horas durante
los meses de enero a mayo y de octubre a diciembre, y de
9,00 a 14,00 horas de lunes a viernes durante los meses
de junio a septiembre.

Domicilio y localidad: El indicado en el apartado anterior.

8. Apertura de ofertas.

Entidad: Instituto de Deportes.

Domicilio y localidad: El indicado en el apartado 6.

Fecha: Se comunicaréd previamente a los licitadores.
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9. Gastos de anuncios.
El importe del presente anuncio sera por cuenta del
adjudicatario.

Sevilla, 29 de abril de 2002.- El Secretario General, Isidro
Nicolas Fernandez-Pacheco.

RESOLUCION de 14 de mayo de 2002, del con-
curso correspondiente al Expte. num. 8/2002 (instrui-
do para la contratacion de servicios de asistencia téc-
nica para la finalizacion de la incorporacion del sistema
operativo True'64 y en la base de datos Oracle).

1. Entidad adjudicadora.

a) Ayuntamiento de Sevilla.

b) Servicio de Informatica.

c) Expte. 8/2002.

2. Objeto del contrato.

a) Servicios.

b) Contratacién de servicios de asistencia técnica para
la finalizacion de la incorporacién del sistema operativo True'64
y en la base de datos Oracle.

c) Lote:

d) Anuncio en BOJA nim. 23 de fecha 23 de febrero
de 2002.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Concurso publico abierto.

c) Forma: Comisién Municipal de Gobierno.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
90.000 €.

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 7 de mayo de 2002.

Contratista. Getronics.
Nacionalidad. Espafiola.
Importe de adjudicacién: 75.400 €.

far NN )
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Sevilla, 14 de mayo de 2002.- El Secretario General.

RESOLUCION de 14 de mayo de 2002, del con-
curso correspondiente al Expte. nim. 7/2002 (instrui-
do para la contratacion de trabajos y servicios técnicos
en el drea de comunicaciones de la red TCP/IP del
Ayuntamiento de Sevilla).

1. Entidad adjudicadora.

a) Ayuntamiento de Sevilla.

b) Servicio de Informatica.

c) Expte. 7/2002.

2. Objeto del contrato.

a) Servicios.

b) Contratacién de trabajos y servicios técnicos en el area
de comunicaciones de la red TCP/IP del Ayuntamiento de
Sevilla.

c) Lote:

d) Anuncio en BOJA nim. 23, de fecha 23 de febrero
de 2002.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Concurso publico abierto.

c) Forma: Comisién Municipal de Gobierno.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
54.000 €.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 7 de mayo de 2002.

b) Contratista: Toméas Pérez Carrera.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 48.000 €.

Sevilla, 14 de mayo de 2002.- El Secretario General.

RESOLUCION de 17 de mayo de 2002, del Ins-
tituto de Deportes, por la que se anuncia la contratacién
que se indica. (PP. 1960/2002).

1. Entidad adjudicadora.

Organismo: Instituto de Deportes.

Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Admi-
nistracion y Asuntos Generales.

Expediente: 33/2002.

2. Objeto del contrato.

Descripcién: Adquisicion de material eléctrico para el
mantenimiento de distintas instalaciones y actividades del Ins-
tituto de Deportes.

3. Tramitacion, Procedimiento y forma de adjudicacion.

Tramitacion: Urgente.

Procedimiento: Abierto.

Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
65.696,59 euros.

5. Garantias.

Definitiva: 4% del importe de la adjudicacion.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

Informacién: Instituto de Deportes, Seccién de Admén
(Avda. Kansas City, s/n 41007, Sevilla, teléfonos:
954/59.68.20, 18, 85, 75. Telefax: 954/59.68.86.

La documentacioén podré retirarse en:

COPYMAT. Sevillana de Copias. C/ Republica Argentina,
num. 44. TIf: 954/45.83.07.

MC 47 Servicio de copias. C/ Montecarmelo, nim. 7,
local D. TIf. 954/28.30.68.

7. Presentacion de proposiciones.

Fecha limite de presentacién: Ocho dias naturales a contar
desde el siguiente al de publicacion del presente anuncio en
BOJA. Si el ultimo dia fuese sabado o festivo se prorrogara
al siguiente dia habil.

Documentacion a presentar: La indicada en el Pliego de
Condiciones Administrativas.

Lugar de presentacion: Registro General del Instituto de
Deportes, de lunes a jueves de 9,00 a 13,00 horas y de
17,00 a 19,00 horas y viernes de 9,00 a 14,00 horas durante
los meses de enero a mayo y de octubre a diciembre, y de
9,00 a 14,00 horas de lunes a viernes durante los meses
de junio a septiembre.

Domicilio y localidad: El indicado en el apartado anterior.

8. Apertura de ofertas.

Entidad: Instituto de Deportes.

Domicilio y localidad: El indicado en el apartado 6.

Fecha: Se comunicard previamente a los licitadores.

9. Gastos de anuncios.

El importe del presente anuncio sera por cuenta del
adjudicatario.

Sevilla, 17 de mayo de 2002.- El Secretario General,
Isidro Nicolas Fernandez-Pacheco.

RESOLUCION de 5 de junio de 2002, del Instituto
de Deportes, por la que se anuncia la contratacion
que se indica. (PP. 1961/2002).

1. Entidad adjudicadora.

Organismo: Instituto de Deportes.

Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Admi-
nistracién y Asuntos Generales.

Expediente: 203/2002.

2. Objeto del contrato.

Descripcién: Adquisicion de equipamiento especifico car-
diovascular para la sala de fitness del C.D. San Pablo.

3. Tramitacién, Procedimiento y forma de adjudicacion.

Tramitacion: Ordinaria.

Procedimiento: Abierto.

Forma: Concurso.
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4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
73.886,02 euros.

5. Garantias.

Definitiva: 4% del importe de la adjudicacion.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

Informacion: Instituto de Deportes, Seccién de Admoén
(Avda. Kansas City, s/n, 41007, Sevilla, teléfonos:
954/59.68.20, 18, 85, 75. Telefax: 954/59.68.86.

La documentacion podra retirarse en:

COPYMAT. Sevillana de Copias. C/ Republica Argentina,
num. 44. TIf: 954/45.83.07.

MC 47 Servicio de copias. C/ Montecarmelo, nim. 7,
local D. TIf. 954/28.30.68.

7. Presentacion de proposiciones.

Fecha limite de presentacién: Quince dias naturales a
contar desde el siguiente al de publicacién del presente anuncio
en BOJA. Si el tltimo dia fuese sabado o festivo se prorrogara
al siguiente dia habil.

Documentacién a presentar: La indicada en el Pliego de
Condiciones Administrativas.

Lugar de presentacion: Registro General del Instituto de
Deportes, de lunes a jueves de 9,00 a 13,00 horas y de
17,00a 19,00 horas, y viernes de 9,00 a 14,00 horas durante
los meses de enero a mayo y de octubre a diciembre, y de
9,00 a 14,00 horas de lunes a viernes durante los meses
de junio a septiembre.

Domicilio y localidad: El indicado en el apartado anterior.

8. Apertura de ofertas.

Entidad: Instituto de Deportes.

Domicilio y localidad: El indicado en el apartado 6.

Fecha: Se comunicara previamente a los licitadores.

9. Gastos de anuncios.

El importe del presente anuncio sera por cuenta del
adjudicatario.

Sevilla, 5 de junio de 2002.- El Secretario General, Isidro
Nicolas Fernandez-Pacheco.

RESOLUCION de 11 de junio de 2002, del Ins-
tituto de Deportes, por la que se anuncia la contratacién
que se indica. (PP. 1958/2002).

1. Entidad adjudicadora.

Organismo: Instituto de Deportes.

Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Admi-
nistracién y Asuntos Generales.

Expediente: 202/2002.

2. Objeto del contrato.

Descripcién: Adquisicion de equipamiento especifico de
fuerza para la sala de fitness del C.D. San Pablo.

3. Tramitacién, Procedimiento y forma de adjudicacion.

Tramitacion: Ordinaria.

Procedimiento: Abierto.

Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
77.501,06 euros.

5. Garantias.

Definitiva: 4% del importe de la adjudicacion.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

Informacioén: Instituto de Deportes, Seccién de Admoén
(Avda. Kansas City, s/n 41007, Sevilla, teléfonos:
954/59.68.20, 18, 85, 75. Telefax: 954/59.68.86.

La documentacién podré retirarse en:

COPYMAT. Sevillana de Copias. C/ Republica Argentina,
num. 44. TIf: 954/45.83.07.

MC 47 Servicio de copias. C/ Montecarmelo, nim. 7,
local D. TIf. 954/28.30.68.

7. Presentacion de proposiciones.

Fecha limite de presentacion: Quince dias naturales a
contar desde el siguiente al de publicacién del presente anuncio

en BOJA. Si el tltimo dia fuese sabado o festivo se prorrogara
al siguiente dia habil.

Documentacién a presentar: La indicada en el Pliego de
Condiciones Administrativas.

Lugar de presentacion: Registro General del Instituto de
Deportes, de lunes a jueves de 9,00 a 13,00 horas y de
17,00 a 19,00 horas y viernes de 9,00 a 14,00 horas durante
los meses de enero a mayo y de octubre a diciembre, y de
9,00 a 14,00 horas de lunes a viernes durante los meses
de junio a septiembre.

Domicilio y localidad: El indicado en el apartado anterior.

8. Apertura de ofertas.

Entidad: Instituto de Deportes.

Domicilio y localidad: El indicado en el apartado 6.

Fecha: Se comunicard previamente a los licitadores.

9. Gastos de anuncios.

El importe del presente anuncio sera por cuenta del
adjudicatario.

Sevilla, 11 de junio de 2002.- El Secretario General,
Isidro Nicolas Fernandez-Pacheco.

ANUNCIO del Instituto de Deportes, sobre Acuerdo
del Consejo de Gobierno de 14 de mayo de 2002,
por el que se anuncia la contratacién que se indica.
(PP. 1959/2002).

1. Entidad adjudicadora.

Organismo: Instituto de Deportes.

Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Admi-
nistracién y Asuntos Generales.

Expediente: 183/2002.

2. Objeto del contrato.

Descripcién: Servicio de vigilancia y seguridad de los cen-
tros deportivos y actividades deportivas del Instituto de Depor-
tes desde el 1 de septiembre de 2002 hasta el 31 de diciembre
de 2003.

3. Tramitacion, Procedimiento y forma de adjudicacion.

Tramitacion: Ordinaria.

Procedimiento: Abierto.

Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
483.407,20 euros.

5. Garantias.

Definitiva: 4% del importe de la adjudicacion.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

Informacién: Instituto de Deportes, Seccion de Admon
(Avda. Kansas City, s/n, 41007, Sevilla, teléfonos:
954/59.68.20, 18, 85, 75. Telefax: 954/59.68.86.

La documentacion podra retirarse en:

COPYMAT. Sevillana de Copias. C/ Republica Argentina,
num. 44. TIf: 954/45.83.07.

MC 47 Servicio de copias. C/ Montecarmelo, nim. 7,
local D. TIf. 954/28.30.68.

7. Presentacion de proposiciones.

Fecha limite de presentacién: Quince dias naturales a
contar desde el siguiente al de publicacién del presente anuncio
en BOJA. Si el Ultimo dia fuese sédbado o festivo se prorrogara
al siguiente dia habil.

Documentacion a presentar: La indicada en el Pliego de
Condiciones Administrativas.

Lugar de presentacion: Registro General del Instituto de
Deportes, de lunes a jueves de 9,00 a 13,00 horas y de
17,00a 19,00 horas, y viernes de 9,00 a 14,00 horas durante
los meses de enero a mayo y de octubre a diciembre, y de
9,00 a 14,00 horas de lunes a viernes durante los meses
de junio a septiembre.

Domicilio y localidad: El indicado en el apartado anterior.

8. Apertura de ofertas.

Entidad: Instituto de Deportes.

Domicilio y localidad: El indicado en el apartado 6.
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Fecha: Se comunicard previamente a los licitadores.

9. Gastos de anuncios.

El importe del presente anuncio sera por cuenta del
adjudicatario.

Sevilla, 14 de mayo de 2002.- El Secretario General,
Isidro Nicolas Fernandez-Pacheco.

EMPRESA PUBLICA DE GESTION DE PROGRAMAS
CULTURALES

RESOLUCION de 14 de junio de 2002, por la
que se acuerda la adjudicacién del contrato de
Servicios.

1. Entidad: Empresa Publica de Gestién de Programas
Culturales.

2. Dependencia: Direccion Gerencia.

3. Tipo de contrato: Servicios.

4. Descripcion del objeto: Impresién y distribucion de folle-
tos divulgativos en espafol e inglés para los museos de
Andalucia.

5. Plazo de ejecucién: 1 mes.

6. Forma de adjudicacién: Procedimiento abierto median-
te forma de concurso de conformidad con lo establecido en
el articulo 74 del Texto Refundido de la Ley de Contratos
de las Administraciones Publicas.

7. Presupuesto base de licitacién (IVA incluido): Setenta
y dos mil novecientos ochenta y seis con ochenta y cinco
euros (72.986,85 euros).

8. Fecha de adjudicacion: 17 de junio de 2002.

9. Contratista: Imprenta Escandén, S.A.

Nacionalidad: Espafiola.

10. Importe de adjudicaciéon (IVA incluido): Cincuenta
y siete mil seiscientas treinta y tres con sesenta y ocho euros
(57.633,68 euros).

Lo que se hace publico de conformidad con lo establecido
en el articulo 93.2 del Real Decreto Legislativo 2/2000, de
16 de junio, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas.

Sevilla, 14 de junio de 2002.- El Director Gerente, Javier
Maria Domingo Morales.

5.2. Otros anuncios

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Cérdoba,
por el que se cita para ser notificados por compa-
recencia en actos de gestion de tributos cedidos.

Por esta Delegacion Provincial, intentada por dos veces
la notificacion de actos de gestién de tributos cedidos de con-
formidad y en los términos establecidos en los apartados 3
a 7 del art. 105 de la Ley 230/1963, de 28 de diciembre,
General Tributaria, introducidos por el art. 28 de la Ley
66/1997, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Admi-
nistrativas y de Orden Social, y no habiendo sido posible su
realizacion por causas no imputables a esta Administracién
Tributaria, se cita, por medio de este anuncio, conforme esta-
blece el art. 105.6 del citado texto legal, a los interesados
que se relacionan, o a sus representantes, para ser notificados
por comparecencia en esta Delegacion Provincial, C/ Conde
de Gondomar, nim. 10, Servicio de Relaciones con el Con-
tribuyente, en el plazo de diez dias contados desde el siguiente
a la publicacién de este anuncio en el BOJA.

Transcurrido dicho plazo, si no se hubiese comparecido,
la notificacién se entendera producida a todos los efectos lega-
les desde el dia siguiente al del vencimiento sefialado para
comparecer.

Abreviaturas.

Expte.: Afo y nimero del expediente.

Doc.: Numero de documento y afo.

V.D.: Valor declarado. V.C.: Valor comprobado.

T.P.: Tasacién pericial contradictoria. Ndmero y afo.
Rso. Rep.: Recurso de reposicién. Nimero y afio.

Fdo.: Firmado.

Relacion de notificaciones pendientes.

Procedimiento: Gestion Tributaria.

Tributo: Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y
Actos Juridicos Documentados. Impuesto sobre Sucesiones
y Donaciones.

Resolucion.

Apellidos y nombre: Pessini Naharro, José Miguel.

Resurso de reposicion: 104/2001.

Expediente: 19832/2000.

Resolucion del Servicio de Gestion Tributaria por la que
se desestima el recurso de reposicion presentado por don José
Miguel Pessini Naharro, contra la comprobacion de valor y
liquidacién 0101140172276 confirmando éstas por ser ajus-
tada a derecho.

Requerimientos.

Apellidos y nombre: Fernandez-Pacheco Hernandez,
Marfa Pilar.

Expte.: Vehiculo 12926/2001.

Deberé acreditar, mediante el oportuno certificado muni-
cipal, cual era su domicilio el 21 de septiembre de 2001,
fecha en que realiza la transmision del vehiculo.

Cordoba, 17 de junio de 2002.- El Delegado, Antonio
Hurtado Zurera.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Sevilla,
por el que se relacionan obligados tributarios para ser
notificados por comparecencia en actos de la inspec-
cién de los tributos.

Por no ser posible la notificacién, por causas no impu-
tables a esta Administracion Tributaria, se relacionan a los
obligados tributarios detallados abajo para que comparezcan
ante el Servicio de la Inspeccion de esta Delegacién Provicial,
con domicilio en Sevilla, calle Albareda, nimeros 18 y 20,
para ser notificados.

La comparecencia se debera producir en el plazo de 10
dias, contados desde el siguiente al del presente anuncio.
Transcurrido dicho plazo sin haberse efectuado la compare-
cencia, la notificacion se entendera producida a todos los efec-
tos legales desde el dia siguiente al del vencimiento del plazo
sefalado para comparecer, y todo ello en virtud de lo esta-
blecido en los apartados 3 al 7 del articulo 105 de la Ley
230/1963, de 28 de diciembre, General Tributaria, introducida
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por el articulo 28 de la Ley 66/1997, de 30 de diciembre,
de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social.

NOTIFICACION DE PROPUESTA DE ACTA DE DISCONFOR-
MIDAD E INFORME AMPLIATORIO

Nombre: Dofia Josefa Mateo Rodriguez.
NIF: 28886186 A.
Texto:

NUmero de documento: Acta 02 0022410000575.
Concepto: Transmisiones Patrimoniales Onerosas.
Cuota: 2.091,52 euros.

Deuda tributaria: 2.091,52 euros.

La Delegada, Rocio Marcos Ortiz.

CONSEJERIA DE GOBERNACION

ANUNCIO de la Delegacién del Gobierno de Alme-
ria, por el que se publican actos administrativos rela-
tivos a procedimientos sancionadores en materia de
juegos y apuestas.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de
la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, por el presente anuncio se notifica al interesado
que se relaciona el siguiente acto administrativo, para cuyo
conocimiento integro podrd comparecer en la sede de esta
Delegacion del Gobierno, sita en el Paseo de Almeria, 68,
comunicando que dispone de un plazo de diez dias habiles,
a contar desde el dia siguiente al de la fecha de esta publi-
cacion, para poder alegar los descargos que a su derecho
considere oportunos, asi como plantear la recusacion de la
Funcionaria Instructora por las causas legalmente previstas.

Expediente: AL-02/02-BO.

Interesado: Federacién Andaluza de Minusvalidos Aso-
ciados (FAMA). CIF G-1810070. C/ Jerénima Bellver, nim. 6.
C.P. 04006, Almeria.

Infraccién: Muy grave, art. 28.1 de la Ley del Juego y
Apuestas de la CAA (BOJA nim. 35, de 25.4.1986).

Acto notificado: Acuerdo de Iniciacion.

Fecha: 20 de mayo 2002.

Sancién: De 30.050,61 a 300.506,05 euros.

Plazo notificado: Diez dias habiles.

Almerifa, 7 de junio de 2002.- El Delegado, Juan Callején
Baena.

ANUNCIO de la Delegacidn del Gobierno de Alme-
ria, por el que se publican actos administrativos rela-
tivos a procedimientos sancionadores en materia de
espectaculos taurinos.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de
la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, por el presente anuncio se notifica al interesado
que se relaciona el siguiente acto administrativo, para cuyo
conocimiento integro podrd comparecer en la sede de esta
Delegacién del Gobierno, sita en el Paseo de Almeria, 68,
comunicando que dispone de un plazo de diez dias habiles,
a contar desde el dia siguiente al de la fecha de esta publi-
cacion, para poder alegar los descargos que a su derecho
considere oportunos, asi como plantear la recusacion de la
Funcionaria Instructora por las causas legalmente previstas.

Expediente: AL-02/02-ET.

Interesado: Tauromilenio, S.L. CIF B-91134999. Avda.
Plaza de Toros, 2. C.P. 41400, Sevilla.

Infraccién: Leve, art. 14 de la Ley 10/91, de 14 de abril,
sobre potestades administrativas en materia de espectaculos
taurinos.

Acto notificado: Acuerdo de Iniciacion.

Fecha: 13 de mayo 2002.

Sancién: De 30,05 a 150,25 euros.

Plazo notificado: Diez dias habiles.

Almerfa, 11 de juniode 2002.- El Delegado, Juan Callején
Baena.

ANUNCIO de la Delegacién del Gobierno de Alme-
ria, notificando resolucidn de expediente sancionador
por presunta infraccién a la normativa general sobre
defensa de los consumidores y usuarios.

ANUNCIO

Vista la devolucion efectuada por la Oficina de Correos
de la resolucién del expediente sancionador que abajo se deta-
lla, incoado por infraccién a la normativa general sobre defensa
de los consumidores y usuarios y, en cumplimiento de lo esta-
blecido en los arts. 58 y 59.4, en relaciéon con el art. 61,
de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, de 26
de noviembre de 1992, esta Delegacion del Gobierno ha acor-
dado su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucia, significando que en el plazo de un mes, contado desde
el dia siguiente a la publicacién del presente Anuncio, puede
presentar recurso de alzada bien ante esta Delegaciéon del
Gobierno de Almeria, sita en Paseo de Almeria, nim. 68,
o bien directamente ante el Sr. Consejero de Gobernacién (6r-
gano competente para resolverlo).

Expediente: 12/02.

Persona o entidad denunciada y domicilio: Dona Josefa
Belén Ruiz Vieco (NIF: 27530987). «Puertas Belén», C/ Cal-
zada de Castro, 30. 04006, Almeria.

Infraccién: Art. 3.1.4 del R.D. 1945/83, de 22 de junio,
por el que se regulan las infracciones y sanciones en materia
de defensa del consumidor y de la produccién agroalimentaria
(BOE de 15 de julio), en relacion con el art. 34.4 de la
Ley 26/84, General para la Defensa de los Consumidores y
Usuarios de 19 de julio (BOE de 24 de julio).

Sancién: Multa de cuatrocientos cincuenta euros (450 €).

Almeria, 13 de junio de 2002.- El Delegado, Juan Callejon
Baena.

ANUNCIO de la Delegacion del Gobierno de Méla-
ga, notificando Acuerdo de Inicio correspondiente al
Expte. MA-093/02-MR.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de
la Ley 30/1992, de 26.11.92, por el presente anuncio se
notifica a los interesados que se relacionan los siguientes actos
administrativos, para cuyo conocimiento integro podran com-
parecer en la sede de la Delegacién del Gobierno, Servicio
de Juegos y Espectaculos Publicos, sito en Avda. de la Aurora
num. 47, Edificio Admvo. Servicios Multiples, planta 2.2, de
Malaga.

Interesado: Katia Dobre.

Expediente: MA-093/02-MR.

Infraccién: Leve, arts. 30.4 y 54.7 de la Ley 2/1986,
de 19 de abril.
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Sancién: Multa hasta 601,01 euros.

Acto: Acuerdo de inicio.

Plazo alegaciones: Diez dias habiles, contados desde el
dia siguiente a la fecha de notificacion del Acuerdo de Inicio
del expediente.

Malaga, 12 de junio de 2002.- El Delegado, Luciano
Alonso Alonso.

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Granada,
notificando tramites de la Comisién de Asistencia Juri-
dica Gratuita.

Intentada la notificacion personal, sin haber podido rea-
lizar la misma, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
59.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, se notifica a los interesados que se
indican que, examinada la documentacién aportada en el expe-
diente de asistencia juridica gratuita de referencia, se ha obser-
vado que la documentacién aportada es insuficiente, por lo
que se advierte a los mismos que, transcurridos diez dias
a partir de la publicacién del presente anuncio sin que se
presente debidamente cumplimentada la documentacién
requerida, la Comisién de Asistencia Juridica Gratuita pro-
cederé al archivo de las correspondientes solicitudes, de con-
formidad con lo dispuesto en los articulos 14 y 17 de la Ley
1/1996, de 10 de enero, de Justicia Gratuita.

Los expedientes completos se encuentran a disposicion
de los interesados en la Secretaria de la Comision de Asistencia
Juridica Gratuita, Delegacién de Justicia y Administracion
Publica de la Junta de Andalucia, sita en C/ Arteaga, num.
2-3.°, de Granada.

Expediente: 0458/02.
Interesado: Fernando Aravaca Pereira.
Asunto: P.A. 181/2001.

Expediente: 1062/02.
Interesado: Agustin Maldonado Guzmaén
Asunto: P.A. 212/01.

Expediente: 1130/02.
Interesado: Antonio Vict. Trescastro Jiménez.
Asunto: P.A. 177/2001.

Expediente: 1651/02.
Interesado: Teresa de Gracia Garcia.
Asunto: Acog. Judic.

Expediente: 1063/02.
Interesado: Luis M. Colacio Alférez.
Asunto: P.A. 183/01.

Granada, 11 de junio de 2002.- El Delegado, José Luis
Hernandez Pérez.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Granada,
notificando resoluciones denegatorias recaidas en
expedientes de Asistencia Juridica Gratuita.

Intentada la notificacion personal sin haber podido realizar
la misma en el Ultimo domicilio conocido, de conformidad
con lo establecido en el articulo 59.4 de la Ley 30/92, de

26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, por el
presente anuncio se notifica a los interesados que por la Comi-
sién Provincial de Asistencia Juridica Gratuita se ha dictado
Resolucion denegando el reconocimiento del derecho a la asis-
tencia juridica gratuita a los interesados que se indican.

El expediente completo se encuentra a disposicion de los
interesados en la Secretaria de la Comision de Asistencia Juri-
dica Gratuita, Delegacién de Justicia y Administracién Publica
de la Junta de Andalucia, sita en C/ Arteaga, nim. 2-3.°,
de Granada, a efectos de su conocimiento y ejercicio de los
derechos que le asisten.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley
1/1996, de 10 de enero, la correspondiente resolucion podra
ser impugnada ante el organo judicial que esté tramitando
el proceso para el cual se solicitd el derecho a la Asistencia
Juridica Gratuita, o ante el Juez Decano de la localidad si
el proceso no se hubiese iniciado. El escrito de interposicion
del recurso deberd ser presentado ante la Secretaria de la
Comisién de Asistencia Juridica Gratuita dentro del plazo de
los cinco dias siguientes a partir de la fecha de publicacién
de este anuncio.

Expediente: 0453/02.
Interesado: Oscar Vergara Gonzalez.
Asunto: P.A. 127/2001.

Granada, 12 de junio de 2002.- El Delegado, José Luis
Hernéndez Pérez.

CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO

NOTIFICACION de la Delegacion Provincial de
Sevilla, de actuaciones complementarias en expediente
sancionador num. SE/458/01/DM/MT.

Intentada la notificacion, sin haberse podido practicar,
del acuerdo de adopcién de actuaciones complementarias en
el expediente sancionador de referencia, incoado contra don
Tomas Rodriguez Colle, con domicilio en la calle Real, del
término municipal de Valmadrigal (Le4n), como responsable
de una infraccién administrativa de lo establecido en la Ley
de Minas, en relacién con el Real Decreto 863/1985, de 2
de abril, por el que se aprueba el Reglamento de Normas
Basicas de Seguridad Minera, por carecer del certificado de
aptitud como maquinista de perforadora, por medio del pre-
sente y en virtud de lo prevenido en el articulo 59, parrafo
4.°, y articulo 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, segln redaccion dada
por la Ley 4/1999 (BOE nim. 12, de 14.1.99), se le notifica
someramente que con fecha 3 de abril de 2002 se ha dictado
Acuerdo de adopcién de actuaciones complementarias del cita-
do expediente sancionador arriba indicado por el lImo. Sr.
Delegado Provincial de Sevilla de la Consejeria de Empleo
y Desarrollo Tecnolégico de la Junta de Andalucia. Asimismo,
se le comunica que, para conocer el contenido integro de
la Resolucion y constancia de su conocimiento, podra per-
sonarse en el plazo de diez dias a partir de la publicacién
del Presente anuncio en la Delegacién Provincial de Empleo
y Desarrollo Tecnolégico de Sevilla, sita en Plaza de Espafia,
Puerta de Navarra.

Del mismo modo, se le advierte que frente a este acuerdo
no cabe interponer recurso alguno. Se le comunica igualmente
que dispone de un plazo de siete dias para formular las ale-
gaciones que tenga por pertinentes. Las actuaciones comple-
mentarias deberan practicarse en un plazo no superior a quince
dfas, quedando hasta esa fecha suspendido el plazo para resol-
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ver el procedimiento, de conformidad con lo previsto en el
articulo 20.1 del Real Decreto 1398/1993, de 4 de agosto,
por el que se aprueba el Reglamento del Procedimiento para
el Ejercicio de la Potestad Sancionadora, y en el articu-
lo 42.5.a) de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, segln redaccion dada por
la Ley 4/1999.

Sevilla, 10 de junio de 2002.- El Delegado, Antonio Rivas
Séanchez.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

RESOLUCION de 6 de junio de 2002, de la Direc-
cién General de Carreteras, por la que se hace publica
la aprobacion del expediente de informacion publica y
aprobacion definitiva del estudio informativo Acondicio-
namiento de la A-369 p.k. 77+800 al 79+000. Tramo
Variante de Atajate. Clave 2-MA-1146-0.0-0.0-E1.

Con fecha 27 de mayo de 2002, la Consejera de Obras
Publicas y Transportes ha resuelto lo siguiente:

Primero. Hacer constar que el expediente de informacién
publica correspondiente al Estudio Informativo referenciado
cumple los requisitos preceptuados en los articulos 32 a 35
del Reglamento General de Carreteras.

Segundo. Aprobar el expediente de Informacién Publica,
asi como aprobar definitivamente como Variante de Atajate
la alternativa nim. 3 contenida en dicho Estudio Informativo.

Tercero. La redaccién del Proyecto de Construccién corres-
pondiente al presente Estudio Informativo tendréd en cuenta
las siguientes consideraciones:

- Se estudiara la incorporaciéon de un segundo acceso
al nucleo urbano de Atajate por el extremo norte de la variante.

- Incluird una obra de fabrica para alojar las tuberias de
impulsién y de suministro del abastecimiento desde el depdsito
al municipio. También se repondra el acceso al depdsito
interrumpido por el trazado de la variante.

- Se intentara eliminar el cambio de rasante de la carretera
MA-508 hacia Jimera de Libar, préximo a la interseccién pre-
vista con la A-369, siempre que no resulte afectada la zona
del yacimiento arqueolégico denominado «Puerto de Jimera».

- Cumplirad las prescripciones contenidas en el Informe
Ambiental de fecha 6 de marzo de 2002, emitidas por la
Comisién Interdepartamental Provincial de Medio Ambiente.

Sevilla, 6 de junio de 2002.- El Director General, Diego
Romero Dominguez.

ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Huelva,
de propuesta de Resolucién de 15 de mayo de 2002,
dirigida a don Mariano Herndndez Jurado, por no ocu-
pacion de la vivienda sita en la plaza La Granaina,
blg. 35, 4.° A, de Huelva (Expte. A-14/2002).

Visto el expediente de Desahucio Administrativo num.
A-14/2002, incoado contra don Mariano Hernandez Jurado,
por infraccién del Régimen Legal que regula las viviendas de
Proteccion Oficial, resultan los siguientes

HECHOS

Primero. Realizada visita de inspeccién, con fecha
4.4.2002, mediante anuncio publicado en el BOJA nim. 39,
y la correspondiente exposicion del tablon de edictos del Ayun-
tamiento de Huelva, se notificd al expedientado la incoacién
del expediente de desahucio, el nombramiento de Instructora
y Secretaria, asi como el correspondiente pliego, imputandole
como cargo el no ocupar la vivienda sita en la Plaza La Gra-
naina, blg. 35, 4.° A, de Huelva, con caracter habitual y per-
manente, concediéndole un plazo de ocho dias habiles para
que formulara las alegaciones y propusiera las pruebas que
estimara oportunas. No presentandose escrito de descargo
alguno.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. En virtud de lo dispuesto en el apartado Il del
articulo Unico del Decreto 86/1984, de 3 de abril, son com-
petentes para resolver los expedientes de desahucio adminis-
trativo contra los titulares, ocupantes de viviendas, locales comer-
ciales y edificaciones complementarias de propiedad de la Junta
de Andalucia, los/las Delegados/as Provinciales de la Consejerfa
de Politica Territorial (hoy Consejeria de Obras Publicas y Trans-
portes segin Decreto 10/1987, de 3 de febrero).

Segundo. Es de aplicacién el art. 30.6 del Real Decreto
2960/1976, de 12 de noviembre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Legislacion de Viviendas de Proteccion
Oficial, y el art. 138.6 del Decreto 2114/1968, de 24 de
julio, del vigente Reglamento, en el que establece como causa
especial de desahucio la no ocupacion de vivienda con caracter
habitual y permanente.

Tercero. De conformidad con lo establecido en el art. 30
del Texto Refundido y el art. 141 del Reglamento, citados
ambos anteriormente, el Instituto Nacional de la Vivienda, hoy
los/las Delegados/as Provinciales de la Consejeria de Obras
Publicas y Transportes, de conformidad con las disposiciones
sobre traspasos y desconcentracion de funciones, podran acor-
dar el desahucio y, en su caso, el lanzamiento, previa la tra-
mitacién del correspondiente expediente administrativo, de los
arrendatarios o beneficiarios de las viviendas, locales de nego-
cios o servicios complementarios de su propiedad, cuando
concurra cualquiera de las causas tipificadas en el art. 30
de la Ley y 138 del Reglamento.

A la vista de lo anterior y teniendo en cuenta el cum-
plimiento de las formalidades legales exigidas en la normativa
preceptiva, el Instructor que suscribe eleva a V.1. la siguiente

PROPUESTA

Acordar el desahucio de don Mariano Herndndez Jurado,
respecto a la vivienda sita en la plaza La Granaina, blg. 35,
4.° A, de Huelva, para que desaloje en el plazo de diez dias
la vivienda a contar desde la notificacion de la Resolucion,
con apercibimiento de proceder en caso contrario al lanza-
miento de cuantas personas, muebles y enseres se encontraran
en la vivienda.

No obstante V.1. resolvera.

Huelva, 15 de mayo de 2002.- La Instructora, Marta
Zalvide Sotelo.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Malaga,
sobre Acuerdos de Incoacidn y notificaciones de pro-
cedimientos sancionadores en materia de trasportes.

Ignorandose el actual domicilio de las personas y enti-
dades relacionadas, contra los que se tramitan expedientes
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sancionadores que se indican por infraccion a los articulos
que se detallan de la Ley 16/87, de 30 de julio, de Ordenacion
de los Transportes Terrestres (BOE de 31 de julio de 1987),
y dado que intentada la notificacién en su domicilio ésta no
ha podido practicarse, de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 59.4 y 60.2 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,

EXPEDIENTE  F. DENU TITULAR DOMICILIO

MA-3078/01  03/11/00  GOMEZ BANDERA JUAN LAGRIMA, 9-5-3 MALAGA 29014 MALAGA

MA-3177/01  19/11/00  COTEFABLO, SL URB. TORRE BARAJAS V OLIVA, 4 ZARAGOZA 50011 ZARAGOZA
MA-3221/01  19/10/00  COTEFABLO, SL URB. TORRE BARAJAS V OLIVA, 4 ZARAGOZA 50011 ZARAGOZA
MA-3379/01  19/11/00  COTEFABLO, SL URB. TORRE BARAJAS V OLIVA, 4 ZARAGOZA 50011 ZARAGOZA
MA-3425/01  07/12/00  VICTORIA HEREDIA RODRIGUEZ JOSE CABRERA VICARIO 4 ALICANTE 03008 ALICANTE
MAQ0551/02  11/04/01  TRANSPORTES RAMFRIMA, SL ROTONDA DE SUAREZ 2-2 MALAGA 29010 MALAGA
MA-0564/02  18/04/01  TTES. PACO DIAZ E HIJOS SL. ANDARZ 5 5-A MALAGA 29006 MALAGA

MA-0566/02  19/04/01  GONZALEZ ROBLEDO J. TRASIERRAS, 21, 2G ANTEQUERA 29200 MALAGA

MA0572/02  25/04/01  FERNANDEZ GONZALEZ ONESIMO EGUILUZ, 36-3-4-C MALGA 29006 MALAGA

MA-0587/02  02/04/01  CONST. PUERTO MADRONO, SL VILLAMARTIN, 7 RONDA 29400 MALAGA

MA0630/02 07/04/01  TRANSPORTES RAMFRIMA SL. ROTONDA DE SUAREZ 2-2 MALAGA 29010 MALAGA
MA-0631/02  07/04/01  TRANSPORTES RAMFRIMA SL ROTONDA DE SUAREZ 2-2 MALAGA 29010 MALAGA
MA0632/02  07/04/01  EXCAVACIONES CHAMAR SL. RAMON HERNANDEZ, 2 MALAGA 29004 MALAGA

MA0633/02  07/04/01  AUTOCARES GUASCH SL. RESD ANDROMEDA, 22 DOS HERMANAS 41700 SEVILLA
MA-0647/02  28/04/01  DURAN MONTEFRIO SL. VIRGEN PILAR, 6 MONTEFRIO 18270 GRANADA

MA-0682/02  20/04/01  DIAZ GARCIA, ENRIQUE ORFEO, 9-1-D MALAGA 29004 MALAGA

MA0687/02  22/04/01  GRANADA TRAVEL CENTER SL. AVDA. DEL SUR 17 GRANADA 18014 GRANADA

MA0693/02  24/04/01  RAYA MERIDA, FRANCISCO JAVIER CARLINDA, BL 2 C 4 2 B MALAGA 29010 MALAGA
MA-0838/02  02/04/01  MARQUEZ LEGIDOS SL. SAGITARIO, 3 BENALMADENA 29630 MALAGA

MA0854/02  02/04/01  MARQUEZ LEGIDOS SL. SAGITARIO, 9 BENALMADENA 29630 MALAGA

MA-0914/02  17/05/01  TRANSPORTES ALONSO-ALFAMBRA, SL. LAUREANO VAZQUEZ, 1 BAJO ALBOLOTE 18220 GRANADA
MA0932/02  25/05/01  CERAMICA LA PORTADA SL CRTA. MADRID-CADIZ KM 298 BAILEN 23710 JAEN

MA0995/02  15/05/02  NICANOR RETAMERO, SA. CUEVAS BAJAS, 32 MALAGA 29004 MALAGA

MA0996/02  15/05/01  ASFALTOS Y VIALES DEL SUR, SL. MAESTRANZA, 8 PORTAL 2-3-D-1 MALAGA 29016 MALAGA
MA-1000/02  16/05/01  RUIZ ROBLES RAFAEL, URB. RETAMAR C/ BERGANTIN, 3 ALHAURIN DE LA TORRE 29130 MALAGA
MA-1082/02  18/05/01  CERAMICA LA PORTADA, SL. MADRID-CADIZ, 298 BAILEN 23710 JAEN

MA-1099/02  22/05/01  FERTILIZANTES GUADALHORCE SL. AVDA. BONAIRE, 10 MALAGA 29004 MALAGA
MA-1105/02  23/05/01  CERAMICA LA PORTADA, SL. CRTA. MADRID-CADIZ, 298 BAILEN 23710 JAEN

MA-1181/02  04/06/01  ASFALTOS Y VIALES DEL SUR SL. MAESTRANZA, 8 PORTAL 2-3-D-1 MALAGA 29016 MALAGA

de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, se hace publica la noti-
ficacién del acuerdo de incoacién y de la notificacion, cuyos
correspondientes expedientes obran en el Servicio de Trans-
portes de esta Delegacion Provincial, sita en plaza de San
Juan de la Cruz, s/n, 29071, Malaga.

PPTO.INFRIN SANCION

{EUROS)
141 1) LOTT 751,27
140 A) LOTT 1.502,53
141 Q) LOTT 1.382,33
141 H) LOTT 300,51
140 A) LOTT 300,51
140 A) LOTT 1.500,00
140 A) LOTT 1.500,00
140 A) LOTT 1.500,00
140 A) LOTT 300,00
140 A) LOTT 1.500,00
141 H) LOTT 300,00
141 H) LOTT 300,00
141 P) LOTT 300,00
141 P} LOTT 300,00
141 Q) LOTT 1.380,00
141 P) LOTT 300,00
141 P) LOTT 300,00
140 B) LOTT 1.500,00
140 B) LOTT 1.500,00
140 B) LOTT 1.500,00
141 P) LOTT 900,00
141 P) LOTT 600,00
141 B) LOTT 300,00
140 A} LOTT 1.500,00
140 A) LOTT 300,00
141 B) LOTT 300,00
140 A) LOTT 1.500,00
141 B) LOTT 300,00
140 A) LOTT 1.500,00

Lo que se notifica a efectos de que, si lo estima oportuno, alegue por escrito a esta Delegacion lo que a su derecho convenga,
con aportacion o proposicién de pruebas en el plazo de quince dias habiles siguientes al de la publicacion del presente anuncio.

Malaga, 28 de mayo de 2002.- El Delegado, Angel Enrique Salvo Tierra.
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ANUNCIO de la Delegacidn Provincial de Malaga,
sobre notificacién de Resoluciones recaidas en expe-
dientes sancionadores en materia de transportes.

Ignorandose el actual domicilio de las personas y enti-
dades relacionadas, contra los que se tramitan expedientes
sancionadores que se indican por infraccién a los articulos
que se detallan de la Ley 16/87, de 30 de julio, de Ordenacion
de los Transportes Terrestres (BOE de 31 de julio de 1987),

EXPEDIENTE  F.DENU  TITULAR

MA-2650/00  09/02/00 CONSORCIO LOGISTICO SL. MONTALBAN, 9 LOCAL 2 MALAGA 29002 MALAGA

MA-1658/01  06/07/00 RODRIGUEZ ROSAS, JOSE AVDA. EUROPA 108, URB. BARCELO 11-6-A MALAGA 29003 MALAGA
MA-1665/01  12/07/00 ELITE TOURING, SL. LA BANEZA, 40 MADRID 28029 MADRID

MA-1714/01  10/07/00 HELADOS CARBONELLI SL. PL. HCDA. DOLORES SERV. 39 ALCALA DE GUADAIRA 41500 SEVILLA
MA-1722/01  13/07/00 AGUA MINERAL CANUELO, SL. TOQUERO, 12 MALAGA 29013 MALAGA

MA-1737/01  20/07/00 YUEN TONG SUPERMERCADOS SL. CONSEJO DE CIENTO 318 BARCELONA 08007 BARCELONA
MA-1740/01  21/07/00 VALENCIA MAYO, GERARDO MARIQ AVDA. ANSOL, 5-5-A MARBELLA 29600 MALAGA
MA-1744/01  24/07/00 ESTRUC.Y CIMENT. GUADALHORCE SOL, SL. SALITRE 7-1-B MALAGA 29002 MALAGA
MA-1746/01  25/07/01 PEREZ GARCIA FRANCISCO JESUS DONA ENRIQUETA, 12 10-C MALAGA 29007 MALAGA
MA-1808/01  25/07/00 MARTINEZ AGUILAR, PEDRO MANUEL BRICEO, 34-1° JAEN 23002 JAEN

MA-1847/01  25/07/00 PEREZ GARCIA FCO. JESUS DONA ENRIQUETA, 12 10-C MALAGA 29007 MALAGA

MA-1958/01 11/08/00 GONZALEZ URBANO, M* DOLORES, PADRE JIMENEZ LOPEZ S/N COIN 29100 MALAGA
MA-1999/01  31/08/00 ZEBRASOL SL. URB. CARIB PLAYA P. REAL 45 MARBELLA 29600 MALAGA

MA-2061/01  08/08/00 FLETESY TTES ORTEGA ALAMINOS SL. AVDA. JULIO MORENO S/N MOTRIL 18600 GRANADA
MA-2098/01  11/08/00 INDEPALET SL AVDA. SEGOVIA, BL CASTELLANA 12-1 VELEZ-MALAGA 29700 MALAGA
MA-2109/01  04/08/00 KOROLOV OLEG URB. TORRENUEVA, BL.2 APTO. 14 MIJAS 29650 MALAGA

MA-2113/01  08/08/00 MALAGUENA GRAL DE TELECNES. SL CORTES DE LA FRONTERA, 35 MALAGA 29006 MALAGA
MA-2123/01  10/08/00 DAMARPESCA SL. PZA. DE LAS PALOMAS 30 GRANADA 18007 GRANADA

MA-2137/01 18/08/00 EMPRESA GESTIONES RESIDUOS URBANOS, SL. MOLING, 13-1 RONDA 29400 MALAGA
MA-2149/01 28/08/00 IBAI TRANS, SL LOPE IRIGOYEN, 4 IRUN 20301 GUIPUZCOA IRUN 20301 GUIPUZCOA
MA-2150/01  29/08/00 ANTONIO POSTIGO JIMENEZ CONCEPCION 132 CARTAMA 29570 MALAGA

MA-2166/01  28/08/00 IBAI TRANS, SL. LOPE IRIGOYEN, 4 IRUN 20301 GUIPUZCOA

MA-2195/01  10/08/00 DAMARPESCA, SL. PLAZA DE LAS PALOMAS, 30 GRANADA 18007 GRANADA

MA-2322/01  06/09/00 ROMASQAIN, SL. ARTEMISA URB. SIERRA CHICA, 10 COIN 29100 MALAGA

MA-2671/01  24/10/00 EXCAVACIONES CHAMAR SL. RAMON HERANANDEZ, 2 MALAGA 29004 MALAGA

DOMICILIO

y dado que intentada la notificacion de la Resolucién en su
domicilio ésta no ha podido practicarse, de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 59.4 y 60.2 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn,
se hace publica la notificacion de la Resolucion, cuyos corres-
pondientes expedientes obran en el Servicio de Transportes
de esta Delegacion Provincial, sita en Plaza de San Juan de
la Cruz s/n, 29071, Mélaga.

PPTO.INFRIN ~ SANCION
EUROS

140 A) LOTT 300,51
141 H) LOTT 300,51
141 H) LOTT 300,51
141 B) LOTT 300,51
140 A) LOTT 300,51
140 A) LOTT 300,51
140 A) LOTT 601,01
141 B) LOTT 300,51
140 A) LOTT 300,51
140 B) LOTT  1.502,53
140 A) LOTT 300,51
141 B) LOTT 150,25
141 B) LOTT 150,25
141 Q) LOTT  1.382,33
140 A)LOTT  1.502,53

141 B) LOTT 300,51
141 B) LOTT 300,51
140 A)LOTT  1.502,53
141 B) LOTT 300,51
140 A} LOTT 1502,53
140 A) LOTT 1502,53
141 H)LOTT 300,51
141 H) LOTT 300,51
141 Q) LOTT  1.382,33

141Q)LOTT 601,01
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Vistas las actuaciones practicadas en el expediente ins-
truido de conformidad con lo dispuesto en la Ley 16/87, de
30 de julio, y en el Real Decreto 1211/90, de 28 de sep-
tiembre, en relacién con el Real Decreto 1772/94, de 5 de
agosto, y en uso de las facultades conferidas por la Ley Orga-
nica 5/87, de 30 de julio, y los Decretos de la Junta de Anda-
lucia 30/82, de 22 de abril y 259/86, de 17 de septiembre,
he resuelto imponer las sanciones especificadas anteriormente.

La sancion deberd hacerse efectiva en el plazo de quince
dias habiles, y de no hacerlo asi se procederd a su cobro
por via de apremio, segln lo previsto por el articulo 97 de
la vigente Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, sirviendo
la presente notificacion de previo apercibimiento, a los efectos
de lo previsto por el art. 95 de la ley citada.

Conforme a lo establecido en los arts. 114 y 115.1 de
la Ley 30/92, de 26 de noviembre, en relacion con el art.
213 del Reglamento de la Ley de Ordenacion de los Transportes
Terrestres, contra la presente Resolucion podré interponer
recurso de alzada, dentro del plazo de un mes contado a
partir del siguiente al de la publicacion de la presente noti-
ficacién, ante la Direccidén General de Transportes de la Junta
de Andalucia, sita en la calle Maese Rodrigo 1, en Sevilla.

Mélaga, 30 de mayo de 2002.- El Delegado, Enrique
Salvo Tierra.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Malaga,
sobre actas previas a la ocupacion de los terrenos afec-
tados por las obras 2-MA-1144.

Expediente: 2-MA-1144. Acondicionamiento de la carre-
tera A-369 entre el p.k. 62,7 y el 70,5. Tramo: Ronda-Puerto
Encinas Borrachas.

Término municipal: Ronda. Provincia de Malaga.

EXPROPIACIONES

ANUNCIO

Declarada de acuerdo con lo dispuesto en el péarrafo d)
del articulo 20 de la Ley 194/1964, de 28 de Diciembre,
la urgencia a efectos de expropiacion forzosa con motivo de
las obras arriba resefiadas, y fijada definitivamente la relacion
de propietarios y fincas afectadas por las mencionadas obras,
he resuelto, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
52 de la vigente Ley de Expropiacion Forzosa, de 16 de diciem-
bre de 1954, y concordantes de su Reglamento Ejecutivo,
de 26 de abril de 1957, sefialar los dias y horas que al final
se relacionan para cada finca, al objeto de proceder al levan-
tamiento de las Actas Previas a la Ocupacion, que preceptla
el citado articulo 52 de la Ley expropiatoria, acto que se cele-
brard en el Ayuntamiento de Ronda, provincia de Mélaga,
y en caso necesario en los propios terrenos, al cual deberan
concurrir los propietarios o titulares de derecho sobre los mis-
mos bienes, por si o por medio de representantes, los cuales,
en todo caso, deberan ir provistos del correspondiente poder
notarial suficiente para este acto, pudiendo ademés los pro-
pietarios o aludidos representantes personarse acompafados
de peritos, los cuales deberan reunir las condiciones exigidas
en el articulo 31 del citado Reglamento y de un Notario si
lo estimasen conveniente, advirtiéndose a los propietarios inte-
resados que la incomparecencia al acto no producird en ningtin
caso la suspensién del mismo.

Asimismo, se hace constar, que a tenor de lo previsto
en el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 20 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y en la norma segunda

del articulo 52 de la Ley de Expropiacién Forzosa, el presente
anuncio servira como notificacion a los posibles interesados
no identificados, a los titulares de bienes y derechos afectados
que sean desconocidos, y a aquellos respecto de quienes sea
ignorado su paradero.

Se advierte a los mismos interesados que al acto para
el cual se le cita, deberan presentar la escritura de propiedad
de la finca o de contribucion del derecho que sobre la misma
ostente, asi como el Ultimo recibo de la contribucion.

La relacion de fincas es la siguiente:

Dia: 16 de julio de 2002.
NuUmero de fincas: Finca nim. 1 hasta la 13.
Hora: De 10,30 a 13 horas.

Maélaga, 17 de junio de 2002.- El Delegado, Enrique Salvo
Tierra.

ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Malaga,
sobre actas previas a la ocupacion de los terrenos afec-
tados por las obras 2-MA-1144.

Expediente: 2-MA-1144. Acondicionamiento de la carre-
tera A-369 entre el p.k. 62,7 y el 70,5. Tramo: Ronda-Puerto
Encinas Borrachas.

Término municipal: Alpandeire. Provincia de Malaga.

EXPROPIACIONES

ANUNCIO

Declarada, de acuerdo con lo dispuesto en el parrafo d)
del articulo 20 de la Ley 194/1964, de 28 de diciembre,
la urgencia a efectos de expropiacion forzosa con motivo de
las obras arriba resefiadas, y fijada definitivamente la relacién
de propietarios y fincas afectadas por las mencionadas obras,
he resuelto, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
52 de la vigente Ley de Expropiacién Forzosa, de 16 de diciem-
bre de 1954, y concordantes de su Reglamento Ejecutivo,
de 26 de abril de 1957, sefialar los dias y horas que al final
se relacionan para cada finca, al objeto de proceder al levan-
tamiento de las Actas Previas a la Ocupacion, que preceptla
el citado articulo 52 de la Ley expropiatoria, acto que se cele-
brara en el Ayuntamiento de Alpandeire, provincia de Mélaga,
y en caso necesario en los propios terrenos, al cual deberan
concurrir los propietarios o titulares de derecho sobre los mis-
mos bienes, por si o por medio de representantes, los cuales,
en todo caso, deberan ir provistos del correspondiente poder
notarial suficiente para este acto, pudiendo ademés los pro-
pietarios o aludidos representantes personarse acompafiados
de Peritos, los cuales deberan reunir las condiciones exigidas
en el articulo 31 del citado Reglamento y de un Notario si
lo estimasen conveniente, advirtiéndose a los propietarios inte-
resados que la incomparecencia al acto no produciré en ningdn
caso la suspension del mismo.

Asimismo, se hace constar, que a tenor de lo previsto
en el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y en la norma segunda
del articulo 52 de la Ley de Expropiacién Forzosa, el presente
anuncio servira como notificacion a los posibles interesados
no identificados, a los titulares de bienes y derechos afectados
que sean desconocidos, y a aquéllos respecto de quienes sea
ignorado su paradero.
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Se advierte a los mismos interesados que al acto para
el cual se les cita deberan presentar la escritura de propiedad
de la finca o de contribucion del derecho que sobre la misma
ostenten, asi como el Gltimo recibo de la contribucién.

La relacion de fincas es la siguiente:

Dia: 17 de julio de 2002.
Numero de fincas: Fincas nim. 14 hastala 17.
Hora: De 10,30 a 13 horas.

Malaga, 17 de junio de 2002.- El Delegado, Enrique Salvo
Tierra.

ANUNCIO de la Delegacidn Provincial de Malaga,
sobre actas previas a la ocupacion de los terrenos afec-
tados por las obras 2-MA-1145.

Expediente: 2-MA-1145. Acondicionamiento de la carre-
tera A-369 entre el p.k. 70,5 y el p.k. 77,8. Tramo: Puerto
Encinas Borrachas-Atajate.

Término municipal: Atajate. Provincia de Malaga.

EXPROPIACIONES

ANUNCIO

Declarada de acuerdo con lo dispuesto en el péarrafo d)
del articulo 20 de la Ley 194/1964, de 28 de diciembre,
la urgencia a efectos de expropiacion forzosa con motivo de
las obras arriba resefiadas, y fijada definitivamente la relacién
de propietarios y fincas afectadas por la mencionada obra,
he resuelto, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
52 de la vigente Ley de Expropiacién Forzosa, de 16 de diciem-
bre de 1954, y concordantes de su Reglamento Ejecutivo,
de 26 de abril de 1957, sefialar los dias y horas que al final
se relacionan para cada finca, al objeto de proceder al levan-
tamiento de las Actas Previas a la Ocupacion, que preceptla
el citado articulo 52 de la Ley expropiatoria, acto que se cele-
brard en el Ayuntamiento de Atajate, provincia de Malaga y
en caso necesario en los propios terrenos, al cual deberan
concurrir los propietarios o titulares de derecho sobre los mis-
mos bienes, por si 0 por medio de representantes, los cuales,
en todo caso, deberan ir provistos del correspondiente poder
notarial suficiente para este acto, pudiendo ademés los pro-
pietarios o aludidos representantes personarse acompafnados
de peritos, los cuales deberan reunir las condiciones exigidas
en el articulo 31 del citado Reglamento y de un Notario si
lo estimasen conveniente, advirtiéndose a los propietarios inte-
resados gque la incomparecencia al acto no producird en ningtin
caso la suspension del mismo.

Asimismo, se hace constar, que a tenor de lo previsto
en el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y en la norma segunda
del articulo 52 de la Ley de Expropiacién Forzosa, el presente
Anuncio servira como notificacién a los posibles interesados
no identificados, a los titulares de bienes y derechos afectados
que sean desconocidos, y a aquellos respecto de quienes sea
ignorado su paradero.

Se advierte a los mismos interesados que al acto para
el cual se le cita, deberan presentar la escritura de propiedad
de la finca o de contribucion del derecho que sobre la misma
ostente, asi como el Ultimo recibo de la contribucion.

La relacién de fincas es la siguiente:

Dia: 19 de julio de 2002.
Numero de fincas: Fincas nims. 14, 18, 19 y 20.
Hora: De 10,30 a 13 horas.

Méalaga, 17 de junio de 2002.- El Delegado, Enrique Salvo
Tierra.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Malaga,
sobre actas previas a la ocupacion de los terrenos afec-
tados por las obras 2-MA-1145.

Expediente: 2-MA-1145. Acondicionamiento de la carre-
tera A-369 entre el p.k. 70,5 y el p.k. 77,8. Tramo: Puerto
Encinas Borrachas-Atajate.

Término municipal: Alpandeire. Provincia de Malaga.

EXPROPIACIONES

ANUNCIO

Declarada de acuerdo con lo dispuesto en el parrafo d)
del articulo 20 de la Ley 194/1964, de 28 de diciembre,
la urgencia a efectos de expropiacion forzosa con motivo de
las obras arriba resefiadas, y fijada definitivamente la relacién
de propietarios y fincas afectadas por las mencionadas obras,
he resuelto, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
52 de la vigente Ley de Expropiacién Forzosa, de 16 de diciem-
bre de 1954, y concordantes de su Reglamento Ejecutivo,
de 26 de abril de 1957, sefialar los dias y horas que al final
se relacionan para cada finca, al objeto de proceder al levan-
tamiento de las Actas Previas a la Ocupacion, que preceptla
el citado articulo 52 de la Ley expropiatoria, acto que se cele-
brara en el Ayuntamiento de Alpandeire, provincia de Mélaga,
y en caso necesario en los propios terrenos, al cual deberan
concurrir los propietarios o titulares de derecho sobre los mis-
mos bienes, por si 0 por medio de representantes, los cuales,
en todo caso, deberan ir provistos del correspondiente poder
notarial suficiente para este acto, pudiendo ademés los pro-
pietarios o aludidos representantes personarse acompafados
de Peritos, los cuales deberan reunir las condiciones exigidas
en el articulo 31 del citado Reglamento y de un Notario si
lo estimasen conveniente, advirtiéndose a los propietarios inte-
resados que la incomparecencia al acto no produciré en ningtin
caso la suspension del mismo.

Asimismo, se hace constar que, a tenor de lo previsto
en el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y en la norma segunda
del articulo 52 de la Ley de Expropiacion Forzosa, el presente
anuncio servird como notificacién a los posibles interesados
no identificados, a los titulares de bienes y derechos afectados
que sean desconocidos, y a aquéllos respecto de quienes sea
ignorado su paradero.

Se advierte a los mismos interesados que al acto para
el cual se les cita deberan presentar la escritura de propiedad
de la finca o de contribuciéon del derecho que sobre la misma
ostenten, asi como el Ultimo recibo de la contribucién.

La relacion de fincas es la siguiente:

Dia: 18 de julio de 2002.
Numero de fincas: Fincas nims. 1 hastala 17.
Hora: De 10,30 a 13 horas.

Mélaga, 17 de junio de 2002.- El Delegado, Enrique Salvo
Tierra.
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CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

ANUNCIO de la Direccién General del Fondo
Andaluz de Garantia Agraria, por el que se notifica
Acuerdo recaido en procedimiento de Ayuda a la Pro-
duccidn de Aceite de Oliva en las campafias de comer-
cializacion que se citan.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, y una vez intentada, sin efecto, la noti-
ficacién, por el presente anuncio se notifica al interesado que
a continuacion se relaciona que en la Delegacion Provincial
de Agricultura y Pesca de Jaén (Servicio de Ayudas), sita en
Avda. de Madrid, 25, se encuentra a su disposicién la docu-
mentacién que seguidamente se sefala, significandole que
se le concede un plazo de quince dias para la presentacion
de alegaciones, el cual comienza a contar a partir del dia
siguiente de la fecha de esta publicacion.

Interesado: Justo Fernandez Palacios.

NIF: 26.452.395 A.

Ultimo domicilio: C/ Numancia, 73 (23500, Jodar).

Procedimiento: Ayuda a la Produccion de Aceite de Oliva,
referente a las campafias de comercializaciéon 1997/98 y
1998/99.

Acto administrativo: Acuerdo de Inicio (DGFAGA/SAAO
num. 272/2002 y nim. 273/2002, de 12.4.2002).

Extracto del contenido: Recuperacién de cantidades per-
cibidas indebidamente.

Sevilla, 6 de mayo de 2002.- El Director General, Félix
Martinez Aljama.

ANUNCIO de la Direccién General del Fondo
Andaluz de Garantia Agraria, por el que se notifica
Acuerdo recaido en procedimiento de Ayuda a la Pro-
duccioén de Aceite de Oliva en las campanas de comer-
cializacion que se citan.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, y una vez intentada, sin efecto, la noti-
ficacion, por el presente anuncio se notifica al interesado que
a continuacion se relaciona que en la Delegacion Provincial
de Agricultura y Pesca de Coérdoba (Servicio de Ayudas), sita
en C/ Santo Tomas de Aquino, 1, se encuentra a su disposicion
la documentacion que seguidamente se sefiala, significandole
que se le concede un plazo de quince dias para la presentacion
de alegaciones, el cual comienza a contar a partir del dia
siguiente de la fecha de esta publicacion.

Interesado: Cortijo Bizarrén, S.A.

NIF: A 79.182.507.

Ultimo domicilio: Ctra. Estacién, 3 (14900, Villaharta,
Cérdoba).

Procedimiento: Ayuda a la Produccién de Aceite de Oliva,
referente a las campanfas de comercializacién 1995/96.

Acto administrativo: Acuerdo de Inicio (DGFAGA/SAAQO
num. 271/2002 de 12.4.2002).

Extracto del contenido: Recuperacién de cantidades per-
cibidas indebidamente.

Sevilla, 16 de mayo de 2002.- El Director General, Félix
Martinez Aljama.

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Sevilla,
por el que se notifica a los posibles interesados la inter-
posicién del recurso contencioso-administrativo nam.
287/2002-1, formulado por la Asociacion de Padres
de Alumnos El Porvenir del Colegio Publico Joaquin
Turina.

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nimero
Cuatro de Sevilla, sito en C/ Vermondo Resta, s/n, se ha inter-
puesto por la Asociacién de Padres de Alumnos EI Porvenir
del Colegio Publico «Joaquin Turina» recurso contencioso-ad-
ministrativo nimero 287/2002-1 contra la desestimacién pre-
sunta por silencio administrativo del recurso de alzada inter-
puesto contra anterior Resolucion de fecha veinticinco de julio
de dos mil uno de la Iima. Delegada Provincial de Sevilla
de la Consejeria de Educacién y Ciencia.

PublicAndose el presente para notificacién a todos los
posibles interesados y sirviendo de emplazamiento para, si
lo estiman conveniente a sus intereses, puedan personarse
como demandados en el plazo de nueve dias ante dicho Juz-
gado en legal forma, mediante Procurador y Abogado, o sola-
mente mediante Abogado con poder al efecto.

Sevilla, 13 de junio de 2002.- La Delegada, Inmaculada
Mufoz Servan.

CONSEJERIA DE CULTURA

ANUNCIO de la Direccién General de Fomento
y Promocién Cultural, por la que se da publicidad a
los actos de requerimiento de subsanacion, en los pro-
cedimientos para la concesién de subvenciones al
amparo de la Orden de 15 de marzo de 2002, por
la que se establecen las bases reguladoras para la
concesion de ayudas a la Produccién Editorial de Inte-
rés Cultural para Andalucia y Orden de 15 de marzo
de 2002, por la que se establecen las bases regu-
ladoras para la concesién de ayudas al Desarrollo de
Proyectos y a la Produccion de Obras Audiovisuales
y se convocan las correspondientes al afo 2002.

Esta Direccién General de Fomento y Promocién Cultural,
dando cumplimiento al articulo 9.2.e) del Decreto 254/2001,
de 20 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
y se regulan los procedimientos para la concesion de sub-
venciones y ayudas publicas por la Administracion de la Junta de
Andalucia, acuerda hacer publico los actos de requerimiento
de subsanacion de 11 de junio de 2002 de la Jefa del Servicio de
Gestion de Programas, en los expedientes que seguidamente
se indica, cuyo contenido integro se halla expuesto en los
tablones de anuncios de la Direccién General de Fomento
y Promocién Cultural de la Consejeria de Cultura, en el de
cada una de sus Delegaciones Provinciales y en el sitio web
de la Consejerfa de Cultura ubicado en la siguiente direccién:
http://www.junta-andalucia.es/cultura.

El plazo para la subsanaciéon serd de 10 dias a contar
desde el siguiente a la publicacién del presente anuncio en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Expediente: C020015SE98FP (Obras editadas).
Expediente: CO20016SE9Q8FP (Proyectos de edicion).
Expediente: CO20018SE98FP (Audiovisuales).

Sevilla, 13 de junio de 2002.- La Directora General,
Elena Angulo Aramburu.
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CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Cadiz,
de apertura de trémite de informacidn publica del expe-
diente OC-TA 19/01 de los tramitados en esta Dele-
gacioén sobre ocupacion temporal de terrenos en el MP
Tajos de Villaluenga, en el TM de Villaluenga del Rosa-
rio. (PP. 1550/2002).

ANUNCIO INFORMACION PUBLICA DE OCUPACION
TEMPORAL DE TERRENOS EN MONTE PUBLICO

Se tramita en la Delegacion Provincial de la Consejeria
de Medio Ambiente el expediente de Ocupacion Temporal de
Terrenos cuyos datos son:

NUm. expediente: OC-TA 19/01.

Interesado: Ayuntamiento de «Villaluenga del Rosario».

Asunto: Ocupacion temporal de 111 m? para instalacion
de siete postes e instalacién eléctrica para iluminacién del
«Tajo de Villaluenga».

Monte afectado: Tajos de Villaluenga.

Término municipal: Villaluenga del Rosario.

De conformidad con el art. 69.3 del Reglamento Forestal
de Andalucia, aprobado por Real Decreto 208/97, de 9 de
septiembre, en relacion con el art. 86 de la Ley 30/92, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se abre
un perfodo de informacion publica, por plazo de treinta dias,
para que los interesados titulares de cualquier derecho mejor
fundado sobre el terreno objeto del expediente puedan com-
parecer en el mismo, examinar la documentacién y formular
las alegaciones que consideren oportunas. Transcurrido el pla-
zo referido sin que se reciban o medie oposicion expresa, se
entendera que prestan su consentimiento al mismo, sin per-
juicio de las acciones que le pudiera corresponder en defensa
de sus derechos.

Asimismo, y con los mismos efectos de lo establecido
en los apartados anteriores, podran presentarse, en el plazo
de concurrencia, proyectos alternativos que salvaguarden la
legislacion medioambiental aplicable y resulten técnicamente
mas idéneos a los fines del presente.

A tal fin, el expediente podra ser examinado en dias y
horas habiles en la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Medio Ambiente, sita en Plaza Asdrubal, edificio multiple, s/n,
4 2@ planta, Cadiz, 11071.

Lo que asi acuerdo y firmo en Cadiz, 17 de mayo
de 2002.- El Delegado, Sebastian Saucedo Moreno.

CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

ACUERDO de 13 de junio de 2002, de la Dele-
gacidn Provincial de Cadiz, para la notificacion por edic-
to de la Resolucidn que se cita.

Acuerdo de fecha 13 de junio de 2002, de la Delegada
Provincial en Cadiz de la Consejeria de Asuntos Sociales, por
el que se ordena la notificacién por edicto de Resoluciéon a
don Mohamed Nedjemaqui y dofa Mercedes Mije Moreno,
al estar en ignorado paradero en los expedientes incoados.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
al intentarse notificacién y no poderse practicar, podrd com-
parecer, en el plazo de un mes, ante el Servicio de Atencidn

al Nifio, sito en Cadiz, Plaza Asdrubal, s/n, para la notificacion
del contenido integro de la Resolucion de fecha 13 de junio
de 2002 a favor de las menores F.S. y L.M.N.M.

Se le significa que contra la misma podra interponerse
oposicion ante el Juzgado de Primera Instancia de esta capital,
conforme a la Disposicion Transitoria Décima de la Ley 11/81,
de 13 de mayo, por los tramites de Jurisdiccion Voluntaria,
de conformidad con la Disposicién Adicional Primera de la
L.0. 1/96, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor.

Cédiz, 13 de junio de 2002.- La Delegada (Dto.
21/1985), El Secretario General, José R. Galvan de la Torre.

ACUERDO de 13 de junio de 2002, de la Dele-
gacidn Provincial de Cadiz, para la notificacion por edic-
to de la Resolucidn que se cita.

Acuerdo de fecha 5 de abril de 2002, de la Delegada
Provincial en Cadiz de la Consejeria de Asuntos Sociales, por
el que se ordena la notificacién por edicto de Resolucién a
dofa Estrella Ruiz Santiago y don Francisco Lopez Collado,
al estar en ignorado paradero en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
al intentarse notificacion y no poderse practicar, podrd com-
parecer, en el plazo de un mes, ante el Servicio de Atencién
al Nifo, sito en C4diz, Pza. Asdrubal, s/n, Edificio Junta An-
dalucia, para la notificacion del contenido integro de la Reso-
lucién de fecha 14 de mayo de 2002, acordando constituir
el acogimiento familiar preadoptivo de la menor C.L.R. con
las personas seleccionadas al efecto, mediante la firma de
las correspondientes Actas de Obligaciones. Se le significa que
contra la misma podré interponerse oposicién ante el Juzgado
de Primera Instancia de esta capital, conforme a la Disposicion
Transitoria Décima de la Ley 11/81, de 13 de mayo, por
los tramites de Jurisdiccion Voluntaria, de conformidad con
la Disposicién Adicional Primera de la L.O. 1/96, de 15 de
enero, de Proteccion Juridica del Menor.

Cadiz, 13 de junio de 2002.- La Delegada (Dto.
21/1985), El Secretario General, José R. Galvan de la Torre.

ACUERDO de 4 de junio de 2002, de la Delegacién
Provincial de Malaga, para la notificacion por edicto
de Resolucién a don Manuel Ortiz Ramirez y dona
Juana Amador Fernandez.

Acuerdo de fecha 4 de junio de 2002 de la Delegacion
Provincial de la Consejeria de Asuntos Sociales en Malaga,
por el que se ordena la notificacion por edicto de Resolucién
a don Manuel Ortiz Ramirez y dofia Juana Amador Fernandez
al haber resultado en ignorado paradero en el domicilio que
figura en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, podréd comparecer, en el plazo de diez dias,
ante el Servicio de Atencion al Nifio, sito en C/ Ollerias nim. 15
2.2 planta (Malaga), para la notificacion del contenido integro
de la Resoluciéon de promocion judicial de adopcion del menor
R.0.A., expediente num. 29/93/0870/00, con la asuncién
por ministerio de la Ley de la tutela sobre dicho menor desde
la fecha 15 de febrero de 2002, significAndole que contra
la misma puede interponerse oposicion ante el Juzgado de
Familia correspondiente, conforme a la Ley Organica 1/96,
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de 15 de enero, de proteccion juridica del menor, por los
tramites de la Jurisdiccién Voluntaria.

Mélaga, 4 de junio de 2002.- La Delegada, Ana Paula
Montero Barquero.

ACUERDO de 4 de junio de 2002, de la Delegacidn
Provincial de Malaga, para la notificacion por edicto
de Resolucién a don Joaquin Pérez Rodriguez y dofia
Ana Maria Rodriguez Vela.

Acuerdo de fecha 4 de junio de 2002 de la Delegacion
Provincial de la Consejeria de Asuntos Sociales en Mélaga,
por el que se ordena la notificacién por edicto de Resolucién
a don Joaquin Pérez Rodriguez y dofia Ana Marfa Rodriguez
Vela al haber resultado en ignorado paradero en el domicilio
que figura en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, por ser desconocido su domicilio o estar ausente
del mismo, podra comparecer, en el plazo de diez dias, ante
el Servicio de Atencién al Nifio, sito en C/ Ollerias, nim. 15,
2.2 planta (Mélaga), para la notificacion del contenido integro
de la Resolucion de declaracién de la situacién legal de Desam-
paro del menor C.P.R., expediente nim. 29/01/0571/00, con
la asuncién por ministerio de la Ley de la tutela sobre dicho
menor desde la fecha 20 de diciembre de 2001, significandole
que contra la misma puede interponerse oposicion ante el
Juzgado de Familia correspondiente, conforme a la Ley Orga-

nica 1/96, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor,
por los tramites de la Jurisdiccién Voluntaria.

Mélaga, 4 de junio de 2002.- La Delegada, Ana Paula
Montero Barquero.

ANUNCIO del Instituto Andaluz de Servicios Socia-
les, por el que se hacen publicos los actos adminis-
trativos que se indican relativos a expedientes de ingre-
SO0 en centros residenciales de personas mayores.

Intentada la notificacién a los interesados de los actos
administrativos que se indican, y habiendo resultado infruc-
tuosa, de conformidad con lo establecido en los articulos 59.4
y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, se ha acordado su publicacién en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento del Ultimo domicilio conocido, a
fin de anunciar a los interesados que en los respectivos expe-
diente se han producido actos administrativos en orden a la
Resoluciéon de los mismos, notificaAndoles expresamente que
aquéllos se encuentran a su disposicion en el Servicio de Per-
sonas Mayores del Instituto Andaluz de Servicios Sociales,
sito en Sevilla, Avenida de Hytada, nim. 14, Edificio Junta
de Andalucia.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 92 de
la Ley 30/1992, citada, transcurridos tres meses a partir del
dfa siguiente a la publicacién sin que se haya podido reanudar
la tramitacion de los expedientes, se declarara la caducidad
de los mismos con el archivo de las actuaciones.
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AYUNTAMIENTO DE ALCAUDETE

EDICTO sobre informacién publica. (PP.
1749/2002).

DON FRANCISCO QUERO FUNES, ALCALDE-PRESIDENTE
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALCAUDETE (JAEN)

Hace saber: Que de conformidad con el articulo 50.2
de la Ley 7/93, de 27 de julio, de Demarcacién Municipal
de Andalucia, tanto la iniciativa como la memoria elaborada
justificativa de la conveniencia de la constitucion de la Boba-
dilla como Entidad Local Auténoma se someten a informacion
publica por plazo de 30 dias, contados a partir de la insercién
de este Edicto en el tablon de edictos de este Ayuntamiento
y en los Boletines Oficiales de la Provincia y de la Comunidad
Auténoma, para que los interesados puedan examinar el expe-
diente y formular las reclamaciones y alegaciones que estimen
pertinentes.

Alcaudete, 10 de junio de 2002.- El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE ALHAURIN DE LA TORRE

ANUNCIO de bases.

Primera. Objeto de la convocatoria.

El objeto de la convocatoria es cubrir en propiedad una
plaza de Arquitecto vacante en la plantilla de funcionarios,
de la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica,
Grupo A, incluida en la Oferta de Empleo Publico de 2001,
mediante concurso libre.

El Tribunal responsable de la seleccion no podra proponer
para su nombramiento a mas de un aspirante.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.
Para optar a la plaza se exigira:

a) Serespafiol.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder de
65 afos.

c) Estar en posesion del titulo de Arquitecto Superior.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el normal cumplimiento de las funciones de la plaza.

e) No haber sido separado del servicio de las Adminis-
traciones Publicas, ni estar inhabilitado para el desempefio
de puestos en las mismas.

f) Todos los anteriores requisitos deberén reunirse en el
momento de finalizar el plazo de admision de solicitudes y
mantenerse durante el proceso selectivo.

Tercera. Presentacion de solicitudes.

Las instancias deberan dirigirlas los aspirantes al Sr. Alcal-
de, haciendo constar que retinen todos los requisitos en la
convocatoria, y se presentaran en el Registro General del Ayun-
tamiento, o, a través de las formas establecidas en el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en el plazo
de veinte dias naturales, a partir del siguiente a la publicacién
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

A la instancia se deberan unir fotocopia del DNI, resguardo
del pago de los derechos de examen, que ascienden a 18,03
euros y la documentacion, compulsada por el Secretario del
Ayuntamiento, de los requisitos alegados.

Cuarta. Admisién de aspirantes.

La Comision de Gobierno aprobara las listas provisionales
de admitidos y excluidos, con indicacién en este caso de las
causas, y se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia
y tablon de anuncios. En el mismo anuncio se publicara la
composicion del Tribunal.

Los interesados pueden presentar reclamaciones para
subsanar los defectos de las solicitudes o presentar recusacion
contra los miembros del Tribunal en el plazo de diez dias.
Finalizado el plazo anterior la Comision de Gobierno aprobara
las listas definitivas de aspirantes y determinara el lugar y
fecha del comienzo de las pruebas selectivas, publicandolo
en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de anuncios.

Quinta. Pruebas selectivas.

La convocatoria se resolverd mediante concurso libre y
su duracion no debe exceder de seis meses. Se justifica la
utilizacion del concurso por tratarse de una plaza singular y
muy especifica, dadas sus funciones.

El baremo que regira el concurso es el siguiente:

BAREMO

Formacién.

1. Se valorard en este apartado la asistencia a cursos,
seminarios o jornadas siempre que su contenido tenga relacion
con las funciones atribuidas a la plaza de Arquitecto, impartidas
por Organismos Publicos y Oficiales o Profesionales, valoran-
dose a razén de 0,015 puntos por hora lectiva y, de no constar
las horas, a razén de 0,050 puntos por dia.

2. Se valorara en este apartado la direccién de cursos
y la presentacién de ponencias en circunstancias similares
a las sefialadas en el apartado anterior, a razén de 0,75 puntos
por cada curso o ponencia.

La puntuacién maxima a obtener por aplicacién de los
dos apartados anteriores sera de 8 puntos.

Experiencia profesional.

1. Por cada mes de servicios prestados a la Administracion
Local en puesto de Arquitecto, se valorara a razéon de 0,1
puntos por cada mes o fraccion de 15 dias.

2. Por la redaccion de Proyectos de Edificaciéon de ini-
ciativa particular, individualmente o en colaboracién con otros
Técnicos, se valorara a razén de 0,01 puntos por cada 60.000
euros de presupuesto de ejecucién material.

3. Por la redaccién de Proyectos de Edificacion y Obras
de iniciativa publica, individualmente, o en colaboracién con
otros profesionales, se valorara a razén de 0,02 puntos por
cada 60.000 euros de presupuesto de ejecucién material.

4. Por cada trabajo profesional de Urbanismo realizado
a promotores privados individualmente o en colaboracion con
otros profesionales (Planes de Ordenacién, Proyectos de Urba-
nizacion, Estudios de Detalle, etc.). Se valorara a razén de
0,20 puntos por cada uno.

5. Si los trabajos profesionales enumerados en el anterior
apartado se ha realizado para las Administraciones Publicas,
se valoraran a razon de 0,25 puntos cada uno.

La puntuacién maxima a obtener por aplicaciéon de los
cinco apartados anteriores sera de 28 puntos.

Entrevista curricular. El Tribunal podra celebrar una entre-
vista con los concursantes que hayan obtenido una puntuacién
superior a 25 puntos, durante quince minutos, pudiendo otor-
gar hasta 5 puntos en funcién de otros méritos no compren-
didos en el anterior baremo o por la especializacién que en
las funciones de Arquitecto acrediten.

Sexta. Tribunal Calificador.
El Tribunal Calificador serd designado por la Comisién
de Gobierno y tendra la siguiente composicion:

Presidente: El de la Corporacién o Concejal en quien
delegue.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien
delegue, con voz y sin voto.
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Vocales:

- Un representante de la Junta de Andalucia.

- Un Concejal o funcionario designado por la Comision
de Gobierno.

- Un representante del sindicato mas representativo.

- Un Arquitecto designado por la Comisién de Gobierno.

Por cada titular se designaréa un suplente y todos los miem-
bros deberéan tener titulacion igual o superior a la exigida a
los aspirantes, siendo necesario para la constitucién del Tri-
bunaly la celebracion de las pruebas que asistan como minimo
la mitad mas uno de los miembros, titulares o suplentes.

El Tribunal podra incorporar a sus trabajos asesores o
especialistas, con voz y sin voto.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la citada Ley 30/92.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que
se presenten y tomar las medidas necesarias para la buena
marcha de las pruebas selectivas, y sera retribuido conforme
a lo dispuesto en el Real Decreto 236/38, de 4 de marzo.

Séptima. Desarrollo de las pruebas.

El Tribunal se constituird en el lugar y hora fijadas por
la Comision de Gobierno para valorar los méritos alegados
por los aspirantes, procediendo a formular la relacién de aspi-
rantes y la puntuacién obtenida por cada uno de ellos, que
sera publicada en el tabléon de anuncios, pudiendo los inte-
resados presentar reclamaciones contra la puntuacion que el
Tribunal les ha asignado, en el plazo de cinco dias.

El Tribunal volverd a reunirse para proceder a celebrar
la entrevista con los aspirantes que hayan obtenido la pun-
tuacion suficiente, seglin se dispone en la base quinta, comen-
zandose por el apellido Sy terminadas las entrevistas, el Tri-
bunal procedera a publicar la relacion de puntuaciones obte-
nidas por los aspirantes en el tablén de anuncios proponiendo
al aspirante que mayor puntuacion haya obtenido en la misma
con la suma de los méritos y la puntuacién obtenida en la
entrevista, para ocupar la plaza objeto de esta convocatoria.

Octava. Presentacién de documentos.

El concursante propuesto, que sera el que ha obtenido
la mayor puntuacién final, debera presentar en el Ayuntamiento
en el plazo de veinte dias naturales contados a partir de la
publicacién de la puntuacién en el tabléon de anuncios, la
documentacion acreditando reunir las condiciones exigidas por
estas bases, y si no lo hicieran, salvo caso de fuerza mayor
debidamente acreditada, decaera en sus derechos.

Novena. Nombramiento y toma de posesién.

La Comision de Gobierno, a la vista de la propuesta ele-
vada por el Tribunal, procedera al nombramiento del aspirante
propuesto, el cual, una vez presentada la documentacion a
que se hace referencia en la base anterior, tomara posesion
de la plaza de Arquitecto.

Norma final. La convocatoria, sus bases y cuantos actos
se deriven de ellas, agotan la via administrativa y podran ser
impugnadas por los interesados en los supuestos y en la forma
y plazos establecidos por la Ley 30/1992, antes citada.

Alhaurin de la Torre, 24 de abril de 2002.- La Concejala
Delegada de Personal, Catalina Ferndndez Jiménez.

AYUNTAMIENTO DE ANDUJAR

ANUNCIO de bases.
ANUNCIO

Don Antonio Cuenca Lomas, Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de Andujar.
Hace saber:

Que mediante Resolucién de Alcaldia de fecha 17 de
abril de 2002, se aprobaron las bases generales para la
provision en propiedad de 3 plazas de Policia Local, mediante
el sistema de oposicién libre, cuyo tenor literal es el siguiente:

BASES GENERALES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD

DE 3 PLAZAS DE POLICIA LOCAL, VACANTE EN LA PLAN-

TILLA DEL PERSONAL FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO

DE ANDUJAR, MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE
DERIVADA DE LA OEP DE 2001

El Ayuntamiento de Andujar, convoca oposicion libre, para
cubrir 3 plazas de Policia Local, vacantes en la plantilla de
personal funcionario del Ayuntamiento, derivada de la OEP
del afio 2001, de acuerdo con las siguientes bases:

Primera. Objeto.

Es objeto de la presente convocatoria la provision, en
propiedad, mediante oposicion libre, de 3 plazas de Policia
Local, con las caracteristicas siguientes:

Grupo: D.

Denominacion: Policia Local.
Escala: Administracion Especial.
Subescala: Servicios Especiales.
Clase: Policia Local.

Numero de plazas: Tres

Segunda. Condiciones y requisitos que deben reunir los
aspirantes

a) Ser espafiol/a.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido
los treinta afios de edad.

¢) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
las mujeres. Estaran exentos del requisito de la estatura aque-
llos aspirantes que sean funcionarios de carrera de algin Cuer-
po de la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

e) Estaren posesion de la correspondiente titulacién aca-
démica, que es la del titulo de Graduado Escolar, Formacion
Profesional de Primer Grado o equivalente.

) No haber sido condenado por delito doloso ni separado
del servicio del Estado, de la Administracion Autbnoma, Local
o Institucional ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones publicas. No obstante serd aplicable el beneficio de
la rehabilitacién, de acuerdo con las normas penales admi-
nistrativas, si el interesado lo justifica.

g) Estar en posesién de los permisos de conduccion de
las clases A, By BTP.

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales.

Tercera. Solicitudes.

1. Las instancias solicitando tomar parte en el proce-
dimiento de seleccién en la que los aspirantes deberan mani-
festar que relinen todas y cada una de las condiciones exigidas,
referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado
para la presentacién de instancias y que se comprometen a
prestar juramento o promesa en la forma legalmente esta-
blecida y a la toma de posesion si resultan seleccionados,
se dirigirdn al Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacién y se
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presentaran en el Registro General del Ayuntamiento los dias
laborales.

2. El plazo de presentacion serd de 20 dias naturales,
contados a partir del siguiente al de la publicaciéon de extracto
de convocatoria en el BOE, las instancias podran presentarse
también en la forma que determina el art. 38.4 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, en su actual redaccion dada
por Ley 4/99.

3. Los derechos de examen, que se fijan en 15,03 euros,
seran satisfechos por los aspirantes y el resguardo de haberse
hecho el ingreso en la Tesoreria Municipal o mediante cual-
quiera de las formas establecidas en el art. 38.7 de la Ley
30/92, en su actual redaccion dada por Ley 4/99, se adjuntara
a su instancia.

4. Asimismo a la instancia se adjuntara fotocopia com-
pulsada de DNI.

Cuarta. Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde
dictard Resolucién declarando aprobada la lista de admitidos
y excluidos. En dicha Resolucion, que se publicara en el BOP
y tablon de anuncios, se indicara el Nombre, Apellidos y DNI
de los admitidos y excluidos indicando, en su caso, las causas
de exclusién y concediendo un plazo de 10 dias para la sub-
sanacién de defectos, a tenor del art. 71 de la Ley 30/92,
de 26 noviembre, en su actual redaccién dada por Ley 4/99.

En la misma Resolucién el Alcalde, determinara el lugar
y fecha de comienzo del proceso de seleccion y el orden de
actuacion de los/as aspirantes, asi como, la composicion del
Tribunal Calificador.

Quinta. Tribunal Calificador.
1. Composicién. El Tribunal Calificador estara compuesto
por los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacion o Concejal en quien
delegue.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario/a en quien
delegue, con voz pero sin voto.

Vocales:

- Un/a funcionario de carrera de la Junta de Andalucia,
designado por la Delegacion de Gobernacion de igual o superior
categoria a la exigida en esta convocatoria.

- Un/a funcionario Técnico o experto designado por el
Alcalde, de igual o superior categoria a la exigida en esta
convocatoria.

- Un/a funcionario designado por la Jefatura Provincial
de Trafico de igual o superior categoria a la exigida en esta
convocatoria.

- Un/a funcionario Jefe del Servicio o, en caso de no
ser posible, un/a Técnico o experto designado por la Alcaldia,
de igual o superior categoria a la exigida en esta convocatoria.

- Un/a representante de la Junta de Personal o Delegado
de Personal, con igual o superior categoria a la exigida en
esta convocatoria.

- Un/a funcionario de carrera de la Corporacién del Gru-
po D o superior, designado por el Alcalde.

Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
ndmero y con los mismos requisitos.

Podran estar presentes durante la realizacion de las prue-
bas los representantes de los grupos politicos y sindicatos con
representacion Municipal, con voz pero sin voto.

2. Abstencion y recusacion. Los miembros del Tribunal
deberén abstenerse de formar parte del mismo y de intervenir,
cuando concurran las circunstancias previstas en el art. 28
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, notificandolo a la auto-
ridad convocante; los aspirantes podrén recusarlos (art.29 Ley
30/92)

3. Constitucion y actuacion. El Tribunal no podra cons-
tituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo del Presidente
y cuatro de los vocales con voz y con voto o suplentes indis-
tintamente. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos
de los miembros presentes, resolviendo en caso de empate
el voto de calidad del Presidente del Tribunal.

La actuacién del Tribunal se ajustara estrictamente a las
bases de la convocatoria. No obstante, el Tribunal resolvera
las dudas que surjan de su aplicacién y podra tomar los acuer-
dos que correspondan para aquellos supuestos no previstos
en las bases, facultdndolas éstas para ello.

Al Tribunal le correspondera dilucidar las cuestiones plan-
teadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por
el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas
y aplicar los baremos correspondientes.

El Tribunal podra acordar la incorporacién de asesores
especialistas para todas o algunas de las pruebas. Dichos ase-
sores colaboraran con el 6rgano de seleccion exclusivamente
en el ejercicio o ejercicios de sus especialidades técnicas.

Las indemnizaciones por asistencia como miembros del
Tribunal, se efectuaran de conformidad con la legislacién
vigente.

A los efectos de indemnizacién por asistencia, como
miembros del Tribunal, los representantes de los grupos poli-
ticos y sindicatos, con voz pero sin voto, quedan excluidos
de percibir las cantidades dispuestas en la legislacion vigente.

4. Vinculacién de las Resoluciones del Tribunal. Las Reso-
luciones del Tribunal vinculan a la Administracion, sin perjuicio
de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revisién, conforme
a lo previsto en los arts. 102 y 55 de la Ley 30/92, de 26
de noviembre, en su actual redaccion por Ley 4/99.

Sexta. Calendario de realizacién de las pruebas.

1. El lugar, fecha y hora de celebracién de los ejercicios
de las pruebas selectivas, se fijard en la Resolucion de la
Alcaldia donde se declare la admisién y exclusion de los aspi-
rantes a que se refiere la Base Cuarta.

2. El orden de actuacién, en aquellos ejercicios que no
puedan realizarse conjuntamente, sera el alfabético comen-
zando por el aspirante cuyo primer apellido empiece por la
letra «S», de conformidad con el art. 17 del R.D. 364/95
de 10 marzo, y con la Resolucion de la Secretaria de Estado
para la Administracion Publica de 18 de marzo de 2002,
por la que se hace publico el resultado del sorteo a que se
refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Ser-
vicio de la Administracion del Estado para el afo 2002 (BOE
2 de abril de 2002).

En el supuesto de que no exista ninglin/a aspirante cuyo
primer apellido comience por la letra «S», el orden de actuacién
se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por
la letra «T», y asi sucesivamente.

3. Los/as aspirantes serdn convocados provistos de su
DNI y demas medios que precisen para su ejercicio, en lla-
mamiento Unico y salvo casos de fuerza mayor debidamente
justificados y apreciados libremente por el Tribunal, la no pre-
sencia de un/a aspirante a cualquiera de los ejercicios en el
momento de ser llamado, determinard automaticamente, la
pérdida de su derecho a participar en los ejercicios y, en su
consecuencia, quedara excluido del proceso selectivo.

4. Entre la terminacién de una prueba y el comienzo
de la siguiente debe transcurrir un plazo minimo de 72 horas
y un maximo de 45 dias naturales.

5. Una vez comenzadas las pruebas selectivas, no sera
obligatoria la publicacién de las sucesivos anuncios de cele-
bracién de las restantes pruebas en el BOP. Estos anuncios
deberén hacerse publicos por el Tribunal en los locales, donde
se hayan celebrado las pruebas anteriores y en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento.
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Séptima. Sistema de calificacion: Oposicion libre.

Primer ejercicio: Aptitud fisica.

Para la realizacién de las pruebas de aptitud fisica, los/as
aspirantes deberan entregar al Tribunal Calificador, antes de
efectuarse el reconocimiento facultativo, un certificado médico,
en el que se haga constar que el aspirante reline las con-
diciones fisicas precisas para realizar las pruebas deportivas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion
de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo,
parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto
de pruebas, quedando la calificacion, en el que caso de que
superase todas las demas, condicionada a la superacién de
las pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal deter-
mine al efecto, una vez desaparecidas las causas que moti-
varon el aplazamiento, circunstancia que la aspirante debera
comunicar inmediatamente al Tribunal. Dicho plazo no podra
superar los 6 meses de duracién, desde el comienzo de las
pruebas selectivas, salvo que se acredite con certificacién
meédica que persisten las causas, en cuyo caso se podra ampliar
dicho plazo otros 6 meses. Cuando las plazas convocadas
sean mas que las aspirantes que se han acogido al anterior
derecho, esta circunstancia no afectara al desarrollo del pro-
ceso selectivo en los demas casos.

Se calificara de apto 0 no apto. Los ejercicios se realizaran
por el orden en que a continuacién se relacionan y cada uno
es eliminatorio para pasar a realizar el siguiente:

1. Fuerza flexora.

Hombres: Desde la posicién de suspensién pura con pal-
mas al frente, brazos totalmente extendidos, se realizarén
flexiones de manera que la barbilla asome por encima de
la barra y extendiendo totalmente los brazos sin que se permita
el balanceo del cuerpo o ayuda con movimientos de piernas.

Dos intentos.

Los aspirantes que no consigan realizar un minimo de
8 flexiones, quedaran eliminados.

Mujeres: El ejercicio consiste en quedar, el mayor tiempo
posible, en la posicion de brazos flexionados, presa con las
palmas de las manos hacia atras, piernas completamente
extendidas y pies sin tocar el suelo, barbilla situada por encima
de la barra y sin tener contacto con ella.

Dos intentos.

Las aspirantes que no consigan mantenerse en la posicién
descrita anteriormente un minimo de 40 segundos, quedaran
eliminadas.

2. Salto vertical (hombres y mujeres). Desde la posicién
inicial de lado junto a una pared vertical, y con un brazo
totalmente extendido hacia arriba, el aspirante marca la altura
que alcanza en esta posicién. Separado 20 centimetros de
la pared vertical, salta tanto como pueda y marca nuevamente
con los dedos el nivel alcanzado. Se acredita la distancia exis-
tente entre la marca hecha desde la posicién inicial y la con-
seguida con el salto.

Dos intentos.

Los aspirantes que no consigan alcanzar el minimo exi-
gido, 52 centimetros para los hombres y 40 centimetros para
las mujeres, en los intentos de que disponen, seran eliminados.

3. Salto de longitud. Se tomara la carrera necesaria y
se batira con un solo pie, seglin el Reglamento de Atletismo.

Dos intentos.

Los aspirantes que no consigan superar las minimas exi-
gidas, 4,50 metros para los varones y 3,80 metros para las
mujeres, seran eliminados.

4. Salto de altura: 1,30 metros para los varones y 1,15
metros para las mujeres, batiendo con un solo pie, segun
el Reglamento de Atletismo.

Dos intentos.

Los aspirantes que no consigan superar la altura minima
exigida en alguno de los intentos de que disponen, seran
eliminados.

5. Carrera de velocidad (60 metros): El aspirante se colo-
cara en la pista en el lugar sefialado, pudiendo realizar la
salida de pie o0 agachado, sin tacos.

Dos intentos.

Marcas minimas: 8"50 para los hombres y 9”50 para
las mujeres.

Los aspirantes que no consigan estos tiempos minimos
exigidos seran eliminados.

6. Carrera de resistencia sobre 2000 metros: El aspirante
se colocara en la pista en el lugar indicado.

Un intento.

Marcas minimas: 8’00 para hombres y 9’00 para mujeres.

Los aspirantes que no consigan estos tiempos minimos
exigidos seran eliminados.

Segundo ejercicio: Examen médico.

Los aspirantes que hayan superado la prueba anterior,
deberén someterse a reconocimiento médico en el lugar desig-
nado por el Tribunal.

Dicho reconocimiento se regira por el cuadro de exclu-
siones médicas que a continuacion se insertan. Se calificara
de apto o no apto.

Cuadro de exclusiones médicas que regiran para el ingreso
en los Cuerpos de Policia Local de Andalucia:

1. Talla minima: 1,70 metros los hombres, 1,65 metros
las mujeres.

2. Obesidad-delgadez: Obesidad o delgadez manifiestas
que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones
propias del cargo.

Peso: No superior ni inferior al 20% del tedrico ideal,
calculado segun la formula siguiente:

P.I. = [(Tallaencm - 100) + €dad 1x 09
4

3. Exclusiones definitivas.
3.1. Ojoy visién:

3.1.1. Agudeza visual sin correccién inferior a los dos
tercios de la vision normal en ambos 0jos.

3.1.2. Desprendimiento de retina.

3.1.3. Estrabismo.

3.1.4. Hemianopsias.

3.1.5. Discromatopsias.

3.1.6. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los inspectores médicos, dificulte de manera importante la
agudeza visual.

3.2. Oido y audicion: Agudeza auditiva que suponga una
pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de
4.000 hertzios a 45 decibelios. Asimismo, no podréa existir
una pérdida auditiva en las frecuencias conversacionales igual
o superior a 30 decibelios.

3.3. Otras exclusiones:

3.3.1. Aparato locomotor: Alteraciones del aparato loco-
motor que limiten o dificulten el desarrollo de la funcién policial,
0 que puedan agravarse, a juicio de los inspectores médicos,
con el desempefo del puesto de trabajo: Patologia ésea de
extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de causa
muscular o articular, defectos de columna vertebral y otros
procesos 6seos, musculares y articulares.

3.3.2. Aparato digestivo: Ulcera gastro-duodenal y cual-
quier otro proceso digestivo que, a juicio de los inspectores
médicos, dificulte el desempefio del puesto de trabajo.
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3.3.3. Aparato cardio-vascular: Hipertensién arterial de
cualquier causa, no debiendo sobrepasar las cifras en reposo
los 145 mm/Hg en presién sistélica, y los 90 mm/Hg en presion
diastdlica, varices o insuficiencia venosa periférica, asi como
cualquier otra patologia o lesién cardio vascular que, a juicio
de los inspectores médicos, puedan limitar el desempefio del
puesto de trabajo.

3.3.4. Aparato respiratorio: El asma bronquial, bronco-
patia cronica obstructiva, el neumotdrax espontaneo (en mas
de una ocasion), la tuberculosis pulmonar activa y otros pro-
cesos del aparato respiratorio que dificulten el desarrollo de
la funcién policial.

3.3.5. Sistema nervioso: Epilepsia, depresién, jaquecas,
temblor de cualquier causa, alcoholismo, toxicomanias y otros
procesos patologicos que dificulten el desarrollo de la funcién
policial.

3.3.6. Piel y faneras: Psoriasis, eczema, cicatrices que
produzcan limitacién funcional y otros procesos patolégicos
que dificulten o limiten el desarrollo de la funcién policial.

3.3.7. Otros procesos patoldgicos: Diabetes, enfermeda-
des transmisibles en actividad, enfermedades de transmision
sexual, enfermedades inmunoldgicas sistémicas, intoxicacio-
nes crénicas, hemopatias graves, malformaciones congénitas,
psicosis y cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los inspectores médicos, limiten o incapacite para el ejercicio
de la funcion policial.

Estas exclusiones médicas se garantizaran con las pruebas
complementarias de diagnéstico (estudio radiografico, analitico
de sangre y orina).

Tercer ejercicio: Pruebas psicotécnicas.

El examen psicotécnico constara de pruebas que evallen
los factores que a continuacion se especifican y en los que
a los/as aspirantes se les exigird, en todos y cada uno de
ellos, una puntuacioén igual o superior al percentil 50, segin
baremos para los Cuerpos de Seguridad o en su defecto, el
existente para la poblacion general espafola, en funcién del
nivel académico exigible para cada puesto al que se aspire:

Intelectuales: Nivel intelectual con un coeficiente de inte-
ligencia igual o superior al percentil 50.

Aptitudes especificas: Comprension y fluidez verbal, razo-
namiento verbal y espacial, y memoria, resistencia a la fatiga,
comprension de érdenes y capacidad de reaccion senso-
riomotora.

Caracteristicas de personalidad: Ausencia de rasgos psi-
copatolégicos, adaptacion personal y social normalizada.

Ademas, se valoraran la motivacion psicosocial del sujeto
y sus expectativas relacionadas con el puesto de trabajo, inte-
reses y preferencias profesionales hacia el mismo, la capacidad
de afrontamiento al estrés, y que su perfil de personalidad
no presente dificultades de asimilacién y acomodacién a la
representacion de la autoridad.

La interpretacion de los resultados ira acompafada de
una entrevista que los confirme. Se calificard de apto o no
apto.

Cuarto ejercicio. Consta de dos partes: Tedrico y practico.

a) Tedrico. Consiste en desarrollar por escrito dos temas
extraidos al azar, inmediatamente antes de su realizacién, de
entre los que figuran en el Anexo | de estas bases, en un
tiempo maximo de 2 h.

b) Practico. Se realizara por escrito y consiste en la reso-
lucién de un caso practico que sera extraido al azar entre
cuatro propuestos por el Secretario del Tribunal en presencia
de los opositores, cuyo contenido esté relacionado con el tema-
rio de la convocatoria. Tiempo méximo 2 h.

Cada una de estas partes seré calificada hasta un maximo
de 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcan-
cen un minimo de 5 puntos en cada una de ellas.

La calificacion final de este ejercicio sera el resultado de
dividir por dos la suma de ambas partes.

c¢) Calificacion total. Los tres aspirantes que hubiesen
obtenido la calificacion total mas alta como resultado de la
suma de las puntuaciones obtenidas en la oposicién, seran
las personas propuestas por el Tribunal para su nombramiento
como funcionario en practicas dentro de la categoria de Policia.

Octava. Relacién de aprobados.

Terminada la calificacién de los/as aspirantes, el Tribunal
publicara la relacion de aprobados por el orden de puntua-
ciones, no pudiendo rebasar éstos el nimero de plazas con-
vocadas y elevara dicha relacion al Presidente de la Corpo-
racion para que formule el nombramiento pertinente.

Al mismo tiempo remitird a dicha autoridad el acta de
la Ultima sesion.

Novena. Presentacién de documentos.

1. Los/as aspirantes propuestos/as para ser nombrados
funcionarios en practicas, aportaran ante la Administracion,
dentro del plazo de 20 dias naturales desde que se haga publica
la relacion correspondiente, los documentos acreditativos de
las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria.

2. Si dentro del plazo indicado, salvo los casos de fuerza
mayor, debidamente acreditados, las personas propuestas no
presentaran la documentacion preceptiva o no reuniera los
requisitos exigidos, quedaran anuladas todas las actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiese podido
incurrir, por falsedad en la instancia solicitando tomar parte
en la convocatoria.

3. Los/as aspirantes propuestos/as deberan superar con
aprovechamiento el curso de ingreso para la categoria de Poli-
cfa, en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia (ESPA)
o Escuelas Municipales de Policia Local que remitiran al muni-
cipio un informe académico del alumno, para su valoracién
en la Resolucion definitiva de las pruebas de ingreso.

No obstante estaran exentos de realizar los cursos de ingre-
S0 quienes ya hubieran superado el correspondiente a la misma
categoria a la que aspiran en la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia o escuelas concertadas, en el caso de las Escuelas
Municipales de Policia Local, los cursos necesitaran la homo-
logacién de la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia.
Esta exencién tendra una duraciéon de cinco afios a contar
desde la superacion del curso realizado, hasta la fecha de
terminacién de la fase de oposicion.

Durante el tiempo de permanencia en la Escuela de Segu-
ridad Publica de Andalucia, los/as aspirantes propuestos/as
tendra la consideracion de funcionarios/as en préacticas y ten-
drén derecho a las retribuciones establecidas en la normativa
vigente y a recibir una formacién adecuada para el mejor ejer-
cicio de la actividad policial, que desarrollardn una vez adqui-
rida la condicion de funcionarios de carrera. Estos tendrén
la obligacién de seguir los cursos con total dedicacion y
aprovechamiento.

La no incorporacion al curso o el abandono de los mismos
sin causa que se considere justificada, producird la pérdida
de los derechos adquiridos en la fase anterior.

Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista
del informe remitido por la Escuela, el Sr. Alcalde decidira
si se da la opcién a que el alumno repita el curso siguiente
que, de no superar, supondra también la pérdida de los dere-
chos adquiridos en la fase anterior.

Finalizado el curso selectivo de Ingreso, la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia enviara un informe a la Entidad
Local sobre la aptitud del alumno que, una vez superada la
fase de la oposicién, haya participado en este curso.

Décima. Nombramiento y toma de posesion.

1. Concluido el proceso selectivo y aportados los docu-
mentos exigidos, el Alcalde, de acuerdo con la propuesta del
Tribunal Calificador e Informe de la Escuela de Seguridad Publi-
ca de Andalucia, procederad a nombrar funcionarios/as de carre-
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ra, los/as cuales deberan tomar posesion en el plazo de 30
dias a contar del siguiente al que le sea notificado el nom-
bramiento, debiendo previamente prestar juramento o promesa
en la forma establecida en el R.D. 707/79, de 5 abril.

2. Quienes sin causa justificada no tomen posesion en
el plazo sefialado quedaréan en la situacién de cesantes, con
pérdida de todos los derechos derivados de la convocatoria
y del nombramiento conferido.

Undécima. Normas de aplicacion.

Para 1o no previsto en estas bases o en aquello que las
contradiga, seran de aplicacién la Ley de Coordinacién de
las Policias Locales de Andalucia, de 11 de diciembre de 2001
(Ley 13/2001); Decreto de la Junta de Andalucia de 24
noviembre de 1992; Orden de 14 noviembre de 2000, de
la Consejeria de Gobernacion de la Junta de Andalucia, y
Orden de 14 de febrero de 2002, por la que se modifica
parcialmente la de 14 de noviembre de 2000; la Ley 7/85,
de 2 abril, R.D. 781/86, de 18 abril; Ley 30/84, de 2 agosto;
el R.D. 364/95, de 10 marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento de ingreso del Personal al servicio de la Administracién
del Estado y demés disposiciones aplicables en la materia.

ANEXOI
TEMAS

1. La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura y Con-
tenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y sus-
pensién. El Tribunal Constitucional. ElI Defensor del Pueblo.

2. La Corona. Funciones Constitucionales del Rey. Suce-
sion y Regencia. El Refrendo. Las Cortes Generales. Com-
posiciodn, atribuciones y funcionamiento. El Gobierno y la Admi-
nistracion. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.
El Poder Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial.

3. Tipologia de los Entes Publicos: Las Administraciones
del Estado, Auténoma, Local e Institucional.

4. Las Comunidades Auténomas: Constitucién y compe-
tencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura
y disposiciones generales.

5. Idea general de las competencias de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

6. El Parlamento de Andalucfa. El Presidente de la Junta
de Andalucia y el Consejo de Gobierno. El Tribunal Superior
de Justicia.

7. Relaciones de la Junta de Andalucia con la Admi-
nistracion del Estado y con otras Comunidades Auténomas.
La Reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

8. El Derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley y el
Reglamento.

9. Los actos administrativos: Concepto y clases. Moti-
vacion y notificacién. Eficacia y validez de los actos.

10. Los Recursos Administrativos: Concepto, clases y prin-
cipios generales.

11. La Organizacién Territorial del Estado: La Provincia
y el Municipio.

12. La Administracion Local: Autonomia de los Entes
Locales. Principios constitucionales de la Administracién Local.

13. Organizacién y funcionamiento de la Administracion
Local. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. El Pleno. La Comi-
sién de Gobierno. Organos complementarios.

14. Potestades de la Administracion Local. Potestad nor-
mativa: Reglamentos, Ordenanzas, Bandos. Competencia de
los Entes Locales: Materias en que puede asumir competen-
cias. Servicios minimos obligatorios. Competencias delegadas.

15. La Funcion Publica Local: Concepto. Clases. Adqui-
sicion y pérdida de la condicion de funcionarios. Especial refe-
rencia a las Policias Locales. Derechos, deberes e incompa-
tibilidades de los Funcionarios Publicos Locales.

16. Las actividad de las Policias Locales. Funciones segiin
la Ley Orgénica 2/86, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Ley de Coordinacién de las Policias Locales de Andalucia.

17. Ley de Seguridad Vial. EI Reglamento de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

18. Vida en sociedad. Personalidad y socializacion. Sta-
tus. Rol.

19. La ciudad. El suburbio. El fenémeno de la urbani-
zacién. Poblacién y grupo social.

20. La sociedad de masas. Caracteristicas.

21. Caracteristicas poblacionales, urbanas y rurales del
municipio. Centros y establecimientos de interés policial.

Lo que se hace publico para el general conocimiento.

Andujar, 24 de mayo de 2002.- El Alcalde.

MODELO DE INSTANCIA

la Cleeviiinn. , ndm..... de ......... (), Tfno:...... , ante el Sr.
Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Andujar
(Jaén), comparece y dice:

Que enterado/a del anuncio de convocatoria para la pro-
visién en propiedad de tres plazas de Funcionario de la Escala
de Administracién Especial, Subescala Servicios Especiales,
clase Policia Local, denominada Policia Local, publicado en
el Boletin Oficial del Estado de fecha..........

Manifiesto reunir los requisitos exigidos en la convocatoria,
asi como, conocer las bases y me comprometo a prestar jura-
mento o promesa en la forma legalmente establecida, a la
toma de posesion, si resulto seleccionado/a.

SOLICITO: Tenga por presentada esta solicitud en tiempo
y forma, se sirva admitirla y que en su dia se dicte Resolucion,
incluyéndome en la lista de admitidos, para poder participar
en las pruebas convocadas para la provision en propiedad
de tres plazas de Policia Local, mediante el sistema de opo-
sicion libre.

AndUjara ...... de............. de ....

Sr. Alcalde-Presidente del Exco. Ayuntamiento de AndUjar (Jaén).

AYUNTAMIENTO DE ARACENA

EDICTO de 5 de junio de 2002, sobre exposicion
al publico del Acuerdo que se cita. (PP. 1732/2002).

Don Manuel Guerra Gonzalez, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de esta ciudad de Aracena. Huelva.

Hace saber: Que el Excmo. Ayuntamiento Pleno, reunido
en sesién ordinaria el dia 30 de mayo de 2002, adoptd, entre
otros, el acuerdo de aprobar inicialmente el proyecto de Orde-
nanza Municipal Reguladora de la Tenencia de Animales
potencialmente peligrosos, en armonia con la Ley 50/99, de
23 de diciembre, y demas disposiciones que la desarrollan.
Expediente que se expone al publico, con audiencia a los
interesados, por el plazo de treinta dias, para que todas las
personas que se puedan considerar interesadas, presenten las
alegaciones y sugerencias que consideren a su derecho;
haciendo constar expresamente, de conformidad con lo esta-
blecido en el art. 49 de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local, que, en el caso de que no
se presentasen ningln tipo de reclamaciones ni sugerencias,
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se entendera definitivamente aprobado el proyecto de Orde-
nanza anteriormente considerado.

Lo que se hace publico, para general conocimiento, en
esta ciudad de Aracena, 5 de junio de 2002.

AYUNTAMIENTO DE CARMONA

ANUNCIO de bases.

BASES PARA CUBRIR, INDEFINIDAMENTE EN REGIMEN
LABORAL, VARIAS PLAZAS INCLUIDAS EN LA PLANTILLA DE
PERSONAL LABORAL E INTEGRADAS EN LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO PARA 2001, APROBADA POR RESOLUCION
DEL ALCALDE-PRESIDENTE (DECRETO NUM. 1087/2001)

|. Bases generales.

Primera. Se convoca, para su provisién mediante con-
tratacion laboral indefinida, las plazas de este Excelentisimo
Ayuntamiento que figuran en los Anexos de las presentes bases
generales.

Las plazas pertenecen al Grupo que se especifica y estan
dotadas de los haberes correspondientes al mismo.

Segunda. La realizaciéon de las pruebas se regira por lo
previsto en las presentes bases y en el correspondiente Anexo
y, en su defecto, se estara a lo establecido en el R.D. Legislati-
vo 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia
de Régimen Local; Ley 30/84, de 2 de agosto, de medida
para la Reforma de la Funcién Publica; por el R.D. 896/91,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bésicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccion de los funcionarios de la Administracién Local;
R.D. 364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracién del Estado y Provisién de Puestos de Trabajo y Pro-
mocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistracion General del Estado, y cualquier otra disposicién
aplicable.

[I. Requisitos de los aspirantes.

Tercera. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requi-
sitos, ademés de los que especificamente se indiquen para
cada plaza en el correspondiente Anexo:

a) Ser espafiol o ciudadano de paises miembros de la
CEE.

b) Tener cumplidos 18 afos de edad, y no exceder de
aquella en que falten al menos diez afios para la jubilacion
forzosa por edad, determinada por la legislacién béasica en
materia de funcién publica.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempenfio de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las fun-
ciones publicas.

e) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de
incapacidad establecidos en la legislacion vigente.

f) Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo
exigido para el ingreso en el grupo en que esté encuadrada
la plaza de conformidad con lo establecido en la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica (art. 25).

Cuarta. Los requisitos establecidos en las bases anteriores
deberén cumplirse el Ultimo dia del plazo de presentacion
de solicitudes.

[1l. Solicitudes.

Quinta. Quienes deseen tomar parte en las pruebas selec-
tivas, deberan hacerlo constar en las instancias que les sean
facilitadas y presentarlas en el Registro General del Ayunta-
miento, dirigidas al Sefior Alcalde, en el plazo de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacién
de un extracto de estas convocatorias en el «Boletin Oficial
del Estado».

A las instancias, que también podran presentarse en la
forma que determina el articulo 38.4 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, deberén ajustarse los correspondientes
justificantes de haber abonado los derechos de examen.

En el caso de que el proceso selectivo determinado para
cubrir la/s plaza/s cuente con una fase de concurso, se aplicara
el baremo de méritos que se especifique en el correspondiente
Anexo.

Los aspirantes deberan unir a su instancia los documentos
justificativos de los méritos que se alegan para que sean valo-
rados de conformidad con el baremo indicado o con el expre-
sado en el correspondiente Anexo. Sélo se tendrd en cuenta
en el concurso aquellos méritos que cuenten con el soporte
de la documentacion justificativa (bastaré con fotocopias sim-
ples) que, en todo caso, deberan ser presentadas dentro del
plazo de admisién de instancias. No obstante, el Tribunal podra
requerir a los aspirantes para que aporten los originales de
las fotocopias presentadas con el fin de comprobar la veracidad
de lo alegado.

IV. Admisién de candidatos.

Sexta. Terminado el plazo de presentacién de instancias
y comprobado el pago de los derechos de examen, se publi-
caran en el «Boletin Oficial de la Provincia» la resolucion de
la Alcaldia aprobando las listas de aspirantes admitidos y
excluidos, en la que constaran los nombres y apellidos de
los candidatos, y, en su caso, la causa de la no admisién.

Séptima. Los errores de hecho podran subsanarse en cual-
quier momento, de oficio 0 a peticién del interesado. En todo
caso, la resolucién anterior establecerd un plazo de diez dias
para subsanacion de errores.

Octava. En ninglin caso sera necesaria la previa inscrip-
cion en las oficinas de empleo para participar en las pruebas
selectivas derivadas de la presente Oferta de Empleo Publico.

V. Tribunales.
Novena. Los Tribunales Calificadores de las pruebas que-
darén formados como sigue:

Presidente: El de la Corporaciéon o miembro de la misma
en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma
en quien delegue.

Vocales:

- Un representante de la Comunidad Auténoma.

- Un Técnico o experto designado por el Presidente de
la Corporacion.

- Un representante de los trabajadores, designado por
el Presidente de la Corporacion, a propuesta del Comité de
Empresa.

- Un representante de cada uno los Grupos Politicos
Municipales.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo a la autoridad convocante, y los aspirantes
podrén recusarlos, cuando concurran las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.
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El Tribunal se constituira de acuerdo con lo establecido
en el articulo 26 de la indicada Ley y adoptara sus decisiones
por mayoria de votos presentes, resolviendo, en caso de empa-
te, el voto del que actle como Presidente. Si por cualquier
circunstancia no concurren a alguna de las sesiones el Pre-
sidente y el Secretario, se suplirdn por los vocales de mayor
y menor edad, respectivamente.

Los Tribunales quedan facultados para resolver las dudas
que pudieran surgir en la aplicacion de las bases, asi como
para incorporar especialistas en pruebas cuyo contenido
requiera el asesoramiento técnico de los mismos. Tales espe-
cialistas actuaran con voz pero sin voto.

VI. Desarrollo de los ejercicios.

Décima. El calendario del inicio de las pruebas, y la hora
y lugar de su realizacion, se publicarén en el «Boletin Oficial
de la Provincia». Igualmente se publicara en dicho diario oficial
la relacion de admitidos y excluidos, asi como la composicién
del Tribunal Calificador. En el caso de que exista fase de con-
curso, el Tribunal deberd valorar y publicar en el tablén de
anuncios de la Casa Consistorial las calificaciones obtenidas
por los aspirantes antes de la celebracién de los ejercicios.

En cualquier momento, los Tribunales podran requerir
a los opositores para que acrediten tanto su personalidad como
que retinen los requisitos exigidos para tomar parte en las
pruebas selectivas.

En la realizacién de las pruebas en que tengan que actuar
individualmente los aspirantes, se comenzara por el primer
opositor cuyo primer apellido, segln lista de admitidos orde-
nada alfabéticamente, comience con la letra «E». Si no existiere
ningln aspirante cuyo primer apellido comenzara por la letra
indicada, actuara en primer lugar aquél opositor cuyo primer
apellido comience por las letras del alfabeto inmediatamente
siguientes.

VII. Proceso selectivo. Sistema de calificacion.

Undécima. Para determinar la puntuacién obtenida por
los aspirantes en la fase de concurso, de conformidad con
el sistema de calificacion establecido en el baremo establecido
en las bases generales o en el correspondiente Anexo, el Tri-
bunal se reunird con antelacién suficiente, debiendo concluir
dicha fase antes del inicio de las correspondientes pruebas
selectivas.

Todos los ejercicios de las distintas pruebas selectivas
de que conste la fase de oposicién, que seran leidos por los
aspirantes si asi lo decide el Tribunal Calificador, seran eli-
minatorios y calificados hasta un maximo de 10 puntos, siendo
eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5
puntos en cada uno de ellos.

El nimero de puntos que podré ser otorgado por cada
miembro del Tribunal, en cada uno de los ejercicios, sera
de 0 a 10, obteniéndose la calificacién de cada ejercicio por
la media de puntos concedidos por cada miembro del Tribunal,
pudiéndose eliminar, si se considera oportuno, las puntua-
ciones mayor y menor, al objeto de garantizar la equidad en
la nota concedida a los aspirantes.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en
el tablon de anuncios de la Corporacién.

VIII. Puntuacion y propuesta de seleccién.

Duodécima. Concluidas las pruebas, el Tribunal publicara
en el tablén de anuncios de la Corporacién la relacién de
aspirantes por orden de puntuacién (suma de la media de
calificaciones obtenidas en fase de oposicion mas puntuacion
obtenida en la fase de concurso), precisandose que el nimero
de seleccionados no podré rebasar el nimero de plazas
convocadas.

Seguidamente, el Tribunal elevara dicha relacion, junto
con el acta de la Ultima sesion, que deberd hacer concreta
referencia al aspirante seleccionado, a la Presidencia de la
Corporacion, quien, a su vez, formulara la correspondiente

propuesta de nombramiento a la Comisién de Gobierno de
la misma.

IX. Presentacién de documentos y nombramiento.

Décimotercera. Los aspirantes propuestos deberan apor-
tar, dentro del plazo de veinte dias naturales desde que se
hagan publicas las relaciones de aprobados, los documentos
acreditativos exigidos en las bases tercera y cuarta de la
convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuer-
za mayor, no presentaran la documentacién, no podran ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en sus instancias. Los aspirantes que tuvieran
la condicion de funcionarios publicos estaran exentos de jus-
tificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener
su anterior nombramiento, debiendo presentar Unicamente cer-
tificacién de la Administracion Publica de quien dependan,
acreditando la condicién y demas circunstancias que consten
en su expediente personal.

Cumplidos los trémites, el Presidente de la Corporacion
elevara propuesta de nombramiento a la Comisién de Gobierno
Municipal, en favor del aspirante que hubiera obtenido plaza,
el cual debera tomar posesién en el plazo de treinta dias natu-
rales, a contar del siguiente a aquél en que le sea notificado.

Base final. EI niUmero de plazas convocadas que figura
en los Anexos de las presentes bases generales podréa incre-
mentarse con aquéllas pertenecientes a la misma Escala,
Subescala, Categoria y Clase que queden vacantes por cual-
quier circunstancia, antes del inicio de las pruebas selectivas
correspondientes.

ANEXOS

DIRECTOR-ARQUEOLOGO MUSEO

Denominacién de la plaza: Director Arquedlogo Museo.
NUm. de plazas: Una.

Grupo: A.

Nivel C.D.: 24.

Titulacion exigida: Licenciado en Geografia e Historia, con
formacion en Arqueologia.

Sistema de seleccién: Concurso-oposicién.
Derechos de examen: 27 €.

Concurso. En esa fase de concurso, se aplicara el siguiente
baremo de méritos:

A) Experiencia profesional:

- Por cada mes de servicio en el Excmo. Ayuntamiento
de Carmona, o en Entidades dependientes del mismo, en pues-
to de iguales o similares caracteristicas al que se convoca:
0,050 puntos.

- Por cada mes de servicio en puesto de igual categoria
en otras Administraciones Publicas: 0,025 puntos.

La puntuacién maxima de este apartado sera de 2,75
puntos.

B) Formacién: Por participacién en cursos y seminarios,
siempre que tengan relacién directa con las actividades a
desarrollar en el puesto ofertado, hasta un méximo de 1 punto,
de la forma siguiente:
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DURACION CON DIPLOMA  DE|CON DIPLOMA DE
APROVECHAMIENTO ASISTENCIA
OFICIAL |NO OFICIAL |OFICIAL NO OFICIAL

De 10 a 20 horas 0,19 0,095 0,095 0,0475

De 21 a 40 horas 0,38 0,19 0,19 0,095

De 41 a 100 horas 0,57 0,285 0,285 0,1425

De 101 a 200 horas 0,76 0,38 0,38 0,19

Mas de 200 horas 1,00 0,57 0,57 0,285

C) Otros méritos: Se valoraran, hasta un méximo de 0,25
puntos los siguientes méritos: Trabajos de investigacion, pre-
mios, publicaciones, conferencias, ponencias, comunicacio-
nes, exposiciones, organizacion y participacién en seminarios
y jornadas, y todos aquellos que el Tribunal Calificador estime
oportuno.

Ejercicios: Todos ellos de caracter obligatorio y elimi-
natorio:

Primer ejercicio: Consistira en desarrollar dos temas (uno
de cada grupo: | y II) de entre cuatro extraidos al azar inme-
diatamente antes del comienzo de la prueba (dos de cada
bloque senalado). El tiempo maximo para la realizacion del
ejercicio sera de 3 horas.

Segundo ejercicio: Consistira en desarrollar dos temas
(uno de cada grupo: Il 'y IV) de entre cuatro extraidos al azar
inmediatamente antes del comienzo de la prueba (dos de cada
blogue sefalado). El tiempo méximo para la realizacion del
ejercicio sera de 3 horas.

Tercer ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito, en
el tiempo maximo que determine el Tribunal, los ejercicios
practicos que éste indique inmediatamente antes del comienzo
de la prueba. El Tribunal determinara la idoneidad del material
que a tal efecto presente el aspirante.

TEMARIO
GRUPO I. MATERIAS COMUNES

1. La Constitucién Espafiola de 1978. Principios gene-
rales. Derechos y deberes fundamentales de los espanoles.
Los drganos constitucionales del Estado.

2. La Organizacion Territorial del Estado. Administracién
central y periférica el Estado. Las Comunidades Auténomas.
La Administracion Local. La Administracién Institucional y
Corporativa.

3. La Comunidad Auténoma Andaluza: Fundamento cons-
titucional. El Estatuto de Autonomia. Delimitacion de las fun-
ciones y competencias del Estado y de las Comunidades Auto-
nomas. La Organizacién de las Comunidades Auténomas.

4. ElI Municipio. Concepto. Elementos. Organizacion.
Competencias.

5. El personal al servicio de la Administraciéon Publica
Local. La Funcién Publica Local. Organizacién. Situaciones
administrativas.

6. Derechos y deberes de los funcionarios publicos. Régi-
men disciplinario. Incompatibilidades. EI personal laboral.

7. La Hacienda Local. Ingresos Municipales. Idea general
sobre la gestion econdmica del Ayuntamiento.

8. El Presupuesto Municipal. EI Crédito Local.

9. El acto administrativo. Principios generales del Pro-
cedimiento Administrativo. Fases del procedimiento.

10. Los recursos administrativos. El control jurisdiccional
de la actividad administrativa.

11. La responsabilidad de la Administracion.

12. Relacién Administracién-ciudadano. Derechos del
ciudadano frente a la Administracion. Colaboracién y parti-

cipacién ciudadana. Gestion de un sistema de calidad en la
informacion administrativa.

13. Sometimiento de la Administracién al Derecho. Fuen-
tes del derecho publico. La Ley. Clases de Leyes.

14. Las formas de la accion administrativa. Fomento. Poli-
cfa. Los Servicios Publicos y sus formas de gestién. Especial
referencia a la concesion administrativa.

15. La Contratacién administrativa. Procedimientos de
Contratacién General. Formas de contratacion. Garantias.

16. Los bienes de las Entidades Locales. Régimen de
utilizacién del dominio publico. EI patrimonio privado de la
Administracion.

17. EI Derecho sancionador. Principios. Las sanciones
administrativas. Procedimiento sancionador.

18. Las relaciones entre la Administracién Local y otras
Administraciones Publicas. Principios generales. Formulas de
cooperacion, colaboracion y coordinacion.

GRUPO [I. CONSERVADOR DEL PATRIMONIO
HISTORICO-ARQUEOLOGO

1. Concepto de Patrimonio Histdrico: Evolucion y ante-
cedentes juridicos.

2. Legislacién del Patrimonio Histérico.

3. Planeamiento urbanistico y Patrimonio Histérico.

4. Investigacién, proteccion, conservacion, restauracion
y difusién del Patrimonio Histérico en el &mbito municipal.

5. La Proteccién del Patrimonio Histérico. Criterio y prio-
rizacion. Instrumentos para la proteccién del Patrimonio His-
térico en los Ayuntamientos.

6. Los sistemas informaticos. Concepto, componentes y
funcionamiento general. Los sistemas operativos. Los sistemas
de gestién de bases de datos.

7. Sistemas de gestién. Estructura y disefio de bases de
datos. Metodologfa y desarrollo de los sistemas. Principales
fases, objetivos generales y productos finales a obtener en
cada fase.

8. Prehistoria y Protohistoria en Andalucia. Estado actual
de la investigacion.

9. La romanizacién de la Bética. Estado actual de la
investigacion.

10. La Arqueologia medieval en Andalucia. Estado actual
de la investigacion.

11. El patrimonio histérico y arqueolégico como factor
de desarrollo. Problemas y perspectivas.

12. Sistemas de informacién y documentacién del Patri-
monio Histérico en los municipios.

13. La investigacién aplicada a la proteccion, conserva-
cion y difusion del Patrimonio Histérico.

14. La musealizacion del Patrimonio Histoérico y arqueo-
l6gico. Problemas y perspectivas.

15. El Patrimonio Histérico como centro de confluencias
de intereses publicos, privados, culturales, econémicos y socia-
les en las ciudades medias.

16. La difusion cientifica y social del Patrimonio Histérico.

17. El Patrimonio Histérico como soporte de valores. Per-
sistencia y cambio en la valoracién de los mismos. Colision
entre valores.

18. Dimensién urbana del Patrimonio Histdrico. Meto-
dologia para el anélisis diacrénico del patrimonio arquitec-
tonico y arqueoldgico en Centros Historicos. Peristenciay trans-
formaciones en la ciudad histérica.

19. El documento arqueoldgico. Argueologia y documen-
tacion escrita.

20. La excavacién arqueoldgica. Técnicas para la recu-
peracion del registro. El sistema estratigréfico.

21. El anélisis arqueoldgico de la arquitectura. Técnicas
para la recuperacion de registro.

22. La planificaciéon y el control de las intervenciones
arqueoldgicas en los municipios.
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23. La valoraciéon social del Patrimonio Arqueolégico.
Situacién actual y perspectivas de futuro.

24. La arqueologia urbana en los municipios andaluces.
Ejemplos significativos.

25. La conservacién preventiva: Concepto, metodologia
y técnicas. La Carta del Riesgo.

26. Teoria de la Conservacion y Restauracion del Patri-
monio Histérico. Evolucion histérica y criterios actuales.

27. Factores en la conservacion y degradacion del Patri-
monio Histdrico y arqueoldgico.

GRUPO [1l. CONSERVADOR DE MUSEO-ARQUEOLOGO

1. Concepto de museo. Evolucién y desarrollo historico.

2. Legislacién de los museos.

3. Museo y arquitectura. La adaptacion de edificios his-
téricos y edificios de nueva planta.

4. La ubicacién de los museos: Museo y entorno. Los
museos de ciudad.

5. La organizacién museolégica del espacio expositivo.

6. Museografia de los soportes y contenedores expositivos
en las instalaciones permanentes de los museos

7. La comunicacion interactiva en los museos.

8. Aplicaciones informaticas en los museos. Los museos
e internet.

9. El museo como factor de desarrollo. Problemas y
perspectivas.

10. Areas de servicios en los museos.

11. Las é&reas de reserva en los museos. Sistemas de
gestion.

12. Metodologia y técnicas de evaluacion (museo y expo-
sicién temporal): Estudio del publico.

13. La documentacién en los museos.

14. El museo y los intereses publicos, culturales, eco-
némicos y sociales en las ciudades medias. Participacién.

15. Museografia de la informacién.

16. La iluminacién como recurso expositivo y su inci-
dencia en la conservacion de los bienes muebles en el museo.

17. Exposiciones temporales: Criterios museoldgicos y
organizacion.

18. La funcién educativa de los museos.

19. La seguridad en los museos.

20. Organizacién y estructura interna en los museos.

21. Transporte, embalaje, almacenaje, manipulacion y
criterios de prestacién e intercambio de bienes culturales. El
correo.

22. La investigacion en el museo. Investigacion museo-
l6gica, museografica y de las colecciones.

23. Criterios de conservacién en montaje de exposiciones:
Permanentes y temporales.

24. El clima en el museo.

25. La restauracién de los bienes muebles. Evolucién
conceptual y criterios actuales de intervencion en los museos.

26. Criterios de conservacion preventiva en los museos.

27. Criterios de conservacion de fondos museograficos
en los museos de Arqueologia, Etnografia, pintura.

28. Organizaciones internacionales relacionadas con los
museos: Unesco, lccrom, lcom, Icomos y Federacién Mundial
de Amigos de los Museos.

GRUPO V. CONSERVADOR DEL PATRIMONIO
HISTORICO-MUSEO CARMONA

1. El proyecto de Museo de la Ciudad de Carmona.

2. El programa museogréfico del Museo de la Ciudad
de Carmona.

3. El programa museolégico del Museo de la Ciudad de
Carmona.

4. Museos e innovacién. El Museo de la Ciudad de
Carmona.

5. El museo como infraestructura para el desarrollo eco-
noémico. El caso del Museo de la Ciudad de Carmona.

6. Estudio de publico en el Museo de la Ciudad, Puerta
de Sevilla, etc.

7. La difusién, musealizacién y conservacién de la Puerta
y Alcézar de la Puerta de Sevilla, y del Alcdzar de Arriba.

8. La ciudad como museo. Rutas y recorridos histéricos.

9. Estudio y aplicaciones dirigidas a la comunicacién inte-
ractiva en el Museo de la Ciudad de Carmona.

10. La informatica aplicada a la gestion y conservacion
del registro arqueolégico en Carmona.

11. La arqueologia urbana en Carmona. Problemas y
perspectivas.

12. La Carta de riesgo de Carmona.

13. La integracion del patrimonio arqueolégico al contexto
urbano de la ciudad de Carmona. Problemas y perspectivas.

14. Arqueologia, evolucién y estructura urbana de la Ciu-
dad de Carmona en la protohistoria. Estado actual de la Inves-
tigacién y proyecto de difusion.

15. Arqueologia, evolucion y estructura urbana de la ciu-
dad de Carmona en la edad antigua. Estado actual de la Inves-
tigacién y proyecto de difusion.

16. Arqueologia, evolucién y estructura urbana de la Ciu-
dad de Carmona en el periodo medieval. Estado actual de
la investigacion y proyecto de difusion.

17. Arqueologia, evolucién y estructura urbana de la Ciu-
dad de Carmona en el periodo moderno y contemporéneo.
Estado actual de la investigacion y proyecto de difusion.

18. La proteccion, conservacion, investigacion y difusion
del patrimonio arqueolégico de la Ciudad de Carmona. Situa-
cién actual y criterios de actuacion.

ADMINISTRADOR DE LA RESIDENCIA ASISTIDA

Denominacién de la plaza: Administrador Residencia.

Grupo: B.

Nivel C.D.: 20.

Titulacion exigida: Diplomado Universitario.

Sistema de seleccién: Concurso-oposicién libre.

Derechos de examen: 24 €.

Concurso. En esa fase de concurso, se aplicara el siguiente
baremo de méritos:

A) Experiencia profesional:

- Por cada mes de servicio en el Excmo. Ayuntamiento
de Carmona, o en Entidades dependientes del mismo, en pues-
to de iguales o similares caracteristicas al que se convoca:
0,050 puntos.

- Por cada mes de servicio en puesto de igual categoria
en otras Administraciones Publicas: 0,025 puntos.

La puntuacién méxima de este apartado serd de 2,75
puntos.

B) Formacion: Por participacion en cursos y seminarios,
siempre que tengan relacién directa con las actividades a
desarrollar en el puestas reuniones ordinarias de los indicado

DURACION CON DIPLOMA  DE|CON DIPLOMA DE
APROVECHAMIENTO ASISTENCTA
OFICIAL NO OFICIAL OFICIAL NO OFICIAL

De 10 a 20 horas 0,19 0,095 0,095 0,0475

De 21 a 40 horas 0,38 0,19 0,19 0,095

De 41 a 100 horas 0,57 0,285 0,285 0,1425

De 101 a 200 horas 0,76 0,38 0,38 0,19

{Mas de 200 horas 1,00 0,57 0,57 0,285
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C) Otros méritos: Se valoraran, hasta un maximo de 0,25
puntos los siguientes méritos: Trabajos de investigacion, pre-
mios, publicaciones, conferencias, ponencias, comunicacio-
nes, exposiciones, organizacion y participacién en seminarios
y jornadas, y todos aquéllos que el Tribunal Calificador estime
oportuno.

Ejercicios: Todos ellos de caracter obligatorio y elimi-
natorio:

Primer ejercicio: Consistird en desarrollar tres temas (uno
de materias comunes y dos de materias especificas) de entre
seis extraidos al azar inmediatamente antes del comienzo de
la prueba (dos de materias comunes y cuatro de materias
especificas). El tiempo maximo para la realizacion del ejercicio
sera de 5 horas.

Segundo ejercicio: Consistird en desarrollar por escrito,
en el tiempo maximo que determine el Tribunal, los ejercicios
practicos que éste indique inmediatamente antes del comienzo
de la prueba. El Tribunal determinara la idoneidad del material
que a tal efecto presente el aspirante.

TEMARIO
MATERIAS COMUNES

1. La Constitucion Esparfiola de 1978. Principios generales
y estructura. Derechos y deberes fundamentales de los
espanoles.

2. La Administracion Publica. Administracién del Estado.
Administracion Autondmica. Administracion Local. Adminis-
tracion Institucional.

3. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Dere-
cho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley. Clases de Leyes.

4. Relacion Administracién-ciudadano. Derechos del ciu-
dadano frente a la Administracién. Colaboracion y participacion
ciudadana. Gestion de un sistema de calidad en la informacion
administrativa.

5. El procedimiento administrativo local: Sus fases. Regis-
tro de entrada y salida de documentos.

6. Régimen Local espafiol. Principios constitucionales y
regulacion juridica.

7. Organizacién y competencias municipales y provin-
ciales.

8. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales.
Clases. Procedimientos de elaboracion y aprobacion.

9. Personal al servicio de la Entidad Local. La Funcién
Publica Local: Organizacién, seleccion y situaciones adminis-
trativas. El personal laboral. Derechos y deberes del personal
al servicio de los Entes Locales. Responsabilidad. Régimen
disciplinario. El sistema de Seguridad Social del personal al
servicio de las Entidades Locales.

10. Funcionamiento de los érganos colegiados locales.
Convocatoria y orden del dia. Actas y certificados de acuerdos.

11. Los contratos administrativos de las Entidades Loca-
les.

12. El Presupuesto Local. Elaboracion, aprobacion y eje-
cucion presupuestaria. La fiscalizacién del Presupuesto Local.

MATERIAS ESPECIFICAS

1. Gestién econémica. Contabilidad: Conceptos, balance
de situacion y cuenta de pérdidas y ganancias. Equilibrio finan-
ciero. Fondo de maniobra. Balance equilibrado. Anélisis de
balances: Estatico y dindmico. Ratios.

2. Plan de empresa. Cartera de servicios y recursos. Intro-
duccién. Elaboracion de la cartera de servicios y recursos.
Desarrollo de la cartera de recursos. Utilidades de la deter-
minacién de una cartera de servicios y recursos.

3. Régimen juridico del gasto publico local.

4. Los presupuestos locales: Contabilidad y cuentas.

5. Las Ordenanzas Municipales. Aportacion de los usua-
rios a los servicios.

6. El sistema espariol de Seguridad Social. Desarrollo his-
torico. Estructura actual. Planteamiento constitucional. Pres-
taciones basicas de la Seguridad Social.

7. Entidades gestoras de la Seguridad Social.

8. El riesgo de la vejez. Antecedentes y fundamentos.
Riesgos cubiertos. Prestaciones. Incompatibilidades. Revalo-
rizacion y mejora de las pensiones.

9. Financiacién de la Seguridad Social: Cotizacién. Otras
fuentes de financiacién. Régimen financiero. Patrimonio e
inversiones de la Seguridad Social.

10. Politica social en la Constitucién Espafiola. Desarrollo
de los Servicios Sociales en atencién a la tercera edad.

11. Servicios Sociales en la Administracion Local. Com-
petencias y organizacion.

12. La Ley de Servicios Sociales de Andalucia. Plan Anda-
luz de Servicios Sociales.

13. Prestaciones basicas de los Servicios Sociales.

14. Financiacion de los Servicios Sociales.

15. El Plan Nacional de Gerontologia.

16. Acciones de Politica Social y Planificacién Geron-
tolégica.

17. Ley de Atencidén y Proteccién a las Personas Mayores.

18. Caracteristicas psicosociales de la tercera edad. Aten-
cion a la tercera edad desde los Servicios Sociales.

19. El envejecimiento como fenémeno social. Necesida-
des y demandas de las personas mayores.

20. Recursos para la tercera edad. Concepto. Tipologias.
Servicios que prestan.

21. El asociacionismo en la tercera edad: Las organi-
zaciones de mayores. Organos de participacion. Participacion
en los Centros de Tercera Edad.

22. El voluntariado en tercera edad. Su instrumentali-
zacién en residencias de mayores.

23. Los mayores de la integracién social.

24. Comunicacion, familia y comunidad. La comunica-
cién humana: Patologias en la comunicacién. La familia como
sistema: Estructura y dindamica familiar. Familia y relaciones
intergeneracionales.

25. Alternativas al internamiento del mayor.

26. Problematica del internamiento institucional.

27. Aplicaciéon de la informética al campo residencial.
Modelo actual de residencias geriatricas. Niveles de infor-
matizacion.

28. Legislacién en la actividad de una residencia. Tipos
de residencias. El régimen de autorizaciones. Las condiciones
materiales. EI funcionamientos de la residencias. El personal.

29. El derecho del residente como persona. La incapa-
citacién. El ingreso de residentes incapacitados. Derecho de
alimentos entre pacientes. Derecho de los usuarios. Maltrato
y abusos de confianza.

30. Aspectos integrales en la atencién al anciano en una
residencia asistida.

31. Organizacién, atenciéon y cuidados residenciales.
Objetivos en la atencion de las personas mayores. Clima y
relaciones personales en las residencias. Servicios comple-
mentarios: Estancias diurnas y centros de dia. Necesidades
ambientales de las personas con demencia.

32. Aspectos psicoambientales de las residencias. Clima
social en las residencias geriatricas para los residentes y pro-
fesionales. Ergometria residencial. Optimizacién de recursos
de los residentes y profesionales geriatricos.

33. Metodologia de la planificacién y evaluaciéon de
servicios. Introduccién. La planificacién de servicios/equipa-
mientos. La evaluacion.

34. Gestién y evaluacién de la calidad. Introduccion. Prin-
cipios basicos de la gestién de la calidad. Sistema de calidad.
Clasificacién de los modelos de gestién de la calidad.

35. Elaboracion de un plan anual de trabajo en una resi-
dencia asistida de tercera edad: Programa, proyectos, servicios,
actividades y contenidos.
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36. La prevision de articulos a suministrar a una residencia
en base a las exigencias anuales de consumo.

37. Programas de animacién en residencias. Animacién
sociocultural con personas mayores. Animacion cultural en
residencias.

38. Habilidades directivas. Analisis de problemas y meto-
dologias en la toma de decisiones. La funcién directiva en
residencias geriatricas.

39. Cultura organizativa. Control de la gestién: El modelo
de direccién por objetivos. Direccion del cambio organizativo.

40. Gestion de recursos humanos. Visién de conjunto.
Descripcién, analisis y valoracion de puestos de trabajo. Reclu-
tamiento y seleccién. El rendimiento en el trabajo. Organizacion
de la jornada de trabajo.

41. Interdisciplinariedad y trabajo en equipo. Claves para
un analisis del grupo humano. Evolucién de un equipo. Grupos
de trabajo. Dificultades y juegos sociales que deterioran la
vida del equipo.

42. La formacién continuada y el reciclaje profesional.
Objetivos, funciones, planificacion.

43. El Convenio Colectivo del Personal Laboral del Ayun-
tamiento de Carmona.

44. Alimentacion y envejecimiento. Fisiologia del enve-
jecimiento: Consecuencias nutricionales. Envejecimiento y
malnutricién. Recomendaciones nutricionales en geriatria. Ali-
mentacién saludable. Higiene y conservacién de los alimentos.

45, Evolucién del concepto de salud. Concepto de pre-
venciéon de la enfermedad y de promocion de la salud. El
concepto de estilo de vida.

46. Cambios asociados a la edad. Sindromes y patologias
mas frecuentes. Envejecimiento normal y patologico. Atencién
Sanitaria en las Residencias Geriatricas.

47. Condiciones higiénico sanitarias en centros de
Servicios Sociales de caréacter residencial: Especificidades a
observar seglin cada tipo de dependencia.

48. Normas generales de seguridad e higiene en el trabajo
de un centro residencial.

MONITOR SOCIO CULTURAL

Denominacién de la plaza: Monitor Socio-cultural.

Grupo: D.

Nivel C.D.: 16.

Titulacion exigida: Graduado Escolar, Formaciéon Profe-
sional de Primer Grado o equivalente.

Sistema de seleccién: Concurso-oposicién libre.

Derechos de examen: 18 €.

Concurso. En esa fase de concurso, se aplicara el siguiente
baremo de méritos:

A) Experiencia profesional:

- Por cada mes de servicio en el Excmo. Ayuntamiento
de Carmona, o en Entidades dependientes del mismo, en pues-
to de iguales o similares caracteristicas al que se convoca:
0,050 puntos.

- Por cada mes de servicio en puesto de igual categoria
en otras Administraciones Publicas: 0,025 puntos.

La puntuacién maxima de este apartado sera de 2,75
puntos.

B) Formacion: Por participaciéon en cursos y seminarios,
siempre que tengan relacién directa con las actividades a
desarrollar en el puesto ofertado, hasta un méximo de 1 punto,
de la forma siguiente:

DURACION CON DIPLOMA DE|CON DIPLOMA DE
APROVECHAMIENTO ASISTENCIA
OFICIAL | NO OFICIAL OFICIAL NO OFICIAL

De 10 a 20 horas 0,19 0,095 0,095 0,0475

De 21 a 40 horas 0,38 0,19 0,19 0,095

De 41 a 100 horas 0,57 0,285 0,285 0,1425

De 101 a 200 horas 0,76 0,38 0,38 0,19

Mas de 200 horas 1,00 0,57 0,57 0,285

C) Otros méritos: Se valoraran, hasta un méximo de 0,25
puntos los siguientes méritos: Trabajos de investigacion, pre-
mios, publicaciones, conferencias, ponencias, comunicacio-
nes, exposiciones, organizacion y participacién en seminarios
y jornadas, y todos aquéllos que el Tribunal Calificador estime
oportuno.

Ejercicios: Todos ellos de caracter obligatorio y elimi-
natorio:

Primer ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito dos
temas extraidos al azar, inmediatamente antes del comienzo
de la prueba, uno de la parte relativa a materias comunes
y otro de la parte relativa a materias especificas del programa
de la convocatoria. El tiempo méximo para la realizacion del
ejercicio sera de 2 horas y 30 minutos.

Segundo ejercicio: Consistird en resolver un supuesto
practico relativo a las funciones propias de la plaza a cubrir
y relacionado con la totalidad del temario. El tiempo méximo
de duracién de dicho ejercicio sera de 2 horas.

TEMARIO
MATERIAS COMUNES

1. La Constitucién Espanola de 1978. Derechos y deberes
fundamentales de los espafioles.

2. La Administracion Publica en el ordenamiento juridico
espanol. Tipologia de los Entes Publicos: La Administracion
del Estado, Autondmica, Local e Institucional.

3. Régimen Local espafiol: Entidades que lo integran.
Principios constitucionales y regulacién juridica.

4. Relacion Administracién-ciudadano. Derechos del ciu-
dadano frente a la Administracién. Colaboracion y participacion
ciudadana. Gestion de un sistema de calidad en la informacion
administrativa.

5. Procedimiento Administrativo local. EI Registro de
entrada y salida de documentos. Requisitos en la presentacion
de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

6. Funcionamiento de los érganos colegiados locales. Con-
vocatoria y orden del dia. Actas y certificaciones de acuerdos.

7. Las Haciendas Locales: Clasificacion de los recursos.
Ordenanzas Fiscales.

MATERIAS ESPECIFICAS

1. La Ley de Servicios Sociales de Andalucia. Plan Andaluz
de Servicios Sociales. Los Servicios Sociales en la Adminis-
tracion Local. Competencias y organizacion.

2. Recursos para la Tercera Edad. Concepto. Tipologia
y Servicios.

3. La Ley de atencion y proteccion a las personas mayores.
Necesidades y demandas de las personas mayores. Atencion
desde los Servicios Sociales.

4. Plan Nacional de Gerontologia. Politica social para la
Tercera Edad. El envejecimiento: Consideraciones generales
de la Tercera Edad. Aspectos psicolégicos del envejecimiento.

5. Caracteristicas basicas de los centros residenciales de
mayores. Relacion entre éstos y la comunidad. Las residencias
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de mayores. Concepto, funciones y actividades. Personal de
una residencia. Funciones. La relacién en el equipo inter-
disciplinar.

6. Derechos y deberes de los usuarios en una residencia
de mayores. Atencion integral a los mayores en una residencia.
Estimulacion del lenguaje y la comunicacion.

7. Accesibilidad para personas con movilidad reducida.
Ayudas técnicas. Actividades del Monitor en las personas con
alteracién de la movilidad.

8. El Monitor Ocupacional en una residencia de ancianos.
Perfil humano y profesional.

9. Programas individualizados con los mayores. Elabo-
racion de un plan anual de actividades ocupacionales en una
residencia de mayores. Actividades socioculturales, de ocio
y tiempo libre para los mayores. Tipologia y adecuacién de
las actividades socioculturales, de ocio y tiempo libre en una
residencia de mayores. Animacion sociocultural y mayores.

10. La intervencion del Monitor para favorecer la auto-
nomia personal y social de los residentes. Arte y creatividad
en las actividades. Actividades de la vida diaria.

11. El aprendizaje y motivacion de los mayores. Técnicas.
Hébitos de vida saludables en los mayores. La actividad como
medio terapéutico.

12. Formacion continuada y reciclaje del Monitor. Adap-
tacién a las nuevas necesidades.

13. La convivencia. Aportaciones vivenciales de los resi-
dentes. Comunicacion. Relaciones personales y sociales.

14. Evaluacion de los programas ocupacionales en una
residencia de mayores. La participacion de los mayores. Orga-
nos de participacion. El voluntariado en la tercera edad.

15. Actividades del Monitor en enfermos con demencia
y otros grados de deterioro cognitivo: Programas de inter-
vencion.

16. Valoracion cognitiva integral. Papel del Monitor
Ocupacional.

17. Familia y mayores. La influencia de la familia en
el residente.

18. Las relaciones intergeneracionales. Programas de
intervencién para apoyo social.

19. La integracion social de los mayores. El asociacio-
nismo en los mayores.

MONITOR JUVENTUD

Denominacién de la plaza: Monitor de Juventud.

NUm. de plazas: Una.

Grupo: D.

Nivel C.D.: 16.

Titulacién exigida: Graduado Escolar, Formacién Profe-
sional de Primer grado o equivalente.

Sistema de seleccion: Concurso-oposicion.

Derechos de examen: 18 €.

Concurso. En esa fase de concurso, se aplicaré el siguiente
baremo de méritos:

A) Experiencia profesional:

- Por cada mes de servicio en el Excmo. Ayuntamiento
de Carmona, o en Entidades dependientes del mismo, en pues-
to de iguales o similares caracteristicas al que se convoca:
0,050 puntos.

- Por cada mes de servicio en puesto de igual categoria
en otras Administraciones Publicas: 0,025 puntos.

La puntuacién maxima de este apartado sera de 2,75
puntos.

B) Formacion: Por participacion en cursos y seminarios,
siempre que tengan relacién directa con las actividades a
desarrollar en el puesto ofertado, hasta un méximo de 1 punto,
de la forma siguiente:

DURACION CON DIPLOMA DE|CON DIPLOMA DE
APROVECHAMIENTO ASISTENCIA
OFICIAL  |NO OFICIAL | OFICIAL NO OFICIAL

De 10 a 20 horas 0,19 0,095 0,095 0,0475

De 21 a 40 horas 0,38 0,19 0,19 0,095

De 41 a 100 horas 0,57 0,285 0,285 0,1425

De 101 a 200 horas 0,76 0,38 0,38 0,19

Mas de 200 horas 1,00 0,57 0,57 0,285

C) Otros méritos: Se valoraran, hasta un méximo de 0,25
puntos los siguientes méritos: Trabajos de investigacion, pre-
mios, publicaciones, conferencias, ponencias, comunicacio-
nes, organizacion y participacién en seminarios y jornadas,
y todos aquéllos que el Tribunal Calificador estime oportuno.

Ejercicios: Todos ellos de caracter obligatorio y elimi-
natorio:

Primer ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito, en
un tiempo méaximo de 3 horas, dos temas extraidos al alzar,
siendo uno del grupo de materias comunes y otro del grupo
de materias especificas.

Segundo ejercicio: Consistira en realizar por escrito, en
el tiempo que indique el Tribunal Calificador, un ejercicio préac-
tico propuesto por el mismo, relacionado con el contenido
de las materias especificas del programa de la convocatoria.

TEMARIO
MATERIAS COMUNES

1. La Constitucién Espanola de 1978. Principios gene-
rales. Caracteristicas y estructura. Derechos y deberes fun-
damentales de los espanoles.

2. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Dere-
cho. Fuentes del Derecho Publico.

3. Tipos de Administraciones Publicas. Estado. Comu-
nidades Auténomas. Administracion Local. Administracién
Institucional.

4. El Procedimiento Administrativo Local. Fases. Registro
de Entrada y Salida de documentos.

5. El Municipio. Organizacién y competencias.

6. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales.
Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacién.

7. Relacién Administracién-ciudadano. Derechos del ciu-
dadano frente a la Administracién. Colaboracion y participacion
ciudadana. Gestion de un sistema de calidad en la informacion
administrativa.

MATERIAS ESPECIFICAS

1. Animacién socio-cultural: Fundamentos, historia y
objetivos. Legislacién sobre la intervencién socio-cultural.

2. ElI animador sociocultural: Tipologia, formacion y
funciones.

3. Gestidn y organizacion de recursos para la animacion
socio-cultural: Organizacion, administracién, recursos.

4. Técnicas de la animacién socio-cultural: Técnicas de
dindmica de grupos. Técnicas de habilidades sociales.

5. La investigacion en animacion socio-cultural: Técnicas.

6. Andlisis de la realidad como instrumentos de la
intervencion.

7. Animacion socio-cultural: Ocio y tiempo libre.

8. El voluntariado social: Formacion y promocién.

9. El grupo: Desarrollo y fases. Liderazgo y comunicacion.
Roles grupales.

10. Animacién juvenil: Concepto, principios y objetivos.

11. El joven y su medio ambiente.
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12. Centros de informacién juvenil: Estructura, gestion
y organizacion.

13. El voluntariado social. Definicién. Funciones y ambi-
tos de actuacion.

14. La inadaptacion en los jovenes. Factores familiares,
académicos y socio-ambientales.

15. Prevencién y drogas: Bases teoricas de prevencion.

16. Politicas activas de empleo juvenil y la formacién
ocupacional en el desarrollo local. Recursos para jévenes en
el municipio de Carmona.

MONITOR RADIO Y COMUNICACION

Denominacion de la plaza: Monitor de Radio y Comu-
nicacion.

NUm. de plazas: Dos.

Grupo: D.

Nivel C.D.: 16.

Titulacion exigida: Graduado Escolar, Formacién Profe-
sional de Primer Grado o equivalente.

Sistema de seleccion: Concurso-oposicion.

Derechos de examen: 18 €.

Concurso. En esa fase de concurso, se aplicara el siguiente
baremo de méritos:

A) Experiencia profesional:

- Por cada mes de servicio en el Excmo. Ayuntamiento
de Carmona, o en Entidades dependientes del mismo, en pues-
to de iguales o similares caracteristicas al que se convoca:
0,050 puntos.

- Por cada mes de servicio en puesto de igual categoria
en otras Administraciones Publicas: 0,025 puntos.

La puntuacién maxima de este apartado sera de 2,75
puntos.

B) Formacion: Por participacién en cursos y seminarios,
siempre que tengan relacién directa con las actividades a
desarrollar en el puesto ofertado, hasta un maximo de 1 punto,
de la forma siguiente:

DURACION CON DIPLOMA DE|CON DIPLOMA DE
APROVECHAMIENTO ASISTENCIA
OFICIAL  |NO OFICIAL | OFICIAL NO OFICIAL

De 10 a 20 horas 0,19 0,095 0,095 0,0475

De 21 a 40 horas 0,38 0,19 0,19 0,095

De 41 a 100 horas 0,57 0,285 0,285 0,1425

De 101 a 200 horas 0,76 0,38 0,38 0,19

Mas de 200 horas 1,00 0,57 0,57 0,285

C) Otros méritos: Se valoraran, hasta un méximo de 0,25
puntos los siguientes méritos: Trabajos de investigacion, pre-
mios, publicaciones, conferencias, ponencias, comunicacio-
nes, organizacion y participacién en seminarios y jornadas,
y todos aquéllos que el Tribunal Calificador estime oportuno.

Ejercicios: Todos ellos de caracter obligatorio y elimi-
natorio:

Primer ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito, en
un tiempo maximo de 3 horas, dos temas extraidos al azar,
siendo uno del grupo de materias comunes y otro del grupo
de materias especificas.

Segundo ejercicio: Consistira en realizar por escrito, en
el tiempo que indique el Tribunal Calificador, un ejercicio prac-
tico propuesto por el mismo, relacionado con el contenido
de las materias especificas del programa de la convocatoria.

TEMARIO
MATERIAS COMUNES

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios gene-
rales. Caracteristicas y estructura. Derechos y deberes fun-
damentales de los espanoles.

2. Tipos de Administraciones Publicas. Estado. Comu-
nidades Auténomas. Administracién Local. Administracion
Institucional.

3. El Municipio. Organizacién y competencias.

4. El personal al servicio de las Entidades Locales.

5. El acto administrativo. Concepto, clases y elementos.
Motivacion y forma.

6. El Procedimiento Administrativo Local. Fases. Registro
de Entrada y Salida de documentos.

7. Relacién Administracion-ciudadano. Derechos del ciu-
dadano frente a la Administracién. Colaboracion y participacion
ciudadana. Gestién de un sistema de calidad en la informacion
administrativa.

8. Las formas de la accién administrativa. Fomento. Poli-
cfa. Los Servicios Publicos y sus formas de gestién. Especial
referencia a la concesion administrativa.

9. Las Haciendas Locales: Clasificacion de los ingresos.
Ordenanzas fiscales.

10. Régimen juridico del gasto publico local. Los pre-
supuestos locales.

MATERIAS ESPECIFICAS

1. La comunicacion. Ideas generales. Clases de comu-
nicacion.

2. Lenguaje periodistico en radio, television y prensa
escrita.
. Redaccién de documentos informativos.
. Los distintos géneros periodisticos.
. Publicidad informativa.
. Los gabinetes de comunicacién. Funciones.
. Las relaciones publicas.
. Panorama comunicativo actual del término municipal
de Carmona.

9. El Area de Comunicacion del Ayuntamiento de Car-
mona. Organizacion. Funciones.

10. EI Organismo Auténomo Local «Medios de Comu-
nicacion Municipal». Organizacién y funcionamiento.

11. Las nuevas tecnologias en la comunicacion. Apli-
cacion en el municipio de Carmona.

12. La participacion como feed-back en la comunicacion.
Su aplicacion en el municipio de Carmona.

O~NOYOT A~ W

MONITOR FESTEJOS

Denominacién de la plaza: Monitor de Festejos.

NUm. de plazas: Una.

Grupo: D.

Nivel C.D.: 16.

Titulacion exigida: Graduado Escolar, Formacion Profe-
sional de Primer Grado o equivalente.

Sistema de seleccion: Concurso-oposicion.

Derechos de examen: 18 €.

Concurso. En esa fase de concurso, se aplicaré el siguiente
baremo de méritos:

A) Experiencia profesional:

- Por cada mes de servicio en el Excmo. Ayuntamiento
de Carmona, o en Entidades dependientes del mismo, en pues-
to de iguales o similares caracteristicas al que se convoca:
0,050 puntos.

- Por cada mes de servicio en puesto de igual categoria
en otras Administraciones Publicas: 0,025 puntos.
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La puntuacion maxima de este apartado serd de 2,75
puntos.

B) Formacion: Por participacién en cursos y seminarios,
siempre que tengan relacién directa con las actividades a
desarrollar en el puesto ofertado, hasta un maximo de 1 punto,
de la forma siguiente:

DURACION CON DIPLOMA DE|CON DIPLOMA DE
APROVECHAMIENTO ASISTENCIA
OFICIAL NO OFICIAL OFICIAL NO OFICIAL

De 10 a 20 horas 0,19 0,095 0,095 0,0475

De 21 a 40 horas 0,38 0,19 0,19 0,095

De 41 a 100 horas 0,57 0,285 0,285 0,1425

De 101 a 200 horas 0,76 0,38 0,38 0,19

Mas de 200 horas 1,00 0,57 0,57 0,285

C) Otros méritos: Se valoraran, hasta un méximo de 0,25
puntos los siguientes méritos: Trabajos de investigacion, pre-
mios, publicaciones, conferencias, ponencias, comunicacio-
nes, organizacion y participacién en seminarios y jornadas,
y todos aquéllos que el Tribunal Calificador estime oportuno.

Ejercicios: Todos ellos de caracter obligatorio y elimi-
natorio:

Primer ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito, en
un tiempo méximo de 3 horas, dos temas extraidos al alzar,
siendo uno del grupo de materias comunes y otro del grupo
de materias especificas.

Segundo ejercicio: Consistira en realizar por escrito, en
el tiempo que indique el Tribunal Calificador, un ejercicio prac-
tico propuesto por el mismo, relacionado con el contenido
de las materias especificas del programa de la convocatoria.

TEMARIO
MATERIAS COMUNES

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios gene-
rales. Caracteristicas y estructura. Derechos y deberes fun-
damentales de los espafioles.

2. Tipos de Administraciones Publicas. Estado. Comu-
nidades Auténomas. Administracion Local. Administracién
Institucional.

3. El Municipio. Organizacién y competencias.

4. El personal al servicio de las Entidades Locales.

5. El acto administrativo. Concepto, clases y elementos.
Motivacion y forma.

6. El Procedimiento Administrativo Local. Fases. Registro
de Entrada y Salida de documentos.

7. Relacién Administracién-ciudadano. Derechos del ciu-
dadano frente a la Administracién. Colaboracion y participacion
ciudadana. Gestién de un sistema de calidad en la informacion
administrativa.

8. Las formas de la accién administrativa. Fomento. Poli-
cia. Los Servicios Publicos y sus formas de gestion. Especial
referencia a la concesion administrativa.

9. Las Haciendas Locales: Clasificaciéon de los ingresos.
Ordenanzas fiscales.

10. Régimen juridico del gasto publico local. Los pre-
supuestos locales.

MATERIAS ESPECIFICAS
1. Competencias de la Administracion Pdblica en materia

de Cultura y Festejos. Especial atencién a la Administracion
Local.

2. El analisis de la realidad socio-cultural: Métodos y téc-
nicas para su estudio.

3. Evaluacion de la programacion cultural.

4. La actividad cultural en general. Manifestaciones cul-
turales y de festejos.

5. Los recursos para la organizacién y planificacion de
las actividades culturales y de festejos.

6. El Monitor de Festejos como agente de intervencion
social: Funciones.

7. La Casa de la Cultura del Excmo. Ayuntamiento de
Carmona. Naturaleza y funciones (culturales y de Festejos).

8. Programacién anual de las fiestas en el Municipio de
Carmona.

9. Carmona: Fiestas y costumbres populares. La parti-
cipacion de los vecinos en las mismas.

10. Organizacion de recursos para la planificacién de los
Festejos del Término Municipal de Carmona.

11. Gestiones administrativas a realizar por el Monitor
de Festejos en el Ayuntamiento de Carmona.

12. La Sociedad General de Autores de Espafa. Incidencia
en el desarrollo de los festejos.

Carmona, 2 de mayo de 2002.- El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE GRANADA

RESOLUCION de 8 de mayo de 2002, referente
a la convocatoria para proveer en propiedad doce pla-
zas de Operarios Personal de Oficios.

La Delegada de Recursos Humanos del Ayuntamiento de
Granada, hace saber:

Que por Decreto de fecha 23 de abril de 2002, se han
aprobado las bases del concurso-oposicion libre convocado
para provision en propiedad de 12 plazas de Operarios Per-
sonales de Oficio, que a continuacion se relacionan:

BASES

1. Normas generales.

1.1. Por Decreto de la Alcaldia de fecha 10 de abril se
convocan pruebas selectivas para cubrir doce plazas de Ope-
rarios Personal de Oficios, Grupo E, de la Escala de Admi-
nistracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Per-
sonal de Oficios, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico
para 1999, vacantes nimeros 23, 27, 28, 29 y 30 y Oferta
de Empleo Publico para 2000, vacantes nimeros 12, 17,
24,31,32,33y39.

De las plazas citadas se reservan dos para personas con
minusvalia igual o superior al 33%.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les sera de apli-
cacion la Ley 30/84, de 2 de agosto; la Ley 7/85, de 2 de
abril y Ley 11/99, de 21 de abril; R.D.L. 781/86, de 18
de abril; R.D. 896/91, de 7 de junio; R.D. 364/95, de 10
de marzo y las bases de la presente convocatoria.

1.3. Requisitos:

A) Para ser admitidos a la realizacién de estas pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requi-
sitos:

a) Ser nacional de un Estado miembro de la Unién Euro-
pea, o tener relaciéon de parentesco en los términos sefialados
enlaLey 17/93, de 23 de diciembre.

Los nacionales de los demds Estados miembros de la
Unién Europea deberan acreditar en el momento de la solicitud
la nacionalidad y, en el supuesto previsto en el art. 2.2.1.°b),
el vinculo de parentesco y, en su caso, el hecho de vivir a
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expensas o estar a cargo del nacional de un Estado miembro
de la Unién Europea con el que tenga dicho vinculo.

b) Tener cumplidos los 18 afos de edad.

c) Estar en posesion del titulo de Certificado de Escolaridad
o0 equivalente, y/u homologacién segun el art. 25 de la Ley
30/84.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de la funcién.

e) No hallarse incurso en ninguna de las causas de inca-
pacidad especifica previstas en la legislacion vigente.

f) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publi-
cas ni hallarse inhabilitado para el desempefo de funciones
publicas por sentencia firme. Los nacionales de los demas
Estados miembros de la Unién Europea deberan acreditar no
estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que
impidan, en su Estado, el acceso a la funcién publica.

B) Todos los requisitos a que se refiere la base 1.3 apar-
tado A), deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo
de presentacion de instancias y mantenerlos durante el proceso
selectivo.

1.4. El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera
el de concurso-oposicion.

La fase de concurso se celebrara previamente a la fase
de oposicion, puntuandose con arreglo al siguiente baremo:

a) Por méritos profesionales:

- Por cada mes o fraccién superior a quince dias de ser-
vicios prestados en cualquiera de las Administraciones Publi-
cas en puesto igual al que se opta, acreditados mediante la
correspondiente certificacién expedida por el organismo com-
petente, junto con certificado de cotizaciones a la S.S., 0,10
puntos. La experiencia obtenida en el régimen de colaboracién
social serd valorada en idénticas condiciones, acreditada
mediante la correspondiente certificacion expedida por el orga-
nismo competente.

- Por cada mes o fraccién superior a quince dias de servi-

cios prestados en empresa publica o privada, cuando sean
por cuenta ajena, en puesto igual al que se opta, que deberan
ser suficientemente acreditados a través del contrato de trabajo
visado por el Inem, junto con certificado de cotizaciones a
laS.S., 0,05 puntos.

A estos efectos no se computaréan servicios que hubieran
sido prestados simultaneamente con otros igualmente alegados
y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial.

b) Formacion:

- Formacién extraacadémica recibida: Se considerara en
este apartado la asistencia a cursos, seminarios, congresos,
jornadas o similar, impartidos por organismos publicos y/o
oficiales, relacionados con el puesto a desempefiar, valoran-
dose mediante la aplicacién de la siguiente formula: Num.
de horas x 0,005 puntos.

Se aplicara la férmula de valoracién a aquellos cursos
de una duracién superior o igual a 10 horas e inferior a 400
horas, y para los de una duracion superior se valoraran por
400 horas.

Aquellos cursos con menos de 10 horas o que no espe-
cifiquen su duracién, se valorardn a razén de 0,02 puntos
por curso.

- Formacién extraacadémica impartida: Se consideraran
en este apartado los cursos, conferencias, seminarios, comu-
nicaciones a congresos, ponencias, etc., organizados por orga-
nismos publicos y/o oficiales, y las publicaciones.

Por cada hora de curso: 0,05 puntos.
Por conferencia o ponencia en cursos, seminarios o jor-
nadas: 0,15 puntos.

Por cada comunicacién: 0,10 puntos.

Por cada articulo en revista especializada: 0,40 puntos.

Por cada capitulo de libro: 0,40 puntos/NUm. de autores,
sin poder exceder de 1 punto.

Por cada libro: 1 punto/NUm. de autores.

La puntuacién en este apartado no podré exceder de 2,50
puntos.

- Formacion académica recibida: En este apartado no se
valorara la titulacién académica exigida para el acceso a la
plaza correspondiente ni las que resulten necesarias para obte-
ner la titulacién superior.

Se valoraran otras titulaciones académicas complemen-
tarias y directamente relacionadas con la plaza, a razén de
1,00 punto por titulacién, sin poder exceder de 2,00 puntos.

1.5. Aplicacién del concurso

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacion obtenida en la fase de oposicion a los efectos
de establecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos
no podrén ser aplicados para superar los ejercicios de la fase
de oposicién.

Siendo la puntuacién maxima a otorgar en los anteriores
apartados, la siguiente:

Méritos profesionales: 5,00 puntos.

No pudiendo sobrepasar en el apartado de servicios pres-
tados en empresas publicas o privadas, 1,50 puntos de los
del total de presente epigrafe.

Formacién: 5,00 puntos.

1.6. Fase de oposicion.
Constara de los siguientes ejercicios, siendo eliminatorios
cada uno de ellos:

Primer ejercicio: De caracter obligatorio, igual para todos
los aspirantes, consistira en contestar por escrito, un cues-
tionario de 50 preguntas tipo test, con tres respuestas alter-
nativas, en un tiempo de 60 minutos elaborado por el Tribunal
inmediatamente antes de su realizacién en relacién con los
temas contenidos en el Grupo | y Grupo Il del Anexo de esta
convocatoria, debiendo consignarse al menos dos preguntas
por cada uno de los temas. El criterio de correccion seré el
siguiente: Por cada dos preguntas incorrectas se invalidara
una correcta y por cada cinco preguntas sin contestar se inva-
lidard una correcta. Cuando resulten contestadas correctamen-
te el 50% del total de las preguntas del cuestionario, una
vez restadas las preguntas invalidadas segun la proporcién
citada, corresponderd a 5,00 puntos, puntuacién minima
requerida para superar el ejercicio, repartiéndose el resto de
preguntas contestadas correctamente de forma proporcional
entre la puntuacion de 5,00 a 10,00 puntos.

Segundo ejercicio: De carécter obligatorio, igual para todos
los aspirantes, consistird en la resolucién de un supuesto emi-
nentemente practico, determinado por el Tribunal inmedia-
tamente antes de su realizacion, de entre las materias con-
tenidas en el Grupo Il del Anexo a la convocatoria, en tiempo
que, asimismo determine éste.

2. Desarrollo de los ejercicios.

2.1. La actuacién de los opositores se iniciard por orden
alfabético a partir del primero de la letra B), de conformidad
con Resolucion de 23 de febrero de 2000, de la Secretaria
de Estado para la Administracién Publica.

2.2. En el Decreto por el que se aprueba la lista de admi-
tidos se determinara la fecha y lugar de celebracion del primer
ejercicio, asi como la designacién de los miembros del Tribunal.

Desde la terminacién de un ejercicio y el comienzo del
siguiente, deberd transcurrir un plazo minimo de 72 horas
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y maximo de 45 dias naturales. Una vez comenzadas las
pruebas no sera obligatoria la publicacién de los sucesivos
anuncios de la celebracion de las restantes en el Boletin Oficial
de la Provincia. Estos anuncios se haran publicos en los locales
donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con 12 horas
de antelacién al menos al comienzo de las mismas, si se
trata del mismo ejercicio, o de 24 horas, si se trata de uno
nuevo.

2.3. Los Tribunales adoptaran las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios escritos sean corregidos y valo-
rados sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

2.4. En cualquier momento los Tribunales podran requerir
a los aspirantes para que acrediten su personalidad.

2.5. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico siendo excluidos del proceso selectivo
quienes no comparezcan.

2.6. El programa que ha de regir estas pruebas selectivas
es el que figura publicado como Anexo.

2.7. Si durante el transcurso del procedimiento llegara
a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes ha
incurrido en inexactitudes o falsedades deberd dar cuenta a
los dérganos municipales competentes, a los efectos que
procedan.

3. Calificacién de los ejercicios.
3.1. Los ejercicios de la oposicion se calificaran de la
forma siguiente:

a) Primer ejercicio: Se calificard de 0 a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos.
b) Segundo ejercicio: Se calificard de 0 a 10 puntos,
siendo necesario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos.

3.2. La puntuacién total del proceso selectivo vendra
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en
las fases de concurso y oposicion.

3.3. En caso de empate el orden se establecera atendiendo
a las mejores puntuaciones obtenidas en el segundo ejercicio
de la oposicion.

4. Solicitudes.

4.1. Las solicitudes seran facilitadas en la Oficina de
Municipal de Informacién y Atencién al Ciudadano, Juntas
Municipales de Distrito y Registro General de Entrada de este
Ayuntamiento. A la solicitud se acompafaréa el resguardo de
haber ingresado los derechos de examen.

Los nacionales de los demés Estados miembros de la
Unién Europea deberan acompanar igualmente a la solicitud
la acreditacion de la nacionalidad y, en el supuesto previsto
en el art. 2.2.1.°b), el vinculo de parentesco y, en su caso,
el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional
de un Estado miembro de la Unién Europea con el que tenga
dicho vinculo.

Los aspirantes que opten al cupo de plazas reservadas
para minusvalidos, con un grado de discapacidad igual o supe-
rior al 33%, deberan adjuntar a la solicitud certificado expedido
en modelo oficial, en el que conste el tipo de discapacidad,
asi como su grado y si no impide el desempefio de las funciones
de las plazas objeto de convocatoria, y a efectos de facilitar
los medios necesarios para la realizacion de las pruebas.

4.2. Las solicitudes dirigidas al Excmo. Sr. Alcalde, se
presentaran en el plazo de veinte dias naturales contados a
partir del siguiente a la publicacion del extracto de esta con-
vocatoria en el Boletin Oficial del Estado, después de la publi-
cacion integra en el Boletin Oficial de la Provincia y en el
de la Junta de Andalucia. Podran presentarse:

- En el Registro General y Juntas Municipales de Distrito
de este Ayuntamiento ubicadas en Carretera de la Zubia, s/n
(Centro Civico-Zaidin); C/ Virgen de la Consolacién, s/n (Cha-
na); Plaza Aliatar, 1 (Albayzin); C/ Dr. Fleming, 6 y 8 (Beiro);

Avda. de Cervantes, s/n, Palacio Quinta Alegre (Genil) y Plaza
Rey Badis, s/n (Norte).

- A través de las Oficinas de Correos, y deberan ir en
sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario
de dicho organismo antes de ser certificadas.

- A través de las representaciones diplométicas o con-
sulares correspondientes, las suscritas por los espafnoles en
el extranjero.

- 'Y, asimismo, en la forma establecida en el art. 38.4
de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Administraciones
PuUblicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

4.3. Los derechos de examen seréan de 17,74 euros, y
se ingresaradn en la cuenta corriente ndm.
01825695-89-0017349557, denominada «Pruebas Selec-
tivas Ayuntamiento de Granada» del BBVA (Bilbao-Vizcaya,
Oficina Institucional).

4.4, Los aspirantes que pretendan puntuar en la fase
de concurso, acompafiardn a sus instancias los documentos
acreditativos de los méritos y servicios a tener en cuenta con-
forme a la base 1.4, ademas de enumerarlos en la solicitud.
Los documentos habran de ser originales, o en caso de pre-
sentarse fotocopias, legalizadas mediante documentos notarial,
debidamente compulsadas por 6rgano competente, previa
exhibicién del original, o previo el trdmite establecido en el
art. 38.5 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, con la nueva redaccién dada con la
Ley 4/99.

En el supuesto de tratarse de servicios prestados en el
Ayuntamiento de Granada, se acreditaran de oficio por la Sec-
cién de Seleccién de Personal, siempre a peticion del inte-
resado.

Los méritos o servicios a tener en cuenta, estaran referidos
a la fecha en que expire el plazo de presentacion de instancias.
Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Granada corres-
pondientes a los dias transcurridos desde la fecha de la cer-
tificacion aportada por el aspirante hasta la fecha de termi-
nacién del plazo de presentacién de instancias, se acreditaran
de oficio por la Seccién de Seleccién de Personal.

4.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse podrén
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del
interesado.

5. Admisién de los aspirantes.

5.1. Terminado el plazo de presentacién de instancias
el Excmo. Sr. Alcalde dictara resolucién declarando aprobada
la lista de admitidos asi como la de excluidos, con indicacién
de las causas y el plazo de subsanacion de defectos. En dicha
resolucion, que deberd publicarse en el BOP, se indicarén
los lugares en que se encuentran expuestas las listas cer-
tificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos y el
lugar y fecha del comienzo del primer ejercicio.

5.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de
diez dias contados a partir del siguiente al de la publicacién
de la resolucién, para subsanar los defectos que hayan moti-
vado su exclusion.

6. Tribunales.

6.1. El Tribunal Calificador que tendra la categoria 5.2
de las recogidas en el Anexo IV del R.D. 236/88, de 4 de
marzo, estara integrado de la siguiente forma: Presidente, el
de la Corporacién y suplente. Vocales, que deberan poseer
titulacién o especializacion iguales o superiores a las exigidas
para las plazas convocadas: Por la Junta de Andalucia, titular
y suplente; por la Jefatura del Servicio, titular y suplente; fun-
cionarios designado por la Corporacion, dos titulares y suplen-
tes; en representacion sindical, dos titulares y suplentes. Secre-
tario, titular y suplente.

6.2. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia, al menos, de cinco de sus componentes.



Sevilla, 9 de julio 2002

BOJA nim. 80

Pagina nim. 12.525

6.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo al Excmo. Sr. Alcalde, cuando con-
curran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 28 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, o si hubieran realizado tareas de pre-
paracién de aspirantes a pruebas selectivas de acceso en los
cinco afos anteriores a la publicacién de esta convocatoria,
de conformidad con el art. 13.2 del R.D. 364/1995, de 10
de marzo.

6.4. El Presidente del Tribunal podra exigir a los miembros
del mismo, declaracién expresa de no hallarse incursos en
causa de abstencién en las circunstancias previstas en el
art. 28 de la Ley 30/92.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en
el parrafo anterior.

6.5. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un nimero superior al de
vacantes convocadas. Las propuestas de aprobados que con-
travengan este limite seran nulas de pleno derecho.

6.6. Los miembros del Tribunal son personalmente res-
ponsables del estricto cumplimiento de las bases de la con-
vocatoria y de la sujecién a los plazos establecidos para la
realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacién
de sus resultados.

6.7. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus
trabajos de asesores especialistas, quienes se limitaran al ejer-
cicio de sus especialidades técnicas, que seran la Unica base
de su colaboracién con el érgano de decision.

6.8. Por resolucion de la Alcaldia se procedera al nom-
bramiento de los empleados publicos que deban colaborar
temporalmente en el desarrollo de los procesos de seleccion,
con las competencias de ejecucion material y ordenacion admi-
nistrativa de los distintos ejercicios que en cada prueba selec-
tiva les atribuya el Tribunal. Este personal estard adscrito a
dicho Tribunal y ejercera sus funciones de conformidad con
las instrucciones que éste le curse al efecto.

6.9. Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la Admi-
nistracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda pro-
ceder a su revisién, conforme a lo previsto en los arts. 102
y ss. de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

7. Lista de aprobados, presentacion de documentacién
y nombramiento de funcionarios.

7.1. La lista de aprobados de cada ejercicio se publicara
en los locales donde se hayan celebrado los mismos, asi como
en los tablones de edictos de la Corporacion.

7.2. Finalizados los ejercicios de la oposicién, el Tribunal
hara publico el anuncio de los aspirantes aprobados, que no
podré exceder de las plazas objeto de esta convocatoria, con
especificacion de la puntuacion total obtenida por los mismos
sumadas las fases de concurso y oposicion. Dicho anuncio
seré elevado al Excmo. Sr. Alcalde con propuesta de los can-
didatos para el nombramiento de funcionarios.

7.3. En el plazo de veinte dias naturales los aspirantes
que figuren en el anuncio a que se refiere la base anterior
deberén presentar en la Seccion de Seleccion de Personal
de este Ayuntamiento la documentacion acreditativa de los
requisitos expresados en la base 1.3.

7.4. Quien tuviera la condicion de funcionario publico
estard exento de justificar las condiciones y requisitos ya acre-
ditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo pre-
sentar Unicamente certificacién del Ministerio u organismo de
quien dependa, acreditando su condicién y demés circuns-
tancias que consten en su expediente personal. Caso de ser
funcionario de carrera del Ayuntamiento de Granada, se apor-
tara de oficio la documentacién.

7.5. Si dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza
mayor no presentare la documentacion, o del examen de la
misma se dedujera que carece de algunos de los requisitos

sefialados en la base 1.3, no podra ser nombrado funcionario
y quedaran anuladas sus actuaciones sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad
en la solicitud inicial.

7.6. El plazo para tomar posesion seré de un mes a contar
desde la notificacion del nombramiento al interesado, supo-
niendo la falta de este requisito la renuncia al empleo.

8. Norma final.

8.1. La convocatoria, sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de éstas, agotan la via administrativa,
pudiendo interponer los/as interesados/as recurso contencio-
so-administrativo ante la Sala de Granada del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses a partir
del dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado. No obstante, puede interponer
recurso potestativo de reposicién en el plazo de un mes a
contar desde la mencionada publicacién, o cualquier otro
recurso que estime procedente.

Contra los actos del Tribunal y sus actos de tramite que
impidan continuar el procedimiento o produzcan indefensién
se podrad formular recurso de alzada ante la autoridad que
haya nombrado a su Presidente, en el plazo de un mes desde
que se haga publico el acuerdo o propuesta de resolucion
adoptada que se pretenda impugnar.

Granada, 8 de mayo de 2002.- La Delegada de Recursos
Humanos.

ANEXO
GRUPO |

1. La Constitucion Espafiola de 1978: Principios gene-
rales. Caracteristicas y Estructura.

2. Personal al servicio de la Entidad Local. Derechos y
deberes del personal al servicio de los Entes Locales.

GRUPO Il

3. Pintura y revestimientos. Utiles y herramientas.

4. La madera (propiedades y conservacién). Maquinaria
y herramientas de carpinteria (usos y mantenimiento). Ensam-
bles. Nociones de orden, higiene y seguridad en carpinteria.

5. Definicion de limpieza. Clases de suciedad y sistemas
de eliminacién.

6. Instalaciones eléctricas en los locales de publica con-
currencia, cuadro de distribucion, luminaria (sistemas de ilu-
minacioén). Instalaciones de alumbrado publico, tomas de
tierra.

7. Regulacién, control y seguridad en las instalaciones
eléctricas.

8. Limpieza de los Mercados Municipales y utilizacion
de maquinaria sencilla.

9. Vigilancia y custodia de accesos y mercancias en los
Mercados Municipales.

10. Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales:
Objeto y &mbito de aplicacién. Nociones basicas de seguridad
e higiene en el trabajo.

AYUNTAMIENTO DE HORNACHUELOS

ANUNCIO de bases.

Mediante Decreto de la Alcaldia 297/2002, de 27 de
mayo, se han aprobado las bases que a continuacién se trans-
criben literalmente, para la provision de una plaza vacante
en la plantilla del Ayuntamiento de Hornachuelos, incluida
en la Oferta de Empleo Publico para el afio 2001 publicada
en el BOE nimero 186, de 4 de agosto de 2001:
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«BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA LA PRO-
VISION DE UNA PLAZA DE PERSONAL LABORAL FIJO DENO-
MINADA OPERARIO DEL SERVICIO DE AGUA

Primera. Objeto.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién en pro-
piedad de una plaza de personal laboral fijo, vacante en la
plantilla este Ayuntamiento, denominada Operario del Servicio
de Agua.

La plaza ofertada se cubrira por el procedimiento de con-
curso-oposicion de acceso libre, por tratarse de plaza incluida
en la Oferta de Empleo Publico de 2001.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos en este concurso-oposicion, se habréan
de reunir, a la fecha de finalizacién de presentacion de las
solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o nacional de algiin Estado miembro de
la Unién Europea.

b) Tener cumplidos dieciocho afos de edad, y no exceder
de aquélla en que falten menos de diez afios para la jubilacion
forzosa por edad determinada por la legislacion basica en mate-
ria de Funcion Publica.

c) Estar en posesion de la titulacién de Graduado Escolar
0 equivalente.

d) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las
funciones publicas.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de las correspondientes funciones.

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incom-
patibilidad especifica previstas en la legislacién vigente.

g) Estar en posesion del carné de conducir tipo B.

Tercera. Solicitudes.

Las instancias solicitando tomar parte en la presente con-
vocatoria se dirigiran a la Sra. Alcaldesa-Presidenta de la Cor-
poracién, en el Registro General de este Ayuntamiento y duran-
te el plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente al
de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, manifestando que relinen todos y cada uno
de los requisitos exigidos en la base segunda de la presente
convocatoria.

Las solicitudes también podran presentarse en cualquiera
de las formas establecidas en el art. 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Si alguna de las solicitudes adoleciera de algun defecto,
se requerira al interesado para que, en el plazo de diez dias
habiles, subsane la falta o, en su caso, acompafie los docu-
mentos preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se
le tendré por desistido de su peticién, previa resolucion que
deberd ser dictada en los términos previstos en el art. 42
de la citada Ley 30/1992.

Los aspirantes deberédn adjuntar a su solicitud, debida-
mente compulsadas, fotocopia del DNI y de la titulacion exi-
gida, asi como los documentos que justifiqguen los méritos
alegados, aportando fotocopias compulsadas y/o certificacio-
nes de los organismos correspondientes, a la fecha de fina-
lizacion de presentacién de las solicitudes.

Cuarta. Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Sra.
Alcaldesa dictara Resolucién que sera publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia y en el tablén de anuncios del Ayun-
tamiento, en el plazo de 10 dias naturales, declarando apro-
bada la lista de admitidos y excluidos, con indicacién, para
los Ultimos, de las causas y del plazo de subsanacién de defec-

tos que, en los términos del art. 71 de la Ley 30/1992, es
de 10 dias.

Transcurrido dicho plazo, se abrira un nuevo plazo de
15 dias a efectos de reclamaciones, que, de haberlas, seran
resueltas en la Resolucién por la que se apruebe la lista defi-
nitiva, que seré hecha publica, asimismo, en la forma indicada
anteriormente, en la que deberd, igualmente, figurar el lugar
y fecha de comienzo del primer ejercicio.

Contra dicha Resolucién podré interponerse, con caracter
potestativo, recurso de reposicién o directamente recurso con-
tencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia.

Quinta. Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador, de conformidad con lo dispuesto
en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, estard compuesto
por un nimero impar de miembros, no inferior a cinco, debien-
do designarse el mismo nimero de miembros suplentes, y
quedando constituido de la siguiente forma:

Presidente: El de la Corporacién, o Concejal en quien
delegue.

Secretario: El de la Corporacién o un funcionario de carrera
del Ayuntamiento designado a propuesta del titular de la Secre-
taria y que actuara como delegado de éste, que actuard con
V0Z pero sin voto.

Cuatro vocales:

- Un representante de la Comunidad Auténoma Andaluza,
designado por la Delegacién de Gobierno de la Junta de
Andalucia.

- Dos funcionarios de la Corporacién, a designar por la
Alcaldia.

- Un cuarto vocal a designar por la Alcaldia, entre el
personal laboral fijo de la Corporacién, a propuesta por el
Comité de Empresa.

Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o espe-
cializacion igual o superior a las exigidas para el acceso a
la plaza convocada.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
de mas de la mitad de sus miembros titulares o suplentes,
indistintamente, entre los que deberan encontrarse, en todo
caso, el Presidente y el Secretario.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, y los aspirantes podran promover la recusacion de los
mismos, cuando concurran las circunstancias previstas en los
articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

El Tribunal podra recabar la asistencia y colaboracién de
asesores especialistas en la materia de que se trate para todas
0 algunas de las pruebas que se celebren. Los asesores espe-
cialistas tendran voz pero no voto.

Todos los miembros del Tribunal, incluidos los asesores
especialistas, tendrén derecho a la percepciéon de asistencia
y dietas en la forma y cuantia establecida por la normativa
vigente. A estos efectos, el Tribunal Calificador tendra la cate-
goria de 4.2 de las recogidas en el articulo 33 del Real Decre-
to 236/88, de 4 de marzo, sobre indemnizaciones por razén
de servicio.

Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con
la interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente
convocatoria, asi como la forma de actuar en los caso no
previstos, seran resueltas por el Tribunal.

El Tribunal Calificador no podra aprobar ni declarar que
han superado las pruebas selectivas un nimero superior de
aspirantes al de las plazas convocadas.



Sevilla, 9 de julio 2002

BOJA nim. 80

Pagina nim. 12.527

Sexta. Procedimiento de seleccion.

La actuacién de los aspirantes se iniciard mediante sorteo
publico que realizaréa el Tribunal.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico. La no presentacion al ejercicio en el
momento de ser llamados comporta que decaiga automaéti-
camente en su derecho a participar en el ejercicio de que
se trate, y en consecuencia quedarad excluido del proceso
selectivo.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los
aspirantes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberén estas
provistos del Documento Nacional de Identidad.

Fase de concurso: Sera previa a la oposiciéon y no tendra
carécter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar
las pruebas de la fase de oposicion.

No se valoraran méritos justificados con posterioridad a
la finalizacion del plazo de presentacién de instancias.

El Tribunal estudiard los méritos alegados y justificados
documentalmente por los aspirantes admitidos y presentados
al ejercicio de la oposicién, previamente a la correccién de
éste, y lo calificard conforme al siguiente baremo:

Méritos profesionales.

Por cada mes completo de servicios prestados en el Ayun-
tamiento de Hornachuelos en el puesto de trabajo objeto de
la convocatoria: 0,15 puntos hasta un méximo de 13 puntos.

Por cada mes completo de servicios prestados en cual-
quiera de las Administraciones Publicas en puestos de trabajo
de iguales caracteristicas al de la plaza objeto de la convo-
catoria: 0,10 puntos hasta un maximo de 8 puntos.

El méximo de puntos en este apartado sera de 13.

Formacién y perfeccionamiento.

Por la realizacién de cursos, seminarios o jornadas de
formacion o perfeccionamiento, debidamente acreditados,
impartidos por Institucion Publica u Organismo debidamente
homologado, a juicio del Tribunal y relacionados con el puesto
a desempefiar, hasta un méaximo de 3 puntos.

Cursos de 15 a 100 horas de duracién: 0,50 puntos.
Cursos de 101 a 250 horas de duraciéon: 0,75 puntos.
Cursos de 251 a 399 horas de duracién: 1 punto.
Cursos de més de 400 horas de duracién: 2 puntos.

En caso de no justificarse la duracién del curso, éste se
tendré por no presentado.

No se valoraran méritos justificados con posterioridad a
la finalizacion del plazo de presentacién de instancias.

La calificacion definitiva se obtendrd de la suma de la
puntuacion obtenida en la fase del concurso y sera expuesta
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Fase de oposicion: La oposicion constara de dos ejercicios,
gue tendran caracter obligatorio y eliminatorio.

El primer ejercicio de la oposicién no podrd comenzar
hasta transcurrido un mes desde la finalizacién del plazo de
presentacion de instancias. El lugar y fecha de realizacién
de dichos ejercicios se hard publico conjuntamente con la
resolucion que se indica en la base cuarta, parrafo segundo.

Finalizados y calificados los ejercicios, se expondra en
el tablon de anuncios del Ayuntamiento la relaciéon de aspi-
rantes que hayan superado los mismos, con especificaciones
de las puntuaciones obtenidas.

Primer ejercicio: Consistira en contestar por escrito, duran-
te un periodo maximo de 45 minutos, un test de 25 preguntas,
con respuestas alternativas, determinado por el Tribunal y refe-
ridas a los temas comprendidos en el Anexo | de esta
convocatoria.

Este ejercicio se calificara hasta un maximo de 10 puntos,
siendo eliminados los opositores que no alcancen un minimo

de 5 puntos, calculdndose la puntuacion por la media resul-
tante de las calificaciones otorgadas por cada miembros del
Tribunal, eliminando en todo caso las puntuaciones maximas
y minimas cuando entre ellas exista una diferencia igual o
superior a 4 puntos. Los opositores deberén alcanzar un mini-
mo de 5 puntos.

Segundo ejercicio: Consistira en la realizacién de un caso
0 supuesto practico sobre materias del programa, durante un
perfodo maximo de dos horas.

Este ejercicio se calificara hasta un maximo de 10 puntos,
siendo eliminados los opositores que no alcancen un minimo
de 5 puntos, calculdndose la puntuacion por la media resul-
tante de las calificaciones otorgadas por cada miembros del
Tribunal, eliminando en todo caso las puntuaciones maximas
y minimas cuando entre ellas exista una diferencia igual o
superior a 4 puntos. Los opositores deberan alcanzar un mini-
mo de 5 puntos.

La calificacion final de los aspirantes vendra determinada
por la suma de los puntos obtenidos en el concurso y en
la oposicién. En caso de empate, el orden se establecera aten-
diendo a las mejores puntuaciones obtenidas en el concurso,
toméandose como elemento diferenciador los servicios alega-
dos, cuando sean en la propia Corporacion (objeto de la
convocatoria).

Séptima. Relacion de aprobados y propuesta de nom-
bramiento.

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, el
Tribunal hara publico, en el tablén de edictos del Ayuntamiento
y en el local donde se haya celebrado la calificacion de méritos,
el nombre del candidato que haya superado el proceso selectivo
con mayor puntuacién, que no podra superar al nimero de
las plazas convocadas, que en el caso presente es una.

El candidato aprobado se propondra a la Sra. Alcaldesa
de la Corporacioén para su nombramiento como personal laboral
fijo del Ayuntamiento de Hornachuelos.

La propuesta del Tribunal tendra caracter vinculante para
el Ayuntamiento de Hornachuelos, sin perjuicio de las facul-
tades de revisién de los actos administrativos de que, conforme
a la legislacion vigente, la misma dispone.

Octava. Aportacion de documentacion.

El aspirante propuesto aportara en la Secretaria General
del Ayuntamiento, dentro del plazo de 20 dias naturales desde
que se haga publico el nombre del candidato seleccionado,
los documentos acreditativos de los requisitos y condiciones
de capacidad exigidos en estas bases.

Quienes ostenten la condicion de personal laboral fijo,
estaran dispensados de aportar aquellos documentos que jus-
tifiquen las condiciones necesarias para su nombramiento,
siendo para ello vélido la presentaciéon de la certificacion del
organismo o entidad de la que dependen acreditando la con-
dicién y demas circunstancias que consta en su expediente
personal.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la referida documentacién o de
la misma se dedujese que carecen de algunos de los requisitos
exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

Novena. Nombramiento y toma de posesién.

Presentados los documentos requeridos, la Sra. Alcaldesa
de la Corporacion nombrard como personal laboral fijo al can-
didato aprobado en este proceso de seleccion.

El plazo para tomar posesién sera de un mes, a contar
desde el dia siguiente a la notificacién de la Resoluciéon de
Nombramiento.

De no tomarse posesién en el plazo establecido sin causa
justificada, se entenderd como renuncia a la plaza obtenida,
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perdiendo todos los derechos derivados de la convocatoria y
del nhombramiento realizado.

Décima. Incidencias y legislacion aplicable.

El Tribunal quedara facultado para resolver las dudas que
se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden de la oposicién en todo lo previsto en las bases.

En lo no previsto en las bases de la presente convocatoria
sera de aplicacién la Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica; el Real Decre-
to 896/1991, de 7 de junio, por la que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccion de funcionarios de Adminis-
tracion Local; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administraciéon General del Estado
y de Provisién de puestos de trabajo y Promocion Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado; la Ley 7 /1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, por lo que se aprueba el Texto Refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local,
asi como el articulo 39 de la Ley 50/1998, de 30 de diciembre
de Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden Social.

Decimoprimera. Recursos.

La presente convocatoria, estas bases y cuantos actos
se deriven de ellas y de las actuaciones del Tribunal podran
ser impugnados, por los interesados en los casos y formas
establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

ANEXO |
PROGRAMA
MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucién Espafola de 1978. Estructura
y principios generales.

Tema 2. Ley General de Sanidad: Derechos y deberes
de los ciudadanos con relacion a la salud.

Tema 3. El Municipio: Concepto y elementos. El término
municipal. La poblacién: Especial referencia al empadro-
namiento.

Tema 4. La Organizacién. Competencias municipales.

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 5. Tratamientos de aguas. Descalcificadores. Dure-
za total y temporal.

Tema 6. Grupos de presion. Bombas y acumuladores.

Tema 7. Materiales utilizados en instalaciones de fon-
tanerfa.

Tema 8. Accesorios: Griferia y valvuleria. Clasificacion.

Tema 9. Estaciones depuradoras de aguas residuales.

Tema 10. Estaciones depuradoras de aguas potables.

Tema 11. Unidades eléctricas.

Tema 12. Terminologia y simbologia eléctrica.»

Hornachuelos, 27 de mayo de 2002.- La Alcaldesa,
Mercedes Fernandez Sanz.

ANUNCIO de bases.

Mediante Decreto de la Alcaldia 282/2002, de 14 de
mayo, se han aprobado las bases que a continuacién se trans-
criben literalmente, para la provision de una plaza vacante
en la plantilla del Ayuntamiento de Hornachuelos, incluida

en la Oferta de Empleo Publico para el afio 2001, publicada
en el BOE nimero 186, de 4 de agosto de 2001:

«Decreto 282/2002.

Vista la Providencia de la Alcaldia de fecha 14 de mayo
de 2002.

Vista la Oferta de Empleo Publico de 2001 para el Ayun-
tamiento de Hornachuelos, publicada en el Boletin Oficial del
Estado nim. 186, de 4 de agosto de 2001.

Vista la nueva redaccién del art. 102 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local,
que establece que “Las pruebas de Seleccién y los Concursos
para la provision de puestos de trabajo a que se refiere el
presente capitulo, se regiran por las bases que apruebe el
Presidente de la Corporacién, a quien corresponderd su
convocatoria”.

Por todo lo cual, en virtud de las competencias que me
confiere el art. 102 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local.

HE RESUELTO

Primero: Aprobar las bases que a continuacion se trans-
criben literalmente, para la provision de una plaza vacante
en la plantilla del Ayuntamiento de Hornachuelos, incluida
en la Oferta de Empleo Publico para el afo 2001, publicada en
el BOE numero 186, de 4 de agosto de 2001:

BASES PARA LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN
PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE MONITOR DEPORTIVO DE
LA PLANTILLA DEL AYUNTAMIENTO DE HORNACHUELQS

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de esta convocatoria la provisién mediante con-
curso libre de méritos de una plaza de laboral fijo de este
Ayuntamiento, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico
de 2001, y atendiendo a lo dispuesto en el articulo 39 de
la Ley 50/1998, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales,
Administrativas y de Orden Social.

Las tareas o cometidos a desempenar por el trabajador
que ocupe la plaza convocada seran las que, por la normativa
que resulta de aplicacién, se sefialan como propias de Monitor
Deportivo.

2. Condiciones y requisitos que deben reunir los aspi-
rantes.
Para tomar parte en el concurso sera necesario:

a) Ser espafiol o nacional de algin Estado miembro de
la Unién Europea.

b) Tener cumplidos dieciocho afos de edad, y no exceder
de aquella en que falten menos de diez afios para la jubilaciéon
forzosa por edad determinada por la legislacion basica en mate-
ria de Funcion Publica.

c) Estar en posesion de la titulacion de Certificado de
Escolaridad o equivalente, o en condiciones de obtenerlo, en
la fecha en que termine el plazo de presentacién de instancias,
en cada caso.

d) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de las Administraciones Publicas, ni hallar-
se inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de las correspondientes funciones.

f) No estar incurso en causa de incapacidad de las esta-
blecidas en la normativa vigente de Funcion Pdblica.

g) Estar en posesion del carnet de conducir tipo B.

Los requisitos establecidos en esta base deberan reunirse
el Ultimo dia del plazo de presentacion de instancias.
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3. Instancias, derechos de examen y documentacion a
presentar.

3.1. Las instancias, conforme al modelo del Anexo |, soli-
citando tomar parte en el concurso, en las que los aspirantes
deberdn manifestar que retinen las condiciones y requisitos
exigidos en la presente convocatoria, referidos a la fecha de
expiracién del plazo sefalado para la presentacion de ins-
tancias, deberan dirigirse a la Sra. Alcaldesa-Presidenta de
la Corporacion y se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento, durante el plazo de veinte dias naturales a partir
del siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

3.2. Las instancias se podran presentar en cualquiera
de las formas establecidas en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3.3. A las instancias se le adjuntaran fotocopia del DNI
y fotocopia del titulo académico requerido. Los aspirantes pre-
sentaran los documentos que justifiquen los méritos alegados
aportando fotocopias compulsadas y/o certificaciones de los
organismos correspondientes.

3.4. Sialguna de las solicitudes adoleciera de alglin defec-
to, se requerira al interesado para que, en el plazo de diez
dfas habiles, subsane la falta 0, en su caso, acompafie los
documentos preceptivos, con la indicacién de que, de no hacer-
lo asi, se le tendra por desistido en su peticién, con los efectos
previstos en él articulo 7.1.1, 2 y 3 de la Ley 30/1992.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Finalizado el plazo de presentacion de instancias
la Sra. Alcaldesa dictard Resolucién, en el plazo de 15 dias
naturales, declarando aprobada la lista de admitidos y exclui-
dos.

4.2. En la citada Resolucion, que se publicard mediante
edicto en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de
edictos del Ayuntamiento, se indicara el plazo de subsanacion
de defectos, que, en los términos del articulo 71 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, se concede a los aspirantes excluidos; el lugar, fecha
y hora de calificacién por parte del Tribunal de los méritos
alegados, asi como la composicion del Tribunal.

Transcurrido el plazo de subsanacion, se publicard en
el tablon de anuncios de la Corporacion la lista definitiva en
el caso de que hubiesen presentado subsanaciones, quedando,
en caso contrario, elevada a definitiva la aprobacion provisional
y sin otra actuacién administrativa.

4.3. Contra dicha Resolucién podré interponerse, con
caracter potestativo, recurso de reposicién o directamente
recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia.

5. Tribunal Calificador.

5.1. El Tribunal Calificador, de conformidad con lo dis-
puesto en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, estara
compuesto por un ndmero impar de miembros, no inferior
a cinco, debiendo designarse el mismo nimero de miembros
suplentes, y quedando constituido de la siguiente forma:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma
en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacion o un funcionario de la
misma en quien delegue, con voz pero sin voto.

Vocales:

- Un representante de la Junta de Andalucia.

- Dos funcionarios de la Corporacién, designados por la
Alcaldia.

- Un cuarto vocal a designar por la Alcaldia, entre el
personal laboral fijo de la Corporacion, a propuesta por el
Comité de Empresa.

5.2. Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacién
o0 especializacién igual o superior a las exigidas para el acceso
a la plaza convocada.

5.3. Se designaran suplentes, en igual nimero y con
los mismos requisitos que los titulares respectivos.

5.4. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia de méas de la mitad de sus miembros titulares o
suplentes, indistintamente, entre los que deberan encontrarse,
en todo caso, el Presidente y el Secretario.

5.5. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, y los aspirantes podran promover la recusacion de
los mismos, cuando concurran las circunstancias previstas en
los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

5.6. El Tribunal podra recabar la asistencia y colaboracién
de asesores especialistas en la materia de que se trate para
todas o algunas de las pruebas que se celebren. Los asesores
especialistas tendran voz pero no voto.

5.7. Todos los miembros del Tribunal, incluidos los ase-
sores especialistas, tendran derecho a la percepcién de asis-
tencia y dietas en la forma y cuantia establecida por la nor-
mativa vigente. A estos efectos, el Tribunal Calificador tendra
la categoria de 5.2 de las recogidas en el articulo 33 del Real
Decreto 236/88, de 4 de marzo, sobre indemnizaciones por
razén de servicio.

5.8. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse
con lainterpretacion de la aplicacion de las bases de la presente
convocatoria, asi como la forma de actuar en los caso no
previstos, seran resueltas por el Tribunal.

5.9. El Tribunal Calificador no podra aprobar ni declarar
que han superado las pruebas selectivas un niimero superior
de aspirantes al de las plazas convocadas.

6. Orden de actuacion.
Para establecer el orden de actuacién se verificara un
sorteo publico por el Tribunal.

7. Comienzo y desarrollo del proceso selectivo.
7.1. El presente proceso selectivo consistira en un con-
curso, en el que se tendra en cuenta los méritos siguientes:

a) Servicios: El Tribunal valorara los méritos alegados y
justificados documentalmente por los aspirantes con arreglo
al siguiente baremo:

Méritos profesionales:

- Por cada mes completo de servicios prestados en la
Administracion Local desempefiando el puesto de trabajo obje-
to de la convocatoria: 0,05 puntos; si dichos servicios han
sido prestados en este Ayuntamiento: 0,10 puntos. Se valo-
raran estos méritos hasta un méximo de 9 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en cual-
quiera de las Administraciones Publicas en puestos de trabajo
de iguales caracteristicas al de la plaza objeto de la convo-
catoria: 0,05 puntos hasta un maximo de 5 puntos.

En este apartado el maximo de puntos a obtener serd
de 9 puntos.

b) Formacién. Formacion y perfeccionamiento:

- Cursos de 15 a 39 horas de duracion: 0,10 puntos.
- Cursos de 40 a 299 horas de duracién: 0,20 puntos.
- Cursos de més de 300 horas de duracién: 0,75 puntos.
- Titulos Federativos: 1,00 punto.
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En este apartado el méximo de puntos a obtener sera
de 3 puntos.

En caso de no justificarse la duraciéon del curso, éste se
tendra por no presentado.

c) Entrevista personal: El Tribunal llevard a cabo una
entrevista personal con cada uno de los aspirantes, que versara
sobre sus curriculum. La duraciéon maxima sera de 10 minutos,
pudiendo los miembros del Tribunal realizar cuantas preguntas
consideren necesarias.

Esta prueba se valorard de O a 4 puntos, como méaximo.

La calificacion definitiva se obtendrd de la suma de la
puntuacion obtenida en la fase del concurso.

Al objeto de subsanar los posibles empates, se tomara
como elemento diferenciador los servicios alegados, cuando
sean en la propia Corporacion.

7.2. Por parte del Tribunal se garantizaré el total ano-
nimato de los aspirantes, otorgandoles un nimero y sin constar
un su nombre, apellidos o DNI.

7.3. La calificacion de los méritos alegados se llevara
a efecto en la fecha que indique la Resolucion del Sra. Alcal-
desa a la que hace referencia la base 6.2

8. Relacion de aprobados y propuesta de nombramiento.

8.1. Una vez terminada la calificacion de los aspirantes,
el Tribunal hard publico, en el tablén de edictos del Ayun-
tamiento y en el local donde se haya celebrado la calificacion
de méritos, el nombre del candidato que haya superado el
proceso selectivo con mayor puntuacion, ya que el nimero
de aprobados no puede superar al de las plazas convocadas,
que en el caso presente es una.

8.2. El candidato aprobado se propondré a la Sra. Alcal-
desa de la Corporacién para su nombramiento como personal
laboral fijo del Ayuntamiento de Hornachuelos, Monitor
Deportivo.

8.3. La propuesta del Tribunal tendra caracter vinculante
para el Ayuntamiento de Hornachuelos, sin perjuicio de las
facultades de revisién de los actos administrativos de que,
conforme a la legislacion vigente, la misma dispone.

9. Aportacién de documentacion.

9.1. El aspirante propuesto aportara ante el Ayuntamiento,
dentro del plazo de 20 dias naturales desde que se haga publico
el nombre del candidato seleccionado, los documentos acre-
ditativos de los requisitos y condiciones de capacidad exigidos
en estas bases.

9.2. Quienes ostenten la condicién de funcionarios publi-
cos o personal laboral fijo, estaran dispensados de aportar
aquellos documentos que justifiquen las condiciones nece-
sarias para su nombramiento, siendo para ello valido la pre-
sentacion de la certificacion del organismo o entidad de la
que dependen acreditando la condicién y demas circunstancias
que consta en su expediente personal.

9.3. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentasen la referida documentacion
0 de la misma se dedujese que carecen de algunos de los
requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anu-
ladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes
de participacion.

10. Nombramiento y toma de posesion.

10.1. Presentados los documentos requeridos, la Sra.
Alcaldesa de la Corporacién nombrard como personal laboral
fijo del Ayuntamiento de Hornachuelos al candidato aprobado
en este proceso de seleccion.

10.2. El plazo para tomar posesion sera de tres dias,
a contar desde el dia siguiente a la notificacién de la resolucion
de nombramiento.

10.3. De no tomarse posesién en el plazo establecido
sin causa justificada, se entenderd como renuncia a la plaza
obtenida, perdiendo todos los derechos derivados de la con-
vocatoria y del nombramiento realizado.

NORMAS FINALES

11. Incidencias.

El Tribunal quedara facultado para resolver las dudas que
se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden de la oposicién en todo lo previsto en las bases.

12. Legislacion aplicable.

En lo no previsto en las bases de la presente convocatoria
sera de aplicacién la Ley 30/84, de 2 de agosto, de medidas
para la reforma de la Funciéon Publica; el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por la que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el pro-
cedimiento de seleccion de funcionarios de Administracion
local; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion General del Estado y de Pro-
vision de puestos de trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado;
la Ley 7 /1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por lo que se aprueba el Texto Refundido de las dis-
posiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, asf
como el articulo 39 de la Ley 50/1998, de 30 de diciembre,
de Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden Social.

13. Recursos.

La presente convocatoria, estas bases y cuantos actos
se deriven de ellas y de las actuaciones del Tribunal podran
ser impugnados por los interesados en los casos y formas
establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

ANEXO |
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

1. Plaza a la que aspira:

2. Convocatoria BOE fecha:
3. Datos personales:
Nombre y apellidos:

Fecha de nacimiento:

Lugar:

DNI:

Domicilio a efectos de notificaciones:
Municipio: Provincia de:
Codigo Postal: Teléfono:

4. Titulacién Académica:
5. Documentacion que aporta:

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selec-
tivas a que se refiere la presente instancia y declara que son
ciertos los datos consignados en ella y que retinen las con-
diciones sefnaladas en la convocatoria.

Hornachuelos, 27 de mayo de 2002.- La Alcaldesa, Mer-
cedes Fernandez Sanz.
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AYUNTAMIENTO DE MALAGA

ANUNCIO de la Gerencia Municipal de Urbanis-
mo, de aprobacién definitiva de modificacién de ele-
mentos del PGOU. (PP. 1539/2002).

SERVICIO DE CONTROL ADMINISTRATIVO
ANUNCIO

Acuerdo Plenario de aprobaciéon definitiva de la Modi-
ficacion de Elementos del Plan General en el Sector PERI-R.1
«La Corta».

Por el Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria
celebrada el dia 26 de abril de 2002, se han adoptado entre
otros los siguientes acuerdos:

1.° Aprobar definitivamente la Modificacién de Elementos
del PGOU vigente en el PERI-R.1 «La Corta», con la necesidad
de cambiar el objetivo inicial de desarrollo residencial publico
para ampliacion de viviendas sociales existentes, por el de
prevision de equipamiento, cuyas nuevas determinaciones
seran las siguientes:

Superficie: 59.000 m?.

Uso Global. Dotacional Equipamiento. Edificabilidad Bru-
ta: 0,20 m2/m?2s.

Iniciativa: Publica.

Objetivos: Previsién de equipamientos.

Otras condiciones: Las edificaciones destinadas a equi-
pamiento comunitario se dispondran dando frente al Camino
de la Corta 0 a la Calle Fauno y se situaran por debajo de
la cota 110. La zona alta serd destinada a parque publico,
debiendo procederse a su reforestacion. Las condiciones de
ordenacién, edificacién y uso se ajustaran a lo especificado
en los articulos 13.13.2 y 13.13.3 del PGOU con arreglo
a la documentacion técnica que tuvo aprobacion provisional
fechada julio/2001, y los informes obrantes en el expediente,
todo ello de conformidad con lo dispuesto en el art. 128.1
constituido por los arts. 114, 124 y 131, todos ellos del Real
Decreto Legislativo 1/1992, aplicable en virtud de la Ley
1/1997, de 18 dejunio, del Parlamento Andaluz, desarrollados
por los arts. 127 a 135 del Reglamento de Planeamiento,
y 28 y 31 del Decreto 77/1994, de 5 de abril, de la Junta
de Andalucia.

2.° Disponer la publicacién del presente acuerdo en el
BOJA, de conformidad con lo dispuesto en los arts. 29 y 32
del Decreto 77/1994, de la Junta de Andalucia, al corres-
ponder a una competencia delegada atribuida originariamente
al Consejero de Obras Publicas y Transportes. No obstante,
en su caso, la publicacién de las normas urbanisticas y orde-
nanzas se efectuard en el BOP a tenor de lo dispuesto en
el art. 33.2 del citado Decreto y entraré en vigor en los plazos
marcados en los arts. 70.2 y 65.2 de la Ley de Bases del
Régimen Local de 2 de abril de 1985.

3.° Dar traslado del presente acuerdo y de dos ejemplares
diligenciados del documento de planeamiento aprobado, uno
a la Delegacion de la Consejeria de Obras Publicas y Trans-
portes de la Junta de Andalucia, en cumplimiento con lo dis-
puesto en el art. 27 del Decreto 77/1994, y otro a la Direccion
General de Ordenacion del Territorio y Urbanismo.

Lo que se hace publico para general conocimiento, sig-
nificdndose que contra el Acuerdo transcrito podra interponer,
potestativamente, recurso de reposicion ante el érgano que
dicté el mismo, en el plazo de un mes contado desde el dia
siguiente a aquél en que tenga lugar la presente publicacion,
0 bien recurso contencioso-administrativo ante la correspon-

diente Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia en el plazo de dos meses contados partir
del dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio
y finalizaré el dia que termine el plazo de la Ultima publicacion
que se efectlie en el BOP o en el BOJA, conforme a lo dispuesto
en el articulo 46 de la Ley reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Asimismo, le comunico que contra el acto o acuerdo que
resuelva el recurso de reposicién podré interponer igualmente
recurso contencioso-administrativo ante el 6rgano jurisdiccio-
nal competente, en el plazo de dos meses contados desde
el dia siguiente a aquél en que se notifique la resolucién expre-
samente del recurso de reposiciéon. Si no se hubiese resuelto
expresamente dicho recurso, sera de aplicacion el régimen
de actos presuntos a tal efecto regulado en el articulo 46
de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier
otro recurso que estime procedente.

Mélaga, 14 de mayo de 2002.- El Alcalde, P.D.
Teniente-Alcalde Delegado de Urbanismo, Obras, Tréfico y
Desarrollo Territorial, Manuel Ramos Gamez.

AYUNTAMIENTO DE MARTOS

EDICTO de 24 de mayo de 2002, sobre bases.
El Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Martos.

Hace saber: Que por Resolucion nim. 450/2002, la Con-
cejala de Recursos Humanos y Régimen Interior, ha aprobado
las siguientes

BASES DE SELECCION POLICIA LOCAL

1.2 Objeto de la convocatoria.

1. Es objeto de la presente convocatoria la provision en
propiedad, mediante oposicion libre, de dos plazas vacantes
en la plantilla de funcionarios de este Excmo. Ayuntamiento,
pertenecientes a la Escala de Administracion Especial, Subes-
cala de Servicios Especiales, clase Policia Local, categoria Poli-
cia, incluidas en la Oferta de Empleo Publico correspondiente
al afio 2001.

2. Las plazas citadas se encuentran adscritas a la categoria
de Policia, conforme determina el articulo 18 de la Ley 13/01,
de 11 de diciembre, de Coordinacién de las Policias Locales
de Andalucia, y se encuadran a efectos retributivos en el Gru-
po C de la disposicion transitoria 1.2 de la citada normativa.

3. Las funciones de Policia se realizaran en Casillas y
Monte Lope Alvarez, que serédn determinados por riguroso
orden de puntuacion obtenida en la fase de oposicién.

2.2 Legislacién aplicable.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las
Policias Locales de Andalucia; Decreto 196/1992, de 24 de
noviembre, de Seleccién, Formacion y Movilidad de los Cuer-
pos de la Policia Local de Andalucia; Orden de la Consejeria
de la Gobernacion de 14 de noviembre de 2000, modificada
parcialmente por la Orden 14 de febrero de 2002, y en lo
previsto en la citada legislacion les serd de aplicacion la
Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local; Real
Decreto-Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigen-
tes en materia de Régimen Local; Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion General del Estado, y Real Decreto 896/1991, de
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7 de junio, por el que se establecen las reglas bésicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccién de los funcionarios de Administracion Local.

3.2 Requisitos de los aspirantes.

1. Para participar en el proceso selectivo, los aspirantes
deberén reunir, antes de que termine el Ultimo dia de pre-
sentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho anos de edad y no haber cumplido
los treinta.

¢) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, For-
macion Profesional de Primer Grado o equivalente.

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
del servicio del Estado, de la Administracion Autbnoma, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas. No obstante, sera aplicable el beneficio
de la rehabilitacién, de acuerdo con las normas penales y
administrativas, si el interesado lo justifica.

g) Estar en posesién de los permisos de conduccion de
las clases A2 y B2, o de las clases A y BTP, conforme a
lo dispuesto en el R.D. 772/1997, de 30 de mayo.

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

De conformidad con el art. 42 de la Ley 13/01, estarén
exentos de los requisitos de edad y estatura aquellos aspirantes
que sean funcionarios de carrera de algin Cuerpo de la Policia
Local de Andalucfa.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el Curso de Ingreso en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia.

2. Si en algiin momento del proceso selectivo se tiene
conocimiento de que cualquiera de los aspirantes no posee
algunos de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
el érgano convocante, o el Tribunal, en su caso, previa audien-
cia al interesado, propondré su exclusién, comunicandole asi-
mismo las inexactitudes o falsedades cometidas.

4.2 Solicitudes.

1. En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde
el siguiente al de la publicacién en el BOE de un extracto
de la presente convocatoria, quienes deseen tomar parte en
las pruebas selectivas cursaran su solicitud dirigida al Alcal-
de-Presidente del Ayuntamiento, manifestando que rednen
todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base anterior.

2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el articu-
lo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

3. A la solicitud debera acompafarse resguardo acredi-
tativo de haber satisfecho el importe de los derechos de exa-
men, que ascienden a 3.000 pesetas, cantidad que podra
ser abonada en la Tesoreria Municipal, en metalico, en cual-
quiera de las entidades bancarias colaboradoras del Ayun-
tamiento, o remitida por giro postal o telegrafico a dicha Teso-
rerfa Municipal, debiendo consignar en estos giros el nombre
del aspirante, alin cuando sea impuesto por persona distinta.

4. Si alguna de las solicitudes adolece de algin defecto
(de forma), se requerird al interesado para que, en el plazo
de diez dias, subsane la falta o, en su caso, acompafie los
documentos preceptivos, indicandole que si asi no lo hiciera
se le tendré por desistido de su peticién, con los efectos pre-
vistos en el articulo 42.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, antes citada.

5.2 Admisién de aspirantes.

1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, por
el Sr. Alcalde-Presidente se dictard resolucién, en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos
y excluidos.

En dicha resolucion, que debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia, se concedera el plazo de diez dias
de subsanacién para los aspirantes excluidos.

2. Finalizado dicho plazo de subsanacion, y dentro de
los quince dias, se adoptara resolucién por el mismo 6rgano,
aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos, y en
la que, también, se determinard el lugar, fecha y hora de
comienzo del primer ejercicio, asi como la composicion del
Tribunal Calificador, publicandose en el Boletin Oficial de la
Provincia.

6.2 Tribunal Calificador.
1. El Tribunal Calificador estara constituido por los siguien-
tes miembros:

Presidente: El de la Corporacion o Concejal de la misma
en quien delegue.
Vocales:

- Un representante de la Junta de Andalucia, nombrado
por la Consejeria de Gobernacién y Justicia.

- Dos representantes de los funcionarios propuestos por
la Junta de Personal.

- El Jefe de Policia Local.

- El Concejal Delegado de Trafico y Seguridad Ciudadana.

- Un funcionario designado por la Alcaldia con categoria
igual o superior a la convocada.

Secretario: El Secretario de la Corporacién o funcionario
en quien delegue, que actuara con voz y sin voto.

2. Los Vocales del Tribunal deberén tener igual o superior
nivel de titulacién a la exigida para el ingreso en las plazas
convocadas.

3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
numero y con los mismos requisitos.

4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las
pruebas, con la colaboracion de asesores técnicos, con voz
y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su espe-
cialidad técnica.

5. El Tribunal no podréa constituirse ni actuar vélidamente
sin la asistencia de cinco de sus miembros, con voz y voto,
titulares y suplentes, indistintamente, incluyendo al Presidente.
Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante
el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo
del mismo, calificar las pruebas establecidas y aplicar los bare-
mos correspondientes. Las decisiones se adoptaran por mayo-
ria de votos de los miembros presentes, resolviendo en caso
de empate, el voto de calidad del Presidente.

6. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, y los aspirantes podran promover la recusacion en los
casos del articulo 28.2 de la Ley 30/1992, ya mencionada.

7. Alos efectos de lo establecido en el Decreto 236/1988,
de 4 de marzo, y disposiciones complementarias, el Tribunal
se clasifica en cuarta categoria.

7.2 Inicio de la convocatoria y celebracién de pruebas.

1. La actuacion de los aspirantes se iniciara por el orden
alfabético comenzando por la letra «<N», en aquellos ejercicios
que no puedan realizarse conjuntamente.

2. Los aspirantes seran convocados, mediante publicacién
en el Boletin Oficial de la Provincia del edicto en que se rela-
cione la lista definitiva de admitidos y excluidos y lugar, fecha
y hora de comienzo del primer ejercicio, debiendo venir pro-
vistos de su DNI, siendo excluidos quienes no comparezcan,
salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificada
y libremente apreciada por el Tribunal.
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3. El Tribunal podré requerir, en cualquier momento, a
los aspirantes para que acrediten su identidad.

4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas, no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la cele-
bracién de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicar por el
Tribunal en el tablén de anuncios de la Corporacién o en
los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores,
con doce horas al menos, de antelacion al comienzo de las
mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas
si se trata de un nuevo ejercicio.

5. Entre la terminacion de una prueba y el comienzo
de la siguiente debera transcurrir un plazo minimo de setenta
y dos horas y méaximo de cuarenta y cinco dias naturales,
salvo que por unanimidad de los aspirantes que deban realizar
la prueba respectiva se decida efectuarla el mismo dia.

Los opositores serdn convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, salvo causa de fuerza mayor debidamente
justificada y apreciada por el Tribunal.

8.2 Proceso selectivo.

El proceso selectivo constara de dos fases: Oposicién y
curso de ingreso en la ESPA (Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia).

Primera parte: Fase de oposicion, que constara de los
ejercicios o0 pruebas que a continuaciéon se indican, siendo
las mismas eliminatorias y obligatorias para todos los aspi-
rantes:

Primer ejercicio: Pruebas fisicas.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los
aspirantes deberan entregar al Tribunal Calificador, antes de
efectuarse el reconocimiento facultativo, un certificado médico,
en el que se haga constar que el aspirante reline las con-
diciones fisicas precisas para realizar las pruebas deportivas.

Si alguna de las aspirantes, en la fecha de celebracion
de las pruebas fisicas, se encontrara en estado de embarazo,
parto o puerperio, debidamente acreditado, realizaré el resto
de pruebas, quedando la calificacion, en el que caso de que
superase todas las demas, condicionada a la superacién de
las pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal deter-
mine al efecto, una vez desaparecidas las causas que moti-
varon el aplazamiento, circunstancia que la aspirante debera
comunicar inmediatamente al Tribunal. Dicho plazo no podra
superar los seis meses de duracién desde el comienzo de
las pruebas selectivas, salvo que se acredite con certificacién
meédica que persisten las causas, en cuyo caso se podra ampliar
dicho plazo otros seis meses. Cuando las plazas convocadas
sean mas que las aspirantes que se han acogido al anterior
derecho, esta circunstancia no afectara al desarrollo del pro-
ceso selectivo en los demaés casos.

Los aspirantes realizaran los ejercicios fisicos que se des-
criben en la Orden de 14 de 3 noviembre de 2000, modificada
parcialmente por la de 14 de febrero de 2002, de la Consejeria
de Gobernacion, detalladas en el Anexo | de la presente con-
vocatoria, y en el orden que se establece, siendo cada uno
de ellos de caracter eliminatorio. Se calificard de apto o no
apto.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los
aspirantes deberan entregar al Tribunal antes de efectuarse
el reconocimiento facultativo, un certificado médico en el que
se haga constar que el aspirante reline las condiciones fisicas
precisas para realizar las pruebas deportivas.

Para la realizacién de las pruebas fisicas los opositores
deberén presentarse provistos de atuendo deportivo.

Segundo ejercicio: Reconocimiento médico.

Examen médico con sujecion a un cuadro de exclusiones
médicas que garantice la idoneidad, conforme a las prescrip-
ciones contenidas en la Orden de 14 de noviembre de 2000,
ya citada, que figura en el Anexo Il de estas bases. Se calificara
de apto o no apto.

Tercer ejercicio: Pruebas psicotécnicas.

El examen psicotécnico constara de pruebas que evallen
los factores que a continuacion se especifican y en los que
a los aspirantes, se les exigird en todos y cada uno de ellos
una puntuacién igual o superior al percentil 50 segiin baremos
para los Cuerpos de seguridad o en su defecto el existente
para la poblacién general espafiola, en funcién del nivel aca-
démico exigible para cada puesto al que se aspire.

Intelectuales: Nivel intelectual con un coeficiente de inte-
ligencia general igual o superior al percentil 50.

Aptitudes especificas: Comprension y fluidez verbal, racio-
namiento verbal y espacial, memoria, resistencia a la fatiga,
comprension de érdenes y capacidad de reaccion senso-
riomotora.

Caracteristicas de la personalidad: Ausencia de rasgos
psicopatolégicos; adaptacion personal y social normalizada.

Ademés, se valorara la motivacion psicosocial del sujeto
y sus expectativas relacionadas con el puesto de trabajo; inte-
reses y preferencias profesionales hacia el mismo; la capacidad
de afrontamiento al estrés y que su perfil de personalidad
no presente dificultades de asimilacién y acomodacién a la
representacion de la autoridad.

La interpretacion de los resultados ira acompafiada de
una entrevista que los confirme.

Cuarto ejercicio: Prueba de conocimiento.

Primera prueba: Consistird en la contestacion, por escrito
y en tiempo maximo de noventa minutos, de un tema de
dos elegidos al azar de entre el temario de la convocatoria,
que se determina en el Anexo Il de las presentes bases, o
en la realizacion de una bateria de preguntas con respuestas
alternativas en el mismo tiempo indicado anteriormente a cri-
terio del Tribunal.

Segunda prueba: Consistird en el desarrollo y resolucion,
por escrito y en tiempo maximo de noventa minutos, de un
supuesto practico, cuyo contenido estara relacionado con el
temario de la oposicion.

Las calificaciones de esta cuarta prueba se adoptarén
sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos miem-
bros del Tribunal y dividiendo el total por el nimero de asis-
tentes a aquél, siendo el cociente la calificacion definitivamente
obtenida. Se calificard de O a 10 puntos, siendo necesario,
para aprobar, obtener como minimo cinco puntos en las con-
testaciones y otros cinco en la resolucion préactica.

Segunda parte: Curso de ingreso, que consistird en superar
con aprovechamiento el curso de ingreso en la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia. De conformidad con el art. 53
de la Ley 13/01, estaran exentos de realizar los cursos de
ingreso quienes ya hubieran superado el correspondiente a
la misma categoria a la que se aspira en la Escuela de Segu-
ridad Publica de Andalucia o Escuelas concertadas; en el caso
de las escuelas municipales de Policia Local los cursos nece-
sitardn la homologacién de la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia. Esta exencion tendrd una duracion de 5 afios
a contar desde la superacion del curso realizado hasta la fecha
de terminacion de la oposicién.

9.2 Relacion de aprobados de la fase de oposicion.

1. Una vez terminada la fase de oposicion, el Tribunal
hard publica, en el tablén de anuncios de la Corporaciéon o
lugar de celebracion de las pruebas, la relacién de aprobados
por orden de puntuacion, no pudiendo rebasar estos el nimero
de plazas convocadas.

2. Asi mismo, el Tribunal elevara la correspondiente pro-
puesta de nombramiento de funcionarios en practicas de los
dos opositores seleccionados.

10.2 Presentacién de documentos.

1. Los tres opositores seleccionados de la primera fase
del proceso selectivo, deberan presentar en la Secretaria del
Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias naturales, con-
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tados a partir de la publicacién de la relacién de aprobados,
los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacién académica a que
se refiere la base 3.1.e) de la presente convocatoria. Los opo-
sitores que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefialados en dicha base habran de citar la disposicion legal
en gue se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar
certificacion del érgano competente en tal sentido.

¢) Declaracién de no haber sido condenado por delito
doloso ni separado del servicio del Estado, de la Administracion
Autondmica, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de
lo que el Decreto 196/1992, de 24 de noviembre, prevé en
cuanto a la aplicacion del beneficio de la rehabilitacion, de
acuerdo con las normas penales y administrativas.

d) Declaracion referente al compromiso de portar armas
y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

e) Declaracién referente al compromiso de conducir ve-
hiculos policiales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion
de las clases A-2 y B-2.

2. Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos
de acreditar documentalmente aquellos extremos que cons-
tituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo
presentar certificacion que acredite su condicién y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

3. Si dentro del plazo indicado, los opositores no pre-
sentaran la documentacioén o no reunieran los requisitos obte-
nidos, no podran ser nombrados funcionarios en practicas y
quedardn anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
las responsabilidades en que hubieran podido incurrir por fal-
sedad en la solicitud inicial.

11.2 Periodo de précticas y formacion.

1. La Comisién de Gobierno, por delegacién de la Alcaldia,
y una vez acreditados documentalmente los requisitos exigidos
en la base tercera de esta convocatoria, nombrara funcionarios
en préacticas para la realizacién del Curso de Ingreso, a los
dos aspirantes propuestos por el Tribunal, con los deberes
y derechos inherentes a los mismos, durante el tiempo que
abarca dicho curso.

2. Para obtener el nombramiento como funcionario de
carrera sera necesario superar con aprovechamiento el curso
de ingreso para los Cuerpos de Policia Local, y que sera esta-
blecido por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia.

3. La no incorporacion a los cursos de ingreso o el aban-
dono de los mismos, sélo podré excusarse por causas invo-
luntarias que lo impidan, debidamente justificadas y apre-
ciadas por la Comision de Gobierno, debiendo el interesado
incorporarse al primer curso que se celebre, una vez desa-
parecidas tales circunstancias. En este caso, el posterior esca-
lafonamiento tendra lugar con la promocion que efectivamente
se realice el curso.

4. La no incorporacién o el abandono a estos cursos,
sin causa que se considere justificada, producira la necesidad
de superar nuevamente las pruebas de seleccién realizadas.

5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a la
vista del informe remitido por la Escuela, el Ayuntamiento
decidira si da opcién a que el alumno repita el curso siguiente
que, de no superar, supondra la pérdida de los derechos adqui-
ridos en la fase anterior.

12.2 Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

1. Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia enviara un informe al Ayun-
tamiento, sobre las aptitudes de los alumnos. Dicho informe
sera valorado por el Tribunal, en la resolucion definitiva de
las pruebas de ingreso.

2. Tras la propuesta final, los funcionarios en practicas
seran nombrados funcionarios de carrera, los cuales deberan
tomar posesion en el plazo de treinta dias, a contar del siguiente
al que le sea notificado el nombramiento, debiendo previa-
mente prestar juramento o promesa de conformidad con lo
establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

3. El escalafonamiento como funcionarios se efectuara
atendiendo a la puntuacion global obtenida en la fase de opo-
sicién y curso de ingreso.

13.2 Recursos.

Las bases de la convocatoria y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal,
podrén ser impugnadas por los interesados, en los casos, pla-
zos y en la forma establecida en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO |

Pruebas de aptitud fisica
Fuerza flexora:

a) Hombres: Desde la posicién de suspension pura con
palmas al frente, brazos totalmente extendidos, se realizarén
flexiones de manera que la barbilla asome por encima de
la barra y extendiendo totalmente los brazos sin que se permita
el balanceo del cuerpo o ayuda con movimientos de piernas.

Dos intentos.

Los aspirantes tendran que realizar un minimo de 8
flexiones.

b) Mujeres: El ejercicio consiste en quedar, el mayor tiem-
po posible, en la posicion de brazos flexionados, presa con
las palmas de las manos hacia atras, piernas completamente
extendidas y pies sin tocar el suelo, barbilla situada por encima
de la barra y sin tener contacto con ella.

Dos intentos.

Los aspirantes tendran que mantenerse en la posicién
descrita anteriormente un minimo de 40 segundos.

Salto vertical: Desde la posicién inicial de lado junto a
una pared vertical, y con un brazo totalmente extendido hacia
arriba, el aspirante marca la altura que alcanza en esta posi-
cion. Separado 20 centimetros de la pared vertical, salta tanto
como pueda y marca nuevamente con los dedos el nivel alcan-
zado. Se acredita la distancia existente entre la marca hecha
desde la posicion inicial y la conseguida con el salto.

Dos intentos.

Los aspirantes tendran que alcanzar 52 centimetros los
hombres y 40 centimetros las mujeres.

Salto de longitud: Se tomara la carrera necesaria y se
batird con un solo pie, segln el Reglamento de Atletismo.

Dos intentos.

Los aspirantes tendran que superar 4,50 metros los hom-
bres 'y 3,80 metros las mujeres.
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Salto de altura: 1,30 metros para los hombres y 1,15
metros para las mujeres, batiendo con un solo pie, segun
el Reglamento de Atletismo.

Dos intentos.

Carrera de velocidad (60 metros): El aspirante se colocara
en la pista en el lugar senalado, pudiendo realizar la salida
de pie 0 agachado, sin tacos.

Dos intentos.

Marcas minimas: 8”50 para los hombres y 9”50 para
las mujeres.

Carrera de resistencia (sobre 2.000 metros): El aspirante
se colocara en la pista en el lugar indicado.

Dos intentos.

Marcas minimas: 8'00 para los hombres y 9’00 para
las mujeres.

ANEXO I
Prueba médica

Se realizard un examen médico con sujecién al cuadro
de exclusiones que determina la Orden de 14 de noviembre
de 2000, modificada en febrero de 2002, de la Consejeria
de Gobernacién. La calificacion sera de apto o no apto.

Cuadro de Exclusion Médica:

1. Talla: Estatura minima: 1,70 metros los hombres, 1,65
metros las mujeres.

2. Obesidad-delgadez: Obesidad o delgadez manifiesta
que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones
propias del cargo. Peso no superior ni inferior al 20% del
tedrico ideal, calculado seglin la férmula siguiente:

P.I. = [(Tallaen cm - 100) + %]xoe

3. Exclusiones definitivas:
Ojo y vision:

- Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios
de la vision normal en ambos 0jos.

- Desprendimiento de retina.

- Estrabismo.

- Hemianopsias.

- Discromatopsias.

- Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de los
inspectores médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza visual.

Oido y audicion:

- Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000
y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4000 hertzios a 45
decibelios.

- Asimismo, no podréa existir una pérdida auditiva en las
frecuencias conversacionales igual o superior a 30 decibelios.

Otras exclusiones:

a) Aparato locomotor: Alteraciones del aparato locomotor
que limiten o dificulten el desarrollo de la funcién policial o
que puedan agravarse, a juicio de los inspectores médicos,
con el desempefo del puesto de trabajo: Patologia ésea de
extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de causa
muscular o articular, defectos de columna vertebral u otros
procesos 6se0s, musculares y articulares.

b) Aparato digestivo: Ulcera gastro-duodenal y cualquier
proceso digestivo que, a juicio de los inspectores médicos,
dificulte el desempefio del puesto de trabajo.

¢) Aparato cardio-vascular: Hipertension arterial de cual-
quier causa, no debiendo sobrepasar las cifras en reposo de
145 mm/Hg en presién sistdlica y los 90 mm/Hg en presion

diastélica; varices o insuficiencia venosa periférica, asi como
cualquier otra patologia o lesion cardiovascular que, a juicio
de los inspectores médicos, puedan limitar el desempefio del
puesto de trabajo.

d) Aparato respiratorio: El asma bronquial, broncopatia
cronica obstructiva, el neumotérax espontaneo (en mas de
una ocasion), la tuberculosis pulmonar activa y otros procesos
del aparato respiratorio que dificulten el desarrollo de la funcion
policial.

e) Sistema nervioso: Epilepsia, depresién, jaquecas, tem-
blor de cualquier causa, alcoholismo, toxicomanias y otros
procesos patologicos que dificulten el desarrollo de la funcién
policial.

f) Piel y faneras: Psoriasis, eczemas, cicatrices que pro-
duzcan limitacién funcional y otros procesos patolégicos que
dificulten o limiten el desarrollo de la funcion policial.

g) Otros procesos patoldgicos: Diabetes, enfermedades
transmisibles en actividad, enfermedades de transmision
sexual, enfermedades inmunoldgicas sistémicas, intoxicacio-
nes cronicas, hemopatias graves, malformaciones congénitas,
psicosis y cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los inspectores médicos, limiten o incapaciten para el ejercicio
de la funcion policial.

Estas exclusiones médicas se garantizaran con las pruebas
complementarias de diagndstico (estudio radiografico, analitico
de sangre y orina, etc...).

ANEXO I
Temario

1. La Constitucién Espafiola de 1978: Estructura y con-
tenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y sus-
pension. El Tribunal Constitucional. ElI Defensor del Pueblo.

2. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Suce-
sién y regencia. El refrendo. Las Cortes Generales. Compo-
sicion, atribuciones y funcionamiento. El Gobierno y la Admi-
nistracion. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.
El Poder Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial.

3. Tipologia de los Entes publicos: Las Administraciones
Central, Auténoma, Local e Institucional.

4. Las Comunidades Auténomas: Constitucién y compe-
tencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura
y disposiciones generales.

5. ldea general de las competencias de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

6. El Parlamento de Andalucia. El Presidente de la Junta
de Andalucia y el Consejo de Gobierno. El Tribunal Superior
de Justicia.

7. Relaciones de la Junta de Andalucia con la Admi-
nistracion Central y con otras Comunidades Auténomas. La
reforma de Estatuto de Autonomia para Andalucia.

8. El derecho administrativo y sus fuentes. La Ley y el
Reglamento.

9. Los actos administrativos: Concepto y clases. Moti-
vacién y notificacion. Eficacia y validez de los actos.

10. Los recursos administrativos: Concepto y clases.
Recursos de alzada, reposicion, revisién y suplica.

11. La organizacion territorial del Estado: La provincia
y el municipio.

12. La Administracion Local: Autonomia de los Entes
Locales. Principios constitucionales de la Administracién Local.

13. Organizacién y funcionamiento de la Administracion
Local. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. El Pleno. La Comi-
sion de Gobierno: Organos complementarios.

14. Potestades de la Administracion Local. Potestad nor-
mativa: Reglamentos, ordenanzas, bandos. Competencia de
los Entes Locales: Materias en las que pueden asumir com-
petencias. Servicios minimos obligatorios. Competencias dele-
gadas.
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15. La Funcién Publica Local: Concepto. Clase. Adqui-
sicion y pérdida de la condicion de funcionarios. Especial refe-
rencia a los Policias Locales. Derechos, deberes e incompa-
tibilidades de los funcionarios publicos locales.

16. La actividad de los Policias Locales. Funciones segln
la Ley Orgénica 1/86, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Ley de Coordinacion de las Policias Locales.

17. Ley de Seguridad Vial. EI Reglamento de circulacion,
Normas generales de circulacién. Transportes de mercancias
que requieren precauciones especiales.

18. Vida en sociedad. Personalidad y socializacién. Sta-
tus. Rol.

19. La ciudad. El suburbio. El fenémeno de la urbani-
zacién. Poblacién y grupo social.

20. La sociedad de masas. Caracteristicas.

21. Caracteristicas poblacionales, urbanas y rurales del
municipio. Centros y establecimientos de interés policial.

Martos, 24 de mayo de 2002.- Alcalde-Presidente,
José A. Saavedra Moreno.

SDAD. COOP. AND. GABINETE TECNICO DE GESTION
Y RECURSOS DE TRIGUEROS

ANUNCIO de disolucién. (PP. 1832/2002).

En cumplimiento del art. 110 de la Ley de Sociedades
Cooperativas Andaluzas, se hace publico que la Asamblea
General Universal de la Cooperativa S. Coop. And. Gabinete
Técnico de Gestion y Recursos de Trigueros, celebrada el dia
2 de enero de 2002, adopta el acuerdo de disolucién de la
misma al amparo del art. 110.¢) y d), de la mencionada Ley
y el nombramiento de los socios liquidadores, con lo que se
abre el periodo liquidatorio.

Trigueros, 31 de mayo de 2002.- Los socios liquida-
dores, Jesus Bueno Quintero, 29.043.848-T; Benito Delgado
Lancha, 44.231.280-A; Francisco Garcia Fernandez,
44.226.286-T.
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