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perdiendo todos los derechos derivados de la convocatoria y
del nhombramiento realizado.

Décima. Incidencias y legislacion aplicable.

El Tribunal quedara facultado para resolver las dudas que
se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden de la oposicién en todo lo previsto en las bases.

En lo no previsto en las bases de la presente convocatoria
sera de aplicacién la Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica; el Real Decre-
to 896/1991, de 7 de junio, por la que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccion de funcionarios de Adminis-
tracion Local; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administraciéon General del Estado
y de Provisién de puestos de trabajo y Promocion Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado; la Ley 7 /1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, por lo que se aprueba el Texto Refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local,
asi como el articulo 39 de la Ley 50/1998, de 30 de diciembre
de Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden Social.

Decimoprimera. Recursos.

La presente convocatoria, estas bases y cuantos actos
se deriven de ellas y de las actuaciones del Tribunal podran
ser impugnados, por los interesados en los casos y formas
establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

ANEXO |
PROGRAMA
MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucién Espafola de 1978. Estructura
y principios generales.

Tema 2. Ley General de Sanidad: Derechos y deberes
de los ciudadanos con relacion a la salud.

Tema 3. El Municipio: Concepto y elementos. El término
municipal. La poblacién: Especial referencia al empadro-
namiento.

Tema 4. La Organizacién. Competencias municipales.

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 5. Tratamientos de aguas. Descalcificadores. Dure-
za total y temporal.

Tema 6. Grupos de presion. Bombas y acumuladores.

Tema 7. Materiales utilizados en instalaciones de fon-
tanerfa.

Tema 8. Accesorios: Griferia y valvuleria. Clasificacion.

Tema 9. Estaciones depuradoras de aguas residuales.

Tema 10. Estaciones depuradoras de aguas potables.

Tema 11. Unidades eléctricas.

Tema 12. Terminologia y simbologia eléctrica.»

Hornachuelos, 27 de mayo de 2002.- La Alcaldesa,
Mercedes Fernandez Sanz.

ANUNCIO de bases.

Mediante Decreto de la Alcaldia 282/2002, de 14 de
mayo, se han aprobado las bases que a continuacién se trans-
criben literalmente, para la provision de una plaza vacante
en la plantilla del Ayuntamiento de Hornachuelos, incluida

en la Oferta de Empleo Publico para el afio 2001, publicada
en el BOE nimero 186, de 4 de agosto de 2001:

«Decreto 282/2002.

Vista la Providencia de la Alcaldia de fecha 14 de mayo
de 2002.

Vista la Oferta de Empleo Publico de 2001 para el Ayun-
tamiento de Hornachuelos, publicada en el Boletin Oficial del
Estado nim. 186, de 4 de agosto de 2001.

Vista la nueva redaccién del art. 102 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local,
que establece que “Las pruebas de Seleccién y los Concursos
para la provision de puestos de trabajo a que se refiere el
presente capitulo, se regiran por las bases que apruebe el
Presidente de la Corporacién, a quien corresponderd su
convocatoria”.

Por todo lo cual, en virtud de las competencias que me
confiere el art. 102 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local.

HE RESUELTO

Primero: Aprobar las bases que a continuacion se trans-
criben literalmente, para la provision de una plaza vacante
en la plantilla del Ayuntamiento de Hornachuelos, incluida
en la Oferta de Empleo Publico para el afo 2001, publicada en
el BOE numero 186, de 4 de agosto de 2001:

BASES PARA LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN
PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE MONITOR DEPORTIVO DE
LA PLANTILLA DEL AYUNTAMIENTO DE HORNACHUELQS

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de esta convocatoria la provisién mediante con-
curso libre de méritos de una plaza de laboral fijo de este
Ayuntamiento, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico
de 2001, y atendiendo a lo dispuesto en el articulo 39 de
la Ley 50/1998, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales,
Administrativas y de Orden Social.

Las tareas o cometidos a desempenar por el trabajador
que ocupe la plaza convocada seran las que, por la normativa
que resulta de aplicacién, se sefialan como propias de Monitor
Deportivo.

2. Condiciones y requisitos que deben reunir los aspi-
rantes.
Para tomar parte en el concurso sera necesario:

a) Ser espafiol o nacional de algin Estado miembro de
la Unién Europea.

b) Tener cumplidos dieciocho afos de edad, y no exceder
de aquella en que falten menos de diez afios para la jubilaciéon
forzosa por edad determinada por la legislacion basica en mate-
ria de Funcion Publica.

c) Estar en posesion de la titulacion de Certificado de
Escolaridad o equivalente, o en condiciones de obtenerlo, en
la fecha en que termine el plazo de presentacién de instancias,
en cada caso.

d) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de las Administraciones Publicas, ni hallar-
se inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de las correspondientes funciones.

f) No estar incurso en causa de incapacidad de las esta-
blecidas en la normativa vigente de Funcion Pdblica.

g) Estar en posesion del carnet de conducir tipo B.

Los requisitos establecidos en esta base deberan reunirse
el Ultimo dia del plazo de presentacion de instancias.
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3. Instancias, derechos de examen y documentacion a
presentar.

3.1. Las instancias, conforme al modelo del Anexo |, soli-
citando tomar parte en el concurso, en las que los aspirantes
deberdn manifestar que retinen las condiciones y requisitos
exigidos en la presente convocatoria, referidos a la fecha de
expiracién del plazo sefalado para la presentacion de ins-
tancias, deberan dirigirse a la Sra. Alcaldesa-Presidenta de
la Corporacion y se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento, durante el plazo de veinte dias naturales a partir
del siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

3.2. Las instancias se podran presentar en cualquiera
de las formas establecidas en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3.3. A las instancias se le adjuntaran fotocopia del DNI
y fotocopia del titulo académico requerido. Los aspirantes pre-
sentaran los documentos que justifiquen los méritos alegados
aportando fotocopias compulsadas y/o certificaciones de los
organismos correspondientes.

3.4. Sialguna de las solicitudes adoleciera de alglin defec-
to, se requerira al interesado para que, en el plazo de diez
dfas habiles, subsane la falta 0, en su caso, acompafie los
documentos preceptivos, con la indicacién de que, de no hacer-
lo asi, se le tendra por desistido en su peticién, con los efectos
previstos en él articulo 7.1.1, 2 y 3 de la Ley 30/1992.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Finalizado el plazo de presentacion de instancias
la Sra. Alcaldesa dictard Resolucién, en el plazo de 15 dias
naturales, declarando aprobada la lista de admitidos y exclui-
dos.

4.2. En la citada Resolucion, que se publicard mediante
edicto en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de
edictos del Ayuntamiento, se indicara el plazo de subsanacion
de defectos, que, en los términos del articulo 71 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, se concede a los aspirantes excluidos; el lugar, fecha
y hora de calificacién por parte del Tribunal de los méritos
alegados, asi como la composicion del Tribunal.

Transcurrido el plazo de subsanacion, se publicard en
el tablon de anuncios de la Corporacion la lista definitiva en
el caso de que hubiesen presentado subsanaciones, quedando,
en caso contrario, elevada a definitiva la aprobacion provisional
y sin otra actuacién administrativa.

4.3. Contra dicha Resolucién podré interponerse, con
caracter potestativo, recurso de reposicién o directamente
recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia.

5. Tribunal Calificador.

5.1. El Tribunal Calificador, de conformidad con lo dis-
puesto en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, estara
compuesto por un ndmero impar de miembros, no inferior
a cinco, debiendo designarse el mismo nimero de miembros
suplentes, y quedando constituido de la siguiente forma:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma
en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacion o un funcionario de la
misma en quien delegue, con voz pero sin voto.

Vocales:

- Un representante de la Junta de Andalucia.

- Dos funcionarios de la Corporacién, designados por la
Alcaldia.

- Un cuarto vocal a designar por la Alcaldia, entre el
personal laboral fijo de la Corporacion, a propuesta por el
Comité de Empresa.

5.2. Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacién
o0 especializacién igual o superior a las exigidas para el acceso
a la plaza convocada.

5.3. Se designaran suplentes, en igual nimero y con
los mismos requisitos que los titulares respectivos.

5.4. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia de méas de la mitad de sus miembros titulares o
suplentes, indistintamente, entre los que deberan encontrarse,
en todo caso, el Presidente y el Secretario.

5.5. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, y los aspirantes podran promover la recusacion de
los mismos, cuando concurran las circunstancias previstas en
los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

5.6. El Tribunal podra recabar la asistencia y colaboracién
de asesores especialistas en la materia de que se trate para
todas o algunas de las pruebas que se celebren. Los asesores
especialistas tendran voz pero no voto.

5.7. Todos los miembros del Tribunal, incluidos los ase-
sores especialistas, tendran derecho a la percepcién de asis-
tencia y dietas en la forma y cuantia establecida por la nor-
mativa vigente. A estos efectos, el Tribunal Calificador tendra
la categoria de 5.2 de las recogidas en el articulo 33 del Real
Decreto 236/88, de 4 de marzo, sobre indemnizaciones por
razén de servicio.

5.8. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse
con lainterpretacion de la aplicacion de las bases de la presente
convocatoria, asi como la forma de actuar en los caso no
previstos, seran resueltas por el Tribunal.

5.9. El Tribunal Calificador no podra aprobar ni declarar
que han superado las pruebas selectivas un niimero superior
de aspirantes al de las plazas convocadas.

6. Orden de actuacion.
Para establecer el orden de actuacién se verificara un
sorteo publico por el Tribunal.

7. Comienzo y desarrollo del proceso selectivo.
7.1. El presente proceso selectivo consistira en un con-
curso, en el que se tendra en cuenta los méritos siguientes:

a) Servicios: El Tribunal valorara los méritos alegados y
justificados documentalmente por los aspirantes con arreglo
al siguiente baremo:

Méritos profesionales:

- Por cada mes completo de servicios prestados en la
Administracion Local desempefiando el puesto de trabajo obje-
to de la convocatoria: 0,05 puntos; si dichos servicios han
sido prestados en este Ayuntamiento: 0,10 puntos. Se valo-
raran estos méritos hasta un méximo de 9 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en cual-
quiera de las Administraciones Publicas en puestos de trabajo
de iguales caracteristicas al de la plaza objeto de la convo-
catoria: 0,05 puntos hasta un maximo de 5 puntos.

En este apartado el maximo de puntos a obtener serd
de 9 puntos.

b) Formacién. Formacion y perfeccionamiento:

- Cursos de 15 a 39 horas de duracion: 0,10 puntos.
- Cursos de 40 a 299 horas de duracién: 0,20 puntos.
- Cursos de més de 300 horas de duracién: 0,75 puntos.
- Titulos Federativos: 1,00 punto.
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En este apartado el méximo de puntos a obtener sera
de 3 puntos.

En caso de no justificarse la duraciéon del curso, éste se
tendra por no presentado.

c) Entrevista personal: El Tribunal llevard a cabo una
entrevista personal con cada uno de los aspirantes, que versara
sobre sus curriculum. La duraciéon maxima sera de 10 minutos,
pudiendo los miembros del Tribunal realizar cuantas preguntas
consideren necesarias.

Esta prueba se valorard de O a 4 puntos, como méaximo.

La calificacion definitiva se obtendrd de la suma de la
puntuacion obtenida en la fase del concurso.

Al objeto de subsanar los posibles empates, se tomara
como elemento diferenciador los servicios alegados, cuando
sean en la propia Corporacion.

7.2. Por parte del Tribunal se garantizaré el total ano-
nimato de los aspirantes, otorgandoles un nimero y sin constar
un su nombre, apellidos o DNI.

7.3. La calificacion de los méritos alegados se llevara
a efecto en la fecha que indique la Resolucion del Sra. Alcal-
desa a la que hace referencia la base 6.2

8. Relacion de aprobados y propuesta de nombramiento.

8.1. Una vez terminada la calificacion de los aspirantes,
el Tribunal hard publico, en el tablén de edictos del Ayun-
tamiento y en el local donde se haya celebrado la calificacion
de méritos, el nombre del candidato que haya superado el
proceso selectivo con mayor puntuacion, ya que el nimero
de aprobados no puede superar al de las plazas convocadas,
que en el caso presente es una.

8.2. El candidato aprobado se propondré a la Sra. Alcal-
desa de la Corporacién para su nombramiento como personal
laboral fijo del Ayuntamiento de Hornachuelos, Monitor
Deportivo.

8.3. La propuesta del Tribunal tendra caracter vinculante
para el Ayuntamiento de Hornachuelos, sin perjuicio de las
facultades de revisién de los actos administrativos de que,
conforme a la legislacion vigente, la misma dispone.

9. Aportacién de documentacion.

9.1. El aspirante propuesto aportara ante el Ayuntamiento,
dentro del plazo de 20 dias naturales desde que se haga publico
el nombre del candidato seleccionado, los documentos acre-
ditativos de los requisitos y condiciones de capacidad exigidos
en estas bases.

9.2. Quienes ostenten la condicién de funcionarios publi-
cos o personal laboral fijo, estaran dispensados de aportar
aquellos documentos que justifiquen las condiciones nece-
sarias para su nombramiento, siendo para ello valido la pre-
sentacion de la certificacion del organismo o entidad de la
que dependen acreditando la condicién y demas circunstancias
que consta en su expediente personal.

9.3. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentasen la referida documentacion
0 de la misma se dedujese que carecen de algunos de los
requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anu-
ladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes
de participacion.

10. Nombramiento y toma de posesion.

10.1. Presentados los documentos requeridos, la Sra.
Alcaldesa de la Corporacién nombrard como personal laboral
fijo del Ayuntamiento de Hornachuelos al candidato aprobado
en este proceso de seleccion.

10.2. El plazo para tomar posesion sera de tres dias,
a contar desde el dia siguiente a la notificacién de la resolucion
de nombramiento.

10.3. De no tomarse posesién en el plazo establecido
sin causa justificada, se entenderd como renuncia a la plaza
obtenida, perdiendo todos los derechos derivados de la con-
vocatoria y del nombramiento realizado.

NORMAS FINALES

11. Incidencias.

El Tribunal quedara facultado para resolver las dudas que
se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden de la oposicién en todo lo previsto en las bases.

12. Legislacion aplicable.

En lo no previsto en las bases de la presente convocatoria
sera de aplicacién la Ley 30/84, de 2 de agosto, de medidas
para la reforma de la Funciéon Publica; el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por la que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el pro-
cedimiento de seleccion de funcionarios de Administracion
local; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion General del Estado y de Pro-
vision de puestos de trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado;
la Ley 7 /1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por lo que se aprueba el Texto Refundido de las dis-
posiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, asf
como el articulo 39 de la Ley 50/1998, de 30 de diciembre,
de Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden Social.

13. Recursos.

La presente convocatoria, estas bases y cuantos actos
se deriven de ellas y de las actuaciones del Tribunal podran
ser impugnados por los interesados en los casos y formas
establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

ANEXO |
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

1. Plaza a la que aspira:

2. Convocatoria BOE fecha:
3. Datos personales:
Nombre y apellidos:

Fecha de nacimiento:

Lugar:

DNI:

Domicilio a efectos de notificaciones:
Municipio: Provincia de:
Codigo Postal: Teléfono:

4. Titulacién Académica:
5. Documentacion que aporta:

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selec-
tivas a que se refiere la presente instancia y declara que son
ciertos los datos consignados en ella y que retinen las con-
diciones sefnaladas en la convocatoria.

Hornachuelos, 27 de mayo de 2002.- La Alcaldesa, Mer-
cedes Fernandez Sanz.
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AYUNTAMIENTO DE MALAGA

ANUNCIO de la Gerencia Municipal de Urbanis-
mo, de aprobacién definitiva de modificacién de ele-
mentos del PGOU. (PP. 1539/2002).

SERVICIO DE CONTROL ADMINISTRATIVO
ANUNCIO

Acuerdo Plenario de aprobaciéon definitiva de la Modi-
ficacion de Elementos del Plan General en el Sector PERI-R.1
«La Corta».

Por el Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria
celebrada el dia 26 de abril de 2002, se han adoptado entre
otros los siguientes acuerdos:

1.° Aprobar definitivamente la Modificacién de Elementos
del PGOU vigente en el PERI-R.1 «La Corta», con la necesidad
de cambiar el objetivo inicial de desarrollo residencial publico
para ampliacion de viviendas sociales existentes, por el de
prevision de equipamiento, cuyas nuevas determinaciones
seran las siguientes:

Superficie: 59.000 m?.

Uso Global. Dotacional Equipamiento. Edificabilidad Bru-
ta: 0,20 m2/m?2s.

Iniciativa: Publica.

Objetivos: Previsién de equipamientos.

Otras condiciones: Las edificaciones destinadas a equi-
pamiento comunitario se dispondran dando frente al Camino
de la Corta 0 a la Calle Fauno y se situaran por debajo de
la cota 110. La zona alta serd destinada a parque publico,
debiendo procederse a su reforestacion. Las condiciones de
ordenacién, edificacién y uso se ajustaran a lo especificado
en los articulos 13.13.2 y 13.13.3 del PGOU con arreglo
a la documentacion técnica que tuvo aprobacion provisional
fechada julio/2001, y los informes obrantes en el expediente,
todo ello de conformidad con lo dispuesto en el art. 128.1
constituido por los arts. 114, 124 y 131, todos ellos del Real
Decreto Legislativo 1/1992, aplicable en virtud de la Ley
1/1997, de 18 dejunio, del Parlamento Andaluz, desarrollados
por los arts. 127 a 135 del Reglamento de Planeamiento,
y 28 y 31 del Decreto 77/1994, de 5 de abril, de la Junta
de Andalucia.

2.° Disponer la publicacién del presente acuerdo en el
BOJA, de conformidad con lo dispuesto en los arts. 29 y 32
del Decreto 77/1994, de la Junta de Andalucia, al corres-
ponder a una competencia delegada atribuida originariamente
al Consejero de Obras Publicas y Transportes. No obstante,
en su caso, la publicacién de las normas urbanisticas y orde-
nanzas se efectuard en el BOP a tenor de lo dispuesto en
el art. 33.2 del citado Decreto y entraré en vigor en los plazos
marcados en los arts. 70.2 y 65.2 de la Ley de Bases del
Régimen Local de 2 de abril de 1985.

3.° Dar traslado del presente acuerdo y de dos ejemplares
diligenciados del documento de planeamiento aprobado, uno
a la Delegacion de la Consejeria de Obras Publicas y Trans-
portes de la Junta de Andalucia, en cumplimiento con lo dis-
puesto en el art. 27 del Decreto 77/1994, y otro a la Direccion
General de Ordenacion del Territorio y Urbanismo.

Lo que se hace publico para general conocimiento, sig-
nificdndose que contra el Acuerdo transcrito podra interponer,
potestativamente, recurso de reposicion ante el érgano que
dicté el mismo, en el plazo de un mes contado desde el dia
siguiente a aquél en que tenga lugar la presente publicacion,
0 bien recurso contencioso-administrativo ante la correspon-

diente Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia en el plazo de dos meses contados partir
del dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio
y finalizaré el dia que termine el plazo de la Ultima publicacion
que se efectlie en el BOP o en el BOJA, conforme a lo dispuesto
en el articulo 46 de la Ley reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Asimismo, le comunico que contra el acto o acuerdo que
resuelva el recurso de reposicién podré interponer igualmente
recurso contencioso-administrativo ante el 6rgano jurisdiccio-
nal competente, en el plazo de dos meses contados desde
el dia siguiente a aquél en que se notifique la resolucién expre-
samente del recurso de reposiciéon. Si no se hubiese resuelto
expresamente dicho recurso, sera de aplicacion el régimen
de actos presuntos a tal efecto regulado en el articulo 46
de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier
otro recurso que estime procedente.

Mélaga, 14 de mayo de 2002.- El Alcalde, P.D.
Teniente-Alcalde Delegado de Urbanismo, Obras, Tréfico y
Desarrollo Territorial, Manuel Ramos Gamez.

AYUNTAMIENTO DE MARTOS

EDICTO de 24 de mayo de 2002, sobre bases.
El Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Martos.

Hace saber: Que por Resolucion nim. 450/2002, la Con-
cejala de Recursos Humanos y Régimen Interior, ha aprobado
las siguientes

BASES DE SELECCION POLICIA LOCAL

1.2 Objeto de la convocatoria.

1. Es objeto de la presente convocatoria la provision en
propiedad, mediante oposicion libre, de dos plazas vacantes
en la plantilla de funcionarios de este Excmo. Ayuntamiento,
pertenecientes a la Escala de Administracion Especial, Subes-
cala de Servicios Especiales, clase Policia Local, categoria Poli-
cia, incluidas en la Oferta de Empleo Publico correspondiente
al afio 2001.

2. Las plazas citadas se encuentran adscritas a la categoria
de Policia, conforme determina el articulo 18 de la Ley 13/01,
de 11 de diciembre, de Coordinacién de las Policias Locales
de Andalucia, y se encuadran a efectos retributivos en el Gru-
po C de la disposicion transitoria 1.2 de la citada normativa.

3. Las funciones de Policia se realizaran en Casillas y
Monte Lope Alvarez, que serédn determinados por riguroso
orden de puntuacion obtenida en la fase de oposicién.

2.2 Legislacién aplicable.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las
Policias Locales de Andalucia; Decreto 196/1992, de 24 de
noviembre, de Seleccién, Formacion y Movilidad de los Cuer-
pos de la Policia Local de Andalucia; Orden de la Consejeria
de la Gobernacion de 14 de noviembre de 2000, modificada
parcialmente por la Orden 14 de febrero de 2002, y en lo
previsto en la citada legislacion les serd de aplicacion la
Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local; Real
Decreto-Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigen-
tes en materia de Régimen Local; Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion General del Estado, y Real Decreto 896/1991, de



