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en el autobaremo de méritos presentado por los mismos; la
puntuacion obtenida en la fase de oposicién; la puntuacién
obtenida en la fase de concurso desglosada conforme a los
apartados del baremo contenido en el Anexo Il de la Resolucion
de convocatoria; y el nimero de orden obtenido por aquellos
aspirantes que han superado el proceso selectivo.

Conforme a la base 6.6 del Anexo | de la Resolucion
de convocatoria, la Comisién de Seleccion sélo ha verificado
la autobaremacién practicada por aquellos aspirantes que,
habiendo superado la fase de oposicion, y una vez sumada
la puntuacion resultante del autobaremo practicado por cada
uno de ellos a la obtenida en dicha fase de oposicién, tuvieron
mayor puntuacion total.

Por ello, la Comision de Seleccién no ha procedido a
verificar el autobaremo de aquellos aspirantes que se auto-
consignaron una puntuacién inferior a la provisionalmente
obtenida por el Gltimo aspirante con opcion a plaza.

Contra dichas Relaciones Provisionales podran presen-
tarse alegaciones ante la Comision de Selecciéon en el plazo
de 15 dias héabiles contados a partir del dia siguiente al de
la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 1 de julio de 2002.- El Director General de Personal
y Servicios, Rafael Burgos Rodriguez.

RESOLUCION de 4 de julio de 2002 de correccidn
de errores de la de 16 de mayo de 2002, del SAS,
por la que se convoca proceso extraordinario de con-
solidacién de empleo para la seleccién y provisién de
plazas de determinadas especialidades de la categoria
de Técnicos Especialistas dependientes del Servicio
Andaluz de Salud (Anatomia Patoldgica, Laboratorio,
Medicina Nuclear, Radiodiagnéstico y Radioterapia).

Publicada en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
num. 74, de 25 de junio, Resolucion de 16 de mayo, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca proceso
extraordinario de consolidacién de empleo para la seleccion
y provision de plazas de determinadas especialidades de la
categoria de Técnicos Especialistas dependientes del Servicio
Andaluz de Salud (Anatomia Patolégica, Laboratorio, Medicina
Nuclear, Radiodiagnéstico y Radioterapia) se han advertido
errores en el texto de la misma, lo que se publica para general
conocimiento.

Pagina nim. 11.286.

Donde dice: «1.1.3. En distinta especialidad a la que
se concursa con nombramiento fijo(...)».

Debe decir: «1.1.3. En distinta categoria profesional vy,
en su caso, especialidad a la que se concursa con nombra-
miento fijo(...)».

Donde dice: «1.2.3. En distinta especialidad a la que
se concursa con nombramiento fijo(...)».

Debe decir: «1.2.3. En distinta categoria profesional vy,
en su caso, especialidad a la que se concursa con nombra-
miento fijo(...)».
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Donde dice: «2.1.3. En distinta especialidad a la que
Se concursa...)».

Debe decir: «2.1.3. En distinta categoria profesional vy,
en su caso, especialidad a la que se concursa...)».

Donde dice: «2.2.3. En distinta especialidad a la que
concursa...)».

Debe decir: «2.2.3. En distinta categorfa profesional v,
en su caso, especialidad a la que se concursa...)».

Puesto que dichos errores afectan al baremo de méritos
que rige el referido proceso, esta Direccién General de Personal
y Servicios del Servicio Andaluz de Salud en virtud de las
competencias que tiene conferidas por Decreto 245/2000,
de 31 de mayo (BOJA nim. 65, de 6 de junio) de Estructura
Orgénica Baésica de la Consejeria de Salud y del Servicio Anda-
luz de Salud,

RESUELVE

Prorrogar, en 15 dias habiles contados desde del dia
siguiente al de la publicacién de la presente Resolucién en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, el plazo de pre-
sentacion de solicitudes establecido en la base 2.7.7 de la
citada Resolucion de 16 de mayo de 2002.

Sevilla, 4 de julio de 2002.- El Director General de Personal
y Servicios, Rafael Burgos Rodriguez.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 5 de junio de 2002, de la Uni-
versidad de Granada, por la que se convoca concur-
so0-oposicion libre para cubrir tres plazas de personal
laboral con la categoria de Ayudante de Servicio de
Conserjeria Grupo V, vacantes en el Campus Univer-
sitario de Ceuta de esta Universidad.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan
atribuidas en el articulo 86, apartado «K» de los Estatutos
de esta Universidad, aprobados por acuerdo del Consejo de
Gobierno de la Junta de Andalucia de 15 de mayo de 1985
y publicados por Decreto 162/1985, de 17 de julio, en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nimero 74, de 26
de julio, dentro del marco de lo dispuesto en el articulo 2.2.e)
de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Uni-
versidades, ha resuelto convocar, para su provision mediante
el sistema de concurso-oposicién libre, 3 plazas de personal
laboral fijo, dotadas presupuestariamente y que se hallan
vacantes en la plantilla de esta Universidad en el Campus
Universitario de Ceuta, con sujecion a las bases que a con-
tinuacién se reproducen y que han sido elaboradas por la
Gerencia previo acuerdo con el Comité de Empresa.

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 3 plazas
de Personal Laboral con la categoria de Ayudante de Servi-
cios de Conserjeria (Grupo V) vacantes en el Campus Uni-
versitario de Ceuta de esta Universidad, mediante el proce-
dimiento de concurso-oposicion libre.

1.2. La realizacién de estas pruebas selectivas se ajustara
alo establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica (BOE num. 185, de
3 de agosto de 1984) modificada por la Ley 23/1988, de
28 de julio (BOE num. 181, de 29 de julio) en los articulos
4y 29 del Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracién del Estado (BOE nim. 85,
de 10 de abril de 1995); en el vigente Convenio Colectivo
de Trabajo de ambito interprovincial del Personal Laboral de
las Universidades Andaluzas (BOJA nim. 98, de 30 de junio
de 1994); Reglamento del Personal de Administracion y
Servicios de la Universidad de Granada y a las normas de
esta Resolucion.

1.3. El procedimiento de seleccion de los aspirantes cons-
tarad de las siguientes fases: Fase de oposicién y fase de con-
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curso, con las valoraciones, pruebas y puntuaciones que se
especifican en el Anexo | de esta convocatoria.

1.4. Las pruebas selectivas se desarrollaran, quedando
garantizados, en todo momento, la igualdad de condiciones
de los candidatos y el respeto a los principios constitucionales
de publicidad, capacidad y mérito, con arreglo al siguiente
calendario:

El primer ejercicio no se iniciaré antes del dia 1 de sep-
tiembre de 2002. La fecha, hora y lugar en que se realizara
el mismo se fijaran en la Resolucién del Rectorado en que
se apruebe la lista de admitidos y excluidos.

1.5. Tras la publicacién de las listas de aprobados se
creara una lista de sustituciones en la que figuraran relacio-
nados, por orden de calificacién, aquéllos que, habiendo supe-
rado la fase de oposicion, obtuvieron tras la aplicacion del
concurso una nota inferior a la del Ultimo de los aspirantes
seleccionados.

1.6. Las funciones que, con caréacter general, correspon-
den a las plazas en relacién con la categoria y grupo que
se convoca, asi como la jornada de trabajo y horario de la
misma, se ajustaran a lo que determine el Convenio Colectivo
del Personal Laboral de las Universidades Andaluzas.

1.7. Las retribuciones y demas derechos de contenido
econdémico se ajustarén a lo que determina el citado Convenio
Colectivo y deméas normas de caracter general en materia de
retribuciones de personal laboral al servicio de las Adminis-
traciones Publicas.

1.8. El desempefio de las plazas convocadas quedara
sometido a la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incom-
patibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas (BOE nim. 4, de 4 de enero de 1985).

2. Requisitos de los candidatos.

2.1. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requi-
sitos:

a) Tenercumplidos los dieciocho afos de edad y no haber
alcanzado la edad de jubilacion legalmente establecida.

b) Ser espafol o nacional de un Estado miembro de la
Unién Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en
virtud de tratados internacionales, celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre
circulacién de trabajadores en los términos en que ésta se
halle definida en el Tratado Constitutivo de la Unién Europea
y extranjeros de conformidad con la normativa aplicable.

c) Estar en posesion del Certificado de Escolaridad o For-
macién Laboral equivalente o experiencia laboral con categoria
profesional reconocida en Ordenanza Laboral o Convenio
Colectivo, o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha
en gue termine el plazo de presentacién de solicitudes.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limi-
tacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio
de las funciones propias de las plazas objeto de esta con-
vocatoria. Quienes tengan la condicién de minusvalido, reco-
nocida por el IASS, deberan tener catalogada la minusvalia,
acreditando su compatibilidad con las funciones de la plaza
ala que aspiran.

e) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del Servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las
correspondientes funciones.

2.2. Los requisitos establecidos en la base 2.1 deberan
poseerse el dia de la finalizacion del plazo de presentacién
de solicitudes y gozar de los mismos hasta la firma del contrato
como Personal Laboral.

3. Solicitudes.
3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en instancia que se acompafia como

Anexo Il a esta convocatoria y que seré facilitada gratuitamente
en el Servicio de Personal de la Universidad de Granada, Edificio
Santa Lucia, C/ Santa Lucia, nim. 2 (Granada) y en la Facultad
de Educacion y Humanidades de Ceuta, C/ El Greco, nim. 10
(Ceuta). A la instancia se acompafaran dos fotocopias del docu-
mento nacional de identidad.

3.2. La presentacion de solicitudes (ejemplares 1 y 2
del modelo de solicitud), se hara en el Registro General de
la Universidad, o en la forma establecida en el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun (BOE nuim. 285, de 27 de noviembre de
1992) modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE
num. 12, de 14 de enero), en el plazo de veinte dias naturales
contados a partir del siguiente al de la publicaciéon de la pre-
sente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», y se
dirigiran al Excelentisimo Sefior Rector Magnifico de la Uni-
versidad de Granada.

3.3. Los aspirantes con minusvalias deberan indicar, en
la casilla dispuesta para ello, las posibles adaptaciones de
tiempo y medios que requieran para la realizacion del ejercicio
de la presente convocatoria.

3.4. Los derechos de examen seran de 15 y se ingresaran
en la cuenta corriente num. 0101745629 de la Caja General
de Ahorros de Granada (Céd. 2031), oficina principal de
Granada, abierta a nombre de «Pruebas Selectivas de Acceso
a la Universidad de Granada», bien directamente o mediante
transferencia bancaria a dicha cuenta. En la solicitud debera
figurar el sello del mencionado banco, acreditativo del pago
de los derechos, o ir acompafnada del resguardo acreditativo
de la transferencia, cuya falta determinaré la exclusion del
aspirante. En ninglin caso la presentacién y pago en el banco
supondré sustitucion del trdmite de presentacién, en tiempo
y forma, de la solicitud ante el 6rgano expresado anteriormente.

3.5. La justificacién documental de los méritos que los
aspirantes quieran hacer valer en la fase de concurso deberan
ser aportados en el plazo improrrogable de diez dias naturales,
contados a partir del siguiente al de la publicacion, en el tablén
de anuncios del Servicio de Personal, de las listas de aprobados
de la fase de oposicion.

3.6. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que
hayan hecho constar en su solicitud, pudiendo demandar su
modificacion mediante escrito motivado, dentro del plazo esta-
blecido para la presentacion de solicitudes. Transcurrido dicho
plazo, no se admitira ninguna peticién de esta naturaleza.

3.7. Los errores de hecho que pudieran advertirse podrén
subsanarse en cualquier momento de oficio 0 a peticién del
interesado.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el
Rector de la Universidad de Granada dictard Resolucién en
el plazo méximo de un mes, que se publicara en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, en el tablén de anuncios
del Servicio de Personal (Edificio Santa Lucfa, s/n) y en los
tablones de anuncios de los Campus Universitarios de Ceuta
y Melilla y en la que ademés de declarar aprobada la lista
de admitidos y excluidos se recogera el lugar y la fecha de
comienzo de los ejercicios, asi como la relacion de los aspi-
rantes excluidos con indicacién de las causas de exclusion.
En la lista debera constar, en todo caso, los apellidos, nombre
y nimero de documento nacional de identidad.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondrén de un plazo de
diez dias naturales, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la Resolucién en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, para poder subsanar el defecto que haya moti-
vado la exclusién.

4.3. Los derechos de examen seran reintegrados, a los
aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la rea-
lizacién de las pruebas selectivas.
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5. Tribunal Calificador.

5.1. El Tribunal Calificador de estas pruebas estara for-
mado por los miembros que se especifican en el Anexo Il
de esta Resolucion.

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir cuando concurran las circunstancias previstas en
el art. 28.2 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el punto
anterior.

5.3. Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selec-
tivas, la autoridad convocante publicard en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, en su caso, Resolucion por la que
se nombre a los nuevos miembros del Tribunal que habran
de sustituir a los que hayan perdido su condicién por alguna
de las causas previstas en la base anterior.

5.4. El Tribunal Calificador adoptara las medidas precisas
en aquellos casos en que resulte necesario, de forma que
los aspirantes con minusvalia gocen de similares condiciones
para la realizacion de los ejercicios que el resto de los par-
ticipantes, en este sentido se establecerd, para las personas
con minusvalia que lo soliciten, las adaptaciones posibles en
tiempo y medios para su realizacion.

5.5. En ninglin caso el Tribunal podré aprobar ni declarar
que han superado las pruebas selectivas un niimero superior
de aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier pro-
puesta de aprobados que contravenga lo establecido seré nula
de pleno derecho.

6. Desarrollo del ejercicio.

6.1. En cualquier momento el Tribunal podra requerir
a los opositores para que acrediten su identidad.

6.2. Los aspirantes seran convocados para la realizacion
de los ejercicios en llamamiento Unico, siendo excluidos de
la oposicién quienes no comparezcan, salvo en los casos debi-
damente justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

6.3. En cualquier momento del proceso selectivo, si el
Tribunal tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes
no posee la totalidad de los requisitos exigidos en la presente
convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer
su exclusién al Rector de la Universidad de Granada, comu-
nicandole asimismo las inexactitudes o falsedades formuladas
por el aspirante en la solicitud de admisién a las pruebas
selectivas, a los efectos procedentes. Esta Resolucién pondré
fin a la via administrativa, pudiendo el interesado interponer,
potestativamente, recurso de reposicion ante el Rector o bien
recurso contencioso-administrativo ante la Sala correspondien-
te del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.

7. Listas de aprobados.

7.1. Finalizada la fase de concurso, el Tribunal hara publi-
ca la lista de los aspirantes que han superado el concur-
s0-oposicién, por orden de puntuacion obtenido.

7.2. La puntuacion total se obtendra de la forma esta-
blecida en el Anexo | de esta convocatoria.

7.3. La lista de aprobados no podra superar el nimero
de plazas convocadas, siendo nula de pleno derecho cualquier
actuacion en sentido contrario, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 18 de la Ley 30/1984.

7.4. Dicha relacion se publicara en el Servicio de Personal,
en el lugar de celebracién del ejercicio y en el Rectorado de
esta Universidad.

7.5. El Presidente del Tribunal enviara al Rector de la
Universidad de Granada copia certificada de la lista de pun-
tuaciones obtenidas por los aspirantes tras la aplicacion de
la fase de concurso, especificando la propuesta de contratacién
a favor de los tres candidatos que han obtenido la mayor
puntuacion.

8. Presentacion de documentos y firma de contratos.

8.1. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde
la publicacion en el Rectorado de la Universidad de las rela-
ciones de aprobados a que se refiere la base anterior, los
opositores que figuren en las mismas deberdn presentar en
el Servicio de Personal de esta Universidad los siguientes
documentos:

a) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer
enfermedad ni defecto fisico que imposibilite para el servicio.

b) Fotocopia debidamente compulsada del titulo o docu-
mento que le ha facultado para participar en el concur-
S0-0posicion.

¢) Declaracién jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario de ninguna Adminis-
tracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
las funciones publicas.

d) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicion
de minusvalidos deberan presentar certificacion del organismo
competente de la Consejeria de Trabajo y Seguridad Social
que acredite tal condicién, e igualmente deberan presentar
certificacion de los citados Organos de la Administracion Sani-
taria acreditativo de la compatibilidad con el desempefio de
tareas y funciones correspondientes.

8.2. Sera requisito indispensable para la firma del contrato
como personal laboral fijo superar el reconocimiento previo
a que hace referencia el apartado a) del punto anterior.

8.3. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentaren la documentacion, o del exa-
men de la misma se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos sefialados en la base 2.1, no podran obtener la
condicién de personal laboral fijo y quedarédn anuladas las
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubie-
ren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.4. En el contrato que se suscriba, se fijara el periodo
de prueba que determina el Convenio Colectivo y tendré los
efectos que el ordenamiento juridico laboral dispone.

9. Norma final.

9.1. Los aspirantes, por el hecho de participar en este
concurso-oposicién, se someten a las bases de esta convo-
catoria y su desarrollo y las decisiones que adopte el Tribunal,
sin perjuicio de las reclamaciones pertinentes. El Tribunal esta
facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar
los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas
selectivas en todo lo no previsto en las bases, asi como para
su interpretacion.

9.2. La convocatoria y sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal
podrén ser impugnados por los interesados en los casos y
en la forma establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, pudiendo inter-
poner contra la presente Resolucion, potestativamente, recurso
de reposiciéon ante este Rectorado en el plazo de un mes a
partir del dia siguiente al de la publicacién de la Resolucién
0 bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacién de
esta convocatoria, ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Granada, conforme a lo dispuesto en el articu-
lo 116.1 de la mencionada Ley.

Granada, 5 de junio de 2002.- EI Rector, David Aguilar
Pena.

BAREMO

1. Antigliedad en la Universidad de Granada: 1,5 puntos
por afio o fraccion mensual que corresponda (maximo 10
puntos).
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2. Haber superado pruebas selectivas para el acceso a
la categoria convocada: 0,5 puntos por prueba (méaximo 1
punto).

3. Cursos de perfeccionamiento: Impartidos u homolo-
gados por Organismos Oficiales y relacionados con la categoria
a cubrir (maximo 4 puntos):

- Hasta 15 horas: 0,2 puntos.
- Hasta 30 horas: 0,4 puntos.
- Hasta 50 horas: 0,7 puntos.
- Hasta 75 horas: 1,1 puntos.
- Hasta 100 horas: 1,6 puntos.
- Hasta 150 horas: 2,5 puntos.
- Més de 150 horas: 3 puntos.

Aquellos cursos en los gque no conste el nimero de horas
se valoraran con 0,1 punto.

4. Titulacion académica: Se valorara la diferencia entre
la maxima titulacién presentada y la necesaria para acceder
al grupo al que se aspira (maximo 2 puntos):

- Bachiller Superior o equivalente: 1 punto.
- Diplomado o equivalente: 1,5 puntos.
- Licenciado o equivalente: 2 puntos.

5. Experiencia profesional: (méaximo 10 puntos) 2 pun-
tos/afio o fraccién proporcional correspondiente en la Admi-
nistracion.

1 punto/afio o fraccion proporcional correspondiente fuera
de la Administracion.

6. Parados. Mé&ximo 2 puntos:

- Sin hijos: 1 punto.

- Con hijos: 2 puntos.

7. Por familiares con minusvalia superior al 33% a su
cargo: 0,5 puntos por cada familiar (maximo 1 punto).

ANEXO |
A. FASE DE OPOSICION

Ejercicio tedrico-practico. La fase de oposicion constara
de un Unico ejercicio tedrico-practico, consistente en preguntas
con respuestas alternativas y que versara sobre el contenido
del programa que se acompafa como Anexo Il a esta
convocatoria.

Calificacion del ejercicio. El ejercicio seré calificado sobre
una puntuacién maxima de 60 puntos. Tendran caracter eli-
minatorio y seré necesario obtener 30 puntos para superarlo.

B. FASE DE CONCURSO

Finalizada la fase de oposicién, tendra lugar la fase de
concurso. Tan sélo participaran en esta fase aquellos aspirantes
que hayan superado la fase de oposicién. La valoracion de
estos méritos se realizard de conformidad con el baremo que
se acompafa a esta convocatoria. En ninglin caso los puntos
obtenidos en esta fase podran ser computados para superar
el ejercicio de la fase de oposicion.

Para que el Tribunal valore los méritos alegados, sera
requisito necesario e imprescindible que los aspirantes aporten
la justificacién documental de los méritos que quieran hacer
valer en la fase de concurso. Estos documentos justificativos
deberén ser aportados en el plazo improrrogable de diez dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacién
de las listas de aquéllos que han superado la fase de oposicion,
y los mismos se presentardn en el Registro General de la
Universidad.

Aquellos aspirantes que en el plazo anteriormente men-
cionado no presenten los documentos acreditativos, y salvo
causas de fuerza mayor libremente apreciadas por el Tribunal,

no podran ser objeto de valoracién alguna en la fase de
concurso.

Para la valoracion de los méritos alegados, el Tribunal
tomara para su cémputo como fecha limite, en su caso, la
de finalizacién del plazo de presentacién de las solicitudes
de participacion en las presentes pruebas selectivas.

C. VALORACION FINAL

La valoracién final del proceso selectivo vendré dada por
la suma de las puntuaciones obtenidas en ambas fases (opo-
sicion y concurso), no pudiendo resultar aprobados, tras la
suma de ellas, un nimero mayor de personas que el total
de plazas convocadas.

En caso de igualdad en la puntuacion total, una vez suma-
das las fases de concurso y oposicién, se darad prioridad al
aspirante que mayor puntuacién hubiera obtenido en la fase
de oposicién; en caso de persistir la igualdad, ésta se resolvera
por sorteo entre los aspirantes igualados.

ANEXO Il
PROGRAMA

1. Convenio Colectivo del personal laboral de las Uni-
versidades Publicas de Andalucia (publicado en el BOJA de
30 de junio de 1994).

2. Conocimientos sobre las funciones del Coordinador de
Servicios, Técnico Auxiliar de Conserjeria, Técnico Auxiliar de
Servicios Técnicos, Obras, Equipamiento y Mantenimiento,
Ayudante de Servicio de Conserjeria, Ayudante de Oficios de
Servicios Técnicos, Obras, Equipamiento y Mantenimiento,
Ayudante de Servicios de Limpieza y Técnico Auxiliar de Lim-
pieza, en su caso.

3. Estatutos de la Universidad de Granada aprobados por
Decreto 162/85, de 17 de julio, BOJA nim. 74, de 26 de
julio: Articulos 44 al 125 (Organos de Gobierno), articulos
174 al 197 (personal de Administracion y Servicios) y articulos
278 al 291 (Servicios a la Comunidad Universitaria) y modi-
ficaciones introducidas en estos articulos por la Ley Orgéani-
ca 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE de
24 de diciembre).

TRIBUNAL CALIFICADOR
Tribunal titular:

Presidente: lIma. Sra. dofia M.2 Angustias Montellano Del-
gado, Profesora Titular de Universidad y Gerente de la Uni-
versidad de Granada.

Vocales:

- Don Francisco Alvarez Calvo, personal laboral con la
categoria de Técnico Auxiliar de Conserjeria, nombrado por
el Rector.

- Don Antonio L. Cobo Mariscal, Vicegerente de Personal
Laboral de esta Universidad.

- Don Manuel Granados Peregrin, personal laboral con
la categoria de Coordinador de Servicios de esta universidad.

- Don Miguel A. Garcia Mendoza, personal laboral con
la categoria de Coordinador de Servicios de esta Universidad.

Secretaria: Dona Encarnacion Garrido Trevifio, funcionaria
de la Escala Administrativa, adscrita al Servicio de Personal.

Tribunal suplente:

Presidente: Don Manuel Diaz Carrillo, Profesor Titular de
Universidad y Secretario General de la Universidad de Granada.
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Vocales:

- Dofia Concepcién Garcia Rienda, personal laboral con
la categoria de Técnico Auxiliar de Conserjeria, nombrado por
el Rector.

- Don Félix Raya Mufoz, Vicegerente de Personal Fun-
cionario de esta Universidad, nombrado por el Rector.

- Dofia Rosario Ortiz Jiménez, personal laboral con la
categoria de Coordinador de Servicios de esta Universidad.

- Dofia Daniela Torrecillas Lépez, personal laboral con
la categoria de Coordinador de Servicio.

Secretaria: Dona Dolores Gérez Morata, funcionaria de
la Escala Administrativa, adscrita al Servicio de Personal.

RESOLUCION de 19 de junio de 2002, de la Uni-
versidad Internacional de Andalucia, por la que se
anuncia convocatoria publica para proveer puesto de
trabajo por el procedimiento de libre designacion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 20.1.b)
delaLey 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica, en su nueva redaccién dada por la
Ley 23/1988, de 28 de julio, y en su articulo 52 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo (BOE de 10 de abril),
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado
y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, este Rectorado ha resuelto anunciar para su provision,
por el procedimiento de libre designacién, el puesto de trabajo
que se relaciona en el Anexo | de la presente Resolucion,
con sujecién a las siguientes

BASES

Primera. El puesto de trabajo que se convoca podré ser
solicitado por los funcionarios que a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacién de instancias retinan los requisitos

establecidos para su desempefo en la vigente Relacién de
Puestos de Trabajo, publicada por Resolucién Rectoral de 18
de juniode 2001, de la Universidad Internacional de Andalucia
(BOJA num. 85, de 26 de julio de 2001), y en el articulo
73 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades.

Segunda. Los interesados dirigiran las solicitudes al Rec-
torado de la Universidad Internacional de Andalucia, calle Amé-
rico Vespucio, num. 2 (Monasterio de Santa Marfa de las Cue-
vas), 41092, Sevilla, en el modelo de instancia que figura
como Anexo Il a la presente convocatoria.

Tercera. El plazo de presentacion de solicitudes serd de
quince dias hébiles, contados a partir del siguiente a aquél
en que tenga lugar la publicacién de la presente Resolucion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, bien directamente
0 a través de las oficinas a las que se refiere el articulo 38.4
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Cuarto. Los aspirantes acompafaran a la solicitud
«curriculo vitae» en el que figuren los titulo académicos, afios
de servicios, puestos de trabajo desempenados en la Admi-
nistracion y cursos realizados, asi como cualquier otro mérito
que se considere oportuno alegar, mediante documentacion
original o fotocopias debidamente compulsadas.

Sevilla, 19 de junio de 2002.- El Rector, José Maria
Martin Delgado.

ANEXO |

NUm. de orden: 3.

Denominacién: Jefe de Servicio de Control Interno.
Adscripcion: Funcionario.

Forma de provision: Libre designacion.

Grupo: A.

N.C.D.: 28.

C. especifico: 11.832,72 euros.

Localidad: Sevilla.



