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ficacién al solicitante de la resolucion del Defensor del Pueblo
Andaluz por la que se resuelva esta convocatoria. Dentro de
dicho plazo se resolvera su situacion funcionarial o laboral,
para incorporarse en esta Institucién del Defensor del Pueblo
Andaluz en la situacion regulada por la legislaciéon vigente,
articulo 34.2 de la Ley 9/1983, de 1 de diciembre, del Defen-
sor del Pueblo Andaluz, y articulos 27 a 30 del Reglamento
de Organizacién y Funcionamiento del Defensor del Pueblo
Andaluz.

Sevilla, 21 de junio de 2002.- El Defensor del Pueblo
Andaluz, José Chamizo de la Rubia.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 17 de junio de 2002, de la Uni-
versidad de Cdrdoba, por la que se corrige error mate-
rial observado en el texto de la Resolucién de 14 de
febrero de 2002, de la Universidad de Cérdoba, con-
vocando pruebas selectivas para el ingreso en la Escala
Administrativa de esta Universidad por el sistema de
promocién interna.

Apreciado error material en la Resolucion de 14 de febrero
de 2002, de la Universidad de Cérdoba (Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia nimero 31, de 14 de marzo de 2002),
por la que se convocan pruebas selectivas para el ingreso
en la Escala Administrativa de esta Universidad por el sistema
de promocién interna, este Rectorado, de conformidad con
lo prevenido en el articulo 105.2 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, ha resuel-
to corregir dicho error de acuerdo con cuanto se transcribe:

En la pagina 23.909, la base 1.4 donde dice: «... se
requerira una puntuacion minima del 60% en la fase de con-
curso...», debe decir: «...se requerira una puntuacién minima
del 50% en la fase de concurso...».

Cordoba, 17 de junio de 2002.- El Rector, Eugenio
Dominguez Vilches.

RESOLUCION de 10 de junio de 2002, de la Uni-
versidad de Jaén, por la que se convocan pruebas
selectivas para ingresar en la Escala Auxiliar Admi-
nistrativa de esta Universidad.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan
atribuidas en el articulo 20.1 de la Ley Orgénica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, en relacion con el
articulo 2.2.e) de la misma norma, asi como los articulos
48 y 122 de los Estatutos de Universidad de Jaén, con el
fin de atender las necesidades de personal de Administracion
y Servicios, acuerda convocar, de acuerdo con el articulo 75.2
de la mencionada Ley Orgéanica, pruebas selectivas para el
ingreso en la Escala Auxiliar Administrativa con sujecion a
las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

1. Generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir catorce
plazas de Auxiliares Administrativos de la Universidad de Jaén,
mediante el sistema general de acceso libre.

1.2. La realizacién de estas pruebas selectivas se ajustara
alo establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica, modificada por la

Ley 23/1988, de 28 de julio; el Real Decreto 364/1995,
de 11 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, y a las bases de esta Resolucion.

1.3. El procedimiento de seleccién de aspirantes seré el
de oposicién, con las pruebas y puntuaciones que se espe-
cifican en el Anexo |.

1.4. El programa que ha de regir las pruebas selectivas
es el que figura en el Anexo Il de esta convocatoria.

2. Requisitos de los candidatos.
2.1. Las personas que aspiren a estas plazas deberan
reunir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafola o ser nacional de un Esta-
do miembro de la Unién Europea. Asimismo, lo anterior sera
de aplicacion al conyuge de los espafoles y de los nacionales
de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que
no estén separados de derecho, asi como a sus descendientes
y a los de su conyuge, siempre que no estén separados de
derecho, menores de veintiiin afios 0 mayores de dicha edad
que vivan a sus expensas. Igualmente se entenderé a las per-
sonas incluidas en el ambito de aplicacién de los Tratados
internacionales celebrados por la Comunidad Europea y rati-
ficados por Espafia, en los que sea de aplicacion la libre
circulacién de trabajadores.

b) Tener cumplidos los 18 afios y no haber alcanzado
la edad de jubilacion.

c¢) Estar en posesién o en condiciones de obtener el titulo
de Graduado Escolar, Formacién Profesional de primer grado
o titulacion equivalente.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por alguna
limitacién fisica o psiquica que sea incompatible con el desem-
pefo de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado/a mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el desempefio de fun-
ciones publicas.

2.2. Todos los requisitos enumerados en el apartado ante-
rior deberédn poseerse en el dia de la finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes y mantenerse en posesion de
los mismos hasta la toma de posesiéon como funcionario/a
de la Escala a que se aspira.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan solicitarlo en el modelo de instancia que sera facilitado
gratuitamente en el Negociado de Informacién y Evaluacién de
la Universidad de Jaén, asi como en la pagina web de la Uni-
versidad de Jaén: www.ujaen.es

A la instancia se acompafiaran una fotocopia del Docu-
mento Nacional de Identidad, fotocopia del titulo académico
relacionado en la base 2.1.c) y el resguardo de haber abonado
los derechos de examen a que se refiere la base 3.4.

3.2. Las solicitudes se dirigiran al Excelentisimo y Mag-
nifico Sefior Rector de la Universidad de Jaén, en el plazo
de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente a la
publicacion de esta convocatoria en el «Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia».

3.3. La presentacion de solicitudes se hara en el Registro
General de la Universidad o en los lugares establecidos en el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun (BOE de 27 de noviembre).

3.4. Los derechos de examen, por el importe de 15 euros,
se ingresaran por los solicitantes en la Caja Rural de Jaén,
cuenta nimero 3067.0109.0200001272, a nombre de la
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Universidad de Jaén, indicando en el ingreso: «Oposiciones
Escala Auxiliar Administrativa».

3.5. La falta de justificacién del abono de los derechos
de examen determinara la exclusion de los aspirantes. En nin-
glin caso, la presentacion y pago en la Caja Rural supondra
sustitucién del tramite de presentacién, en tiempo y forma,
de la solicitud ante el 6rgano expresado en la base 3.2.

3.6. Los errores de hecho que pudieran advertirse, podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién del
interesado.

3.7. Los aspirantes con minusvalias podran indicarlo en
la solicitud utilizando el recuadro 5 de la misma, expresando
en el 7 las posibles adaptaciones de tiempo y medios nece-
sarios para la realizacién de los ejercicios.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacién de instancias, el
Rector de la Universidad de Jaén dictard Resolucién en el
plazo maximo de un mes, que se publicara en el «Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia» y en la que ademaés de
declarar aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos
se recogeréa el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios,
asi como la relacién de aspirantes excluidos con mencion
expresa en todo caso, de los apellidos, nombre, nimero de
Documento Nacional de Identidad y motivo que la produce.

4.2. En todo caso, la Resolucién a que se refiere la base
anterior establecera un plazo de diez dias para la subsanacion
de errores, transcurrido el cual quedara elevada a definitiva,
publicAndose en el tablon de anuncios del Rectorado. Contra
dicha Resolucion podréa interponerse recurso contencioso-ad-
ministrativo, de acuerdo con lo previsto en el articulo 6.4 de
la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universi-
dades, en el plazo de 2 meses, a contar desde el dia siguiente
a su publicacién en el tablén de anuncios del Rectorado edificio
B-1 del Campus Las Lagunillas.

5. Tribunal Calificador.

5.1. Debido a la urgente necesidad de la publicacion de
la convocatoria para la provisiéon de las vacantes, resulta con-
veniente hacer uso de la posibilidad prevista en el articulo
11 del Real Decreto 364/1995, acorddndose que los nombres
y demés datos de los miembros del Tribunal se haran publicos
mediante resolucion del Rector al mismo tiempo que se expon-
gan la lista de excluidos a que se refiere la base 4.1.

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificdndolo al Rector de la Universidad, cuando
concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articu-
lo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o si hubie-
sen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de
la convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
de los Tribunales cuando concurran las circunstancias pre-
vistas en el péarrafo anterior.

5.3. Previa convocatoria del Presidente se constituira el
Tribunal con la asistencia del Presidente y Secretario y de
la mitad, al menos, de sus miembros, titulares o suplentes.
Celebrara la sesion de constitucién en el plazo maximo de
30 dias después de su publicacién en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia y en cualquier caso al menos diez dias
antes de la realizacién del primer ejercicio.

En dicha sesion, el Tribunal acordara todas las decisiones
que le correspondan en orden al correcto desarrollo de las
pruebas selectivas.

5.4. A partir de su constitucién, el Tribunal, para actuar
validamente, requerira la presencia de la mayoria de sus miem-
bros, titulares o suplentes.

5.5. Dentro de la fase de oposicién, el Tribunal resolvera
todas las dudas que pudieran surgir en la aplicaciéon de estas

normas, asi como lo que se deba hacer en los casos no pre-
vistos en las mismas.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara
en todo momento a lo dispuesto en la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

5.6. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus
trabajos de asesores especialistas para las pruebas correspon-
dientes de los ejercicios que estimen pertinentes, limitdndose,
dichos asesores, a prestar su colaboracién en sus especia-
lidades técnicas.

La designacion de tales asesores debera comunicarse al
Rector de la Universidad de Jaén.

5.7. El Tribunal Calificador adoptara las medidas precisas
en aquellos casos en que resulte necesario, de forma que
los aspirantes con minusvalias tengan similares condiciones
a las de los demas opositores, para la realizacién de los
ejercicios.

A tal efecto, el Tribunal podra recabar informe y, en su
caso colaboracién de los servicios técnicos de la Administracion
Laboral, sanitaria o de los érganos competentes de la Con-
sejeria de Asuntos Sociales de la Junta de Andalucia.

5.8. El Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la oposicién sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes,
utilizando para ello los impresos aprobados por la Orden del
Ministerio para las Administraciones Publicas de 18 de febrero
de 1985 («Boletin Oficial del Estado» del 22), o cualesquiera
otros equivalentes. El Tribunal excluird a aquellos candidatos
en cuyo ejercicio figuren marcas y signos que permitan conocer
la identidad del opositor.

5.9. A efectos de comunicaciones y demas incidencias,
el Tribunal tendré su sede en el Rectorado de la Universidad
de Jaén, Paraje Las Lagunillas, sin nimero, edificio B-1, telé-
fono 953/01.22.77.

El Tribunal dispondrd que, en su sede, al menos una
persona, miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cues-
tiones sean planteadas en relacion con estas pruebas selec-
tivas.

5.10. EI Tribunal que actle en estas pruebas selectivas
tendra la categoria cuarta de las recogidas en el Decre-
to 54/1989, de 21 de marzo (Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia nim. 31, de 21 de abril).

5.11. Enningln caso el Tribunal podré aprobar ni declarar
que han superado las pruebas selectivas un nimero de aspi-
rantes superior al nimero de plazas convocadas. Cualquier
propuesta de aprobados que contravenga lo anterior, sera nula
de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios.

6.1. En cualquier momento el Tribunal podré requerir
a los opositores para que acrediten su identidad.

6.2. El orden de actuacion de los opositores se deter-
minara mediante sorteo efectuado por el Tribunal.

6.3. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes
no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor debi-
damente justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

6.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los suce-
sivos anuncios sobre la celebracién de los demés ejercicios
deberédn hacerse publicos por el Tribunal en los locales donde
se hayan celebrado las anteriores, y por cualquier otro medio
si se juzga conveniente, con al menos doce horas de antelacion
a su comienzo si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro
horas, si el ejercicio es nuevo.

6.5. Sien el transcurso del procedimiento selectivo llegara
a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes care-
ce de los requisitos necesarios para participar en la convo-
catoria, lo comunicard al Rector de la Universidad, el cual
deberd dar cuenta a los érganos competentes de las inexac-
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titudes o falsedades en que hubieran podido incurrir los aspi-
rantes, a los efectos procedentes.

Contra la exclusién del aspirante podréa interponerse recur-
so de alzada, ante la misma autoridad indicada en el parrafo
anterior.

7. Listas de aprobados/as, presentacion de documenta-
cion y nombramiento de funcionarios/as de carrera.

7.1. Alfinalizar cada uno de los ejercicios de la oposicién,
el Tribunal hara publica en los lugares de examen y en el
Rectorado de la Universidad las listas con las puntuaciones
correspondientes.

7.2. La puntuacion final se obtendra de la forma esta-
blecida en el Anexo | de esta convocatoria. Finalizados los
ejercicios, el Tribunal harad publica la relacién definitiva de
aprobados, por orden de puntuacién, en la que constaran las
calificaciones de cada uno de los ejercicios de la oposicién
y la suma total.

La lista de aprobados no podra superar el nimero de
plazas convocadas, siendo nula de pleno derecho cualquier
actuacion en sentido contrario, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 18 de la Ley 30/1984.

7.3. La relacién de aprobados sera elevada al Rector de
la Universidad con propuesta de nombramiento de funcio-
narios/as de carrera.

7.4. En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde
la publicacion en el Rectorado de la Universidad de la relacién
de aprobados a que se refiere la base anterior, los aspirantes
que figuren en las mismas debera presentar en el Servicio
de Personal y Organizacion Docente, los documentos precisos
para acreditar las condiciones exigidas en la base 2 de la
convocatoria y cumplimentaran la declaracion que se incluye
como Anexo Il de la convocatoria.

7.5. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentasen la documentacion o, del exa-
men de la misma se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos sefalados en la citada base 2, no podran ser nom-
brados funcionarios/as de carrera y quedaran anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubie-
ran incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

7.6. Por la autoridad convocante, y a propuesta del Tri-
bunal Calificador, se procedera al nombramiento de funcio-
narios/as de carrera mediante Resolucion que se publicara
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

La propuesta de nombramiento debera acompafarse de
fotocopia del Documento Nacional de Identidad de los aspi-
rantes aprobados, ejemplar de la solicitud de participacién
en las pruebas selectivas presentadas en la Universidad con
el apartado «Reservado para la Administracion», debidamente
cumplimentado.

8. Norma final.

8.1. La convocatoria, sus bases, y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de ésta, asi como de las actuaciones
del Tribunal, podrén ser impugnadas por los interesados en
los casos y en la forma establecidos por la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

8.2. Asimismo, la Administracién podrd, en su caso, pro-
ceder a la revision de las resoluciones del Tribunal conforme
a lo previsto en la citada Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Jaén, 10 de junio de 2002.- El Rector, Luis Parras
Guijosa.

ANEXO |
EJERCICIOS Y VALORACION

La fase de oposicién estara formada por los ejercicios
qgue a continuacién se indican, siendo estos eliminatorios:

Primer ejercicio: Consistira en contestar un cuestionario
de preguntas con repuestas multiples, siendo sélo una de ellas
la correcta, basado en el contenido integro del programa que
se relaciona en el Anexo I, pudiendo incluir, ademas, algunas
de caréacter psicotécnico.

El Tribunal queda facultado para la determinacién de nivel
minimo exigido para la obtencion de dichas calificaciones.

No podréan utilizarse apuntes, documentos o libros para
la realizacion del ejercicio. Las contestaciones erréneas se
penalizaran de acuerdo con la aplicacién de la siguiente
formula:

N=—————x10

N= Nota resultante.

A= Numero de aciertos.

E= NUmero de errores.

d= Numero de opciones para cada pregunta.
n= Numero de preguntas.

Se calificara de O a 10 puntos siendo necesario para
aprobar obtener un minimo de 5 puntos.

Segundo ejercicio: Consistird en una demostracién prac-
tica de conocimientos informéticos sobre Microsoft Office 2000
(Word, Excel y PowerPoint).

Este ejercicio se realizara directamente sobre un microor-
denador o bien por escrito si las circunstancias del desarrollo
de las pruebas selectivas asi lo aconsejaran.

El tiempo méximo para la realizacién de este ejercicio
sera determinado por el Tribunal.

Se calificara de 0 a 10 puntos siendo necesario para
aprobar obtener un minimo de 5 puntos.

El Tribunal queda facultado para la determinacién de nivel
minimo exigido para la obtencién de dichas calificaciones.

La calificacién final de las pruebas vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en los dos ejer-
cicios. En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo
a la mayor calificacién obtenida en el primer ejercicio.

ANEXO Il
PROGRAMA
DERECHO ADMINISTRATIVO

1. Los sujetos del procedimiento administrativo. Intere-
sados. Representacion. Abstencion y recusacion. Derechos de
los ciudadanos.

2. El acto administrativo. Concepto, clases y elementos.
Requisitos. Eficaciay validez de los actos administrativos. Moti-
vacion, notificacién, revisién, anulacion, revocaciéon y recti-
ficacién de errores. Ejecucion.

3. El procedimiento administrativo: Fases, tiempo en el
procedimiento, términos y plazos. CoOmputo y alteracién de
los plazos.

4. Los servicios de informacién administrativa. Informa-
cién general y particular al administrado. Atencion al publico:
Acogida e informacion al administrado. Iniciativas. Reclama-
ciones. Quejas. Peticiones. La comunicacion interna de la
informacion.
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5. Los recursos administrativos: Clases y efectos. Tra-
mitacién.

GESTION DE PERSONAL

1. Ley de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica.
Ambito de aplicacion. Adquisiciéon y pérdida de la condicion
de funcionario. Derechos y deberes de los funcionarios.

2. Ingreso en Cuerpos o Escalas de funcionarios: Normas
generales. Oferta de Empleo Publico. Organos de seleccion.
Convocatorias y procedimiento selectivo.

3. Provision de puestos de trabajo: Disposiciones gene-
rales. Concurso. Libre designacion. Otras formas de provisién.
Carrera profesional. La promocién interna. Situaciones admi-
nistrativas: Supuestos y efectos de cada una de ellas.

4. Sistema de retribuciones de los funcionarios: Conceptos
retributivos y determinacién de su cuantia. Indemnizaciones
por razén del servicio. La Ley de Incompatibilidades, con espe-
cial referencia al sector universitario. Régimen disciplinario.

5. El personal docente e investigador de las Universidades,
clases y régimen juridico.

6. El personal laboral al servicio de las Universidades
Publicas. El Il Convenio Colectivo del personal al servicio de
las Universidades Publicas Andaluzas. El contrato laboral: Con-
tenido, duracién y suspension. Negociacion laboral.

ORGANIZACION Y GESTION UNIVERSITARIA

1. Naturaleza, creacion, reconocimiento y régimen juridico
de las Universidades. Estructura de las Universidades.

2. Gobierno y representacion de las Universidades. El
Consejo de Coordinacion Universitaria.

3. Competencias de la Junta de Andalucia en materia
de ensefianza superior.

4. Estatutos de la Universidad de Jaén: Estructura y gobier-
no de la Universidad de Jaén.

5. Estructura académica, administrativa y de servicios de
la Universidad de Jaén. Relacion entre el alumno y la Admi-
nistracion universitaria. Derechos y deberes de los estudiantes.

6. Estructura de los estudios universitarios: Planes de estu-
dio, ciclos, materias, asignaturas, créditos. Convalidaciones
y adaptaciones de estudios. Oferta docente de la Universidad
de Jaén.

7. Acceso a la Universidad. Ingreso y régimen de per-
manencia en la Universidad de Jaén. Traslados de expediente
académico. Simultaneidad de estudios.

8. Régimen académico y evaluacion de alumnos de la
Universidad de Jaén.

GESTION FINANCIERA

1. El presupuesto. Concepto y clases. Presupuesto por
programas: Objetivos. Presupuesto en base cero: Objetivos.
Principios presupuestarios.

2. El presupuesto de la Universidad de Jaén. Caracte-
risticas y estructura. Ingresos y gastos. Criterios de asignacién
de créditos a las Unidades Organicas.

3. EI presupuesto de la Universidad de Jaén: Normas
generales de ejecucién presupuestaria.

ANEXO Il

Declaracién jurada/promesa

DON/DOMA@ ..
con domicilio en
y Documento Nacional de Identidad nimero ..................... ,a
efectos de ser nombrado/a funcionario/a de carrera de la Escala
Auxiliar Administrativa de la Universidad de Jaén, declara bajo
juramento o promete, que no ha sido separado/a del servicio
de ninguna de las Administraciones Publicas.

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE GOBERNACION

ORDEN de 6 de junio de 2002, por la que se
autoriza al Ayuntamiento de Arcos de la Frontera (Ca-
diz) a que enajene unos terrenos de sus bienes de
propios a los vecinos ocupantes de los mismos.

El Ayuntamiento de Arcos de la Frontera (Céadiz), en sesién
celebrada el dia 18 de octubre de 1999, acordd regularizar
las situaciones de hecho existentes en la Barriada de Jédula,
de acuerdo con lo establecido en la letra c) de la Disposicion
Transitoria Primera de la Ley 7/99, de 29 de septiembre,
de Bienes de las Entidades Locales de Andalucia.

Los vecinos han venido ocupando dichas parcelas dos
afnos antes de la entrada en vigor de la Ley 7/99, quedando
suficientemente acreditada la posesion pacifica y continuada
de los mismos por un tiempo superior a dos anos.

Las parcelas objeto de enajenacién directa y los adju-
dicatarios de las mismas son los que se relacionan a con-
tinuacion:

Parcela nim. 1. Sita en calle Lucia Guardiola, nim. 5,
finca registral nim. 20205, se adjudica a don Manuel Benitez
Martinez por 378,64 euros.

Parcela nim. 2. Sita en calle Lucia Guardiola, nim. 7,
finca registral nim. 20206, se adjudica a don Jesus Manuel
Richarte Fernandez por 189,32 euros.

Parcela nim. 3. Sita en calle Lucia Guardiola, nim. 9,
finca registral num. 20207, se adjudica a don José Luna Luna
por 267,45 euros.

Parcela num. 4. Sita en calle Lucia Guardiola, nim. 11,
finca registral nim. 20208, se adjudica a dofia Marfa Luna
Luna por 309,52 euros.

Parcela num. 5. Sita en calle Lucia Guardiola, nim. 13.
finca registral nim. 20209, se adjudica a don Diego Betanzo
Gonzélez por 219,37 euros.

Parcela nium. 6. Sita en calle Lucia Guardiola, nim. 15,
finca registral nim. 20210, se adjudica a don Rafael Oca
Séanchez y a don José Joya lglesias, de por mitad y en pro
indiviso por 279,47 euros.

Parcela num. 7. Sita en calle Infanta Elena, nim. 1, finca
registral nim. 20211, se adjudica a don Antonio Duran Parra
por 614,78 euros.

Parcela num. 8. Sita en calle Infanta Elena, nim. 3, finca
registral nim. 20212, se adjudica a don Cristébal Aguilar
Montero por 339,57 euros.

Parcela niim. 9. Sita en calle Infanta Elena, nim. 5, finca
registral nim. 20213, se adjudica a dona Ana Jiménez San-
chez por 243,41 euros.

Parcela nim. 10. Sita en calle Infanta Elena, nim. 7,
finca registral num. 20214, se adjudica a dofia Maria Roman
Chacén por 270,46 euros.

Parcela nim. 11. Sita en calle Infanta Elena, nim. 9,
finca registral nim. 20215, se adjudica a dofia Antonia Valle
Bocanegra por 336,57 euros.



