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UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 18 de junio de 2001, de la Uni-
versidad de Malaga, por la que se convocan a concurso
publico becas de investigacidn con cargo a Proyectos,
Grupos, Contratos y Convenios de Investigacion.

La Universidad de Malaga convoca becas de investigacion
con cargo a contratos, convenios, proyectos o grupos de inves-
tigacion, con arreglo a las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales.

La presente convocatoria se regird por lo dispuesto en
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero, el Reglamento sobre Nombramiento de Colaboradores
Becarios con cargo a créditos de Investigacion de la Univer-
sidad de Mélaga y deméas normas vigentes que sean de apli-
cacion, en particular por las normas especificas contenidas
en esta Resolucién y sus Anexos.

La instruccién del procedimiento correspondera al
Vicerrectorado de Investigacién y Desarrollo Tecnolégico. Asi-
mismo se delega en la Vicerrectora de Investigacién y Desarrollo
Tecnoldgico la Resoluciéon de concesiéon y el nombramiento
de los becarios, que se producira en los cuatro meses siguientes
a la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

La Resolucién de concesion pone fin a la via administrativa
y contra la misma cabe interponer, en el plazo de un mes
recurso potestativo de reposicion, al amparo de los articulos
116y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, modi-
ficada por la Ley 4/1999, de 13 de enero. Asimismo, se podra
interponer recurso contencioso-administrativo ante la Sala de
lo Contencioso-Administrativo, en virtud de lo dispuesto en
el articulo 13. a), en relaciéon con el articulo 10.1. a) de la
Ley 29/1998, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Ad-
ministrativa, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente a la fecha de su notificacién o publicacion, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 46.1 de la citada Ley 29/1998.
Dicho recurso no podré ser interpuesto hasta que el anterior
recurso potestativo sea resuelto expresamente o se haya pro-
ducido desestimacién presunta, por el transcurso de un mes
desde su interposicién.

En el supuesto de no producirse la Resolucién de con-
cesién en el plazo sefalado, se entenderan desestimadas las
solicitudes. Las solicitudes desestimadas podrén ser recupe-
radas por los solicitantes en el plazo de un mes a partir de
la publicacion de la Resolucion de concesién de becas.

Las becas se financiaran con cargo a los créditos corres-
pondientes de los proyectos, grupos de investigacién, contratos
0 convenios que dan lugar a esta convocatoria. Debiendo existir
crédito suficiente para su concesion.

2. Requisitos de los solicitantes.

Podran solicitar estas becas quienes ostenten las con-
diciones académicas o de titulacion requeridas en los distintos
perfiles que figuran en el Anexo de esta Resolucion, siempre
que posean la nacionalidad espafiola o sean nacionales de
un pais miembro de la Unién Europea, o sean extranjeros
residentes en Espafia en el momento de solicitar la beca.

3. Condiciones de la convocatoria.

El disfrute de la beca al amparo de esta convocatoria
es incompatible con cualquier otra beca o ayuda financiada
con fondos publicos o privados espafioles o comunitarios, asi
como con sueldos o salarios que impliquen vinculacién con-
tractual o estatutaria del interesado.

La concesién de una beca no establece relacion contrac-
tual o estatutaria con el centro al que quede adscrito el bene-

ficiario, ni implica por parte del Organismo receptor ningln
compromiso en cuanto a la posterior incorporacion del inte-
resado en la plantilla del mismo.

El disfrute de una beca cuando, segln la convocatoria
especifica, requiera una dedicaciéon de cuarenta horas sema-
nales es incompatible con el registro en las Oficinas del Instituto
Nacional de Empleo (Inem) como demandante de empleo,
al tratarse de subvenciones que exigen dedicacion exclusiva.

La dotacién econémica de la beca estara, asimismo, espe-
cificada en cada uno de los Anexos, pudiendo contemplarse
retribuciones a partir de 51.500 pesetas brutas mensuales
por una dedicacion veinte horas semanales, y de 103.000
pesetas brutas para una dedicacion de cuarenta horas sema-
nales. Las becas implicaran ademés un seguro de asistencia
médica y de accidentes.

La duracién de estas becas dependera de las condiciones
establecidas en cada Anexo. En cualquier caso, la duracién
de la beca no podra exceder de la duracién temporal del con-
venio, contrato, grupo o proyecto de investigacion para el que
se concede.

Transcurrido el periodo de duracion de la beca, las soli-
citudes de prérroga se presentaran en Vicerrectorado de Inves-
tigacion y Desarrollo Tecnoldgico, en el penultimo mes de
disfrute de la beca, en impreso normalizado establecido al
efecto.

Por su parte, las renuncias se presentaran en el Vicerrec-
torado de Investigacion y Desarrollo Tecnoldgico. Para aquellas
renuncias o bajas que se produzcan durante los tres primeros
meses, los directores de investigacion podran hacer propuesta
de sustitucion, de acuerdo con la relacion priorizada hecha
en su momento.

4. Formalizacion de solicitudes.

Las solicitudes se formalizaréan en el impreso normalizado
cuyo modelo se encuentra a disposicién de los interesados
en el Vicerrectorado de Investigacion y Desarrollo Tecnoldgico
de la Universidad de Mélaga encontrdndose como Anexo |l
en la presente convocatoria. En el caso de concursar por mas
de una beca de colaboracion, sera requisito indispensable la
presentacion de una solicitud por cada beca acompafiada de
la documentacioén correspondiente.

Las solicitudes se presentaran, en el plazo de quince dias
habiles, contados a partir del siguiente a la presente publi-
cacién en el BOJA, en el Registro General de la Universidad
de Malaga, o bien por cualquiera de los medios previstos en
el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, dirigiéndose a la Excma. Sra. Vicerrectora de Inves-
tigacién y Desarrollo Tecnoldgico, Campus El Ejido, s/n (Edificio
del Rectorado).

Las solicitudes deberéan ir acompafadas de la siguiente
documentacién:

a) Fotocopia del DNI, pasaporte o tarjeta de residente,
en su caso.

b) Fotocopia del titulo universitario o resguardo acredi-
tativo de estar en posesion del mismo.

¢) Certificacién académica personal.

d) Curriculum vitae del solicitante. Se debera acreditar
que posee la experiencia y/o el conocimiento requerido en
el perfil de la beca.

5. Seleccién de los candidatos.

La seleccién de los candidatos seré realizada por la Comi-
sion de Seleccion, que podra determinar la no concesién de
beca cuando los solicitantes no reunan las condiciones del
perfil solicitado en la convocatoria. Esta Comisién estara inte-
grada por:

- La Excma. Sra. Vicerrectora de Investigacion y Desarro-
llo Tecnologico, que actuara como Presidente.
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- Los miembros de la Comisién de Investigacion, que
representen al Centro en el que va a desarrollar sus actividades
el becario.

- El Jefe del Servicio de Investigacion, que actuara como
Secretario.

La Resolucién de concesion o denegacion de las becas
se hara publica en el tabléon de anuncios del Vicerrectorado
de Investigacién y Desarrollo Tecnolégico, con sede en el Cam-
pus El Ejido, s/n, 3.2 planta, del edificio del Rectorado, en
la que se incluiran los candidatos a los que se les concede
la beca, entendiéndose desestimadas el resto de las solicitudes
presentadas.

A cada aspirante seleccionado se le expedird una cre-
dencial de Colaborador Becario indicando el codigo del grupo,
contrato o proyecto de investigacién, nombre del investigador
principal, fecha de duracién de la beca y remuneracion de
la misma.

6. Obligaciones del becario.

a) La aceptacion de la beca por parte del beneficiario
implica la de las normas fijadas en la convocatoria y las deter-
minadas por el director de la beca, quien fijara el horario,
el lugar de desarrollo de su formacion y demas circunstancias
de su trabajo, dentro de la normativa vigente en la Universidad
de Mélaga.

b) Incorporarse al centro de aplicacion en la fecha auto-
rizada, entendiéndose la no incorporacién como renuncia a
la beca.

¢) Solicitar autorizacion al Vicerrectorado de Investigacion
y Desarrollo Tecnoldgico para cualquier interrupcion razonada
de la beca o ausencia temporal, que deberéd ser informada
favorablemente por el Director de la misma.

d) La no observancia de estas normas supondra la anu-
lacion de la beca concedida.

La presente Resolucién, que entrara en vigor el dia siguien-
te al de su publicacién en el BOJA, pone fin a la via admi-
nistrativa. Cabe, no obstante, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 22 de la L.O. 11/1983, de 25 de agosto, de
Reforma Universitaria, interponer, en el plazo de un mes, recur-
so potestativo reposicion, al amparo de los articulos 116 y
117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, modificada
por Ley 4/1999, de 13 de enero. Asimismo, se podra inter-
poner recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo, en virtud de lo dispuesto en el
articulo 13. a), en relacién con el articulo 10.1. a) de la Ley

29/1998, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Adminis-
trativa en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente
a la fecha de su notificacion o publicacién, de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 46.1 de la citada Ley 29/1998.
Dicho recurso no podré ser interpuesto hasta que el anterior
recurso potestativo sea resuelto expresamente o se haya pro-
ducido desestimacion presunta, por el transcurso de un mes
desde su interposicion.

Méalaga, 18 de junio de 2001.- El Rector, Antonio Diez
de los Rios Delgado.

ANEXO |

NUm. becas: 1.

Cédigo: 8.07/13.1913.

NUm. Vic. Investigacion: 96. )

Investigador principal: Don Miguel Angel Santos Guerra.

Departamento: Didéactica y Organizacion Escolar.

Dedicacién: 40 horas.

Duracion: 3 meses.

Cuantia: 761,28 €/mes.

Perfil de la beca: Licenciado en Ciencias de la Educacién.
Experiencia en tareas investigadoras de tipo etnogréafico en
sus diversas facetas: Observacion, entrevistas, redaccion de
informes, etc. Sera necesario tener suficiencia investigadora
asi como el proyecto de tesis sea en el ambito de la organizacion
escolar. Se valoraré positivamente el dominio de ordenadores
Macintosh, asi como los programas: Microsoft Work, Filemaker
Pro, Microsoft Excel, Superpaint, Omnipage Profesional.

NUm. becas: 1.

Codigo: 8.06/03.1914.

NUm. Vic. Investigacién: 95.

Investigador principal: Don Fernando Pliego Alfaro.

Departamento: Biologia Vegetal.

Dedicacion: 40 horas.

Duracién: 3 meses.

Cuantia: 658,11 €/mes.

Perfil de la beca: Licenciado en Biologia. Experiencia en
transformacion genética de fresas.

El nombramiento de becario colaborador estd condicio-
nado a la existencia de crédito suficiente para hacer frente
a la beca.
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ANEXO I1

SOLICITUD DE__BE A DE

DRG
UNIVERSIDAD DE MALAGA
Vicerrectorado de Investigacion
y Desarrollo Tecnoldgico

| ’;:W‘ESTIGACION’

A la Excema. Sra. Vicerrectora de Investigacién y Desarrollo Tecnoldgico.

Datos personales del solicitante

NOMBRE: | | pNL: L |
APELLIDOS: | |
DIRECCION:

SOLICITA SER ADMITIDO/A a la convocatoria de becas de colaboracién
para optar a la siguiente plaza:

Datos de la beca de colaboracién a la que concursa

CODIGO DEL PROYECTO | i

INVESTIGADOR PRINCIPAL | |
| |

DEPARTAMENTO | |
noras —— Jamees T 1 coanria | ]
PERFIL

BOJA | ]

. =  Fotocopia del D.N.I. o pasaporte.

Milaga, de de 2002 *  Fotocopia del titulo ugiverz?tario
o resguardo acreditativo.

= Certificacion académica personal.

= Curriculum vitae del solicitante.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de 20 de junio de 2002, de la Direc-
cién General de Gestion de Recursos Humanos, por
la que se adjudica puesto de libre designacion, con-
vocado por Resolucion que se cita.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la
Funcién Publica de la Junta de Andalucia, consideradas las
prescripciones establecidas en el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, y teniendo en cuenta la competencia que me
delega la Orden de 21 de mayo de 1996 (BOJA nim. 67,
de 18 de junio), se adjudica el puesto que a continuacion
se indica, convocado por Resolucién de esta Direccion General
de 22 de abril de 2002 (BOJA nim. 59, de 21 de mayo),
para el que se nombra al funcionario que figura en el Anexo
I

La toma de posesién se efectuard en los plazos esta-
blecidos en el articulo 48, punto 1 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, remitiéndose la documentacion correspon-
diente para su inscripciéon en el Registro General de Personal,
mediante la aplicacion informéatica SIRhUS.

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer en el plazo dos meses, a contar

desde el dia siguiente a su notificacion, recurso-contencioso
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administra-
tivo competente, conforme a lo establecido en los articulos
8.2.a), 14y 46.1 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, o, potestativa-
mente, recurso de reposicion en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente a su notificacion ante esta Direccion
General, de conformidad con los articulos 107.1, 116,y 117
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Sevilla, 20 de junio de 2002.- El Director General, Carlos
Goémez Oliver.

ANEXOI

DNI: 30.027.236.

Primer apellido: Portal.

Segundo apellido: Jiménez.

Nombre: Joaquin.

Codigo puesto: 1134110.

Puesto de trabajo adjudicado: Sv. Programas y Obras.
Consejerfa: Educacion y Ciencia.

Centro directivo: Delegacién Provincial.

Localidad: Cérdoba.

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 25 de junio de 2002, de la Dele-
gacioén Provincial de Huelva, por la que se convoca
concurso de méritos para la provision de puestos de
trabajo vacantes en la misma.

Vacantes puestos de trabajo en esta Delegacién, de acuer-
do con lo dispuesto en el articulo 25.° 1 de la Ley 6/1985,
de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcién Publica
de la Junta de Andalucia, de conformidad con el Decreto
2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso, promocion interna, provision de puestos
de trabajo y promocién profesional de los funcionarios de la
Administracién General de la Junta de Andalucia, y en uso
de la competencia atribuida a esta Delegacién Provincial de
Justicia y Administracién Publica en Huelva por los articulos
1.0f) y 9.° 1.a) de la Orden de 10 de noviembre de 2000,
de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica, por la
que se delegan las competencias para convocatoria y reso-
lucién de los concursos de méritos en los Delegados Provin-
ciales para los puestos adscritos a sus respectivas Dele-
gaciones,

DISPONGO

Articulo Unico. Convocar concurso de méritos para la pro-
vision de los puestos de trabajo, que se relacionan en el Anexo |
de la presente Resolucién, con arreglo a las siguientes bases:

Primera. Objeto de la convocatoria.

Mediante la presente Resolucién se convoca concurso de
méritos para la provisién de puestos de trabajo actualmente
vacantes en esta Delegacién Provincial de Justicia y Admi-
nistracion Publica en Huelva, que se relacionan en el Anexo |,
y con los requisitos que para cada puesto se especifican, de
conformidad con lo establecido en la Relacién de Puestos de
Trabajo (en adelante RPT).

Segunda. Participantes.

1. Funcionarios de la Junta de Andalucia.

Podran participar en el presente concurso todos aquellos
funcionarios de carrera de los Cuerpos y Especialidades de
la Junta de Andalucia que se encuentren en situacion de
servicio activo, o en cualquiera de las situaciones adminis-
trativas declaradas por los érganos competentes de la Junta
de Andalucia, y que redinan los requisitos minimos establecidos
en la RPT y recogidos en la convocatoria a la fecha de ter-



