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20. La sociedad de masas, caracteristicas.

21. Caracteristicas poblacionales, urbanas y rurales del
municipio. Centros y establecimientos de interés policial.

22. Funciones de la Policia Local en relaciéon con Dis-
ciplina Urbanistica.

Benahavis, 14 de marzo de 2002.- El Alcalde, Antonio
Mena Gracia.

AYUNTAMIENTO DE LUCENA

ANUNCIO de bases.

BASES QUE HAN DE REGIR EN EL CONCURSO-OPOSICION

LIBRE CONVOCADO POR ESTE AYUNTAMIENTO PARA LA

PROVISION, EN PROPIEDAD, DE UNA PLAZA DE TECNICO
DE TURISMO

Primera. NUmero de plazas, identificacién, procedimiento
de seleccién y retribuciones.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad, por el procedimiento de concurso-oposicién libre, de
una plaza de Técnico de Turismo, incluida en la Oferta de
Empleo Publico de 2000 y encuadrada en la Escala de Admi-
nistracién Especial, Subescala Técnica, Clase Técnicos
Medios, Grupo de Clasificacion B, del articulo 25 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto.

Segunda. Requisitos.
Para ser admitido al concurso-oposicion se precisa reunir
los requisitos siguientes:

- Tener nacionalidad espafiola o de cualquier pals inte-
grado en la Unién Europea.

- Tener cumplidos 18 afos de edad, y no exceder de
aquélla en que falten al menos diez afios para la jubilacion
forzosa por edad, determinada por la legislacion bésica en
materia de funcién publica.

- Estar en posesién del titulo universitario de Diplomado
en Turismo, Técnico de Empresas y Actividades Turisticas,
0 equivalente, o hallarse en condiciones de obtenerlo en la
fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias.
También sera suficiente estar en posesion del resguardo acre-
ditativo de haber abonado los derechos del titulo.

- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

- No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio al Estado, a las Comunidades Autbnomas,
0 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones publicas.

- No hallarse incurso en causa de incapacidad o incom-
patibilidad conforme a la normativa vigente.

Tercera. Solicitudes de admisién.

Las instancias solicitando ser admitido al concurso-opo-
sicion habran de expresar que el aspirante retine todas y cada
una de las condiciones exigidas en la Base Segunda de esta
convocatoria, asi como el idioma optativo elegido (francés o
alemén) para la realizacién del apartado b) del 3.°" gjercicio;
acompafiandose a la solicitud los documentos acreditativos
de los méritos alegados conforme al Baremo que se establece
en la Base 8.2 de las presentes, y el resguardo de haber satis-
fecho el importe de los derechos de examen, que asciende
a 36 € (treinta y seis euros), cantidad que podréa ser abonada
mediante ingreso o transferencia a la entidad Caja General
de Granada, nim. 2031 0379 35 0100002121, colabo-
radora del Ayuntamiento, o por giro postal o telegréafico a la
Tesoreria Municipal, debiendo consignar, en todo caso, el nom-
bre del aspirante, aun cuando sean impuestos por persona
distinta, asi como la convocatoria a la que se opta.

Las referidas instancias deberan dirigirse al lImo. Sr. Alcal-
de-Presidente de este Ayuntamiento y se presentaran en el
Registro General del mismo, en horas de oficina, durante el
plazo de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente
al de la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado, o por medio de alguno de los sistemas que senala
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Cuarta. Lista de aspirantes, comienzo de los ejercicios
y orden de actuacion.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde
dictara Resoluciéon en el término méaximo de un mes, decla-
rando aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicha
Resolucion, que se publicara en el «Boletin Oficial de la Pro-
vincia», se indicaran los lugares en que se encuentran expues-
tas al publico las listas certificadas completas de aspirantes
admitidos y excluidos, concediéndose, de conformidad con
lo establecido en el articulo 71.1 de la Ley 30/1992, un plazo
de diez dias para que los aspirantes excluidos puedan subsanar
o completar su documentacion, con los efectos administrativos
previstos en dicho precepto.

En la misma Resolucién se expresaré el lugar, fecha y
hora de comienzo de los ejercicios.

Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen sido
apreciados, la lista definitiva de aspirantes admitidos y exclui-
dos se expondra en el tablon de anuncios de la Casa
Consistorial.

La publicacion de la Resolucion en el «Boletin Oficial
de la Provincia», serd determinante de los plazos a efectos
de posibles impugnaciones o recursos.

El orden de actuacion de los aspirantes, para aquel o
aquellos ejercicios que no puedan realizarse conjuntamente,
de conformidad con el resultado del sorteo efectuado en la
Casa Consistorial el dia 25 de febrero de 2002, se iniciara
por aquél cuyo apellido comience con la letra «N», siguiéndose
sucesivamente de manera alfabética.

Quinta. Tribunal Calificador.
El Tribunal Calificador estaré integrado por los siguientes
miembros:

Presidente: El de la Corporaciéon o miembro de la misma
en quien delegue.
Vocales:

- La Concejala Delegada de Turismo. Sera su suplente,
el Concejal Delegado de Personal.

- Un representante de la Junta de Andalucia.

- Un representante nombrado por la Junta de Personal
de este Excmo. Ayuntamiento.

- Un representante de los grupos municipales de la
oposicion.

- Dos funcionarios de este Excmo. Ayuntamiento de igual
0 superior categoria a la plaza convocada, designados por
el Sr. Alcalde.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien
delegue, que actuara con voz pero sin voto.

Los vocales deberan poseer titulacion o especializacion
iguales o superiores a las exigidas para el acceso a la plaza
convocada.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo a la Autoridad convocante, y los aspirantes
podran recusarlos, en cualquier momento del proceso selec-
tivo, cuando concurra alguna de las circunstancias previstas
en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la
de los respectivos suplentes.
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Tanto para que el Tribunal quede validamente constituido
como para su actuacion, se requerira la presencia de, al menos,
la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistinta-
mente, méas la del Presidente y Secretario o quienes les
sustituyan.

El Tribunal podréa disponer la incorporacién a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes
de los ejercicios que estimen pertinentes, limitandose dichos
asesores a prestar su colaboracién en sus especialidades
técnicas.

Los miembros del Tribunal son personalmente respon-
sables del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria
y de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion
y valoracion de las pruebas y para la publicacién de los
resultados.

Sexta. Llamamientos.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparezcan,
salvo casos de fuerza mayor, debidamente justificados y apre-
ciados libremente por el Tribunal.

Los llamamientos se efectuaran mediante los correspon-
dientes anuncios que se publicaran en el tablon de edictos
de la Casa Consistorial y en el lugar de celebracién de las
pruebas.

Séptima. Lugar y calendario de realizacién de las pruebas.

Los ejercicios de la fase de oposicion se celebrardn en
dependencias municipales, y daran comienzo en la fecha y
hora que se determine por la Alcaldia.

A partir del inicio de la indicada fase de oposicion, el
Tribunal determinaré la fecha para la practica de las sucesivas
pruebas, sin que entre la terminacién de una y el comienzo
de la siguiente puedan mediar menos de setenta y dos horas
ni mas de cuarenta y cinco dias naturales.

Octava. Desarrollo del concurso-oposicién.

El concurso-oposicién constara de dos fases diferenciadas;
primero se celebrard la fase de concurso y después la de
oposicion.

A) Fase de concurso. Constituido el Tribunal, éste pro-
cedera, con caracter previo, a la evaluacion de los méritos
alegados por los aspirantes con arreglo al siguiente baremo:

a) Experiencia profesional.

Por cada mes completo de servicios prestados en la Admi-
nistracion Local en plaza o puesto de igual o similar contenido
al que se opta: 0,20 puntos.

Por cada mes de servicios prestados en otras Adminis-
traciones PuUblicas en puesto o plaza de igual o similar con-
tenido al que se opta: 0,10 puntos.

Por cada mes de servicios prestados en Empresa Publica
0 privada en puesto o plaza de igual o similar contenido al
que se opta: 0,03 puntos.

A estos efectos no se computarén servicios que hubieran
sido prestados simultaneamente con otros igualmente alegados
y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial.

Puntuacion maxima por este apartado: 10 puntos.

b) Titulaciones académicas.

Por cada titulo Postgrado (Master o Experto), oficialmente
reconocido, que tenga relacién directa con las actividades a
desarrollar en la plaza a que se opta: 1 punto.

Cualquier titulo universitario en idiomas, por cada lengua:
1 punto.

No se valoraran como méritos, titulos imprescindibles para
la obtencién de otros de nivel superior que se aleguen.

Las titulaciones deberan ser otorgadas, reconocidas u
homologadas por el Ministerio de Educacién, Cultura y
Deporte.

Puntuacion méxima por este apartado: 3 puntos.

¢) Cursos, seminarios, congresos y jornadas.

- Por imparticién de cursos, seminarios, congresos o jor-
nadas que tengan relacién directa con las actividades a desarro-
llar en la plaza a que se opta.

Por cada treinta horas lectivas, se le asignard una pun-
tuacién de: 0,20 puntos.

- Por la participaciéon, como asistente, a cursos, semi-
narios, congresos o jornadas que tengan relacién directa con
las actividades a desarrollar en la plaza a que se opta y hubie-
sen sido impartidos por Instituciones de caracter publico.

Por cada treinta horas lectivas, se le asignard una pun-
tuacién de: 0,10 puntos.

Cuando la duracién sea mayor o menor de treinta horas
se prorrateara tal puntuacion.

- Los cursos que no expresen duracién alguna serén valo-
rados con la puntuacién de: 0,03 puntos.

Puntuacion méxima a otorgar por este apartado: 1 punto.

Acreditacion de los méritos alegados.

a) Experiencia profesional.

Los servicios prestados en la Administracion se acreditaran
mediante certificacion expedida por la Administracion corres-
pondiente.

Los servicios prestados en Empresa Publica o Privada
se acreditaran a través de Contrato de Trabajo visado por el
Inem vy certificado de Cotizaciones a la Seguridad Social.

b) Titulaciones académicas. Mediante la presentacion del
original o fotocopia compulsada del titulo académico o cer-
tificado de estudios desarrollados, expedidos por la autoridad
docente competente.

¢) Cursos, seminarios, congresos y jornadas.

Mediante certificado o documento acreditativo de la asis-
tencia, expedido por el Organismo publico organizador de los
mismos.

Esta fase no tendré caracter eliminatorio y su calificacion
se hara publica en el tablén de edictos de la Casa Consistorial
y lugar de celebracién de las pruebas, al menos, una hora
antes del inicio del primer ejercicio de la oposicion.

En ningln caso las puntuaciones obtenidas en la fase
de concurso podran aplicarse para superar los ejercicios de
la fase de oposicion.

B) Fase de oposicion: Constara de tres ejercicios, obli-
gatorios y eliminatorios, y seran los siguientes:

Primer ejercicio: Consistird en desarrollar por escrito,
durante un periodo maximo de una hora, un tema extraido
al azar de entre los que constan en la Parte | (Materias Comu-
nes) de los comprendidos en el Anexo de esta convocatoria.

Segundo ejercicio: Sera escrito y consistira en desarrollar
en un tiempo méaximo de dos horas, dos temas extraidos al
azar de entre los que constan en la Parte Il (Materias Espe-
cificas), de los comprendidos en el Anexo de esta convocatoria.

Tercer ejercicio:

a) Consistird en una conversacion, en inglés, durante un
periodo maximo de quince minutos.

b) Consistira en una conversacién, en el idioma optativo
elegido por el aspirante (francés o aleman), durante un periodo
maximo de quince minutos.

Los dos primeros ejercicios deberan ser leidos obligato-
riamente y con posterioridad a su desarrollo por los opositores,
en sesién publica, salvo casos de fuerza mayor, debidamente
justificada, en cuyo caso seran leidos por el Tribunal.



Sevilla, 18 de julio 2002

BOJA nim. 84

Pagina nim. 13.485

Si transcurridos diez minutos de exposicion el Tribunal
aprecia deficiencia notoria en la actuacién del aspirante, podra
invitar a éste a que desista de continuar el ejercicio.

Novena. Calificacién de los ejercicios.

Cada ejercicio sera calificado hasta un maximo de diez
puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un
minimo de cinco puntos en cada uno de ellos.

El nimero de puntos que podran ser otorgados por cada
miembro del Tribunal en cada uno de los ejercicios sera de
cero a diez.

El cébmputo de la puntuacion de cada ejercicio se hara
mediante la media aritmética de las notas dadas por los miem-
bros del Tribunal presentes, desechandose a estos efectos las
notas maxima y minima cuando entre ambas exista una dife-
rencia igual o superior a tres puntos. En caso de que éstas
fueran varias, se eliminara Unicamente una de cada una de
ellas.

En base a una mayor objetividad en la calificacién, ésta
se realizard mediante votacion secreta cuando asi lo requiera
cualquier miembro del Tribunal.

El orden de clasificacion definitiva estara determinado por
la suma de puntuaciones obtenidas en el conjunto de los ejer-
cicios mas la puntuacion alcanzada en la fase de concurso.
En caso de empate, se resolvera a favor de quien hubiere
obtenido mayor puntuacion en la fase de oposicién. Si per-
sistiera el empate, sera preferido quien hubiere obtenido mayor
puntuacién en el segundo ejercicio.

Décima. Publicidad de las calificaciones.

La calificacién otorgada en la fase de concurso se hara
publica en la forma y momento previstos en la Base 8.2 de
esta convocatoria.

Igualmente, finalizado cada ejercicio y una vez calificado
éste, serdn hechos publicos los resultados mediante anuncios
suscritos por el Secretario del Tribunal, que se insertaran en
el tablon de edictos de la Casa Consistorial y local de cele-
bracién de las pruebas.

Por este mismo procedimiento, se publicara la relacién
de aprobados por orden de puntuacién.

Undécima. Propuesta de nombramiento.

El Tribunal no podra declarar que han superado el proceso
selectivo un nimero de aspirantes superior al de la plaza con-
vocada, y elevara la correspondiente relacion a la Presidencia
de la Corporacién, a efectos del nombramiento del aspirante
propuesto; no suponiendo bajo ninglin concepto que las pun-
tuaciones obtenidas, sean las que fueren, otorguen ningin
derecho a los restantes aspirantes.

Si se rebasare en la relacién el nimero de plazas con-
vocadas, la propuesta seré nula de pleno derecho.

Duodécima. Aportacion de documentos.

Dicho aspirante presentara ante esta Administracién,
Negociado de Régimen Interior, dentro del plazo de veinte
dias naturales a partir de la publicacién de la lista de aprobados,
los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad
y requisitos exigidos en esta convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza
mayor, el interesado no presentare la documentacion, o de
la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos
exigidos, no podra ser nombrado, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud de
participacion.

Si tuviera la condicién de Funcionario Publico, estara
exento de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados
para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar
Unicamente certificacion del Organismo de quien dependa,
acreditando su condicién y demaés circunstancias que consten
en su expediente personal.

Decimotercera. Nombramiento.
Finalizado el periodo de aportacién de documentos, el
Sr. Alcalde efectuara el correspondiente nombramiento.

Decimocuarta. Juramento.

Una vez efectuado el nombramiento, antes de la toma
de posesién, el nombrado deberé prestar juramento o promesa
en la forma legalmente prevenida.

Decimoquinta. Toma de posesion.

El interesado debera tomar posesion dentro del plazo de
un mes, a contar desde el dia de la fecha de notificacion
del nombramiento.

Cuando, sin causa justificada, no tomase posesion dentro
del plazo sefalado, decaera en su derecho de hacerlo.

Decimosexta. Resoluciones del Tribunal. Impugnaciones.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracién
sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su
revision, conforme a lo previsto en los articulos 102 y siguientes
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, en cuyo caso habrdn de practicarse nue-
vamente las pruebas o trémites afectados por la irregularidad.

También la presente convocatoria y sus Bases, asi como
los actos administrativos que se deriven de ella y de la actua-
cion del Tribunal, podrén ser impugnados por los interesados
en los casos y en la forma establecida en la Ley 30/1992
anteriormente mencionada.

Decimoséptima. Interpretacion de las Bases e incidencias.

Se atribuye a la Alcaldia la facultad de interpretar estas
Bases, y de resolucién de incidencias y recursos, hasta el
acto de constitucion del Tribunal, en que se atribuira a éste
la facultad de interpretacion y resolucion de incidencias hasta
la terminacion de las pruebas.

Decimoctava. Derecho supletorio.

En lo no previsto en la presente convocatoria, se estara
a lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local; Ley 30/1984, de 2 de agosto;
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; Regla-
mento de Funcionarios de Administracion Local; Real Decreto
896/1991, de 7 de junio; Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, y demas disposiciones aplicables en esta materia.

ANEXO
PARTE |

Materias Comunes

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura
y principios generales.

Tema 2. La Administracién Publica en la Constitucion.
La regulacién de la Administracién en la Ley de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. Las relaciones interadministrativas y
sus principios.

Tema 3. La organizacion publica del Estado. La Jefatura
del Estado. Las Cortes Generales. EI Gobierno y la Admi-
nistracion.

Tema 4. La Comunidad Auténoma de Andalucia. El Esta-
tuto de Autonomia para Andalucfa. Competencias de la Comu-
nidad Auténoma. Instituciones de la Comunidad Auténoma
de Andalucia.

Tema 5. Sometimiento de la Administraciéon a la Ley y
al Derecho. Fuentes del Derecho Administrativo y jerarquia
normativa. El valor de la costumbre y los principios generales
del Derecho.
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Tema 6. Los derechos del ciudadano ante la Adminis-
tracién Publica. Consideracion especial del interesado. Cola-
boracién y participacion de los ciudadanos en la Adminis-
tracion, con especial referencia a la Administracion Local.

Tema 7. Régimen Local espafol. Principios constitucio-
nales. Regulacion juridica.

Tema 8. El Municipio. El término municipal. La poblacion
municipal. Consideracion especial del vecino. EI empadrona-
miento municipal.

Tema 9. Organizacion, atribuciones de sus o6rganos y
competencias municipales.

Tema 10. Los bienes de las Entidades Locales. Clases
de bienes. El dominio publico y su utilizacién.

Tema 11. Personal al servicio de la Entidad Local. Los
funcionarios publicos: Seleccién y clases. El personal laboral:
Tipologia y seleccion. Derechos y deberes del personal al
servicio de los Entes Locales.

Tema 12. Las Haciendas Locales. Las ordenanzas fis-
cales. El presupuesto de las Entidades Locales: Elaboracion,
aprobacion y ejecucién presupuestaria.

PARTE Il

Materias Especificas

Tema 1. La Ley: Concepto y clases. Disposiciones del
ejecutivo con fuerza de Ley. El Reglamento: Concepto y clases.
Fundamento y limites de la potestad reglamentaria.

Tema 2. El acto administrativo. Concepto, clases y ele-
mentos. Requisitos: Motivacion y forma.

Tema 3. La eficacia de los actos administrativos. Eje-
cutividad y suspensién. La invalidez de los actos adminis-
trativos. Actos nulos y anulables. Irregularidad. Convalidacion.
La revision de oficio.

Tema 4. El procedimiento administrativo: Concepto y cla-
ses. Principios informadores. Fases del procedimiento: Inicia-
cion, ordenacién, instruccién y terminacion. El silencio admi-
nistrativo.

Tema 5. Los recursos administrativos. Concepto y clases.
Examen especial de los recursos de alzada y extraordinario
de revisién. Las reclamaciones econémico-administrativas. Las
reclamaciones previas al ejercicio de acciones en via judicial.

Tema 6. La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
Concepto y naturaleza. Ambito, 6rganos y competencias. El
recurso contencioso-administrativo: Las partes, objeto y pro-
cedimiento. Recursos contra sentencias y ejecucion de sen-
tencias.

Tema 7. Laresponsabilidad de la Administracién Publica:
Caracteres. Los presupuestos de la responsabilidad. Dafios
resarcibles. La acciéon y el procedimiento administrativo en
materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de
las autoridades y personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

Tema 8. La actividad de las Entidades Locales: Inter-
vencién y fomento. Servicio publico. Modos de gestion.

Tema 9. Los contratos de las Administraciones Publicas.

Tema 10. La potestad reglamentaria de las entidades
locales: Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento de elabo-
racion. El Reglamento organico. Los Bandos.

Tema 11. Los recursos de las Entidades Locales: Impues-
tos, Tasas, Precios Publicos y Contribuciones Especiales.

Tema 12. Los recursos de las Entidades Locales: Ingresos
de Derecho privado, Participacion en los Tributos del Estado
y de la Comunidad Auténoma, Multas, Subvenciones, Ope-
raciones de crédito y otros ingresos de Derecho Publico.

Tema 13. Origenes y evoluciéon histérica del Turismo.

Tema 14. Estructura y Organizacién del Mercado Turfs-
tico: Objetivos y metodologia.

Tema 15. La Administracién turistica del Estado: Estruc-
tura organica. El Instituto de Turismo de Espafa: Estructura

y funciones. EI Consejo Promotor del Turismo. EI Observatorio
del Turismo. La Comision Interministerial del Turismo.

Tema 16. Competencias de la Comunidad Auténoma de
Andalucia en materia de turismo: Antecedentes, regulacion
y analisis.

Tema 17. La Consejeria de Turismo y Deporte de la Junta
de Andalucia: Estructura y funciones. El Consejo Andaluz del
Turismo. El Consejo de Coordinacién Interdepartamental en
Materia de Turismo. La Oficina de la Calidad del Turismo.
La Escuela Oficial de Turismo.

Tema 18. La Empresa Publica de Turismo de Andalucia.
El Centro Internacional de Turismo de Andalucia.

Tema 19. La Ley de Ordenacién y Promocién del turismo
en Andalucia: Objeto y fines.

Tema 20. Ordenacién y promocion de los recursos turfs-
ticos. Plan General del Turismo.

Tema 21. Derechos y obligaciones de los usuarios en
materia de turismo. Derechos y obligaciones de las empresas
turisticas.

Tema 22. Servicios turisticos: Tipos. Establecimientos
turisticos: Clasificacion y requisitos. Establecimientos de Res-
tauracion: Clases. El Registro de Turismo de Andalucia.

Tema 23. El servicio de informacidn turistica. Los Guias
de turismo. Empresas de intermediacién turistica.

Tema 24. La Inspeccién en materia de turismo. Deberes
de colaboracién. Obligaciones de los administrados. Actua-
ciones inspectoras. Infracciones y sanciones administrativas.
Procedimiento sancionador.

Tema 25. El municipio turistico andaluz. Declaracion de
fiestas de Andalucia de interés turistico.

Tema 26. Las Oficinas municipales de informacion y
desarrollo turistico: Objetivos y fines.

Tema 27. Ley del Patrimonio Histérico-Artistico Espafiol.
Ley del Patrimonio Histérico de Andalucia.

Tema 28. Espacios naturales protegidos de Andalucia.
Organos de Gobierno. Medidas de proteccion.

Tema 29. La Ley General para la defensa de los con-
sumidores y usuarios. Especial referencia a la Andaluza. Sis-
tema arbitral de consumo.

Tema 30. El turismoy la economia. La planificacién turis-
tica. La demanda y la oferta turistica.

Tema 31. Analisis estructural de la produccion y dis-
tribucion turistica. Los procesos de programacion y contra-
tacion con la empresa turistica, agencias de viajes, hoteles,
compafias de transporte aéreo, terrestre, maritimo.

Tema 32. Técnicas publicitarias y de mercado en el sector
turfstico. Conceptos y estrategias del Marketing.

Tema 33. Publicidad y Relaciones Publicas. Organiza-
cién de actos y protocolo.

Tema 34. Caracteristicas geogréficas de Andalucia: Relie-
ve, climay paisajes.

Tema 35. Recursos turisticos de Andalucia.

Tema 36. Trazos diferenciales de la oferta turistica anda-
luza. Diversificacion y nuevas ofertas: Turismo cultural, turismo
rural, turismo de naturaleza.

Tema 37. Cultura andaluza: Arquitectura popular y
religiosa.

Tema 38. Cultura andaluza: Artesania y folklore. Gas-
tronomia. Fiestas tipicas populares.

Tema 39. Residencias de tiempo libre de la Junta de
Andalucia.

Tema 40. El Patronato Provincial de Turismo de Cérdoba.
La Mancomunidad de la Subbética: Estructura y organizacion.
Objetivos y fines.

Tema 41. Modelos de planificacién turistica municipal
y comarcal.

Tema 42. Caracteristicas del destino turistico Subbética:
Oferta, demanda, comercializacién, ventajas competitivas y
destinos competidores. Patrimonio monumental, fiestas y tra-
diciones de la Subbética.
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Tema 43. El destino turistico de Lucena: Oferta, deman-
da, comercializacion, ventajas competitivas y destinos com-
petidores. El asociacionismo turistico local. Proyectos turisticos
actuales.

Tema 44. Patrimonio monumental, fiestas y tradiciones
de Lucena.

Tema 45. Espacios naturales de Lucena.

Tema 46. Historia de Lucena. Lucena Judia. La Batalla
de Martin Gonzélez.

Tema 47. La Ruta del Tempranillo: Oferta, demanda,
comercializacion, ventajas competitivas y destinos competi-
dores, el asociacionismo turistico local, proyectos turisticos
actuales.

Tema 48. La Via Verde de la Subbética: Concepto, obje-
tivos y caracteristicas.

Lucena, 27 de mayo de 2002.- El Alcalde, José Luis
Bergillos Lopez.

ANUNCIO de bases.

BASES QUE HAN DE REGIR EN EL CONCURSO-OPOSICION
CONVOCADO POR ESTE AYUNTAMIENTO PARA LA PRO-
VISION, EN PROPIEDAD, DE UNA PLAZA DE TECNICO DE
ADMINISTRACION GENERAL, RESERVADA PARA
PROMOCION INTERNA

Primera. NUmero de plazas, identificacién, procedimiento
de seleccién y retribuciones.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién en pro-
piedad, en turno de promocién interna, mediante el sistema
de concurso-oposicién, de una plaza de Técnico de Admi-
nistracion General, incluida en la oferta de Empleo Publico
de 2000, y encuadrada en la Escala de Administracién Gene-
ral, Subescala Técnica, Grupo de clasificacién A , del articulo
25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

Segunda. Requisitos.
Para ser admitido al concurso-oposicion se precisa reunir
los requisitos siguientes:

- Tener la condicién de funcionario en propiedad en el
Excmo. Ayuntamiento de Lucena y pertenecer al Grupo de
Clasificacion C, Subescala Administrativa, de la Escala de
Administracion General, con una antigliedad de, al menos,
dos afios al dia de la finalizacién del plazo de presentacién
de instancias.

- Estar en posesién del titulo de Licenciado en Derecho,
en Ciencias Politicas, Gestién y Direccién de Administraciones
Publicas, Econémicas o Empresariales, o de hallarse en con-
diciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo
de presentacion de instancias. También sera suficiente estar
en posesion del resguardo acreditativo de haber abonado los
derechos del titulo.

Tercera. Solicitudes de admisién.

Las instancias solicitando ser admitido al concurso-opo-
sicion habran de expresar que el aspirante retine todas y cada
una de las condiciones exigidas en la Base Segunda de esta
convocatoria; acompafiandose a la solicitud los documentos
acreditativos de los méritos alegados, conforme al baremo que
se establece en la Base 8.2 de las presentes, y el resguardo
acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos
de examen, que asciende a 42 € (cuarenta y dos euros),
cantidad que podra ser abonada mediante ingreso o trans-
ferencia a la entidad Caja General de Granada, num. 2031
0379 35 0100002121, colaboradora del Ayuntamiento, o
por giro postal o telegrafico a la Tesoreria Municipal, debiendo
consignar, en todo caso, el nombre del aspirante, aun cuando
sean impuestos por persona distinta, asi como la convocatoria
a la que se opta.

Las referidas instancias deberan dirigirse al lImo. Sr. Alcal-
de-Presidente de este Ayuntamiento y se presentaran en el
Registro General del mismo, en horas de oficina, durante el
plazo de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente
al de la publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado, o por medio de alguno de los sistemas que sefala
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Cuarta. Lista de aspirantes, comienzo de los ejercicios
y orden de actuacion.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde
dictara Resolucién en el término méaximo de un mes, decla-
rando aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicha
Resolucion, que se publicara en el «Boletin Oficial de la Pro-
vincia», se indicaran los lugares en gue se encuentran expues-
tas al publico las listas certificadas completas de aspirantes
admitidos y excluidos, concediéndose, de conformidad con
lo establecido en el articulo 71.1 de la Ley 30/1992, un plazo
de diez dias para que los aspirantes excluidos puedan subsanar
o completar su documentacion, con los efectos administrativos
previstos en dicho precepto.

En la misma Resolucién, se expresara el lugar, fecha y
hora de comienzo de los ejercicios.

Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen sido
apreciados, la lista definitiva de aspirantes admitidos y exclui-
dos se expondrd en el tabléon de anuncios de la Casa
Consistorial.

La publicacion de la Resolucion en el «Boletin Oficial
de la Provincia» serd determinante de los plazos a efectos
de posibles impugnaciones o recursos.

El orden de actuacion de los aspirantes, para aquel o
aquellos ejercicios que no puedan realizarse conjuntamente,
de conformidad con el resultado del sorteo efectuado en la
Casa Consistorial el dia 25 de febrero de 2002, se iniciara
por aquél cuyo apellido comience con la letra «N», siguiéndose
sucesivamente de manera alfabética.

Quinta. Tribunal Calificador.
El Tribunal Calificador estara integrado por los siguientes
miembros:

Presidente: El de la Corporaciéon o miembro de la misma
en quien delegue.
Vocales:

- La Concejala Delegada de Hacienda. Serd suplente la
Concejala Delegada de Seguridad Ciudadana.

- Un representante de la Junta de Andalucfa.

- Un representante nombrado por la Junta de Personal
de este Excmo. Ayuntamiento.

- Un representante de los Grupos Municipales de la
Oposicion.

- El Secretario General de la Corporacion. Seré suplente
el Oficial Mayor.

- Un funcionario de este Excmo. Ayuntamiento de igual
categoria a la plaza convocada, designado por el Sr. Alcalde.

Secretario: Un funcionario designado por el Sr. Alcalde,
que actuara con voz pero sin voto .

Los vocales deberédn poseer titulacién o especificacion
iguales o superiores a las exigidas para el acceso a la plaza
convocada.

Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de inter-
venir, notificandolo a la Autoridad convocante, y los aspirantes
podrén recusarlos, en cualquier momento del proceso selec-
tivo, cuando concurra alguna de las circunstancias previstas
en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.



