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Tema 23. La actividad de Fomento en el impulso de la
internacionalizacién. La oferta de servicios e instrumentos de
apoyo a la internacionalizacién de las Pymes.

Tema 24. Gestién del Servicio de Fomento con calidad.
Promocién del Servicio de Fomento.

Tema 25. Formacion, desarrollo local y empleo. Programa
Escuela Taller y Taller de Empleo en la localidad de Lucena.

Tema 26. Marco legal de la Formacion Profesional Ocu-
pacional. Instituciones con competencias. Estudio de las ocu-
paciones. Incidencia de la FPO en Andalucia.

Tema 27. El sector ferial. Ayudas publicas. Especial refe-
rencia a los certdmenes de la localidad de Lucena.

Tema 28. Planificacion estratégica. Referencia al Plan
Estratégico de la ciudad de Lucena.

Tema 29. El Consejo Econémico y Social de Lucena.
Estructura y funciones.

Tema 30. Incentivos y Ayudas de la Junta de Andalucia
a las empresas para la contratacion indefinida.

Tema 31. Reglamento para la concesion de ayudas y
subvenciones en el municipio de Lucena.

Tema 32. Programas de Apoyo al autoempleo y a las
empresas de economia social.

Lucena, 27 de mayo de 2002.- El Alcalde, José Luis
Bergillos Lopez.

AYUNTAMIENTO DE OLVERA

ANUNCIO de modificacién de bases.

Por Decreto del Concejal Delegado de Personal, de fecha
27 de mayo de 2002, se acordd modificar las bases publicadas
en el Boletin Oficial de la Provincia nim. 109, de 9 de mayo
de 2002, que han de regir en la convocatoria de las pruebas
selectivas para proveer dos plazas de la Escala de Adminis-
tracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Categoria
Policia Local, quedando rectificadas parcialmente como sigue:

Base primera.

1.2. Las plazas citadas adscritas a la Escala Bésica se
encuadran en el grupo C del art. 19 de Ley 13/2001, de
11 de diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales,
pero sélo a efectos retributivos de acuerdo con el punto 3
de la Disposicion Transitoria 1.2 de la citada Ley 13/2001.

Base 3. Requisitos de los aspirantes.

3.1. Para participar en el proceso selectivo, los aspirantes
deberéan reunir, antes de que termine el Ultimo dia de pre-
sentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafola.

b) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

¢) Estar en posesién del titulo de Graduado Escolar, For-
macién Profesional de Primer Grado o equivalente.

d) No haber sido condenado por delito doloso, ni sepa-
rado del servicio del Estado, de la Administracién Auténoma,
Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

No obstante, sera aplicable el beneficio de la rehabili-
tacion, de acuerdo con las normas penales y administrativas,
si el interesado lo justifica.

e) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases A2 y B2 o de sus actuales equivalentes A, B y
BTP.

f) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordia con el apartado anterior.

g) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido
los treinta anos. De este requisito quedan exentos aquellos

funcionarios interinos del Cuerpo de Policia Local del Ayun-
tamiento de Olvera, con nombramiento anterior a la entrada
en vigor de la Ley 13/2001 citada, de acuerdo con lo esta-
blecido por su Disposicién Transitoria Quinta.

h) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres. De este requisito estan exentos tanto aque-
llos funcionarios interinos del Cuerpo de Policia Local del Ayun-
tamiento de Olvera como los funcionarios de carrera de cual-
quier Cuerpo de Policia Local de Andalucia, de acuerdo con
lo dispuesto por la citada Ley 13/2001, en su articulo 42.5
y en la antedicha Disposicién Transitoria Quinta.

Estos requisito deberédn acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de Ingreso en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia.

8. Proceso selectivo.

El proceso selectivo constara de las siguientes pruebas
y fases.

8.1. Fase de concurso.

Previamente a la fase de oposicion se realizara la fase
de concurso, que no tendra caracter eliminatorio. Dicha fase
de concurso esta reservada a los Policias Locales con nom-
bramiento interino anterior a la entrada en vigor de la Ley
13/2001, y pertenecientes al Cuerpo de Policia Local del Ayun-
tamiento de Olvera.

El Tribunal valorara los méritos alegados y documental-
mente justificados, con arreglo al siguiente baremo:

a) Antigliedad:

- Por cada afio o fraccidn superior a seis meses prestado
en los Cuerpos de la Policia Local en la categoria inmediata
anterior, igual o superior a la que se aspira: 0,20 puntos.

- Por cada afio o fraccion superior a seis meses prestado
en los Cuerpos de la Policia Local en categorias inferiores
en mas de un grado a la que se aspira: 0,10 puntos.

- Por cada afo o fraccién superior a seis meses prestado
en otros Cuerpos de Seguridad: 0,10 puntos.

- Por cada afo o fraccién superior a seis meses prestado
en otros Cuerpos de las Administraciones Publicas: 0,05
puntos.

Puntuacion méxima del apartado de antigliedad: 4
puntos.

b) Titulaciones académicas:

- Doctor: 3 puntos.

- Licenciado o equivalente: 2 puntos.

- Diplomado Universitario, Diplomado Superior de Cri-
minologia, Experto en Criminologia o equivalente: 1 punto.

- Bachiller, Acceso a la Universidad o equivalente: 0,5
puntos.

No se tendran en cuenta, a efectos de valoracion, las
titulaciones exigibles para el puesto al que se aspira, salvo
gue se posean mas de una; ni las necesarias para obtener
la requerida; tampoco se tomaran en consideracion mas de
una.

¢) Formacién complementaria.

Los cursos superados en centros docentes policiales o
concertados por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia,
o los de manifiesto interés policial superados en la Universidad,
Administraciones Publicas y a través de los Planes de For-
macion Continua, a excepcion de los obligatorios para adquirir
la condicion de funcionario de cualquier categoria de los Cuer-
pos de Seguridad, seglin su duracién, seran valorados, cada
uno, con arreglo a los tramos siguientes:

- Entre 20y 34 horas lectivas: 0,24 puntos.
- Entre 35y 69 horas lectivas: 0,36 puntos.
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- Entre 70y 99 horas lectivas: 0,51 puntos.
- Entre 100y 200 horas lectivas: 0,75 puntos.
- Mas de 200 horas lectivas: 1 punto.

Los cursos precedentes, impartidos con anterioridad a la
entrada en vigor de la presente Orden, con duracién entre
10y 19 horas lectivas, se valoraran con 0,15 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asis-
tencia» se valoraran con la tercera parte.

Ejercer de profesor en los cursos anteriores se valorard,
por cada hora impartida: 0,03 puntos.

Las ponencias y publicaciones se valoraran en funcién
del valor especifico, interés policial de las mismas y difusion,
hasta un maximo de 1 punto.

Puntuacion maxima del apartado de formacion: 4 puntos.

d) Otros méritos:

- Haber sido recomendado con la Medalla al Mérito de
la Policia Local de Andalucia:

Categoria de oro: 3 puntos.
Categoria de plata: 2 puntos.

- Haber sido recompensado con la Medalla del Municipio:
1 punto.

- Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con dis-
tintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 1 punto.

- Felicitacién publica individual acordada por Ayunta-
miento en Pleno, cada una: 0,25 puntos (maximo 4 feli-
citaciones).

Puntuacion méxima de este apartado: 4 puntos.

e) Idiomas: Conocimiento de otros idiomas distintos al
espanol, al nivel de traduccién o conversacion, seglin apre-
ciacién del Tribunal, por examen directo o a través de asesores,
hasta: 1 punto.

8.2. Fase de oposicidn.

A) Pruebas de aptitud fisica. Los aspirantes realizaran
los ejercicios fisicos que se describen en la Orden de 14 de
noviembre de 2000 de la Consejeria de Gobernacion, deta-
lladas en el Anexo 1.° de la presente convocatoria, y en el
orden que se establecen, siendo cada una de ellas de caracter
eliminatorio. Se calificara de apto o no apto.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los
aspirantes deberan entregar al Tribunal antes de efectuarse
el reconocimiento facultativo un certificado médico, en el que
se haga constar que el aspirante retne las condiciones fisicas
precisas para realizar las pruebas deportivas.

Para la realizacion de las pruebas fisicas, los opositores
deberén presentarse provistos de atuendo deportivo.

Los funcionarios interinos que hayan superado la edad
maxima exigida para el ingreso tendran que superar las pruebas
de aptitud fisica, en funcién de la edad de los aspirantes,
y de acuerdo con el cuadro de marcas recogido en la Orden
de 14 de noviembre de 2000.

Las aspirantes en estado de embarazo, parto o puerperio,
tendran derecho al aplazamiento para la realizacion de las
pruebas fisicas que establece la Orden de 14 de noviembre
de 2000 en su Anexo Il.

B) Examen médico. Con sujecién a un cuadro de exclu-
siones médicas que garantice la idoneidad, conforme a las
prescripciones contenidas en la Orden de 14 de noviembre
de 2000, ya citada, que figura en el Anexo Il, se calificard
apto o no apto.

C) Pruebas psicotécnicas. El examen psicotécnico cons-
tara de pruebas que evallen los factores que a continuacion
se indican y en los que a los aspirantes se les exigira, en
todos y cada uno de ellos, una puntuacion igual o superior
al percentil 50, seglin baremos para los Cuerpos de Seguridad
0, en su defecto, el existente para la poblacién general espa-

fiola, en funcién del nivel académico exigible para cada puesto
al que aspire:

Intelectuales: Nivel intelectual con un coeficiente de inte-
ligencia general igual o superior al percentil 50.

Aptitudes especificas: Comprension y fluidez verbal, razo-
namiento verbal y espacial, memoria, resistencia a la fatiga,
comprension de érdenes y capacidad de reaccién sensorial.

Caracteristicas de personalidad: Ausencia de rasgos psi-
copatolégicos; adaptacion personal y social normalizada.

Ademas se valorarén la motivacién psicosocial del sujeto
y sus expectativas relacionadas con el puesto de trabajo; inte-
reses y preferencias profesionales hacia el mismo; la capacidad
de afrontamiento al estrés y que su perfil de personalidad
no presente dificultades de asimilacién y acomodacion a la
representacion de la autoridad.

Cualquier interpretacion de los resultados ha de ir acom-
pafiada de una entrevista que los confirme.

Se calificara de apto o no apto.

D) Pruebas de conocimientos.

Ejercicio tedrico. Consistird en la realizacién de un cues-
tionario relacionado con los temas que figuran en el Anexo Il
de esta convocatoria y la resolucién de un caso practico pro-
puesto por el Tribunal, cuyo contenido estara relacionado con
el temario. Se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario,
para aprobar, obtener como minimo 5 puntos en las con-
testaciones y otros 5 en la resolucion préactica. La calificacion
final sera la suma dividida por 2. Para la realizacién se dis-
pondra de 3 horas.

Base 10.1.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion
de las clases A2 y B2 o sus actuales equivalentes A, By
BTP.

ANEXO |
PRUEBAS DE APTITUD FISICA

Fuerza flexora.

a) Hombres: Desde la posicién de suspensién pura con
palmas al frente, brazos totalmente extendidos, se realizarén
flexiones de manera que la barbilla asome por encima de
la barra y extendiendo totalmente los brazos por encima de
la barra sin que se permita el balanceo del cuerpo o ayuda
con movimientos de piernas.

Dos intentos.

Los aspirantes tendrdn que realizar un minimo de 8
flexiones.

b) Mujeres: El ejercicio consiste en quedar, el mayor tiem-
po posible, en la posicién de brazos flexionados, presa en
las palmas de la mano hacia atrés, piernas completamente
extendidas y pies sin tocar el suelo, barbilla situada por encima
de la barra y sin tener contacto con ella.

Dos intentos.

Las aspirantes tendran que mantenerse en la posicion
descrita anteriormente un minimo de 40 segundos.

Salto vertical.

Hombres y mujeres: Desde la posicién inicial de lado
junto a una pared vertical, y con un brazo totalmente extendido
hacia arriba, el aspirante marca la altura que alcanza en esta
posicion. Separado 20 cm de la pared vertical, salta tanto
como pueda y marca nuevamente con los dedos el nivel alcan-
zado. Se acredita la distancia existente entre la marca hecha
desde la posicidn inicial y la conseguida con el salto.

Dos intentos.

Los aspirantes tendran que alcanzar 52 centimetros los
hombres y 40 centimetros las mujeres.
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Salto de longitud.

Se tomara la carrera necesaria y se batird con un solo
pie, seguin el Reglamento de Atletismo.

Dos intentos.

Los aspirantes tendran que superar 4,5 metros los varones
y 3,80 metros las mujeres.

Salto de altura.

1,30 metros para los varones y 1,15 para las mujeres,
batiendo un solo pie, segliin el Reglamento de Atletismo.

Dos intentos.

Carrera de velocidad (60 metros).

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefalado,
pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin tacos.

Dos intentos.

Marcas minimas: 8”50 para los hombres y 9”50 para
las mujeres.

Carrera de resistencia sobre 2.000 metros.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.

Un intento.

Marcas minimas: 8'00 minutos para hombres y 9’00
minutos para mujeres.

A continuacion se establece el cuadro de pruebas y marcas
por edades, recogido en la Orden de 14 de noviembre de
2000, para aquellos aspirantes con edad superior a la maxima.

PRUEBAS Y MARCAS

HOMBRES

EDADES
PRUEBAS Hosu31 32-35 3640 41-45  46-50 51-55  56-60 61-65

Carrera de velocidad

(60 m) 9’00 9"3 978 10”1 1074 10"7 10"9 11”2
Carrera de resistencia
(1.000 m) 340" 405" 4'15" 425" 4'35" 445" 4'55" 505"
Salto longitud
(pies juntos) 200 180 1,70 1,60 1,50 1,40 1,30 1,20
Balén medicinal
(5 kg) 530 5,00 4,80 4,70 4,60 4,50 4,40 4,30
Natacion
(25 m) 23" 317 36" 38" 41" 43" 46" 49

MUJERES

EDADES

PRUEBAS Hosta 31 32-35  36-40  41-45 46-50  51-55  56-60  61-65

Carrera de velocidad

(60 m) 107 105 11" 11"5 12”1 12"5 12"9 132

Carrera de resistencia

(1.000 m) 4'25" 450" 500" 5'15" 545" 6'15" 6'40” 6'55”

Salto longitud

(pies juntos) 1,70 1,50 1,40 1,20 1,00 0,85 0,75 0,70

Balén medicinal

(3 kg) 550 4,50 4,00 3,85 3,25 3,00 2,50 2,25

Natacion

(25m) 29" 36" 43" 49" 53" 58" 1,03” 1,09”
ANEXO Il

CUADRO DE EXCLUSION MEDICA

- Talla. Estatura minima: 1,70 metros los hombres, 1,65
metros las mujeres. De dicho requisito estan exentos tanto
los funcionarios interinos del Cuerpo de Policia Local del Ayun-

tamiento de Olvera con nombramiento anterior a la entrada
en vigor de la Ley 13/2001, como cualquier funcionario de
carrera de cualquier Cuerpo de Policia Local de Andalucia.

- Obesidad-delgadez: Obesidad o delgadez manifiestas
que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones
propias del cargo.

Peso no superior ni inferior al 20% del tedrico ideal, cal-
culado segun la férmula siguiente:

P.I. = [ (talla en cm — 100) + edad/4 | x0,9

- Exclusiones definitivas.

1. Ojo y visién.

Agudeza visual sin correccién inferior a los dos tercios
de la vision normal en ambos 0jos.

- Desprendimiento de retina.

- Estrabismo.

- Hemianopsias.

- Discromatopsias.

- Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de los
inspectores médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza visual.

2. Oido y audicion.

Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000
y 3.000 hertzios a 35 decibelios o0 de 4.000 hertzios a 45
decibelios. Asi mismo, no podra existir una pérdida auditiva
en las frecuencias conversacionales igual o superior a 30
decibelios.

3. Otras exclusiones.

a) Aparato locomotor: Alteraciones del aparato locomotor
que limiten o dificulten el desarrollo de la funcién policial,
0 que puedan agravarse, a juicio de los inspectores médicos,
con el desempefio del puesto de trabajo: Patologia dsea de
extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de causa
muscular o articular, defectos de columna vertebral y otros
procesos 0seos, musculares y articulares.

b) Aparato digestivo: Ulcera gastroduodenal y cualquier
otro proceso digestivo que, a juicio de los inspectores médicos,
dificulte el desempefio del puesto de trabajo.

¢) Aparato cardiovascular: Hipertension arterial de cual-
quier causa, no debiendo sobrepasar las cifras en reposo los
145 mm/Hg en presién sistdlica, y los 90 mm/Hg en presion
diastélica; varices o insuficiencia venosa periférica, asi como
cualquier otra patologia o lesion cardiovascular que, a juicio
de los inspectores médicos, puedan limitar el desempefio del
puesto de trabajo.

d) Aparato respiratorio: El asma bronquial, broncopatia
cronica obstructiva, el neumotérax espontaneo (en mas de
una ocasion), la tuberculosis pulmonar activa y otros procesos
del aparato respiratorio que dificulten el desarrollo de la funcién
policial.

e) Sistema nervioso: Epilepsia, depresion, jaquecas, tem-
blor de cualquier causa, alcoholismo, toxicomanias y otros
procesos patologicos que dificulten el desarrollo de la funcién
policial.

f) Piel y faneras: Psoriasis, eczema, cicatrices que pro-
duzcan limitacién funcional y otros procesos patolégicos que
dificulten o limiten el desarrollo de la funcion policial.

g) Otros procesos patolégicos: Diabetes, enfermedades
transmisibles en actividad, enfermedades de transmision
sexual, enfermedades inmunoldgicas sistémicas, intoxicacio-
nes cronicas, hemopatias graves, malformaciones congénitas,
psicosis y cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los inspectores médicos, limiten o incapaciten para el ejercicio
de la funcion policial.

Estas exclusiones médicas se garantizaran con las pruebas
complementarias de diagndstico (estudio radiografico, analitico
de sangre y orina ...).
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ANEXO Il

PRUEBAS PSICOTECNICAS

El examen psicotécnico constara en todo caso de pruebas
que evallen los factores que a continuacién se especifican
y en los que a los aspirantes se les exigira, en todos y cada
uno de ellos, una puntuacion igual o superior al percentil 50,
seglin baremos para los Cuerpos de Seguridad o, en su defecto,
el existente para la poblaciéon general espafola, en funcién
del nivel académico exigible para cada puesto al que se aspire.

Intelectuales. Nivel intelectual con un coeficiente de inte-
ligencia general igual o superior al percentil 50.

Aptitudes especificas. Comprension y fluidez verbal, razo-
namiento verbal y espacial, memoria, resistencia a la fatiga,
comprensién de 6rdenes y capacidad de reaccién sensomotora.

Caracteristicas de personalidad. Ausencia de rasgos psi-
copatolégicos, adaptacion personal y social normalizada.

Ademés, se valoraran la motivacién psicosocial del sujeto
y sus expectativas relacionadas con el puesto de trabajo, inte-
reses y preferencias profesionales hacia el mismo; la capacidad
de afrontamiento al estrés, y que su perfil de personalidad
no presente dificultades de asimilacién y acomodacion a la
representacion de la autoridad.

Cualquier interpretacion de los resultados ira acompafada
de una entrevista que los confirme.

TEMARIO

1.° La Constituciéon Espafola de 1978: Estructura y con-
tenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y sus-
pensién. El Tribunal Constitucional. ElI Defensor del Pueblo.

2.° La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Suce-
sion y regencia. El refrendo. Las Cortes Generales. Compo-
sicion, atribuciones y funcionamiento. El Gobierno y la Admi-
nistracién. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.
El Poder Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial.

3.° Tipologia de los entes publicos: La Administracion
Central, Auténoma, Local e Institucional.

4.° Las Comunidades Auténomas: Constitucién y com-
petencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura
y disposiciones generales.

5.° Idea general de las competencias de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

6.° El Parlamento de Andalucia. El Presidente de la Junta
de Andalucia y el Consejo de Gobierno. El Tribunal Superior
de Justicia.

7.° Relaciones de la Junta de Andalucia con la Admi-
nistracion Central y con otras Comunidades Auténomas. La
Reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

8.% El Derecho administrativo y sus fuentes. La Ley y
el Reglamento.

9.° Los actos administrativos: Conceptos y clases. Moti-
vacién y notificacion. Eficacia y validez de los actos.

10.° Los recursos administrativos: Concepto , clases y
principios generales.

11.° La Organizacién Territorial del Estado: La provincia
y el municipio.

12.° La Administracion Local: Autonomia de los Entes
Locales. Principios Constitucionales de la Administracion
Local.

13.° Organizacién y funcionamiento de la Administracion
Local. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. El Pleno. La Comi-
sién de Gobierno. Organos complementarios.

14.° Potestades de la Administracién Local. Potestad nor-
mativa: Reglamentos, Ordenanzas, Bandos. Competencia de
los Entes Locales: Materias en las que pueden asumir com-
petencias. Servicios minimos obligatorios. Competencias dele-
gadas.

15.° La funcién publica local: Concepto. Clases. Adqui-
sicion y pérdida de la condicion de funcionarios. Especial refe-
rencia a los Policias Locales. Derechos, deberes e incompa-
tibilidades de los funcionarios publicos locales.

16.° La actividad de las Policias Locales. Funciones segln
la Ley Orgénica 2/86, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Ley de Coordinacion de las Policias Locales.

17.° Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.

Estructuras y conceptos generales.

18.° Vida en sociedad. Personalidad y socializacién. Sta-
tus. Rol.

19.° La ciudad. EI suburbio. El fenémeno de la urba-
nizacion. Poblacién y grupo social.

20.° La sociedad de masas. Caracteristicas.

21.° Caracteristicas poblacionales urbanas y rurales del
municipio. Centros y establecimientos de interés policial.

Olvera, 27 de mayo de 2002.- El Alcalde-Presidente,
Francisco Parraga Rodriguez.

AYUNTAMIENTO DE PRIEGO DE CORDOBA
ANUNCIO de bases.

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision, median-
te promocién interna, por el procedimiento de concurso-opo-
sicion, de una plaza de Oficial de la Policia Local del Ayun-
tamiento de Priego de Cérdoba, encuadrada dentro del Grupo
de Administracién Especial, Subgrupo de Servicios Especiales,
Clase Policia Local, perteneciente a la Escala Bésica.

Segunda. Condiciones generales.

Para tomar parte en el concurso-oposicién sera necesario
reunir, en la fecha de expiracién del plazo de admisién de
instancias, los siguientes requisitos:

a) Encontrarse en activo con anterioridad a la fecha de
publicacion de esta convocatoria y continuar ininterrumpida-
mente hasta la celebracién de las pruebas selectivas, como
funcionario de carrera del Ayuntamiento de Priego de Cérdoba,
como Policia Local.

b) Tener una antigliedad de al menos dos afios en el
Cuerpo de la Policia Local.

c) Estar en posesién del titulo de Graduado Escolar, For-
macion Profesional de Primer Grado o equivalente.

d) Hallarse en posesién del permiso de conducir de las
clases A2 y B2 y comprometerse a conducir vehiculos
policiales.

e) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo

f) Haber ingresado los derechos de examen.

Tercera. Instancias y documentacién.

1. Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas
selectivas, en las que los aspirantes han de manifestar que
relinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la con-
vocatoria y que se comprometen a prestar el juramento que
determina la Ley, se dirigiran al sefior Alcalde Presidente de
este Excmo. Ayuntamiento, presentandose en el Registro Gene-
ral del mismo, en dias y horas hébiles de oficina al publico,
durante el plazo de veinte dias naturales siguientes al de la
publicacién del anuncio de esta convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

También podran presentarse en las deméas formas pre-
vistas en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de Régimen
Juridico de las Administracién Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.



