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Novena. Impugnaciones.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrati-
vos se deriven de éstas y de los actos del Tribunal, podran ser
impugnados en los plazos y formas establecidos en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Décima. Relacion de aprobados.

Concluido el Concurso, el Tribunal hara publicas la rela-
cion definitiva de aprobados, por orden de puntuacion, con
especificacion por la obtenida por cada aspirante, en el Tablon
de Anuncios del OAL, no pudiendo rebasar estos el nimero de
plazas convocadas.

Seguidamente el Tribunal elevara dicha relacion a la
Presidencia del OAL para que proceda al otorgamiento del
correspondiente nombramiento, sin que en ninglin caso pue-
dan proponer, para su nombramiento un numero superior de
aspirantes al de las plazas convocadas, siendo nula de pleno
derecho cualquier propuesta que contravenga este precepto.

Decimoprimera. Presentacion de documentos.

En el plazo de 20 dias naturales, a contar desde la publi-
cacion en el Tablon de Anuncios del OAL de la relacion de apro-
bados, los aspirantes que figuren en las mismas deberan pre-
sentar en el Departamento de Administracion y Personal del
OAL, los documentos acreditativos de las condiciones de capa-
cidad y requisitos exigidos en la Base Tercera, y los que se exi-
jan, en su caso, en el anexo de la convocatoria.

Quienes en el plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaran la documentacion, o del examen de la
misma se dedujera que carecen de algunos de los requisitos
sefalados, no podran se contratados y seran anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que
hubieran podido incurrir.

Una vez presentados todos los documentos y hallados con-
formes, el Presidente ordenara la contratacién, en el plazo
maximo de un mes, mediante contrato de trabajo fijo indefinido.

ANEXO |

- Denominacion de la plaza: Técnico de Empleo-Formacion.
- Titulacion requerida: Licenciado en Geografia e Historia.
- Numero de plazas: 1.

- Grupo: 1.

- Sistema de seleccion: Concurso y entrevista curricular.

Fase de Concurso: Conforme se describe en las Bases
Generales y al siguiente Baremo de Méritos:

- Por cada mes completo de servicios prestados en
Organismos Autonomos Locales del Excmo. Ayuntamiento de
Ronda, en plaza o puesto de igual o superior contenido al que
se opta: 0,15 puntos (hasta un maximo de 10 puntos).

- Por cada mes completo de servicios prestados en otras
Administraciones Publicas, en plaza o puesto de igual o supe-
rior contenido al que se opta: 0,15 puntos (hasta un maximo
de 5 puntos).

- Por cada 10 horas de Cursos, Cursillos, Seminarios,
Congresos y Jornadas realizadas u homologadas por Entidades,
Instituciones o Centros Publicos, cuyo contenido guarde rela-
cion directa con las tareas propias del puesto de trabajo al que
se opta: 0,075 puntos (hasta un maximo de 3 puntos).

El célculo de la puntuacién se realizara acumulando las
horas de todos los cursos susceptibles de ser baremados, divi-
diendo el total entre 10, y multiplicando el resultado por 0,075.
Los cursos en los que no queden suficientemente acreditadas
las horas seran desechados.

- Por cada charla, conferencia, colaboracion docente, mesa
redonda o ponencia expuesta/publicada sobre el tema de tra-
bajo: 0,5 puntos (hasta un maximo de 1 punto).

Fase de entrevista curricular: Conforme se describe en las
Bases Generales, siendo la puntuacion maxima de esta fase 3
puntos.

ANEXO I

- Denominacién de la laza: Técnico de Apoyo Didactico-
Pedagogico en FPO.

- Titulacién requerida: Licenciado en Ciencias de la
Educacion.

- NUmero de plazas: 1.

- Grupo: 1.

- Sistema de seleccion: Concurso y entrevista curricular.

Fase de Concurso: Conforme se describe en las Bases
Generales y al siguiente Baremo de Méritos:

- Por cada mes completo de servicios prestados en
Organismos Auténomos Locales del Excmo. Ayuntamiento de
Ronda, en plaza o puesto de igual o superior contenido al que
se opta: 0,15 puntos (hasta un maximo de 10 puntos).

- Por cada mes completo de servicios prestados en otras
Administraciones Publicas, en plaza o puesto de igual o supe-
rior contenido al que se opta: 0,15 puntos (hasta un méaximo
de 5 puntos).

- Por cada 10 horas de Cursos, Cursillos, Seminarios,
Congresos y Jornadas realizadas u homologadas por Entidades,
Instituciones o Centros Publicos, cuyo contenido guarde rela-
cion directa con las tareas propias del puesto de trabajo al que
se opta: 0,075 puntos (hasta un maximo de 3 puntos).

El célculo de la puntuacién se realizara acumulando las
horas de todos los cursos susceptibles de ser baremados, divi-
diendo el total entre 10, y multiplicando el resultado por 0,075.
Los cursos en los que no queden suficientemente acreditadas
las horas seran desechados.

- Por cada charla, conferencia, colaboracion docente, mesa
redonda o ponencia expuesta/publicada sobre el tema de tra-
bajo: 0,5 puntos (hasta un maximo de 1 punto).

Fase de entrevista curricular: Conforme se describe en las
Bases Generales, siendo la puntuacion maxima de esta fase 3
puntos.

El Presidente, Antonio Lasanta Gutiérrez.

AYUNTAMIENTO DE ROQUETAS DE MAR
EDICTO de 26 de junio de 2002, sobre bases.

Don Gabriel Amat Ayllon, Alcalde-Presidente del Ayunta-
miento de Roquetas de Mar (Almeria),

Hace saber: Que en la sesion celebrada por la Comisién
Municipal de Gobierno el dia 20 de mayo del 2002 se acordd
efectuar Convocatoria Publica a fin de cubrir en propiedad Una
Plaza de Asesor Técnico, vacante en la plantilla de funciona-
rios de este Ayuntamiento, encuadrada en la Escala de Adminis-
tracion Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico Superior,
Denominacion: Asesor Técnico, Grupo de Clasificacion A, que
habra de regirse por las siguientes:

BASES PARA PROVEER EN PROPIEDAD UNA PLAZA
DE ASESOR TECNICO SUPERIOR, MEDIANTE EL SISTEMA
DE CONCURSO-OPOSICION, VACANTE EN LA PLANTILLA

DE FUNCIONARIOS DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE ROQUETAS DE MAR (ALMERIA)

1. Objeto de la convocatoria.
Es objeto de la presente convocatoria la celebracion de
Concurso-Oposicion para la provisiéon en propiedad, de una
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plaza de Asesor Técnico, vacante en la plantilla de funciona-
rios de este Ayuntamiento, encuadrada en la escala de
Administracion Especial, subescala Técnica, clase Técnico
Superior, denominacion Asesor Técnico, grupo de clasificacion
A, dotada con las retribuciones basicas correspondientes al
grupo Ay con las retribuciones complementarias que le corres-
pondan con arreglo a la RPT que este Ayuntamiento aprueba
con caracter anual y régimen retributivo vigente.

2. Condiciones generales de capacidad que habran de reu-
nir todos los aspirantes.

a) Estar en posesion de la nacionalidad espafiola.

b) Tener cumplidos los 18 afios de edad y no exceder de
aquella en que falten menos de 10 afos para la jubilacion for-
zosa por edad determinada por la legislacion basica en mate-
ria de funcion publica.

c) Estar en posesién del Titulo de Licenciado en Derecho.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que
impida el desempefo de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas o
a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejerci-
cio de las funciones publicas.

f) No hallarse incluso en ninguna de las causas de inca-
pacidad especificas previstas en la legislacion vigente.

3. Instancias y documentos a presentar.

Los aspirantes deberan presentar instancia debidamente
registrada dirigida al Sr. Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento,
en la que solicite tomar parte en el concurso-oposicion y mani-
fiesten que cumplen todas y cada una de las condiciones gene-
rales exigidas en la base segunda, exceptuando las recogidas
en los puntos d), e) y f), que habran de acreditarse posterior-
mente.

A la instancia habran de adjuntarse el resguardo acredi-
tativo de haber ingresado en la Tesoreria Municipal la cantidad
de 30 euros en concepto de derechos de examen vy, las certi-
ficaciones y documentos justificativos de los méritos alegados
por los interesados. La documentacion debera presentarse en
fotocopias compulsadas. No seran tenidos en cuenta los méri-
tos que no estén justificados por el documento correspondiente
o fotocopia compulsada del mismo presentado dentro del plazo
de admision de instancias. EI no abono de la cantidad sefia-
lada como derecho de examen supone la exclusion de tomar
parte en las pruebas selectivas.

4. Plazo, forma de presentacion de documentos y calen-
dario de pruebas.

Las instancias y documentacion se presentaran en el
Registro General de este Ayuntamiento o por los medios pre-
vistos en el articulo 38.4.° de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun dentro del plazo de
veinte dias naturales, a contar al siguiente a la publicacion del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, pro-
rrogandose hasta el primer dia habil siguiente si el plazo con-
cluye en domingo o festivo.

En el supuesto de presentar instancia en Administracion
distinta al Ayuntamiento de Roquetas de Mar, el particular
debera comunicar mediante telegrama la presentacion de la
aquélla, debiendo ser recibido en este Ayuntamiento en el plazo
maéaximo de 5 dias naturales siguientes a la fecha de termina-
cion del plazo de presentacion.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la
Alcaldia-Presidencia, en el plazo maximo de un mes aprobara
la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, en su
caso. En dicha resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial
de la Provincia, se indicara el lugar en que se encuentran
expuestas las listas certificadas completas de aspirantes admi-
tidos y excluidos, con indicacion del plazo de subsanacion que,
en los términos del articulo 71 de la Ley 30/1992 se concede
a los aspirantes excluidos y determinando el lugar, fecha y hora

de comienzo del concurso, asi como del primer ejercicio y la
composicion del Tribunal.

Desde la terminacion de una prueba y el comienzo de la
siguiente debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y un
maximo de 30 dias. Una vez comenzadas las pruebas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la cele-
bracion de las restantes en el Boletin Oficial de la Provincia.
Estos anuncios seran publicos en los locales donde se hayan
celebrado las pruebas anteriores, con doce horas de antela-
cion al menos al comienzo de las mismas, si se trata del mismo
ejercicio o de 24 horas si se trata de uno nuevo. Los aspiran-
tes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico
siendo excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan.

La publicacion de dicha resolucion en el Boletin Oficial de
la Provincia sera determinante de los plazos a los efectos de
posibles impugnaciones o recursos.

Los errores de hecho o aritméticos podran subsanarse en
cualquier momento de oficio o a instancia del interesado.

5. Procedimiento de seleccion de los aspirantes.
Constara de dos fases:

Fase de Concurso: El Tribunal valorara los méritos alega-
dos vy justificados documentalmente por los aspirantes, ate-
niéndose al siguiente Baremo de Méritos:

1. Los que ostenten el titulo de doctor en Derecho: 5
puntos.

2. Aquellos aspirantes que, en posesién de la titulacion
exigida, hayan ocupado puesto o plaza, fija o interina, en la
que se le exija el titulo de Licenciado en Derecho en cualquier
Administracion Publica, previa superacion de pruebas selecti-
vas 0 concursos, se les valorara con 0,1 punto puntos por mes
de servicios prestados, hasta un maximo de 5 puntos.

3. Los que, en posesion de la titulacion exigida, hayan
prestado servicios en Ayuntamientos de entre 20.000 a 50.000
habitantes con problematica en materias urbanistica, turistica
y agricola en plaza o puesto similar al contenido de la convo-
catoria en la que sea exigible el titulo de licenciado en Derecho
como funcionario, interino o no, previa superacion de pruebas
selectivas o concursos, en los que hayan sido propuestos por
el Tribunal o declarados aptos o capacitados para la prestacion
de servicios temporales se les valorara con 0,25 puntos por
mes de servicios prestados, hasta un maximo de 4 puntos. A
estos efectos se podra tener en cuenta que en el Municipio se
hayan ejecutado Planes de Ordenacion con arreglo a la Ley de
Centros de Interés Turistico Nacional, haya tenido incidencia
la Ley de Reforma y Desarrollo Agrario y que su planeamiento
urbanistico se haya elaborado con arreglo a la Ley del Suelo
asumida por la Ley 1/1997, de la Comunidad Autonoma
Andaluza.

4. A aquellos aspirantes que hayan aprobado algun ejer-
cicio de la fase de oposicién en las pruebas de acceso a la
Administracion Publica, para cubrir plaza fija o no cuya titula-
cion exigida sea Licenciado en Derecho, se les valorara con un
punto cada ejercicio aprobado, hasta un maximo de 3 puntos.

5. Los que estén en posesion de diplomas o certificados
de asistencia a cursos o seminarios juridicos relacionados con
la plaza a cubrir: 0,3 puntos por cada uno, hasta un maximo
de 2 puntos.

6. Otros méritos alegados y acreditados por los aspiran-
tes, relacionados con funciones juridicas de asesoramiento,
ejercicio profesional de la Abogacia, realizacion de publicacio-
nes, actuaciones como profesor de materias juridicas en cur-
sos de 60 horas 0 mas, ponencias de cursos, emision de pro-
puestas de resoluciones, informes o dictdmenes juridicos, hasta
un maximo de 1 punto.

Todos los puntos del baremo son incompatibles entre si,
es decir, cada mérito alegado solo podra valorar por uno de los
apartados. Los méritos otorgados se referiran a aquellos obte-
nidos hasta el dia de expiracion del plazo sefalado para admi-
sion de instancias.
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Calificacion de la Fase de Concurso: El Tribunal estudiara
los méritos alegados v justificados documentalmente por los
aspirantes, calificandolos con estricta sujecion al Baremo que
figura en esta Base, debiendo dividirse por dos la suma de los
puntos obtenidos en su conjunto a fin de obtener una califi-
cacion que se encuentre entre cero y diez puntos.

Fase de Oposicion: Constara de dos ejercicios obligatorios
y eliminatorios.
Contenido de los ejercicios:

a) Primer ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito
durante un periodo maximo de cuatro horas, dos temas de los
que designe el Tribunal de entre los contenidos en el programa
que se acompana a la convocatoria, teniendo los aspirantes
amplia libertad en cuanto a la forma de exposicion se refiere.

El Tribunal podra solicitar la lectura del tema por parte de
los opositores.

b) Segundo ejercicio: Practico. Se desarrollara, por escrito,
durante un periodo maximo de dos horas, y consistira en la
redaccion de un informe sobre un supuesto practico, propuesto
por el Tribunal, relacionado con las funciones a desarrollar en
la plaza cuya provision es objeto de esta convocatoria; para el
desarrollo de esta prueba solo se permitira el uso de textos
legales sin comentar, de los que los aspirantes acudan provistos.

La calificacion de los ejercicios se hara de cero hasta un
maximo de diez puntos, siendo eliminados los opositores que
no alcancen un minimo de cinco puntos.

La puntuacion de cada uno de los ejercicios se obtendra
hallando la media aritmética de las calificaciones de todos los
miembros del Tribunal asistentes a la sesion.

La nota final de la fase de oposicién sera la media arit-
mética de las notas obtenidas en los dos ejercicios.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en
el mismo dia que se acuerden y seran expuestas en el Tablon
de Anuncios de la Corporacion.

Calificacion Final: La calificacion final del concurso-opo-
sicion sera el resultado de sumar la puntuacion obtenida en la
fase de oposicion, si es superada, y la obtenida en la fase de
concurso. Nunca la puntuacién maxima final podra ser supe-
rior a veinte puntos.

La calificacion final se hara publica en el mismo dia en
que se acuerde y seran expuestas en el Tablon de Anuncios de
la Corporacion.

Obtendra la plaza el aspirante que haya obtenido la nota
mas alta una vez sumadas las logradas en la fase de concurso
y en la fase oposicion.

En caso de empate en la puntuacion final, el orden se esta-
blecera atendiendo a la mejor puntuacion obtenida en el con-
curso, y si se mantuviera el mismo, en la puntuacion obtenida
en la fase de oposicion.

En aplicacion de lo establecido en el parrafo 5.° del articulo
18 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica, el Tribunal no podra aprobar
ni declarar que han superado las pruebas un numero superior
de aspirantes al de las plazas convocadas.

El Tribunal que juzgara el concurso-oposicion objeto de la
presente convocatoria se clasifica dentro de la primera cate-
goria a los efectos prevenidos en el R.D. 236/1988, de 4 de
marzo, sobre indemnizaciones por razon del servicio, y sus pos-
teriores revisiones.

En lo no previsto por estas bases, el Tribunal queda auto-
rizado para resolver cuantas dudas e incidencias se presenten,
adoptando las medidas necesarias para el normal desarrollo
del concurso-oposicion.

La Convocatoria, sus bases y actos administrativos que se
deriven, podran ser impugnados por los interesados en la forma
y los casos previstos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

6. Formacion y actuacion del Tribunal Calificador.

El Tribunal quedara validamente constituido con la pre-
sencia de al menos cinco miembros del mismo.

Composicion del Tribunal:

Presidente: El Alcalde-Presidente o persona en quien
delegue.

Secretario: El Secretario General de la Corporacién
Municipal o persona en quien delegue.

Vocales:

- Concejal designado por la Alcaldia.

- Jefe de Servicio.

- Técnico o experto designado por la Alcaldia.

- Representante de la Comunidad Autonoma, designado
por ésta.

- Funcionario designado por la Junta de Personal.

Todos los vocales deberan poseer titulacion o especiali-
zacion igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza
convocada. Al menos la mitad mas uno de los miembros del
Tribunal deberan poseer la titulacion correspondiente a la misma
area de conocimientos que la exigida para el ingreso.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir cuando concurran circunstancias de las previstas en el
articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun. Asimismo los aspirantes podran
recusar a los miembros del Tribunal cuando en éstos concu-
rran circunstancias de las determinadas en el mencionado pre-
cepto legal.

7. Relaciones de aprobados, presentacion de documentos
y hombramientos.

Terminado el concurso-oposicion, el Tribunal publicara la
relacion de aprobados por orden de puntuacién, no pudiendo
rebasar éstos el nimero de plazas convocadas, vy elevara dicha
relacion a la Alcaldia para que formule el nombramiento.

Los aspirantes aprobados deberan presentar en la
Secretaria General de la Corporacion, dentro del plazo de veinte
dias naturales a partir de la publicacion de la lista de aproba-
dos, los siguientes documentos:

a) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad o defecto fisico que impida el desempenfo de las corres-
pondientes funciones.

b) Titulo exigido o resguardo del pago de los derechos del
mismo, pudiendo presentar fotocopia para compulsar con el
original.

c) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion
Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

d) Declaracion jurada de no estar incurso en causa de
incapacidad o incompatibilidad.

e) Documento Nacional de Identidad y, fotocopia del mismo
y tres fotografias tamafio carnet.

Asimismo, habran de aportar los documentos originales
de los méritos alegados y presentados mediante fotocopia com-
pulsada junto con la instancia solicitando tomar parte en el
concurso-oposicion objeto de la presente convocatoria.

Quienes tuvieran la condicion de funcionarios publicos,
estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acre-
ditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo pre-
sentar unicamente, certificacion del Ministerio u organismo de
quien dependa, acreditando su condicién y demas circuns-
tancias que consten en su expediente personal.

Si dentro del plazo indicado y salvo caso de fuerza mayor,
no presentasen tal documentacion, decaeran en sus derechos,
no pudiendo ser nombrados, sin perjuicio de la responsabili-
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dad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su ins-
tancia.

Recibida notificacion del nombramiento efectuada por la
Alcaldia, los aspirantes aprobados deberan tomar posesion en
el plazo de 30 dias habiles a contar desde la notificacion, deca-
yendo en sus derechos si no lo hicieren, salvo caso de fuerza
mayor o causa justificada apreciados libremente por la Comision
de Gobierno.

9. Legislacion supletoria.

En las bases anteriores regira la Ley 7/1985, de 2 de abril;
el R.D.L. 781/1986, de 18 de abril; la Ley 30/1984, de 2 de
agosto; el R.D. 2.223/1984, de 19 diciembre; el R.F.A.L. de
fecha 30 de mayo de 1952; el R.D. 712/1982, de 2 de abril;
el R.D. 896/1991, de 7 de junio; subsidiariamente, el R.D.
364/1995, de 10 de marzo y demas legislacion vigente y com-
plementaria sobre esta materia.

PROGRAMA DE LA OPOSICION LIBRE, PARA CUBRIR
UNA PLAZA DE ASESOR TECNICO SUPERIOR

Bloque primero.

Tema 1. Historia del constitucionalismo. Los principios
constitucionales. Derechos fundamentales y libertades publi-
cas y su correlacion con la normativa legislativa actual.

Tema 2. Los Derechos y deberes de los ciudadanos en la
Constitucion Espafiola. Garantias de los derechos fundamen-
tales.

Tema 3. El control y los procedimientos de constituciona-
lidad de las leyes. El Tribunal Constitucional: Composicion,
competencias, organizacion y atribuciones.

Tema 4. Teoria de las fuentes del derecho. Fuentes pri-
marias y secundarias. Articulacion del sistema de fuentes. Prin-
cipios de jerarquia y competencia. Otros principios. Jurispruden-
cia. Las Sentencias del Tribunal Constitucional y su fuerza
vinculante para los Tribunales.

Tema b. La Ley: Concepto. Normas con rango de ley. Leyes
organicas. Tratados Internacionales y su valor. Criterio de la
Constitucion Espafiola. Derecho comunitario europeo y sus
fuentes. Principio de efecto directo y primacia en relacion con
los ordenamientos internos.

Tema 6. La Administracion publica. El ordenamiento juri-
dico administrativo. La Potestad reglamentaria. El Reglamento.

Tema 7. EI Acto administrativo. Eficacia y validez del acto
administrativo. Ejecucién. Procedimiento y recursos adminis-
trativos. El deber de contestar y los actos presuntos. El silen-
cio administrativo.

Tema 8. El acceso a los registros y archivos administra-
tivos.

Tema 9. Nulidad y anulabilidad de los actos administrati-
VOS.

Tema 10. El procedimiento administrativo: Iniciacion, orde-
nacion, instruccion, finalizacion, términos y plazos. Responsabi-
lidad patrimonial de la Administracion. La Intervencién admi-
nistrativa.

Tema 11. El Estado Autondmico. Comunidades Auténomas.
Configuracién constitucional Organizacion y competencia. Los
Estatutos de Autonomia.

Tema 12. Los actos y disposiciones normativas sin fuerza
de ley de las Comunidades Auténomas. La participacion ciu-
dadana en la elaboracion de disposiciones administrativas gene-
rales. El control jurisdiccional de los actos y disposiciones de
las Comunidades Autonomas. Las relaciones interadministra-
tivas: principios ordenadores, las Conferencias Sectoriales y los
Convenios de Colaboracion.

Tema 13. Sistema electoral. Procedimiento electoral.

Tema 14. La autonomia local. Contenido constitucional y
configuracion legal basica.

Tema 15. Las competencias de las Entidades Locales.

Tema 16. Régimen de sesiones y acuerdo de los 6rganos
colegiados municipales. Los 6rganos unipersonales en la
reforma del Régimen Local.

Tema 17. Impugnacion de actos y acuerdos de las Corpora-
ciones Locales.

Tema 18. EI Ayuntamiento en pleno. Los ¢rganos de estu-
dio, informe y seguimiento y la organizaciéon complementaria
de las Corporaciones Locales.

Tema 19. La potestad sancionadora de la Administracion:
Antecedentes, derecho comparado, influencia de la Constitucion
Espafola, formacion de una regulacion unitaria para todas las
Administraciones Publicas.

Tema 20. Los principios sustantivos de la potestad san-
cionadora de la Administracion. Los conceptos juridicos inde-
terminados: El principio de eficacia y discrecionalidad de la
funcion administrativa.

Tema 21. Las garantias constitucionales del derecho admi-
nistrativo sancionador: Su reconocimiento constitucional.
Aplicacion de las garantias del procesales penales al procedi-
miento administrativo sancionador.

Blogue segundo.

Tema 22. La obligacion: Fuentes, elementos y clases. La
prestacion.

Tema 23. El pago o cumplimiento normal de las obliga-
ciones. El incumplimiento de las obligaciones.

Tema 24. Transmision de obligaciones y asuncion de deu-
das. Extincion de las obligaciones.

Tema 25. El contrato: Su concepto y elementos. El prin-
cipio de la autonomia de la voluntad y la interpretacion.
Clasificacion de los contratos.

Tema 26. Los derechos reales: Sus distintas concepcio-
nes. La posesion. El derecho de propiedad: Concepto, conte-
nido y proteccion social.

Tema 27. Sistemas de adquisicién del dominio. La acce-
sion. La usucapion. El usufructo.

Tema 28. Las servidumbres. Los censos. Los retractos
legales y el derecho de opcion.

Tema 29. Los derechos reales de garantia. La prenda. La
hipoteca inmobiliaria. La hipoteca mobiliaria y la prenda sin
desplazamiento de la posesion.

Tema 30. El contrato de compraventa. Concepto, elementos
y contenido. Diferencias entre la compraventa civil y mercantil.

Tema 31. La compraventa con pacto de reserva de domi-
nio: Concepto, antecedentes historicos, naturaleza, finalidad y
distincion con otras figuras afines. Eficacia del pago en el tér-
mino pactado, en caso de incumplimiento, entre las partes y
frente a terceros.

Tema 32. La compraventa de bienes inmuebles: la doble
venta. La compraventa de cosa futura. La clausula penal en el
contrato de compraventa.

Tema 33. La venta de cosa ajena: Su validez y eficacia
contractual, perfiles delimitadores de la venta de cosa ajena,
presupuestos, limites subjetivos a su eficacia y jurisprudencia.

Tema 34. Saneamiento para el caso de eviccion y para el
caso de riesgo o peligro de eviccion. La nulidad contractual.

Tema 35. La donacion: Concepto y clases.

Tema 36. La confirmacion del negocio anulable. El con-
trato en fraude de Ley.

Tema 37. La caducidad. La prescripcién: Inicio, computo
de sus plazos, la interrupcion de la extintiva. La prescripcion
de las acciones reales y usucapion. La prescripcion en el
Registro de la Propiedad.

Tema 38. Los principios hipotecarios en el derecho espa-
fol. Titulos y actos inscribibles en el Registro de la Propiedad.
La fe publica registral. El tercero hipotecario. Su situacion en
el derecho espafiol. La anotacion preventiva. La cancelacion.

Tema 39. El registro de la propiedad vy la eficacia del nego-
cio juridico inmobiliario. Eficacia defensiva y ofensiva de la ins-
cripcion registral.

Tema 40. La calificacion registral.

Tema 41. La concordancia entre el registro de la propie-
dady la realidad extraregistral.

Tema 42. Los principios hipotecarios de rogacion, legali-
dad, prioridad.
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Tema 43. Los asientos registrales. La anotacion de
demanda, de embargo, secuestro y prohibicion de disponer.

Tema 44. El origen legislativo de los contratos adminis-
trativos.

Tema 45. Precedentes legislativos y debates parlamenta-
rios de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas.

Tema 46. Espacio de aplicabilidad de la Ley de Contratos
de las Administraciones Publicas. Especial consideracion al
entorno de las Entidades Locales. Exclusion contractual.

Tema 47. Competencias legislativas en el &mbito de la con-
tratacion publica. El reparto constitucional y el ambito com-
petencial estatal. Aplicabilidad territorial y local.

Tema 48. Libertad contractual, clasificacion y régimen juri-
dico de los contratos celebrados por la Administracion.

Tema 49. El Consejo de Estado y la Contratacion admi-
nistrativa.

Tema 50. Aspectos legales generales de la contratacion
publica.

Tema 51. Requisitos y prohibiciones para contratar con las
Administraciones Publicas.

Tema 52. Clasificacion de las empresas: Supuestos, com-
petencia, criterios, excepciones, duracion, denegacion, com-
probacion y suspension. Registro de empresas.

Tema 53. La prestacion de garantias en atencion a las dis-
tintas clases de contratos con la Administracion. Garantias pro-
visionales: Garantias para contratar con las Administraciones
Publicas, formas de constituciéon de garantias, excepciones y
dispensa de la constitucion de garantia, garantia provisional,
garantia definitiva, garantias especiales y complementarias,
garantias en el RBEL y excepciones. Constitucion y reajuste de
garantias, responsabilidades a que se afectan las garantias y
devolucion de la garantia definitiva.

Tema 54. Los pliegos de clausulas administrativas gene-
rales: fijacion del objeto del contrato por medio de pliego, el
pliego como lex contractus, pliegos de clausulas administrati-
vas generales y de prescripciones técnicas generales. Los plie-
gos de clausulas administrativas particulares: El pliego como
lex contractus, obligatoriedad, 6rgano competente para su apro-
bacioén, contenido, tramitacién y publicidad.

Clausulas contrarias a los pliegos generales. Pliegos de
prescripciones técnicas. Orden para el establecimiento de pres-
cripciones técnicas y prohibiciones.

Tema 55. Perfeccion de los contratos: El significado de las
distintas declaraciones de voluntad vy la perfeccién contractual.
Formalizacion de los contratos. Contratacion verbal. Contratos
menores: Antecedentes, regulacion legal, exigencias y limita-
ciones. El Tribunal de Cuentas.

Tema 56. Prerrogativas de la Administracion: El interés
publico como causa de las prerrogativas, enumeracion y érgano
competente y procedimiento para su ejercicio. De la invalidez
de los contratos. Causas de nulidad y anulabilidad de Derecho
administrativo. Declaracion y efectos de la nulidad. Causas de
invalidez de Derecho civil.

Tema 57. Procedimientos, formas y criterios de adjudica-
cion. Eleccion del procedimiento y de la forma de adjudicacion.
Intervencion de la Mesa de Contratacion. Preferencia en la adju-
dicacién. Subasta y concurso. Utilizacion de los procedimien-
tos y formas de adjudicacion.

Tema 58. Normas generales de procedimiento en la adju-
dicacion de los contratos: Computo de plazos. Publicidad de
las licitaciones: la publicidad en los procedimientos de con-
tratacion y publicidad en el DOCE y en otros lugares.

Proposiciones de los interesados: Distinciones entre soli-
citudes de participacion en licitacion y proposiciones a efectos
de la documentacion a presentar, lugar y tiempo de presenta-
cion de solicitudes y proposiciones y vinculacion del empresa-
rio a su oferta.

Proposiciones simultaneas. Mesa de contratacion.

Tema 59. Subastas: Propuestas de adjudicacion.
Naturaleza del plazo para la adjudicacion. Vinculacion de la
resolucién adjudicatoria a la propuesta: propuesta con infrac-
cion de ordenamiento juridico y bajas temerarias. Adjudicacion

en supuestos de resolucion. Concurso: Supuestos de aplica-
cion del concurso. Criterios para la adjudicacion del concurso.
Admisibilidad de variantes. Adjudicacién de los contratos. Plazo
de adjudicacion. Aplicacion subsidiaria de las normas de la
subasta.

Tema 60. Procedimiento restringido: Forma de adjudica-
cion del contrato, presentacion de solicitudes, seleccion de can-
didatos, invitacion y presentacion de proposiciones y adjudi-
cacion.

Procedimiento negociado: Supuestos en los que procede
y el procedimiento negociado con y sin publicidad.

Notificacion de la adjudicacion, constancia en el Registro
Publico de Contratos, remision al Tribunal de Cuentas, publi-
cidad de las adjudicaciones y renuncia del contrato ofertado.

Tema 61. Ejecucion de los contratos: Efectos de los con-
tratos. Demora en la ejecucion.

Resolucion por demora y prorroga de los contratos.
Indemnizacion de dafos y perjuicios. Principio de riesgo y ven-
tura. Pago del precio: Pagos a cuenta, certificaciones en des-
cubierto, garantias del contratista frente al impago de la
Administracion, obligaciones del contratista respecto de los
subcontratistas e inembargabilidad de las certificaciones.
Transmision de los derechos de cobro: Derechos de crédito del
contratista frente a la Administracion y transmision de los dere-
chos de crédito del contratista.

Tema 62. Modificacion y suspension de los contratos con
la Administracion.

Tema 63. La revision de precios: Técnicas de garantia del
equilibrio financiero, revision contractual y ex lege y régimen
transitorio. Sistema de revision de precios. Coeficiente de revi-
sion. Procedimiento de revision. Revision en casos de demora
en la ejecucion. Pago del importe de la revision.

Tema 64. Extincion de los contratos con la Administracion.

Tema 65. Cesion de los contratos con la Administracion y
la subcontratacion. La contratacion en el extranjero. El Registro
Publico de los Contratos.

Tema 66. Contrato de obras (I): Objeto del contrato, con-
tratos menores, proyecto de obras, clasificacion de las obras,
contenido de los proyectos y responsabilidad derivada de su
elaboracion.

Tema 67. Contrato de obras (I1): Presentacion del proyecto
por el empresario, obras a tanto alzado, instrucciones técni-
cas, supervision de proyectos, replanteo del proyecto. Contrato
de concesion de obras publicas. Los distintos procedimientos
en el contrato de obras. La ejecucion, modificacion y extincion
del contrato de obras.

Tema 68. El contrato de gestion de servicios publicos:
Actuaciones preparatorias, procedimiento y formas de adjudi-
cacion, ejecucion, modificacion, subcontratacion y extincion.

Tema 69. El contrato de suministro: Procedimiento y for-
mas de adjudicacion, ejecucion, modificacion y extincion.

Tema 70. Los contratos de consultoria y asistencia y de
los servicios publicos: Actuaciones preparatorias, publicidad,
ejecucion, modificacion, cumplimiento y resolucion.

Tema 71. El derecho urbanistico en Espafa: Evolucion his-
torica. Los modelos urbanisticos en el derecho comparado.

Tema 72. La legislacion actual: El Texto refundido de la
Ley sobre el Régimen del Suelo y Ordenacién Urbana de 26
de junio de 1992. La legislacion urbanistica de la Comunidad
Autonoma Andaluza.

Tema 73. Ley del Régimen del suelo y valoraciones de 13
de abril de 1998.

Tema 74. El planeamiento urbanistico: La importancia del
Plan en el derecho urbanistico, criterios legales de planea-
miento, la competencia urbanistica municipal y los instrumentos
de ordenacion territorial en la legislacion autondémica.

Tema 75. Clases de planes y normas urbanisticas en la
Ley del Suelo. La formacion y aprobacion de los Planes. Efectos
de la aprobacion, vigencia, revision y modificacion de los Planes.

Tema 76. La propiedad del suelo: Estatuto legal de la pro-
piedad del suelo, facultades que integran el contenido urba-
nistico de la propiedad inmobiliaria, las clases de sueloy su
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régimen juridico. Las técnicas de redistribucion de los benefi-
cios y cargas derivadas del planeamiento.

Tema 77. La ejecucion del planeamiento: Presupuestos y
los diferentes sistemas de ejecucion de Planes.

Tema 78. El deber de conservacion, la edificacion forzosa,
las medidas de fomento de la edificacion, el control de la edi-
ficacion y el uso del suelo. Las licencias urbanisticas.

Tema 79. La disciplina urbanistica: Su protecciéon y res-
tablecimiento.

Tema 80. El ejercicio de actividades econdmicas y la pres-
tacion de servicios por las Corporaciones Locales.

Tema 81. Las formas de gestién directa: Gestion por la
propia Entidad Local y mediante sociedad de capital publico.

Tema 82. Las formas indirectas de prestacion de los ser-
vicios publicos: La concesidon de servicios publicos locales, la
gestion interesada, el concierto, el arrendamiento y la socie-
dad mixta. Los Consorcios y otras formas de prestacion de ser-
vicios.

Tema 83. Evolucién histérica de la promocion publica de
suelo en Espafa. La obligacion de constitucion del patrimonio
municipal del suelo y su contenido. El destino del patrimonio
municipal del suelo.

Tema 84. Origen y formacion histérica de los bienes pro-
pios: Procedencia, los bienes propios antes de la desamorti-
zacion, la evolucion de sus notas configuradoras y el concepto
positivo actual.

Tema 85. EI Patrimonio de los Entes Locales: Clasificacion
y conceptos. Desafectacion y mutacion demanial.

Tema 86. Actos de disposicion de las Entidades Locales
sobre sus bienes de propios o patrimoniales.

Tema 87. Disfrute, uso y aprovechamiento de los bienes
de las Entidades Locales.

Tema 88. El régimen juridico del dominio publico. Los prin-
cipios del dominio publico: Inalienabilidad, inembargabilidad
e imprescriptibilidad. La exencion fiscal de los bienes dema-
niales.

Tema 89. Adquisiciones de bienes por las Entes Locales
por atribucién de la ley: Adquisicion derivada de la alteracion
de los términos municipales, adquisicion derivada de la cesion
urbanistica obligatoria y gratuita, adquisicion mediante la adju-
dicacion de bienes en procedimiento de apremio, adquisicion
a través del ejercicio de los derechos de tanteo y retracto y
adquisicion por ocupacion directa.

Tema 90. Adquisicién a titulo oneroso: la expropiacion.
Adquisiciones gratuitas: Herencia, legado o donacion.

Tema 91. Adquisicion por prescripcion, por ocupacion, deri-
vado de procedimiento judicial o administrativo y por reversion.
Adquisicién de bienes muebles.

Tema 92. Conservacién y tutela de los bienes de las
Entidades Locales (1): El requerimiento a la Administracion
Local por los habitantes del término municipal , el ejercicio de
la accion subsidiaria de los vecinos y el Inventario de bienes.

Tema 93. Conservacién y tutela de los bienes de las
Entidades Locales (II): El Registro de la Propiedad y los bienes
de las Entidades Locales, la responsabilidad por los dafios y
perjuicios causados a los bienes de propios, el ejercicio de
acciones civiles para la defensa del patrimonio privado de las
Entidades Locales y la inembargabilidad de los bienes locales
como instrumento de defensa del patrimonio local.

Tema 94. La Administracién de los bienes de las Entidades
Locales.

Tema 95. Las prerrogativas de las Entidades Locales con
respecto a sus bienes: Potestad de investigacion, accion de
deslinde y recuperacion de oficio.

Tema 96. El desahucio administrativo.

Tema 97. Utilizacion de bienes de dominio publico.

Tema 98. Las concesiones de dominio publico local.

Tema 99. La utilizacion de bienes patrimoniales.

Tema 100. El aprovechamiento y disfrute de los bienes
comunales.

Tema 101. Los Montes vecinales o en Mano Comun.

Tema 102. La enajenacion de bienes patrimoniales. Las
modalidades de enajenacion, procedimientos de enajenacion
y formas de enajenacion: Transaccion, aportaciones de la enti-
dad local a una sociedad mercantil, permuta, enajenacion
directa a través del ejercicio del derecho de adquisicion prefe-
rente del arrendatario, cesiones gratuitas, reversion, depura-
cion de situacion fisica y juridica y enajenacion de parcelas
sobrantes. Enajenacion de los bienes de dominio publicoy de
los comunales.

Tema 103. Delitos contra el patrimonio y contra el orden
sociecondémico. Faltas contra el patrimonio.

Tema 104. Delitos relativos a la ordenacion del territorio y
la proteccion del patrimonio historico y del medio ambiente.

Tema 105. Delitos contra la Administracion Publica.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Roquetas de Mar, 26 de junio de 2002.- EIl Alcalde-
Presidente.

EDICTO de 26 de junio de 2002, sobre bases.

Don Gabriel Amat Ayllon, Alcalde-Presidente del Ayunta-
miento de Roquetas de Mar (Almeria),

Hace saber: Que en la sesion celebrada por la Comision
Municipal de Gobierno el dia 20 de mayo de 2002 se acordo
efectuar Convocatoria Publica a fin de cubrir en propiedad una
plaza de Letrado-Asesor, vacante en la plantilla de funcionarios
de este Ayuntamiento, encuadrada en la escala de Administra-
cion Especial, subescala Técnica, clase Técnico Superior, deno-
minacion Letrado-Asesor, grupo de clasificacion A, que habra
de regirse por las siguientes:

BASES PARA PROVEER EN PROPIEDAD UNA PLAZA
DE LETRADO-ASESOR, MEDIANTE EL SISTEMA
DE CONCURSO-OPOSICION, VACANTE EN LA PLANTILLA
DE FUNCIONARIOS DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE ROQUETAS DE MAR (ALMERIA)

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la celebracion de
Concurso-Oposicion para la provision en propiedad, de una
plaza de Letrado-Asesor, vacante en la plantilla de funcionarios
de este Ayuntamiento, encuadrada en la escala de Administra-
cion Especial, subescala Técnica, clase Técnico Superior, deno-
minacion Letrado-Asesor, grupo de clasificacion A, dotada con
las retribuciones basicas correspondientes al Grupo Ay con las
retribuciones complementarias que le correspondan con arre-
glo a la RPT que este Ayuntamiento aprueba con caracter anual
y régimen retributivo vigente.

2. Condiciones generales de capacidad que habran de reu-
nir todos los aspirantes.

a) Estar en posesion de la nacionalidad espafiola.

b) Tener cumplidos los 18 afios de edad y no exceder de
aquella en que falten menos de 10 afos para la jubilacion for-
zosa por edad determinada por la legislacion basica en mate-
ria de funcion publica.

c) Estar en posesion del Titulo de Licenciado en Derecho.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que
impida el desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas o
a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejerci-
cio de las funciones publicas.

f) No hallarse incluso en ninguna de las causas de inca-
pacidad especificas previstas en la legislacion vigente.



