Pagina nim. 13.950

BOJA nim. 86

Sevilla, 23 de julio 2002

las siguientes cuestiones planteadas por el Tribunal: «Manejo
de programas informéticos de uso habitual en el Area de Teso-
rerfa de una Administracién Local».

El Tribunal establecera el tiempo méximo para su rea-
lizacion.

Segundo ejercicio. De caracter obligatorio y eliminatorio
para todos los aspirantes. Consistird en la resolucion practica
de las siguientes cuestiones planteadas por el Tribunal: «Ope-
raciones de consulta y manejo de la Banca Electronica».

El Tribunal establecera el tiempo méximo para su rea-
lizacion.

Para la realizacién de ambos ejercicios el Ayuntamiento
pondra a disposicion de los opositores el material informatico
preciso (Hardware y Software).

Los opositores podrén utilizar para la realizacion de los
mismos todo el material auxiliar (legislacién, documentacién,
libros, etc.) que estimen necesario.

Cada uno de los ejercicios de la oposicion se calificard
de O a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de
5 puntos para entenderse superado.

La calificacién final de las pruebas vendra determinada
por la suma de las puntuaciones de la fase de oposicién y
de la del concurso.

Novena. Relacion de aprobados, presentacién de docu-
mentos y nombramiento.

9.1. Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tri-
bunal publicara en el tablon de edictos del Ayuntamiento la
relacion de aprobados por orden de puntuacién, no pudiendo
rebasar éstos el nimero de plazas convocadas, y elevara dicha
relacion, como propuesta de nombramiento, al Sr. Alcalde-Pre-
sidente de la Corporacion para el correspondiente nombra-
miento.

9.2. El aspirante propuesto presentara en la Secretaria
del Ayuntamiento, en el plazo de veinte dias naturales a contar
desde el siguiente a que se haga publica la propuesta, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria.

9.3. Si dentro del plazo indicado, salvo supuesto de fuerza
mayor, el aspirante no presentase la documentacién, no podra
ser nombrado y perdera los derechos, sin perjuicio de las res-
ponsabilidades en que hubiere podido incurrir.

9.4. Quien tuviere la condicién de funcionario estara exen-
to de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para
su anterior nombramiento o designacion, debiendo presentar
Unicamente certificado de la Administraciéon Publica de quien
dependa, acreditando su condicién y demés circunstancias
que consten en su expediente personal.

Décima. Incidencias.

10.1. EI Tribunal podré resolver las dudas que se pre-
senten y tomar los acuerdos necesarios para el buen desarrollo
del proceso selectivo.

10.2. En lo no previsto en las bases de la convocatoria
se estard a lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local; Real Decreto Legis-
lativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en mate-
ria de Régimen Local, y demas disposiciones legales o regla-
mentarias que le sean de aplicacion.

Armilla, 13 de mayo de 2002.- El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE CASARABONELA

ANUNCIO de Oferta de Empleo Publico y bases
de la convocatoria para el afio 2002.

El Alcalde de Casarabonela hace saber: Que el Pleno de
este Ayuntamiento, en sesion ordinaria de 24 de mayo de

2002, adopt6 el acuerdo de aprobar la Oferta de Empleo Publi-
co y Bases de la Convocatoria para 2002, tras lo que procede
su publicacion en el BOP y BOJA.

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO

En virtud de lo establecido en la Ley de Medidas para
la Reforma de la Funcién Publica; en la Ley de Bases del
Régimen Local y en el R.D. 896/1991, de 7 de junio, se
propone a Pleno la aprobacion de la siguiente Oferta de Empleo
Publico:

Oferta de Empleo Publico de la plaza de Técnico Contable
de Grado Medio:

Denominacion: Técnico Contable.

Numero de vacantes: 1.

Escala: Administracion Especial.
Subescala: Técnico de Grado Medio.
Grupo de titulacién: B.

Nivel de complemento de destino: 23.
Complemento especifico: 5.583,96 euros.

Oferta de Empleo Publico de la plaza de Auxiliar Admi-
nistrativo:

Denominacién: Auxiliar Administrativo.
Numero de vacantes: 1.

Escala: Administracion General.
Subescala: Auxiliar.

Grupo de titulacién: D.

Nivel de complemento de destino: 14.
Complemento especifico: 4.923,84 euros.

Oferta de Empleo Publico de una plaza de Policia
Municipal:

Denominacién: Policia Municipal.
NUmero de vacantes: 1.

Escala: Administracion Especial.
Subescala: Servicios Especiales.

Grupo de titulacién: C.

Nivel de complemento de destino: 14.
Complemento especifico: 4.122,12 euros.

Oferta de Empleo Publico de una plaza de Personal de
Mantenimiento (Recogida de Basura):

Denominacién: Personal de Mantenimiento.
NuUmero de vacantes: 1.

Tipo de relacién: Laboral.

Categoria profesional: 8 (Oficial).

BASES DE LAS CONVOCATORIAS

BASES QUE REGIRAN LA PROVISION EN PROPIEDAD DE
UNA PLAZA DE TECNICO DE GRADO MEDIO EN CONTA-
BILIDAD, DE ADMINISTRACION ESPECIAL

1.2 Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad de una plaza de Técnico de Grado Medio en Con-
tabilidad, incluida en la Escala de Administracién Especial,
Subescala Técnica de Grado Medio, perteneciente al Grupo B,
mediante promocioén interna.

Sistema de seleccion: Concurso-oposicion.

La lista de admitidos y composicién del Tribunal se publi-
carad en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de
edictos del Ayuntamiento, y los actos y resoluciones del Tri-
bunal se publicaran en el tablén de edictos del Ayuntamiento
y en los lugares donde se celebren las pruebas, de no ser
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éstas en la Casa Consistorial. En el Boletin Oficial del Estado
se publicara extracto de la convocatoria, cuyos efectos admi-
nistrativos comenzaran a partir de la citada publicacién.

2.2 Requisitos de los aspirantes.
Para ser admitidos a la realizacién del proceso selectivo,
los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

Nacionalidad espafola.

Tener cumplidos 18 anos y no exceder de aquella edad
que, de acuerdo con sus antecedentes de cotizacién a la Segu-
ridad Social, le permitan tener derecho a la pensién de jubi-
lacién en el Régimen General al cumplir los 65 afios de edad,
y ello por contar con el nimero de afios cotizados exigidos
para su reconocimiento. Esta condicién se acreditara mediante
fotocopia compulsada del DNI y de un certificado de coti-
zaciones a la Seguridad Social.

No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

No haber sido condenado por delito doloso ni separado
del servicio del Estado, de la Administracién Auténoma, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
las funciones publicas. No obstante, sera aplicable el beneficio
de la rehabilitacién, de acuerdo con las normas penales y
administrativas, si el interesado lo justifica.

No estar incurso en causas de incompatibilidad.

Estar en posesion de la diplomatura en Ciencias Eco-
noémicas o Empresariales.

Ser funcionario de carrera de la Corporacién del Grupo
«C» y llevar 2 afios de antigliedad en el puesto.

Todos estos requisitos deberan cumplirse el Gltimo dia
del plazo de admisién de solicitudes.

3.2 Solicitudes.

Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas y
declarando expresamente que se relinen todos los requisitos
exigidos en las bases de la convocatoria, deberén dirigirse
al Sr. Alcalde-Presidente y se presentaran en el Registro Gene-
ral del Ayuntamiento en el plazo de veinte dias naturales,
a contar del siguiente al de publicacién del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, o por medio de
alguno de los sistemas que sefala el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre.

A las instancias solicitando tomar parte en las pruebas
se uniréa fotocopia del DNI.

4.2 Admisién de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, el Sr.
Alcalde dictard Resolucion, en el plazo méaximo de un mes,
aprobando las listas provisionales de aspirantes admitidos y
excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia
y en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento, concedién-
dose un plazo de quince dias naturales para reclamaciones,
contado a partir del siguiente a la publicacion en el BOP.

Las reclamaciones, si las hubiere, serdn aceptadas o
rechazadas en la Resolucion por la que se aprueba la lista
definitiva.

Asimismo, y de conformidad con lo establecido en el articu-
lo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, se concedera
un plazo de subsanacion de errores de diez dias, también
a partir del siguiente al de la publicacién de las listas pro-
visionales en el Boletin Oficial de la Provincia.

5.2 Tribunal Calificador.
Se constituird de la siguiente forma, segun el art. 4 del
Real Decreto 896/91, de 7 de junio:

- Presidente: El de la Corporaciéon o miembro en quien
se delegue.

- Vocales:

Un representante de la Junta de Andalucia.
Dos funcionarios de carrera de la Corporacién.
Un Concejal de cada Grupo Politico de la Corporacion.

Suplentes: Cada miembro del Tribunal tendra un suplente.
- Secretario: El de la Corporacion o funcionario en quien
delegue.

Los vocales del Tribunal deberan tener igual o superior
titulacién a la exigida a los aspirantes.

Junto a los titulares se nombrardn suplentes, en igual
nimero y con los mismos requisitos.

El Tribunal podra contar con asesores técnicos, con voz
y sin voto.

Tanto para que el Tribunal quede validamente constituido
como para su actuacion, se requerird la presencia del Pre-
sidente y Secretario (0 quienes los sustituyan) y, en todo caso,
al menos, cuatro de sus miembros con derecho a voto, titulares
o suplentes indistintamente.

6.2 Comienzo y desarrollo de las pruebas.

Las correspondientes pruebas selectivas no podréan
comenzar hasta transcurridos dos meses, como minimo, desde
la fecha en que se publique el anuncio de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

La actuacién de los opositores se determinaré por sorteo
alfabético. El lugar y fecha del comienzo del primer ejercicio
se determinard en la resolucion de aspirantes admitidos y
excluidos, que se publicaré en el tablén de anuncios del Ayun-
tamiento; las restantes pruebas se anunciaran publicamente
por el Tribunal en los locales donde se hayan celebrado las
pruebas anteriores.

Los opositores serdn convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico. La no presentacién implicard exclusién
definitiva a tomar parte o continuar en las pruebas, salvo los
supuestos debidamente justificados y libremente apreciados
por el Tribunal, y en todo caso, se excluira si el ejercicio es
igual y simultaneo para todos los aspirantes.

Desde la terminaciéon de un ejercicio y el comienzo del
siguiente debera transcurrir un minimo de cuarenta y ocho
horas.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los
aspirantes para que acrediten su identidad.

7.2 Publicidad de las calificaciones.

Las calificaciones que se otorguen se haran publicas en
el tablén de edictos de la Corporacién.

Por este mismo procedimiento se publicard la relacién
de aprobados por orden de puntuacién.

8.2 Relacién de aspirante seleccionado, presentacion de
documentos, nombramiento y toma de posesion.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal
elevara al Presidente de la Corporacion el resultado del proceso
selectivo y, en su caso, propuesta de nombramiento.

El aspirante propuesto presentard en la Secretaria del
Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias naturales, con-
tados desde el siguiente al de la publicacién en el tablon de
anuncios de la lista de seleccionados, los documentos acre-
ditativos de reunir los requisitos exigidos en la base 2.2 de
la convocatoria.

No podran proponerse, para su nombramiento, mas aspi-
rantes que el nimero de plazas ofertadas.

9.2 Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.
El Alcalde, una vez acreditados documentalmente los
requisitos exigidos en la base 2.2 de la convocatoria, procedera
al nombramiento del funcionario, debiendo tomar posesion
en el plazo de treinta dias, a contar desde el siguiente al
que le sea notificado el nombramiento, debiendo previamente
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prestar juramento o promesa de conformidad con lo establecido
en el Real Decreto 707/79, de 5 de abril.

10.2 Norma final.

En lo no previsto en estas bases, se estara a lo dispuesto
en la legislacion vigente, quedando el Tribunal facultado para
resolver o adoptar las resoluciones pertinentes con plena auto-
nomia y libertad en sus decisiones, en las dudas, empates,
orden y tramitacion de los ejercicios. Esta actividad estard
Unicamente limitada por la sujecién a lo dispuesto en éstas
bases y en la normativa vigente.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ella y las actuaciones del Tribunal podran ser
impugnadas por los interesados de acuerdo con la Ley 30/92,
de 26 de noviembre.

11.2 Proceso selectivo.

Fase de concurso: La fase de concurso serad previa a la
de oposicién y no tendra caracter eliminatorio, ni podré tenerse
en cuente para superar las pruebas de la fase de oposicion.
El Tribunal se reunird antes de la celebracion del primer ejer-
cicio de la fase de oposicién y procedera a valorar los méritos
alegados por los aspirantes. El resultado se publicard en el
tablén de anuncios de la Corporacion al menos 48 horas antes
de la celebracién del primer ejercicio.

Méritos a valorar:

A) Méritos profesionales:

- Por cada afno de servicios en el Ayuntamiento de Casa-
rabonela en condicién de funcionario: 1 punto, con un maximo
de 7 puntos.

- Por cada afio desarrollando funciones en el Ayunta-
miento de Casarabonela relacionadas con la contabilidad: 1
punto, con un méaximo de 7 puntos.

- Por cada curso relacionado con la materia del puesto
al que se aspira: 1 punto, con un maximo de 6 puntos.

Fase de oposicion.
Ejercicios:

1. Primer ejercicio, eliminatorio: Consistird en la reali-
zaciéon de un examen tipo «Test» sobre el temario objeto de
la presente convocatoria. Se valoraré de O a 15 puntos, siendo
necesaria la obtencién de 7,5 puntos para superar el ejercicio.

2. Segundo ejercicio, eliminatorio: Consistira en la rea-
lizacién de un ejercicio practico en un periodo maximo de
tres horas sobre tareas a desarrollar en el puesto al que se
aspira. Se valorard de O a 15 puntos, siendo necesaria la
obtencioén de 7,5 puntos para superar el ejercicio.

De las puntuaciones que otorguen los miembros del Tri-
bunal de Seleccién se eliminarén las de mayor y menor pun-
tuacién, de tal manera que la nota que obtendrén los aspirantes
sera la media aritmética de las restantes puntuaciones.

La puntuacién final vendré determinada por la suma de
las puntuaciones detraidas en cada ejercicio sumada a la de
la fase de concurso.

PROGRAMA
MATERIAS COMUNES
Grupo |: Constitucional y Administrativo General

1. La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura.

2. La Constitucién Espafiola de 1978. Principios gene-
rales.

3. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

4. Nociones generales sobre la Corona.

5. Los poderes del Estado.

6. La Administracion Puablica en el ordenamiento juridico
espanol.

7. Tipologia de los Entes Publicos.

8. Las Administraciones del Estado.

9. La Administracién Autonémica.

10. La Administracién Local.

11. La Administracién Institucional.

12. La organizacién territorial del Estado.

13. La Administracién Autonémica: Principios informa-
dores y organizacion.

14. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al
Derecho.

15. Fuentes del Derecho Publico.

16. La Ley: Sus clases.

17. El reglamento.

18. Otras fuentes del Derecho Administrativo.

19. Los derechos del ciudadano ante la Administracion
Publica.

20. Colaboracion y participacién de los ciudadanos en
las funciones administrativas.

21. Los actos administrativos: Concepto.

22. Clases de acto administrativos.

23. Los actos administrativos: Motivacion y notificacion.

24. Eficacia y validez de los actos administrativos.

25. La Ley de Régimen Juridico y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun: Principios informadores y ambito de apli-
cacion.

26. Los recursos administrativos. Concepto.

27. Clases de recursos: Recurso ordinario y de revision.

28. La revision de oficio de los actos administrativos.

29. Concepto y clases de documentos oficiales.

30. Formacion del expediente administrativo.

31. Criterios de ordenacion de archivos vivos o de gestion.

MATERIAS ESPECIFICAS
Grupo II: Administracién Local

1. Régimen Local espafiol.

2. Entidades que lo integran.

3. Principios Constitucionales y regulacién juridica de los
Entes Locales.

4. La provincia en el Régimen Local.

5. Organizacion Provincial. Competencias.

6. El municipio.

7. Organizacion municipal.

8. Competencias.

9. Relaciones de las Entidades Locales con las restantes
Administraciones territoriales.

10. La autonomia municipal y el control de legalidad.

11. Elementos del Municipio: El término municipal.

12. La poblacién. El empadronamiento.

13. Funcionamiento de los érganos colegiados locales.

14. Convocatoria y orden del dia.

15. Requisitos de constitucion. Votaciones.

16. Actas y certificados de acuerdos.

17. Los contratos administrativos de las Entidades Locales.

18. El servicio publico en la esfera local. Los modos de
gestion de los servicios publicos. Consideracion especial de
la concesion.

19. Los bienes de las Entidades Locales. Régimen de
utilizacion de los de dominio publico.

20. Las formas de actividad de las Entidades Locales.
La intervencién administrativa en la actividad privada. Pro-
cedimiento de otorgamiento de licencias: En especial, las licen-
cias urbanisticas.

Grupo IlI. Derecho Financiero y Contabilidad

1. El Derecho Financiero: Concepto y contenido.
2. La Hacienda Local: Principios Presupuestarios.
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3. El IBI: Elementos.

4. EI'lAE: Elementos.

5. EI'IVTM: Elementos.

6. Las Tasas. Los Precios Publicos. Las Contribuciones
Especiales.

7. El Crédito Local.

8. El Presupuesto de las Entidades Locales.

9. Las Modificaciones de Crédito.

10. La Contabilidad Local: Especial referencia a la ICAL.

BASES PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE POLICIA
LOCAL

1. Objeto de convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
en propiedad, mediante el procedimiento de oposicion libre,
en virtud de la Ley 13/2001, de Coordinacion de Policias
Locales de Andalucia, de una plaza de Policia Local, vacante
en la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento, perte-
neciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala
de Servicios Especiales, categoria Policfa Local, incluida en
la Oferta de Empleo Publico aprobada por acuerdo del Pleno
de la Corporacién.

1.2. La plaza citada, adscritas a la Escala Basica, con-
forme determina el art. 14 de la Ley 13/2001, de 8 de mayo,
de Coordinacién de las Policias Locales de Andalucia, se
encuadran en el grupo «C» del art. 25 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica. Nivel de C.D. 14.

1.3. A quienes les corresponda cubrir esta plaza se les
encomendaran, entre otras, las siguientes funciones:

- Velar por la convivencia ciudadana, por la seguridad
de los miembros de la comunidad, por el cumplimiento de
las normas, Leyes y reglamentaciones dictadas y cuantos
cometidos se le indiquen a las érdenes de los superiores.

- Velar por el estricto cumplimiento de las reglamenta-
ciones de caracter general que atribuyen competencias al
Excmo. Ayuntamiento de Casarabonela en materia de policia
y buen gobierno, ordenanzas municipales, etc., denunciando
aquellas actividades que constituyan infraccion.

- Vigilar y ordenar el tréfico y transportes, y en definitiva
todas cuantas se describan en el Organigrama funcional y
de puestos de trabajo de este Ayuntamiento.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 13/2001, de Coordinacion de las Policias Locales de Anda-
lucia; Decreto 196/1992, de 24 de noviembre, de seleccion,
formacion y movilidad de los Cuerpos de la Policias Locales
de Andalucia; Orden de 14 de noviembre de 2000, de la
Consejeria de Gobernacion, por la que se establecen las prue-
bas para el acceso a las distintas categorias de los Cuerpos
de Policia Local de Andalucia, y, en lo no previsto en la citada
legislacion, les sera de aplicacién la Ley 7/1985, de 2 de
abril, de Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril; Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, y Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
bésicas y los programas minimos a que debe ajustarse el pro-
cedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion
Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

3.1. Para participar en el proceso selectivo, los aspirantes
deberén reunir, antes de que termine el Ultimo dia de pre-
sentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido
los treinta, salvo aquéllos a los que les sea de aplicacion la
DT5 de la Ley de Coordinacion de la Policia Local de Andalucia.

¢) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres, salvo aquéllos a los que les sea de apli-
cacion la DT5 de la Ley de Coordinacion de la Policia Local
de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar o
equivalente (DT3 de la Ley de Coordinacion 13/2001).

) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
del servicio del Estado, de la Administracién Auténoma, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas. No obstante, sera aplicable el beneficio
de la rehabilitacién, de acuerdo con las normas penales y
administrativas, si el interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases Ay BTP.

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de ingreso en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde
el siguiente al de la publicaciéon en el BOE de la presente
convocatoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selec-
tivas cursaran su solicitud, ajustada al modelo que se publica
en el Anexo IV, dirigido al Alcalde-Presidente del Ayuntamiento,
manifestando que reline todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la base 3 de la convocatoria.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

4.3. A la solicitud deberd acompanarse de una fotocopia
compulsada del DNI y de los permisos de conduccion
indicados.

4.4. Sialguna de las solicitudes adolece de algtin defecto,
se requerird al interesado para que en el plazo de diez dias
subsane la falta o, en su caso, acompafie los documentos
preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra
por desistido de su peticion, archivandose sin mas tramite,
con los efectos previstos en el art. 42.1 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, ya citada.

4.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del
interesado.

4.6. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que
hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo Unicamente
demandar su modificacion, mediante escrito motivado, dentro
del plazo establecido por la base 4.1 para la presentacion
de solicitudes. Transcurrido este plazo, no se admitira ninguna
peticién de esta naturaleza.

5. Admisién de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la
Presidencia de la Corporacién adoptara acuerdo, en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos
y excluidos, que deberd publicarse en el Boletin Oficial de
la Provincia y tablén de anuncios del Ayuntamiento.

5.2. Para subsanar los posibles defectos que hayan moti-
vado la exclusion u omisién los aspirantes dispondran de un
plazo 10 dias, contados desde el siguiente al de la publicacion
de la referida Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia.
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5.3. Los aspirantes que dentro del plazo sefalado no
subsanen la exclusion o aleguen la omision, justificando debi-
damente su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos,
seran definitivamente excluidos.

5.4. Las reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas
o rechazadas en la Resolucién de la Presidencia de la Cor-
poracién por la que se apruebe la lista definitiva de admitidos
y excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia, y en la que se determinara, ademas, la composicién
del Tribunal y el lugar, fecha y hora de comienzo del primer
ejercicio.

6. Tribunal Calificador.

6.1. De acuerdo con el Decreto 196/1992, de 24 de
noviembre, el Tribunal Calificador estard constituido por los
siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacion o Concejal de la misma
en quien delegue.
Vocales:

- Un representante de la Junta de Andalucia nombrado
por la Consejeria de Gobernacién.

- Un funcionario de carrera de la Corporacién.

- Un Concejal de cada Grupo Politico de la Corporacion.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien
delegue, con voz y sin voto.

6.2. Los Vocales del Tribunal deberan tener igual o supe-
rior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en las plazas
convocadas.

6.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
nuimero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de
las pruebas, con la colaboraciéon de asesores técnicos, con
voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de
su especialidad técnica.

6.5. El Tribunal, para actuar vélidamente, requerira la
presencia de cuatro Vocales y el Presidente. Le correspondera
dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del
proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, cali-
ficar las pruebas establecidas y aplicar los baremos corres-
pondientes. Teniendo, ademés, competencia y plena autoridad
para resolver cuantas incidencias se presenten en el proceso
selectivo y no se hallen previstas en las bases.

6.6. Sera, ademas, responsable del estricto cumplimiento
de las bases de la convocatoria y de la sujecion a los plazos
establecidos, tanto para la organizacién y valoracién de las
pruebas como para la publicacion de sus resultados.

6.7. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en
los casos del art. 28.2 de la Ley 30/1992, ya mencionada.

6.8. El Tribunal, en su calificacion final no podré proponer,
para su nombramiento, un ndmero de aspirantes superior al
de plazas convocadas, siendo nula de pleno Derecho cualquier
propuesta que contenga mayor nlimero que plazas convo-
cadas.

6.9. El Presidente adoptara las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios que sean escritos y que, a juicio
del Tribunal, no deban ser leidos ante el mismo, sean corre-
gidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

7. Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas.

7.1. La actuacion de los aspirantes se iniciara por la letra
que resulte conforme al resultado del sorteo publico que se
celebre.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no compa-
rezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente jus-
tificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podré requerir en cualquier momento
a los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas, no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la cele-
bracién de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el
Tribunal en el tabléon de anuncios de la Corporacién o en
los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores,
con doce horas, al menos, de antelacién del comienzo de
las mismas si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro
horas si se trata de un nuevo ejercicio.

7.5. Entre la terminacion de una prueba y el comienzo
de la siguiente debera transcurrir un plazo minimo de setenta
y dos horas y méximo de cuarenta y cinco dias naturales.

7.6. La publicacion del anuncio del segundo y sucesivos
ejercicios se efectuaré por cada Tribunal en los lugares donde
se ha celebrado el anterior, asi como en la sede de actuacion
del mismo y por cualquier otro medio, si se juzga conveniente,
para facilitar su méaxima divulgacion con doce horas, al menos,
de antelacién al comienzo de éste, si se trata del mismo ejer-
cicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.

8. Sistema de calificacion.

8.1. Todos los ejercicios de las distintas pruebas selec-
tivas, que seran leidos por los aspirantes si asi lo decide el
Tribunal Calificador, serédn eliminatorios y calificados hasta
un maximo de 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes
que no alcancen un minimo de 5 puntos en cada uno de
ellos. No obstante, en el caso de no presentarse el aspirante
a la lectura del ejercicio realizado, éste podra ser leido por
el Secretario si asi lo acuerda el Tribunal.

8.2. Si un ejercicio consta de dos o mas pruebas, cada
una de ellas se calificard de O a 10 puntos, siendo eliminados
los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos en
cada una de las mismas. El resultado final serd la suma de
las puntuaciones obtenidas en cada prueba dividida por el
numero de pruebas que contenga el ejercicio.

8.3. Si en alguno de los temas o partes que contenga
cada prueba, al aspirante se le calificase con O puntos, ello
supondria la descalificacién automatica del mismo, quedando,
por tanto, eliminado.

8.4. El nimero de puntos que podré ser otorgado por
cada miembro del Tribunal, en cada uno de los ejercicios,
sera de 0 a 10 puntos.

8.5. De las puntuaciones que otorgaren los miembros
de los Tribunales Calificadores se eliminaran la mayor y menor
puntuacién, de tal manera que la nota que obtendra el aspi-
rante serd la media de las restantes puntuaciones concedidas
por los mismos. En caso de que la mayor o menor puntuacién
fueran varias, se eliminaran Unicamente una de ellas, res-
pectivamente.

8.6. Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas
en el tablén de edictos de la Corporacion.

8.7. La calificacion de la fase de oposicion sera la suma
de la puntuacion obtenida en cada uno de los ejercicios de
dicha fase, considerandose aprobados aquellos aspirantes con
mayor puntuacién final que tengan cabida en el nimero de
plazas convocadas.

9. Proceso selectivo.
El proceso selectivo constara de las siguientes pruebas
y fases:

9.1. Primera prueba.

Aptitud fisica. Los aspirantes realizaran los ejercicios fisi-
cos que se describen en la Orden de 14 de noviembre de
2000, de la Consejeria de Gobernacion, detalladas en el
Anexo | de la presente convocatoria, y en el orden que se
establecen, siendo cada uno de ellos de caracter eliminatorio.

Se calificara de apto 0 no apto.
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Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los
aspirantes deberan entregar al Tribunal, antes de efectuarse
el reconocimiento facultativo, un certificado médico, en el que
se haga constar que el aspirante redine las condiciones fisicas
precisas para realizar las pruebas deportivas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion
de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo,
parto o puerperio, debidamente acreditado, realizaré el resto
de pruebas, quedando la calificacién, en el caso de que supe-
rase todas las demaés, condicionada a la superacion de las
pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal determine
al efecto, una vez desaparecidas las causas que motivaron
el aplazamiento, circunstancia que la aspirante debera superar
los 6 meses de duracion, desde el comienzo de las pruebas
selectivas, salvo que se acredite con certificacién médica que
persisten las causas, en cuyo caso se podréd ampliar dicho
plazo otros 6 meses. Cuando las plazas convocadas sean méas
que las aspirantes que se han a cogido al anterior derecho,
esta circunstancia no afectaréa al desarrollo del proceso selectivo
en los demas casos.

La no superacion de una prueba (no apto) impedira la
realizacion de la siguiente y supondra la eliminacion de la
convocatoria.

Para la realizacién de las pruebas fisicas, los opositores
deberén presentarse provistos de atuendo deportivo.

9.2. Segunda prueba.

Prueba psicotécnica. Este ejercicio se calificard de apto
0 no apto, quedando eliminados quienes hayan sido calificados
como no aptos. Este examen psicotécnico constara de pruebas
que evallen los factores que a continuacion se especifican
y en los que a los/las aspirantes se les exigira, en todos y
cada uno de ellos, una puntuacién igual al percentil 50, seglin
baremos para los Cuerpos de Seguridad o, en su defecto, el
existente para la poblacion general espafola, en funcién del
nivel académico exigible para el puesto de policia:

- Intelectual: Nivel intelectual con un coeficiente de inte-
ligencia general igual al percentil 50.

- Aptitudes especificas: Comprensién y fluidez verbal,
razonamiento verbal y espacial, memoria, resistencia a la fati-
ga, comprension de ordenes y capacidad de reaccion sen-
soriomotora.

- Caracteristicas de personalidad: Ausencia de rasgos psi-
copatolégicos asi como adaptacion personal y social nor-
malizada.

Ademés, se valoraran la motivacién psicosocial del sujeto
y sus expectativas relacionadas con el puesto de policia; inte-
reses y preferencias profesionales hacia el mismo; la capacidad
de afrontamiento al estrés, y que su perfil de personalidad
no presente dificultades de asimilacién y acomodacién a la
representacion de la autoridad.

La interpretacion de los resultados ira acompafada de
una entrevista que los confirme.

9.3. Tercera prueba.

Conocimientos, que consistiran en la contestacién, por
escrito, de los temas o cuestionario de preguntas con res-
puestas alterativas propuestos por el Tribunal para cada mate-
ria de las que figuren en el temario de la convocatoria que
se determinan en el Anexo Il de esta convocatoria, y la reso-
lucién de un caso préactico cuyo contenido estara relacionado
con el temario. Se califica cada prueba de O a 10 puntos,
siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos en las con-
testaciones y otros 5 en la resoluciéon de la practica. Para
su realizacion se dispone de 3 horas para cada ejercicio.

9.4. Cuarta prueba.

Examen médico. Con sujecion a un cuadro de exclusiones
médicas que garantice la idoneidad, conforme a las prescrip-
ciones contenidas en la Orden de 14 de noviembre de 2000,
ya citada, que figura en el Anexo Ill.

Los ejercicios de la primera fase tendran caracter eli-
minatorio.

2. Segunda fase: Curso de ingreso.
Superar con aprovechamiento el curso de ingreso en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia.

10. Relacién de aprobados de la fase de oposicion.

Una vez terminada la fase de oposicion, el Tribunal hara
publica la relacién de aprobados por orden de puntuacién,
que no podra superar al de plazas convocadas, en el tablon
de anuncios de la Corporacién o lugar de celebracion de las
pruebas.

11. Presentacion de documentos.

11.1. Los aspirantes que hubieran aprobado la primera
fase del proceso selectivo presentardn en la Secretaria del
Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias naturales, a
partir del de la publicacion de la relacion de aprobados, los
siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacion académica a que
se refiere la base 3.1.¢) de la presente convocatoria. Los opo-
sitores que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefalados en dicha base habran de citar la disposicién legal
en gue se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar
certificacion del érgano competente en tal sentido.

¢) Declaracion de no haber sido condenado por delito
doloso ni separado del servicio del Estado, de la Administracion
Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de
lo que el Decreto 196/1992, de 24 de noviembre, prevé en
cuanto a la aplicacion del beneficio de la rehabilitacién, de
acuerdo con las normas penales y administrativas.

d) Declaracion referente al compromiso de portar armas
y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

e) Declaracion referente al compromiso de conducir
vehiculos policiales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion
de las clases Ay BTP.

11.2. Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos
de acreditar documentalmente aquellos extremos que cons-
tituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo
presentar certificacion, que acredite su condicién y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

11.3. Si dentro del plazo indicado los opositores no pre-
sentaran la documentacion o no reunieran los requisitos obte-
nidos, no podran ser nombrados funcionarios en practicas y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
las responsabilidades en que hubieran podido incurrir por fal-
sedad en la solicitud inicial.

12. Periodo de préactica y formacion.

12.1. La Alcaldia, una vez acreditados documentalmente
los requisitos exigidos en la base 3 de la convocatoria, nom-
brara funcionarios en practicas para la realizacién del curso
de ingreso a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con
los deberes y derechos inherentes a los mismos.

12.2. Para obtener el nombramiento como funcionario
de carrera serd necesario superar el curso impartido por la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia.

12.3. La no incorporacién a los cursos de ingreso o el
abandono de los mismos sélo podra excusarse por causas
involuntarias que lo impidan, debidamente justificadas y apre-
ciadas por el Alcalde, debiendo el interesado incorporarse al
primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales cir-
cunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento tendra
lugar con la promocién en que efectivamente se realice el
curso.
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12.4. La no incorporacion o el abandono de estos cursos,
sin causa que se considere justificada, producira la necesidad
de superar nuevamente las pruebas de seleccién realizadas.

12.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a
la vista del informe remitido por la Escuela, el Ayuntamiento
decidira si se da opcion a que el alumno repita el curso siguien-
te, que, de no superar, supondra la pérdida de los derechos
adquiridos en la fase anterior.

13. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

13.1. Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia enviara un informe el Ayun-
tamiento sobre las aptitudes de los alumnos. Dicho informe
sera valorado por el Tribunal en las resolucién definitiva de
las pruebas de ingreso.

13.2. Tras la propuesta final, qgue no podra contener un
numero de aspirantes aprobados superior al nimero de plazas
convocadas, los funcionarios en practicas serdan nombrados
funcionarios de carrera, los cuales deberdn tomar posesion
en el plazo de treinta dias, a contar del siguiente al que le
sea notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar
juramento o promesa de conformidad con lo establecido en
el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

13.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara
atendiendo a la puntuacién global obtenida en la fase de opo-
sicion y curso de ingreso.

14. Recursos.

Las bases de la convocatoria y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal
podran ser impugnados por los interesados en los casos, plazos
y en la forma establecida en la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO |
PRUEBAS DE APTITUD FISICA

(Sin perjuicio de la baremacién especifica en caso de
aspirantes con edad superior a 30 afos habilitados por las
DT5.2 0 6.2 de la Ley de Coordinacién de Policias Locales
de Andalucia. Para los aspirantes de edad superior a 30 afios
se estard a lo establecido a las pruebas y marcas en funcién
de su grupo de edad, segln establece la orden de 14 de
noviembre de 2000.)

- Fuerza flexora.

a) Hombres: Desde la posicién de suspension pura con
palmas al frente, brazos totalmente extendidos, se realizaran
flexiones de manera que la barbilla asome por encima de
la barra y extendiendo totalmente los brazos por encima de
la barra sin que se permita el balanceo del cuerpo o ayuda
con movimientos de piernas.

Dos intentos.

Los aspirantes que no consigan realizar un minimo de
8 flexiones quedaran eliminados.

b) Mujeres: El ejercicio consiste en quedar, el mayor tiem-
po posible, en la posicién de brazos flexionados, presa con
las palmas de la mano hacia atras, piernas completamente
extendidas y pies sin tocar el suelo, barbilla situada por encima
de la barra y sin tener contacto con ella.

Dos intentos.

Las aspirantes que no consigan mantenerse en la posicion
descrita anteriormente un minimo de 40 segundos quedaran
eliminadas.

- Salto vertical (hombres y mujeres): Desde la posicion
inicial de lado junto a una pared vertical, y con un brazo
totalmente extendido hacia arriba, el aspirante marca la altura
que alcanza en esta posicién. Separado 20 cm de la parad
vertical salta tanto como pueda y marca nuevamente con los

dedos el nivel alcanzado. Se acredita la distancia existente
entre la marca hecha desde la posicion inicial y la conseguida
con el salto.

Dos intentos.

Los aspirantes que no consigan alcanzar 52 centimetros
los hombres y 40 centimetros las mujeres, en los intentos
que se disponen, seran eliminados.

- Salto de longitud: Se tomara la carrera necesaria y se
batird con un solo pie, segln el Reglamento de Atletismo.

Dos intentos.

Los aspirantes que no consigan superar las minimas exi-
gidas, 4,5 metros los varones y 3,80 metros las mujeres,
seran eliminados.

- Salto de altura: 1,30 metros para los varones y 1,15
metros para las mujeres, batiendo con un solo pie, segun
el Reglamento de Atletismo.

Dos intentos.

Los aspirantes que no consigan superar la altura minima
exigida en los intentos que se disponen serén eliminados.

- Carrera de velocidad (60 metros): El aspirante se colo-
cara en la pista en el lugar sefalado, pudiendo realizar la
salida de pie o0 agachado, sin tacos.

Dos intentos.

Marcas minimas: 8”50 para los hombres y 9”50 para
las mujeres.

Los aspirantes que no consigan estos tiempos minimos
seran eliminados.

- Carrera de resistencia sobre 2.000 metros: El aspirante
se colocara en la pista en el lugar indicado.

Un intento.

Marcas minimas: 8,00 minutos para hombres y 9,00
minutos para mujeres.

Los aspirantes que no consigan estos tiempos minimos
seran eliminados.

ANEXO Il

TEMARIO

El establecido en la Orden de 14 de noviembre de 2000,
de la Consejeria de Gobernacién, por la que se establecen
las pruebas para el acceso a las distintas categorias de los
Cuerpos de Policia Local de Andalucia, BOJA nim. 144, de
14 de diciembre de 2000, para la Escala Basica, categoria
de Policia.

ANEXO Il
CUADRO DE EXCLUSION MEDICA

El establecido en la Orden de 14 de noviembre de 2000,
de la Consejeria de Gobernacién, por la que se establecen
las pruebas para el acceso a las distintas categorias de los
Cuerpos de Policia Local de Andalucia, BOJA nim. 144, de
14 de diciembre de 2000.

ANEXO IV
SOLICITUD DE ADMISION

1. Plazaala que se aspira: ........ccoeeevveeiiniiiiineeiieenannn,
2. COoNVOCAONA: ...vviieeiiiciiii e
Fecha BOE ....... YO oposicion libre.

3. Datos personales:

Primer apellido: .....cooveiiiiii e
Segundo apellido: ......ooveiiiiiiiii
NOMBIE: et
Fecha de nacimiento (fotocopia): ......cccoeeeveeiiiiiiiiiiiinnnns
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Aplicacién de la DT5 de la Ley de Coordinacién de Policia
de Andalucia:

MUNICIPIO: vt
ProvinCia: ....oooeiiiiii e
DN
Domicilio a efecto de notificaciones (teléfono): ...............

4. Formacion.

Titulacion acad@mica: ........cooooeiiiiiiiiiiiiiiiiieeee e
5. Permisos de conduccién.

Fecha de obtencion del permiso A: ....coooeeeiieiiiiiiiiiiiinnn,
Fecha de obtencion del permiso BTP: ............cccnn.

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selec-
tivas a que se refiere la presente instancia y declara que son
ciertos los datos consignados en ella y que retne las con-
diciones exigidas en las bases de la convocatoria.

BASES PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE BARREN-
DERO DE LA PLANTILLA LABORAL DEL AYUNTAMIENTO
DE CASARABONELA

Primera. Objeto.

Es objeto de la convocatoria la provision mediante con-
curso-oposicion de la plaza de Barrendero, en régimen laboral,
del Excmo. Ayuntamiento de Casarabonela, correspondiente
a la Oferta de Empleo Publico de 2002.

Segunda. Derechos y deberes y requisitos.

Quien obtenga la plaza tendrd los derechos y deberes
inherentes a las mismas como personal laboral del Excmo.
Ayuntamiento de Casarabonela y los determinados con caracter
general o especial por el Régimen Juridico Local y Laboral
vigente o que se dicte en el futuro. Para tomar parte en el
concurso-oposicién serd necesario reunir, en el momento de
la finalizacién del plazo de presentacién, de los siguientes
requisitos:

a) Ser espafol/a.

b) Tener cumplida la edad de 18 afios y no exceder de
la necesaria para la jubilacién.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el normal ejercicio de la funcién.

d) No haber sido separado/a, mediante expediente dis-
ciplinario, del Servicio del Estado, Comunidades Auténomas
o Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio
de las funciones publicas.

e) Estar en posesién del certificado de escolaridad.

Tercera. Régimen juridico aplicable.
Las pruebas selectivas que se convocan se regiran por
las presentes bases y por las siguientes disposiciones legales:

Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun; Ley 30/84, de 2 de agosto, de medidas
para la reforma de la Funcién Publica; Ley 7/85, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, y el Real
Decreto 364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracién del Estado.

Cuarta. Efectos vinculantes.

Estas bases vinculan a la Administracién convocante, al
Tribunal y a todas las demds personas que tengan interés
directo en la convocatoria.

Quinta. Presentacion de instancias.
A) Contenido. Las instancias solicitando tomar parte en
la convocatoria se dirigiran al Ilmo. Sr. Alcalde Presidente del

Excmo. Ayuntamiento de Casarabonela y en ellas los/as aspi-
rantes deberdn manifestar que relinen todos y cada uno de
los requisitos exigidos en la segunda de las presentes bases.

B) Lugar y plazo. Se presentaran en el Registro General
del Excmo. Ayuntamiento por plazo de veinte dias naturales,
contados a partir del siguiente dia al que aparezca el extracto
del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
Las instancias también podrén presentarse en la forma que
determina el art. 38 de la Ley de Procedimiento Administrativo
Comun.

C) Documentacién acreditativa de los méritos alegados.
Junto a la instancia, los/as aspirantes habran de presentar,
para la valoracion de los méritos, los siguientes documentos:

- Certificacion expedida por el Organismo competente
donde se acrediten los servicios prestados en cualesquiera
de las Administraciones Publicas.

Sexta. Lista de admitidos/as.

Transcurrido el plazo de presentacion de instancias, el
Sr. Alcalde-Presidente procedera a la aprobacién de las listas
de admitidos/as y excluidos/as, pudiendo los/as aspirantes
excluidos/as, en el plazo de diez dias, subsanar las deficiencias
que, por su naturaleza, sean subsanables. Asimismo, el Sr.
Alcalde-Presidente procedera al nombramiento del Tribunal,
que se haré publico, junto con las listas de admitidos/as, en
el Boletin Oficial de la Provincia, a los efectos recusatorios
previstos en la legislacion vigente. En dicho Edicto se deter-
minaran el lugar, fecha y hora de constitucién del Tribunal
para la valoracion de los méritos aportados.

Séptima. Abstencién y recusacion.

Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de inter-
venir cuando concurran las circunstancias previstas en el partir
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de los Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun. Por estas mismas causas podra promoverse
recusaciéon por los interesados en cualquier momento de la
tramitacion del procedimiento, conforme a lo establecido en
el art. 29 de la citada Ley 30/92.

Octava. Tribunal. Fase de concurso y oposicion.

Presidente: El de la Corporacion o miembro en quien
delegue.
Vocales:

- Un funcionario propio de la Corporacién.
- Un corporativo de cada grupo politico.
- Un representante de la Junta de Andalucia.

Secretario: El de la Corporacién o miembro en quien
delegue.

Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con
la interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente
convocatoria, asi como lo que debe hacerse en los casos no
previstos, seran resueltos por el Tribunal. Constituido el Tri-
bunal, procedera a la avaluacién de los méritos alegados por
los aspirantes para la fase de concurso, con arreglo al siguiente
baremo:

a) En puestos de trabajo en actividades similares al de
la plaza convocada, en empresas privadas o en otras Admi-
nistraciones: 0,5 puntos por afio, con un maximo de 5 puntos.

b) En puestos de trabajo en actividades similares al de
la plaza convocada, en el Ayuntamiento de Casarabonela: 1
punto por afio, con un maximo de 10 puntos.

La puntuacion maxima por los dos conceptos anterior-
mente considerados (a, b) nunca podrd ser superior a 10
puntos.
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La fase de oposicién constara de los siguientes ejercicios
generales, eliminatorios:

A) Desarrollar por escrito, durante un periodo maximo
de 30 minutos, un tema de entre las materias siguientes:

1. Constitucién Espafiola.

2. Estatuto de Autonomia de la Comunidad Andaluza.
3. Régimen Local.

4. El Estado.

5. La Corona.

Dicha prueba se calificara de O a 5 puntos.

C) Prueba practica. Consistira en una prueba préctica
relativa a las tareas propias del puesto de trabajo, durante
el tiempo que determine el Tribunal. Dicha prueba se calificara
de 0 a 10 puntos.

La fase de oposicion tendrd una puntuacién maxima de
15 puntos.

Novena. Calificacién final.
La calificacion final de las pruebas vendra determinada
por la suma de las puntuaciones del concurso y de la oposicién.

Décima. Comienzo y desarrollo de las pruebas.

La fecha y el comienzo de los ejercicios se determinaran
por Resolucion de la Presidencia y sera en una sola jornada.
Los ejercicios no podran comenzar hasta que haya transcurri-
do, al menos, un mes desde la fecha de publicacion del corres-
pondiente anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de
Estado. Una vez comenzadas las pruebas, no seré obligatoria
la publicaciéon de sucesivos anuncios de la celebracién de
las restantes pruebas en el periddico oficial, debiendo hacerse
publicos por el Tribunal en los locales en que se hayan cele-
brado las pruebas anteriores.

En cualquier momento, los aspirantes podran ser reque-
ridos por miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar
su personalidad. EI Tribunal queda facultado para modificar
la forma y el desarrollo de las pruebas en la forma que estime
mas conveniente para garantizar la igualdad de condiciones
de los opositores admitidos que estén afectados por alglin
tipo de minusvalia.

Decimoprimera. Presentacion de documentos.

El aspirante propuesto se presentara en el Excmo. Ayun-
tamiento de Casarabonela, dentro del plazo de veinte dias
naturales, a contar desde el siguiente al que se haga publica
la propuesta del Tribunal, los documentos acreditativos de
las condiciones de capacidad y requisitos exigidos para tomar
parte en la convocatoria. Quienes dentro del plazo indicado,
y salvo causas de fuerza mayor, no presentasen la documen-
tacion aludida, no podran ser contratados, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudieron haber incurrido por falsedad en su instancia.

Decimosegunda. Contratacion.

Concluido el proceso selectivo y acreditativo por el aspi-
rante propuesto el cumplimiento de los requisitos precisos para
poder participar en el proceso selectivo, por la Alcaldia se
dictard Decreto aprobando la propuesta del Tribunal. El aspi-
rante propuesto debera suscribir el correspondiente contrato
de trabajo fijo de plantilla, en el plazo de treinta dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la notificacién del Decreto
por el que se apruebe la propuesta del Tribunal, entendiéndose
decaido y renunciando a su derecho si dejaren transcurrir el
plazo sin comparecer a la firma del correspondiente docu-
mento.

Decimotercera. Norma final.
La convocatoria y sus bases y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal

podran ser impugnados por los interesados en los casos y
en la forma establecidos por la vigente Ley 30/92, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

BASES QUE REGIRAN LA PROVISION EN PROPIEDAD DE
UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO, EN TURNO
LIBRE, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION

1.2 Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién en pro-
piedad de una plaza de Auxiliar Administrativo, incluida en
la Escala de Administracion General, Subescala Administrativa,
perteneciente al Grupo D, mediante turno libre, motivada por
la necesidad apreciada por esta Corporacion de proceder a
la consolidacion del empleo temporal.

Sistema de seleccién: Concurso-oposicién libre.

La lista de admitidos y composicion del Tribunal se publi-
cara en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de
edictos del Ayuntamiento, y los actos y resoluciones del Tri-
bunal se publicaran en el tablén de edictos del Ayuntamiento
y en los lugares donde se celebren las pruebas, de no ser
éstas en la Casa Consistorial. En el Boletin Oficial del Estado
se publicara extracto de la convocatoria, cuyos efectos admi-
nistrativos comenzaradn a partir de la citada publicacién.

2.2 Requisitos de los aspirantes.
Para ser admitidos a la realizacién del proceso selectivo,
los aspirantes deberén reunir los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener cumplidos 18 afos y no exceder de aquella
edad que, de acuerdo con sus antecedentes de cotizacién
a la Seguridad Social, le permitan tener derecho a la pension
de jubilacion en el Régimen General al cumplir los 65 afios
de edad, y ello por contar con el nimero de afios cotizados
exigidos para su reconocimiento. Esta condicion se acreditara
mediante fotocopia compulsada del DNI y de un certificado
de cotizaciones a la Seguridad Social.

¢) Estar en posesién del titulo de Graduado Escolar, FP-I
0 equivalentes.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido condenado por delito doloso ni separado
del servicio del Estado, de la Administracién Auténoma, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
las funciones publicas. No obstante, serd aplicable el beneficio
de la rehabilitaciéon, de acuerdo con las normas penales y
administrativas, si el interesado lo justifica.

f) No estar incurso en causas de incompatibilidad.

Todos estos requisitos deberan cumplirse el Gltimo dia
del plazo de admisién de solicitudes.

3.2 Solicitudes.

Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas y
declarando expresamente que se rednen todos los requisitos
exigidos en las bases de la convocatoria deberan dirigirse al
Sr. Alcalde-Presidente y se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento en el plazo de veinte dias naturales, a contar
del siguiente al de publicacién del anuncio de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado, o por medio de alguno de
los sistemas que sefiala el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre.

A las instancias solicitando tomar parte en las pruebas
se uniré fotocopia del DNI.

4.2 Admisién de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, el Sr.
Alcalde dictard Resolucion, en el plazo méaximo de un mes,
aprobando las listas provisionales de aspirantes admitidos y
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excluidos, que se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia
y en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento, concedién-
dose un plazo de quince dias naturales para reclamaciones,
contado a partir del siguiente a la publicacion en el BOP.

Las reclamaciones, si las hubiere, serdn aceptadas o
rechazadas en la Resolucion por la que se aprueba la lista
definitiva.

Asimismo, y de conformidad con lo establecido en el articu-
lo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, se concedera
un plazo de subsanacion de errores de diez dias, también
a partir del siguiente al de la publicacién de las listas pro-
visionales en el Boletin Oficial de la Provincia.

5.2 Tribunal Calificador.

- Presidente: EI de la Corporaciéon o persona en quien
delegue.

- Vocales:

Un representante de la Junta de Andalucia nombrado
por la Consejeria de Gobernacién.

Un miembro de cada Grupo Politico.

Un funcionario de la Corporacion.

- Secretario: El de la Corporacion o funcionario en quien
delegue.

Cada miembro del Tribunal tendréa su suplente.

Los vocales del Tribunal deberan tener igual o superior
titulacién a la exigida a los aspirantes.

Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
ndmero y con los mismos requisitos.

El Tribunal podré contar con asesores técnicos, con voz
y sin voto.

Tanto para que el Tribunal quede validamente constituido
como para su actuacién, se requerird la presencia del Pre-
sidente y Secretario (0 quienes los sustituyan) y, en todo caso,
al menos, cuatro de sus miembros con derecho a voto, titulares
0 suplentes indistintamente.

6.2 Comienzo y desarrollo de las pruebas.

Las correspondientes pruebas selectivas no podran
comenzar hasta transcurridos dos meses, como minimo, desde
la fecha en que se publique el anuncio de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

La actuacién de los opositores se determinara por sorteo
alfabético. El lugar y fecha del comienzo del primer ejercicio
se determinard en la resolucion de aspirantes admitidos y
excluidos, que se publicaré en el tablén de anuncios del Ayun-
tamiento; las restantes pruebas se anunciaran publicamente
por el Tribunal en los locales donde se hayan celebrado las
pruebas anteriores.

Los opositores serdn convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico. La no presentacién implicard exclusién
definitiva a tomar parte o continuar en las pruebas, salvo los
supuestos debidamente justificados y libremente apreciados
por el Tribunal, y, en todo caso, se excluird si el ejercicio
es igual y simultaneo para todos los aspirantes.

Desde la terminaciéon de un ejercicio y el comienzo del
siguiente debera transcurrir un minimo de cuarenta y ocho
horas.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los
aspirantes para que acrediten su identidad.

7.2 Publicidad de las calificaciones.

Las calificaciones que se otorguen se haran publicas en
el tablon de edictos de la Corporacion.

Por este mismo procedimiento se publicard la relacién
de aprobados por orden de puntuacién.

8.2 Relacién de aspirante seleccionado, presentacion de
documentos, nombramiento y toma de posesion.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal
elevara al Presidente de la Corporacion el resultado del proceso
selectivo y, en su caso, propuesta de nombramiento.

El opositor propuesto presentara en la Secretaria del Ayun-
tamiento, dentro del plazo de veinte dias naturales, contados
desde el siguiente al de la publicacion en el tablén de anuncios
de la lista de seleccionados, los documentos acreditativos de
reunir los requisitos exigidos en la base 2.2 de la convocatoria.

No podran proponerse, para su nombramiento, mas aspi-
rantes que el nimero de plazas ofertadas.

9.2 Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

El Alcalde, una vez acreditados documentalmente los
requisitos exigidos en la base 2.2 de la convocatoria, procedera
al nombramiento del funcionario, debiendo tomar posesion
en el plazo de treinta dias, a contar desde el siguiente al
que le sea notificado el nombramiento, debiendo previamente
prestar juramento o promesa de conformidad con lo establecido
en el Real Decreto 707/79, de 5 de abril.

10.2 Norma final.

En lo no previsto en estas bases, se estara a lo dispuesto
en la legislacion vigente, quedando el Tribunal facultado para
resolver o adoptar las resoluciones pertinentes con plena auto-
nomia y libertad en sus decisiones, en las dudas, empates,
orden y tramitacion de los ejercicios. Esta actividad estard
Unicamente limitada por la sujecién a lo dispuesto en éstas
Bases y en la normativa vigente.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ella y las actuaciones del Tribunal podrén ser
impugnados por los interesados de acuerdo con la Ley 30/92,
de 26 de noviembre.

11.2 Proceso selectivo.

Fase de concurso: La fase de concurso sera previa a la
de oposicién y no tendra caracter eliminatorio, ni podré tenerse
en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion.
El Tribunal se reunird antes de la celebracion del primer ejer-
cicio de la fase de oposicion y procedera a valorar los méritos
alegados por los aspirantes. El resultado se publicard en el
tablén de anuncios de la Corporacién al menos 48 horas antes
de la celebracion del primer ejercicio.

Méritos a valorar:

D) Méritos profesionales:

- Por cada 3 meses desarrollando funciones en la Admi-
nistracion Publica de caracter analogo al puesto al que se
aspira, 0,5 puntos, con un maximo de 7 puntos.

- Por cada 3 meses desarrollando funciones en el Ayun-
tamiento de Casarabonela de caracter analogo al puesto al
que se aspira, 1 punto, con un maximo de 7 puntos.

- Por cada curso con un minimo de 20 horas en materia
relacionadas con el puesto a desempenar, 3 puntos, con un
maximo de 6 puntos.

Fase de oposicion.
Ejercicios:

1. Primer ejercicio, eliminatorio: Consistird en la reali-
zacion de un examen tipo «Test» sobre los Grupos |y Il del
temario objeto de la presente convocatoria. Se valorara de
0 a 15 puntos, siendo necesaria la obtencién de 7,5 puntos
para superar el ejercicio.

2. Segundo ejercicio, eliminatorio: Consistira en la rea-
lizacion de un ejercicio practico en un periodo méaximo de
tres horas sobre tareas a desarrollar en el puesto al que se
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aspira, sobre materias del Grupo Il del temario. Se valorara
de O a 15 puntos, siendo necesaria la obtencién de 7,5 puntos
para superar el gjercicio.

PROGRAMA
MATERIAS COMUNES
Grupo I: Constitucional y Administrativo General

1. La Constitucion Espafiola de 1978: Principios generales
y estructura.

2. Derechos y deberes fundamentales de los esparioles.

3. Nociones generales sobre la Corona.

4. Los poderes del Estado.

5. La Administracion Publica en el ordenamiento juridico
espanol. Tipologia de los Entes Publicos: Las Administraciones
del Estado, Autondmica, Local e Institucional.

6. La organizacion territorial del Estado.

7. La Administracién Autonémica: Principios informadores
y organizacion.

8. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Dere-
cho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley: Sus clases. El regla-
mento. Otras fuentes del Derecho Administrativo.

9. Los derechos del ciudadano ante la Administracion
Publica. Colaboracion y participacion de los ciudadanos en
las funciones administrativas.

10. Los actos administrativos: Concepto y clases. Moti-
vacion y notificacién. Eficacia y validez de los actos.

11. La Ley de Régimen Juridico y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun: Principios informadores y ambito de apli-
cacion.

12. Los recursos administrativos. Concepto y clases:
Recurso ordinario y de revisién. La revision de oficio de los
actos administrativos.

13. Concepto y clases de documentos oficiales. Formacion
del expediente administrativo. Criterios de ordenacion de archi-
VOS Vivos o de gestion.

MATERIAS ESPECIFICAS
Grupo II: Administracién Local

14. Régimen Local espafol. Entidades que lo integran.

15. Principios Constitucionales y regulacién juridica.

16. La provincia en el Régimen Local. Organizacion Pro-
vincial. Competencias.

17. El municipio. Organizacién municipal. Competencias.

18. Relaciones de las Entidades Locales con las restantes
Administraciones territoriales. La autonomia municipal y el
control de legalidad.

19. Elementos del Municipio: El término municipal. La
poblacion. El empadronamiento.

20. Funcionamiento de los érganos colegiados locales.
Convocatoria y orden del dia. Requisitos de constitucion. Vota-
ciones. Actas y certificados de acuerdos.

21. Los contratos administrativos de las Entidades Loca-
les.

22. El servicio publico en la esfera local. Los modos de
gestién de los servicios publicos. Consideracién especial de
la concesion.

23. Los bienes de las Entidades Locales. Régimen de
utilizacion de los de dominio publico.

24. Las formas de actividad de las Entidades Locales.
La intervencién administrativa en la actividad privada. Pro-
cedimiento de otorgamiento de licencias: En especial las licen-
cias urbanisticas.

Grupo llI: Informatica

Tema 25. Los interfaces graficos: Windows. Conceptos
basicos. Cémo se trabaja en Windows. Programas y aplica-
ciones de Windows.

Tema 26. Procesadores de textos. Conceptos generales.
Funciones basicas de un procesador de textos. Funciones avan-
zadas. Caracteristicas del procesador de textos Word.

Casarabonela, 28 de mayo de 2002.- El Alcalde, Sebas-
tian Gomez Ponce.

AYUNTAMIENTO DE CAZORLA

ANUNCIO de bases.
EDICTO

Don José Luis Diaz Vifas, Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Cazorla (Jaén).

Hace saber: Que por Decreto de la Alcaldia, de fecha
tres de junio de dos mil dos, se han aprobado las siguientes
bases:

BASES QUE HAN DE REGIR EL CONCURSO-OPOSICION

PARA CUBRIR EN PROPIEDAD UNA PLAZA DE JARDINERO

EN REGIMEN LABORAL VACANTE DE LA PLANTILLA DE PER-

SONAL LABORAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CAZOR-

LA, CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
DE 2001

1. Normas generales.

A) Objeto. Es objeto de la presente convocatoria la pro-
vision en propiedad, mediante concurso-oposicién, de una pla-
za de Jardinero en régimen laboral, perteneciente a la plantilla
del personal laboral fijo de este Excmo. Ayuntamiento de Cazor-
la e incorporada a la Oferta de Empleo Publico de 2001;
esta dotada con las retribuciones que, para cada categoria,
establece los Presupuestos Generales vigentes.

A las presentes pruebas selectivas les sera de aplicacion
lo dispuesto en las presentes bases y, en su defecto, la Ley
30/84, de 2 de agosto; la Ley 7/85, de 2 de agosto, de Bases
de Régimen Local; R.D. Legislativo 781/86, de 18 de abril;
R.D., 896/91, de 7 de junio; Ley 30/92, de 26 de noviembre.

Los aspirantes seleccionados quedaran sujetos al régimen
de incompatibilidad establecido por la normativa vigente.

B) Requisitos. Para ser admitidos al presente proceso
selectivo, los aspirantes deberdn reunir los siguientes requi-
sitos:

a) Ser espaniol.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad.

c) Estar en posesion del titulo exigido para el ingreso
en la plaza, segun se especifica en los Anexos que acompafan
a estas bases, o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha
en gue termine el plazo de presentacién de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempeno de las funciones propias de la plaza a que
se opta.

e) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones o
Instituciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas por sentencia firme.

Los requisitos a que se refiere este apartado habran de
poseerse el dia de finalizacién del plazo de admisién de
solicitudes.



