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| N° EXPEDIENTE | NOMBRE Y APELLIDOS [ LOCALIDAD

[PS MA 1853/01 ’M‘ ANGUSTIAS DE LA TORRE MARTIN ‘ MALAGA
PSMA 2147001 | ASCENSION HEREDIA FERNANDEZ MALAGA
PSMA 195801 ROSA GONZALEZ MuNoz MALAGA

PSMA 2122/01 | ANTONIO UTRERA MORENO MALAGA

}PS MA 2166/01 FRANCISCO MARTIN FERNANDEZ ’ MALAGA
PSMA177001 | M’ PILAR JIMENEZ UTRERA | MALAGA

PS.MA 1495/01 MONICA RODRIGUEZ ARANDA MALAGA
‘Pis"l\ill;AEgi/g | |SUSANA PACHECO HARO - J,  MALAGA

PS.MA 2879/00 |MARTIRIO FERNANDEZ AMADOR MALAGA

[Ps.MA 1970/01 VANESA JIMENEZ RAMIREZ [ MALAGA

PSMA 163001 |JOSE EMILIO LEON GONZALEZ ! MALAGA
\PSMA 192801 |1UANA MUNICIO cADIZ T MALAGA
PsMAzizz0l JUANPACHECOCHIA | MALAGA
'PSMA 2116/01 | M'NIEVES GONZALEZ JURADO JFf MALAGA

PSMA 2280001 [VANESA GARCIA ASTORGA_ i MALAGA

[PSMA 146801 |M'DELCORALSAEZESCUDERO |  FUENGIROLA
PSMA028101  |TAMARAJIMENEZGONZALEZ |  FUENGIROLA
PSMA 3254/00 ROSARIO GONZALEZPACHON | FUENGIROLA
PSMA 196301 |ISABELMARTINEZCARVAJAL | TORREMOLINOS
PSMA 1448/01 M VICTORIA GALVEZRIVERO | TORREMOLINOS
[PSMA 200501 ‘VERONICA DIEZFERNANDEZ _TORREMOLINOS
[PSMA 145301  |MANUEL RUIZRAMOS ~ TORREMOLINOS
'PSMA 172001  |ROSAM'BOVERASO | TORREMOLINOS |
Fps MA 161801 |FLORANAVAIASMENAS | TORREMOLINOS |
[PSMA 105501 |FRANCISCO FAJARDO CORTES | comn
PSMA 147001 |IRENEGILVAZQUEZ | MuAs
[PS.MA 1754/01 M TERESA CARMONA RODRIGUEZ | cartama
PSMA 108301 | VICTORIA C. MOHANED SORROJ  ALORA 1
[PSMA 120201 |ISABEL MARQUEZ VALLEJO I AL.DE LA TORRE ]
is [PS.MA 2052/01 RAFAEL JIMENEZ CADIZ | aLamEpA |
[PSMA 147301 |W'DOLORESCADIZJIMENEZ | ALAMEDA |
PSMA 1031/01 FATIMARODRIGUEZCORTES | CUEVASS. MARCOS l

Asimismo, se les advierte que la misma no agota la via
administrativa y contra ella cabe interponer recurso de alzada
ante el llmo. Sr. Director General de Bienestar Social de la
Consejerfa de Asuntos Sociales en el plazo de un mes, a partir
de la notificacién de la presente Resolucion, de conformidad
con lo dispuesto en los arts. 107.1, 110, 114 y siguientes
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, modificada por la Ley
4/99, de 13 de enero.

Contenido del acto: Requerimiento de documentacién en
aplicacién de lo establecido en el art. 15 del Decreto 2/99,
de 12 de enero, para que en el plazo improrrogable de 10
dias, contados a partir de la recepcion de este oficio, los inte-
resados seguidamente relacionados presenten en esta Dele-
gacién Provincial de Asuntos Sociales la documentacion que
se especifica, advirtiéndoles que si asf no lo hicieren, se les
tendra por desistidos de su peticion, segln establece el art. 71.1
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, modificada por la Ley
4/99, de 13 de enero, previa Resolucion, que deberd ser dictada
en los términos previstos en el art. 42 de dicha Ley.

NOMBRE Y APELLIDOS LOCALIDAD

_ N°EXPEDIENTE

PSMA 2682001 4‘}RANCISCO MUROZ MORENO MALAGA
|PS.MA 0097/02 |[ESTRELLAGILSAAVEDRA | MALAGA
|PS.MA 2640/01 \JUANA R. CORTES PAEZ. FUENGIROLA
PSMAOOBS/02 Wiﬁiﬁimﬁ.m HERRERO FUENGIROLA
[PSMA 1818001 |ANTONIAESCALONACAMPOS VELEZMALAGA

Resoluciéon de archivo de los expedientes relacionados
seguidamente, por aplicacion de lo dispuesto en el apartado 1
del art. 71 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

N°EXPEDIENTE | " NOMBRE Y APELLIDOS [ LocALDAD |
t
PS.MA 0042/01

| M ANGELES HIDALGO SAEZ | MUAS

Asimismo, se les advierte que la misma no agota la via
administrativa y contra ella cabe interponer recurso de alzada
ante el llmo. Sr. Director General de Bienestar Social de la
Consejeria de Asuntos Sociales en el plazo de un mes, a partir

de la notificacion de la presente Resolucién, de conformidad
con lo dispuesto en los arts. 107.1, 110, 114 vy siguientes
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, modificada por la Ley
4/99, de 13 de enero.

Resolucion denegatoria de la medida de Ingreso Minimo
de Solidaridad, provista en el art. 5, apdo. a), del Decreto

2/1999, de 12 de enero, emitida a los interesados que se
relacionan:

N° EXPEDIENTE J{i NOMBRE Y APELLIDOS | LOCALIDAD
[PSMA 181001 TANTONIO ZUNIGA JORGE j MALAGA
|PS.MA 2554/01 SOUADELOUAZIZ | ESTEPONA

Asimismo, se les advierte que la misma no agota la via
administrativa y contra ella cabe interponer recurso de alzada
ante el lIlmo. Sr. Director General de Bienestar Social de la
Consejeria de Asuntos Sociales en el plazo de un mes, a partir
de la notificacién de la presente Resolucion, de conformidad
con lo dispuesto en los arts. 107.1, 110, 114 vy siguientes
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, modificada por la Ley
4/99, de 13 de enero.

Contenido del acto: Resolucion de archivo de las soli-
citudes presentadas por los interesados seguidamente rela-
cionados, por aplicacién de lo dispuesto en el apartado 2
del art. 14 del Decreto 2/1999, de 12 de enero.

LN~ EXPEDIENTE
|Ps.MA 0530/02

NOMBRE Y APELLIDOS | LOCALIDAD
M° PILAR BARINAGARREMENTERIA FUENGIROLA

Asimismo, se les advierte que la misma no agota la via
administrativa y contra ella cabe interponer recurso de alzada
ante el Iimo. Sr. Director General de Bienestar Social de la
Consejeria de Asuntos Sociales en el plazo de un mes, a partir
de la notificacién de la presente Resolucion, de conformidad
con lo dispuesto en los arts. 107.1, 110, 114 vy siguientes
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, modificada por la Ley
4/99, de 13 de enero.

Mélaga, 28 de junio de 2002.- La Delegada, Ana Paula
Montero Barquero.

AYUNTAMIENTO DE ALBUNOL

ANUNCIO de bases.

Por Resolucion de la Alcaldia, de fecha 17 de junio de
2002, se ha resuelto la convocatoria y aprobado las bases
para la provision con caracter definitivo de una plaza de Elec-
tricista, y una plaza de Conserje Notificador, vacantes en la
plantilla de personal de este Ayuntamiento. Bases que se trans-
criben a continuacién:

BASES DE SELECCION PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD

DE UNA PLAZA VACANTE DE OFICIAL/A ELECTRICISTA

VACANTE EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DE ESTE
AYUNTAMIENTO

A. Normas Generales.

1. El objeto de las presentes bases es la convocatoria
para la provisién en propiedad mediante el sistema de concurso
oposicion libre de una plaza de oficial electricista, vacante
en la plantilla de funcionarios de carrera de este Excmo. Ayun-
tamiento e incluida en la Oferta de Empleo Publico para el
afo 2000, y dotadas con el sueldo correspondiente al Grupo
D, dos pagas extraordinarias, trienios y demas retribuciones
que correspondan con arreglo a la legislacion vigente.
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2. A las presentes pruebas selectivas les sera de aplicacion
la Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica; la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local; R.D.L. 781/86, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Dis-
posiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local; Real
Decreto 896/91, de 7 de junio; las bases de la presente con-
vocatoria, junto con los Anexos que la acompafan y, suple-
toriamente, el Real Decreto 364/95, de 10 de marzo.

3. Requisitos.

Para la realizacién de las presentes pruebas selectivas
para el acceso a la plaza convocada, los aspirantes deben
reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafol/a o nacionalidad de un Estado miembro
de la Union Europea, de conformidad con lo previsto en la
Ley 17/1993, de 23 de diciembre, y desarrollada por Real
Decreto 800/1995.

Los nacionales de los demés Estados miembros de la
Unidn Europea deberan acreditar en el momento de la solicitud
la nacionalidad, y en el supuesto previsto en el articulo
2.2.1.°b) del R.D. 543/2001, de 18 de mayo, el parentesco,
y en su caso el hecho de vivir a expensas o a cargo del nacional
del Estado miembro de la Unién Europea con el que tenga
dicho vinculo.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y no exce-
der de aquélla en que falten menos de diez afos para la
jubilacion forzosa, determinada por la legislacion basica en
materia de Funcién Publica.

c) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar o
Formacién Profesional de Primer grado o equivalente, o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que concluya el plazo
de presentacién de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempeno del trabajo a realizar.

e) No haber sido separado o suspendido mediante expe-
diente disciplinario del servicio de cualquiera de las Admi-
nistraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas por sentencia judicial firme.

f) No estar incurso en causa de incompatibilidad especifica
prevista en la legislacién vigente, Ley 53/84, de 26 de
diciembre.

Los requisitos establecidos en esta base deberan reunirse
el Ultimo dia del plazo de presentacién de instancias.

4. Instancias y admision.

Los aspirantes presentaran instancia, dirigida al Sr. Alcal-
de, en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Albu-
fiol, sito en Plaza del Ayuntamiento, s/n, de lunes a viernes
de 9 a 14 horas, donde sera debidamente registrada. El plazo
de presentacion es de 20 dias naturales a partir del siguiente
al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

La citada instancia debera dirigirse al Sr. Alcalde, y debera
contener la declaracién de que el interesado retine todos y
cada uno de los requisitos exigidos en la presente convocatoria,
referida a la fecha de expiracién del plazo sefialado para la
presentacion de instancias. Deberan ir acompafadas de:

- Fotocopia compulsada del DNI y resguardo del ingreso
de los derechos de examen, que serdn de 30 euros y deberan
ingresarse en la cuenta de la que es titular el Ayuntamiento.
- Fotocopias compulsadas de los méritos y servicios que se
aleguen, de conformidad con lo establecido en el Apartado B
de las presentes.

También podran presentarse las instancias en la forma
que determina el art. 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del
interesado.

5. Relacion de aspirantes admitidos y excluidos.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Sr.
Alcalde dictara Resolucion en el plazo méaximo de un mes,
que se hara publica mediante edicto en el BOP y en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento, declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos, con indicacién de las
causas y el plazo de subsanacion de defectos, que sera de
diez dias, segln lo previsto en el art. 71 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
Transcurrido el plazo de reclamaciones en el caso de haberlas,
seran aceptadas o rechazadas en la resolucion de la presi-
dencia, por la que se aprueba la lista definitiva de admitidos
y excluidos y la designacién nominativa del Tribunal, a las
que se le dara publicidad mediante la inserciéon del anuncio
en el tablon de edictos del Ayuntamiento. En igual medio se
publicaran el lugar y fecha de realizacion de la iniciacion del
concurso, fecha del primer ejercicio de la oposicién y, en su
caso, el orden de actuacion de los aspirantes.

Los aspirantes excluidos podréan interponer recurso con-
tencioso-administrativo ante el érgano jurisdiccional compe-
tente, a partir de la publicacion de la resolucién, contra la
lista definitiva de admitidos y la composicién del Tribunal,
sin perjuicio del recurso de reposicion potestativo en via
administrativa.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticién del interesado.

6. El Tribunal de Valoracion.

6.1. El Tribunal Calificador de los ejercicios y méritos
alegados estara constituido de acuerdo con lo establecido en
el Real Decreto 896/91, de 7 de junio, de la siguiente forma:

Presidente: El de la Corporacién o un miembro de la mis-
ma en quien delegue.

Secretario/a: El de la Corporacién o funcionario/a en quien
delegue.

Vocales: Vocales que deberén poseer titulacion o espe-
cializacion iguales o superiores a las exigidas para las plazas
convocadas:

1. Un representante titular y otro suplente propuestos por
la Junta de Andalucia en representaciéon de ésta. (Consejeria
de Gobernacion.)

2. Un representante titular y un suplente propuestos por
las secciones sindicales existentes en el Ayuntamiento de
Albunol.

3. Dos representantes titulares y otros dos suplentes desig-
nados por los funcionarios y personal laboral del Ayuntamiento
de Albunol.

La composicién de los tribunales serd predominantemente
técnica y los vocales deberan poseer titulacion o especiali-
zacién iguales o superiores a las exigidas para el acceso a
las plazas convocadas.

El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asistencia,
al menos, de tres de sus componentes.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de los votos
presentes, resolviendo, en caso de empate, el voto del que
actle como Presidente.

Los tribunales de seleccion podran incorporar a sus tra-
bajos a cuantos asesores especialistas consideren oportunos
con voz y sin voto, dichos asesores se limitaran al ejercicio
de sus especialidades técnicas.

Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurran algunas de las circuns-
tancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/92, o hubieran
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realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selec-
tivas de acceso a la Funcién Pdblica en los 5 afios anteriores
a la publicacion de esta convocatoria. Asimismo, los aspirantes
podrén recusar, en cualquier momento, a los miembros de
los tribunales, cuando concurran causas legales.

Los miembros del Tribunal son personalmente respon-
sables del estricto cumplimiento de las bases de la convo-
catoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la rea-
lizacién y valoracién de las pruebas y para la publicacion de
los resultados.

El Presidente del Tribunal podré exigir a los miembros
del mismo declaracion expresa de no hallarse incurso en las
circunstancias anteriormente previstas, sin perjuicio de que,
de oficio, deba el afectado notificarlo al organismo al que
representa.

Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con
la interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente
convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no
previstos, seran resueltos por el tribunal sin apelaciéon alguna.

Los miembros de los tribunales seréan retribuidos en con-
cepto de asistencia a los mismos, de acuerdo con lo dispuesto
en el R.D 236/1988, de 4 de marzo, sobre indemnizaciones
por razén del servicio, en los mismos términos seran retribuidos
los asesores del Tribunal.

7. Procedimiento selectivo.

El Decreto por el que se apruebe la lista de admitidos
determinara el dia, hora y lugar del concurso y primer ejercicio,
asi como la designacion del Tribunal.

Una vez iniciadas las pruebas los sucesivos anuncios se
haran publicos en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, perdiendo todos sus derechos aquel aspi-
rante que no se presente en el dia y hora sefialado previamente.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los
opositores para que acrediten su personalidad.

El orden de actuacién de los aspirantes se iniciara de
conformidad con lo establecido en la resolucién de la Alcaldia.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara
de las siguientes fases:

a) Concurso.
b) Oposicion.

A) Fase de concurso.

Previamente a la fase de oposicién se realizara la fase
de concurso, que no tendra caracter eliminatorio, ni podra
tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de opo-
sicién. La puntuacion maxima de la fase de concurso sera
del 45% del total de los puntos maximos posibles del proceso
selectivo.

El Tribunal se reunird antes de la celebracion del primer
ejercicio para valorar los méritos alegados por los aspirantes.
El resultado ha de publicarse en el tablén de anuncios de
la Corporacion.

La valoracion de los méritos se ajustara a los siguientes
criterios:

A. Méritos profesionales (hasta un maximo de 4 puntos).

- Por cada afio completo de servicios prestados en la
Administracion Local en plaza o puesto de trabajo de igual
0 superior categoria al que se opta: 0.5 puntos por cada afio,
hasta un maximo de 4 puntos.

- Por cada afo completo de servicios prestados en otras
Administraciones en puestos de trabajo de igual o superior
categoria al que se opta: 0,2 puntos por cada ano, hasta
un méximo de 2 puntos.

B. Méritos académicos (hasta un maximo de 0,50).

La asistencia a cursos de formacion y perfeccionamiento,
seminarios, congresos y jornadas, siempre que se encuentren
relacionados con la plaza a la que se opta y estén impartidos
y reconocidos u homologados por centros oficiales:

- De 20 a 40 horas de duracién: 0,05 puntos.

- De 41 a 100 horas de duracion: 0,10 puntos.
- De 101 a 200 horas de duracion: 0,25 puntos.
- De 201 horas en adelante: 0,50 puntos.

No seran valorados los cursos de menos de 20 horas
de duracién y los que no justifiquen su duracién. Los docu-
mentos a presentar serén titulos o diplomas debidamente com-
pulsados, donde se exprese claramente los datos para su
valoracion.

Aplicacién del concurso: Los puntos obtenidos en la fase
de concurso se sumaran a la puntuacion obtenida en la fase
de oposicion a efectos de establecer el orden definitivo de
aprobados. Estos puntos no podran ser aplicados para superar
los ejercicios de la fase de oposicién.

B) Fase de oposicion: Constara de los siguientes gjercicios,
eliminatorios y obligatorios para todos los aspirantes:

a) Primer ejercicio: Consistira en contestar por escrito un
cuestionario de cuarenta preguntas tipo test, con tres respues-
tas alternativas, en un tiempo de sesenta minutos, en relacion
con los temas contenidos en el Anexo | de esta convocatoria,
debiendo consignarse un niimero de preguntas proporcional
al nimero de temas de dicho Bloque. El criterio de correccion
sera el siguiente: Por cada dos preguntas contestadas erro-
neamente se penalizard con una contestada correctamente.
Cuando resulten contestadas correctamente el 50% del total
de las preguntas del cuestionario, una vez restadas las erréneas
segun la proporcion citada, correspondera a 5,00 puntos, pun-
tuacién minima requerida para superar el ejercicio.

b) Segundo ejercicio: De caracter igualmente obligatorio
y préactico. Consistira en la realizacion de los trabajos o supues-
tos determinados por el Tribunal, relacionados con las fun-
ciones propias de la plaza que se convoca, que pongan de
manifiesto las aptitudes y capacidad profesional de los aspi-
rantes, en el tiempo que fije el Tribunal.

La puntuacion maxima que se podréa otorgar para cada
ejercicio sera de 10 puntos, siendo necesario para superarlo
obtener un minimo de 5 puntos.

El computo de la puntuaciéon de cada ejercicio se haré
mediante la media aritmética de las notas dadas por los miem-
bros del Tribunal, desechédndose la nota mas alta y més baja.

La calificacién final de las pruebas vendrd determinada
por la suma de las puntuaciones de la fase de oposicién y
de la del concurso. En caso de empate, se resolvera a favor
de quien haya obtenido mayor puntuacion en la fase de opo-
sicion, si persistiera el empate se estara a quien haya obtenido
mayor puntuacién en el primer ejercicio, y si continuase el
empate, a quien haya obtenido mayor puntuacion en el segun-
do ejercicio.

8. Listas de aprobados.

Una vez finalizada la oposicion, el Tribunal hara publica
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento la relacién de los
candidatos que hubiesen superado la misma por orden de
puntuacién total obtenida, en la que constaran las califica-
ciones obtenidas en cada uno de los ejercicios y de la fase
de concurso.

La relacion definitiva de aprobados sera elevada al Sr.
Alcalde, con propuesta de nombramiento de funcionario de
carrera.

Los opositores que no se hallen incluidos en tales rela-
ciones tendran la consideracién de no aptos a todos los efectos.
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El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado
las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes al
de las plazas convocadas.

9. Presentacion de documentos.

Los aspirantes aprobados dispondréan de un plazo de 20
dias naturales desde que se haga publica la relacién definitiva
de aprobados para presentar en la Secretaria del Ayuntamiento
de Albufiol los documentos que acrediten los requisitos y con-
diciones de capacidad establecidos en estas bases.

Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar
los documentos expresados podra demostrarse que se relinen
las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier
medio de prueba admitido en derecho.

Quienes ostenten la condicion de funcionarios publicos,
estaran dispensados de aportar aquellos documentos que jus-
tifiquen las condiciones necesarias para su nombramiento,
siendo para ello vélido la presentacién de la certificacion del
organismo o entidad de la que dependen, acreditando la con-
dicion y demas circunstancias que constan en su expediente
personal.

Quienes dentro del plazo fijado y salvo en los casos de
fuerza mayor, debidamente justificados, no presentasen la
documentacion o del examen de la misma se dedujese que
carecen de los requisitos sefialados en las bases de la con-
vocatoria, no podrén ser nombrados funcionarios de carrera
y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que hubiesen incurrido por falsedad en la
solicitud inicial.

10. Nombramiento de funcionarios de carrera y toma de
posesion.

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos,
el Sr. Alcalde nombrara funcionarios de carrera a los aprobados
en el proceso selectivo.

El plazo para tomar posesion serd de 30 dias naturales,
a contar desde el dia siguiente a la notificacion de la resolucion.

De no tomarse posesion en el plazo requerido sin causa
justificada, se entenderd como renuncia a la plaza obtenida.

11. Normal final.

Contra las presentes bases podré interponerse en el plazo
de dos meses, contados a partir del dia siguiente a la Gltima
publicacién de las mismas, recurso contencioso-administrativo
ante el érgano de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa
competente.

Asimismo, podra presentarse recurso potestativo de repo-
sicion ante el Sr. Alcalde-Presidente, en el plazo de un mes.

ANEXO |

MATERIAS COMUNES

1. La Constitucién Espafiola de 1978. Nociones gene-
rales.

2. La Organizacion territorial del Estado. El Estatuto de
Autonomia de Andalucia.

3. El municipio: Elementos organizacién y competencias.

4. La Provincia: Organizacién y competencias.

5. Derechos y deberes de los funcionarios Locales. Régi-
men disciplinario.

MATERIAS ESPECIFICAS

6. Conductores eléctricos. Tipos y secciones normaliza-
das. Empalmes y conexiones.

7. Instalaciones de alumbrado publico. Modalidades. Sec-
ciones minimas de conductores. Requisitos de conexién a
redes de distribucién publica. Proteccion y correccién del factor
de potencia de los puntos de luz.

8. Medidas eléctricas: Descripcidn resistencia, potencia,
tension, intensidad, aparatos.

9. Condensadores eléctricos. Capacidad, carga y descar-
ga. Clasificacion.

10. Magnetismo y electromagnetismo: Fuerzas electro-
magnéticas y electrodinamicas.

11. Elementos de proteccién: Fusibles, interruptores mag-
netotérmicos e interruptores diferenciales. Clases y calibres.

12. Instalaciones de luminarias de exterior: Elementos
que la componen. Protecciones contra sobreintensidades y
sobre tensiones.

13. Componentes de una instalacion de aire acondicio-
nado en circuito cerrado agua-agua.

14. Bombas de calor. Mantenimiento.

15. Calderas: Tipos y funcionamiento. Tipos y funcio-
namiento de quemadores. Componentes Basicos.

16. Sala de calderas: Caracteristicas y medidas de
seguridad.

17. Puesta a tierra: Condiciones minimas. Ejecucién y
medicion. Mantenimiento.

18. Instalaciones eléctricas receptoras: Protecciones con-
tra contactos directos e indirectos. Soluciones y materiales.

19. Motores eléctricos. Tipos. Arranque y protecciones.

20. Seguridad e Higiene en el trabajo: Normas generales.
Almacenamiento. Orden, color, limpieza y sefializacién.

BASES DE SELECCION PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD

DE UNA PLAZA VACANTE DE SUBALTERNO NOTIFICADOR

VACANTE EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS
DEL AYUNTAMIENTO

1. Normas generales.

El objeto de las presentes bases es la convocatoria para
la provision en propiedad por el sistema de concurso-oposicién
de una plaza de Subalterno Notificador, vacante en la plantilla
de funcionarios de carrera de este Excmo. Ayuntamiento e
incluida en la Oferta de Empleo Publico para el afio 2000,
y dotadas con el sueldo correspondiente al Grupo E, dos pagas
extraordinarias, trienios y demas retribuciones que correspon-
dan con arreglo a la legislacion vigente.

A las presentes pruebas selectivas les serd de aplicacion
la Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica; la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local; R.D.L. 781/86, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Dis-
posiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local; Real
Decreto 896/91, de 7 de junio; las Bases de la presente con-
vocatoria, junto con los Anexos que la acompafan y, suple-
toriamente el Real Decreto 364/95, de 10 de marzo.

2. Requisitos.

Para la realizacién de las presentes pruebas selectivas
para el acceso a la plaza convocada, los aspirantes deben
reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafol/a o nacionalidad de un Estado miembro
de la Union Europea, de conformidad con lo previsto en la
Ley 17/1993, de 23 de diciembre, y desarrollada por Real
Decreto 800/1995.

Los nacionales de los demas Estados miembros de la
Unién Europea deberan acreditar en el momento de la solicitud
la nacionalidad, y en el supuesto previsto en el articulo
2.2.1.%) del R.D. 543/2001, de 18 de mayo, el parentesco,
y en su caso el hecho de vivir a expensas o a cargo del nacional
del Estado miembro de la Unién Europea con el que tenga
dicho vinculo.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y no exce-
der de aquélla en que falten menos de diez afos para la
jubilacion forzosa, determinada por la legislacion basica en
materia de Funcién Publica.
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c) Estar en posesion del Certificado de Escolaridad, o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que concluya el plazo
de presentacién de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempeno del trabajo a realizar.

e) No haber sido separado o suspendido mediante expe-
diente disciplinario del servicio de cualquiera de las Admi-
nistraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas por sentencia judicial firme.

f) No estar incurso en causa de incompatibilidad especifica
prevista en la legislacion vigente, Ley 53/84, de 26 de
diciembre.

Los requisitos establecidos en esta base deberan reunirse
el Ultimo dia del plazo de presentacién de instancias.

3. Instancias y admisién.

Los aspirantes presentaran instancia, dirigida al Sr. Alcal-
de, en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Albu-
fiol, sito en Plaza del Ayuntamiento, s/n, de lunes a viernes
de 9 a 14 horas, donde serd debidamente registrada, o en
cualquiera de los registros establecidos en el articulo 38.4
de la Ley 30/1992. Adjuntando comprobante bancario de
haber satisfecho la tasa por derechos de examen en la cuenta
del Ayuntamiento nimero: 0075-0024-64-0410001569.

El plazo de presentacion es de 20 dias naturales a partir
del siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

La citada instancia debera contener la declaracion de que
el interesado reline todos y cada uno de los requisitos exigidos
en la presente convocatoria, referida a la fecha de expiracion
del plazo sefialado para la presentacion de instancias. Deberan
ir acompanadas de:

1. Fotocopia compulsada del DNI.

2. Fotocopias compulsadas de los méritos y servicios que
se aleguen, de conformidad con lo establecido en el Apartado B
de las presentes.

3. Resguardo acreditativo del pago de las tasas por can-
tidad de 30 euros.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del
interesado.

4. Relacién de aspirantes admitidos y excluidos.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Sr.
Alcalde dictara Resolucion en el plazo méaximo de un mes,
que se hara publica mediante edicto en el BOP y en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento, declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos, con indicacion de las
causas y el plazo de subsanacién de defectos, que serd de
diez dias, seglin lo previsto en el art. 71 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
Transcurrido el plazo de reclamaciones en el caso de haberlas,
seran aceptadas o rechazas en la resolucién de la presidencia,
por la que se aprueba la lista definitiva de admitidos y exclui-
dos, y la designacion nominativa del Tribunal, a las que se
le dara publicidad mediante la insercién del anuncio en el
tablén de edictos del Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de
la Provincia. En dicha resolucion se publicaran el lugar y fecha
de realizacién de la iniciacién del concurso y del primer ejer-
cicio de la oposicién y, en su caso, el orden de actuacién
de los aspirantes. En el caso de no existir reclamaciones, se
elevara a definitiva la lista provisional.

Los aspirantes excluidos podrén interponer recurso con-
tencioso-administrativo ante el érgano jurisdiccional compe-
tente, a partir de la publicacion de la resolucién, contra la
lista definitiva de admitidos y la composicién del Tribunal,
sin perjuicio del recurso de reposicién potestativo en via
administrativa.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticién del interesado.

5. EL Tribunal de Valoracion.

6.1. El Tribunal Calificador de los ejercicios y méritos
alegados estara constituido de acuerdo con lo establecido en
el Real Decreto 896/91, de 7 de junio, de la siguiente forma:

Presidente: El de la Corporacién o un miembro de la mis-
ma en quien delegue.

Secretario/a: El de la Corporacién o funcionario/a en quien
delegue.

Vocales: Que deberan poseer titulacién o especializacion
iguales o superiores a las exigidas para las plazas convocadas:

1. Un representante titular y otro suplente propuestos por
la Junta de Andalucia en representacién de ésta. (Consejeria
de Gobernacién.)

2. Un representante titular y un suplente propuestos por
las secciones sindicales existentes en el Ayuntamiento de
Albufol.

3. Dos representantes titulares y otros dos suplentes desig-
nados por los funcionarios y personal laboral del Ayuntamiento
de Albufol.

La composicién de los tribunales sera predominantemente
técnica y los vocales deberdn poseer titulacion o especiali-
zacién iguales o superiores a las exigidas para el acceso a
las plazas convocadas.

El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asistencia,
al menos, de tres de sus componentes.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de los votos
presentes, resolviendo, en caso de empate, el voto del que
acttie como Presidente.

Los tribunales de seleccion podran incorporar a sus tra-
bajos a cuantos asesores especialistas consideren oportunos
con voz y sin voto, dichos asesores se limitaran al ejercicio
de sus especialidades técnicas.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurran algunas de las circuns-
tancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/92, o hubieran
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selec-
tivas de acceso a la funcién publica en los 5 afios anteriores
a la publicacion de esta convocatoria. Asimismo, los aspirantes
podrén recusar en cualquier momento, a los miembros de
los tribunales, cuando concurran causas legales.

Los miembros del Tribunal son personalmente respon-
sables del estricto cumplimiento de las bases de la convo-
catoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la rea-
lizacion y valoracién de las pruebas y para la publicaciéon de
los resultados.

El Presidente del Tribunal podra exigir a los miembros
del mismo declaracion expresa de no hallarse incurso en las
circunstancias anteriormente previstas, sin perjuicio de que,
de oficio, deba el afectado notificarlo al organismo al que
representa.

Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con
la interpretacion de la aplicacién de las bases de la presente
convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no
previstos, seran resueltos por el Tribunal sin apelacion alguna.

Los miembros de los tribunales seran retribuidos en con-
cepto de asistencia a los mismos, de acuerdo con lo dispuesto
en el R.D. 236/1988, de 4 de marzo, sobre indemnizaciones
por razén del servicio, en los mismos términos seran retribuidos
los asesores del Tribunal.

6. Procedimiento selectivo.

La seleccion se realizara por el procedimiento de con-
Curso-oposicion.

El Decreto por el que se apruebe la lista de admitidos
determinara el dia, hora y lugar del concurso y la primera
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de las pruebas del ejercicio de oposicion y la designacion
del Tribunal.

Una vez iniciadas las pruebas, los sucesivos anuncios
se haran publicos en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, perdiendo todos sus derechos aquel aspi-
rante que no se presente en el dia y hora sefialado previamente.

En cualquier momento, el Tribunal podré requerir a los
opositores para que acrediten su personalidad.

El orden de actuacion de los aspirantes se iniciara de
conformidad con lo establecido en la resolucién de la Alcaldia.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara
de las siguientes fases:

a) Concurso.
b) Oposicion.

a) Fase de concurso: Seré previa a la fase de oposicion
y no tendré caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta
para superar las pruebas de la fase de oposicion. La puntuacién
méxima de la fase de concurso sera del 45% del total de
los puntos maximos posibles del proceso selectivo.

El Tribunal se reunird antes de la celebracion del primer
ejercicio para valorar los méritos alegados por los aspirantes.

No se tendran en cuenta los méritos que no se hayan
alegado y probado documentalmente por los aspirantes de
acuerdo con el siguiente baremo. El resultado ha de publicarse
en el tablén de anuncios de la Corporacion.

La valoracion de los méritos se ajustara a los siguientes
criterios:

a.1. Méritos Profesionales (hasta un méaximo de 4 puntos).

1. Por cada afo completo de servicios prestados en la
Administracion Local en plaza o puesto de trabajo de igual
o superior categoria al que se opta: 0,5 puntos por cada afio,
hasta un méaximo de 4 puntos.

2. Por cada ano completo de servicios prestados en otras
Administraciones en puestos de trabajo de igual o superior
categoria al que se opta: 0,2 puntos por cada afo, hasta
un méximo de 2 puntos.

a.2. Méritos académicos (hasta un maximo de 0,50).

La asistencia a cursos de formacion y perfeccionamiento,
seminarios, congresos y jornadas, siempre que se encuentren
relacionados con la plaza a la que se opta y estén impartidos
y reconocidos u homologados por centros oficiales:

- De 20 a 40 horas de duracion: 0,05 puntos.

- De 41 a 100 horas de duracién: 0,10 puntos.
- De 101 a 200 horas de duracién: 0,25 puntos.
- De 201 horas en adelante: 0,50 puntos.

No seran valorados los cursos de menos de 20 horas
de duracién y los que no justifiquen su duracién. Los docu-
mentos a presentar serén titulos o diplomas debidamente com-
pulsados, donde se exprese claramente los datos para su
valoracion.

Aplicacién del concurso: Los puntos obtenidos en la fase
de concurso se sumaran a la puntuacion obtenida en la fase
de oposicion a efectos de establecer el orden definitivo de
aprobados. Estos puntos no podréan ser aplicados para superar
los ejercicios de la fase de oposicién.

b) Fase de oposicion: Constara de los siguientes ejercicios,
eliminatorios y obligatorios para todos los aspirantes:

1. Primer ejercicio: Consistird en contestar por escrito un
cuestionario de cuarenta preguntas tipo test, con tres respues-
tas alternativas, en un tiempo de sesenta minutos, en relacion
con los temas contenidos en el Anexo | de esta convocatoria,

debiendo consignarse un nimero de preguntas proporcional
al nimero de temas de dicho Bloque. El criterio de correccion
sera el siguiente: Por cada dos preguntas contestadas erré-
neamente se penalizard con una contestada correctamente.
Cuando resulten contestadas correctamente el 50% del total
de las preguntas del cuestionario, una vez restadas las erroneas
segun la proporcion citada, correspondera a 5,00 puntos, pun-
tuacién minima requerida para superar el ejercicio.

2. Segundo ejercicio: De caracter igualmente obligatorio
y practico. Consistira en la realizacién de los trabajos o supues-
tos determinados por el Tribunal, relacionados con las fun-
ciones de los subalternos, que pongan de manifiesto las apti-
tudes y capacidad profesional de los aspirantes, en el tiempo
que fije el Tribunal.

La puntuacion maxima que se podré otorgar para cada
ejercicio sera de 10 puntos, siendo necesario para superarlo
obtener un minimo de 5 puntos.

El cdbmputo de la puntuacion de cada ejercicio se hara
mediante la media aritmética de las notas dadas por los miem-
bros del Tribunal, desechédndose la nota mas alta y més baja.

El resultado final de la fase de oposicién serd la media
aritmética de la suma de las puntuaciones obtenidas en cada
uno de las pruebas.

La calificacién final de las pruebas vendra determinada
por la suma de las puntuaciones de la fase de oposicién y
de la del concurso. En caso de empate, se resolvera a favor
de quien haya obtenido mayor puntuacion en la fase de opo-
sicién, si persistiera el empate, se estara a quien haya obtenido
mayor puntuacion en el primer ejercicio, y si continuase el
empate, a quien haya obtenido mayor puntuacion en el segun-
do ejercicio.

7. Listas de aprobados.

Una vez finalizada la oposicion, el Tribunal hara publica
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento la relacién de los
candidatos que hubiesen superado la misma por orden de
puntuacion total obtenida, en la que constaran las califica-
ciones obtenidas en cada uno de los ejercicios y de la fase
de concurso.

La relacion definitiva de aprobados sera elevada al Sr.
Alcalde, con propuesta de nombramiento de funcionario de
carrera.

Los opositores que no se hallen incluidos en tales rela-
ciones tendran la consideracion de no aptos a todos los efectos.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado
las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes al
de las plazas convocadas.

8. Presentacion de documentos.

Los aspirantes aprobados dispondréan de un plazo de 20
dias naturales desde gue se haga publica la relacién definitiva
de aprobados para presentar en la Secretaria del Ayuntamiento
de Albunol los documentos que acrediten los requisitos y con-
diciones de capacidad establecidos en la Segunda de las bases.

Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar
los documentos expresados, podra demostrarse gue se relinen
las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier
medio de prueba admitido en derecho.

Quienes ostenten la condicion de funcionarios publicos,
estaran dispensados de aportar aquellos documentos que jus-
tifiqguen las condiciones necesarias para su nombramiento,
siendo para ello vélido la presentacién de la certificacion del
organismo o entidad de la que dependen, acreditando la con-
dicion y demads circunstancias que constan en su expediente
personal.

Quienes dentro del plazo fijado, y salvo en los casos de
fuerza mayor, debidamente justificados, no presentasen la
documentaciéon o del examen de la misma se dedujese que
carecen de los requisitos sefalados en las bases de la con-
vocatoria, no podréan ser nombrados funcionarios de carrera
y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
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ponsabilidad en que hubiesen incurrido por falsedad en la
solicitud inicial.

9. Nombramiento de funcionarios de carrera y toma de
posesion.

Transcurrido el plazo de presentacién de documentos,
el Sr. Alcalde nombrara funcionarios de carrera a los aprobados
en el proceso selectivo.

El plazo para tomar posesion sera de 30 dias naturales
a contar desde el dia siguiente a la notificacion de la resolucion.

De no tomarse posesion en el plazo requerido sin causa
justificada, se entenderd como renuncia a la plaza obtenida.

10. Norma final.

Contra las presentes bases podré interponerse en el plazo
de dos meses, contados a partir del dia siguiente a la Ultima
publicacion de las mismas, recurso contencioso-administrativo
ante el 6rgano de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa
competente.

Asimismo, podré presentarse recurso potestativo de repo-
sicion ante el Sr. Alcalde-Presidente en el plazo de un mes.

ANEXO
TEMARIO

1. La Constitucién Espafiola de 1978. Nociones gene-
rales.

2. La Organizacion Territorial del Estado. El Estatuto de
Autonomia de Andalucia.

3. El municipio: Elementos organizacion y competencias.

4. La Provincia: Organizacion y competencias.

5. La Organizacion Municipal: Composicién, formacién
y competencias de los distintos érganos.

6. El funcionario municipal: Clases, nombramiento y cese.

7. Derechos y deberes de los funcionarios locales. Régi-
men disciplinario.

8. El administrado. El estatuto del ciudadano. Participa-
cion y colaboracion de los ciudadanos en las funciones
administrativas.

9. Las notificaciones. Requisitos y formas de hacer las
citaciones.

10. Registros de entrada y salida. Nociones de archivo
y almacenamiento.

Lo que se hace publico para general conocimiento y en
cumplimiento de lo prevenido en el art. 6.° del R.D. 896/1991,
de 7 de junio.

Albufiol, 18 de junio de 2002.- El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE MARTOS

ANUNCIO de bases.

El Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Martos
hace saber: Por Resolucion niim. 347/2002, de veintinueve
de abril, la Concejala Delegada de Recursos Humanos aprobé
las siguientes

BASES GENERALES Y ANEXOS PARA LA SELECCION DE

VARIOS PUESTOS DE TRABAJO DE LA PLANTILLA DE PER-

SONAL LABORAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MARTOS
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION

BASES GENERALES
Primera. Objeto de la convocatoria.

1.1. Se convoca para la seleccion con caracter fijo los
puestos de trabajo de personal laboral vacantes en la plantilla

de este Ayuntamiento, incluidas en diferentes Ofertas de Empe-
lo Publico, y que figuran en los Anexos de estas bases
generales.

1.2. Estas plazas se encuadran en las categorias que
se indican y estan dotadas presupuestariamente con los habe-
res correspondientes al personal laboral de esta Corporacién.

1.3. El/los aspirante/s que obtenga/n plaza/s quedaran
sometido/s al sistema de incompatibilidades vigentes, sin per-
juicio de que por el puesto que ocupe/n le/s sea/n de aplicacién
otra incompatibilidad.

1.4. Seran de aplicacion preferente las disposiciones espe-
cificas de cada convocatoria que figuran en Anexos cuando
contengan previsiones diferentes a las reguladas en estas bases
generales.

Segunda. La presente convocatoria se regira por lo previsto
en estas bases y Anexos, y en su defecto se estara a lo esta-
blecidos en la Ley 7/85, de 2 de abril, de Bases de Régimen
Local; Real Decreto Legislativo 781/86; Ley 30/1984, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica
Local; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion General del Estado y de Pro-
visién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado,
y cualesquiera otras disposiciones aplicables.

Tercera. Requisitos de los aspirantes.
3.1. Para ser admitidos/as los/as aspirantes deberan reu-
nir los siguientes requisitos:

a) Ser espafol. Igualmente podran ser admitidos los
nacionales de los demas Estados miembros de la Unién Eu-
ropea en los términos previstos en la Ley 17/1993, de 23
de diciembre.

b) Tener cumplidos 18 afos de edad, y no exceder de
aquélla en que falten menos de 10 afios para la jubilacion
forzosa por edad, determinada por la legislacién béasica en
materia de funcion publica.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las fun-
ciones propias.

e) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de
incapacidad o incompatibilidad establecidos en la legislacién
vigente.

f) Estar en posesion del titulo exigible, o en condiciones
de obtenerlo, antes de la fecha en que finalice el plazo de
presentacion de instancias, para el ingreso en los grupos o
categorias que se especifican en los Anexos de la convocatoria.

g) Aquéllos, que independientemente de los anteriores,
se establecieran en los Anexos correspondientes.

3.2. Los requisitos indicados, asi como aquellos otros
que pudieran recogerse en los Anexos respectivos, habran de
poseerse el Ultimo dia de presentacion de solicitudes.

Cuarta. Solicitudes.

4.1. Quienes deseen tomar parte en esta convocatoria
deberén hacerlo constar en instancia dirigida al Sr. Alcalde
y presentada en el Registro General de este Excmo. Ayun-
tamiento en horario de 9,00 a 14,00 horas, con justificante
de ingreso en la Tesoreria Municipal de la cantidad corres-
pondiente a los derechos de examen, que se fijan en los Anexos
de la convocatoria. También podran presentarlos en la forma
que determina el art. 38 de la Ley de Régimen Juridico y
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero.



