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ponsabilidad en que hubiesen incurrido por falsedad en la
solicitud inicial.

9. Nombramiento de funcionarios de carrera y toma de
posesion.

Transcurrido el plazo de presentacién de documentos,
el Sr. Alcalde nombrara funcionarios de carrera a los aprobados
en el proceso selectivo.

El plazo para tomar posesion sera de 30 dias naturales
a contar desde el dia siguiente a la notificacion de la resolucion.

De no tomarse posesion en el plazo requerido sin causa
justificada, se entenderd como renuncia a la plaza obtenida.

10. Norma final.

Contra las presentes bases podré interponerse en el plazo
de dos meses, contados a partir del dia siguiente a la Ultima
publicacion de las mismas, recurso contencioso-administrativo
ante el 6rgano de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa
competente.

Asimismo, podré presentarse recurso potestativo de repo-
sicion ante el Sr. Alcalde-Presidente en el plazo de un mes.

ANEXO
TEMARIO

1. La Constitucién Espafiola de 1978. Nociones gene-
rales.

2. La Organizacion Territorial del Estado. El Estatuto de
Autonomia de Andalucia.

3. El municipio: Elementos organizacion y competencias.

4. La Provincia: Organizacion y competencias.

5. La Organizacion Municipal: Composicién, formacién
y competencias de los distintos érganos.

6. El funcionario municipal: Clases, nombramiento y cese.

7. Derechos y deberes de los funcionarios locales. Régi-
men disciplinario.

8. El administrado. El estatuto del ciudadano. Participa-
cion y colaboracion de los ciudadanos en las funciones
administrativas.

9. Las notificaciones. Requisitos y formas de hacer las
citaciones.

10. Registros de entrada y salida. Nociones de archivo
y almacenamiento.

Lo que se hace publico para general conocimiento y en
cumplimiento de lo prevenido en el art. 6.° del R.D. 896/1991,
de 7 de junio.

Albufiol, 18 de junio de 2002.- El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE MARTOS

ANUNCIO de bases.

El Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Martos
hace saber: Por Resolucion niim. 347/2002, de veintinueve
de abril, la Concejala Delegada de Recursos Humanos aprobé
las siguientes

BASES GENERALES Y ANEXOS PARA LA SELECCION DE

VARIOS PUESTOS DE TRABAJO DE LA PLANTILLA DE PER-

SONAL LABORAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MARTOS
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION

BASES GENERALES
Primera. Objeto de la convocatoria.

1.1. Se convoca para la seleccion con caracter fijo los
puestos de trabajo de personal laboral vacantes en la plantilla

de este Ayuntamiento, incluidas en diferentes Ofertas de Empe-
lo Publico, y que figuran en los Anexos de estas bases
generales.

1.2. Estas plazas se encuadran en las categorias que
se indican y estan dotadas presupuestariamente con los habe-
res correspondientes al personal laboral de esta Corporacién.

1.3. El/los aspirante/s que obtenga/n plaza/s quedaran
sometido/s al sistema de incompatibilidades vigentes, sin per-
juicio de que por el puesto que ocupe/n le/s sea/n de aplicacién
otra incompatibilidad.

1.4. Seran de aplicacion preferente las disposiciones espe-
cificas de cada convocatoria que figuran en Anexos cuando
contengan previsiones diferentes a las reguladas en estas bases
generales.

Segunda. La presente convocatoria se regira por lo previsto
en estas bases y Anexos, y en su defecto se estara a lo esta-
blecidos en la Ley 7/85, de 2 de abril, de Bases de Régimen
Local; Real Decreto Legislativo 781/86; Ley 30/1984, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica
Local; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion General del Estado y de Pro-
visién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado,
y cualesquiera otras disposiciones aplicables.

Tercera. Requisitos de los aspirantes.
3.1. Para ser admitidos/as los/as aspirantes deberan reu-
nir los siguientes requisitos:

a) Ser espafol. Igualmente podran ser admitidos los
nacionales de los demas Estados miembros de la Unién Eu-
ropea en los términos previstos en la Ley 17/1993, de 23
de diciembre.

b) Tener cumplidos 18 afos de edad, y no exceder de
aquélla en que falten menos de 10 afios para la jubilacion
forzosa por edad, determinada por la legislacién béasica en
materia de funcion publica.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las fun-
ciones propias.

e) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de
incapacidad o incompatibilidad establecidos en la legislacién
vigente.

f) Estar en posesion del titulo exigible, o en condiciones
de obtenerlo, antes de la fecha en que finalice el plazo de
presentacion de instancias, para el ingreso en los grupos o
categorias que se especifican en los Anexos de la convocatoria.

g) Aquéllos, que independientemente de los anteriores,
se establecieran en los Anexos correspondientes.

3.2. Los requisitos indicados, asi como aquellos otros
que pudieran recogerse en los Anexos respectivos, habran de
poseerse el Ultimo dia de presentacion de solicitudes.

Cuarta. Solicitudes.

4.1. Quienes deseen tomar parte en esta convocatoria
deberén hacerlo constar en instancia dirigida al Sr. Alcalde
y presentada en el Registro General de este Excmo. Ayun-
tamiento en horario de 9,00 a 14,00 horas, con justificante
de ingreso en la Tesoreria Municipal de la cantidad corres-
pondiente a los derechos de examen, que se fijan en los Anexos
de la convocatoria. También podran presentarlos en la forma
que determina el art. 38 de la Ley de Régimen Juridico y
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero.
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4.2. Enlas instancias los interesados haran constar expre-
sa y detalladamente, que relnen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la convocatoria, asi como los que pudie-
ran recogerse en los Anexos respectivos, referidos siempre a
la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias.

4.3. El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte
dfas naturales, contados a partir del siguiente al de la publi-
cacién de un extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

4.4. Los aspirantes deberan adjuntar a su instancia los
titulos y documentos acreditativos de los mismos, para hacerlos
valer en la fase de concurso, mediante presentaciéon de foto-
copia debidamente compulsada. Los méritos se valoraran con
referencia a la fecha de expiracion del plazo de presentacién
de instancias y se acreditardn documentalmente con la soli-
citud de participacion, salvo que dichos datos obren en poder
de esta Administraciéon Local, en cuyo caso se solicitara el
correspondiente certificado, adjuntando la solicitud del mismo
a la instancia. En el proceso de valoracion podra recabarse
formalmente de los interesados las aclaraciones o, en su caso,
la documentacién adicional que se estime necesaria para la
comprobacién de los méritos alegados.

La experiencia profesional sera acreditada mediante cer-
tificado de servicios prestados en caso de tratarse de Organismo
Publico, y presentacion de contrato de trabajo acompafnado
de Informe de Vida Laboral emitido por el INSS cuando se
trate de servicios prestados en empresa privada.

4.5. No seran tenidos en cuenta, ni valorados, aquellos
méritos que, aun alegados, fueron aportados o justificados
con posterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion
de instancias, sin perjuicio de lo preceptuado en el articu-
lo 71.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. No obstante, se podra acompafiar a
la instancia resguardo acreditativo de la peticion del informe
de vida laboral de la Seguridad Social siempre y cuando se
presente dicha documentacion no después de 20 dias de expe-
dicion y en todo caso antes del inicio del concurso.

Quinta. Admisién de candidatos.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el
Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacion dictard Resolucion,
en el plazo maximo de un mes, aprobando la lista provisional
de admitidos y excluidos, en la que constara el nombre y
apellidos de los candidatos, nimero de DNI y, en su caso,
el motivo de la exclusién, haciéndose publica en el Boletin
Oficial de la Provincia y en el tablén de anuncios de la Cor-
poracién, disponiendo los aspirantes en un plazo de 10 dias
tanto para la subsanacién de errores de hecho como para
solicitar la inclusion en caso de resultar excluido.

5.2. Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no
subsanen la exclusion o aleguen la omisién, justificando su
derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran
definitivamente excluidos de la realizacién de las pruebas. A
estos efectos, los aspirantes deberdn comprobar no sélo que
no figuran recogidos en la relacion de excluidos, sino, ademaés,
que sus nombres constan correctamente en la pertinente rela-
cion de admitidos.

5.3. Transcurrido el plazo que hace referencia el parrafo
anterior, se dictara Resoluciéon por la Alcaldia, aceptando o
rechazando las reclamaciones y elevando a definitiva la lista
de admitidos y excluidos, que se hard publica en el Boletin
Oficial de la Provincia y en el tablén de anuncios de la Cor-
poracién, y donde se determinaran la composicion del Tribunal,
lugar, dia y hora de comienzo de las pruebas y, en su caso,
el orden de actuacion de los aspirantes.

5.4. La Resolucion que eleve a definitiva las listas de
admitidos y excluidos pondré fin a la via administrativa y contra
la misma se podra interponer recurso de reposicion o recurso
contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de

las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, y en la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

5.5. Sélo procederé devolucion de los derechos de examen
en los supuestos de exclusion de las pruebas selectivas, y
a solicitud del interesado.

5.6. De acuerdo con lo establecido en la Ley 1/1999,
de 31 de marzo, de atencién a las personas con discapacidad
en Andalucfa, seran admitidas las personas con minusvalia
en igualdad de condiciones con los demas aspirantes. Sélo
podréan establecerse exclusiones por limitaciones psiquicas y
fisicas en los casos en que sean incompatibles con el desem-
peno de las tareas o funciones correspondientes.

5.7. Corresponderéa a los interesados, en el momento de
solicitar tomar parte en las pruebas selectivas, acreditar docu-
mentalmente, a través del Organismo competente, su con-
dicién de minusvalido, y poseer una discapacidad de grado
igual o superior al 33%, debiendo aportar, ademas, dictamen
técnico facultativo. La compatibilidad para el desempefio de
las tareas y funciones propias de las plazas a las que se opta
habra de acreditarse.

5.8. El Tribunal adoptara las medidas precisas en aquellos
casos en que resulte necesario, de forma que los aspirantes
con minusvalias gocen de similares condiciones para la rea-
lizacion de los ejercicios que el resto de los deméas par-
ticipantes.

5.9. En este sentido se establecerdn para las personas
con minusvalias que lo soliciten en la forma prevista en estas
bases las adaptaciones posibles de tiempo y medios para su
realizacion.

Sexta. Tribunal Calificador.
6.1. El Tribunal Calificador de los méritos y ejercicios
de los aspirantes estara constituido de la forma siguiente:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma
en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma
en quien delegue con voz pero sin voto.

Vocales:

- Técnico designado por la Alcaldia, con categoria igual
0 superior a la exigida.

- Dos representantes de los trabajadores fijos propuestos
por el Comité de Empresa.

- ElI Concejal delegado del servicio al que se encuentren
adscritos los puestos contemplados en cada uno de los Anexos
de la convocatoria, o Concejal en quien delegue.

- Un trabajador fijo de plantilla, con categoria igual o
superior a la exigida y perteneciente al servicio al que se
encuentren adscrito los puestos contemplados en cada uno
de los Anexos de la convocatoria.

La composicién del Tribunal serd predominantemente téc-
nica y los Vocales deberan poseer titulacién o especializacién
iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas
convocadas.

Se designaran miembros suplentes del Tribunal, que junto
con los titulares se publicaran en el BOP, no pudiendo cons-
tituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros, titulares o suplentes, indistintamente.

Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de inter-
venir y los aspirantes podrdn promover la recusacién de los
mismos cuando concurran algunas de las circunstancias pre-
vistas en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/92, o cuando
hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a prue-
bas selectivas de acceso a la Funcion Publica en los cinco
anos anteriores a esta convocatoria.

Una vez comenzados los ejercicios de la oposicién, los
anuncios de la celebracion de las restantes pruebas se haran
publicos en el tablén de anuncios de la Casa Consistorial.
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El Tribunal podré disponer la incorporacién de asesores
técnicos, que se limitarén al ejercicio de sus especialidades,
con voz y sin voto.

El Tribunal, a los efectos de percepcién de asistencias
por participacion en los procesos de seleccién, se clasificaran
atendiendo al grupo de pertenencia de las plazas convocadas,
en las categorias primera a quinta, conforme a lo dispuesto
en el art. 33.2 del R.D. 236/86, de 4 de marzo, sobre indem-
nizaciones por razén del servicio, revisado por Resolucion de
22 de marzo de 1993.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que
se presenten y tomar los acuerdos necesarios para la trami-
tacion y buen orden de las convocatorias.

Séptima. Desarrollo de los ejercicios.

7.1. La fase de oposicidn y, en su caso, la de concurso,
sera como se indica en los Anexos respectivos, que, asimismo,
especificaran el procedimiento de seleccién.

7.2. Los ejercicios no podran comenzar hasta que hayan
transcurrido, al menos, dos meses desde la fecha de publi-
cacion del correspondiente anuncio del extracto de la con-
vocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

7.3. Con quince dias de antelacién, como minimo, se
publicara en el «Boletin Oficial de la Provincia» y en el tablén
de anuncios de la Corporacioén el lugar, dia y hora de cele-
bracién del primer ejercicio.

7.4. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, perdiendo todos sus derechos aquel
aspirante que el dia y hora de la prueba no se presente a
realizarla, salvo casos de fuerza mayor, debidamente acre-
ditados y libremente apreciados por el Tribunal.

7.5. Una vez comenzados los procesos selectivos, no sera
obligatoria la publicacién de sucesivos anuncios de la cele-
bracién de las restantes pruebas en el Boletin Oficial. En dicho
supuesto, estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tri-
bunal en los locales en que se haya celebrado la prueba anterior
con una antelacion de 12 horas, al menos, si se trata del
mismo ejercicio, o de 24 horas si se trata de uno nuevo,
bien entendido que entre cada prueba deberd transcurrir un
minimo de 72 horas y, méximo de 45 dfas naturales.

7.6. En cualquier momento, los Tribunales podran reque-
rir a los opositores para que acrediten tanto su personalidad
como que retinen los requisitos exigidos para tomar parte en
las pruebas selectivas.

7.7. Si el Tribunal tuviese conocimiento, en cualquier
momento del proceso selectivo, de que alguno de los aspirantes
no cumple uno o varios de los requisitos exigidos en la base
tercera de esta convocatoria, debera proponer, previa audiencia
del interesado, su exclusion a la Autoridad convocante, comu-
nicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades formu-
ladas por el aspirante a los efectos procedente.

7.8. Para la realizacion de las pruebas en que tengan
que actuar individualmente los aspirantes, se comenzara por
el primer aspirante cuyo primer apellido, y segun la lista de
admitidos alfabéticamente ordenada, comience por la letra
«N». Si no existiere ninglin aspirante cuyo primer apellido
comenzara por la letra indicada, actuaria en primer lugar aquel
opositor cuyo primer apellido comience por la letra o letras
del alfabeto inmediatamente siguiente.

Octava. Sistema de calificacién.

A) Fase de concurso.

8.1. En aquellas convocatorias en que exista esta fase
porque asi se determine en sus Anexos respectivos, los méritos
alegados y acreditados por los interesados seran valorados
conforme el baremo de méritos que figura como Anexo a estas
bases generales.

8.2. La fase de concurso sera previa a la de oposicidn
y no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta
para superar las pruebas de la fase oposicién.

8.3. El Tribunal se reunira antes de la celebracién del
primer ejercicio de la oposicién y procedera a valorar los méritos
alegados por los aspirantes. El resultado se publicard en el
tablén de anuncios de la Corporacién con una antelacion de
al menos 48 horas a la realizacién del citado primer ejercicio.

B) Fase de oposicion.
8.4. La Fase de la Oposicion consistird en la realizacion
de dos ejercicios de caracter eliminatorio:

Primer ejercicio: Consistird en contestar por escrito a una
bateria de preguntas de respuestas alternativas y relativas a
cada uno de los programas que figuran en los Anexos de
la presente convocatoria.

Segundo ejercicio: Realizacién de una prueba que, en
relacion con la categoria profesional y funciones propias de
la plaza, determine el Tribunal.

8.5. Si en alguno de los temas o partes que contenga
cada prueba, al aspirante se le calificase con una puntuacién
inferior a 5 puntos, ello supondria la descalificacién automatica
del mismo, quedando, por tanto, eliminado.

8.6. El nimero de puntos que podra ser otorgado por
cada miembro del Tribunal, en cada uno de los ejercicios,
serd de 0 a 10 puntos. La nota que obtendra el aspirante
sera la media de las puntuaciones concedidas por los mismos.
De las puntuaciones que otorgaren los miembros de los Tri-
bunales calificadores se eliminaran la de mayor y menor pun-
tuacién si se apartasen en mas de dos puntos de la citada
media. En caso de que la mayor o menor puntuacion fueran
varias, se eliminaran Unicamente una de ellas, respectiva-
mente.

8.7. Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas
en el tablén de anuncios de esta Corporacion.

8.8. La calificacion de la fase de oposicién seré la suma
de la puntuacién obtenida en cada uno de los ejercicios de
dicha fase.

C) Calificacion final.

La calificacion final sera la suma de la puntuacién obte-
nida en las fases de oposicién y en la fase de concurso. La
calificacion final sera publicada en el tablon de anuncios de
la Corporacioén, considerdndose aprobados aquellos aspirantes
con mayor puntuacion final que tengan cabida en el nimero
de plazas convocadas.

Novena. Lista de aprobados, presentacién de documentos
y formalizacion de los contratos.

9.1. Concluidas las pruebas, el Tribunal publicara en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento la relacion de aspirantes
aprobados, por orden de puntuacién, que resulten propuestos
para ocupar las plazas, precisdndose gue no se podra proponer
ni declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero
superior de aspirantes al de las plazas convocadas.

9.2. Seguidamente, el Tribunal elevara dicha relacién,
junto con el acta de la Ultima sesién, que deberad concretar
el aspirante o aspirantes seleccionados, a la Alcaldia a los
efectos de nombramiento y formalizacién de los correspon-
dientes contratos.

9.3. El aspirante o aspirantes propuestos aportara ante
el Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias naturales,
desde que se hagan publicas las relaciones de aprobados,
en la forma indicada en la base 9.1, los documentos acre-
ditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
en la base tercera de la convocatoria, y los que se exijan,
en su caso, en el Anexo a estas bases. EI cumplimiento del
apartado d) de la base tercera habra de acreditarse a través
del certificado médico correspondiente.

9.4. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo causas
de fuerza mayor, no presentaran la documentacién, o no reu-
nieran los requisitos exigidos para ocupar la plaza, no podran
ser contratados, quedando anuladas todas sus actuaciones,
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sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurri-
do por falsedad en su instancia. En este caso, el Tribunal
queda facultado para proponer adicionalmente la inclusion,
en el mismo numero de los excluidos, de aquellos aspirantes
que habiendo superado todas las pruebas estén fuera del cupo
de plazas convocadas. De la misma manera se actuard en
el caso de renuncia del aspirante propuesto.

9.5. Los aspirantes propuestos que tuvieran la condicién
de personal funcionario o laboral de cualquier Administracion
Publica estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos
ya acreditados para llevar a efecto su anterior nombramiento
o contratacién, debiendo Unicamente acreditar la posesion de
la titulacién exigida y, en su caso, aquellos requisitos espe-
cificos que, en razdn de las caracteristicas de las plazas, pudie-
ran establecerse en el Anexo respectivo.

9.6. La resolucién sobre la contratacion se notificaré a
los aspirantes aprobados, quienes en el plazo de veinte dias
naturales, contado a partir de la recepcion por estos de la
notificacién, debera proceder a la firma de los contratos que
se llevara a efecto en el Ayuntamiento, debiendo acreditar
con caréacter previo a la firma del contrato no hallarse incurso
en ninguno de los supuestos de incapacidad o incompatibilidad
para el acceso a un puesto del sector publico, contemplados
en la legislacion vigente, o bien ejercer la opcidon o solicitar
la compatibilidad a que se refiere el articulo 10 de la Ley
b3/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del per-
sonal al servicio de las Administraciones Publicas.

Décima. Impugnacién de las bases.

La presente convocatoria y sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de las mismas podran ser impug-
nados por los interesados en los casos y en la forma establecida
en la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

BAREMO DE MERITOS DE ESTAS BASES GENERALES PARA
LA FASE DE CONCURSO

1. Titulacion.

Por poseer titulacion académica igual o superior relacio-
nada con la plaza a que se opta, aparte de la exigida para
acceder a la misma: 1 punto.

2. Cursos y seminarios.

Por la participacién en cursos y seminarios, siempre que
tengan relacion directa con las actividades a desarrollar en
la plaza solicitada, hasta un maximo de 1 punto en la forma
siguiente:

- Cursos de 15 a 40 horas o 2 dias: 0,10 puntos.

- Cursos de 40 a 60 horas o de 3 a 7 dias: 0,20 puntos.

- Cursos de 60 a 80 horas o de 8 a 12 dias: 0,30 puntos.

- Cursos de 80 a 100 horas o de 13 a 20 dias: 0,40
puntos.

- Cursos de 100 horas en adelante 0 mas de 20 dias:
0,50 puntos.

La asistencia y aprovechamiento de los cursos se acre-
ditara mediante certificado o diligencia, original o fotocopia
compulsada. Los cursos en los que no figure nimero de horas
seran valorados con la puntuacién minima.

2. Otros méritos.

- Por estar en posesion del carnet de conducir B: 0,50
puntos. (Aplicable a todas las plazas ofertadas, excepto a las
de Limpiadoras de edificios municipales.)

- Por estar en posesién del carnet de instalador eléctrico:
0,50 puntos (Aplicable a las plazas ofertadas de Oficiales de
Electricidad.)

4. Experiencia profesional (maximo 8 puntos).

- Por cada mes de servicios prestados en la Adminis-
tracion Local en puesto o plaza igual a la que se opta: 0,15
puntos.

- Por cada mes de servicios prestados en otras Admi-
nistraciones Publicas en puesto o plaza igual a la que se opta:
0.07 puntos.

— Por cada mes de servicios prestados en Empresa Publi-
ca o Privada en puesto o plaza igual a la que se opta: 0,03
puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran
sido prestados simultaneamente con otros igualmente alegados
y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial.

ANEXO |

Plaza/s: Limpiadoras para Edificios Municipales.

NUmero de plazas: 2, a tiempo parcial con una jornada
del 50%.

Oferta de Empleo Publico: 1998 y 2000.

Perteneciente a la plantilla de personal laboral fijo del
Excmo. Ayuntamiento.

Categoria: Limpiadora.

Sistema de seleccion: Concurso-oposicion.

Forma de provision: Libre.

Titulacion exigida: Certificado de Escolaridad o equi-
valente.

Derechos de examen: 3,01 euros.

PROGRAMA

Tema 1. La Organizacion Municipal: Principios funda-
mentales. Organos béasicos y complementarios.

Tema 2. Personal no funcionario de las Corporaciones
Locales. Clases y Régimen Juridico.

Tema 3. Limpieza de diferentes clases de suelo. Especial
referencia al marmol, terrazo, loseta hidraulica y pavimentos
de gres.

Tema 4. Limpieza de cuartos de bafio. Limpieza de
cristales.

Tema 5. Elementos que deben integrar un menaje ele-
mental en la limpieza diaria. Elementos a utilizar seglin se
trate de oficinas o centros educativos.

Tema 6. Edificios Municipales. Ubicacién.

Tema 7. Legislacion basica de seguridad e higiene en
el trabajo: Peligros del personal de limpieza. Prevencion de
accidentes.

ANEXO Il

Plaza: Oficial 1.2 Construccion.

NuUmero de plazas: 2.

Oferta de Empleo Publico: 2002.

Perteneciente a la plantilla de personal laboral fijo del
Excmo. Ayuntamiento.

Categoria: Oficial 1.2

Sistema de seleccion: Concurso-oposicion.

Forma de provision: Libre.

Titulacion exigida: Graduado Escolar o equivalente.

Derechos de examen: 6,01 euros.

PROGRAMA

Tema 1. La Organizacién Municipal: Principios funda-
mentales. Organos béasicos y complementarios.

Tema 2. Personal no funcionario de las Corporaciones
Locales. Clases y Régimen Juridico.

Tema 3. Normas de seguridad en la obra. Protecciones.
Higiene.
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Tema 4. Los Planos. Lectura de un plano. Diferentes ele-
mentos, escalas, simbologia, representaciones gréficas y su
interpretacion.

Tema 5. Instalaciones eléctricas, de gas y de agua en
la construccion. Posibles consecuencias. Remedios y pre-
vencion.

Tema 6. Efectos de la humedad en la construccion. Posi-
bles consecuencias. Remedios y prevencion.

Tema 7. Derribos. Pequefios y grandes derribos. Técnicas
y medidas de seguridad en cada uno.

Tema 8. Herramientas e instrumentos de medida utili-
zados en instalaciones de agua, gas y electricidad.

ANEXO Il

Plaza: Oficial 1.2 Fontanero.

NUmero de plazas: 1.

Oferta de Empleo Publico: 2001.

Perteneciente a la plantilla de personal laboral fijo del
Excmo. Ayuntamiento.

Categoria: Oficial 1.2

Sistema de seleccion: Concurso-oposicion.

Forma de provision: Libre.

Titulacion exigida: Graduado Escolar o equivalente.

Derechos de examen: 6,01 euros.

PROGRAMA

Tema 1. La Organizacion Municipal: Principios funda-
mentales. Organos bésicos y complementarios.

Tema 2. Personal no funcionario de las Corporaciones
Locales. Clases y Régimen Juridico.

Tema 3. Montajes de instalaciones comunes e individua-
les de agua fria y caliente.

Tema 4. Instalaciones de redes de saneamiento para la
recogida de aguas pluviales y fecales.

Tema 5. Montajes de aparatos sanitarios.

Tema 6. Reparacion y mantenimiento de instalaciones
de fontaneria.

Tema 7. Instalaciones interiores generales de edificios.

Tema 8. Montajes de aparatos sanitarios.

Tema 9. Reparaciones de fontaneria en edificios.

Tema 10. Legislacion basica de seguridad e higiene en
el trabajo: Peligros de la fontaneria.

ANEXO IV

Plaza: Limpiadora para Edificios Municipales.

Ndmero de plazas: 1.

Oferta de Empleo Publico: 2000.

Perteneciente a la plantilla de personal laboral fijo del
Excmo. Ayuntamiento.

Categoria: Limpiadora.

Sistema de seleccion: Concurso-oposicion.

Forma de provisién: Libre.

Titulacion exigida: Certificado de Escolaridad o equi-
valente.

Derechos de examen: 3,01 euros.

PROGRAMA

Tema 1. La Organizacion Municipal: Principios funda-
mentales. Organos béasicos y complementarios.

Tema 2. Personal no funcionario de las Corporaciones
Locales. Clases y Régimen Juridico.

Tema 3. Limpieza de diferentes clases de suelo. Especial
referencia al méarmol, terrazo, loseta hidraulica y pavimentos
de gres.

Tema 4. Limpieza de cuartos de bafo. Limpieza de
cristales.

Tema 5. Elementos que deben integrar un menaje ele-
mental en la limpieza diaria. Elementos a utilizar segin se
trate de oficinas o centros educativos.

Tema 6. Edificios Municipales. Ubicacion.

Tema 7. Legislaciéon basica de seguridad e higiene en
el trabajo: Peligros del personal de limpieza. Prevencién de
accidentes.

ANEXO V

Plaza/s: Oficial 2.2 Jardineria.

Numero de plazas: 6.

Oferta de Empleo Publico: 1997, 2000, 2001 y 2002.

Perteneciente a la plantilla de personal laboral fijo del
Excmo. Ayuntamiento.

Categoria: Oficial 2.2

Sistema de seleccion: Concurso-oposicion.

Forma de provisién: Libre.

Titulaciéon exigida: Certificado de Escolaridad o equi-
valente.

Derechos de examen: 6,01 euros.

PROGRAMA

Tema 1. La Organizacién Municipal: Principios funda-
mentales. Organos béasicos y complementarios.

Tema 2. Personal no funcionario de las Corporaciones
Locales. Clases y Régimen Juridico.

Tema 3. Las plantas més utilizadas en jardineria: Anuales,
perennes y bulbosas.

Tema 4. Los arboles: Descripcién de los méas utilizados
en jardineria.

Tema 5. Herramientas y Utiles de trabajo de un jardinero.

Tema 6. Enfermedades de las plantas y su tratamiento.

Tema 7. Injertos y técnicas de reproduccion.

Tema 8. Legislacién basica de Seguridad e Higiene en
el trabajo. Peligros de la jardineria. Prevencién de accidentes.

ANEXO VI

Plaza/s: Oficial 2.2 Mantenimiento.

Numero de plazas: 2 (1 libre y 1 a promocion interna).

Oferta de Empleo Publico: 2001.

Perteneciente a la plantilla de personal laboral fijo del
Ayuntamiento.

Categoria: Oficial 2.2

Sistema de seleccion: Concurso-oposicion.

Forma de provisién: Libre y promocion interna.

Titulacién exigida: Graduado Escolar o equivalente.

Derechos de examen: 6,01 euros.

PROGRAMA

Tema 1. La Organizacion Municipal: Principios funda-
mentales. Organos basicos y complementarios.

Tema 2. Personal no funcionario de las Corporaciones
Locales. Clases y Régimen Juridico.

Tema 3. Normas de seguridad en la obra. Protecciones.
Higiene.

Tema 4. Los Planos. Lectura de un plano. Diferentes ele-
mentos, escalas, simbologia, representaciones gréficas y su
interpretacion.

Tema 5. Instalaciones eléctricas, de gas y de agua en
la construccion. Posibles consecuencias. Remedios y pre-
vencion.

Tema 6. Efectos de la humedad en la construccion. Posi-
bles consecuencias. Remedios y prevencién.

Tema 7. Derribos. Pequefios y grandes derribos. Técnicas
y medidas de seguridad en cada uno.



Sevilla, 25 de julio 2002

BOJA nim. 87

Pagina nim. 14.211

ANEXO VII

Plaza: Mecanico-Conductor 1.2 Vehiculos Especiales.

NUmero de plazas: 1.

Oferta de Empleo Publico: 2000.

Perteneciente a la plantilla de personal laboral fijo del
Ayuntamiento de Martos.

Categoria: Oficial 1.2

Sistema de seleccion: Concurso-oposicion.

Forma de provisién: Libre.

Titulacion exigida: Graduado Escolar o equivalente.

Derechos de examen: 6,01 euros.

Requisito adicional: Tener expedido a su favor el permiso
de conduccion de la Clase C.

PROGRAMA

Tema 1. La Organizacién Municipal: Principios funda-
mentales. Organos bésicos y complementarios.

Tema 2. Personal no funcionario de las Corporaciones
Locales. Clases y Régimen Juridico.

Tema 3. El motor de combustion interna. Clasificacion.
Componentes y funcionamiento.

Tema 4. El sistema de alimentacion y combustible por
gasolina y gasoil. Carburador e inyeccién electrénica.

Tema 5. El sistema de refrigeracién del motor. Sus com-
ponentes y funcionamiento.

Tema 6. Sistema de embrague. Componentes y funcio-
namiento. Tipos de aceite.

Tema 7. El sistema de encendido. Clases y componentes.

Tema 8. El motor de arranque. Funcionamiento. Com-
ponentes.

Tema 9. Caja de cambios. Componentes y funciona-
miento.

Tema 10. La transmisién. Componentes y funciona-
miento.

Tema 11. Sistema de amortiguaciéon. Unidades de sus-
pensiéon. Geometria y mecanismos de direccién. Alineacién
y equilibrado.

Tema 12. Vehiculos automdviles. Clases. Turismos.
Camiones.

Tema 13. Seguridad en la conduccion. Prevencion de
accidentes.

ANEXO VIII

Plaza: Oficial 1.2 Electricista.

Numero de plazas: 1.

Oferta de Empleo Publico: 1997.

Perteneciente a la plantilla de personal laboral fijo del
Ayuntamiento de Martos.

Categoria: Oficial 1.2

Sistema de seleccion: Concurso-oposicion.

Forma de provision: Libre.

Titulacion exigida: Graduado Escolar o equivalente.

Derechos de examen: 6,01 euros.

PROGRAMA

Tema 1. La Organizacion Municipal: Principios funda-
mentales. Organos béasicos y complementarios.

Tema 2. Personal no funcionario de las Corporaciones
Locales. Clases y Régimen Juridico.

Tema 3. Lineas de distribucién de baja tensién. Lineas
de enlace.

Tema 4. Medidas eléctricas. Caracteristicas generales de
los instrumentos de medicién. Medida de potencia en corriente
alterna. Medidas de resistencia de aislamiento y rigidez eléc-
trica. Resistencia de tierra. Medidas de intensidades de ilu-
minacién. Medidas de factor de potencia.

Tema 5. Alumbrados publicos. Sistemas de iluminacion.

Tema 6. Instalaciones de baja tensién. Alimentacion de
receptores. Maniobra y proteccién. Dispositivos automaticos.
Puesta a tierra.

Tema 7. Motores de corriente alterna trifdsica. Montaje.
Constitucion. Funcionamiento y caracteristicas. Protecciones,
procedimientos de arranque e inversién de motores.

Tema 8. Transformadores trifasicos. Principio de funcio-
namiento. Objeto del transformador. Clasificacién, simbologia
y denominacion. Transformador ideal.

Tema 9. Reglamento electrotécnico de baja tension. Ins-
talaciones en locales de publica concurrencia. Redes aéreas
y subterrédneas para distribucién de energia eléctrica.

Tema 10. Legislacion basica de Seguridad e Higiene en
el Trabajo. Peligros de la electricidad. Prevenciéon de acci-
dentes.

ANEXO IX

Plaza/s: Oficial 2.2 Electricista.

Numero de plazas: 2.

Oferta de Empleo Publico: 2001 y 2002.

Perteneciente a la plantilla de personal laboral fijo del
Ayuntamiento de Martos.

Categoria: Oficial 2.2

Sistema de seleccién: Concurso-oposicion.

Forma de provision: Libre.

Titulacion exigida: Graduado Escolar o equivalente.

Derechos de examen: 6,01 euros.

PROGRAMA

Tema 1. La Organizacion Municipal: Principios funda-
mentales. Organos béasicos y complementarios.

Tema 2. Personal no funcionario de las Corporaciones
Locales. Clases y Régimen Juridico.

Tema 3. Lineas de distribucién de baja tensién. Lineas
de enlace.

Tema 4. Canalizaciones protegidas, empotradas y al aire.

Tema 5. Alumbrados publicos. Sistemas de iluminacion.

Tema 6. Instalaciones de baja tensién. Alimentaciéon de
receptores. Maniobra y proteccién. Dispositivos automaticos.
Puesta a tierra.

Tema 7. Reglamento electrotécnico de baja tension. Ins-
talaciones en locales de publica concurrencia. Redes aéreas
y subterrédneas para distribucién de energia eléctrica.

Tema 8. Legislacién basica de Seguridad e Higiene en
el Trabajo. Peligros de la electricidad. Prevencién de acci-
dentes.

ANEXO X

Plaza/s: Conductor-Repartidor.

NUmero de plazas: 1.

Oferta de Empleo Publico: 2001.

Perteneciente a la plantilla de personal laboral fijo del
Ayuntamiento de Martos.

Categoria: Oficial 1.2

Sistema de seleccién: Concurso-oposicion.

Forma de provision: Libre.

Titulacion exigida: Graduado Escolar o equivalente.

Derechos de examen: 6,01 euros.

Requisito adicional: Tener expedido a su favor el permiso
de conduccion de la Clase C.

PROGRAMA

Tema 1. La Organizacion Municipal: Principios funda-
mentales. Organos bésicos y complementarios.

Tema 2. Personal no funcionario de las Corporaciones
Locales. Clases y Régimen Juridico.
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Tema 3. El motor de combustion interna. Clasificacion.
Componentes y funcionamiento.

Tema 4. El sistema de alimentacién y combustible por
gasolina y gasoil. Carburador e inyeccién electrénica.

Tema 5. El sistema de refrigeracion del motor. Sus com-
ponentes y funcionamiento.

Tema 6. Sistema de embrague. Componentes y funcio-
namiento. Tipos de aceite.

Tema 7. El sistema de encendido. Clases y componentes.

Tema 8. El motor de arranque. Funcionamiento. Com-
ponentes.

Tema 9. Caja de cambios. Componentes y funciona-
miento.

Tema 10. La transmisién. Componentes y funciona-
miento.

Tema 11. Sistema de amortiguacién. Unidades de sus-
pension. Geometria y mecanismos de direccion. Alineacién
y equilibrado.

Tema 12. Vehiculos automdviles. Clases. Turismos.
Camiones.

Tema 13. Seguridad en la conduccion. Prevencion de
accidentes.

Martos, 14 de junio de 2002.- El Alcalde-Presidente, José A.
Saavedra Moreno.

AYUNTAMIENTO DE PRIEGO DE CORDOBA

ANUNCIO de bases.

Primera. Objeto de la convocatoria.

1. Es objeto de la presente convocatoria la provision en
propiedad, mediante oposicién libre, de dos plazas vacantes
en la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento, perte-
necientes a la Escala de Administracion Especial, Subescala
de Servicios Especiales, Categoria de Policia local.

2. Las plazas citadas, adscritas a la Escala Basica, Cate-
goria Policia, conforme determina el articulo 18 de la Ley
13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las Policias
Locales de Andalucia, se encuadran actualmente en el Grupo
«D» del articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funciéon Publica, y de acuerdo
con lo previsto en la disposicién transitoria primera, apartado
uno, de la Ley 13/2001.

Segunda. Legislacion aplicable.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacién de las
Policias Locales de Andalucia; Decreto 196/1992, de 24 de
noviembre, de seleccion, formacion y movilidad de los Cuerpos
de la Policia Local de Andalucia; Orden de 14 de noviembre
de 2000, de la Consejeria de Gobernacién, por la que se
establecen las pruebas para el acceso a las distintas categorias
de los Cuerpos de Policia Local de Andalucia, y en lo no
previsto en la citada legislacion, les serd de aplicacién la Ley
7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local, Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion General del Estado y de Pro-
vision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado,
y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se esta-
blecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios
de Administracién Local.

Tercera. Requisitos de los aspirantes.

1. Para participar en el proceso selectivo, los aspirantes
deberan reunir, antes de que finalice el plazo de presentacion
de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espariola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido
los treinta.

¢) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, For-
macién Profesional de Primer Grado o equivalente.

) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
del servicio del Estado, de la Administraciéon Auténoma, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas. No obstante, sera aplicable el beneficio
de la rehabilitacién, de acuerdo con las normas penales y
administrativas si el interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases A2 y B2.

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales en con-
cordancia con el apartado anterior.

i) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempenio de las correspondientes funciones, para lo que
se tendrd en cuenta el cuadro de exclusiones médicas con-
tenido en la Orden de la Consejeria de Gobernacion de 14
de noviembre de 2000 (BOJA nim. 114, de 14.12.2000).

2. Estos requisitos deberén acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de ingreso en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia.

Cuarta. Solicitudes.

1. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde
el siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial del Estado
del anuncio de la presente convocatoria, quienes deseen tomar
parte en las pruebas selectivas cursaran su solicitud dirigida
al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, manifestando que
relinen todos y cada uno de los requisitos exigidos.

2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o en alguna de las demas formas previstas
en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

3. A la solicitud deberd acompanarse el resguardo acre-
ditativo de haber satisfecho los derechos de examen por impor-
te de 14,42 € (catorce euros con cuarenta y dos céntimos),
que podra ser abonada mediante ingreso en la cuenta corriente
numero 2024-0055-70-3800000137, o remitido por giro
postal o telegréafico a la Tesoreria Municipal, debiendo con-
signar en ambos casos el nombre del aspirante y la convo-
catoria a que se refiere.

Quinta. Admision de aspirantes.

Dentro del mes siguiente a la conclusién del plazo de
presentacion de solicitudes, la Alcaldia-Presidencia dictara
Resolucion declarando aprobada la lista de admitidos y exclui-
dos. En dicha Resolucién, que se haré publica en el Boletin
Oficial de la Provincia, se indicaré el lugar en que se encuentran
expuestas las listas certificadas de aspirantes admitidos y
excluidos, concediendo un plazo de diez dias para subsanacion
de defectos por parte de los aspirantes que hubieren resultado
excluidos, y se anunciaré el lugar, fecha y hora de comienzo
de los ejercicios, asi como la composicién del Tribunal
calificador.

De no resultar ningln aspirante excluido, la lista tendra
el carécter de definitiva, y en otro caso, transcurrido el plazo
de subsanacion, la Alcaldia-Presidencia dictara Resolucion
aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos, que



