Pagina nim. 14.212

BOJA nim. 87

Sevilla, 25 de julio 2002

Tema 3. El motor de combustion interna. Clasificacion.
Componentes y funcionamiento.

Tema 4. El sistema de alimentacién y combustible por
gasolina y gasoil. Carburador e inyeccién electrénica.

Tema 5. El sistema de refrigeracion del motor. Sus com-
ponentes y funcionamiento.

Tema 6. Sistema de embrague. Componentes y funcio-
namiento. Tipos de aceite.

Tema 7. El sistema de encendido. Clases y componentes.

Tema 8. El motor de arranque. Funcionamiento. Com-
ponentes.

Tema 9. Caja de cambios. Componentes y funciona-
miento.

Tema 10. La transmisién. Componentes y funciona-
miento.

Tema 11. Sistema de amortiguacién. Unidades de sus-
pension. Geometria y mecanismos de direccion. Alineacién
y equilibrado.

Tema 12. Vehiculos automdviles. Clases. Turismos.
Camiones.

Tema 13. Seguridad en la conduccion. Prevencion de
accidentes.

Martos, 14 de junio de 2002.- El Alcalde-Presidente, José A.
Saavedra Moreno.

AYUNTAMIENTO DE PRIEGO DE CORDOBA

ANUNCIO de bases.

Primera. Objeto de la convocatoria.

1. Es objeto de la presente convocatoria la provision en
propiedad, mediante oposicién libre, de dos plazas vacantes
en la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento, perte-
necientes a la Escala de Administracion Especial, Subescala
de Servicios Especiales, Categoria de Policia local.

2. Las plazas citadas, adscritas a la Escala Basica, Cate-
goria Policia, conforme determina el articulo 18 de la Ley
13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las Policias
Locales de Andalucia, se encuadran actualmente en el Grupo
«D» del articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funciéon Publica, y de acuerdo
con lo previsto en la disposicién transitoria primera, apartado
uno, de la Ley 13/2001.

Segunda. Legislacion aplicable.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacién de las
Policias Locales de Andalucia; Decreto 196/1992, de 24 de
noviembre, de seleccion, formacion y movilidad de los Cuerpos
de la Policia Local de Andalucia; Orden de 14 de noviembre
de 2000, de la Consejeria de Gobernacién, por la que se
establecen las pruebas para el acceso a las distintas categorias
de los Cuerpos de Policia Local de Andalucia, y en lo no
previsto en la citada legislacion, les serd de aplicacién la Ley
7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local, Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion General del Estado y de Pro-
vision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado,
y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se esta-
blecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios
de Administracién Local.

Tercera. Requisitos de los aspirantes.

1. Para participar en el proceso selectivo, los aspirantes
deberan reunir, antes de que finalice el plazo de presentacion
de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espariola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido
los treinta.

¢) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, For-
macién Profesional de Primer Grado o equivalente.

) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
del servicio del Estado, de la Administraciéon Auténoma, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas. No obstante, sera aplicable el beneficio
de la rehabilitacién, de acuerdo con las normas penales y
administrativas si el interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases A2 y B2.

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales en con-
cordancia con el apartado anterior.

i) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempenio de las correspondientes funciones, para lo que
se tendrd en cuenta el cuadro de exclusiones médicas con-
tenido en la Orden de la Consejeria de Gobernacion de 14
de noviembre de 2000 (BOJA nim. 114, de 14.12.2000).

2. Estos requisitos deberén acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de ingreso en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia.

Cuarta. Solicitudes.

1. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde
el siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial del Estado
del anuncio de la presente convocatoria, quienes deseen tomar
parte en las pruebas selectivas cursaran su solicitud dirigida
al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, manifestando que
relinen todos y cada uno de los requisitos exigidos.

2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o en alguna de las demas formas previstas
en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

3. A la solicitud deberd acompanarse el resguardo acre-
ditativo de haber satisfecho los derechos de examen por impor-
te de 14,42 € (catorce euros con cuarenta y dos céntimos),
que podra ser abonada mediante ingreso en la cuenta corriente
numero 2024-0055-70-3800000137, o remitido por giro
postal o telegréafico a la Tesoreria Municipal, debiendo con-
signar en ambos casos el nombre del aspirante y la convo-
catoria a que se refiere.

Quinta. Admision de aspirantes.

Dentro del mes siguiente a la conclusién del plazo de
presentacion de solicitudes, la Alcaldia-Presidencia dictara
Resolucion declarando aprobada la lista de admitidos y exclui-
dos. En dicha Resolucién, que se haré publica en el Boletin
Oficial de la Provincia, se indicaré el lugar en que se encuentran
expuestas las listas certificadas de aspirantes admitidos y
excluidos, concediendo un plazo de diez dias para subsanacion
de defectos por parte de los aspirantes que hubieren resultado
excluidos, y se anunciaré el lugar, fecha y hora de comienzo
de los ejercicios, asi como la composicién del Tribunal
calificador.

De no resultar ningln aspirante excluido, la lista tendra
el carécter de definitiva, y en otro caso, transcurrido el plazo
de subsanacion, la Alcaldia-Presidencia dictara Resolucion
aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos, que
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se haré publica en el tablon de anuncios de la Corporacion
y Boletin Oficial de la Provincia.

Sexta. Tribunal Calificador.
1. El Tribunal Calificador estara constituido por los siguien-
tes miembros:

Presidente: El de la Corporacion o Concejal de la misma
en quien delegue.
Vocales:

- Un representante de la Consejeria de Gobernacion de
la Junta de Andalucia.

- Un miembro de la Corporacion designado por la
Alcaldia.

- Un miembro de los grupos politicos de la oposicidn
designado por sus portavoces.

- Un representante de la Junta de Personal de este Ayun-
tamiento designado por la misma.

- Dos funcionarios de carrera designados por la Alcaldia
Presidencia, uno de los cuales al menos ha de pertenecer
al Cuerpo de la Policia Local.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien
delegue, con voz y sin voto.

2. Los Vocales del Tribunal deberén tener igual o superior
nivel de titulacién a la exigida para el ingreso en las plazas
convocadas.

Junto a los titulares se nombrarédn suplentes, en igual
ndmero y con los mismos requisitos.

Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de inter-
venir y los aspirantes podrdn promover la recusacién en los
casos del articulo 28.2 de la Ley 30/1992.

El Tribunal podra contar, para todas o alguna de las prue-
bas, con la colaboracion de asesores técnicos, con voz y sin
voto, los cuales deberén limitarse al ejercicio de su especialidad
técnica.

3. Para la vélida actuacion del Tribunal se requiere al
menos la asistencia de cuatro Vocales, el Presidente y el Secre-
tario, titulares o suplentes. Le corresponderé dilucidar las cues-
tiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo,
velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas
establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

4. A efectos de lo establecido en el Decreto 236/1988,
de 4 de marzo, y disposiciones complementarias, el Tribunal
se clasifica en cuarta categoria.

Séptima. Celebracion de las pruebas.

1. La actuacién de los aspirantes, en los ejercicios que
no sean de celebracion simultanea para todos ellos, se realizara
por orden alfabético conforme al resultado del sorteo publico
que a tal efecto se llevard a cabo por el Tribunal antes del
inicio de las pruebas.

2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no compa-
rezcan, salvo en los casos de fuerza mayor debidamente jus-
tificada y libremente apreciada por el Tribunal.

3. EI Tribunal podra requerir en cualquier momento a
los aspirantes que acrediten su identidad, a cuyo efecto debe-
ran concurrir a cada prueba provistos del Documento Nacional
de Identidad o cualquier otro medio de identificacion suficiente
a juicio del Tribunal.

4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas, la publi-
cacién de los sucesivos anuncios de celebracién de las res-
pectivas pruebas se efectuara a través del tablén de anuncios
de la Corporacién o en los locales donde se hayan celebrado
las pruebas anteriores.

5. Entre la terminacion de una prueba y el comienzo
de la siguiente debera transcurrir un plazo minimo de setenta
y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

Octava. Proceso selectivo.

El proceso selectivo constard de dos fases: La oposicién
y el curso de formacién en la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia o Escuelas Municipales de Policia Local a que
se refiere el articulo 47 de la Ley 13/2001, de Coordinacion
de las Policias Locales.

La fase de oposicién consistird en la superacién de las
siguientes pruebas, que tendran caracter eliminatorio:

1. Primera prueba: Aptitud fisica.

Los aspirantes realizaran los ejercicios fisicos que se des-
criben en la Orden de la Consejeria de Gobernacién de 14
de noviembre de 2000, detallados en el Anexo | de la presente
convocatoria, y en el orden que se establecen, siendo todos
ellos de caracter obligatorio y eliminatorio para pasar al siguien-
te. Se calificaran de apto o no apto.

Para la realizacién de las pruebas de aptitud fisica, los
aspirantes deberan entregar al Tribunal, antes de efectuarse
el reconocimiento facultativo, un certificado médico en el que
se haga constar que el aspirante retne las condiciones fisicas
precisas para realizar las pruebas deportivas. Quienes no apor-
ten dicho certificado médico quedaran excluidos de las
pruebas.

Para la realizacién de las pruebas fisicas, los opositores
deberén presentarse provistos de atuendo deportivo.

2. Segunda prueba. Conocimientos.

Consistira en la contestacién, por escrito, de los temas
0 cuestionario de preguntas con respuestas alternativas, pro-
puestos por el Tribunal para cada materia de las que figuren
en el temario de la convocatoria que se determina en el
Anexo Il a esta convocatoria, y la resolucion de un caso prac-
tico cuyo contenido estara relacionado con el temario. Se cali-
ficard de O a 10 puntos, siendo necesario para aprobar obtener
como minimo 5 puntos en las contestaciones, y otros 5 en
la resolucion practica. La calificacion final serd su suma divi-
dida por dos. Para su realizacién se dispondra de tres horas
como minimo.

El Tribunal queda facultado para determinar la duracién
de esta prueba de conocimientos tedricos.

3. Tercera prueba: Examen médico.

Con sujecion a un cuadro médico de exclusiones médicas
que garantice la idoneidad, conforme a las prescripciones con-
tenidas en la citada Orden de 14 de noviembre de 2000,
que figura en el Anexo Il

Este examen se llevara a cabo por el facultativo o facul-
tativos designados por la Alcaldia, que elevaran informe al
Tribunal en el que se proponga la calificacién de apto o no
apto para cada uno de los aspirantes.

4. Cuarta prueba: Psicotécnica.

Para la realizacion de esta prueba, el Alcalde-Presidente
nombrara un psicélogo como asesor del Tribunal.

El examen psicotécnico constara de pruebas que evallen
los factores que a continuacion se especifican y en los que
a los aspirantes se les exigira, en todos y en cada uno de
ellos, una puntuacion igual o superior al percentil 50, segln
baremos para los Cuerpos de Seguridad o, en su defecto, el
existente para la poblacion general espafola, en funcién del
nivel académico exigible para el puesto al que se aspira.

Intelectuales: Nivel intelectual con un coeficiente de inte-
ligencia general igual o superior al percentil 50.

Aptitudes especificas: Comprension y fluidez verbal, razo-
namiento verbal y espacial, memoria, resistencia a la fatiga,
comprension de érdenes y capacidad de reaccion senso-
riomotora.

Caracteristicas de la personalidad: Ausencia de rasgos
psico-patoldgicos; adaptacion personal y social normalizada.

Ademas, se valoraran la motivacion psico-social del sujeto
y sus expectativas relacionadas con el puesto de trabajo; inte-
reses y preferencias profesionales hacia el mismo; la capacidad
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de afrontamiento al estrés, y que su perfil de personalidad
no presente dificultades de asimilacién y acomodacion a la
representacion de la autoridad.

La interpretacién de los resultados ira acompafnada de
una entrevista que los confirme.

Se calificara de apto 0 no apto.

Novena. Relacién de aprobados de la fase de oposicién.

Una vez terminada la fase de oposicion, el Tribunal hara
publica la calificaciéon final de los aspirantes en la fase de
oposicion, declarando aprobados en la misma a quienes hayan
obtenido mayor puntuacién, en nimero no superior al de pla-
zas convocadas, por orden de puntuacion, fijandose el corres-
pondiente anuncio en el tablén de anuncios de la Corporacién
o lugar de celebracion de las pruebas.

La propuesta del Tribunal tendra caracter vinculante, sin
perjuicio de su revision conforme a lo dispuesto en los articu-
los 102 y siguientes de la Ley 30/1992.

Décima. Presentacién de documentos.

1. Los aspirantes que hubieren aprobado la fase de opo-
sicion presentaran en la Secretaria del Ayuntamiento, dentro
del plazo de veinte dias naturales a partir del de la publicacion
de la relacion de aprobados, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacion académica a que
se refiere la base tercera, apartado 1.e) de la presente con-
vocatoria. Los opositores que aleguen estudios equivalentes
a los especificamente sefialados en dicha base habran de citar
la disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia o,
en su caso, aportar certificacion del 6rgano competente en
tal sentido.

c¢) Declaracion de no hallarse incurso en causa de inca-
pacidad o de incompatibilidad para ser nombrado funcionario
del Ayuntamiento de Priego de Cérdoba o, en su caso, solicitud
de compatibilidad para el ejercicio de actividades privadas
que se desarrollen al margen del Ayuntamiento.

d) Declaracién de no haber sido condenado por delito
doloso ni separado del servicio del Estado, de la Administracion
Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de
lo que el Decreto 196/1992, de 24 de noviembre, prevé en
cuanto a la aplicacion del beneficio de rehabilitacién, de acuer-
do con las normas penales y administrativas.

e) Declaracién del compromiso de portar armas y uti-
lizarlas cuando legalmente sea preceptivo y de conducir
vehiculos policiales.

g) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion
de las clases A2 y B2.

2. Quienes tengan la condicion de funcionarios publicos
estaran exentos de acreditar documentalmente aquellos extre-
mos ya acreditados para su anterior nombramiento, debiendo
presentar certificacion que acredite tal condicién y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

3. Si dentro del plazo indicado los propuestos no pre-
sentaran la documentacién o no reunieren los requisitos exi-
gidos, no podran ser nombrados funcionarios en préacticas y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
las responsabilidades en que hubieren podido incurrir por fal-
sedad en la solicitud inicial.

Decimoprimera. Nombramiento en practicas para la fase
de formacion.

1. La Comision de Gobierno, por delegacion del Alcalde,
una vez acreditados documentalmente los requisitos exigidos
conforme a las bases tercera y décima de la convocatoria,
nombrara funcionarios en practicas a los aspirantes propuestos

por el Tribunal, a los solos efectos de pasar a la fase de for-
macion, consistente en la realizacion del curso de ingreso en
la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, ESPA, u otro
de los demés centros a que se refiere el articulos 47 de la
Ley 13/2001, de Coordinacién de las Policias Locales.

2. Para obtener el nombramiento como funcionario de
carrera y tomar posesion de la plaza serd necesario haber
superado con aprovechamiento el curso de ingreso para los
Cuerpos de Policia Local establecido por la Escuela de Segu-
ridad Publica de Andalucia, sin cuyo requisito no podran pres-
tar los servicios de su clase. Durante el periodo de su formacion
en la Escuela de Policfa Local tendrén derecho al percibo de
las retribuciones establecidas en el R.D. 456/86, con exclusion
de otras indemnizaciones por dietas y/o desplazamientos para
asistencia al curso de formacién.

3. La no incorporacion a los cursos de ingreso o el aban-
dono de los mismos sélo podra excusarse por causas invo-
luntarias que lo impidan, debidamente justificadas y apre-
ciadas por el Alcalde, debiendo el interesado incorporarse al
primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales cir-
cunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento tendra
lugar con la promocién en que efectivamente se realice el
Curso.

La no incorporaciéon o el abandono de estos cursos sin
causa que se considere justificada determinara la pérdida de
los derechos del aspirante en esta convocatoria y la necesidad
de superar nuevamente las pruebas de seleccién realizadas.

4. Cuando el alumno no haya superado el curso, a la
vista del informe remitido por la Escuela, el Ayuntamiento
decidira si se da opcion a que el alumno repita el curso siguien-
te, que, en caso de no superarlo, supondré la pérdida de
los derechos adquiridos en la fase anterior.

Decimosegunda. Propuesta final. Nombramiento y toma
de posesion.

1. Finalizado el curso formativo de ingreso, y recibido
de la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia el informe
sobre las aptitudes de cada alumno, se procederéd a su valo-
racion por el Tribunal en la resolucion definitiva de las pruebas
de ingreso.

2. Tras la propuesta final, los funcionarios en practicas
seran nombrados funcionarios de carrera, los cuales deberan
tomar posesién en el plazo de treinta dias a contar del siguiente
a aquél en que le sea notificado el nombramiento, con pres-
tacion del juramento o promesa de conformidad con lo esta-
blecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara
atendiendo a la puntuacién global obtenida en la fase de opo-
sicion y curso de ingreso.

Decimotercera. Recursos e incidencias.

Las bases de la convocatoria y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal
podrén serimpugnadas por los interesados en los casos, plazos
y forma establecidos en las Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que
se presenten en la aplicacion de las presentes bases y tomar
los acuerdos necesarios para el buen orden de la convocatoria,
en todo lo no previsto en estas bases y disposiciones aplicables.

ANEXO |

PRUEBAS DE APTITUD FISICA

1. a) Fuerza flexora (hombres): Desde la posicion de sus-
pensién pura con palmas al frente, brazos totalmente exten-
didos, se realizaran flexiones de manera que la barbilla asome
por encima de la barra y extendiendo totalmente los brazos
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sin que se permita el balanceo del cuerpo o ayuda con movi-
mientos de piernas.

Dos intentos.

Los aspirantes que no consigan realizar un minimo de
ocho flexiones quedaran eliminados.

b) Fuerza flexora (mujeres): El ejercicio consiste en que-
dar, el mayor tiempo posible, en la posicién de brazos flexio-
nados, presa con las palmas de las manos hacia atras, piernas
completamente extendidas y pies sin tocar el suelo, barbilla
situada por encima de la barra y sin tener contacto con ella.

Dos intentos.

Las aspirantes que no consigan mantenerse en la posicién
descrita anteriormente un minimo de 40 segundos quedaran
eliminadas.

2. Salto vertical (hombres y mujeres): Desde la posicion
inicial de lado junto a una pared vertical, y con un brazo
totalmente extendido hacia arriba, el aspirante marca la altura
que alcanza en esta posicién. Separado 20 centimetros de
la pared vertical, salta tanto como pueda y marca nuevamente
con los dedos el nivel alcanzado. Se acredita la distancia exis-
tente entre la marca hecha desde la posicién inicial y la con-
seguida con el salto.

Dos intentos.

Los aspirantes que no consigan alcanzar el minimo exi-
gido, 52 centimetros para los hombres y 40 centimetros para
las mujeres, en los intentos de que disponen, seran eliminados.

3. Salto de longitud: Se tomara la carrera necesaria y
se batira con un solo pie, seglin el Reglamento de Atletismo.

Dos intentos.

Los aspirantes que no consigan superar las minimas exi-
gidas, 4,50 metros para los varones y 3,80 metros para las
mujeres, seran eliminados.

4. Salto de altura: 1,30 metros para los varones y 1,15
metros para las mujeres, batiendo con un solo pie, segun
el Reglamento de Atletismo.

Dos intentos.

Los aspirantes que no consigan superar la altura minima
exigida en alguno de los intentos de que disponen, seran
eliminados.

5. Carrera de velocidad (60 metros): El aspirante se colo-
cara en la pista en el lugar sefialado, pudiendo realizar la
salida de pie 0 agachado, sin tacos.

Dos intentos.

Marcas minimas: 8”50 para los hombres y 9”50 para
las mujeres.

Los aspirantes que no consigan estos tiempos minimos
exigidos seran eliminados.

6. Carrera de resistencia sobre 2.000 metros: El aspirante
se colocara en la pista en el lugar indicado.

Un intento.

Marcas minimas: 8’00 para hombres y 9’00 para mujeres.

Los aspirantes que no consigan estos tiempos minimos
exigidos seran eliminados.

ANEXO Il

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1. Talla. Estatura minima: 1,70 metros los hombres, 1,65
metros las mujeres.

2. Obesidad-delgadez: Obesidad o delgadez manifiestas
que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones
propias del cargo.

Peso: No superior ni inferior al 20% del tedrico ideal,
calculado segun la férmula siguiente:

P.I. = [(Tallaen cm — 100) + €dad 1x 0.9
4

3. Exclusiones definitivas.
3.1. Ojoy visién:

3.1.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos
tercios de la vision normal en ambos 0jos.

3.1.2. Desprendimiento de retina.

3.1.3. Estrabismo.

3.1.4. Hemianopsias.

3.1.5. Discromatopsias.

3.1.6. Cualquier otro proceso patologico que, a juicio de
los inspectores médicos, dificulte de manera importante la
agudeza visual.

3.2. Oido y audicion: Agudeza auditiva que suponga una
pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de
4.000 hertzios a 45 decibelios. Asimismo, no podra existir
una pérdida auditiva en las frecuencias conversacionales igual
o superior a 30 decibelios.

3.3. Otras exclusiones:

3.3.1. Aparato locomotor: Alteraciones del aparato loco-
motor que limiten o dificulten el desarrollo de la funcién policial,
0 que puedan agravarse, a juicio de los inspectores médicos,
con el desempefo del puesto de trabajo: Patologia dsea de
extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de causa
muscular o articular, defectos de columna vertebral y otros
procesos 6seos, musculares y articulares.

3.3.2. Aparato digestivo: Ulcera gastro-duodenal y cual-
quier otro proceso digestivo que, a juicio de los inspectores
médicos, dificulte el desempefio del puesto de trabajo.

3.3.3. Aparato cardio-vascular: Hipertensién arterial de
cualquier causa, no debiendo sobrepasar las cifras en reposo
los 145 mm/Hg en presién sistélica, y los 90 mm/Hg en presion
diastdlica; varices, o insuficiencia venosa periférica, asi como
cualquier otra patologia o lesién cardio-vascular que, a juicio
de los inspectores médicos, puedan limitar el desempefio del
puesto de trabajo.

3.3.4. Aparato respiratorio: El asma bronquial, bronco-
patia cronica obstructiva, el neumotdrax espontaneo (en mas
de una ocasioén), la tuberculosis pulmonar activa y otros pro-
cesos del aparato respiratorio que dificulten el desarrollo de
la funcién policial.

3.3.5. Sistema nervioso: Epilepsia, depresién, jaquecas,
temblor de cualquier causa, alcoholismo, toxicomanias y otros
procesos patologicos que dificulten el desarrollo de la funcién
policial.

3.3.6. Piel y faneras: Psoriasis, eczema, cicatrices que
produzcan limitacién funcional y otros procesos patolégicos
que dificulten o limiten el desarrollo de la funcién policial.

3.3.7. Otros procesos patoldgicos: Diabetes, enfermeda-
des transmisibles en actividad, enfermedades de transmision
sexual, enfermedades inmunoldgicas sistémicas, intoxicacio-
nes crénicas, hemopatias graves, malformaciones congénitas,
psicosis y cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los inspectores médicos, limiten o incapacite para el ejercicio
de la funcion policial.

Estas exclusiones médicas se garantizaran con las pruebas
complementarias de diagnéstico (estudio radiogréfico, analitico
de sangre y orina...).

ANEXO 11l

TEMARIO

1. La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura y con-
tenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y sus-
pensién. El Tribunal Constitucional. ElI Defensor del Pueblo.

2. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Suce-
sién y regencia. El refrendo. Las Cortes Generales. Compo-
sicién, atribuciones y funcionamiento. El Gobierno y la Admi-
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nistracion. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.
El Poder Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial.

3. Tipologia de los entes publicos: Las Administraciones
del Estado, Auténoma, Local e Institucional.

4. Las Comunidades Auténomas: Constitucién y compe-
tencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura
y disposiciones generales.

5. Idea general de las competencias de la Comunidad
Auténoma de Andalucfa.

6. El Parlamento de Andalucia. El Presidente de la Junta
de Andalucia y el Consejo de Gobierno. El Tribunal Superior
de Justicia.

7. Relaciones de la Junta de Andalucia con la Admi-
nistracion del Estado y con otras Comunidades Auténomas.
La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

8. El Derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley y el
Reglamento.

9. Los actos administrativos: Concepto y clases. Moti-
vacion y notificacién. Eficacia y validez de los actos.

10. Los recursos administrativos: Concepto, clases y prin-
cipios generales.

11. La organizacion territorial del Estado: La provincia
y el municipio.

12. La Administracion Local: Autonomia de los Entes
Locales. Principios constitucionales de la Administracién Local.

13. Organizacion y funcionamiento de la Administracion
Local: El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. El Pleno. La Comi-
sion de Gobierno. Organos complementarios.

14. Potestades de la Administracion Local. Potestad nor-
mativa: Reglamentos, ordenanzas, bandos. Competencia de
los Entes Locales: Materias en las que pueden asumir com-
petencias. Servicios minimos obligatorios. Competencias dele-
gadas.

15. La Funcién Publica local: Concepto. Clases. Adqui-
sicién y pérdida de la condicion de funcionarios. Especial refe-
rencia a los policias locales. Derechos, deberes e incompa-
tibilidades de los funcionarios publicos locales.

16. La actividad de las policias locales. Funciones segln
la Ley Orgénica 2/86, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Ley 13/2001, de Coordinacion de las Policias Locales de
Andalucia.

17. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

18. Vida en sociedad. Personalidad y socializacién. Sta-
tus. Rol.

19. La ciudad. El suburbio. EI fenémeno de la urbani-
zacién. Poblacién y grupo social.

20. La sociedad de masas. Caracteristicas.

21. Caracteristicas poblacionales, urbanas y rurales del
municipio. Centros y establecimientos de interés policial.

Lo que se hace publico para general conocimiento en
Priego de Coérdoba, 6 de junio de 2002.- El Alcalde, Tomas
Delgado Toro.

(Contintia en el fasciculo 2 de 2)
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 8 de julio de 2002, del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca proceso
extraordinario de consolidacién de empleo para la
seleccion y provisién de plazas de Maestros Industriales
dependientes del Organismo.

Siendo precisa la cobertura de plazas basicas vacantes de
Maestros Industriales y de conformidad con lo dispuesto en
la Ley 16/2001, de 21 de noviembre (B.0.E N° 280, de 22
de Noviembre), por la que se establece un proceso extraor-
dinario de consolidacion y provision de plazas de personal
estatutario de las Instituciones Sanitarias de fa Seguridad
Social de los Servicios de Salud del Sistema Nacional de
Salud, y en el Decreto 54/2002, de 19 de febrero (BOJA
num. 28 de 7 de marzo), por el que se dispone que la
Comunidad Autonoma de Andalucia se acoge a la referida
Ley, esta Direccion General, en virtud de las atribuciones que
se le asignan en el Decreto 136/2001, de 12 de junio {(BOJA
n°80, de 14 de julio), por el que se regulan los sisternas de
seleccion del personal estatutario y de provision de plazas
basicas en los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de
Salud, en el Decreto 245/2000 de 31 de mayo (BOJA nim.
65 de 6 de junio) de Estructura Organica Basica de la Con-
sejeria de Salud y del Servicio Andaluz de Salud, y conforme
a lo previsto en el articulo 11 de la citada Ley 16/2001,

DISPONE

Articulo Unico.- Convocar proceso extraordinario de con-
solidacién de empleo para la seleccion y provision de 22
plazas de Maestros Industriales, asi como aprobar las Bases
(Anexo 1) los Temarios (Anexo IV) los Baremos de méritos tanto
de la fase de seleccion como de la fase de provision {Anexos |
y V respectivamente), que regiran la convocatoria. En lo no
previsto en las mismas, se regira por las disposiciones vigen-
tes que le sean de aplicacion.

Contra la presente Resolucion, que agota la via
administrativa, se podra interponer. potestativamente,
Recurso de Reposicion ante esta Direccion General en el
plazo de un mes, conforme a lo establecido en los arts. 116
y 117 de la Ley 30/1992 de Régimen Juridico de las
Administraciones  Pulblicas y  del  Procedimiento
Administrativo Comin, o directamente Recurso Contencioso-
Administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, conforme a lo
establecido en la Ley 29,1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos
meses, contados ambos plazos desde el dia siguiente al de
la publicacidn de la presente Resolucion en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 8 de julio de 2002 -El Director General de Personal
y Servicios, Rafael Burgos Rodriguez.
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ANEXO |

BASES REGULADORAS DEL PROCESO EXTRAORDINARIO DE
CONSOLIDACION DE EMPLEO PARA LA SELECCION Y PRO-
VISION DE PLAZAS DE MAESTROS INDUSTRIALES.

1. Normas generales.

El proceso extraordinario de consolidacion de empleo se
divide en dos fases: Seleccion y Provision, y se regira por la
ley 16/2001, de 21 de noviembre, por el Decreto 54/2002,
de 19 de febrero (BOJA nim. 28, de 7 de marzo), por las
presentes bases de convocatoria y por las demas
disposiciones aplicables al efecto.

2. Fase de seleccion.

2.1. En esta fase se ofertan 22 plazas basicas vacantes de
la categoria de Maestros Industriales.

Del total de plazas ofertadas se establece un cupo de re-
serva de 1 plaza para su cobertura por personas con grado de
discapacidad igual o superior al 33 %, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 3.2 de la Ley 16/2001, de 21 de
noviembre, y 22.5 del Decreto 136/2001, de 12 de junio,
correspondiendo las restantes al turno libre. En el caso de que
las plazas reservadas a personas con discapacidad no se
cubran, se acumularan al turno libre.

A estas plazas se acumularan, en la Resolucién prevista
en la base 2.11.2, las plazas correspondientes a personal
estatutario fijo de la categoria de Maestros Industriales que
obtenga el acceso a la situacion de expectativa de destino en
dicha categoria tras superar la fase de seleccion, y se encuen-
tre en activo o tenga reservada plaza en los Centros Sanitarios
dependientes del Servicio Andaluz de Salud en la misma
categoria que la obtenida mediante su participacion en la
presente convocatoria, una vez valorado el concurso por el
Tribunal Calificador y en el momento inmediato anterior a la
resolucion provisional de la fase de seleccion.

2.2. Sistema selectivo. Las pruebas selectivas para in-
greso en la categoria convocada se llevaran a cabo a través
del sistema de concurso-oposicidn, y en consecuencia cons-
tara de dos partes: 1? parte, Oposicion y 2° parte, Concurso
de méritos.

2.3. Oposicion.

2.3.1. La oposicion, que tendra caracter eliminatorio,
consistird en la realizacion, durante un tiempo minimo de
dos horas, de un ejercicio consistente como maximo en
veinte preguntas con respuestas alternativas, mas tres de
reserva, relativas a la practica mas comun y habitual de la
categoria de Maestros industriales y relacionadas con los
programas respectivos, recogidos en el Anexo IV de la pre-
sente resolucidn.

La puntuacion maxima posible sera de cien puntos.

2.3.2. Para superar el ejercicio sera necesario alcanzar
la puntuaciéon minima de 50 puntos. Podra superar la fase
de oposicion un numero de aspirantes superior al de las
plazas convocadas.

2.4. Concurso de meéritos.

2.4.1. El concurso consistira en la valoracion, por el Tri-
bunal Calificador, con arreglo al baremo que se publica
como Anexo Il de la presente convocatoria, de los méritos
que acrediten los aspirantes, referidos al dia de publicacién
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de la presente
Resolucion.

2.4.2. A la puntuacion obtenida en el concurso, cuya
puntuacién maxima sera de 50 puntos, se le sumaran los
puntos obtenidos en la fase de oposicion, siempre que en
esta ultima se haya superado la puntuacion minima necesa-
ria para aprobar, determinando de esta forma la puntuacion
final de cada aspirante en la fase de seleccion y el numero
de aprobados, que no podra ser superior al de plazas convo-

cadas, una vez incrementado conforme a lo dispuesto en la
base 2.1.

2.4.3. En ningun caso la puntuacion obtenida en la fase
de concurso podra ser aplicada para superar la fase de
oposicién.

2.5. Superacion de la fase de seleccion.

Los aspirantes que superen la fase de seleccion accede-
ran a la situacion de personal estatutario en expectativa de
destino en la categoria de Maestros Industriales, en la que
permaneceran hasta que obtengan, en su caso, un destino
definitivo como consecuencia de su participacion en la pos-
terior fase de provision prevista en la presente Resolucion, o
sean nombrados personal estatutario fijo en situacion de
excedencia voluntaria conforme a lo establecido en la base
8.2.

2.6. Requisitos de los aspirantes.

2.6.1. Para poder participar en la fase de seleccion, los
aspirantes deberan reunir en la fecha de terminacién del plazo
de presentacion de solicitudes, los requisitos que se indican a
continuacion y mantenerlos hasta el momento de la toma de
posesion:

a) Poseer la nacionalidad espariola o la de algun Estado
Miembro de la Unién Europea o del Espacio Econdmico
Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de tra-
bajadores conforme al Tratado de la Comunidad Europea.

b) Poseer el Titulo de Maestro Industrial, o Formacién
Profesional de Segundo Grado, expedido por el Ministerio de
Educacién, Cultura y Deporte, o por los 6rganos competen-
tes de los paises citados en el apartado anterior o cualquier
otro pais siempre que estén oficialmente reconocidos y/u
homologados por el citado Ministerio, o estar en condiciones
de obtenerlo dentro del plazo de presentacién de solicitudes.

c) Poseer la capacidad funcional necesaria para el de-
sempefio de las tareas que se deriven del correspondiente
nombramiento.

d) Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder de la
edad de jubilacién forzosa.

e} No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquier Servicio de Salud o Adminis-
tracion Publica en los seis afos anteriores a la convocatoria,
ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente
profesion.

f) En el caso de los nacionales de los otros Estados men-
cionados en el parrafo a) no encontrarse inhabilitado, por
sancion o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso
a funciones o servicios publicos en un Estado Miembro,
ni haber sido separado por sancién disciplinaria de alguna
de sus Administraciones o Servicios Publicos en los seis
afios anteriores a la convocatoria.

g) Haber abonado la correspondiente tasa a que se refie-
re el articulo 1 de la Ley 9/1996, de 26 de diciembre, salvo
que el aspirante se acoja a las exenciones que se sefalan en
la base 2.7.6.

2.7. Solicitudes y documentacion.

2.7.1. Modelo de instancia: Las solicitudes y el
autobaremo de la fase de concurso, que se ajustaran a los
modelos que se publican como Anexo Il de la presente
Resolucion, tendran que formularse necesariamente en los
impresos  oficiales originales que seran facilitados
gratuitamente en los Servicios Centrales del Servicio Andaluz
de Salud, en las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de
Salud de la Junta de Andalucia, en las Delegaciones de la
Junta de Andalucia en Madrid y Brusetas, en la Subdelegacion
del Gobierno de la Junta de Andalucia en el Campo de
Gibraltar y en los Servicios de Salud de las Comunidades
Auténomas. En el espacio reservado en el impreso de solicitud
para el codigo de la categoria debera cumplimentarse el
numero 81600.

Sevilla, 25 de julio 2002
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Cada solicitud debera ir acompafada del impreso de
autobaremacion citado, de la documentacién acreditativa de
los méritos valorables conforme al Anexo Il, y de la copia del
modelo 046 de autoliquidacion de tasas acreditativa del pago
de ésta.

2.7.2. Para ser admitido en la fase de seleccion, bastara
con que los solicitantes manifiesten y declaren en su
instancia que reunen todos y cada uno de los requisitos y
condiciones exigidas para el acceso a la categoria, referidos
a la fecha de finalizacion del plazo otorgado para la
presentacién de solicitudes, y abonen las tasas de
inscripcion de la convocatoria conforme establece la base
2.6.1.g), sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
incurrir por inexactitudes o falsedades en la misma.

2.7.3. Autobaremacion. Los concursantes deberan pro-
ceder a la autobaremacién de sus meéritos, conforme al
baremo contenido en el Anexo i, cumplimentando al efecto
el impreso que se cita en la base 2.7.1. Esta autobarema-
cion vinculara al Tribunal, en el sentido de que el mismo sélo
podra valorar los méritos que hayan sido autobaremados por
los concursantes, no pudiendo otorgar una puntuacion ma-
yor a la consignada por los mismos en cada uno de los
apartados del Anexo I1.

Los meéritos a valorar por el Tribunal, a efectos de de-
terminar la puntuacion en el concurso, seran los alegados,
acreditados documentalmente y autobaremados por los
aspirantes durante el plazo de presentacion de solicitudes,
no tomandose en consideracion los alegados con posteriori-
dad a la finalizacion de dicho plazo, ni aquellos méritos no
autobaremados por los aspirantes.

La documentacion justificativa de los méritos valorables
conforme al Anexo Il debera ir grapada, ordenada y numera-
da segun el orden en que se citan los méritos en el impreso
de Autobaremo, debiendo consistir en la presentacion de
fotocopias compulsadas de los titulos, diplomas o certifica-
dos que acrediten los mismos. En el supuesto de que solici-
tada la acreditacion de méritos no se recibiera en tiempo la
certificacién interesada, los aspirantes adjuntaran fotocopia
compulsada de dicha solicitud, sin perjuicio de que poste-
riormente, una vez emitida la certificacion requerida, deba
aportarse la misma para su unién al expediente.

2.7.4. Los aspirantes con grado de discapacidad igual o
superior al 33 % deberan indicarlo en su solicitud. Asimismo,
deberan indicar adaptaciones necesarias de tiempo y medios
que precisen para la realizacion del ejercicio en gue consiste
la oposicién, que no podran desvirtuar el caracter de la
prueba, cuya finalidad es valorar la aptitud de los aspirantes
para las funciones propias de la categoria a la que
concursan.

Habran de presentar original o copia compulsada del
certificado de discapacidad emitido por el drgano competen-
te del Instituto Andaluz de Servicios Sociales u drganos
similares de otras Administraciones Publicas, que se en-
cuentre revisado a la fecha de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes. Dicho certificado ha de especificar
la discapacidad y el grado de la misma y su capacidad para
desempenar las tareas que correspondan a la categoria de
Maestros Industriales.

2.7.5. Autoliquidacién de la tasa: Modelo 046. De
conformidad con lo dispuesto en la Seccién 1*, Capitulo | de la
Ley 9/1996, de 26 de diciembre, los aspirantes deberan
hacer efectiva una tasa de inscripcion de 11,50 euros, cuyo
hecho imponible o constituye la presentacion de la solicitud
para participar en la convocatoria.

La tasa indicada debera liquidarse utilizando el impreso
oficial Modelo 046 de autoliquidacion de tasas, del drgano
gestor Servicio Andaluz de Salud, que podra obtenerse
conjuntamente con el modelo de instancia, y abonarse en
cualquier sucursal de las entidades financieras reconocidas

como colaboradores de la Junta de Andalucia, que se
relacionan en el propio modelo 046.

Para su adecuada utilizacion, debera comprobarse que
el impreso contiene los siguientes datos: en el espacio
destinado a la Consejeria competente: “Consejeria de
Salud”; en la linea de puntos destinada a sefialar el drgano
gestor del servicio: “Servicio Andaluz de Salud”; en los
recuadros  reservados al  codigo territorial  del
Organo/Consejeria competente: “SS 00 00”; en la casilla
correspondiente al concepto (casilla 04 del impreso):
“0006"; y en la descripcion de la liquidacion (casilla 36 del
impreso): “por inscripcion procesos selectivos de personal
de Centros Asistenciales del SAS", debiendo hacerse
referencia al Grupo C, y a la categoria de Maestros
Industriales. De no recogerse alguno de los datos aludidos
debera ser cumplimentado por el solicitante.

La acreditacion del pago de la tasa se realizara
adjuntando a la solicitud el “Ejemplar para la
Administracion” del referido impreso Modelo 046, en el que
debera constar la validacion mecanica de la entidad
financiera donde se efectue el ingreso, la sucursal, el
importe y la fecha del mismo. La falta de acreditacion del
pago de la tasa determinara la exclusion del solicitante.

El cédigo numeérico identificativo del impreso 046 de
autoliquidacion de la tasa que se recoge en la parte inferior del
codigo de barras de cada ejemplar (casilla 01 del impreso),
debera consignarse en el espacio destinado a tal fin en el
correspondiente modelo de solicitud.

En ningtin caso la mera presentacion de la acreditacion
del pago de la tasa supondra la sustitucion del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de
participacion, de acuerdo con lo dispuesto en la presente
base.

Procedera, previa solicitud del interesado, la devolucion de
la tasa cuando no se realice su hecho imponible
(presentacion de la solicitud de participacién) o se constate
abono de mayor cuantia a la exigida en la presente base. La
exclusion definitiva del proceso selectivo de algun aspirante,
o la no presentacion a la realizacion de la prueba en que
consiste la fase de oposicion, no dara lugar a la devolucion
de los derechos de examen.

2.7.6. Exencion del abono de la tasa. Quedaran exentos
del pago de la tasa aquellos aspirantes que acrediten su con-
dicion de personas con discapacidad en un grado igual o
supetior al 33%.

Ademas, estaran exentos de este pago las personas que
figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al
menos, de un mes anterior a la fecha de esta convocatoria.
Para el disfrute de la exencion sera requisito que no hubie-
ran rechazado en el citado plazo oferta de empleo adecuado
ni se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada,
en acciones de promocion, formacion o reconversion profe-
sionales y que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en
coémputo mensual, al Salario Minimo Interprofesional. La
certificacion relativa a la condicién de demandante de em-
pleo, con los requisitos previstos en la Ley, se solicitara en la
correspondiente oficina del Instituto Nacional de Empleo. En
cuanto a la acreditacion de las rentas, se justificara con una
declaracion escrita de! solicitante. Ambos documentos debe-
ran adjuntarse inexcusablemente a la soficitud de participa-
cion en estas pruebas selectivas, de conformidad con el
articulo 17 de la Ley 50/1998 de Medidas Fiscales Adminis-
trativas y de Orden Social, de fecha 30 de diciembre.

2.7.7. Plazo de presentacion: El plazo de presentacion
de solicitudes sera de guince dias habiles, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion de la presente
Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

2.7.8. Remision de solicitudes. Las solicitudes se dirigiran
al llmo. Sr. Director General de Personal y Servicios del
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Servicio Andaluz de Salud (C/Pedro Mufioz Torres s/n, 41071
Sevilla) con la indicacion “Proceso extraordinario de
consolidacion y provision de plazas de Maestros Industriales.

2.7.9. Lugar de presentacion: Las solicitudes deberan
presentarse en los Registros de los Servicios Centrales
(preferentemente en el Registro Auxiliar sito en C/ Pedro
Munoz Torres s/n, 41071 Sevilla) y de los Centros Sanitarios
del Servicio Andaluz de Salud, o de las Delegaciones
Provinciales de la Consejeria de Salud, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de
Noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas
de Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y
selladas por el funcionario de Correos antes de ser
certificadas.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse
a través de las representaciones diplomaticas o consulares
espanolas correspondientes, que las remitiran seguidamente
al Servicio Andaluz de Salud.

2.7.10. Los aspirantes quedan vinculados a los datos
que hayan hecho constar en su solicitud. El domicilio que
figure en la misma se considerara el unico valido a efectos
de notificaciones, siendo responsabilidad exclusiva del
aspirante tanto los errores en la consignacion del mismo
como la falta de comunicacion de cualquier cambio de
domicilio.

2.7.11. Subsanacion o mejora de la solicitud. De
acuerdo con lo establecido en el articulo 71.1 de la Ley
30/1992 de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y  del Procedimiento
Administrativo Comun, si la solicitud no reuniera los datos
exigidos o no se aportara la documentacién prevista en la
base 2.7.3, siempre que los méritos hubieran sido alegados
y autobaremados en tiempo y forma, se requerird al
interesado para que en el plazo de diez dias habiles subsane
la falta.

2.8. Admision de solicitudes.

2.8.1. Lista provisional de admitidos-excluidos. Finalizado
el plazo de presentacion de solicitudes, el Director General
de Personal y Servicios dictara Resolucion declarando apro-
bada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos
en las pruebas selectivas, las causas de exclusion y la locali-
dad de realizacion del ejercicio tipo test en que consiste la
fase de oposicion. Dicha Resolucién se pubficara en el Bole-
tin Oficial de la Junta de Andalucia y en ella se sefialaran los
lugares en los que se encontrara expuesta al publico la
citada lista de aspirantes admitidos y excluidos, con indica-
cion de las causas de exclusion. Dichos lugares seran, al
menos, los tablones de anuncios de los Servicios Centrales
del Servicio Andaluz de Salud y de las Delegaciones Provin-
ciales de la Consejeria de Salud.

2.8.2. Plazo de alegaciones. Los aspirantes dispondran de
un plazo de 15 dias habiles, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia de la Resolucion referida en el apartado anterior,
para formular alegaciones contra la misma.

2.8.3. Lista definitiva de admitidos-excluidos. Transcurri-
do el plazo establecido en el apartado anterior, el Director
General de Personal y Servicios dictara Resolucién declaran-
do aprobada la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos en las pruebas selectivas, que se publicara en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, y en ella se sefala-
ran los lugares en los que se encontrara expuesta al publico
la citada lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos,
que seran, al menos, los tablones de anuncios de los Servi-
cios Centrales del Servicio Andaluz de Salud y de las Delega-
ciones Provinciales de la Consejeria de Salud. Asimismo se
hara constar el lugar, fecha y hora de realizacion del ejercicio

en gque consiste la fase de oposicion. Esta Resolucion decidira
las alegaciones presentadas a la Resolucion que aprueba la
lista provisional citada en la base 2.8.1. y, su publicacion,
senvira de notificacion a los interesados.

Contra esta ultima Resolucion, que agota la via adminis-
trativa, cabe interponer recurso potestativo de reposicion
ante la Direccion General de Personal y Servicios en el plazo
de un mes contado desde el dia siguiente al de la publica-
cion de la misma en el Boletin Oficial de la Junta de Andalu-
cia, o bien directamente recurso contencioso-administrativo
ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia -Sala de lo
Contencioso-Administrativo de Granada- en el plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente al de la publicacién
de dicha Resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de An-
dalucia.

2.9. Tribunal Calificador.

2.9.1. Designacion. E! Tribunal estara compuesto por un
Presidente, un Secretario y, al menos, cinco Vocales, nom-
brados por el Director General de Personal y Servicios, sien-
do publicada su designacion conjuntamente con la Resolu-
cién que declara aprobada la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos referida en la base 2.8.1.

Debera designarse el mismo numero de miembros titula-
res y suplentes. Todos ellos, tanto titulares como suplentes,
deberan encontrarse en posesion de titulacion de Grupo C y
ostentar la condicion de personal fijo de las Administraciones
Pablicas o de los Servicios de Salud, si bien los Vocales
habran de estar en posesion del Titulo exigido para el acceso
a la categoria de Maestros Industriales.

2.9.2.Organizaciones Sindicales. Las Organiza<iones
Sindicales, miembros de la Mesa Sectorial de Sanidad, estaran
presentes en las sesiones del Tribunal.

2.9.3. Asesores Especialistas. El Tribunal podra proponer
a la Direccion General de Personal y Servicios la incorporacion
a sus trabajos de Asesores Especialistas, quienes se limitaran
al ejercicio de sus especialidades técnicas, que son la Unica
base de su colaboracion con el drgano de decision. Dichos
asesores deberan poseer el Titulo de Maestro Industrial.

2.9.4. Abstencion y Recusacion. Los miembros del Tri-
bunal, y sus asesores especialistas, deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la Direccion General de Personal y
Servicios, cuando concurran en ellos alguna de las circuns-
tancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, o si hubiesen realizado tareas de preparacion
de aspirantes a pruebas selectivas de la misma categoria en
los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocato-
ria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas
en el parrafo anterior.

2.9.5. Funciones del Tribunal. Corresponden al Tribunal
Calificador las funciones relativas a la determinacion concre-
ta del contenido de la prueba y la calificacion y valoracion de
los aspirantes, asi como, en general, la adopcion de cuantas
medidas sean precisas en orden al correcto desarrollo de las
pruebas selectivas.

2.9.6. Responsabilidad. Los miembros del Tribuna!l son
personalmente responsables del estricto cumplimiento de las
bases de la convocatoria. Asimismo, adoptaran las medidas
oportunas en orden a que el ejercicio en gue consiste la fase
de oposicion sea corregido a la mayor brevedad y sin
conocimiento de la identidad del aspirante.

2.9.7. Personal colaborador. Por Resolucion del Director
General de Personal y Servicios se procedera al nombramiento
del personal funcionario o estatutario que debera colaborar
temporalmente en el desarrollo del proceso selectivo, con las
competencias de ejecucion material y  ordenacion
administrativa de la prueba de la fase de oposicion y apoyo a
la fase de concurso.
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2.10. Desarrollo de la prueba.

2.10.1. Lugar, fecha y hora. El lugar, fecha y 1ora de reali-
zacion del ejercicio de la fase de oposicién se aninciard opor-
tunamente conforme previene la base 2.8.3. Lcs aspirantes
seran convocados para la realizacion del misno en llama-
miento Unico, quedando decaidos en sus derethos los que
no comparezcan a realizarlo.

2.10.2. Acreditacion de la identidad. En cialquier mo-
mento el Tribunal podra requerir a los aspiranes para que
acrediten su identidad, debiendo concurrir a le celebracion
del ejercicio con el documento nacional de ideitidad, pasa-
porte o cualquier otro documento que permita acreditar su
personalidad.

2.10.3. Comprobacion requisitos. Si en el tanscurso del
procedimiento selectivo, llegara a conocimiento del Tribunal
que alguno de los aspirantes carece de uno o varios de los
requisitos necesarios, o que se han producido viriaciones de
las circunstancias alegadas en la solicitud de participacion
en la convocatoria, deberan proponer al Directar General de
Personal y Servicios la oportuna rectificacion o exclusién
para que éste, previa audiencia al interesado, resuelva de
forma motivada lo que proceda. Contra est: Resolucidn
podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante la
Direccion General de Personal y Servicios en e plazo de un
mes contado desde el dia siguiente al de la notiicacion de la
misma, o bien directamente recurso contencioso-
administrativo ante el Tribunal Superior de Jusicia de Anda-
lucia —Sala de lo Contencioso-Administrativo de Granada- en
el plazo de dos meses contados desde el dia sguiente al de
la notificacion de dicha Resolucién.

2.11. Concurso de méritos.

2.11.1. Valoracion de méritos. La valoracion consistira
en la verificacion, por parte del Tribunal Calilcador, de la
autobaremacion presentada por aquellos aspirantes que,
habiendo superado la fase de oposicion, y sunada la pun-
tuacion resultante del autobaremo practicado por cada uno
de ellos a la obtenida en dicha fase de oposcidn, tengan
opcién a superar la fase de seleccion en funcié del niimero
de plazas ofertadas.

En dicho proceso de verificacion, el Trbunal podréa
minorar la puntuacion consignada por los asfirantes en el
caso de méritos no valorables conforme al Anexo Il o en el
caso de apreciar errores aritméticos. En el supuesto de
meéritos autobaremados en subapartados erréness, el Tribunal
podra trasladar los mismos al subapartado corecto, sin que
ello implique aumento de la puntuacion total aubasignada por
los aspirantes en cada apartado. En ningun caw, el Tribunal
podran otorgar una puntuacion mayor a la consigmada en cada
apartado del baremo por los aspirantes.

Determinada la puntuacion final por el “ribunal, éste
elevara al Director General de Personal y Sericios informe
sobre el numero de aspirantes que, ostentande la condicion
de personal estatutario fijo en la categoria de Maestros
Industriales, obtendrian el acceso a la situacién le expectativa
de destino en la misma categoria por la puntuactn provisional
obtenida en la fase de seleccion, a fin de que s¢ proceda a la
acumulacion de plazas prevista en la base 2.1 e la presente
Resolucion.

2.11.2. La Direccion General de Persond y Servicios
dictara Resolucion por la que procedera al incremento de
plazas previsto en la base 2.1, a la vista dd informe del
Tribunal Calificador regulado en la base 2.11.1 de la presente
resolucion.

2.11.3. Finalizada la calificaciéon de aspirantes, el Tribu-
nal Calificador elevara a la Direccion General {e Personal y
Servicios la relacion provisional de aspirantes que superan la
fase de seleccion, que no podra ser superior al de plazas
convocadas, una vez publicada la Resolucin ague se refiere
la base 2.11.2 de la presente Resolucidén. Asimismo, eleva-

ran la relacion de aspirantes que, habiendo superado la
oposicién, no suman puntos suficientes para superar la fase
de seleccion tras la suma de las puntuaciones correspon-
dientes a la oposicion y al concurso, sea ésta ultima la con-
signada en el modelo de autobaremacion por el interesado o,
en su caso, la puntuacion revisada por el Tribunal.

3. Resolucion de la fase de seleccion.

3.1. Resolucion provisional.

3.1.1 Finalizada la calificacion de aspirantes, la Direccion
General de Personal y Servicios, dictara Resolucion por la que
se apruebe, a propuesta del Tribunal Calificador, la relacion
provisional de aspirantes que superan la fase de seleccion, asi
como la relacion de aquellos que, habiendo superado la
oposicion, no suman puntos suficientes para superar la fase
de seleccion. Ambas  relaciones iran  ordenadas
alfabéticamente y haran constar la puntuacién obtenida por
éstos tanto en la fase de oposicion como de concurso,
desglosada esta lltima conforme a los apartados del baremo
contenido en el Anexo II.

Dicha Resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia y en ella se sefialaran los lugares en los
que se encontraran expuestas al publico las citadas relacio-
nes, que seran, al menos, los tablones de anuncios de los
Servicios Centrales del Servicio Andaluz de Salud y de las
Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Salud.

3.1.2. La fase de Oposicion es eliminatoria, por lo que
los opositores que no se hallen incluidos en ninguna de
dichas relaciones tendran la consideracion de no aptos v,
por tanto, resultaran excluidos de la fase de seleccién.

3.1.3. En caso de empate en la puntuacion total obteni-
da en la fase de seleccion, se resolvera a favor del concur-
sante que acredite el mayor tiempo total de servicios presta-
dos en las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social de
los Servicios de Salud. De persistir el empate, se resolverad a
favor de la mejor puntuacion en los apartados 1.1.y 1.2. del
baremo que figura como Anexo Il y por su orden.

3.1.4. Contra esta Resolucion podran presentarse
alegaciones ante el Tribunal, en el plazo de 15 dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la
misma en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Dichas alegaciones, que no tendran caracter de recurso,
seran admitidas o denegadas por medio de la Resolucion que
apruebe la relacion definitiva de aspirantes que superen la
fase de seleccion, que sera elevada por el Tribunal Calificador
a la Direccion General de Personal y Servicios, siendo esta
vinculante, salvo que se hubiera incurrido en defectos
esenciales de procedimiento.

3.1.5. No podra superar la fase de seleccion un numero
superior de aspirantes al de plazas ofertadas, sin perjuicio del
incremento previsto en la base 2.1 de la presente Resolucion.

3.2. Resolucion definitiva.

La Direccion General de Personal y Servicios dictara Re-
solucion, que agota la via administrativa, por la que se apro-
bara la relacion definitiva de aspirantes que han superado la
fase de seleccion. Dicha Resolucién se publicara en el Bole-
tin Oficial de la Junta de Andalucia y en ella se senalaran los
lugares en los que se encontrara expuesta al publico la
citada relacion, que seran, al menos, los tablones de anun-
cios de los Servicios Centrales del Servicio Andaluz de Salud
y de las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Salud.

4, Presentacion de documentos.

4.1. Los aspirantes que hubieran superado la fase de
seleccion, dispondran de veinte dias naturales a contar
desde el siguiente a la publicacion de la Resolucion Definitiva
a que se refiere la base 3.2, para presentar ante el 6rgano
convocante la siguiente documentacion:
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a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o pa-
saporte.

b) Fotocopia compulsada del Titulo exigido en la base
2.6.1.b); o en su caso, fotocopia de la justificacion acreditativa
de haberlo solicitado -habiendo abonado los correspondientes
derechos para su obtencion- antes de la finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes.

c¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separa-
do del servicio mediante expediente disciplinario de ninguna
Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas, conforme establece la base 2.6.1.¢).

d) Certificado expedido por los Servicios de Medicina Pre-
ventiva, Salud Laboral o Medicina Interna de los Servicios de
Salud, que acredite no padecer enfermedad ni defecto fisico
que le imposibiliten para el ejercicio de sus funciones, y la
capacidad funcional para el desempefio de! puesto de tra-
bajo. La toma de posesion quedarad supeditada a la supera-
cion de este requisito.

Los aspirantes que tuvieran la condicion de personal fijo
de las Administraciones Publicas o de los Servicios de Salud
estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debien-
do presentar certificacion del organismo del que dependan,
acreditando su condicién y demas circunstancias que cons-
ten en su expediente personal.

4.2. La Direccion General de Personal y Servicios dictara
Resolucion motivada, previa audiencia a los interesados,
declarando la pérdida de los derechos que pudieran derivar-
se de la participacion en la fase de seleccién de quienes
dentro del plazo fijado, salvo imposibilidad acreditada, no
presenten la documentacion exigida, o del examen de la
misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
sefalados en la Base 2.6, sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

5. Declaracion de la situacion de expectativa de destino.

5.1. Finalizado el plazo establecido en la base 4.1, la Di-
reccién General de Personal y Servicios dictara Resolucion,
que se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalu-
cia, declarando personal estatutario en situacion de expecta-
tiva de destino de la categoria de Maestros Industriales a
aquellos aspirantes que, habiendo superado la fase de selec-
cion, cumplan los requisitos exigidos en esta convocatoria.

5.2. No podréa superar la fase de seleccion y, por tanto,
acceder a la situacion de personal estatutario en expectativa
de destino, un nimero mayor de aspirantes que el de plazas
convocadas, sin perjuicio de lo establecido en la base 2.1 de
la presente Resolucion.

5.3. La situacion de expectativa de destino prevista en la
base 5.1 se mantendra hasta que obtenga, en su caso, un
destino definitivo como consecuencia de su participacion en
la posterior fase de provisiéon. Dicha situacion no otorga
derechos econémicos ni derecho al desemperio de una plaza
como personal estatutario en los Centros Sanitarios depen-
dientes del Servicio Andaluz de Salud, hasta tanto no se
obtenga plaza definitiva como personal estatutario fijo tras la
participacion y obtencion de la misma en la fase de provi-
sion.

En caso de no obtener destino, se estara a lo dispuesto
en la base 8.2 de la presente Resolucion.

5.4. El personal con nombramiento estatutario fijo en las
Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social de los Servi-
cios de Salud del Sistema Nacional de Salud, que haya
obtenido la situacion de expectativa de destino en la misma
o en otra categoria distinta, seguira desempefiando provisio-
nalmente la plaza que esté ocupando hasta la obtencion
definitiva de la nueva por medio de la fase de provision.

5.5. El personat que haya superado la fase de seleccion,
accediendo a la situacion de expectativa de destino, y tuvie-

ra anteriormente la condicion de personal temporal, encon-
trandose ocupando una plaza en las Instituciones Sanitarias
de la Seguridad Social, continuaréd ocupando esa plaza en
las condiciones previstas en la misma, sin perjuicio de que
en su caso pudiera obtener otra definitiva como resultado de
su participacion en la fase de provision.

5.6. Quienes como consecuencia de su participacion en
la fase de seleccion correspondiente a mas de una categoria
profesional, o en su caso especialidad, accedieran a la situa-
cién de personal estatutario en expectativa de destino en
mas de una categoria o especialidad, unicamente podran
participar en la fase de provision de plazas en una sola
categoria o especialidad.

6. Inicio de la Fase de Provision.

6.1. Finalizada la fase de seleccidn, la Direccion General
de Personal y Servicios aprobara la Resolucion que iniciara la
fase de provision, la cual se publicara en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia. Dicha Resolucion detallara la relacion
de plazas que se ofertan en dicha fase, que en todo caso
habra de coincidir con el numero de plazas convocadas en la
base 2.1., sin perjuicio de los incrementos previstos en la
misma. A estas plazas se acumularan, por la aplicacién del
sistema de resultas previsto en el articulo 5.2 del Decreto
136/2001, de 12 de junio, aquellas que resulten vacantes
tras la obtencién de nuevo destino por los participantes que
fueran titulares de las mismas como consecuencia de la
tramitacion de esta fase de provision.

6.2. Contenido de la fase de provision. La fase de provi-
sion constara de la valoracion de los méritos de los aspiran-
tes conforme al baremo que figura como Anexo V, referidos
al dia de publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia de la Resolucion prevista en la base 6.1.

Los méritos a valorar por el Tribunal Calificador, reguiado
en la base 2.9 de la presente Resolucion, seran los alegados,
acreditados documentalmente y autobaremados por los
aspirantes durante el plazo de presentacion de solicitudes, no
tomandose en consideracion los alegados con posterioridad a
la finalizacion de dicho plazo, ni aquellos meéritos no
autobaremados por los aspirantes.

6.3. Participantes obligados. Deberan participar obligato-
riamente en esta fase de provision los siguientes candidatos:

a) El personal que, como consecuencia de su participa-
cion en el proceso de consolidacion de empleo, haya sido
declarado, en la Resolucion prevista en la base 5.1., perso-
nal estatutario, de la categoria de Maestros Industriales, en
situacion de expectativa de destino.

El personal que se encuentre en esta situaciéon debe so-
licitar todas las plazas ofertadas, en caso contrario, pasara a
la situacion de excedencia voluntaria, sin que se proceda a
valorar su solicitud en la fase de provision.

Al personal que se encuentre en situacion de expectativa
de destino, y no participe en la fase de provisién, se le con-
siderara decaido en sus derechos, sin que pueda adjudicar-
sele plaza alguna, perdiendo su situacion de personal estatu-
tario en expectativa de destino en la categoria de Maestros
Industriales.

b) El personal que se encuentre en situacion de reingreso
provisional en la categoria de Maestros Industriales en Cen-
tros Sanitarios dependientes del Servicio Andaluz de Salud,
debera participar obligatoriamente en la fase de provision
correspondiente, a fin de obtener el destino definitivo en la
categoria en la que ostente nombramiento en propiedad,
solicitando al menos, todas las plazas ofertadas en el mismo
nivel de la organizacion de la asistencia sanitaria (Atencion
Primaria o Atencion Especializada) y en la misma Area de
Salud donde le fue concedido el reingreso provisional.

Si quien desemperie la plaza con destino provisional, no
la obtiene en la fase de provision, habiendo solicitado todas
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las convocadas de la categoria en el mismo nivel de la orga-
nizacion de la asistencia sanitaria {Atencion Primaria o Aten-
cion Especializada) y en el mismo area de salud donde le fue
concedido el reingreso, podra optar por obtener nuevo
destino provisional en alguna de las plazas que resulten
vacantes como consecuencia de la resolucidn de la fase de
provision o pasar nuevamente a la situacién de excedencia
voluntaria.

El personal en situacién de reingreso provisional al servi-
cio activo que no participe en esta fase de provision, asi
como aquel que aun habiendo participado no hubiese solici-
tado todas las plazas a que hace referencia el parrafo se-
gundo de la presente base, sera declarado de oficio en una
nueva situacion de excedencia voluntaria, en el plazo de tres
dias habiles desde la resolucion del procedimiento de conso-
lidacién de empleo, incluso en el supuesto de que la plaza
que viniese ocupando no hubiera sido adjudicada en dicho
CONCUrso.

6.4 Participantes voluntarios. Podran participar volunta-
riamente en esta fase de provision los siguientes candidatos:

a) El personal estatutario fijo que, ostentando nombra-
miento en propiedad en la categoria de Maestros Industria-
les, se encuentre desempefiando o tenga plaza reservada en
los Centros Sanitarios de la Seguridad Social, sean cuales
fueren las Administraciones Publicas de las que aquélla
dependa y sea cual fuere la fecha en que hubiese tomado
posesion.

b) El personal en situacion distinta a la de activo y que no
ostente reserva de plaza, siempre que retna los requisitos
legales y reglamentarios para incorporarse al servicio activo
el ultimo dia de presentacion de solicitudes de la fase de
provision, sin que le sea exigible plazo alguno de permanen-
cia en la mencionada situacion.

6.5 Solicitudes y documentacion: La Resolucion prevista
en la base 6.1, por la que se inicia la fase de provisién
establecera la forma y el lugar de presentacion de solicitudes.

Estas deberan ir acompafiadas de los impresos de
autobaremacion y de peticion de destinos que seran facilitados
conjuntamente con el modelo de instancia, y de la
documentacién acreditativa de los méritos recogidos en el
Anexo V de la presente Resolucion.

6.6. Plazo de presentacion: El plazo de presentacion de
solicitudes sera de quince dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion de la Resolucion citada en
la base anterior en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia. Durante este plazo, los concursantes podran
modificar o retirar su solicitud mediante nueva instancia que
anulara totalmente las anteriores.

Finalizado el plazo de presentacion citado en el parrafo
anterior, no se admitirdn modificaciones en la relacion de
destinos solicitados. Los participantes podran desistir de su
participacion en el concurso hasta la finalizacion del plazo
para presentar alegaciones a la resolucion provisional de la
fase de provision.

6.7. Autobaremacion. Los concursantes deberan proce-
der a la autobaremacion de sus méritos conforme at baremo
contenido en el Anexo V. Dicha autobaremacién vinculara al
Tribunal, en el sentido de que el mismo sdlo podra valorar
los méritos que hayan sido autobaremados por los concur-
santes, no pudiendo otorgar una puntuacion mayor a la
consignada por los mismos en cada apartado del baremo.

6.8. Peticion de destinos. Los aspirantes deberan con-
signar en el impreso de peticion de destinos los Hospitales o
Areas Sanitarias por los que optan, con independencia de
que en los mismos se oferten o no plazas, especificando a
tal fin el codigo asignado en la Resolucion referida en la base

Dicha Resolucion detallara los cédigos correspondientes
a todos los Hospitales y Areas Sanitarias, detallando en su

caso, las plazas que se ofertan en la fase de provision. Por la
aplicacion del sistema de resultas, a estas plazas se acu-
mularan aquellas que resulten vacantes tras la obtencion de
nuevo destino por los participantes que fueran titulares de
las mismas, como consecuencia de la tramitacion de la
presente fase de provision, siempre que dichas plazas no
estén sometidas a procesos de amortizacion, desdotacion o
reconversion. La acumulacion y adjudicacion de dichas
plazas se realizara de forma automatica y simultanea a la
adjudicacidn del resto de las plazas.

6.9.Seran desestimadas las enmiendas o tachaduras,
tanto en la solicitud como en alguna de las hojas de peticion
de destinos, autobaremo o en cualquiera de los documentos
anexos, siempre que no se encuentren salvadas bajo firma.

6.10. Una vez transcurrido el plazo de presentacion de
instancias, no se tomara en consideracion para la resolucién
del concurso la pérdida de la condicién de personal estatuta-
rio de algun concursante, ni el cambio de situacion a exce-
dencia voluntaria o jubilacion, por lo que, aunque posterior-
mente proceda dejar sin efecto la adjudicacion de la plaza
que se hubiera realizado a favor de aquél, la misma no
podra ser asignada a ningtn otro concursante.

6.11. Documentacion que debera acompanar a las
solicitudes de participacion.

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o
pasaporte.

b) Fotocopia compulsada del nombramiento en propiedad,
en la categoria a la que se concursa del Sistema Nacional de
Salud, en el caso de concursantes que no procedan de la fase
de seleccion.

c) Los concursantes que se encuentren en situacion de
excedencia voluntaria o en situacion de reingreso provisional al
servicio activo, acompanaran a su solicitud fotocopia
compulsada de la Resolucion de la concesion de dicha
excedencia o reingreso.

d) Original o fotocopia compulsada de las certificaciones o
acreditaciones correspondientes a todos los méritos alegados y
computados por el concursante en la autobaremacion. La
documentacién justificativa de los méritos valorables debera ir
grapada, ordenada y numerada segun el orden en que se citan
los méritos en el impreso de Autobaremo, debiendo consistir
en la presentacion de fotocopias compulsadas de los titulos,
diplomas o certificados que acrediten los mismos. En el
supuesto de que solicitada la acreditacion de méritos no se
recibiera en tiempo la certificacion interesada, los aspirantes
adjuntaran fotocopia compulsada de dicha solicitud, sin
perjuicio de que posteriormente, una vez emitida la certificacion
requerida, deba aportarse la misma para su union al
expediente.

6.12. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que
hayan hecho constar en su solicitud. EI domicilio que figure en
la misma se considerard el Unico valido a efectos de
notificaciones, siendo  responsabilidad  exclusiva  del
concursante, tanto los errores en la consignacién del mismo
como la falta de comunicacion de cualquier cambio de
domicilio.

6.13. Subsanacion o mejora de la solicitud. De acuerdo
con lo establecido en el articulo 71.1 de ta Ley 30/1992 de
26 de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y  del Procedimiento
Administrativo Comun, si la solicitud no reuniera los datos
exigidos o no se aportara la documentacion prevista en la
base 6.11, siempre que los méritos hubieran sido alegados y
autobaremados en plazo, se requerira al interesado para que
en el plazo de diez dias habiles subsane la falta.

7. Desarrollo de la fase de provision.
7.1. Valoracion de méritos.
Los méritos se valoraran por el Tribunal Calificador,
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regulado en la base 2.9 de la presente Resolucion, conforme
al baremo de méritos establecido en el Anexo V.

La valoracién consistira en la verificacion de la autoba-
remacién presentada por aquellos aspirantes que, en funcion
de la puntuacion autoasignada y del nimero de plazas ofer-
tadas en cada centro solicitado, tengan opcion a ser adjudi-
catarios de plaza en alguno de dichos centros.

El Tribunal podra minorar la puntuacioén autoconsignada
por los concursantes en el caso de méritos no valorables
conforme al Anexo V o en el caso de apreciar errores aritmeé-
ticos. En el supuesto de méritos autobaremados en subapar-
tados erréneos, el Tribunal podra trasladar los mismos al
subapartado correcto, sin que ello implique aumento de la
puntuacién total autoasignada por los aspirantes en cada
apartado. En ningtn caso, el Tribunal podra otorgar una
puntuacion mayor a la consignada en cada apartado del
baremo por los aspirantes.

7.2. Adjudicacién de plazas y férmula de desempate.

Las plazas seran adjudicadas atendiendo a los destinos
solicitados por los aspirantes y al orden determinado por la
puntuacién obtenida por cada una de ellos a tenor del ba-
remo de méritos que figura como Anexo V.

En caso de empate en la puntuacion total obtenida en la
fase de provision, se resolvera a favor del concursante que
acredite el mayor tiempo total de servicios prestados en las
Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social de los Servi-
cios de Salud. De persistir el empate, se resolvera a favor de
la mejor puntuacion obtenida en el apartado 2 del baremo
que figura como Anexo V, y por su orden.

En ningun caso, podra asignarse mayor numero de pla-
zas que las convocadas en la fase de provision, sin perjuicio
del incremento, previsto en la base 6.1, que supone la
incorporacion, como consecuencia de la tramitacion de la
fase de provision, de aquellas plazas que resulten vacantes
tras la obtencion de nuevo destino por los participantes que
fueran titulares de las mismas.

8. Resolucion de la fase de provision.

8.1. Resolucion provisional.

8.1.1. Finalizada la calificacion de aspirantes, la Direccién
General de Personal y Servicios, a propuesta del Tribunal,
dictara Resolucion declarando aprobada la relacion provisional
de la fase de provision, con indicacion de la puntuacion total
obtenida por cada aspirante en la valoracion de méritos, el
desgiose de ta misma conforme a los apartados del baremo
contenido en el Anexo V y la plaza provisionalmente asignada,
en su caso, o la causa de exclusion.

Dicha Resolucién se publicara en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia y en ella se sefalaran los lugares en los
que se encontrara expuesta al publico la citada relacién, que
seran, al menos, los tablones de anuncios de los Servicios
Centrales del Servicio Andaluz de Salud y de las Delegacio-
nes Provinciales de la Consejeria de Salud.

8.1.2. Contra esta Resolucion podran presentarse alega-
ciones ante el Tribunal, en el plazo de 15 dias habiles conta-
dos a partir del dia siguiente al de la publicacion de la mis-
ma en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Dichas alegaciones, que no tendran carécter de recurso,
seran admitidas o denegadas por medio de la Resolucion
que apruebe la Relacion Definitiva de la fase de provision,
cuya publicacion servira de notificacion a los interesados.

8.2. Resolucion definitiva.

El Tribunal Calificador elevara a la Direccion General de
Personal y Servicios, la Relacion Definitiva de la fase de
provision, siendo ésta vinculante salvo que se hubiera incu-
rrido en defectos esenciales de procedimiento.

La Direccién General de Personal y Servicios dictara Re-
solucion, que agotara la via administrativa, por la que se
aprobara dicha Relacion Definitiva, y en la que se asignaran

las plazas a los participantes. Asimismo, dicha Resolucién
acordara el nombramiento como personal estatutario fijo de
la categoria de Maestros Industriales al personal declarado
en situacion de expectativa de destino, procedente de la fase
de seleccién, que obtenga destino definitivo en la fase de
provision.

Dicha Resolucion, que sera publicada en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, iniciara los plazos para efectuar la
toma de posesion previstos en la base 10 de la presente
Resolucion.

Aquellos que, estando en dicha situacion de expectativa
de destino, no hubieran obtenido plaza seran nombrados
personal estatutario fijo en situacion de excedencia volunta-
ria, sin que se exija el periodo minimo de un afio para solici-
tar el reingreso.

9. Destinos.

9.1. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo
que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se
hubiese obtenido otro destino por convocatoria publica.

9.2. El régimen funcional y horario de las plazas adjudi-
cadas se adecuara a lo dispuesto en las disposiciones vigen-
tes que sean de aplicacion.

9.3. Los traslados del personal estatutario no proceden-
te de la fase de seleccion que se deriven de los destinos que
se adjudiquen en el proceso de consolidacion y provision
tendran la consideracion de voluntarios, por lo que no gene-
raran derecho al abono de indemnizacion por concepto
alguno, sin perjuicio de las excepciones previstas en el régi-
men de indemnizaciones por razén del servicio.

10. Toma de posesion.

10.1. Los adjudicatarios procedentes de la fase de se-
leccidn y los que reingresen al servicio activo dispondran de
un plazo maximo de un mes, contado a partir del dia siguien-
te al de publicacion de la Resolucién a que se refiere la base
8.2, para tomar posesion de la plaza que les haya sido
adjudicada en la misma. Este periodo no sera retribuido
economicamente.

10.2. Los adjudicatarios que fuesen personal estatutario,
no procedentes de la fase de seleccion, deberan efectuar la
toma de posesion en la nueva plaza dentro de los tres dias
habiles siguientes al del cese si las plazas son de la misma
localidad o Area de Salud, de diez dias habiles si cambia de
Area de Salud, y de un mes si implica cambio en el Servicio
de Salud de destino. Dicho plazo empezara a contarse a
partir del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse
dentro de los tres dias habiles siguientes al de la publicacion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de la resolucion
definitiva del proceso de consolidacién y provisidn a que se
refiere la base 8.2, iniciandose el computo cuando finalicen
los permisos o licencias que hayan sido concedidos a los
interesados, salvo que por causas justificadas el drgano
convocante acuerde motivadamente suspender el disfrute de
los mismos.

Si asi lo permiten las necesidades del servicio, y a peti-
cion del interesado ante la Direccion General de Personal y
Servicios, los plazos para efectuar la toma de posesion po-
dran ser prorrogados por un tiempo no superior a la mitad
de su duracion inicial.

10.3. Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio
de! personal a que hace referencia la base 6.4 se considera-
ra como de servicio activo a todos los efectos, excepto en el
supuesto de que la resolucion de la fase de provision supon-
ga el reingreso al servicio activo, percibiéndose los corres-
pondientes haberes con cargo a la plaza de destino.

10.4. Cuando algun aspirante no tome posesién de la
plaza que se le hubiere adjudicado dentro de los plazos
establecidos o de las prorrogas de los mismos que legal o
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reglamentariamente procedan, se entendera que solicita la
excedencia voluntaria por interés particular como personal
estatutario y sera declarado en dicha situacion por la Direc-
cion General de Personal y Servicios. No obstante, si existen
causas suficientemente justificadas, asi apreciadas por la
Direccion General de Personal y Servicios previa audiencia
del interesado, podra dejarse sin efecto dicha situacion. En
tal caso, el interesado debera incorporarse a su destino tan
pronto desaparezcan las causas gue en su momento lo
impidieron.

ANEXO I}

BAREMO DE MERITOS DE LA FASE DE SELECCION DEL
PROCESO EXTRAORDINARIO DE CONSOLIDACION DE EM-
PLEO PARA LA SELECCION Y PROVISION DE PLAZAS DE
MAESTROS INDUSTRIALES.

1.- Experiencia profesional. (maximo de 45 puntos).

En este apartado se valorara, hasta un maximo de 45
puntos, la experiencia profesional obtenida en el desemperio,
como personal estatutario, de puestos de trabajo de Centros
Sanitarios de la Seguridad Social dependientes de los Servi-
cios de Salud. A estos efectos los servicios prestados con
contrato laboral, con caracter fijo o temporal, en las catego-
rias de personal reguladas en el Estatuto Juridico de Perso-
nal Médico, de Personal Sanitario no facultativo y de Perso-
nal No Sanitario al servicio de las Instituciones Sanitarias de
la Seguridad Social, tendran la consideracion de efectuados
como personal estatutario fijo o temporal en la respectiva
categoria. Asimismo, los servicios prestados a la Seguridad
Social, en el ambito de la Atencién Primaria, por el personal
de Asistencia Publica Domiciliaria, equivaldran a los presta-
dos en las categorias que les correspondan.

1.1. Por los servicios prestados, cualquiera que hubiera
sido el momento, en Instituciones Sanitarias de la Seguridad
Social dependientes del Servicio Andaluz de Salud:

1.1.1. En la categoria de Maestros industriales, con
nombramiento fijo o temporal: 0,3 puntos por mes trabaja-
do.

1.1.2. Sin contenido en la presente convocatoria, se
mantiene la numeraciéon a efectos del modelo oficial de
autobaremo de esta fase, unico para todas las categorias.

1.1.3.En distinta categoria profesional a la que se con-
cursa con nombramiento fijo: 0,15 puntos por mes trabaja-
do.

1.1.4. Sin contenido en la presente convocatoria, se
mantiene la numeracion a efectos del modelo oficial de
autobaremo de esta fase, Unico para todas las categorias.

1.2. Por los servicios prestados en Instituciones Sanita-
rias de la Seguridad Social dependientes de otros Servicios
de Salud:

1.2.1.En la categoria de Maestros Industriales, con nom-
bramiento fijo o temporal: 0,1 puntos por mes trabajado.

1.2.2. Sin contenido en la presente convocatoria, se
mantiene fa numeracion a efectos del modelo oficial de
autobaremo de esta fase, Unico para todas las categorias.

1.2.3.En distinta categoria profesional a la que se con-
cursa con nombramiento fijo: 0,05 puntos por mes trabaja-
do.

1.2.4. Sin contenido en la presente convocatoria, se
mantiene la numeracion a efectos del modelo oficial de
autobaremo de esta fase, Unico para todas las categorias.

2.- Formacidén (maximo 5 puntos)

Se valoraran los cursos relacionados con la categoria a la
que se concursa, asi como aquellos que versen sobre
legislacion sanitaria, salud faboral o salud publica que hayan

sido impartidos u organizados por Centros Universitarios,
Servicios de Salud o Consejerias de Salud de las CC.AA,,
Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de
Administraciones Publicas, IAAP o equivalentes, Escuelas de
Salud Publicas, Organizaciones Sindicales, Corporaciones
Locales, Corporaciones Profesionales o Entidades sin animo
de lucro entre cuyos fines se encuentre la formacion.

Por cada hora lectiva 0,014 puntos, hasta un maximo de
5 puntos.

ANEXO Il

Ver Anexo lIl en paginas 10.284 y 10.285 del BOJA
n® 69 de 13 de junio de 2002

ANEXO IV

PROGRAMAS QUE REGIRAN LAS PRUEBAS DE LA FASE DE
SELECCION DEL PROCESO EXTRAORDINARIO DE CONSOLI-
DACION DE EMPLEQ PARA LA SELECCION Y PROVISION DE
PLAZAS DE MAESTROS INDUSTRIALES.

Tema 1.- El derecho a la proteccion de la Salud en la
Constituciéon Espanola. Derechos y deberes de los ciudada-
nos, en relacién con la salud, en la Ley Generat de Sanidad.

Tema 2.-Estatuto de Autonomia en Andalucia: compe-
tencias en materia de sanidad. Ley de Salud de Andalucia:
derechos y obligaciones de los ciudadanos respecto a los
servicios de salud.

Tema 3.- Técnicas de mantenimiento de las Instituciones
Sanitarias.

Tema 4.- Funcionamiento y control de las instalaciones de
los Centros Sanitarios.

Tema 5.-Reglamentos asociados a la gestion del mante-
nimiento.

ANEXQ V

BAREMO DE MERITOS DE LA FASE DE PROVISION DEL
PROCESO EXTRAORDINARIO DE CONSOLIDACION DE EM-
PLEO PARA LA SELECCION Y PROVISION DE PLAZAS DE
MAESTROS INDUSTRIALES.

1. Nombramiento en propiedad. (maximo 60 puntos).

Por ostentar a la fecha de publicacion de la Resolucion
prevista en la base 6.1, por la que se inicia la fase de provi-
sion, nombramiento estatutario fijo en Instituciones Sanitarias
de la Seguridad Social en la categoria de Maestros Industria-
les:

En el Servicio Andaluz de Salud: 60 puntos.

En otros Senicios de Salud: 20 puntos.

2. Experiencia Profesional. (maximo de 60 puntos).

En este apartado se valorara, hasta un maximo de 60
puntos, la experiencia profesional en las correspondientes
Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social, como perso-
nal estatutario con nombramiento fijo o temporal. A estos
efectos tendran la consideracion de efectuados como perso-
nal estatutario fijo en la respectiva categoria, los servicios
prestados con contrato laboral, con caracter fijo o temporal,
en las categorias de personal reguladas en los correspon-
dientes Estatutos del Personal al servicio de las Instituciones
Sanitarias de fa Seguridad Social. Asimismo los servicios
prestados a la Seguridad Social, en el ambito de la Atencion
Primaria, por el personal de Asistencia Publica Domiciliaria,
equivaldran a los prestados en las categorias que les corres-
pondan.

2.1.Por los servicios prestados, cualquiera que hubiera
sido el momento, en las Instituciones Sanitarias de la Segu-
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ridad Social del Servicio Andaluz de Salud en cuya fase de
provisién se participa:

2.1.1 En la categoria de Maestros Industriales: 0,3 pun-
tos por mes trabajado.

2.1.2 Sin contenido en la presente convocatoria, se man-
tiene la numeracion a efectos del modelo oficial de autoba-
remo de esta fase, Unico para todas las categorias.

2.1.3 En distinta categoria profesional a la que se con-
cursa: 0,15 puntos por mes trabajado.

2.1.4 Sin contenido en la presente convocatoria, se man-
tiene la numeracion a efectos del modelo oficial de autoba-
remo de esta fase, Unico para todas las categorias.

2.2 Por los servicios prestados en las Instituciones Sani-
tarias de la Seguridad Social de otros Servicios de Salud
distintos del Servicio Andaluz de Salud:

2.2.1 En la categoria de Maestros Industriales: 0,1 pun-
tos por mes trabajado.

2.2.2.5in contenido en la presente convocatoria, se man-
tiene la numeracion a efectos del modelo oficial de autoba-
remo de esta fase, Unico para todas las categorias.

2.2.3.En distinta categoria profesional a la que concursa:
0,05 puntos por mes trabajado.

2.2.4.Sin contenido en la presente convocatoria, se man-
tiene la numeracion a efectos del modelo oficial de autoba-
remo de esta fase, tinico para todas las categorias.

El computo maximo de antigliedad por servicios presta-
dos por el apartado 2 sera de 60 puntos. La puntuacion
obtenida en el apartado 2 podra acumularse, en su caso, a
la conseguida en el apartado 1 de este anexo.

RESOLUCION de 8 de julio de 2002, del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca proceso
extraordinario de consolidaciéon de empleo para la
seleccién y provisién de plazas de determinadas cate-
gorias de personal no sanitario de Grupo A depen-
dientes del Servicio Andaluz de Salud (Técnicos de
Salud, Técnicos de Funcién Administrativa y Psico-
l0gos).

Siendo precisa la cobertura de plazas basicas vacantes de
determinadas categorias de personal no sanitario de Grupo
A, y de conformidad con lo dispuesto en la Ley 16/2001, de
21 de noviembre (B.0.E num. 280 del 22 de noviembre),
por la que se establece un proceso extraordinaric de conso-
lidacion y provisién de plazas de personal estatutario en las
Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social de los Servi-
cios de Salud del Sistema Nacional de Salud, y en el Decreto
54/2002, de 19 de febrero (BOJA niim. 28 de 7 de marzo),

por el que se dispone que la Comunidad Autonoma de An-
dalucia se acoge a la referida Ley, esta Direccion General, en
virtud de las atribuciones que se le asignan en el Decreto
136/2001, de 12 de junio (BOJA n°80, de 14 de julio), por el
que se regulan los sistemas de seleccion del personal estatu-
tario y de provision de plazas basicas en los Centros Sanitarios
del Servicio Andaluz de Salud, y por el Decreto 245/2000 de
31 de mayo (BOJA num. 65 de 6 de junio) de Estructura
Organica Basica de la Consejeria de Salud y del Servicio
Andaluz de Salud, y en cumplimiento del mandato legislativo
contenido en el articulo 11 de la citada Ley 16/2001,

DISPONE

Articulo Unico.- Convocar proceso extraordinario de con-
solidacion de empleo para la seleccion y provision de las
plazas de las categorias de personal no sanitario de Grupo A
dependientes del Servicio Andaluz de Salud que se detallan
en el Anexo IV, asi como aprobar las Bases (Anexo 1) y los
Baremos de méritos tanto de la fase de seleccion como de la
fase de provision (Anexos Il y V respectivamente), que regiran
la convocatoria. En lo no previsto en dichas bases, el proceso
se regira por las disposictones vigentes que le sean de aplica-
cion.

A las plazas contenidas en el Anexo IV se acumularan,
en la fase de seleccion, las plazas convocadas y no adjudi-
cadas como consecuencia de la resolucién definitiva de los
concursos de traslados para la provision de plazas basicas
vacantes de Tecnicos de Funcion Administrativa y Psicolo-
gos, convocados por Resoluciones de 2 de mayo de 2002
(BOJA nim. 66 de 6 de junio), asi como las que resulten
vacantes como consecuencia de la resolucion del mismo.

Contra la presente Resolucion, que agota la via adminis-
trativa, se podra interponer, potestativamente, Recurso de
Reposicion ante esta Direccion General en el plazo de un
mes, conforme a lo establecido en los arts. 116y 117 de la
Ley 30/1992 de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o direc-
tamente Recurso Contencioso-Administrativo ante la Sala de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Just:
cia de Andalucia, conforme a lo establecido en la Ley
29/1998, de 13 de julio. reguladora de la Jurisdiccion Con-
tencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses, contados
ambos plazos desde el dia siguiente al de la publicacién de
la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 8 de julio de 2002 -El Director General de Personal
y Sevicios, Rafael Burgos Rodriguez.
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ANEXO |

BASES REGULADORAS DEL PROCESO EXTRAORDINARIO DE
CONSOLIDACION DE EMPLEQ PARA LA SELECCION Y PRO-
VISION DE PLAZAS DE DETERMINADAS CATEGORIAS DE
PERSONAL NO SANITARIO DE GRUPO A DEPENDIENTES
DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD. (TECNICOS DE SALUD,
TECNICOS DE FUNCION ADMINISTRATIVA Y PSICOLOGOS)

1.Normas generales.

El proceso extraordinario de consolidacion de empleo se
divide en dos fases: Seleccion y Provision, y se regira por la
ley 16/2001, de 21 de noviembre (B.O.E. num. 280, de 22
de noviembre), por el Decreto 54/2002, de 19 de febrero
(BOJA num. 28, de 7 de marzo), por las presentes bases de
convocatoria y por las demas disposiciones aplicables al
efecto.

2.Fase de Seleccion.
2.1. En esta fase se ofertan las plazas que de las siguien-
tes categorias se detallan en el Anexo IV:
e TECNICOS DE SALUD:
Especialidad: - Medicamento
- Sanidad Ambiental
- Educacion para la Salud
- Epidemiologia y Programas.
e TECNICOS DE FUNCION ADMINISTRATIVA:
Opcion: - Administracion General
- Econémico-Estadistica.
- Organizacion-Gestion S.S.
e  PSICOLOGOS

Del total de plazas ofertadas en cada categoria y, en su
caso, especialidad u opcion, se establece un cupo de reserva
del 3%, conforme al desglose que se especifica en el Anexo IV,
para su cobertura por personas con grado de discapacidad
igual o superior al 33 %, de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 3.2 de la Ley 16/2001, de 21 de noviembre, y
22.5 del Decreto 136/2001, de 12 de junio, correspondiendo
las restantes al turno libre. En el caso de que las plazas reser-
vadas a personas con discapacidad no se cubran, se acumu-
laran al turno libre.

A estas plazas se acumularan, en la Resolucién prevista
en la base 2.11.2, las plazas convocadas y no adjudicadas
en el concurso de traslado para la provision de plazas basi-
cas vacantes de Técnicos de Funcion Administrativa y Psi-
cdlogos de Areas Hospitalarias dependientes del organis-
mo, convocado por las Resoluciones de 2 de mayo de 2002
(BOJA num. 66, de 6 de junio), asi como las que resulten
vacantes como consecuencia de la resolucion definitiva de
los mismos. Asimismo, se acumularan las plazas correspon-
dientes a personal estatutario fijo de la misma categoria a la
que se concursa, que obtenga el acceso a la situaciéon de
expectativa de destino en dicha categoria tras superar la fase
de seleccion, y se encuentre en activo o tenga reservada
plaza en los Centros Sanitarios dependientes del Servicio
Andaluz de Salud, en la misma categoria que la obtenida
mediante su participacion en la presente convocatoria, una
vez valorado el concurso por los respectivos Tribunales
Calificadores y en el momento inmediato anterior a la Reso-
lucién provisional de la fase de seleccion.

2.2. Sistema Selectivo. Las pruebas selectivas para ac-
ceder a cada una de las categorias y, en su caso, especiali-
dades u opciones convocadas se llevaran a cabo a través del
sistema de concurso-oposicion, y en consecuencia constara
de dos partes: 1° parte, Oposicion y 2* parte, Concurso de
méritos.

2.3. Oposicion.

2.3.1. La oposicion, que tendrd caracter eliminatorio,
consistira en la redaccion de una memoria, durante un
periodo maximo de dos horas.

Los contenidos basicos de la memoria seran los siguien-
tes: analisis detallado de las funciones que deben desarro-
llar en la categorfa y, en su caso, especialidad u opcion a la
que opta, determinacion de los conocimientos y medios
necesarios para su desempefio, nivel de responsabilidad, asi
como la importancia que las funciones que hayan de de-
sempenarse tengan en la organizacion.

La puntuacion maxima posible sera de cien puntos.

2.3.2. Para superar el ejercicio sera necesario alcanzar
la puntuacion minima de 50 puntos. Podra superar la fase
de oposicion un numero de aspirantes superior al de las
plazas convocadas.

2.4. Concurso de méritos.

2.4.1. El concurso consistira en la valoracion, por el Tri-
bunal correspondiente, con arreglo al baremo que se publica
como Anexo Il de la presente convocatoria, de los méritos
que acrediten los aspirantes, referidos al dia de publicacion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de la presente
Resolucién.

2.4.2. A la puntuacién obtenida en el concurso se le su-
maran los puntos obtenidos en la fase de oposicion, siempre
que en esta ultima se haya superado la puntuacion minima
necesaria para aprobar, determinando de esta forma la
puntuacion final de cada aspirante en la fase de seleccién y
el nimero de aprobados, que no podra ser superior al de
plazas convocadas, una vez incrementado conforme a lo
dispuesto en la base 2.1.

2.4.3. En ningln caso la puntuacion obtenida en la fase
de concurso podra ser aplicada para superar la fase de
oposicién.

2.5. Superacion de la Fase de Seleccién.

Los aspirantes que superen la fase de seleccion accede-
ran a la situacion de personal estatutario en expectativa de
destino en la categoria y, en su caso, especialidad que co-
rresponda, en la que permaneceran hasta que obtengan, en
su caso, un destino definitivo como consecuencia de su
participacion en la posterior fase de provision prevista en la
presente Resolucion, o sean nombrados personal estatutario
fijo en situacion de excedencia voluntaria conforme a lo
establecido en la base 8.4.

2.6.Requisitos de los aspirantes.

2.6.1. Para poder participar en la fase de seleccion los
aspirantes deberan reunir en la fecha de terminacion del
plazo de presentacion de solicitudes, los requisitos que se
indican a continuacion y mantenerlos hasta el momento de
la toma de posesion:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o la de algin Estado
Miembro de la Unién Europea o de! Espacio Economico
Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de tra-
bajadores conforme al Tratado de la Comunidad Europea.

b) Poseer el titulo exigido para el acceso a la categoria v,
en su caso especialidad a la que se opta, expedido por el
Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte, o por los drganos
competentes de los paises citados en el apartado anterior o
cualquier otro pais siempre que estén oficialmente reconoci-
dos y/u homologados por el citado Ministerio, o estar en
condiciones de obtenerlo dentro del plazo de presentacion de
soficitudes:

e  PSICOLOGOS: Titulo de Licenciado Universitario en

Psicologia.

e  TECNICOS DE FUNCION ADMINISTRATIVA: Titulo de
Licenciado Universitario, Arquitecto, Ingeniero o equi-
valente.

e  TECNICOS DE SALUD:

- Especialidad Medicamento: Titulo de Licenciado
Universitario en Farmacia.
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- Especialidad Sanidad Ambiental: Titulo de Li-
cenciado Universitario, Ingeniero, Arquitecto o
equivalente.

- Especialidad Educacion para la Salud: Titulo de
Licenciado Universitario, Ingeniero, Arquitecto o
equivalente.

- Especialidad Epidemiologia y Programas: Titulo
de Licenciado Universitario en Medicina.

c} Poseer la capacidad funcional necesaria para el de-
sempefio de las tareas que se deriven del correspondiente
nombramiento.

d) Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder de la
edad de jubilacion forzosa.

e) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquier Servicio de Salud o Adminis-
tracion Publica en los seis afios anteriores a la convocatoria,
ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente
profesion.

f) En el caso de los nacionales de los otros Estados men-
cionados en el parrafo a), no encontrarse inhabilitado, por
sancion o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso
a funciones o servicios publicos en un Estado Miembro,
ni haber sido separado por sancion disciplinaria de alguna
de sus Administraciones o Servicios Publicos en los seis
anos anteriores a ta convocatoria.

g) Haber abonado la correspondiente tasa a que se refie-
re el articulo 1 de la Ley 9/1996, de 26 de diciembre, salvo
que el aspirante se acoja a las exenciones que se sefialan en
la base 2.7.6.

2.7.Solicitudes y documentacion.

2.7.1. Modelo de instancia: Las solicitudes y el
autobaremo de la fase de concurso, que se ajustaran al
modelo de instancia que se publica como Anexo Ill de la
presente Resolucion, tendran que formularse necesariamente
en el impreso oficial original que sera facilitado gratuitamente
en los Servicios Centrales del Servicio Andaluz de Salud (C/
Pedro Murioz Torres s/n —acceso por Avda. de Hytasa), en los
Distritos Sanitarios y Hospitales del Servicio Andaluz de Salud,
en las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Salud de
la Junta de Andalucia, en las Delegaciones de la Junta de
Andalucia en Madrid y Bruselas, en la Subdelegacion del
Gobierno de la Junta de Andalucia en el Campo de Gibraltar y
en los Servicios de Salud de las Comunidades Auténomas.
Habra de cumplimentarse una solicitud y autobaremo para
cada categoria y, en su caso, especialidad u opcion, a la que
se quiera acceder de entre las convocadas, y proceder al
abono de la tasa correspondiente a cada una de ellas.

Cada solicitud debera ir acompafiada del impreso de
autobaremacion citado, de la documentacion acreditativa de
los méritos valorables conforme al Anexo [i, y de la copia del
modelo 046 de autoliquidacion de tasas acreditativa del pago
de ésta.

2.7.2. Para ser admitido en la fase de seleccion de cada
categoria y, en su caso, especialidad u opcion convocada,
bastara con que los solicitantes manifiesten y declaren en su
instancia que reunen todos y cada uno de los requisitos y
condiciones exigidos para el acceso, referidos a la fecha de
finalizacion del plazo otorgado para la presentacion de
solicitudes, y abonen la tasa de inscripcién conforme
establece la base 2.6.1.g), sin perjuicio de fa responsabilidad
en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en la
misma.

2.7.3. Autobaremacion. Los concursantes deberan
proceder a la autobaremacion de sus méritos, conforme al
baremo contenido en el Anexo |l, cumplimentando al efecto
el impreso que se cita en la base 2.7.1. Esta

autobaremacion vinculara al Tribunal correspondiente, en el
sentido de que el mismo solo podra valorar los méritos que
hayan sido autobaremados por los concursantes, no
pudiendo otorgar una puntuacion mayor a la consignada por
los mismos en cada uno de los apartados del Anexo Il.

Los méritos a valorar por los respectivos Tribunales, a
efectos de determinar la puntuacién en el concurso, seran
los alegados, acreditados documentalmente y autobarema-
dos por los aspirantes durante el plazo de presentacion de
solicitudes, no tomandose en consideracion los alegados con
posterioridad a la finalizacion de dicho plazo, ni aquellos
meéritos no autobaremados por los aspirantes.

La documentacion justificativa de los meéritos valorables
conforme al Anexo Il debera ir grapada, ordenada y numerada
segln el orden en que se citan los méritos en el impreso de
autobaremo, debiendo consistir en la presentacion de fotoco-
pias compulsadas de los titulos, diplomas o certificados que
acrediten los mismos. En el supuesto de que solicitada la
acreditacion de meéritos no se recibiera en tiempo la certifica-
cion interesada, los aspirantes adjuntaran fotocopia compul-
sada de dicha solicitud, sin perjuicio de que posteriormente,
una vez emitida la certificacion requerida, deba aportarse la
misma para su union al expediente.

2.7.4. Los aspirantes con grado de discapacidad igual o
superior al 33 % deberan indicarlo en su solicitud. Asimismo,
deberan indicar las adaptaciones necesarias de tiempo y
medios que precisen para la realizacién de la memoria en
que consiste la opasicion, que no podran desvirtuar el carac-
ter de la prueba, cuya finalidad es valorar la aptitud de los
aspirantes para las funciones propias de la categoria y
especialidad a la que concursan.

Habran de presentar original o copia compulsada del
certificado de discapacidad emitido por el 6rgano competen-
te del Instituto Andaluz de Servicios Sociales u organos
similares de otras Administraciones Publicas, que se en-
cuentre revisado a la fecha de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes. Dicho certificado ha de especificar
la discapacidad y el grado de la misma, y la capacidad para
desemperiar las tareas que correspondan a la categoria y, en
su caso, especialidad a la que se opta de entre las conteni-
das en esta convocatoria.

2.7.5. Autoliquidacion de la tasa: Modelo 046. De confor-
midad con lo dispuesto en la Seccién 1°, Capitulo | de la Ley
9/1996, de 26 de diciembre, los aspirantes deberan hacer
efectiva una tasa de inscripcion de 33,83 euros, cuyo hecho
imponible lo constituye la presentacion de la solicitud para
participar en la convocatoria.

La tasa indicada debera liquidarse utilizando el impreso
oficial Modelo 046 de autoliquidacion de tasas, del érgano
gestor Servicio Andaluz de Salud, que podra obtenerse
conjuntamente con el modelo de instancia, y abonarse en
cualquier sucursal de las entidades financieras reconocidas
como colaboradores de la Junta de Andalucia, que se
relacionan en el propio modelo 046.

Para su adecuada utilizacion, debera comprobarse que
el impreso contiene los siguientes datos: en el espacio
destinado a la Consejeria competente: “Consejeria de
Salud”; en la linea de puntos destinada a sefialar el 6rgano
gestor del servicio: “Servicio Andaluz de Salud"; en los
recuadros  reservados al  codigo  territorial  del
Organo/Consejeria competente: “SS 00 00”; en la casilla
correspondiente al concepto (casilla 04 del impreso):
“0006"; y en la descripcion de la liquidacion (casilla 36 del
impreso): “por inscripcion procesos selectivos de personal
de Centros Asistenciales del SAS", debiendo hacerse
referencia al Grupo A, y la categoria y especialidad u opcion
a la que se aspira. De no recogerse alguno de los datos
aludidos debera ser cumplimentado por el solicitante.

La acreditacion del pago de la tasa se realizara
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adjuntando a la solicitud el “Ejemplar para la
Administracion” del referido impreso Modelo 046, en el que
deberd constar la validacion mecanica de la entidad
financiera donde se efectie el ingreso, la sucursal, el
importe y la fecha del mismo. La falta de acreditacion del
pago de la tasa determinara la exclusion del solicitante.

El coédigo numérico identificativo del impreso 046 de
autoliquidacion de la tasa que se recoge en la parte inferior del
codigo de barras de cada ejemplar (casilla 01 del impreso),
debera consignarse en el espacio destinado a tal fin en el
modelo de solicitud.

En ningun caso la mera presentacion de la acreditacion
del pago de la tasa supondra la sustitucion del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de
participacion, de acuerdo con lo dispuesto en la presente
base.

Procedera, previa solicitud del interesado, Ia devolucién de
la tasa cuando no se realice su hecho imponible
(presentacion de la solicitud de participacion) o se constate
abono de mayor cuantia a la exigida en la presente base. La
exclusion definitiva del proceso selectivo de algun aspirante,
o la no presentacion a la realizacion de la memoria en que
consiste la fase de oposicion, no dara lugar a la devolucion
de los derechos de examen.

2.7.6. Exencion del abono de la tasa. Quedaran exentos
det pago de la tasa aquellos aspirantes que acrediten su con-
dicion de personas con discapacidad en un grado igual o
superior al 33%.

Ademas, estaran exentos de este pago las personas que
figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al
menos, de un mes anterior a la fecha de publicacion de esta
convocatoria. Para el disfrute de la exencion sera requisito
que no hubieran rechazado en el citado plazo oferta de
empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo
causa justificada, en acciones de promocion, formacién o
reconversiéon profesionales y que, asimismo, carezcan de
rentas superiores, en computo mensual, al Salario Minimo
Interprofesional. La certificacion relativa a la condicién de
demandante de empleo, con los requisitos previstos en la
Ley, se solicitara en la correspondiente oficina del Instituto
Nacional de Empleo. En cuanto a la acreditacion de las
rentas, se justificara con una declaracion escrita del solici-
tante. Ambos documentos deberan adjuntarse inexcusable-
mente a la solicitud de participacion en estas pruebas selec-
tivas, de conformidad con el articulo 17 de la Ley 50/1998
de Medidas Fiscales Administrativas y de Orden Social, de
fecha 30 de diciembre.

2.7.7. Plazo de presentacion: Ei plazo de presentacion
de solicitudes sera de quince dias habiles, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion de la presente Resolu-
cién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

2.7.8. Remision de solicitudes. Las solicitudes se dirigiran
al llmo. Sr. Director General de Personal y Servicios del Servi-
cio Andaluz de Salud {C/Pedro Mufoz Torres s/n, 41071
Sevilla) con la indicacion “Proceso extraordinario de consolida-
cion y provision de plazas de Personal No Sanitario de Grupo
A" y detallando la categoria y, en su caso especialidad u op-
cion ala que concursa.

2.7.9. Lugar de presentacion: Las solicitudes deberan
presentarse en los Registros de los Servicios Centrales (pre-
ferentemente en el Registro Auxiliar sito en la C/ Pedro
Mufoz Torres s/n, 41071 Sevilla) y en los de los Centros
Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, o de las Delegacio-
nes Provinciales de la Consejerfa de Salud, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de
Noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y det Procedimiento Administrativo Comun.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas
de Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y

selladas por el funcionario de Correos antes de ser certifica-
das.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse
a través de las representaciones diplomaticas o consulares
espanolas correspondientes, que las remitiran seguidamente
al Servicio Andaluz de Salud.

2.7.10. Los aspirantes quedan vinculados a los datos
que hayan hecho constar en su solicitud. El domicilio que
figure en la misma se considerara el Unico valido a efectos
de notificaciones, siendo responsablidad exclusiva del aspi-
rante tanto los errores en la consignacién del mismo como la
falta de comunicacion de cualquier cambio de domicilio.

2.7.11. Subsanacién o mejora de la solicitud. De acuer-
do con lo establecido en el articulo 71.1 de la Ley 30/1992
de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
si la solicitud no reuniera los datos exigidos o no se aportara
la documentacion prevista en la base 2.7.3, siempre que los
méritos hubieran sido alegados y autobaremados en tiempo
y forma, se requerira al interesado para que en el plazo de
diez dias habiles subsane la falta.

2.8. Admision de solicitudes.

2.8.1. Lista provisional de admitidos-excluidos. Finalizado
el plazo de presentacion de solicitudes, el Director General
de Personal y Servicios dictara Resolucion declarando apro-
bada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos
en las pruebas selectivas de cada una de las categorias y, en
su caso, especialidades u opciones convocadas, las causas
de exclusion y la localidad de realizacion de fa memoria en
que consiste la fase de oposicion. Dicha Resolucion se publi-
cara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en ella
se sefialaran los lugares en los que se encontrara expuesta
al publico la citada lista de aspirantes admitidos y excluidos,
con indicacion de las causas de exclusion. Dichos lugares
seran, al menos, los tablones de anuncios de los Servicios
Centrales del Servicio Andaluz de Salud y de las Delegacio-
nes Provinciales de la Consejeria de Salud.

2.8.2. Plazo de alegaciones. Los aspirantes dispondran de
un plazo de 15 dias habiles, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalu-
cia de la Resolucion referida en el apartado anterior, para
formular alegaciones a la misma.

2.8.3. Lista definitiva de admitidos-excluidos. Transcurri-
do el plazo establecido en el apartado anterior, el Director
General de Personal y Servicios dictara Resolucion declaran-
do aprobada la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos en las pruebas selectivas de cada una de las cate-
gorias y, en su caso especialidades u opciones convocadas,
que se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalu-
cia, y en ella se sefialaran los lugares en los que se encon-
trara expuesta al publico la citada lista de aspirantes admiti-
dos y excluidos, que seran, al menos, los tablones de anun-
cios de los Servicios Centrales del Servicio Andaluz de Salud
y de las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Salud.
Asimismo se hara constar el lugar, fecha y hora de realizacion
de la memoria. Esta Resolucion decidira las alegaciones pre-
sentadas a la Resolucion que aprueba la lista provisional
citada en la base 2.8.1. y, su publicacion, servira de notifica-
cioén a los interesados.

Contra esta ultima Resolucion, que agota la via adminis-
trativa, cabe interponer recurso potestativo de reposicion
ante la Direccion General de Personal y Servicios en el plazo
de un mes contado desde el dia siguiente al de la publica-
cion de la misma en el Boletin Oficial de la Junta de Andalu-
cia, o bien directamente recurso contencioso-administrativo
ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia —Sala de lo
Contencioso-Administrativo de Granada- en el plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente al de la publicacion
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de dicha Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de An-
dalucia.

2.9.Tribunales Calificadores.

2.9.1. Designacion. Se constituira un Tribunal Calificador
para cada categoria y, en su caso, especialidad convocada.
Cada Tribunal estara compuesto por un Presidente, un
Secretario y, al menos, cinco Vocales nombrados por el
Director General de Personal y Servicios, siendo publicada su
designacion conjuntamente con la Resolucion que declara
aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y ex-
cluidos referida en la base 2.8.1.

Debera designarse el mismo numero de miembros titula-
res y suplentes. Todos ellos, tanto titulares como suplentes,
deberan encontrarse en posesion de titulacion de grupo Ay
ostentar la condicion de personal fijo de las Administraciones
Publicas o de los Servicios de Salud, si bien los Vocales han
de estar en posesion del Titulo exigido para el acceso a la
correspondiente especialidad.

2.9.2. Organizaciones Sindicales. Las Organizaciones
Sindicales, miembros de la Mesa Sectorial de Sanidad, estaran
presentes en las sesiones de los respectivos Tribunales.

2.9.3. Asesores Especialistas. Los respectivos Tribunales
podran proponer a la Direccion General de Personal y Servi-
cios la incorporacion a sus trabajos de Asesores Especialistas,
quienes se limitaran al ejercicio de sus especialidades técni-
cas, que son la Unica base de su colaboracion con el organo
de decision. Dichos Asesores deberan poseer el Titulo de la
correspondiente especialidad.

2.9.4. Abstencion y Recusacion. Los miembros de los
respectivos Tribunales, y sus Asesores Especialistas, debe-
ran abstenerse de intervenir, notificandolo a la Direccién
General de Personal y Servicios, cuando concurran en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o si hubiesen realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de
la misma categoria y especialidad en los cinco afios anterio-
res a la publicacion de esta convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
de los respectivos Tribunales cuando concurran las circuns-
tancias previstas en el parrafo anterior.

2.9.5. Funciones de los Tribunales. Corresponden a los
Tribunales Calificadores las funciones relativas a la determi-
nacion concreta del contenido de la memoria y la calificacion
y valoracion de los aspirantes, asi como, en general, la
adopcién de cuantas medidas sean precisas en orden al
correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

2.9.6. Responsabilidad. Los miembros de los Tribunales
son personalmente responsables del estricto cumplimiento
de las bases de la convocatoria, Asimismo, adoptaran las
medidas oportunas en orden a que la memoria sea corregida
a la mayor brevedad y sin conacimiento de la identidad del
aspirante.

2.9.7. Personal colaborador. Por Resolucién del Director
General de Personal y Senvicios se procedera al nombramiento
del personal funcionario o estatutario que deba colaborar
temporalmente en el desarrollo del proceso selectivo, con las
competencias de ejecucion material y ordenacion administrati-
va de la prueba practica de la fase de oposicion y apoyo a la
fase de concurso.

2.10. Desarrollo de fa prueba.

2.10.1. Lugar, fecha y hora. El lugar, fecha y hora de reali-
zacion de la memoria de la fase de oposicion se anunciara
oportunamente conforme previene la base 2.8.3. Los aspiran-
tes seran convocados para la realizacion del ejercicio de
oposicion en llamamiento Unico, quedando decaidos en sus
derechos los que no comparezcan a realizarlo.

2.10.2. Acreditacion identidad. En cualguier momento
los Tribunales podran requerir a los aspirantes para que
acrediten su identidad, debiendo concurrir a la celebracion

de la memoria con el documento nacional de identidad,
pasaporte o cualquier otro documento que permita acreditar
su personalidad.

2.10.3. Comprobacién requisitos. Si en el transcurso del
procedimiento selectivo, llegara a conocimiento de los Tribu-
nales que alguno de los aspirantes carece de uno o varios de
los requisitos necesarios, 0 que se han producido variacio-
nes de las circunstancias alegadas en la solicitud de partici-
pacion en la convocatoria, deberan proponer al Director
General de Personal y Servicios la oportuna rectificacion o
exclusion para que éste, previa audiencia al interesado,
resuelva de forma motivada lo que proceda. Contra esta
Resolucién podra interponerse recurso potestativo de reposi-
cion ante fa Direccidn General de Personal y Servicios en el
plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de la
notificacién de la misma, o bien directamente recurso con-
tencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia -Sala de lo Contencioso-Administrativo de
Granada- en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de la notificacion de dicha Resolucion.

2.11.Concurso de meéritos.

2.11.1. Valoraciéon de meéritos. La valoracion consistira
en la verificacion, por parte de cada Tribunal Calificador, de
la autobaremacion presentada por aquellos aspirantes que,
habiendo superado la fase de oposicién de la correspondien-
te categoria y, en su caso, especialidad u opcién, y sumada
la puntuacién resultante del autobaremo practicado por cada
uno de ellos a la obtenida en dicha fase de oposicidn, tengan
opcion a superar la fase de seleccion en funcion del numero
de plazas ofertadas.

En dicho proceso de verificacion, los respectivos Tribu-
nales podran minorar la puntuacion consignada por los
aspirantes en ef caso de méritos no valorables conforme al
Anexo Il o en el caso de apreciar errores aritméticos. En el
supuesto de méritos autobaremados en subapartados erro-
neos, los respectivos Tribunales podran trasladar los mismos
al subapartado correcto, sin que ello implique aumento de la
puntuacion total autoasignada por los aspirantes en cada
apartado. En ningun caso, los Tribunales podran otorgar una
puntuacién mayor a la consignada en cada apartado del
baremo por los aspirantes.

Determinada la puntuacion final por los respectivos Tribu-
nales, éstos elevaran al Director General de Personal y Servi-
cios informe sobre el nimero de aspirantes que, ostentando la
condicion de personal estatutario fijo, obtendrian el acceso a
la situacion de expectativa de destino en la misma categoria,
como resultado de la puntuacion provisional obtenida en la
fase de seleccion, a fin de que se proceda a la acumulacion de
plazas prevista en la base 2.1 de la presente Resolucion.

2.11.2. La Direccién General de Personal y Servicios dicta-
ra Resolucién por la que procedera al incremento de plazas
previsto en la base 2.1, a la vista de ta Resolucion definitiva
del concurso de traslado para la provision de plazas basicas
vacantes de Psicologos y Técnicos de Funcion Administrativas,
convocados por las Resoluciones de 2 de mayo de 2002
(BOJA n° 66, de 6 de junio), y del informe de los respectivos
Tribunales Calificadores previstos en la base 2.11.1 de la
presente Resolucidn.

2.11.3. Finalizada la calificacion de aspirantes, los res-
pectivos Tribunales Calificadores elevaran a la Direccion
General de Personal y Servicios la relacién provisional de
aspirantes que superan la fase de seleccion, que no podra
ser superior al de plazas convocadas, una vez publicada la
Resolucion a que se refiere la base 2.11.2 de la presente
Resolucion. Asimismo, elevara la relacién de aspirantes que,
habiendo superado la oposicion, no suman puntos suficien-
tes para superar la fase de seleccion tras la suma de las
puntuaciones correspondientes a la oposicion y al concurso,
sea ésta Ultima la consignada en e! modelo de autobarema-
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cion por el interesado o, en su caso, la puntuacion revisada
por el correspondiente Tribunal.

3. Resolucidon de la Fase de Seleccion.

3.1. Resolucién provisional.

3.1.1 Finalizada la calificacion de aspirantes, la Direccion
General de Personal y Servicios, dictara Resolucion por la que
se apruebe, a propuesta del correspondiente Tribunal Califica-
dor, la relacion provisional de aspirantes que superan la fase
de seleccion de cada una de las categorias y, en su caso,
especialidades u opciones convocadas, asi como la relacién
de aquellos que, habiendo superado la oposicién, no suman
puntos suficientes para superar la fase de seleccion. Ambas
relaciones iran ordenadas alfabéticamente y haran constar la
puntuacion obtenida por éstos tanto en la fase de oposicion
como de concurso, desglosada esta dltima conforme a los
apartados del baremo contenido en el Anexo Il.

Dicha Resolucién se publicara en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia y en ella se sefialaran los lugares en los
que se encontraran expuestas al publico las citadas relacio-
nes, que seran, al menos, los tablones de anuncios de los
Servicios Centrales del Servicio Andaluz de Salud y de las
Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Salud.

3.1.2. La fase de oposicion es eliminatoria, por lo que
los opositores que no se hallen incluidos en ninguna de tales
relaciones tendran la consideracion de no aptos y, por tanto,
resultaran excluidos de la fase de seleccion de la correspon-
diente especialidad.

3.1.3. En caso de empate en la puntuacion total obteni-
da en la fase de seleccion, se resolvera a favor del concur-
sante que acredite el mayor tiempo total de servicios presta-
dos en las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social de
los Servicios de Salud. De persistir el empate, se resolvera a
favor de la mejor puntuacion en los apartados 1.1.y 1.2. del
baremo que figura como Anexo |l y por su orden.

3.1.4. Contra esta Resolucion podran presentarse alega-
ciones ante los respectivos Tribunales, en el plazo de 15 dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
de la misma en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Dichas alegaciones, que no tendran caracter de recurso,
seran admitidas o denegadas por medio de la Resolucion que
apruebe la relacion definitiva de aspirantes que superen la
fase de seleccion de cada categoria y, en su caso, especiali-
dad u opcidn, que sera elevada por el respectivo Tribunal
Calificador a la Direccion General de Personal y Servicios,
siendo esta vinculante, salvo que se hubiera incurrido en
defectos esenciales de pracedimiento.

3.1.5. No podra superar la fase de seleccion un nimero
superior de aspirantes al de plazas ofertadas en cada especia-
lidad, sin perjuicio del incremento previsto en la base 2.1 de
la presente Resolucién

3.2. Resolucidn definitiva.

La Direccion General de Personal y Servicios dictara Re-
solucién, que agota la via administrativa, por la que se apro-
bara la relacion definitiva de aspirantes que han superado la
fase de seleccion de cada categoria y, en su caso, especiali-
dad u opcién convocada. Dicha Resolucion se publicara en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en ella se sefialaran
los tugares en los que se encontrara expuesta al publico la
citada relacion, que seran, al menos, los tablones de anun-
cios de los Servicios Centrales del Servicio Andaluz de Salud
y de las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Salud.

4. Presentacion de documentos.

4.1. Los aspirantes que hubieran superado la fase de
seleccion de cada una de las categorias y, en su caso, espe-
cialidades u opciones convocadas, dispondran de veinte dias
naturales a contar desde el siguiente a la publicacion de la

Resolucion Definitiva a que se refiere la base 3.2, para pre-
sentar ante el drgano convocante la siguiente documenta-
cion:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad o pa-
saporte.

b) Fotocopia compulsada del Titulo exigido en la base
2.6.1.b) o, en su caso, fotocopia de la justificacion acreditativa
de haberlo solicitado - habiendo abonado los correspondientes
derechos para su obtencidén- antes de la finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separa-
do del servicio mediante expediente disciplinario de ninguna
Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas, conforme establece la base 2.6.1.e).

d) Certificado expedido por los Servicios de Medicina Pre-
ventiva, Salud Laboral o Medicina Intema de los Servicios de
Salud, que acredite la capacidad funcional para el desempe-
fio del puesto de trabajo y no padecer enfermedad ni defecto
fisico que le imposibiliten para el ejercicio de sus funciones. La
toma de posesion quedarad supeditada a la acreditacién de
este requisito.

Los aspirantes que tuvieran la condicion de personal fijo
de las Administraciones Publicas o de los Servicios de Salud
estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debien-
do presentar certificacion del organismo del que dependan
por el que se acredite su condicion y demas circunstancias
que consten en su expediente personal.

4.2. La Direccion General de Personal y Servicios dictara
Resolucién motivada, previa audiencia a los interesados,
declarando la pérdida de los derechos que pudieran derivar-
se de la participacion en la fase de seleccion de quienes
dentro del plazo fijado, salvo imposibilidad acreditada, no
presenten fa documentacion exigida, o del examen de la
misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
sefalados en la Base 2.6, sin perijuicio de la responsabilidad
en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

5. Declaracion de la situacion de expectativa de destino.

5.1. Finalizado el plazo establecido en la base 4.1, la Di-
reccion General de Personal y Servicios dictara Resolucion,
que se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalu-
cia, declarando personal estatutario en situacion de expecta-
tiva de destino de la correspondiente categoria y, en su caso,
especialidad convocadas, a aquellos aspirantes que, habien-
do superado la fase de seleccion, cumplan los requisitos
exigidos en esta convocatoria.

5.2. No podra superar la fase de seleccion y, por tanto,
acceder a la situacion de personal estatutario en expectativa
de destino, un nlimero mayor de aspirantes que el de plazas
convocadas de cada categoria y, en su caso, especialidad u
opcion, sin perjuicio de lo establecido en la base 2.1 de la
presente Resolucidn.

5.3. La situacion de expectativa de destino prevista en la
base 5.1 se mantendra hasta que obtenga, en su caso, un
destino definitivo como consecuencia de su participacion en
la posterior fase de provision de la respectiva categoria y,en
su caso especialidad. Dicha situacion no otorga derechos
economicos ni derecho al desempefio de una plaza como
personal estatutario en los Centros Sanitarios dependientes
del Servicio Andaluz de Salud, hasta tanto no se obtenga
plaza definitiva como personal estatutario fijo tras la partici-
pacion y obtencion de la misma en la fase de provision.

En caso de no obtener destino, se estara a lo dispuesto
en la base 8.4 de la presente Resolucion.

5.4. El personal con nombramiento estatutario fijo en las
Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social de los Servi-
cios de Salud del Sistema Nacional de Salud, que haya
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obtenido la situacion de expectativa de destino en la misma
o en otra categoria distinta, seguira desempefiando provisio-
nalmente la plaza que esté ocupando hasta la obtencion
definitiva de la nueva por medio de la fase de provision.

5.5. El personal que haya superado la fase de seleccion,
accediendo a la situacién de expectativa de destino, y tuviera
anteriormente la condicién de estatutario temporal, encon-
trandose ocupando una plaza en las instituciones Sanitarias
de la Seguridad Social, continuara ocupando esa plaza en
las condiciones previstas en la misma, sin perjuicio de que
en su caso pudiera obtener otra definitiva como resultado de
su participacion en la fase de provision.

5.6. Quienes como consecuencia de su participacion en
la fase de seleccion correspondiente a mas de una categoria
profesional, o en su caso especialidad, accedieran a la situa-
cion de personal estatutario en expectativa de destino en
mas de una categoria o especialidad, Unicamente podran
participar en la fase de provision de plazas en una sola
categoria o especialidad.

6. Inicio de la Fase de Provision.

6.1 Finalizada la fase de seleccion, la Direccion General
de Personal y Servicios aprobara la Resolucion que iniciara la
fase de provision, que se publicara en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia. Dicha Resolucion detallara la relacion de
plazas que se ofertan en dicha fase, que en todo caso habra
de coincidir con el numero de plazas convocadas en la base
2.1., sin perjuicio de los incrementos previstos en la misma.
A estas plazas se acumularan aquellas que resulten vacantes
tras la obtencion de nuevo destino por los participantes que
fueran ftitulares de las mismas como consecuencia de la
tramitacion de los distintos procedimientos de provisién
previstos en la presente fase.

6.2. Contenido de la Fase de Provision. La fase de provi-
sion consistira en la valoracién de los méritos de los concur-
santes conforme al baremo que figura como Anexo V, referi-
dos al dia de publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia de la Resolucion prevista en la base 6.1, y en la
realizacion y calificacion de una entrevista para evaluar los
diferentes niveles de complejidad en los que pueden prestar
sus funciones los mismos.

La entrevista a que se refiere el parrafo anterior se efec-
tuara de forma simultédnea en cada centro de gestion, ante
una Comision Delegada de los respectivos Tribunales Califi-
cadores, y tendra una duracion de 20 minutos. A los efectos
de esta convocatoria, se considera centro de gestién cada
uno de los Distritos Sanitarios, Hospitales o Areas Sanitarias
dependientes del Servicio Andaluz de Salud.

Los méritos a valorar por los respectivos Tribunales Califi-
cadores , que seran los mismos que se establecen en la base
2.9 de la presente Resolucion, seran los alegados, acredita-
dos documentalmente y autobaremados por los aspirantes
durante el plazo de presentacion de solicitudes, no tomandose
en consideracioén los alegados con posterioridad a la finaliza-
cion de dicho plazo, ni aguelios méritos no autobaremados por
los aspirantes.

6.3. Participantes obligados. Deberan participar obligato-
riamente en esta fase de provision los siguientes candidatos:

a) El personal que, como consecuencia de su participa-
cion en el proceso de consolidacion de empleo, haya sido
declarado, en la Resolucion prevista en la base 5.1., perso-
nal estatutario en situacion de expectativa de destino de la
correspondiente categoria y, en su caso, especialidad.

Al personal que se encuentre en esta situacion, y no par-
ticipe en la fase de provision, se le considerara decaido en
sus derechos, sin que pueda adjudicarsele plaza alguna,
perdiendo su situacion de personal estatutario en expectativa
de destino en la categoria y especialidad.

b) El personal que se encuentre en situacion de reingre-
so provisional en alguna de las categorias convocadas en
Centros Sanitarios dependientes del Servicio Andaluz de
Salud, debera participar obligatoriamente en esta fase de
provision, a fin de obtener el destino definitivo en la categoria
en la que ostente nombramiento en propiedad, solicitando
al menos, todas las plazas ofertadas en el mismo nivel de la
organizacion de la asistencia sanitaria (Atencion Primaria o
Atencion Especializada) y en el mismo Area de Salud donde
le fue concedido el reingreso provisional.

Si quien desempefie la plaza con destino provisional, no
la obtiene en la fase de provision, habiendo solicitado todas
las convocadas de la categoria en el mismo nivel de la orga-
nizacion de la asistencia sanitaria (Atencién Primaria o Aten-
cion Especializada) y en el mismo area de salud donde le fue
concedido el reingreso, podra optar por obtener nuevo
destino provisional en alguna de las plazas que resulten
vacantes como consecuencia de la resolucion de la fase de
provisién o pasar nuevamente a la situacion de excedencia
voluntaria.

El personal en situacion de reingreso provisional al servi-
cio activo que no participe en esta fase de provisién, asi
como aquel que aun habiendo participado no hubiese solici-
tado todas las plazas a que hace referencia el parrafo se-
gundo de la presente base, sera declarado de oficio en una
nueva situacion de excedencia voluntaria, en el plazo de tres
dias habiles desde la resolucion del procedimiento de conso-
lidacion de empleo, incluso en el supuesto de que la plaza
que viniese ocupando no hubiera sido adjudicada en dicho
concurso.

6.4 Participantes voluntarios. Podran participar volunta-
riamente en esta fase de provision los siguientes candidatos:

a) El personal estatutario fijo que, ostentando nombra-
miento en propiedad en la categoria en la que se concursa,
se encuentre desempefiando ¢ tenga plaza reservada en los
Centros Sanitarios de la Seguridad Social, sean cuales fue-
ren las Administraciones Publicas de las que aquélla depen-
da y sea cual fuere fa fecha en que hubiese tomado pose-
sion.

b) El personal en situacion distinta a la de activo y que
no ostente reserva de plaza, siempre que retina los requisi-
tos legales y reglamentarios para incorporarse al servicio
activo el ultimo dia de presentacion de solicitudes de la fase
de provisidn, sin que le sea exigible plazo alguno de perma-
nencia en la mencionada situacion.

6.5 Solicitudes y documentacion: La Resolucidn prevista
en la base 6.1, por la que se inicia la fase de provision esta-
blecerd la forma y el lugar de presentacion de solicitudes.

Estas deberan ir acompaiiadas de los impresos de autoba-
remacion y de peticién de destino, los cuales seran facilitados
conjuntamente con el modelo de instancia, y de la documen-
tacion acreditativa de los méritos recogidos en el Anexo V de
la presente Resolucion.

6.6. Plazo de presentacion: El plazo de presentacion de
solicitudes sera de quince dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion de la Resolucién citada en
la base anterior en el Boletin Oficial de la Junta de Andalu-
cia. Durante este plazo, los concursantes podran modificar o
retirar su solicitud mediante nueva instancia que anulara
totalmente las anteriores.

Finalizado el plazo de presentacion citado en el parrafo
anterior, no se admitiran modificaciones en la relacion de
destinos solicitados. Los participantes podran desistir de su
participacion en el concurso hasta la finalizacién del plazo
para presentar alegaciones a la Resolucion provisional de la
fase de provisién.

6.7. Autobaremacion. Los concursantes deberan proce-
der a la autobaremacion de sus méritos conforme al baremo
contenido en el Anexo V. Dicha autobaremacién vinculara al
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correspondiente Tribunal, en el sentido de que el mismo sélo
podra valorar los méritos que hayan sido autobaremados por
los concursantes, no pudiendo otorgar una puntuacion ma-
yor a la consignada por los mismos en cada apartado del
baremo.

6.8. Peticion de destino. Los aspirantes deberan consig-
nar en el impreso de peticion de destinos los Distritos Sani-
tarios, Hospitales o Areas Sanitarias donde optan a realizar
la entrevista, especificando a tal fin los cédigos asignados en
la Resolucion referida en la base 6.1. Con independencia de
que en dicho impreso pueda consignarse mas de un Distrito
Sanitario, Hospital o Area Sanitaria, los candidatos unica-
mente podran concurrir a la entrevista en uno de ellos. En
caso de no presentarse a la realizacion de la misma, o de
concurrir en distintos Distritos Sanitarios, Hospitales o Areas
Sanitarias a mas de una entrevista, decaeran en sus dere-
chos, sin que pueda adjudicarsele plaza alguna, perdiendo
su situacion de personal estatutario en expectativa de desti-
no.

6.9. Seran desestimadas las enmiendas o tachaduras,
tanto en la solicitud como en alguna de las hojas de peticion
de destinos, autobaremo o en cualquiera de los documentos
anexos, siempre que no se encuentren salvadas bajo firma.

6.10. Una vez transcurrido el plazo de presentacién de
instancias, no se tomara en consideracion para la resolucion
del concurso la pérdida de la condicion de personal estatuta-
rio de algun concursante, ni el cambio de situacion a exce-
dencia voluntaria o jubilacion, por o que, aunque posterior-
mente proceda dejar sin efecto la adjudicacion de la plaza
que se hubiera realizado a favor de aquél, la misma no
podra ser asignada a ningln otro concursante.

6.11. Documentacion que debera acompafiar a las solici-
tudes de participacion.

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o pasa-
porte.

b) Fotocopia compulsada del nombramiento en propiedad,
en la categoria a la que se concursa, en el caso de concursan-
tes que no procedan de la fase de seleccion.

¢) Los concursantes que se encuentren en situacion de ex-
cedencia voluntaria o en situacion de reingreso provisional al
servicio activo, acompafiaran a su solicitud fotocopia compul-
sada de la Resolucion de la concesion de dicha excedencia o
reingreso.

d) Original o fotocopia compulsada de las certificaciones o
acreditaciones correspondientes a todos los méritos alegados y
computados por el concursante en la autobaremacién. La
documentacion justificativa de los méritos valorables deberd ir
grapada, ordenada y numerada segun el orden en que se citan
los méritos en el impreso de autobaremo, debiendo consistir en
la presentacion de fotocopias compulsadas de los titulos, di-
plomas o certificados que acrediten los mismos. En el supuesto
de que solicitada la acreditacion de méritos no se recibiera en
tiempo la cerificacion interesada, los aspirantes adjuntaran
fotocopia compulsada de dicha solicitud, sin perjuicio de que
posteriormente, una vez emitida la certificacion requerida, deba
aportarse la misma para su unidn al expediente.

6.12. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que
hayan hecho constar en su solicitud. El domicilio que figure en
la misma se considerara el unico valido a efectos de notifica-
ciones, siendo responsabilidad exclusiva del concursante,
tanto los errores en la consignacion del mismo como la falta
de comunicacion de cualquier cambio de domicilio.

6.13. Subsanacion o mejora de la solicitud. De acuerdo
con lo establecido en el articulo 71.1 de la Ley 30/1992 de
26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, si la
solicitud no reuniera los datos exigidos o no se aportara la
documentacion prevista en la base 6.11, siempre que los
meéritos hubieran sido alegados y autobaremados en plazo,

se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias
habiles subsane la falta.

7. Desarrollo de la Fase de Provision.

7.1. Admision de solicitudes.

7.1.1. Lista provisional de admitidos y excluidos. Finali-
zado el plazo de presentacién de solicitudes, el Director
General de Personal y Servicios dictara Resolucion declaran-
do aprobada la lista provisional de participantes admitidos y
excluidos a la entrevista, ordenada por Distritos Sanitarios,
Hospitales y Areas Sanitarias, e indicando, en su caso, las
causas de exclusion. Dicha Resoluciéon se publicara en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, y en ella se sefiala-
ran los lugares en los que se encontrara expuesta al publico
la citada lista de admitidos y excluidos. Dichos lugares seran,
al menos, los tablones de anuncios de los Servicios Centra-
les del Servicio Andaluz de Salud y de las Delegaciones
Provinciales de la Consejeria de Salud.

7.1.2. Plazo de alegaciones. Los interesados dispondran
de un plazo de 15 dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia de la Resolucion referida en el apartado ante-
rior, para formular alegaciones contra la misma.

7.1.3. Lista definitiva de admitidos y excluidos. Transcu-
rrido el plazo establecido en el apartado anterior, el Director
General de Personal y Servicios dictara Resolucion declaran-
do aprobada la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos a la entrevista, ordenada por Distritos Sanitarios,
Hospitales y Areas Sanitarias, e indicando, en su caso, las
causas de exclusion. Asimismo, indicara los lugares, fecha y
hora de realizacion de la entrevista. Dicha Resolucion, que
decidira las alegaciones presentadas a la Resolucion que
aprueba la lista provisional citada en la base 7.1.1. y servira
de notificacién a los interesados, se publicard en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, y en ella se sefialaran los
lugares en los que se encontrara expuesta al publico la
citada lista de admitidos y excluidos, con indicacion de las
causas de exclusion. Dichos lugares seran los previstos en la
base 7.1.1.

Contra esta Ultima Resolucion, que agota la via adminis-
trativa, cabe interponer recurso potestativo de reposicién
ante la Direccidn General de Personal y Servicios en el plazo
de un mes contado desde el dia siguiente al de la publica-
cién de la misma en el Boletin Oficial de la Junta de Andalu-
cia, o bien directamente recurso contencioso-administrativo
ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia - Sala de
lo Contencioso-Adminsitrativo de Granada - en el plazo de
dos meses contados desde el dia siguiente al de la publica-
cion de dicha Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia,

7.2.Comisiones delegadas de los Tribunales Calificadores.

7.2.1. Ei Director General de Personal y Servicios, en la
Resolucion prevista en la base 6.1 por la que se inicia la fase
de provision, designara una Comision Delegada de los res-
pectivos Tribunales Calificadores para cada Distrito Sanitario,
Hospital o Area Sanitaria y categoria y, en su caso, especia-
lidad convocada, de entre el personal fijo de las Administra-
ciones Publicas, los Servicios de Salud o las Empresas Pu-
blicas. En el supuesto de que sea necesario designar como
miembro de las Comisiones Delegadas a personas que no
tengan la condicion de personal fijo, debera quedar debida-
mente acreditada, en el correspondiente expediente, la
causa que determine ese nombramiento excepcional.

Cada Comision estara formada por 5 miembros, de los
cuales uno ejercera las funciones de Presidente, con voto de
calidad en caso de empate, y otro las de Secretario, con voz
pero sin voto. El organo convocante designara a los suplentes
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de los miembros de las Comisiones Delegadas cuando fuese
necesario, en los mismos términos que para los titulares.

Los Vocales de cada Comision seran designados directa-
mente por la Direccién General de Personal y Servicios.

7.2.2. Los miembros de cada Comision han de estar en
posesion de titulacion de grupo A, si bien los Vocales habran
de estar en posesion del Titulo de la categoria y, en su caso,
especialidad.

7.2.3. Las organizaciones sindicales integrantes de la Me-
sa Sectorial de Negociacion de la Administracion Sanitaria de
la Junta de Andalucia tendran derecho a asistir a las entrevis-
tas.

7.2.4. A los miembros de las Comisiones Delegadas, titu-
lares y suplentes, les sera de aplicacion lo previsto en la base
2.9.4 de la presente Resolucién.

7.3. Realizacion de la entrevista.

La entrevista se realizara de forma simultanea para cada
categoria y en cada Distrito Sanitario, Hospital y Area Sanita-
rig, y tendra una duracion de veinte minutos, conforme a lo
previsto en la base 6.2 de la presente Resolucion. Habra de
valorar el conocimiento de cada aspirante sobre las tareas y
el nivel de responsabilidad que debe desarrollar como Psi-
cologo, Técnico de la Funcién Administrativa o Técnico de
Salud de la correspondiente especialidad, a fin de evaluar los
diferentes niveles de complejidad en los que puede desem-
penar sus funciones.

Las Comisiones Delegadas realizaran y evaluaran la entre-
vista a los aspirantes que se presenten en su respectivo Distri-
to Sanitario, Hospital o Area Sanitaria, siempre que los mis-
mos figuren admitidos al efecto en dicho centro en la Resolu-
cion definitiva, y elevaran al correspondiente Tribunal Califica-
dor la propuesta de valoracion de ésta.

En caso de que el concursante no se presentase a la
realizacion de la entrevista, o de que concurriera a mas de una
entrevista en distintos Hospitales o Areas Sanitarias, decaera
en sus derechos, de conformidad con lo dispuesto en la base
6.3.a) de la presente Resolucion, sin que pueda adjudicarsele
plaza alguna, perdiendo su situacion de personal estatutario
en expectativa de destino.

7.4. Valoracion de méritos.

Los méritos se valoraran por los respectivos Tribunales
Calificadores, regulados en la base 2.9 de la presente Resolu-
cion, conforme al baremo de meéritos establecido en el Anexo
V.

La valoracion consistird en la verificacion de la autoba-
remacion presentada por aquellos aspirantes que, en funcion
de la puntuacién autoasignada, de la puntuacion otorgada a
la entrevista y del nUmero de plazas ofertadas en el centro
donde hayan realizado la entrevista, tengan opcion a ser
adjudicatarios de plaza en dicho centro.

Los respectivos Tribunales podran minorar la puntuacion
autoconsignada por los concursantes en el caso de méritos
no valorables conforme al Anexo V o en el caso de apreciar
errores aritmeticos. En el supuesto de méritos autobarema-
dos en subapartados erroneos, los Tribunales podran trasla-
dar los mismos al subapartado correcto, sin que ello impli-
que aumento de la puntuacion total autoasignada por los
aspirantes en cada apartado. En ningtin caso, los Tribunales
podran otorgar una puntuacion mayor a la consignada en
cada apartado del baremo por los aspirantes.

7.5. Adjudicacidn de plazas y formula de desempate.

Las plazas seran adjudicadas atendiendo al Distrito Sani-
tario, Hospital o Area Hospitalaria donde los concursantes
realizaron la entrevista y al orden determinado por la pun-
tuacion total obtenida por cada uno de ellos, una vez suma-
das las puntuaciones tanto de la entrevista como de los
méritos.

En caso de empate en la puntuacion total obtenida en la
fase de provision, se resolvera a favor del concursante que

acredite el mayor tiempo total de servicios prestados en las
Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social de los Servi-
cios de Salud. De persistir el empate, se resolvera a favor de
la mejor puntuacién obtenida en el apartado 2 del baremo
que figura como Anexo V, y por su orden.

8. Resolucién de la Fase de Provision.

8.1. Resolucion provisional.

8.1.1. Finalizada la calificacion de aspirantes, la Direccion
General de Personal y Servicios, a propuesta de los respecti-
vos Tribunales, dictara Resolucion declarando aprobada la
relacion provisional de la fase de provision, con indicacion de
la puntuacion obtenida por cada aspirante tanto en la entrevis-
ta como en la valoracion de méritos -desglosada esta ultima
conforme a los apartados del baremo contenido en el Anexo V-
asi como de la plaza provisionalmente asignada, en su caso,
en el Distrito Sanitario, Hospital o Area Sanitaria donde el
aspirante opto por realizar la entrevista, ordenada por orden
alfabético.

En el primer procedimiento de provision, no podra asig-
narse, en ningun caso, un mayor ntiimero de plazas que las
convocadas en la base 2.1., sin perjuicio de los incrementos
previstos en la misma.

Dicha Resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia y en ella se sefalaran los lugares en los
que se encontrara expuesta al publico la citada relacion, que
seran, al menos, los tablones de anuncios de los Servicios
Centrales del Servicio Andaluz de Salud y las Delegaciones
Provinciales de la Consejeria de Salud.

8.1.2. Contra esta Resolucion podran presentarse alega-
ciones ante los Tribunales, en el plazo de 15 dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la
misma en el Boletin Oficial de {a Junta de Andalucia.

Dichas alegaciones, que no tendran caracter de recurso,
seran admitidas o denegadas por medio de la Resolucion
que apruebe la relacion definitiva de la fase de provision,
cuya publicacién servira de notificacion a los interesados.

8.2. Resolucion definitiva.

Los Tribunales Calificadores elevaran a la Direccion Ge-
neral de Personal y Servicios la relacion definitiva de la fase
de provision, siendo ésta vinculante salvo que se hubiera
incurrido en defectos esenciales de procedimiento.

La Direccién General de Personal y Servicios dictara Re-
solucién, que agotara la via administrativa, por fa que se
aprobara dicha relacion definitiva, y en la que se asignaran
las plazas a los participantes.

Asimismo, dicha Resolucion relacionara las plazas no
adjudicadas o que resulten vacantes, como consecuencia de
la resolucién de dicho procedimiento de provision, tras la
obtencion de nuevo destino por los participantes que fueran
titutares de las mismas, ordenadas por Distritos Sanitarios,
Hospitales y Areas Sanitarias, iniciandose, en su caso, un
segundo procedimiento de provision, conforme a lo estable-
cido en las bases 6, 7 y 8. Para ello, detallara el plazo, la
forma, el lugar de presentacion de solicitudes y se sefalara
el lugar, fecha y hora de celebracién de la segunda entrevis-
ta.

8.3. Cierre de la Fase de Provision.

Si como consecuencia de la provision establecida en la
base anterior todavia existieran plazas no adjudicadas o
vacantes, las mismas se cubriran de forma centralizada y
automatica en funcion de la puntuacién obtenida en los
apartados 2 y 3 del baremo que figura como Anexo V y por
su orden. Para ello, la Direccion General de Personal y Servi-
cios detallara las mismas en la Resolucion definitiva de la
asignacion de destinos del segundo proceso de provision de
plazas, que asimismo especificara el plazo, la forma vy el
lugar de presentacion de solicitudes para que aquelios aspi-
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rantes que no resultaron adjudicatarios de plaza en el se-
gundo procedimiento de provisidn elijan las plazas sobran-
tes.

Quedaran excluidos de asignacién de plazas quienes no
hayan participado en el segundo proceso del procedimiento
de provision, establecida en la base 8.2 de la presente Re-
solucion.

8.4. Nombramiento.

Mediante Resolucion del Director General de Personal y
Senvicios, que agota la via administrativa y que se publicara
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, se procedera al
nombramiento como personal estatutario fijo de la categoria
y, en su caso, especialidad correspondiente, al personal
declarado en situacion de expectativa de destino procedente
de la fase de seleccion que obtenga destino definitivo en la
fase de provision.

Aquellos que, estando en dicha situacion de expectativa
de destino, no hubieran obtenido plaza habiendo participado
integramente en la fase de provision y en el cierre de la
misma, sera nombrado personal estatutario fijo en situacién
de excedencia voluntaria, sin que se exija el periodo minimo
de un afio para solicitar el reingreso.

8.5. Asignacion de plazas.

La Direccion General del Personal y Servicios dictard Re-
solucion, que agota la via administrativa y se publicara en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, por la que se aprobara
la relacidn definitiva del proceso de consolidacion y provision,
relacionando a todos los adjudicatarios con expresion concreta
de la plaza adjudicada. Dicha Resolucion iniciara los plazos
para efectuar la toma de posesion previstos en la base 10 de
la presente Resolucion.

En ningin caso, podra asignarse mayor nimero de plazas
que las convocadas en la fase de seleccion, sin perjuicio del
incremento, previsto en la base 6.1, que supone la incorpora-
cion de aquellas plazas que resulten vacantes tras la obten-
cion de nuevo destino por los participantes que fueran titulares
de las mismas, como consecuencia de las distintas fases de
provision previstas en la presente Resolucion, siempre que
dichas plazas no estén sometidas a procesos de amortizacion,
desdotacion o reconversion.

9. Destinos.

9.1. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo
que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se
hubiese obtenido otro destino por convocatoria puiblica.

9.2. El régimen funcional y horario de las plazas adjudi-
cadas se adecuara a lo dispuesto en las disposiciones vigen-
tes que sean de aplicacion.

9.3. Los traslados del personal estatutario no proceden-
te de la fase de seleccion, que se deriven de los destinos que
se adjudiquen en el proceso de consolidacion y provision,
tendran la consideracion de voluntarios, por lo que no gene-
raran derecho al abono de indemnizacion por concepto
alguno, sin perjuicio de las excepciones previstas en el régi-
men de indemnizaciones por razon del servicio.

10. Toma de posesion.

10.1. Los adjudicatarios procedentes de la fase de se-
leccion y los que reingresen al servicio activo dispondran de
un plazo maximo de un mes, contado a partir del dia siguien-
te al de publicacion de la Resolucion a que se refiere la base
8.5, para tomar posesion de la plaza que les haya sido
adjudicada en la misma. Este periodo no sera retribuido
econdmicamente.

10.2. Los adjudicatarios que fuesen personal estatutario
fijo, no procedentes de la fase de seleccion, deberan efec-
tuar la toma de posesion en la nueva plaza dentro de los tres
dias habiles siguientes al del cese si las plazas son de la

misma localidad o Area de Salud, de diez dias habiles si
cambia de Area de Salud, y de un mes si implica cambio en
el Servicio de Salud de destino. Dicho plazo empezara a
contarse a partir del dia siguiente al del cese, que debera
efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes al de la
publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de
la Resolucién definitiva del proceso de consolidacién y provi-
sion a que se refiere la base 8.5, iniciandose el computo
cuando finalicen los permisos o licencias que hayan sido
concedidos a los interesados, salvo que por causas justifica-
das el érgano convocante acuerde motivadamente suspen-
der el disfrute de los mismos.

Si asi lo permiten las necesidades del servicio, y a peti-
cion del interesado ante la Direccion General de Personal y
Servicios, los plazos para efectuar la toma de posesion po-
dran ser prorrogados por un tiempo no superior a la mitad
de su duracion inicial.

10.3. Efectuada la toma de posesidn, el plazo posesorio
del personal a que hace referencia la base 10.2, se conside-
rara como de servicio activo a todos los efectos, excepto en
el supuesto de que la resolucion de la fase de provision
suponga el reingreso al servicio activo, percibiéndose los
correspondientes haberes con cargo a la plaza de destino.

10.4. Cuando algin aspirante no tome posesién de la
plaza que se le hubiere adjudicado dentro de los plazos
establecidos o de las prorrogas de los mismos que legal o
reglamentariamente procedan, se entendera que solicita la
excedencia voluntaria por interés particular como personal
estatutario y sera declarado en dicha situacion por la Direc-
cion General de Personal y Servicios. No obstante, si existen
causas suficientemente justificadas, asi apreciadas por la
Direccion General de Personal y Servicios previa audiencia
del interesado, podra dejarse sin efecto dicha situacion. En
tal caso, el interesado debera incorporarse a su destino tan
pronto desaparezcan las causas que en su momento lo
impidieron.

ANEXQO Il

BAREMO DE MERITOS DE LA FASE DE SELECCION DEL
PROCESO EXTRAORDINARIO DE CONSOLIDACION DE EM-
PLEO PARA LA SELECCION Y PROVISION DE PLAZAS DE
DETERMINADAS CATEGORIAS DE PERSONAL NO SANITARIO
DE GRUPQO A DEPENDIENTES DEL SERVICIO ANDALUZ DE
SALUD. (TECNICOS DE SALUD, TECNICOS DE FUNCION
ADMINISTRATIVA'Y PSICOLOGOS)

1.- Experiencia profesional (maximo 45 puntos).

En este apartado se valorara, hasta un maximo de 45
puntos, la experiencia profesional obtenida en el desempefio,
como personal estatutario, de puestos de trabajo de Centros
Sanitarios de la Seguridad Social dependientes de los Servi-
cios de Salud. A estos efectos los servicios prestados con
contrato laboral, con caracter fijo o temporal, en las catego-
rias de personal reguladas en el Estatuto Juridico de Perso-
nal Médico, de Personal Sanitario No Facultativo y Personal
No Sanitario al servicio de las Instituciones Sanitarias de la
Seguridad Social, tendran la consideracion de efectuados
como personal estatutario fijo o temporal en la respectiva
categoria. Asimismo, los servicios prestados a la Seguridad
Social, en el ambito de la Atencion Primaria, por el personal
de Asistencia Publica Domiciliaria, equivaldran a los presta-
dos en las categorias que les correspondan.

1.1. Por los servicios prestados, cualquiera que hubiera
sido el momento, en Instituciones Sanitarias de la Seguridad
Social dependientes del Servicio Andaluz de Salud:

1.1.1. En la categoria y, en su caso, especialidad a la
gue se concursa, con nombramiento fijo o temporal: 0,3
puntos por mes trabajado.
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1.1.2. Sin contenido en la presente convocatoria, se
mantiene la numeracién a efectos del modelo oficial de
autobaremo de esta fase, tinico para todas las categorias.

1.1.3. En distinta categoria y, en su caso, especialidad a
la que se concursa con nombramiento fijo: 0,15 puntos por
mes trabajado.

1.1.4. Sin contenido en la presente convocatoria, se
mantiene la numeracion a efectos del modelo oficial de
autobaremo de esta fase, unico para todas las categorias.

1.2. Por los servicios prestados en Instituciones Sanita-
rias de la Seguridad Social dependientes de otros Servicios
de Salud:

1.2.1 En la categoria y, en su caso, especialidad a la que
se concursa, con nombramiento fijo o temporal: 0,1 puntos
por mes trabajado.

1.2.2 Sin contenido en la presente convocatoria, se
mantiene la numeracién a efectos del modelo oficial de
autobaremo de esta fase, Unico para todas las categorias.

1.2.3 En distinta categoria profesional y, en su caso, es-
pecialidad a la que se concursa con nombramiento fijo: 0,05
puntos por mes trabajado.

1.2.4 Sin contenido en la presente convocatoria, se
mantiene la numeracion a efectos del modelo oficial de
autobaremo de esta fase, Unico para todas las categorias.

A los efectos del computo de los servicios prestados es-
tablecidos en el apartado 1 de este baremo, y conforme
establece la Disposicion Transitoria Segunda del Decreto
24572001, de 6 de noviembre, por el que se crea la catego-
ria de Técnico de Salud de Atencion Primaria en el Servicio
Andaluz de Salud (BOJA n° 137 de 27 de noviembre) los
servicios prestados como Coordinadores de Distritos de
Atencion Primaria tendran las siguientes equivalencias en
orden a su valoracién como méritos:

a) Los servicios prestados como Coordinadores del Medi-
camento o Farmacéuticos de Distrito Tipo 1 tendran la
consideracion de servicios prestados como Técnicos de
Salud en la especialidad del Medicamento.

b) Los servicios prestados como Coordinadores de Epide-
miologia y Programas tendran la consideracion de ser-
vicios prestados como Técnicos de Salud en la especia-
lidad de Epidemiologia y Programas.

c) Los servicios prestados como Coordinadores de Educa-
cién para la Salud y Participacion Comunitaria tendran
la consideracion de servicios prestados como Técnicos
de Salud en la especialidad de Educacion para la Salud
y Participacion Comunitaria.

d) Los senvicios prestados como Coordinadores, Técnicos
de Salud Ambiental o Farmacéuticos de Distrito Tipo 2
tendran la consideracion de servicios prestados como
Técnicos de Salud en la especialidad de Sanidad Am-
biental.

2.- Formacion (maximo 10 puntos)
La formacion se valorara de la siguiente forma:

2.1. Sin contenido en la presente convocatoria, se man-
tiene la numeracion a efectos del modelo oficial de autoba-
remo de esta fase, Unico para todas las categorias.

2.2. Sin contenido en la presente convocatoria, se man-
tiene la numeracion a efectos del modelo oficial de autoba-
remo de esta fase, unico para todas las categorias.

2.3. Por tesis doctoral, asi como por trabajos cientificos y
de investigacion directamente relacionados con la categoria
y, en su caso, especialidad a la que concurse, y hasta un
maximo de 10 puntos:

2.3.1. Por tesis doctoral: 3 puntos.

2.3.2. Por mencion “cum laude” en tesis doctoral: 1
punto.

2.3.3. Por trabajos cientificos y de investigacion de difu-
sién nacional, directamente relacionados con la categoria v,
en su caso, especialidad que se trate, apreciados libremente
por los Tribunales, conforme a los siguientes criterios y tabla
de valoracién:

No se podran valorar mas de 3 capitulos de un mismo
libro.

Sélo se valoraran a los tres primeros autores de los tra-
bajos a que se refiere este apartado.

2.2.3.1. Publicacion revista 0'25
2.2.3.2. Capitulo de libro 0'30
2.2.3.3. Libro completo 1'00

2.3.4. Por trabajos cientificos y de investigacion de difu-
sidn internacional, directamente relacionados con la catego-
ria y, en su caso, especialidad de que se trate, apreciados
libremente por los Tribunales, conforme a los siguientes
criterios y tabla de valoracion:

No se podran valorar mas de 3 capitulos de un mismo
libro.

Sélo se valoraran a los tres primeros autores de los tra-
bajos a que se refiere este apartado.

2.2.4.1. Publicacion revista 0'50

2.2.4.2. Capitulo de fibro 0'60

2.2.4.3. Libro completo 2'00
ANEXO I

Ver Anexo lIl en paginas 10.284 y 10.285 del BOJA
n? 69 de 13 de junio de 2002

ANEXO IV

PLAZAS OFERTADAS EN LA FASE DE SELECCION DEL PRO-
CESO EXTRAORDINARIO DE CONSOLIDACION DE EMPLEO
PARA LA SELECCION Y PROVISION DE PLAZAS DE DETER-
MINADAS CATEGORIAS DE PERSONAL NO SANITARIO DE
GRUPO A DEPENDIENTES DEL SERVICIO ANDALUZ DE SA-
LUD (TECNICOS DE FUNCION ADMINISTRATIVA, TECNICOS
DE SALUD Y PSICOLOGOS.

CATEGORIA: TECNICOS DE FUNCION ADMINISTRATIVA

A. OPCION ADMINISTRACION GENERAL
N° DE PLAZAS OFERTADAS: 42
TURNO LIBRE: 41
RESERVA DE MINUSVALIDOS: 1

B. OPCION ECONOMICO-ESTADISTICA
N° DE PLAZAS OFERTADAS: 18
TURNO LIBRE: 17 |
RESERVA DE MINUSVALIDOS: 1

C. OPCION ORGANIZACION-GESTION S.S.
N° DE PLAZAS OFERTADAS: 33
TURNOLIBRE: 32
RESERVA DE MINUSVALIDOS: 1

CATEGORIA:TECNICOS DE SALUD
A. ESPECIALIDAD MEDICAMENTO
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N° DE PLAZAS OFERTADAS: 44
TURNO LIBRE: 43
RESERVA DE MINUSVALIDOS: 1
B. ESPECIALIDAD SANIDAD AMBIENTAL
N° DE PLAZAS OFERTADAS: 33
TURNO LIBRE: 32 |
RESERVA DE MINUSVALIDOS: 1
C. ESPECIALIDAD EDUCACION PARA LA SALUD
N° DE PLAZAS OFERTADAS: 34
TURNO LIBRE: 33 |
RESERVA DE MINUSVALIDOS: 1
D. ESPECIALIDAD EPIDEMIOLOGIA Y PROGRAMAS
N° DE PLAZAS OFERTADAS: 47
TURNO LIBRE: 46
RESERVA DE MINUSVALIDOS: 1

CATEGORIA: PSICOLOGO
N° DE PLAZAS OFERTADAS: 109
TURNO LIBRE: 106
RESERVA DE MINUSVALIDOS: 3

ANEXO V

BAREMO DE MERITOS DE LA FASE DE PROVISION DEL PRO-
CESO EXTRAORDINARIO DE CONSOLIDACION DE EMPLEO
PARA LA SELECCION Y PROVISION DE PLAZAS DE DETER-
MINADAS CATEGORIAS DE PERSONAL NO SANITARIO DE
GRUPO A DEPENDIENTES DEL SERVICIO ANDALUZ DE SA-
LUD (TECNICOS DE FUNCION ADMINISTRATIVA, TECNICOS
DE SALUD Y PSICOLOGOS).

1. Entrevista. (maximo 30 puntos).

2. Experiencia Profesional. (maximo 55 puntos).

En este apartado se valorara, hasta un maximo de 55
puntos, la experiencia profesional obtenida en el desemperio,
como personal estatutario, de puestos de trabajo de Centros
Sanitarios de la Seguridad Social dependientes de los Servi-
cios de Salud. A estos efectos los servicios prestados con
contrato laboral, con caracter fijo o temporal, en las catego-
rias de personal reguladas en los correspondientes Estatutos
del Personal al servicio de las Instituciones de la Seguridad
Social, tendran la consideracion de efectuados como perso-
nal estatutario fijo en la respectiva categoria. Asimismo, los
servicios prestados a la Seguridad Social, en el ambito de la
Atencion Primaria, por el personal de Asistencia Publica
Domiciliaria, equivaldran a los prestados en las categorias
que les correspondan.

2.1. Por los servicios prestados, cualquiera que hubiera
sido el momento, en los Centros Sanitarios de la Seguridad
Social dependientes del Servicio Andaluz de Salud:

2.1.1. En la categoria y, en su caso, especialidad a la
que se concursa: 0,6 puntos por mes trabajado.

2.1.2. Sin contenido en la presente convocatoria, se
mantiene la numeracion a efectos del modelo oficial de
autobaremo de esta fase, Unico para todas las categorias.

2.1.3. En distinta categoria profesional y, en su caso,
especialidad a la que se concursa: 0,3 puntos por mes
trabajado.

2.1.4. Sin contenido en la presente convocatoria, se
mantiene la numeracion a efectos del modelo oficial de
autobaremo de esta fase, Unico para todas las categorias.

2.2. Por los servicios prestados, cualquiera que hubiera
sido el momento, en los Centros Sanitarios de la Seguridad
Social dependientes de otros Servicios de Salud:

2.2.1. En la categoria y, en su caso, especialidad a la
que se concursa: 0,2 puntos por mes trabajado.

2.2.2. Sin contenido en la presente convocatoria, se
mantiene la numeracion a efectos del modelo oficial de
autobaremo de esta fase, Unico para todas las categorias.

2.2.3. En distinta categoria profesional y, en su caso,
especialidad a la que se concursa: 0,1 puntos por mes
trabajado.

2.2.4. Sin contenido en la presente convocatoria, se
mantiene la numeraciéon a efectos del modelo oficial de
autobaremo de esta fase, Unico para todas las categorias.

3. Otros méritos. (maximo de 10 puntos).

3.1. Por tesis doctoral, asi como por trabajos cientificos y
de investigacion directamente relacionados con la categoria
a la que concurse, y hasta un maximo de 10 puntos:

3.1.1. Por tesis doctoral: 3 puntos.

3.1.2. Por mencidén “cum laude” en tesis doctoral: 1
punto.

3.1.3 Por trabajos cientificos y de investigacion de difu-
sion nacional, directamente relacionados con la categoria y,
en su caso, especialidad de que se trate, apreciados libre-
mente por los respectivos Tribunales, conforme a los siguien-
tes criterios y tabla de valoracion:

No se podran valorar mas de 3 capitulos de un mismo
libro.

Solo se valoraran a los tres primeros autores de los tra-
bajos a que se refiere este apartado.

3.1.3.1. Publicacion revista 0'25
3.1.3.2. Capitulo de libro 0'30
3.1.3.3. Libro completo 1'00

3.1.4. Por trabajos cientificos y de investigacion de difu-
sion internacional, directamente relacionados con la catego-
ria y, en su caso, especialidad de que se trate, apreciados
libremente por los respectivos Tribunales, conforme a los
siguientes criterios y tabla de valoracion:

No se podran valorar mas de 3 capitulos de un mismo
libro.

Sélo se valoraran a los tres primeros autores de los tra-
bajos a que se refiere este apartado.

3.1.4.1. Publicacion revista 0'50
3.1.4.2. Capitulo de libro 0'60
3.1.4.3. Libro completo 2'00

3.2. Sin contenido en la presente convocatoria, se man-
tiene la numeracion a efectos del modelo oficial de autoba-
remo de esta fase, unico para todas las categorias.
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RESOLUCION de 8 de julio de 2002, del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca proceso
extraordinario de consolidacion de empleo para la
seleccién y provision de plazas de determinadas cate-
gorias de Facultativos de Atencidn Primaria del Servicio
Andaluz de Salud (Médicos de Familia, Pediatras y

Odonto-Estomatdlogos).

Siendo precisa la cobertura de plazas basicas vacantes de
determinadas categorias de Facultativos de Atencidn Prima-
ria, y de conformidad con lo dispuesto en la Ley 16/2001, de
21 de noviembre (B.0.E num. 280 del 22 de noviembre),
por la que se establece un proceso extraordinario de conso-
lidacion y provision de plazas de personal estatutario en las
Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social de los Setvi-
cios de Salud del Sistema Nacional de Salud, y en el Decreto
54/2002, de 19 de febrero (BOJA nim. 28 de 7 de marzo),
por el que se dispone que la Comunidad Autdnoma de An-
dalucia se acoge a la referida Ley, esta Direccion General, en
virtud de las atribuciones que se le asignan en el Decreto
136/2001, de 12 de junio (BOJA n°80, de 14 de julio), por el
que se regulan los sistemas de seleccion del personal estatu-
tario y de provision de plazas basicas en los Centros Sanitarios
del Servicio Andaluz de Salud, y por el Decreto 245/2000 de
31 de mayo (BOJA num. 65 de 6 de junio) de Estructura
Organica Basica de la Consejeria de Salud y del Servicio
Andaluz de Salud, y en cumplimiento del mandato legislativo
contenido en el articulo 11 de la citada Ley 16/2001,

DISPONE

Articulo Unico.- Convocar proceso extraordinario de con-
solidacion de empleo para la seleccion y provision de las

plazas de las categorias de personal Facultativo de Atencion
Primaria dependientes del Servicio Andaluz de Salud que se
detallan en el Anexo IV, asi como aprobar las Bases {Anexo I)
y los Baremos de méritos tanto de la fase de seleccién como
de la fase de provision {Anexos Il y V respectivamente), que
regiran la convocatoria. En lo no previsto en dichas bases, el
proceso se regira por las disposiciones vigentes que le sean de
aplicacion.

A las plazas contenidas en el Anexo IV se acumularan,
en la fase de seleccion, las plazas convocadas y no adjudi-
cadas como consecuencia de la resolucion definitiva de los
concursos de traslados para la provision de plazas basicas
vacantes de Medicos de Familia, Pediatras de Atencion
Primaria y Odonto-Estomatdlogos, convocados por Resolu-
ciones de 13 de junio de 2002, asi como las que resulten
vacantes como consecuencia de la resolucion de los mis-
mos.

Contra la presente Resolucion, que agota la via adminis-
trativa, se podra interponer, potestativamente, Recurso de
Reposicién ante esta Direccion General en el plazo de un
mes, conforme a lo establecido en los arts. 116y 117 de la
Ley 30/1992 de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o direc-
tamente Recurso Contencioso-Administrativo ante la Sala de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justi-
cia de Andalucia, conforme a lo establecido en la Ley
29/1998, de 13 de julio. reguladora de la Jurisdiccion Con-
tenciosa-Administrativa, en el plazo de dos meses, contados
ambos plazos desde el dia siguiente al de la publicacién de
la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 8 de julio de 2002 .-El Director General de Personal
y Servicios, Rafael Burgos Rodriguez.
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ANEXO |

BASES REGULADORAS DEL PROCESO EXTRAORDINARIO DE
CONSOLIDACION DE EMPLEO PARA LA SELECCION Y PRO-
VISION DE PLAZAS DE DETERMINADAS CATEGORIAS DE
FACULTATIVOS DE ATENCION PRIMARIA DEPENDIENTES
DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD (MEDICOS DE FAMILIA,
PEDIATRAS Y ODONTO-ESTOMATOLOGOS)

1.Normas generales.

El proceso extracrdinario de consolidacion de empleo se
divide en dos fases: Seleccion y Provision, y se regira por la
ley 16/2001, de 21 de noviembre (B.O.E. num. 280, de 22
de noviembre), por el Decreto 54/2002, de 19 de febrero
(BOJA num. 28, de 7 de marzo), por las presentes bases de
convocatoria y por las demas disposiciones aplicables al
efecto.

2.Fase de Seleccion.
2.1. En esta fase se ofertan las plazas que de las siguien-
tes categorias se detallan en el Anexo IV:

MEDICOS DE FAMILIA
PEDIATRAS ATENCION PRIMARIA
ODONTO-ESTOMATOLOGOS

Del total de plazas ofertadas en cada categoria se estable-
ce un cupo de reserva del 3%, conforme al desglose que se
especifica en el Anexo IV, para su cobertura por personas con
grado de discapacidad igual o superior al 33 %, de conformi-
dad con lo dispuesto en los articulos 3.2 de la Ley 16/2001,
de 21 de noviembre, y 22.5 del Decreto 136/2001, de 12 de
junio, correspondiendo las restantes al tumo libre. En el caso
de que las plazas reservadas a personas con discapacidad no
se cubran, se acumularan al turno libre.

A estas plazas se acumularan, en la Resolucion prevista
en la base 2.11.2, las plazas convocadas y no adjudicadas
en los concursos de traslados para la provision de plazas
basicas vacantes de Médicos de Familia, Pediatras de Aten-
cion Primaria y Odonto-Estomatélogos, convocados por
Resoluciones de 13 de junio de 2002, asi como las que
resulten vacantes como consecuencia de la resolucion defini-
tiva de los mismos. Asimismo, se acumularan las plazas
correspondientes a personal estatutario fijo de la misma
categoria a la que se concursa, que obtenga el acceso a la
situacion de expectativa de destino en dicha categoria tras
superar la fase de seleccion, y se encuentre en activo o
tenga reservada plaza en los Centros Sanitarios dependien-
tes del Servicio Andaluz de Salud, en la misma categoria que
la obtenida mediante su participacion en la presente convo-
catoria, una vez valorado el concurso por los respectivos
Tribunales Calificadores y en el momento inmediato anterior
a la Resolucion provisional de la fase de seleccion.

2.2. Sistema Selectivo. Las pruebas selectivas para ac-
ceder a cada una de las categorias convocadas se llevaran a
cabo a través del sistema de concurso-oposicién, y en con-
secuencia constara de dos partes: 1° parte, Oposicion y 2°
parte, Concurso de méritos.

2.3. Oposicion.

2.3.1. La oposicién, que tendra caracter eliminatorio,
consistira en la redacciéon de una memoria, durante un
periodo maximo de dos horas.

Los contenidos basicos de la memoria seran los siguien-
tes: analisis detallado de las funciones que deben desarrollar
en la categoria a la que opta, determinacion de los conoci-
mientos y medios necesarios para su desempefio, nivel de

responsabilidad, asi como la importancia que las funciones
que hayan de desempenfarse tengan en la organizacion.

La puntuacion maxima posible serd de cien puntos.

2.3.2. Para superar el ejercicio sera necesario alcanzar
la puntuacion minima de 50 puntos. Podra superar la fase
de oposicion un nimero de aspirantes superior al de las
plazas convocadas.

2.4. Concurso de méritos.

2.4.1. El concurso consistira en la valoracion, por el Tri-
bunal correspondiente, con arreglo al baremo que se publica
como Anexo |l de la presente convocatoria, de los méritos
que acrediten los aspirantes, referidos al dia de publicacion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de la presente
Resolucién.

2.4.2. A la puntuacion obtenida en el concurso se le
sumaran los puntos obtenidos en la fase de oposicion, siem-
pre que en esta Ultima se haya superado la puntuacion
minima necesaria para aprobar, determinando de esta
forma la puntuacion final de cada aspirante en la fase de
seleccion y el numero de aprobados, que no podra ser supe-
rior al de plazas convocadas, una vez incrementado confor-
me a lo dispuesto en la base 2.1.

2.4.3. En ningdn caso la puntuacion obtenida en la fase
de concurso podra ser aplicada para superar la fase de
oposicion.

2.5. Superacion de la Fase de Seleccion.

Los aspirantes que superen la fase de seleccion accede-
ran a la situacion de personal estatutario en expectativa de
destino en la categoria que corresponda, en la que perma-
neceran hasta que obtengan, en su caso, un destino definiti-
vo como consecuencia de su participacion en la posterior
fase de provision prevista en la presente Resolucion, o sean
nombrados personal estatutario fijo en situacion de exceden-
cia voluntaria conforme a lo establecido en la base 8.4.

2.6.Requisitos de los aspirantes.

2.6.1. Para poder participar en la fase de seleccion los
aspirantes deberan reunir en la fecha de terminacion del
plazo de presentacion de salicitudes, los requisitos que se
indican a continuacién y mantenerlos hasta el momento de
la toma de posesion:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o la de algin Estado
Miembro de la Unidén Europea o del Espacio Econdmico
Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de tra-
bajadores conforme al Tratado de la Comunidad Europea.

b) Reunir los siguientes requisitos de titulacién o estar en
condiciones de obtenerlo dentro del plazo de presentacion
de solicitudes:

1.Médicos de Familia: Titulo de Licenciado o Doctor en
Medicina y Cirugia y Titulo de Médico Especialista en Medicina
Familiar y Comunitaria, expedidos por el Ministerio de
Educacion, Cultura y Deporte, o cualquiera de los titulos,
certificados o diplomas a que hace referencia el art.1 del R.D.
853/1993, de 4 de Junio.

2.Pediatras: Titulo de Licenciado o Doctor en Medicina y
Cirugia y Titulo de Médico Especialista en Pediatria, expedidos
por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte.

3.0donto-Estomatdlogos: Titulo de Licenciado o Doctor en
Medicina y Cirugia y Titulo de Médico Especialista en
Estomatologia; o titulo de Licenciado en Odontologia,
expedidos por el Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte.

Asimismo, seran admitidos aquellos Titulos expedidos
por los organos competentes de los paises citados en el
apartado a), o cualquier otro pais, siempre que estén
oficialmente reconocidos y/u homologados por el Ministerio
de Educacion, Cultura y Deporte.

El personal facultativo que a la fecha de entrada en vigor
de la Ley 16/2001, se encuentre tramitando la obtencién
del Titulo de Médico Especialista -conforme al procedimiento
excepcional regulado por Real Decreto 1497/1999, de 24
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de septiembre-, y previa acreditacion de ello, podra participar
en esta convocatoria. En el caso de que los aspirantes hubie-
ran superado la fase de seleccion, el acceso a la situacién de
expectativa de destino Unicamente surtira efectos si previa-
mente se ha resuelto el procedimiento y, en su caso, se ha
obtenido el Titulo de Médico Especialista establecido en el
Real Decreto 1497/1999.

c) Poseer la capacidad funcional necesaria para el de-
sempeno de las tareas que se deriven del correspondiente
nombramiento.

d) Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder de la
edad de jubilacion forzosa.

e} No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquier Servicio de Salud o Adminis-
tracion Publica en los seis afios anteriores a la convocatoria,
ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente
profesion.

f) En el caso de los nacionales de los otros Estados men-
cionados en el parrafo a), no encontrarse inhabilitado, por
sancion o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso
a funciones o servicios publicos en un Estado Miembro,
ni haber sido separado por sancién disciplinaria de alguna
de sus Administraciones o Servicios Publicos en los seis
afnos anteriores a la convocatoria.

g) Haber abonado la correspondiente tasa a que se refie-
re el articulo 1 de la Ley 9/1996, de 26 de diciembre, salvo
que el aspirante se acoja a las exenciones que se sefialan en
la base 2.7.6.

2.7 Solicitudes y documentacion.

2.7.1. Modelo de instancia: Las solicitudes y el
autobaremo de la fase de concurso, que se ajustaran al
modelo de instancia que se publica como Anexo lil de la
presente Resolucién, tendran que formularse necesariamente
en el impreso oficial original que sera facilitado gratuitamente
en los Servicios Centrales del Servicio Andaluz de Salud (C/
Pedro Murioz Torres s/n —acceso por Avda. de Hytasa), en los
Distritos Sanitarios y Hospitales del Servicio Andaluz de Salud,
en las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Salud de
la Junta de Andalucia, en las Delegaciones de la Junta de
Andalucia en Madrid y Bruselas, en la Subdelegacion del
Gobierno de la Junta de Andalucia en el Campo de Gibraltar y
en los Servicios de Salud de las Comunidades Auténomas.
Habra de cumplimentarse una solicitud y autobaremo para
cada categoria a la que se quiera acceder de entre las
convocadas, y proceder al abono de la tasa correspondiente a
cada una de ellas.

Cada solicitud debera ir acompanada del impreso de
autobaremacion citado, de la documentacion acreditativa de
los méritos valorables conforme al Anexo Il, y de la copia del
modelo 046 de autoliguidacion de tasas acreditativa del pago
de ésta.

2.7.2. Para ser admitido en la fase de seleccion de cada
categoria convocada, bastara con que los solicitantes
manifiesten y declaren en su instancia que reunen todos y
cada uno de los requisitos y condiciones exigidos para el
acceso a la categoria, referidos a la fecha de finalizacién de!
plazo otorgado para la presentacion de solicitudes, y abonen
la tasa de inscripcion conforme establece la base 2.6.1.g),
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran incurrir
por inexactitudes o falsedades en la misma.

2.7.3. Autobaremacion. Los concursantes deberan
proceder a la autobaremacion de sus méritos, conforme al
baremo contenido en el Anexo il, cumplimentando al efecto
el impreso que se cita en la base 2.7.1. Esta
autobaremacion vinculara al Tribunal correspondiente, en el
sentido de que el mismo solo podra valorar los méritos que

hayan sido autobaremados por fos concursantes, no
pudiendo otorgar una puntuacion mayor a la consignada por
los mismos en cada uno de los apartados del Anexo 1.

Los méritos a valorar por los respectivos Tribunales, a
efectos de determinar la puntuacion en el concurso, seran
los alegados, acreditados documentalmente y autobarema-
dos por los aspirantes durante el plazo de presentacion de
solicitudes, no tomandose en consideracion los alegados con
posterioridad a la finalizacion de dicho plazo, ni aquellos
meéritos no autobaremados por los aspirantes.

La documentacion justificativa de los méritos valorables
conforme al Anexo |l debera ir grapada, ordenada y numerada
segun el orden en que se citan los méritos en el impreso de
autobaremo, debiendo consistir en la presentacion de fotoco-
pias compulsadas de los titulos, diplomas o certificados que
acrediten los mismos. En el supuesto de que solicitada la
acreditacion de méritos no se recibiera en tiempo la certifica-
cién interesada, los aspirantes adjuntaran fotocopia compul-
sada de dicha solicitud, sin perjuicio de que posteriormente,
una vez emitida la certificacion requerida, deba aportarse la
misma para su union al expediente.

2.7.4. Los aspirantes con grado de discapacidad igual o
superior al 33 % deberan indicarlo en su solicitud. Asimismo,
deberan indicar las adaptaciones necesarias de tiempo y
medios que precisen para la realizacion de la memoria en
que consiste la oposicion, que no podran desvirtuar el carac-
ter de la prueba, cuya finalidad es valorar la aptitud de los
aspirantes para las funciones propias de la categoria a la
que concursan.

Habran de presentar original o copia compulsada del
certificado de discapacidad emitido por el érgano competen-
te del Instituto Andaluz de Servicios Sociales u organos
similares de otras Administraciones Publicas, que se en-
cuentre revisado a la fecha de finalizacion del plazo de pre-
sentacién de solicitudes. Dicho certificado ha de especificar
la discapacidad y el grado de la misma, y la capacidad para
desempeniar las tareas que correspondan a la categoria a la
que se opta.

2.7.5. Autoliguidacion de la tasa: Madelo 046. De confor-
midad con lo dispuesto en la Seccion 1%, Capitulo | de la Ley
9/1996, de 26 de diciembre, los aspirantes deberan hacer
efectiva una tasa de inscripciéon de 33,83 euros, cuyo hecho
imponible lo constituye la presentacion de la solicitud para
participar en la convocatoria.

La tasa indicada deberd liquidarse utilizando el impreso
oficial Modelo 046 de autoliquidacion de tasas, del dérgano
gestor Servicio Andaluz de Salud, que podra obtenerse
conjuntamente con el modelo de instancia, y abonarse en
cualquier sucursal de las entidades financieras reconocidas
como colaboradores de la Junta de Andalucia, que se
relacionan en el propio modelo 046.

Para su adecuada utilizacion, debera comprobarse que
el impreso contiene los siguientes datos: en el espacio
destinado a la Consejeria competente: “Consejeria de
Salud”; en la linea de puntos destinada a sefalar el drgano
gestor del servicio: “Servicio Andaluz de Salud”; en los
recuadros  reservados al  cddigo  territorial  del
Organo/Consejeria competente: “SS 00 00”; en la casilla
correspondiente al concepto (casilla 04 del impreso):
“0006"; y en la descripcion de la liquidacion (casilla 36 del
impreso): “por inscripcion procesos selectivos de personal
de Centros Asistenciales del SAS”, debiendo hacerse
referencia al Grupo A, y la categoria a la que se aspira. De
no recogerse alguno de los datos aludidos deberd ser
cumplimentado por el solicitante.

La acreditacion del pago de la tasa se realizara
adjuntando a la solicitud el “Ejemplar para la
Administracion” del referido impreso Modelo 046, en el que
debera constar la validacion mecanica de la entidad
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financiera donde se efectie el ingreso, la sucursal, el
importe y la fecha del mismo. La falta de acreditacion del
pago de la tasa determinara la exclusion del solicitante.

El cédigo numeérico identificativo del impreso 046 de
autoliquidacion de la tasa que se recoge en la parte inferior del
cédigo de barras de cada ejemplar (casilla 01 del impreso),
debera consignarse en el espacio destinado a tal fin en el
modelo de solicitud.

En ningin caso la mera presentacion de la acreditacion
del pago de la tasa supondra la sustitucion del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de
participacién, de acuerdo con lo dispuesto en la presente
base.

Procedera, previa solicitud del interesado, la devolucién de
la tasa cuando no se realice su hecho imponible
{presentacion de la solicitud de participacion) o se constate
abono de mayor cuantia a la exigida en la presente base. La
exclusion definitiva del proceso selectivo de algtin aspirante,
o la no presentacion a la realizacién de la memoria en que
consiste la fase de oposicion, no dara lugar a la devolucién
de los derechos de examen.

2.7.6. Exencion del abono de la tasa. Quedaran exentos
del pago de la tasa aquellos aspirantes que acrediten su con-
dicion de personas con discapacidad en un grado igual o
superior al 33%.

Ademas, estaran exentos de este pago las personas que
figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al
menos, de un mes anterior a la fecha de publicacion de esta
convocatoria. Para el disfrute de la exencion sera requisito
que no hubieran rechazado en el citado plazo oferta de
empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo
causa justificada, en acciones de promocion, formacion o
reconversion profesionales y que, asimismo, carezcan de
rentas superiores, en computo mensual, al Salario Minimo
Interprofesional. La certificacion relativa a la condicion de
demandante de empleo, con los requisitos previstos en la
Ley, se solicitara en la correspondiente oficina del Instituto
Nacional de Empleo. En cuanto a la acreditacion de las
rentas, se justificara con una declaracion escrita del solici-
tante. Ambos documentos deberan adjuntarse inexcusable-
mente a la solicitud de participacion en estas pruebas selec-
tivas, de conformidad con el articulo 17 de la Ley 50/1998
de Medidas Fiscales Administrativas y de Orden Social, de
fecha 30 de diciembre.

2.7.7. Plazo de presentacion: El plazo de presentacion
de solicitudes sera de quince dias habiles, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion de la presente Resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

2.7.8. Remision de solicitudes. Las solicitudes se dirigiran
al llmo. Sr. Director General de Personal y Servicios del Servi-
cio Andaluz de Salud (C/Pedro Mufioz Torres s/n, 41071
Sevilla) con la indicacion “Proceso extraordinario de consolida-
cion y provision de plazas de Facultativos de Atencion Prima-
ria” y detallando la categoria a la que concursa.

2.7.9. Lugar de presentacion: Las solicitudes deberan
presentarse en los Registros de los Servicios Centrales (pre-
ferentemente en el Registro Auxiliar sito en la C/ Pedro
Mufioz Torres s/n, 41071 Sevilla) y en los de los Centros
Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, o de las Delegacio-
nes Provinciales de la Consejeria de Salud, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de
Noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas
de Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y
selladas por el funcionario de Correos antes de ser certifica-
das.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse
a través de las representaciones diplomaticas o consulares

espafiolas correspondientes, que las remitiran seguidamente
al Servicio Andaluz de Salud.

2.7.10. Los aspirantes quedan vinculados a los datos
que hayan hecho constar en su solicitud. El domicilio que
figure en la misma se considerara el unico valido a efectos
de notificaciones, siendo responsablidad exclusiva del aspi-
rante tanto los errores en la consignacion del mismo como la
falta de comunicacién de cualquier cambio de domicilio.

2.7.11. Subsanacion o mejora de la solicitud. De acuer-
do con lo establecido en el articulo 71.1 de la Ley 30/1992
de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
si la solicitud no reuniera los datos exigidos o no se aportara
la documentacion prevista en la base 2.7.3, siempre que los
meéritos hubieran sido alegados y autobaremados en tiempo
y forma, se requerira al interesado para que en el plazo de
diez dias habiles subsane la falta.

2.8. Admisién de solicitudes.

2.8.1. Lista provisional de admitidos-excluidos. Finalizado
el plazo de presentacion de solicitudes, el Director General
de Personal y Servicios dictara Resolucion declarando apro-
bada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos
en las pruebas selectivas de cada una de las categorias
convocadas, las causas de exclusion y la localidad de reali-
zacion de la memoria en que consiste la fase de oposicion.
Dicha Resolucién se publicara en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia y en ella se sefialaran los lugares en los
gue se encontraran expuestas al publico las citadas listas de
aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion de las cau-
sas de exclusion. Dichos lugares seran, al menos, los tablo-
nes de anuncios de los Servicios Centrales del Servicio An-
daluz de Salud y de las Delegaciones Provinciales de la
Consejeria de Salud.

2.8.2. Plazo de alegaciones. Los aspirantes dispondran de
un plazo de 15 dias habiles, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalu-
cia de la Resolucion referida en el apartado anterior, para
formular alegaciones a la misma.

2.8.3. Lista definitiva de admitidos-excluidos. Transcurri-
do el plazo establecido en el apartado anterior, el Director
General de Personal y Servicios dictara Resolucion declaran-
do aprobada la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos en las pruebas selectivas de cada una de las cate-
gorias convocadas, que se publicara en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia, y en ella se sefialaran los lugares en
los que se encontrara expuesta al publico la citada lista de
aspirantes admitidos y excluidos, que seran, al menos, los
tablones de anuncios de los Servicios Centrales del Servicio
Andaluz de Salud y de las Delegaciones Provinciales de la
Consejeria de Salud. Asimismo se hara constar el lugar, fecha
y hora de realizacion de la memoria. Esta Resolucion decidira
las alegaciones presentadas a la Resolucion que aprueba la
lista provisional citada en la base 2.8.1. y, su publicacion,
servira de notificacion a los interesados.

Contra esta ultima Resolucion, que agota la via adminis-
trativa, cabe interponer recurso potestativo de reposicion
ante la Direccion General de Personal y Setvicios en el plazo
de un mes contado desde el dia siguiente al de la publica-
cion de la misma en el Boletin Oficial de la Junta de Andalu-
cia, o bien directamente recurso contenciosc-administrativo
ante el Tribunat Superior de Justicia de Andalucia -Sala de lo
Contencioso-Administrativo de Granada- en el plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente al de la publicacién
de dicha Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de An-
dalucia.

2.9.Tribunales Calificadores.

2.9.1. Designacion. Se constituira un Tribunal Calificador
para cada categoria convocada. Cada Tribunal estara com-
puesto por un Presidente, un Secretario y, al menos, cinco
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Vocales nombrados por el Director General de Personal y
Servicios, siendo publicada su designacion conjuntamente
con la Resolucion que declara aprobada la lista provisional
de aspirantes admitidos y excluidos referida en la base
2.8.1.

Debera designarse el mismo nimero de miembros titula-
res y suplentes. Todos ellos, tanto titulares como suplentes,
deberan encontrarse en posesion de titulacion de grupo Ay
ostentar la condicion de personal fijo de las Administraciones
Publicas o de los Servicios de Salud, si bien los Vocales han
de estar en posesion del Titulo exigido para el acceso a la
correspondiente categoria.

2.9.2. Organizaciones Sindicales. Las Organizaciones Sin-
dicales, miembros de la Mesa Sectorial de Sanidad, estaran
presentes en las sesiones de los respectivos Tribunales.

2.9.3. Asesores Especialistas. Los respectivos Tribunales
podran proponer a la Direccién General de Personal y Servi-
cios la incorporacién a sus trabajos de Asesores Especialistas,
quienes se limitaran al ejercicio de sus especialidades técni-
cas, que son la tnica base de su colaboracién con el organo
de decision. Dichos Asesores deberan poseer el Titulo de la
correspondiente categoria.

2.9.4. Abstencion y Recusacion. Los miembros de los
respectivos Tribunales, y sus Asesores Especialistas, debe-
ran abstenerse de intervenir, notificandolo a la Direccion
General de Personal y Servicios, cuando concurran en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o si hubiesen realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de
la misma categoria en los cinco afios anteriores a la publica-
cion de esta convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
de los respectivos Tribunales cuando concurran las circuns-
tancias previstas en el parrafo anterior.

2.9.5. Funciones de los Tribunales. Corresponden a los
Tribunales Calificadores las funciones relativas a la determi-
nacién concreta del contenido de la memoria y la calificacion
y valoracion de los aspirantes, asi como, en general, la
adopcién de cuantas medidas sean precisas en orden al
correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

2.9.6. Responsabilidad. Los miembros de los Tribunales
son personalmente responsables del estricto cumplimiento
de las bases de la convocatoria. Asimismo, adoptaran las
medidas oportunas en orden a que la memoria sea corregida
a la mayor brevedad y sin conocimiento de la identidad del
aspirante.

2.9.7. Personal colaborador. Por Resolucion del Director
General de Personal y Servicios se procedera al nombramiento
del personal funcionario o estatutario que deba colaborar
temporalmente en el desarrollo del proceso selectivo, con las
competencias de ejecucion material y ordenacion administrati-
va de la prueba practica de la fase de oposicién y apoyo a la
fase de concurso.

2.10.Desarrollo de la prueba.

2.10.1. Lugar, fecha y hora. El lugar, fecha y hora de reali-
zacion de fa memoria de la fase de oposicion se anunciara
oportunamente conforme previene la base 2.8.3. Los aspiran-
tes seréan convocados para la realizacion del ejercicio de
oposicion en llamamiento unico, quedando decaidos en sus
derechos los que no comparezcan a realizario.

2.10.2. Acreditacion identidad. En cualquier momento
los Tribunales podran requerir a los aspirantes para que
acrediten su identidad, debiendo concurrir a la celebracion
de la memoria con el documento nacional de identidad,
pasaporte o cualquier otro documento que permita acreditar
su personalidad.

2.10.3. Comprobacion requisitos. Si en el transcurso del
procedimiento selectivo, llegara a conocimiento de los Tribu-
nales que alguno de los aspirantes carece de uno o varios de

los requisitos necesarios, o que se han producido variacio-
nes de las circunstancias alegadas en la solicitud de partici-
pacion en la convocatoria, deberan proponer al Director
General de Personal y Servicios la oportuna rectificacion o
exclusion para que éste, previa audiencia al interesado,
resuelva de forma motivada lo que proceda. Contra esta
Resolucion podra interponerse recurso potestativo de reposi-
cion ante la Direccion General de Personal y Servicios en el
plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de la
notificacion de la misma, o bien directamente recurso con-
tencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia -Sala de lo Contencioso-Administrativo de
Granada- en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente at de la notificacion de dicha Resolucion.
2.11.Concurso de méritos.

2.11.1. Valoracion de méritos. La valoracién consistira
en la verificacién, por parte de cada Tribunal Calificador, de
la autobaremacién presentada por aquellos aspirantes que,
habiendo superado la fase de oposicion de la correspondien-
te categoria, y sumada la puntuacion resultante del autoba-
remo practicado por cada uno de ellos a la obtenida en
dicha fase de oposicion, tengan opcion a superar la fase de
seleccién en funcion del nimero de plazas ofertadas.

En dicho proceso de verificacién, los respectivos Tribu-
nales podran minorar la puntuacién consignada por los
aspirantes en el caso de méritos no valorables conforme al
Anexo Il o en el caso de apreciar errores aritméticos. En el
supuesto de méritos autobaremados en subapartados erro-
neos, los respectivos Tribunales podran trasladar los mismos
al subapartado correcto, sin que ello implique aumento de la
puntuacion total autoasignada por los aspirantes en cada
apartado. En ningln caso, los Tribunales podran otorgar una
puntuacién mayor a la consignada en cada apartado del
baremo por los aspirantes.

Determinada la puntuacion final por los respectivos Tribu-
nales, éstos elevaran al Director General de Personal y Servi-
cios informe sobre el numero de aspirantes que, ostentando la
condicion de personal estatutario fijo, obtendrian el acceso a la
situacién de expectativa de destino en la misma categoria,
como resultado de la puntuacién provisional obtenida en la
fase de seleccion, a fin de que se proceda a la acumulacion de
plazas prevista en la base 2.1 de la presente Resolucion.

2.11.2. La Direccion General de Personal y Servicios dicta-
ra Resolucion por la que procedera al incremento de plazas
previsto en la base 2.1, a la vista de la Resolucion definitiva de
los concursos de traslados para la provision de plazas basicas
vacantes de Médicos de Familia, Pediatras de Atencion Prima-
ria y Odonto-Estomatologos, convocados por Resoluciones de
13 de junio de 2002, y del informe de los respectivos Tribu-
nales Calificadores previstos en la base 2.11.1 de la presente
Resolucion.

2.11.3. Finalizada la calificacion de aspirantes, los res-
pectivos Tribunales Calificadores elevaran a la Direccion
General de Personal y Servicios la relacion provisional de
aspirantes que superan la fase de seleccion, que no podra
ser superior al de plazas convocadas, una vez publicada la
Resolucion a que se refiere la base 2.11.2 de la presente
Resolucion. Asimismo, elevara la relacién de aspirantes que,
habiendo superado la oposicién, no suman puntos suficien-
tes para superar la fase de seleccién tras la suma de las
puntuaciones correspondientes a la oposicion y al concurso,
sea ésta ultima la consignada en el modelo de autobarema-
cion por el interesado o, en su caso, la puntuacion revisada
por el correspondiente Tribunal.

3. Resolucion de la Fase de Seleccion.
3.1. Resolucién provisional.
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3.1.1 La Direccion General de Personal y Servicios, dictara
Resolucion por la que se apruebe, a propuesta del correspon-
diente Tribunal Calificador, la relacion provisional de aspiran-
tes que superan la fase de seleccion de cada una de las cate-
gorias convocadas, asi como la relacion de aquellos que,
habiendo superado la oposicidn, no suman puntos suficientes
para superar la fase de seleccion. Ambas relaciones iran
ordenadas alfabéticamente y haran constar la puntuacion
obtenida por éstos tanto en la fase de oposicion como de
concurso, desglosada esta ultima conforme a los apartados
del baremo contenido en el Anexo Il.

Dicha Resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia y en ella se sefialaran los lugares en los
que se encontraran expuestas al publico las citadas relacio-
nes, que seran, al menos, los tablones de anuncios de los
Senvicios Centrales del Servicio Andaluz de Salud y de las
Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Salud.

3.1.2. La fase de oposicion es eliminatoria, por lo que
los opositores que no se hallen incluidos en ninguna de tales
relaciones tendran la consideracion de no aptos y, por tanto,
resultaran excluidos de la fase de seleccién de la correspon-
diente categoria.

3.1.3. En caso de empate en la puntuacion total obteni-
da en la fase de seleccion, se resolvera a favor del concur-
sante que acredite el mayor tiempo total de servicios presta-
dos en las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social de
los Servicios de Salud. De persistir el empate, se resclvera a
favor de la mejor puntuacion en los apartados 1.1.y 1.2. del
baremo que figura como Anexo Il y por su orden.

3.1.4. Contra esta Resolucién podran presentarse alega-
ciones ante los respectivos Tribunales, en el plazo de 15 dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
de la misma en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Dichas alegaciones, que no tendran caracter de recurso,
seran admitidas o denegadas por medio de la Resolucion que
apruebe la relacion definitiva de aspirantes que superen la
fase de seleccion de cada categoria, que sera elevada por el
respectivo Tribunal Calificador a fa Direccion General de Per-
sonal y Servicios, siendo esta vinculante, salvo que se hubiera
incurrido en defectos esenciales de procedimiento.

3.1.5. No podra superar la fase de seleccion un numero
superior de aspirantes al de plazas ofertadas en cada catego-
ria, sin perjuicio del incremento previsto en la base 2.1 de la
presente Resolucion

3.2. Resolucion definitiva.

La Direccion General de Personal y Servicios dictara Re-
solucion, que agota la via administrativa, por la que se apro-
bara la relacion definitiva de aspirantes que han superado la
fase de seleccion de cada categoria convocada. Dicha Reso-
lucion se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucia y en ella se sefialaran los lugares en los que se encon-
trara expuesta al publico la citada relacion, gue seran, al
menos, los tablones de anuncios de los Servicios Centrales
del Servicio Andaluz de Salud y de las Delegaciones Provin-
ciales de la Consejeria de Salud.

4. Presentacion de documentos.

4.1. Los aspirantes que hubieran superado la fase de
seleccion de cada una de las categorias convocadas, dis-
pondran de veinte dias naturales a contar desde el siguiente
a la publicacion de la Resolucion Definitiva a que se refiere la
base 3.2, para presentar ante el drgano convocante la si-
guiente documentacion:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad o pa-
saporte.

b) Fotocopia compulsada del Titulo exigido en la base
2.6.1.b) o, en su caso, fotocopia de la justificacion acreditativa
de haberlo solicitado - habiendo abonado los correspondientes

derechos para su obtencion- antes de la finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separa-
do del servicio mediante expediente disciplinario de ninguna
Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas, conforme establece la base 2.6.1.¢e).

d) Certificado expedido por los Servicios de Medicina Pre-
ventiva, Salud Laboral o Medicina Interna de los Servicios de
Salud, que acredite la capacidad funcional para el desempe-
fio del puesto de trabajo y no padecer enfermedad ni defecto
fisico que le imposibiliten para el ejercicio de sus funciones. La
toma de posesion quedara supeditada a la acreditacién de
este requisito.

Los aspirantes que tuvieran la condicion de personal fijo
de las Administraciones Publicas o de los Servicios de Salud
estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debien-
do presentar certificacion del organismo del que dependan
por el que se acredite su condicion y demas circunstancias
que consten en su expediente personal.

4.2. La Direccion General de Personal y Servicios dictara
Resolucion motivada, previa audiencia a los interesados,
declarando la pérdida de los derechos que pudieran derivar-
se de la participacion en la fase de seleccion de quienes
dentro del plazo fijado, salvo imposibilidad acreditada, no
presenten la documentacion exigida, o del examen de la
misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
sefalados en la Base 2.6, sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

5. Declaracion de la situacion de expectativa de destino.

5.1. Finalizado el plazo establecido en la base 4.1, la Di-
reccion General de Personal y Servicios dictara Resolucién,
que se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalu-
cia, declarando personal estatutario en situacion de expecta-
tiva de destino de la correspondiente categoria a aquellos
aspirantes que, habiendo superado la fase de seleccién,
cumplan los requisitos exigidos en esta convocatoria.

5.2. No podréa superar la fase de seleccion y, por tanto,
acceder a la situacion de personal estatutario en expectativa
de destino, un nimero mayor de aspirantes que el de plazas
convocadas de cada categoria, sin perjuicio de lo establecido
en la base 2.1 de la presente Resolucion.

5.3. La situacion de expectativa de destino prevista en la
base 5.1 se mantendra hasta que obtenga, en su caso, un
destino definitivo como consecuencia de su participacion en
la posterior fase de provision de la respectiva categoria.
Dicha situacién no otorga derechos econdmicos ni derecho
al desempefio de una plaza como personal estatutario en los
Centros Sanitarios dependientes del Servicio Andaluz de
Salud, hasta tanto no se obtenga plaza definitiva como per-
sonal estatutario fijo tras la participacion y obtencion de la
misma en la fase de provisidn.

En caso de no obtener destino, se estara a lo dispuesto
en la base 8.4 de la presente Resolucion.

5.4. El personal con nombramiento estatutario fijo en las
Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social de los Servi-
cios de Salud del Sistema Nacional de Salud, que haya
obtenido la situacion de expectativa de destino en la misma
o en otra categoria distinta, seguird desempefiando provisio-
nalmente la plaza que esté ocupando hasta la obtencion
definitiva de la nueva por medio de la fase de provision.

5.5. El personal que haya superado la fase de seleccion,
accediendo a la situacién de expectativa de destino, y tuviera
anteriormente la condicion de estatutario temporal, encon-
trandose ocupando una plaza en las Instituciones Sanitarias
de la Seguridad Social, continuara ocupando esa plaza en
las condiciones previstas en la misma, sin perjuicio de que
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en su caso pudiera obtener otra definitiva como resultado de
su participacion en la fase de provision.

5.6. Quienes como consecuencia de su participacion en
la fase de seleccion correspondiente a mas de una categoria
profesional, o en su caso especialidad, accedieran a la situa-
cion de personal estatutario en expectativa de destino en
mas de una categoria o especialidad, Unicamente podran
participar en la fase de provision de plazas en una sola
categoria o especialidad.

6. Inicio de la Fase de Provision.

6.1 Finalizada la fase de seleccion, la Direccion General
de Personal y Servicios aprobara la Resolucion que iniciara la
fase de provision, que se publicara en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia. Dicha Resolucion detallara la relacion de
plazas que se ofertan en dicha fase, que en todo caso habra
de coincidir con el nimero de plazas convocadas en la base
2.1., sin perjuicio de los incrementos previstos en la misma.
A estas plazas se acumularan aquellas que resulten vacantes
tras la obtencion de nuevo destino por los participantes que
fueran titulares de las mismas como consecuencia de la
tramitacion de los distintos procedimientos de provision
previstos en la presente fase.

6.2. Contenido de la Fase de Provision. La fase de provi-
sién consistira en la valoracion de los méritos de los concur-
santes conforme al baremo que figura como Anexo V, referi-
dos al dia de publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia de la Resolucion prevista en la base 6.1, y en la
realizacién y calificacion de una entrevista para evaluar los
diferentes niveles de complejidad en los que pueden prestar
sus funciones los mismos.

La entrevista a que se refiere el parrafo anterior se efec-
tuara de forma simultanea en cada centro de gestién, ante
una Comision Delegada de los respectivos Tribunales Califi-
cadores, y tendra una duracion de 20 minutos. A los efectos
de esta convocatoria, se considera centro de gestion cada
uno de los Distritos Sanitarios o Areas Sanitarias dependien-
tes del Servicio Andaluz de Salud.

Los meéritos a valorar por los respectivos Tribunales Califi-
cadores , regulados en la base 2.9 de la presente Resolucion,
seran los alegados, acreditados documentalmente y autoba-
remados por los aspirantes durante el plazo de presentacion
de solicitudes, no tomandose en consideracion los alegados
con posterioridad a la finalizacion de dicho plazo, ni aquellos
meéritos no autobaremados por los aspirantes.

6.3. Participantes obligados. Deberan participar obligato-
riamente en esta fase de provision los siguientes candidatos:

a) El personal que, como consecuencia de su participa-
cién en el proceso de consolidacion de empleo, haya sido
declarado, en la Resolucion prevista en la base 5.1., perso-
nal estatutario en situacion de expectativa de destino de
alguna de las categorias convocadas.

Al personal que se encuentre en esta situacion, y no par-
ticipe en la fase de provision, se le considerara decaido en
sus derechos, sin que pueda adjudicarsele plaza alguna,
perdiendo su situacion de personal estatutario en expectativa
de destino en la correspondiente categoria.

b) El personal que se encuentre en situacion de reingre-
so provisional en aiguna de las categorias convocadas, en
Centros Sanitarios dependientes del Servicio Andaluz de
Salud, debera participar obligatoriamente en esta fase de
provision, a fin de obtener el destino definitivo en la categoria
en la que ostente nombramiento en propiedad, solicitando,
al menos, todas las plazas ofertadas en el mismo nivel de la
organizacion de la asistencia sanitaria {Atencién Primaria o
Atencion Especializada) y en el mismo Area de Salud donde
le fue concedido el reingreso provisional.

Si quien desempefie la plaza con destino provisional, no
la obtiene en la fase de provision, habiendo solicitado todas
las convocadas de la categoria y especialidad en el mismo
nivel de la organizacion de la asistencia sanitaria (Atencion
Primaria o Atencion Especializada) y en el mismo area de
salud donde le fue concedido el reingreso, podréa optar por
obtener nuevo destino provisional en alguna de las plazas
que resulten vacantes como consecuencia de la resolucion
de la fase de provision o pasar nuevamente a la situacion de
excedencia voluntaria.

El personal en situacion de reingreso provisional al servi-
cio activo que no participe en esta fase de provision, asi
como aquel que aun habiendo participado no hubiese solici-
tado todas las plazas a que hace referencia el parrafo se-
gundo de la presente base, seré declarado de oficio en una
nueva situacion de excedencia voluntaria, en el plazo de tres
dias habiles desde la resolucién del procedimiento de conso-
lidacién de empleo, incluso en el supuesto de que la plaza
que viniese ocupando no hubiera sido adjudicada en dicho
concurso.

6.4 Participantes voluntarios. Podran participar volunta-
riamente en esta fase de provision los siguientes candidatos:

a) El personal estatutario fijo que, ostentando nombra-
miento en propiedad en la categoria en la que concursa, se
encuentre desempefando o tenga plaza reservada en los
Centros Sanitarios de la Seguridad Social, sean cuales fue-
ren las Administraciones Publicas de las que aquélla depen-
da y sea cual fuere la fecha en que hubiese tomado pose-
sion.

b) El personal en situacion distinta a la de activo y que
no ostente reserva de plaza, siempre que retina los requisi-
tos legales y reglamentarios para incorporarse al servicio
activo el ultimo dia de presentacion de solicitudes de la fase
de provisidn, sin que le sea exigible plazo alguno de perma-
nencia en la mencionada situacion.

6.5 Solicitudes y documentacion. La Resolucion prevista
en la base 6.1, por la que se inicia la fase de provision esta-
blecera la forma y el lugar de presentacion de solicitudes.

Estas deberan ir acompafiadas de los impresos de autoba-
remacion y de peticion de destino, los cuales seran facilitados
conjuntamente con el modelo de instancia, y de la documen-
tacion acreditativa de los méritos recogidos en el Anexo V de
la presente Resolucion.

6.6. Plazo de presentacion. El plazo de presentacion de
solicitudes sera de quince dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion de la Resolucién citada en
la base anterior en el Boletin Oficial de la Junta de Andaiu-
cia. Durante este plazo, los concursantes podran modificar o
retirar su solicitud mediante nueva instancia que anulara
totalmente las anteriores.

Finalizado el plazo de presentacion citado en el parrafo
anterior, no se admitiran modificaciones en la relacion de
destinos solicitados. Los participantes podran desistir de su
participacién en el concurso hasta la finalizacién del plazo
para presentar alegaciones a la Resolucion provisional de la
fase de provision.

6.7. Autobaremacion. Los concursantes deberan proce-
der a la autobaremacion de sus méritos conforme al baremo
contenido en el Anexo V. Dicha autobaremacion vinculara al
correspondiente Tribunal, en el sentido de que el mismo solo
podra valorar los méritos que hayan sido autobaremados por
los concursantes, no pudiendo otorgar una puntuacion ma-
yor a la consignada por los mismos en cada apartado del
baremo.

6.8. Peticion de destino. Los aspirantes deberan consig-
nar en el impreso de peticion de destinos las Zonas Basicas
de Salud (Médicos de Familia y Pediatras) o los Dispositivos
de Apoyo (Odonto-Estomatdlogos), por los que opten, especi-
ficando a tal fin los codigos asignados en la Resolucion
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referida en la base 6.1. Con independencia de que en dicho
impreso pueda consignarse mas de un Dispositivo de Apoyo,
o Zonas Basicas de Salud de distintos Distritos, los candida-
tos Unicamente podran concurrir a la entrevista en un sélo
Distrito o Area Sanitaria. En caso de no presentarse a la
realizacion de la misma, o de concurrir en distintos Distritos
o Areas Sanitarias a mas de una entrevista, decaeran en sus
derechos, sin que pueda adjudicarsele plaza alguna, per-
diendo su situacion de personal estatutario en expectativa de
destino.

6.9. Seran desestimadas las enmiendas o tachaduras,
tanto en la solicitud como en alguna de las hojas de peticion
de destinos, autobaremo o en cualquiera de los documentos
anexos, siempre que no se encuentren salvadas bajo firma.

6.10. Una vez transcurrido el plazo de presentacién de
instancias, no se tomara en consideracién para la resolucién
del concurso la pérdida de ta condicion de personal estatuta-
rio de algin concursante, ni el cambio de situacion a exce-
dencia voluntaria o jubilacion, por lo que, aunque posterior-
mente proceda dejar sin efecto la adjudicacion de la plaza
que se hubiera realizado a favor de aquél, la misma no
podréa ser asignada a ningun otro concursante.

6.11. Documentacion que debera acompanar a las solici-
tudes de participacion.

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o pasa-
porte.

b) Fotocopia compulsada del nombramiento en propiedad,
en la categoria a la que se concursa, del Sistema Nacional de
Salud, en el caso de concursantes que no procedan de la fase
de seleccidn.

¢) Los concursantes que se encuentren en situacion de ex-
cedencia voluntaria o en situacion de reingreso provisional al
servicio activo, acompafiaran a su solicitud fotocopia compul-
sada de la Resolucion de la concesidn de dicha excedencia o
reingreso.

d) Original o fotocopia compulsada de las certificaciones o
acreditaciones correspondientes a todos los méritos alegados y
computados por el concursante en la autobaremacion. La
documentacion justificativa de los méritos valorables debera ir
grapada, ordenada y numerada segun el orden en que se citan
los méritos en el impreso de autobaremo, debiendo consistir en
la presentacion de fotocopias compulsadas de los titulos, di-
plomas o certificados que acrediten los mismos. En el supuesto
de que solicitada la acreditacion de méritos no se recibiera en
tiempo la certificacion interesada, los aspirantes adjuntaran
fotocopia compulsada de dicha solicitud, sin perjuicio de que
posteriormente, una vez emitida la certificacion requerida, deba
aportarse la misma para su union al expediente.

6.12. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que
hayan hecho constar en su solicitud. El domicilio que figure en
la misma se considerara el Unico valido a efectos de notifica-
ciones, siendo responsabilidad exclusiva del concursante,
tanto los errores en la consignacion del mismo como la falta
de comunicacion de cualquier cambio de domicilio.

6.13. Subsanacion o mejora de la solicitud. De acuerdo
con lo establecido en el articulo 71.1 de la Ley 30/1992 de
26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, si la
solicitud no reuniera los datos exigidos o no se aportara la
documentacion prevista en la base 6.11, siempre que los
méritos hubieran sido alegados y autobaremados en plazo,
se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias
habiles subsane la falta.

7. Desarrollo de la Fase de Provision.

7.1. Admisién de solicitudes.

7.1.1. Lista provisional de admitidos y excluidos. Finali-
zado el plazo de presentacion de solicitudes, el Director

General de Personal y Servicios dictara Resolucién declaran-
do aprobada la lista provisional de participantes admitidos y
excluidos a la entrevista, ordenada por Distritos Sanitarios y
Areas Sanitarias e indicando, en su caso, las causas de
exclusion. Dicha Resolucién se publicara en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, y en ella se sefialaran los lugares
en los que se encontrara expuesta al publico la citada lista
de admitidos y excluidos. Dichos lugares seran, al menos,
los tablones de anuncios de los Servicios Centrales del Servi-
cio Andaluz de Salud y de las Delegaciones Provinciales de la
Consegjeria de Salud.

7.1.2. Plazo de alegaciones. Los interesados dispondran
de un plazo de 15 dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia de la Resolucion referida en el apartado ante-
rior, para formular alegaciones contra la misma.

7.1.3. Lista definitiva de admitidos y excluidos. Transcu-
rrido el plazo establecido en el apartado anterior, el Director
General de Personal y Servicios dictara Resolucion declaran-
do aprobada la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos a la entrevista, ordenada por Distritos Sanitarios y
Areas Sanitarias e indicando, en su caso, las causas de
exclusion. Asimismo, indicara los lugares, fecha y hora de
realizacion de la entrevista. Dicha Resolucion, que decidira
las alegaciones presentadas a la Resolucion que aprueba la
lista provisional citada en la base 7.1.1. y servira de notifica-
cioén a los interesados, se publicara en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, y en ella se sefialaran los lugares en los
que se encontrard expuesta al publico la citada lista de
admitidos y excluidos, con indicacion de las causas de exclu-
sién. Dichos lugares seran los previstos en la base 7.1.1.

Contra esta ultima Resolucion, que agota la via adminis-
trativa, cabe interponer recurso potestativo de reposicion
ante fa Direccién General de Personal y Servicios en el plazo
de un mes contado desde el dia siguiente al de la publica-
cion de la misma en el Boletin Oficial de la Junta de Andalu-
cia, o bien directamente recurso contencioso-administrativo
ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia - Sala de
lo Contencioso-Adminsitrativo de Granada — en el plazo de
dos meses contados desde el dia siguiente al de la publica-
cion de dicha Resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia,

7.2.Comisiones delegadas de los Tribunales Calificadores.

7.2.1. El Director General de Personal y Servicios, en la
Resolucion prevista en la base 6.1 por la que se inicia la fase
de provision, designara una Comision Delegada de los res-
pectivos Tribunales Calificadores para cada Distrito Sanitario
o Area Sanitaria y categoria convocada, de entre el personal
fijo de las Administraciones Publicas, los Servicios de Salud
o las Empresas Publicas. En el supuesto de que sea necesa-
rio designar como miembro de las Comisiones Delegadas a
personas que no tengan la condicion de personal fijo, debera
quedar debidamente acreditada, en el correspondiente ex-
pediente, la causa que determine ese nombramiento excep-
cional.

Cada Comision estara formada por 5 miembros, de los
cuales uno ejercera las funciones de Presidente, con voto de
calidad en caso de empate, y otro las de Secretario, con voz
pero sin voto. El drgano convocante designara a los suplentes
de los miembros de las Comisiones Delegadas cuando fuese
necesario, en los mismos términos que para los titulares.

Uno de los Vocales de cada Comisién sera designado a
propuesta de la Sociedad Andaluza de la correspondiente
categoria, y los otros dos seran designados directamente por
la Direccion General de Personal y Servicios.

7.2.2. Los miembros de cada Comisién han de estar en
posesion de titulacion de grupo A, si bien los Vocales han de
estar en posesion del Titulo de la correspondiente categoria.
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7.2.3. Las organizaciones sindicales integrantes de la Me-
sa Sectorial de Negociacion de la Administracion Sanitaria de
la Junta de Andalucia tendran derecho a asistir a las entrevis-
tas.

7.2.4. A los miembros de las Comisiones Delegadas, titu-
lares y suplentes, les sera de aplicacion lo previsto en la base
2.9.4 de la presente Resolucion.

7.3. Realizacion de (a entrevista.

La entrevista se realizara de forma simultanea para cada
categoria y en cada Distrito Sanitario o Area Sanitaria, y
tendra una duracion de veinte minutos, conforme a lo previs-
to en la base 6.2 de la presente Resolucién. Habra de valo-
rar el conocimiento de cada aspirante sobre las tareas y el
nivel de responsabilidad que debe desarrollar como Faculta-
tivo de la correspondiente categoria, a fin de evaluar los
diferentes niveles de complejidad en los que puede desem-
pefar sus funciones.

Las Comisiones Delegadas realizaran y evaluaran la entre-
vista a los aspirantes que se presenten en su respectivo Distri-
to Sanitario o Area Sanitaria, siempre que los mismos figuren
admitidos al efecto en dicho centro en la Resolucion definitiva,
y elevaran al correspondiente Tribunal Calificador la propuesta
de valoracion de ésta.

En caso de que el concursante no se presentase a la
realizacion de la entrevista, o de que concurriera a mas de una
entrevista en distintos Distritos Sanitarios o Areas Sanitarias,
decaera en sus derechos, de conformidad con Io dispuesto en
la base 6.3.a) de la presente Resolucidn, sin que pueda
adjudicarsele plaza alguna, perdiendo su situacién de personal
estatutario en expectativa de destino

7.4 Valoracion de méritos.

Los méritos se valoraran por los respectivos Tribunales
Calificadores, regulados en la base 2.9 de la presente Resolu-
cién, conforme al baremo de méritos establecido en el Anexo

La valoracion consistira en la verificacion de la autoba-
remacion presentada por aquellos aspirantes que, en funcion
de la puntuacion autoasignada, de la puntuacion concedida
a la entrevista y del numero de plazas ofertadas en el Dispo-
sitivo de Apoyo donde hayan realizado la entrevista (Odonto-
Estomatdlogos) o en las Zonas Basicas de Salud solicitadas,
de entre las adscritas al Distrito donde hayan realizado la
entrevista (Médicos de Familia y Pediatras), tengan opcion a
ser adjudicatarios de plaza en dicha Zona Basica o Dispositi-
vo de Apoyo.

El Tribunal podra minorar la puntuacion autoconsignada
por los concursantes en el caso de méritos no valorables
conforme al Anexo V o en el caso de apreciar errores aritme-
ticos. En el supuesto de méritos autobaremados en subapar-
tados erroneos, los Tribunales podran trasladar los mismos
al subapartado correcto, sin que ello implique aumento de la
puntuacion total autoasignada por los aspirantes en cada
apartado. En ninglin caso, los Tribunales podran otorgar una
puntuacién mayor a la consignada en cada apartado del
baremo por los aspirantes.

7.5. Adjudicacion de plazas y formula de desempate.

Las plazas seran adjudicadas atendiendo, en el caso de
Médicos de Familia y Pediatras, a las Zonas Basicas de
Salud solicitadas por el aspirante de entre las adscritas al
Distrito o Area Sanitaria donde haya realizado la entrevista;
en el caso de Odonto-estomatdlogos, atendiendo al Dispositi-
vo de Apoyo del Distrito Sanitario o Area Sanitaria donde,
asimismo, haya realizado la entrevista; y, en ambos casos,
atendiendo al orden determinado por la puntuacion total
obtenida por cada uno de ellos, una vez sumadas las pun-
tuaciones tanto de la entrevista como de los méritos.

En caso de empate en la puntuacion total obtenida en fa
fase de provision, se resolvera a favor del concursante que
acredite el mayor tiempo total de servicios prestados en las

Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social de los Servi-
cios de Salud. De persistir el empate, se resolvera a favor de
la mejor puntuacion obtenida en el apartado 2 del baremo
que figura como Anexo V, y por su orden.

8. Resolucion de la Fase de Provision.

8.1. Resolucion provisional.

8.1.1. Finalizada la calificacion de aspirantes, la Direccién
General de Personal y Servicios, a propuesta de los respecti-
vos Tribunales, dictara Resolucion declarando aprobada la
relacion provisional de la fase de provision, con indicacion de
la puntuacion obtenida por cada aspirante tanto en la entrevis-
ta como en la valoracion de meéritos -desglosada esta tltima
conforme a los apartados del baremo contenido en el Anexo V-
asi como con indicacion de la plaza provisionalmente asigna-
da, en su caso, en la Zona Basica de Salud o Dispositivo de
Apoyo, ordenada por orden alfabético.

En el primer procedimiento de provision, no podra asig-
narse, en ningun caso, un mayor nimero de plazas que las
convocadas en la base 2.1., sin perjuicio de los incrementos
previstos en la misma.

Dicha Resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia y en ella se sefialaran los lugares en los
que se encontrara expuesta al publico la citada relacion, que
seran, al menos, los tablones de anuncios de los Servicios
Centrales del Servicio Andaluz de Salud y las Delegaciones
Provinciales de la Consejeria de Salud.

8.1.2. Contra esta Resolucion podran presentarse alega-
ciones ante los Tribunales, en el plazo de 15 dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la pubiicacion de la
misma en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Dichas alegaciones, que no tendran caracter de recurso,
seran admitidas o denegadas por medio de la Resolucién
que apruebe la relacién definitiva de la fase de provision,
cuya publicacion servira de notificacion a los interesados.

8.2. Resolucion definitiva.

Los Tribunales Calificadores elevaran a la Direccion Ge-
neral de Personal y Servicios la relacion definitiva de la fase
de provision, siendo ésta vinculante salvo que se hubiera
incurrido en defectos esenciales de procedimiento.

La Direccion General de Personal y Servicios dictara Re-
solucion, que agotara la via administrativa, por la que se
aprobara dicha relacion definitiva, y en la que se asignaran
las plazas a los participantes.

Asimismo, dicha Resolucion relacionara las plazas no
adjudicadas o que resulten vacantes, como consecuencia de
la resolucion de dicho procedimiento de provisién, tras la
obtencién de nuevo destino por los participantes que fueran
titulares de las mismas, inicidndose, en su caso, un segundo
procedimiento de provision, conforme a lo establecido en las
bases 6, 7 y 8. Para ello, detallara el plazo, la forma, el
lugar de presentacion de solicitudes y se sefialara el lugar,
fecha y hora de celebracion de la segunda entrevista.

8.3. Cierre de la Fase de Provision.

St como consecuencia de la provision establecida en la
base anterior todavia existieran plazas no adjudicadas o
vacantes, las mismas se cubriran de forma centralizada y
automatica en funcién de la puntuacién obtenida en los
apartados 2 y 3 del baremo que figura como Anexo V y por
su orden. Para ello, la Direccion General del Personal y
Servicios detallara las mismas en la Resolucion definitiva de
la asignacion de destinos del segundo proceso de provision
de plazas, que asimismo especificard el plazo, la forma y el
lugar de presentacion de solicitudes para que aquellos aspi-
rantes que no resultaron adjudicatarios de plaza en el se-
gundo procedimiento de provision elijan las plazas sobran-
tes.
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Quedaran excluidos de asignacion de plazas quienes no
hayan participado en el segundo proceso del procedimiento
de provision, establecida en la base 8.2 de la presente Re-
solucion.

8.4. Nombramiento.

Mediante Resolucion del Director General de Personal y
Servicios, que agota la via administrativa y que se publicara
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, se procedera al
nombramiento como personal estatutario fijo de la corres-
pondiente categoria al personal declarado en situacion de
expectativa de destino procedente de la fase de seleccion
que obtenga destino definitivo en la fase de provision.

Aquellos que, estando en dicha situacion de expectativa
de destino, no hubieran obtenido plaza habiendo participado
integramente en la fase de provision y en el cierre de la
misma, sera nombrado personal estatutario fijo en situacion
de excedencia voluntaria, sin que se exija el periode minimo
de un arfio para solicitar el reingreso.

8.5. Asignacion de plazas.

La Direccion General del Personal y Servicios dictara Re-
solucién, que agota la via administrativa y que se publicara en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, por la que se apro-
bara la relacion definitiva del proceso de consolidacion y provi-
sion, relacionando a todos los adjudicatarios con expresion
concreta de la plaza adjudicada. Dicha Resolucion iniciara los
plazos para efectuar la toma de posesion previstos en la base
10 de la presente Resolucion.

En ningun caso, podra asignarse mayor numero de plazas
que las convocadas en la fase de seleccion, sin perjuicio del
incremento, previsto en la base 6.1, que supone la incorpora-
cion de aquellas plazas que resulten vacantes tras la obten-
cién de nuevo destina por los participantes que fueran titulares
de las mismas, como consecuencia de las distintas fases de
provision previstas en la presente Resolucion, siempre que
dichas plazas no estén sometidas a procesos de amortizacion,
desdotacion o reconversion.

9. Destinos.

9.1. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo
que, antes de finalizar el plazo de toma de posesién, se
hubiese obtenido otro destino por convocatoria publica.

9.2. El régimen funcional y horario de las plazas adjudi-
cadas se adecuara a lo dispuesto en las disposiciones vigen-
tes que sean de aplicacion.

9.3. Los traslados del personal estatutario no proceden-
te de la fase de seleccion, que se deriven de los destinos que
se adjudiquen en el proceso de consalidacion y provision,
tendran la consideracién de voluntarios, por lo que no gene-
raran derecho al abono de indemnizacion por concepto
alguno, sin perjuicio de las excepciones previstas en el régi-
men de indemnizaciones por razon del servicio.

10. Toma de posesion.

10.1. Los adjudicatarios procedentes de la fase de se-
leccion y los que reingresen al servicio activo dispondran de
un plazo maximo de un mes, contado a partir del dia siguien-
te al de publicacién de la Resolucion a que se refiere la base
8.5, para tomar posesion de la plaza que les haya sido
adjudicada en la misma. Este periodo no sera retribuido
economicamente.

10.2. Los adjudicatarios que fuesen personal estatutario
fijo, no procedentes de la fase de seleccion, deberan efec-
tuar la toma de posesion en la nueva plaza dentro de los tres
dias habiles siguientes al del cese si las plazas son de la
misma localidad o Area de Salud, de diez dias habiles si
cambia de Area de Salud, y de un mes si implica cambio en
el Servicio de Salud de destino. Dicho plazo empezara a
contarse a partir del dia siguiente al del cese, que debera

efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes al de la
publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de
la Resolucion definitiva del proceso de consolidacion y provi-
sidon a que se refiere la base 8.5, iniciandose el computo
cuando finalicen los permisos o licencias que hayan sido
concedidos a los interesados, salvo que por causas justifica-
das el drgano convocante acuerde motivadamente suspen-
der el disfrute de los mismos.

Si asi lo permiten las necesidades del servicio, y a peti-
cion del interesado ante la Direccién General de Personal y
Servicios, los plazos para efectuar la toma de posesion po-
dran ser prorrogados por un tiempo no superior a la mitad
de su duracion inicial.

10.3. Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio
del personal a que hace referencia la base 6.4, se considera-
ra como de servicio activo a todos los efectos, excepto en el
supuesto de que la Resolucion de la fase de provision su-
ponga el reingreso al servicio activo, percibiéndose los co-
rrespondientes haberes con cargo a la plaza de destino.

10.4. Cuando algun aspirante no tome posesion de la
plaza que se le hubiere adjudicado dentro de los plazos
establecidos o de las prorrogas de los mismos que legal o
reglamentariamente procedan, se entendera que solicita la
excedencia voluntaria por interés particular como personal
estatutario y sera declarado en dicha situacion por la Direc-
cién General de Personal y Servicios. No obstante, si existen
causas suficientemente justificadas, asi apreciadas por la
Direccion General de Personal y Servicios previa audiencia
del interesado, podra dejarse sin efecto dicha situacion. En
tal caso, el interesado debera incorporarse a su destino tan
pronto desaparezcan las causas que en su momento lo
impidieron.

ANEXC I

BAREMO DE MERITOS DE LA FASE DE SELECCION DEL
PROCESO EXTRAORDINARIO DE CONSOLIDACION DE EM-
PLEO PARA {A SELECCION Y PROVISION DE PLAZAS DE
FACULTATIVOS DE ATENCION PRIMARIA DEPENDIENTES
DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD.

1.- Experiencia profesional (maximo 45 puntos).

En este apartado se valorara, hasta un maximo de 45
puntos, la experiencia profesional obtenida en el desempefio,
como personal estatutario, de puestos de trabajo de Centros
Sanitarios de la Seguridad Social dependientes de los Servi-
cios de Salud. A estos efectos los servicios prestados con
contrato laboral, con caracter fijo o temporal, en las catego-
rias de personal reguladas en el Estatuto Juridico de Perso-
nal Médico, de Personal Sanitario No Facultativo y Personal
No Sanitario al servicio de las Instituciones Sanitarias de la
Seguridad Social, tendran la consideracion de efectuados
como personal estatutario fijo o temporal en la respectiva
categoria. Asimismo, los servicios prestados a la Seguridad
Social, en el ambito de la Atencion Primaria, por el personal
de Asistencia Publica Domiciliaria, equivaldran a los presta-
dos en las categorias que les correspondan.

1.1. Por los servicios prestados, cualquiera que hubiera
sido el momento, en Instituciones Sanitarias de la Seguridad
Social dependientes del Servicio Andaluz de Salud:

1.1.1. En la categoria a la que se concursa, con nom-
bramiento fijo o temporal: 0,3 puntos por mes trabajado.

1.1.2. En categoria del modelo tradicional, de cupo, de
zona o de urgencia, del mismo grupo de titulacion y, en su
caso, misma especialidad que la categoria en que se con-
cursa con nombramiento fijo o temporal: 0,225 puntos por
mes trabajado.

Pagina nim. 14.249



Pagina nim. 14.250

BOJA nim. 87

1.1.3. En distinta categoria profesional a fa que se con-
cursa con nombramiento fijo: 0,15 puntos por mes trabaja-
do.

1.1.4. En el modelo tradicional, de cupo, de zona o de
urgencia, en distinta categoria y, en su caso, especialidad a
la que se concursa con nombramiento fijo: 0,113 puntos por
mes trabajado.

1.2. Por los servicios prestados en Instituciones Sanita-
rias de la Seguridad Social dependientes de otros Servicios
de Salud:

1.2.1En la categoria a la que se concursa, con nom-
bramiento fijo o temporal: 0,1 puntos por mes trabajado.

1.2.2 En categorias del modelo tradicional, de cupo, de
zona o de urgencia, del mismo grupo de titulacion y, en su
caso, misma especialidad que la categoria en que se con-
cursa con nombramiento fijo o temporal: 0,075 puntos por
mes trabajado.

1.2.3En distinta categoria profesional a fa que se con-
cursa con nombramiento fijo: 0,05 puntos por mes trabaja-
do.

1.2.4En el modelo tradicional, de cupo, de zona o de
wrgencia, en distinta categoria y, en su caso, especialidad a
la que se concursa con nombramiento fijo: 0,038 puntos por
mes trabajado.

A los efectos del computo de los servicios prestados es-
tablecidos en el apartado 1 de este baremo, al personal de
refuerzo en Atencion Primaria y al Facultativo de Atencion
Especializada con nombramiento especifico para la realiza-
cion de atencion continuada-guardias médicas, se le recono-
cera un mes completo de servicios prestados calculandolos
conforme a las siguientes reglas:

a) Un mes, o la parte que corresponda proporcionalmen-
te, por cada 190 horas, o fraccion, realizadas.

b) Si dentro de un mes natural se hubiesen realizado
mas de 190 horas, solamente podra valorarse un mes de
servicios prestados, sin que el exceso de horas efectuado
durante aquél pueda ser aplicado para el computo de servi
cios prestados establecidos en la anterior regla a)

2.- Formacion {maximo 31 puntos)

La formacidn se valorara de la siguiente forma:

2.1. Formacion Especializada:

2.1.1. Aspirantes que, para la obtencion de! Titulo de
Especialista en Medicina Familiar y Comunitaria o de Espe-
cialista en Pediatria, hayan cumplido el periodo completo
como Médico Interno Residente del programa MIR, o bien un
periodo equivalente -en Espafia o en el Espacio Econdmico
Europeo- de formacion tedrica y practica, a tiempo completo
en Centro Hospitalario y Universitario, o en organismos
competentes o bajo su control, participando en la totalidad
de las actividades y responsabilidades médicas del Servicio
donde se imparta la formacion, incluidas las guardias y
habiendo obtenido a cambio la remuneracion apropiada, de
conformidad, todo ello, con la Directiva 93/16/CEE. de 5 de
abrit: 16 puntos

2.1.2. Aspirantes que para la obtencion del Titulo de Es-
pecialista en Medicina Familiar y Comunitaria o de Especia-
lista en Pediatria, hayan cumplido un periodo de formacion
como meédico residente, de acuerdo con la normativa ante-
rior al Real Decreto 127/1984, de 11 de enero, por el que
se regula la formacion meédica especializada y la obtencion
del Titulo de Médico Especialista, de al menos dos afios de
practica supervisada, profundizando los aspectos teoricos y
practicos del area correspondiente a su especialidad, tras
haber superado el necesario pericdo de al menos un afic
como meédico interno en rotacién por los servicios clinicos
basicos: 2 puntos.

2.1.3. Aspirantes que para la obtencion del Titulo de Es-
pecialista en Medicina Familiar y Comunitaria hayan cumpli-
do el periodo de formacion establecido en el Real Decreto
264/89, de 10 de marzo, profundizando en los aspectos
técnicos y practicos del area correspondiente a su especiali-
dad, tras haberlo superado: 2 puntos.

2.1.4 Sin contenido en la presente convocatoria, se man-
tiene la numeracion a efectos del modelo oficial de autoba-
remo de esta fase, Unico para todas las categorias.

Los apartados 2.1.1, 2.1.2. y 2.1.3. son incompatibles,
ya que solamente se podra valorar una unica modalidad de
obtencion de la especialidad.

2.2. Por impartir docencia postgraduada como tutor del
programa MIR, FIR, QUIR, BIR, RHIR en centros acreditados
para la decencia. y hasta un maximo de 5 puntos: 0,50
puntos por cada afio.

2.3. Por tesis doctoral, asi como por trabajos cientificos y
de investigacion directamente relacionados con la categoria
a la que concurse, y hasta un maximo de 10 puntos:

2.3.1. Por tesis doctoral: 3 puntos.

2.3.2. Por mencion “cum laude” en tesis doctoral; 1
punto.

2.3.3. Por trabajos cientificos y de investigacion de difu-
sidn nacional, directamente relacionados con la categoria y
especialidad de que se trate, apreciados libremente por los
Tribunales, conforme a los siguientes criterios y tabla de
valoracion:

No se podran valorar mas de 3 capitulos de un mismo
libro.

Solo se valoraran a los tres primeros autores de los tra-
bajos a que se refiere este apartado.

2.3.3.1. Publicacion revista 025
2.3.3.2. Capitulo de libro 0'30
2.3.3.3. Libro completo 1'00

2.3.4. Por trabajos cientificos y de investigacion de difu-
sion internacional, directamente relacionados con la catego-
ria y especialidad de que se trate, apreciades libremente por
los Tribunales, conforme a los siguientes criterios y tabla de
valoracion:

No se oodran valorar mas de 3 capitulos de un mismo
libro.

Sélo se valoraran a los tres primeros autores de os tra-
bajos a que se refiere este apartado.

2.3.4.1. Publicacion revista 050
2.3.4.2. Capftulo de libro 0'60
2.3.4.3. Libro completo 2'00

Ver Anexo Il en paginas 10.284 y 10.285 del BOJA
n® 69 de 13 de junio de 2002

ANEXO IV

PLAZAS OFERTADAS EN LA FASE DE SELECCION DEL PRO-
CESO EXTRAORDINARIO DE CONSOLIDACION DE EMPLEO
PARA LA SELECCION Y PROVISION DE PLAZAS DE DETER-
MINADAS CATEGORIAS DE FACULTATIVOS DE ATENCION
PRIMARIA  DEPENDIENTES DEL SERVICIO ANDALUZ DE
SALUD.

CATEGORIA: MEDICOS DE FAMILIA

N° DE PLAZAS OFERTADAS: TURNO LIBRE: 338
RESERVA DISCAPACITADOS: 10

TOTAL PLAZAS OFERTADAS: 348

CATEGORIA: PEDIATRAS
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N° DE PLAZAS OFERTADAS: TURNO LIBRE: 72
RESERVA DISCAPACITADOS: 2
TOTAL PLAZAS OFERTADAS: 74

CATEGORIA: ODONTO-ESTOMATOLOGOS

N° DE PLAZAS OFERTADAS: TURNO LIBRE: 38
RESERVA DISCAPACITADOS: 1

TOTAL PLAZAS OFERTADAS: 39

ANEXO V

BAREMO DE MERITOS DE LA FASE DE PROVISION DEL PRO-
CESO EXTRAORDINARIO DE CONSOLIDACION DE EMPLEO
PARA LA SELECCION Y PROVISION DE PLAZAS DE DETER-
MINADAS CATEGORIAS DE FACULTATIVOS DE ATENCION
PRIMARIA DEPENDIENTES DEL SERVICIO ANDALUZ DE
SALUD

1. Entrevista. (maximo 30 puntos).

2. Experiencia Profesional. {maximo 55 puntos).

En este apartado se valorara, hasta un maximo de 55
puntos. la experiencia profesional obtenida en ef desempefioc,
como personal estatutario, de puestos de trabajo de Centros
Sanitarios de la Seguridad Social dependientes de los Servi-
cios de Salud. A estos efectos los servicios prestados con
contrato laboral, con caracter fijo o temporal, en ias catego-
rias de personal reguladas en los correspondientes Estatutos
de! Personal al servicio de las Instituciones de la Seguridad
Social, tendran la consideracion de efectuados como perso-
nal estatutario fijo en la respectiva categoria. Asimismo, los
servicios prestados a la Seguridad Social, en el ambito de la
Atencion Primana, por el personal de Asistencia Publica
Domiciliaria, equivaldran a los prestados en las categorias
que les correspondan

2.1. Por los servicios prestados, cualquiera que hubiera
sido el momento, en los Centros Sanitarios de la Seguridad
Social dependientes de! Servicio Andaluz de Salud:

2.1.1. En la categoria a la que se concursa: 0,6 puntos
por mes trabajado.

2.1.2. En las categorias del modelo tradicional de cupo o
de zona o de urgencia. del mismo grupo de titulacion v, en
su caso, misma especialidad que la categoria en que con-
cursa: 0,45 puntos por mes trabajado.

2.1.3. En distinta categoria profesional a la que se con-
cursa: 0,3 puntos por mes trabajado.

2.1.4. En el modelo tradicional de cupo o de zona o de
urgencia, en distinta categoria profesional y, en su caso,
especialidad, a la que concursa: 0,225 puntos por mes
trabajado

2.2. Por los servicios prestados, cualquiera que hubiera
sido el momento, en los Centros Sanitarios de la Seguridad
Social dependientes de otros Servicios de Salud:

2.2.1. En la categoria a la que se concursa 0,2 puntos
por mes trabajado.

2.2.2. En categoria del modela tradicional de cupo, o de
zona o de urgencia, del mismo grupo de titulacion y , en su
caso, misma especialidad que la categoria a la que concur-
sa: 0,15 puntos par mes trabajado.

2.2.3. En distinta categoria profesional a la que concur-
sa: 0,1 puntos por mes trabajado.

2.2.4. En el modelo tradicional de cupo, de zona o de
urgencia, en distinta categoria y, en su caso, especialidad, a
la que se concursa: 0,075 puntos por mes trabajado.

A los efectos del computo de los servicios prestados es-
tablecidos en el apartado 2 de este baremo, al personal de
refuerzo en Atencion Primaria y al Facultativo de Atencion
Especializada con nombramiento especifico para la realiza-
cion de atencién continuada-guardias médicas, se le recono-

cera un mes completo de servicios prestados calculandolos
conforme a las siguientes reglas:

a) Un mes, o la parte que corresponda proporcionalmen-
te, por cada 190 horas, o fraccion, realizadas.

b} Si dentro de un mes natural se hubiesen realizado
mas de 190 horas, solamente podra valorarse un mes de
servicios prestados, sin que el exceso de horas efectuado
durante aquél pueda ser aplicado para el computo de servi-
cios prestados establecidos en la anterior regla a)

3. Otros méritos. (maximo de 15 puntos).

3.1. Por tesis doctoral, asi como por trabajos cientificos y
de investigacion directamente relacionados con la categoria
a la que se concurse, y hasta un maximo de 10 puntos

3.1.1. Por tesis doctoral: 3 puntos.

3.1.2. Por mencién "cum laude” en tesis doctoral: 1
punto.

3.1.3 Por trabajos cientificos y de investigacion de difu-
sion nacional, directamente relacionados con la categoria y
especialidad de que se trate, apreciados iibremente por los
respectivos Tribunales, conforme a los siguientes criterios vy
tabla de valoracion:

No se podran valorar mas de 3 capitulos de un misme
libro.

Solo se valoraran a los tres primeros autores de los tra-
bajos a que se refiere este apartado

3.1.3.1. Publicacion revista 0'25
3.1.3.2. Capitulo de libro 0'30
3.1.3.3. Libro completo 1'00

3.1.4. Por trabajos cientificos y de investigacion de difu-
sion internacional, directamente relacionados con la catego-
ria y especialidad de que se trate, apreciados libremente por
los respectivos Tribunales, conforme a los siguientes criterios
y tabla de valoracion:

No se podran valorar mas de 3 capitulos de un mismo
tibro.

Sélo se valoraran a ios tres primeros autores de los tra-
bajos a que se refiere este apartado.

3.1.4. .. Publicacion revista Q'50
3.1.4.2. Capitulo de libro 0'60
3.1.4.3. Libro completo 200

3.2. Por impartir docencia postgraduada como tutor det
programa MIR, FIR, QUIR, BIR, RHIR en centros acreditados
para la docencia, v hasta un maximo de 5 puntos: 0.50
puntos por ada afo.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

ORDEN de 24 de junio de 2002, por la que se
dispone la publicacién de los Presupuestos de Explo-
tacion y de Capital y del programa de Actuacion, Inver-
sién y Financiacion de la Empresa Publica de la Radio
y Television de Andalucia.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 4 del Decre-

to 9/1999, de 19 de enero, sobre régimen presupuestario,
financiero, de control y contable de las empresas de la Junta

A
bl

de Andalucia, de acuerdo con lo previsto en el articulo 59.3
de la Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, se procede a la publicacién de los
Presupuestos de Explotacién y de Capital y del Programa de
Actuacion, Inversion y Financiacién de la Empresa Publica
de la Radio y Televisién de Andalucia, que figuran en el Anexo
de la presente Orden.

Sevilla, 24 de junio de 2002

MAGDALENA ALVAREZ ARZA
Consejera de Economia y Hacienda

ANEXO

PRESUPUESTO DE LACOMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA 2002

ESTADOS FINANCIEROS

E.J.A. 2002-1
EMPRESA: RTVA Y SOCIEDADES DEPENDIENTES CSTV, S.A. Y CSR, SA
PRESUPUESTO DE EXPLOTACION {CUENTA DE RESULTADOS)
AVANCE
OEBE LIQUIDACION LIQUIDACION PREVISION PREVISION PREVISION
2000 2001 ANO 2002 ANO 2003 ANO 2004
A) GASTOS
1. R 6n de de productos y en curso de fabricacion 0 4] 0 Q 0
2. Aprovisionamientos 86.697.710 88.093.950 81.793.105 83.428.967 85.097.546
a) Consumo de mercaderias 70.462.792 74.045766 67.417.601 68.765.953 70.141.272
b} Consumo de materias primas y otras materias consumibles 1.632.409 1.862.200 2.281.734 2.327.389 2373916
¢} Otros gastos externos 14.602.509 12.185.985 12.093.770 12.335.645 12.582.358
3. Gastas de personal 57.306.433 60.390.691 61.326.997 62.553.537 63.804.608
a) Sueldos, salarios y asimilados 44.154.346 46.437.783 47.085.495 48.027.205 48.987.749
b) Cargas sociales 13.152.087 13.952.908 14.241.502 14.526.332 14.816 859
4. Dotaciones para amortizaciones de inmovilizado 5.444.755 5.795.370 7.600.476 9.623.776 10.772.553
5. Variacion de las provisiones de trafico 60.486 25.784 480.810 490426 500.235
a) Vanacidn de provisiones de existencias o Q 0 a ]
b) Variacion de pr pérdi de créditos 60.486 13.764 90.152 91955 93.794
¢) Variacion de otras provisiones de trafico [} 12.020 390.658 398.471 406.441
6. Otros gastos de explotacion 35.180.669 36.467.934 37.653.350 38.406.418 39.174 546
a) Servicios exteriores 34.047575 36.376.212 37.486.556 38.236.288 39.001.013
b) Tributos 1.133.094 81.722 166.794 170.130 173532
¢) Otros gastos de gestion cormriente 0 0 0 0 0
d) Dotacion al fondo de reversion J Q Q 0 0 0
1. BENEFICIOS DE EXPLOTACION Q 0 4] 0 0
(B1+B2+B3+B4-A1-A2-A3-A5-A6) r
0
7. Gaslos financieros y gastos asimilados 304353 688.356 816.323 832.649 849.302
a) Por deudas con empresas del grupo | 0 0 0 0 [
b) Par deudas con empresas asociadas { 0 0 0 o 0
c) Por deudas con terceros y asimiladas 304353 688.356 816.323 832.649 849302
d) Pérdidas de inversianes financieras 0 ] 0 0 0
8. Vanacion de {as provisiones de inversiones financieras { ) 0 0 ¢} 0
9. Diferencias negativas de cambio ' 1.238.439 576.379 372.627 380.080 387.681
. RESULTADOS FINANCIEROS POSITIVOS | ] 2.402 0 0 ol
(BS+BE+BT+B8-A7-A8-A9) ’ ‘
. BENEFICIOS DE LAS ACTIVIDADES ORDINARIAS | 0 0 4 0 a
(AH-AN-BI-BI) | 0
10. Vanacion de las provisiones de inmovilizado inmaterial, materia! y cartera de control 0 4] 0 Q 0
11. Peérdidas procedentes del inmovilizado inmaterial, material y cartera de control 580.933 212513 0 0 0
12. Pérdidas por operaciones con acciones y obligaciones propias 0 Q 4] Q 0
13. Gastos extraordinarios 3.624 6.820 4] 0 0
14. Gastos y pérdidas de otros ejercicios 0 497.436 [ 0 0
V. RESULTADOS EXTRAORDINARIOS POSITIVOS 4.368.326 8.934.961 2.802.672 2.858.725 2.915.900
(B9+B10+B11+B12+B13-A10-A11-A12-A13-A14)
V. BENEFICIOS ANTES DE IMPUESTOS ] 0 0 o 0
(Al+ANV-BII-BIV)
15. impuesto sobre Sociedades 0 0 0 a 0
16. Otros impuestos 0 0 0 0 ]
VI. RESULTADO DEL EJERCICIO (BENEFICIOS) 0 0 0 0 [
(AV-A15.A16)
TOTAL DEBE (VI + A} 1.a A) 16) 186.817.402 192.755.232 190.043.688 195.715.853 200.586.471

(Expresada en Euros)
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&/”‘ PRESUPUESTO DE LACOMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA 2002
;
SR
ESTADOS FINANCIEROS €.4.A.2002-2
EMPRESA: RTVA Y SOCIEDADES DEPENDIENTES CSTV, S.A. Y CSR, S.A
[ PRESUPUESTO DE EXPLOTACION (CUENTA DE RESULTADOS) ]
I AVANCE LIQUIDACION
HABER LIQUIDACION PREVISION PREVISION PREVISION
\ 2000 2001 ANO 2002 ANO 2003 ANO 2004
I
| B)INGRESOS
1. Importe neto de la cifra de negocios 56.810.945 55677508 62.052.583 63.293.635 64.559.508
’ a) Ventas 56.540.580 §55.257.714 62.792.622 64.048.474 65.323.444
b) Prestaciones de servicios 1.701.050 2.044.917 1.591.870 1.623.708 1656.182
¢) Devoluciones y “rappels” sobre ventas -1.430.58% -1625124 -7 331.909 2378547 2476118
2. Aumento de existencias de productos terminados y en curso de fabricacion 601 [ 0 0 [}
3. Trabajos efectuados por la empresa para el inmovilizado 0 [ 0 0 0
4. Otros ingresos de explotacion 314.257 228.736 132.402 135.050 137751
a) Ingresos accesorios y ofros de gestion corriente 113.591 106.718 72301 73.747 75.222
b) Subvenciones 200.666 122.018 80.101 ) - 61.303 62.529
¢) Exceso de provisiones de riesgos y gastos Q 0 0 0 0
\. PERDIDAS DE EXPLOTACION 127.564.250 134.867.485 126.669.753 131.074.439 134.652.228
(A1+A2+A3+A4+A5+AG-B1-B2-B3-B4)
5. ingresos de participacion en capital [ 0 0 0 0
a) En empresas del grupo [} 0 0 0 0
b} En empresas asociadas 0 0 0 0 0
cj En empresas fuera del grupo 0 Q 0 Q 1]
6. Ingresos de otros valores negociables y de créditos del activo inmovilizado 0 0 0 [¢] 0
a) En empresas del grupo 0 0 0 0 o
b) En empresas asociadas [} 0 0 Q )
¢) En empresas fuera del gnupo 0 0 0 0 0
7. Otros intereses e ingresos asimitados 52.889 45.580 9.453 9642 9835
a) De empresas del grupo 0 4} 0
b) De empresas asociadas 0 0 0 0 0
c) Otros intereses 52.889 45580 9.453 9.642 9.835
d) Beneficios en inversiones financieras 0 0 a 0 0
8 Diferencias positivas de cambio 456.727 520.804 [} 0 0
Ul RESULTADOS FINANCIEROS NEGATIVOS 1.033.176 698.351 1.179.497 1.203.087 1.227.149
(AT+A8+A3-85-B6-B7-B8)
1Il. PERDIDAS DE LAS ACTIVIDADES ORDINARIAS 128.597.426 135.565.836 127.849.250 132.277.526 135.879.377
(BI+BII-AI-All)
9. Beneficios en enajenacion de inmovilizado inmaterial, material y cartera de controt 4] 0 0 0
10. por 1es con acc y obligaciones propias 1] 4] 0 [ 0
11. Subvenciones de capital transferidas al resultado del ejercicio 4.064.813 7.123678 2.616.785 2.669.121 2722503
12. Ingresos extraordinarios 194.495 244.748 167.857 171.214 174638
13. Ingresos y beneficios de otros ejercicios 693.575 2.283.303 18.030 18.301 18.758
V. RESULTADOS EXTRAORDINARIOS NEGATIVOS 0 0 [ 0 [}
(A10+A11+A12+A13+A14-B9-B10-811-B12-B13)
V. PERDIDAS ANTES DE IMPUESTOS 124.229.100 126.630.875 125.046.578 129.418.800 132.963.477
(BUHBIV-AN-AN)
Vi. RESULTADO DEL EJERCICIO (PERDIDAS) 124.229.100 126.630.875 125.046.578 129.418.800 132.963.477
(BV+A15+A16)
TOTAL HABER (V1+B) 1.4 B) 13) 186.817.402 192.755.232 |  190.043.688 | 195.715.853 | 200.586.471

(Expresado en Euros)
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PRESUPUESTO DE LACOMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA 2002

ESTADOS FINANCIEROS

E.J.A 2002-3
EMPRESA: RTVAY SOCIEDADES DEPENDIENTES CSTV, S.A Y C5R,SA
PRESUPUESTO DE CAPITAL (CUADRO DE FINANCIACION)
| AVANCE . .
ESTADO DE DOTACIONES LIQUIDACION LIQUIDACION PREVISION PREVISION PREVISION
2000 2001 ANQ 2002 ANO 2003 ANO 2004
—
1. Recursos aplicados en las operaciones 16.230476 127.741.206 119835000 122.230.757 124 675373
2. Gastos de establecimiento y formalizacion de deudas 0 [} 0 0 o}
3. Adquisiciones de inmovilizado 11.341.291 7.966 089 15.018.959 21.903.338 13.293.118
a) Inmovilizaciones inmatenales 3998672 3.011.732 3.818.963 4215571 4.080.565
b) Inmovilizaciones materiales 7.342619 4954357 11.199.996 17.687.767 9212553
c) inmovilizaciones financieras 0 [} 0 0 0
c1) Empresas del grupo (1] Q 0 Q
c2) Empresas asociadas Q 0 0 0
€3) Otras inversiones financieras 0 0 0 0
4. Adquisicion de acciones propias 0 0 0 0
5. Reducciones de capital 0 0 0 0
6. Dividendos 0 ¢ 0 0 [¢]
-A la Junta de Andalucia 0 0 Q 0
-A otros Q 0 ) Q
7. Cancelacion o traspaso a corto plazo de deudas a larga plazo 191.783 0 1.920.697 5.744 961 2.000.000
a} Empréstitos y ofros pasivos analogos a 0 0 4]
b) De empresas del grupo 0 0 (o} 0
¢) De empresas asociadas 0 Q 0 0
d) De otras deudas 191.783 0 0 0 0
e) De proveedares de inmovilizado y otros 0 1.920.697 5744961 2.000.000
8. Provisiones para fiesgos y gastos 0 0 4] 0 0
+i- AUMENTO / DISMINUCION DE CAPITAL CIRCULANTE -16.448.782 22.388.306 3.290.882 -1.501.876 3.343.146
TOTAL DOTACIONES 11.314.768 158.095.601 140.065.538 148.377.180) 143.311.637|
(Expresado en Euros)
PE PRESUPUESTO DE LACOMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA 2002
e %%;
ESTADOS FINANCIEROS | e 20024
EMPRESA: RTVA Y SOCIEDADES DEPENDIENTES CSTV, S.A. Y CSR, S.A.
PRESUPUESTO DE CAPITAL (CUADRO DE FINANCIACION)
AVANCE ] ] ]
ESTADO DE RECURSOS LKQUIDACION LIQUIDACION PR.EVISION PRFVBlON PREVISION
2000 2001 ANO 2002 ANO 2003 ANO 2004
1. Recursos procedentes de las operaciones qa 0 0 a s}
2. Aportaciones de accionistas 1] 149.556.338 131.607.226 148.377.180 143.311.637
a) Ampliaciones de capital ] 31.407.691 6.560.648 18.958.380 10.348.160
- de la Junta de Andalucia 31.407 691 6.560.648 18.958.380 10.348.160
- de Organismos Auténomos
- de otros 0
b) Para compensacion de pérdidas 0 118.148.647 125.046.578 129.418.800 132.963.477
3. Subvenciones de capital 4.248 945 1.895.025 4} 0 0
- de la Junta de Andalucia 4.240.741 0 0 o 0
- de Organismos Autbnomos
- de otros(Diferencias positivas de cambio) 8.204 1.895.025 Q 0 0
4. Deudas a largo plazo ] ¢] 8.458.312 Q Q
a) Empréstitos y otros pasivos analogos /] 0 0 (] o]
b) De empresas del grupo 0 0 4] 0
c) De empresas asociadas 0 0 4] 0
d) De otras empresas 0 0 0 Q Q
e) De proveedores de inmovilizado y otras 0 8.458.312 (4] [¢]
5. Enajenacion de inmovilizado 4.405 6.644.225 Q 0 )
a) Inmavilizaciones inmateriales 0 0 0 0
b) Inmovilizaciones materales 0 0 0 0
c) inmavilizaciones financieras 4.405 6.644.225 Q )] 0
c1) Empresas del grupo 6.644.225 0 0 0
c2) Empresas asociadas 0 0 4] 0
c3) Otras inversiones financieras 4.405 0 0 a o
6. Enajenacion de acciones propias o] [o] 0 0
7. Cancelacién anticipada o traspaso a corto plazo de inmov financieras 7.061.418 (o] Q 0 o}
a} Empresas del grupo
b) Empresas asociadas
c) Gtras inversiones financieras 7.061.418 0
TOTAL RECURSOS 11.314.768 158.095.538 140.065.538 148.377.180 143.311.637

(Expresado en Euros)
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PRESUPUEST O DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA 2002

Dé%%

ESTADOS FINANCIEROS [ esaz008
EMPRESA: RTVA Y SOCIEDADES DEPENDIENTES CSTV, S.A Y CSR, S.A
BALANCE DE SITUACION )
AVANCE LIGQUIDACION ) )
ACTIVO LIQUIDACION PREVISION PREVISION PREVISION
2000 2001 ANO 2002 ANO 2003 ARQ 2004
A} Accionistas {socios) por desembolsos no exigidos - - - - -
B) Inmovilizado 44,179.290 49.352.022 56.770.504 69.050.067 71.570.632
{. Gaslos de estabiecimiento - - - - -
. inmovitizaciones inmaleriales 12.657.112 13.658.804 14.730.114 15.943.508 16.794.374
1. Gastos de investigacion y desarralio - - - - -
2. Concesiones. patentes, licencias. marcas y similares 18.310.026 19.918.372 23.023.422 26.022.472 29.021.522
3. Fando de comercio - - - - -
4. Derechos de traspaso - - - - -
5. Aplicaciones informaticas 2.676.338 2.959.984 3.673.898 4.890.419 5.971.934
6. Anticipos - - - - -
7. Provisiones - - - - -
8. Amortizaciones - 8.329.252 - 9.212.553 - 11.967.206 - 14.969.383 - 18.199.082
1. Inmovilizaciones materiales 23.490.324 24.515.985 30.863.158 41.929.326 43.599.025
1. Terrenos y construcciones 14.178.637 14.180.230 21.228.836 23.633.834 23.633.83¢
2. Inslalaciones técnicas y maquinaria 30.343.538 32.034.834 35.952.975 47.626.709 54.238.023
3. Otras instalaciones, utillaje y mobiliario 13.008.787 12.775.188 13.751.823 15.760.404 17.400.02¢
4. Anlicipos e inmovilizaciones matenales en curso 232.021 2.377.966 232.021 232.021 232.021
5. Olro inmavilizado 4.775.095 4.508.366 5.910.924 7.511.378 8.472.997
6. Provisiones - N - - -
7. Amortizaciones. - 39.047.654 - 41.360.598 - 46.213.421 - 52.835.020 - $0.377.874
W. Inmovilizaciones financieras 8.031.854 11.177.234 11.177.232 11.177.233 11.177.233
1. Participaciones en empresas del grupo 7.865.211 11.010.950 11.010.950 11.010.951 11.010.951
2. Créditos a empresas del grupo - - - - -
3. Parc en 164.822 164.824 164.822 164.822 164.822
4. Creditos a empresas asociadas - - - - -
5. Canera de valores a largo plazo - - - - -
6. Otros créditos - - - - -
7. Depositos y fianzas constituidos a largo plazo 1.821 1.460 1.460 1.460 1.460
8. Provisiones - - - - -
v Acciones propias - - - - -
C} Gastos a distribuir en varios ejercicios - - - - -
D) Activo circulante 81.979.412 114.095.241 103.408.767 100.313.405 101.026.479
1. Accionistas por desembolsos exigidos - - - - -
il. Existencias 20.921.086 19.093.524 25448.266 25.782.579 26.126.900
1. Comerciales 16.170.020 14.439.773 20.868.432 21.285.801 21711517
2. Materias primas y otros aprovisionamientos 354.910 468534 354.910 384910 354.910
3. Productos en curso y semiterminados 72121 72424 72121 72121 ° 72124
4. Productos terminados - - - - -
5 ctos. residuos y 0 . = .- - - |

6. Antcipos 4.324.035 4.113.095 4.152.803 4.069.747 3.988.352
7. Provisiones . - - - .
1il, Deudores 49552 534 89.779.618 73.165.413 69.728.816 70.091.628
1. Clientes por ventas y prestaciones de servicios 24.502.085 28.117.005 20.618.973 21.031.351 21.451.979
2. Empresas del grupo, deudores - - - - -
3. Empresas asociadas, deudores 416.219 18.221 416.219 416.219 416.219
4. Deudores varios 895.117 26.929.529 14.903.320 16.023.449 15.072.669
5. Personal 154,779 159.588 164.785 154.788 154.791
6. Administraciones Publicas 24.097.556 35.082.260 37.765.642 32.888.490 33.875.145
7. Provisiones - 513.222 - 526.985 - 693.526 - 785.481 - B79.275
V. Inversiones financieras temporales 11.239.029 4.585.179 4.518.547 4518919 4.519.298
1. Participaciones en empresas del grupa - - - - -
2. Créditos a empresas del grupo - - - - -
3. Parlicipaciones en empresas asociadas - - - - -
4. Creditos a empresas asociadas - - - - -
5. Cartera de valores a corto plazo - - - . -
8. Otros créditos 11.221.203 4.495.026 4.500.000 4.500.000 4.500.000
7. Depositos y fianzas constituidos a corto plazo 17.826 90.153 18.547 18.91% 19.298
B. Provisiones - - - . -
V. Acciones propias a corto plazo - - - . -
V1. Tesorefia 256.298 636.920 265.612 270.924 276.343
VI, Ajustes por periodificacion 11.465 - 11.929 12.167 12.410

TOTAL GENERAL (A+B+C+D) 126.158.702 163.447.263 160.180.271 169.363.472 172.597.111

(Expresado en Euros)
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PRESUPUEST O DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA 2002

ESTADOS FINANCIEROS ] €JA 20027
EMPRESA: RTVA Y SOCIEDADES DEPENDIENTES CSTV, S.A Y CSR, S.A. “
BALANCE DE SITUACION
s ) AVANGE , : )
, PASIVO LIQUIDACION LIQUIDACION PREVISION PREVISION PREVISION
1 2009 2001 ANO 2002 ANO 2003 ANO 2004
A) Fondas propios - 9.205.804 23.509.651 30.070.276 49.028.656 59.376.316
1. Capital suscrito 18.703.497 41.919.042 48.479.689 67.438.069 77.786.229
. Prima de emision - - - - -
. Reserva de revalorizacion - - - - -
V. Reservas 7.771.255 - - - -
1. Reserva legal - - - - -
2. Reservas para acciones propias - - - - -
3. Reservas para acciones de a sociedad dominante - - - - -
4. Reservas estalutarias - - - -
5. Otras reservas 7.771.255 - - - -
V. Resultados de ejercicios anteriores 88.548.544 108.221.485 106.637.165 111.009.387 114.554 064
1. Remanentes - - - - -
2. Resultados negativos de ejercicios anleriores - 17.561.225 - 9.927.182 - 18.409.413 - 18.409.413 - 18.409.413
3. Aportaciones de socios para compensacion de pérdidas 106.109.769 118.148.666 125.046.578 129.418.800 132.963.477
VI. Pérdidas y ganancias (beneficio o pérdida) - 124.229.100 - 126.630.875 ~125.046.578 - 129.418.800 - 132963477
VI, Dividendo a cuenta entregado en el ejercicio - - - - -
B} Ingresos a distribuir en varios ejercicios 43.710.167 36.717.160 33.487.060 30.656.478 27.769.285
1. Subvenciones de capital 36.551.657 29.453.252 26.645.210 23.976.089 21.253.586
2. Diferencias positivas de cambio 174.095 456.232 181.129 184.752 188.447
3. Otros ingresos a distribuir en varios ejercicios 6.984.415 6.807.677 6.660.721 6.495.637 6.327.251
C) Provisiones para riesgos y gastos 5.532.160 7.370.768 6.313.476 6.711.947 7.118.388
1. Provisiones para pensiones y obligaciones simitares 367.092 - 367.092 367.092 367.092
2. Provisiones para impuestos - - - - -
3. Otras provisiones 5.165.068 7.370.768 5.946.384 6.344.855 6.751.296
4. Fondo de reversion - - - - -
D) Acreedores a largo plazo . - 8.458.311 2.713.350 713.350
1. Emisiones de obligaci y otros valores - - - - -
1. Obligaciones no convertibles - - - - -
2. Obligaciones convertibles - - - - -
3. Qtras deudas representadas en valores negociables - - - - -
It. Deudas con entidades de crédito - - - - -
. Deudas con empresas del grupo y asociadas - - - -
1. Deudas con empresas del grupo - - - - -
2. Deudas con empresas asociadas - - - - -
V. Otros acreedores - - 8.458.311 2.713.350 713.350
1. Deudas representadas por efectos a pagar - - - - -
2. Otras deudas - - 8.458.311 2.713.350 713.350
3. Fianzas y depositos recibidos a largo plazo - - N - "
V Desembolsos pendientes sobre acciones no exigidas - - - - -
1. De empresas del grupo - . . - -
2. De emipresas asociadas - - - - -
3. De otras empresas - - - - -
E) Acreedores a corto plazo 86.122.179 95.849.634 81.851.148 80.253.041 77.619.273 |
(. Emisiones de y oros valores r - - - - - |
1. Obligaciones no convertibles - - - - N
2. Obligaciones convertibles - - - - -
3. Otras deudas en vaiores - - - - -
4. infereses de obligaciones y otros valores - - - - -
1. Deudas con entidades de crédito 10.241.805 16.083.462 - - -
1. Préstamo y otras deudas 10.241.805 16.075.181 - - -
2. Deudas por inlereses - 8.281 - - -
Wi Deudas con empresas del grupo y asociadas a corto plazo 3.393.807 2.542.423 3.530.917 3.601.535 3.673.566
1. Deudas con empresas del grupo - - - - -
2. Deudas con empresas asociadas 3.393.807 2.542.424 3.530.917 3.601.535 3.673.566
V. Acreedores comerciales 48.861.610 65.252.169 70.258 687 73.570.213 £8.811.953
1. Anticipos recibidos por pedidos 2.214.524 1.173.788 2.303.987 2.350.067 2.397.069
2. Deudss por compras ¢ prestaciones de servicios 46.647.0B6 64.078.382 67.954.700 71.220.146 66.414.884
3. Deudas representadas por efectos a pagar - - - - -
V. Otras deudas na comerciales 23.624.957 11.971.629 8.061.544 3.081.292 5.133.754
1. Administraciones Piblicas 7.176.144 2.819.881 6.479.546 1.856.608 1.893.742
2. Deudas representadas por efectos a pagar - - - - -
3. Otras deudas 14.965.556 7.417.449 397.201 16.191 2.007.349
4. Remuneraciones pendientes de pago 1.240.423 1.376.772 921.749 940.184 958.988
5. Fianzas y depositos recibidos a corto plazo 252.834 357.528 263.048 268.309 273675
V1. Provisiones para operaciones de trafico - - N - -
Vil Ajustes por perodificacion - - - - -
TOTAL GENERAL (A+B+C+D+E) 126.158.702 163.447.263 160.180.271 169.363.472 172.597.111

{Expresado en Euros)
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E@ PRESUPUESTO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA 2002

MEMORIA LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DEL ANO 2002 ]5 E.J.A. 2002-8

EMPRESA: CONSOLIDADO (RTVA ~ CSTV - CSR)

LIQUIDACION ANO 2000

(Sefialar las principales desviaciones que se han producido con relacion a los Presupuestos dEPExplotacién y
de Capital de 2000 aprobados en su dia, explicando las causas de las mismas)

SEGUIMIENTO DEL PRESUPUESTO DE EXPLOTACION:

La distribucion del presupuesto del ejercicio 2000 era distinta a la presentacién que tiene el
presupuesto de explotacion de la ficha EJA 2002-1 y EJA 2002-2, dado que en los datos iniciales
los resultados extraordinarios se neteaban entre el debe y el haber y la variacidn de provisiones de
trafico figuraba como otros gastos extraordinarios. Es por eflo que el informe de liquidacion se
refiere a la distribucion inicial del mismo tanto en lo relativo a los datos econémicos iniciales como a
los liquidados para el ejercicio 2000.

El Presupuesto de Explotacion de ia Empresa Publica de la Radio y Television de Andalucia y
sus Sociedades Filiales Canal Sur Television S.A. y Canal Sur Radio S.A. para el afio 2000
ascendia a 177.551 miles de euros, incluida la deuda pendiente de liquidacion a Retevision por los
gastos de la red de difusion y distribucidn de la sefial de television en el periodo 1992-96, que
asciende, para el afio 2000 a 6.923.659 euros, asumida integramente por la Junta de Andalucia.
Por tanto, una vez anulado el efecto en gastos e ingresos de ésta deuda, dado que en la ejecucion
del presupuesto no se incluye éste concepto, el presupuesto real de explotacion de la RTVA

ascendia a 170.627 miles de euros. La liquidacion del presupuesto 2000 asciende a 186.232.261
euros.

Los datos de ejecucion del Presupuesto se corresponden con las cuentas anuales del ejercicio
de cada una de la Sociedades, ajustadas por los apuntes correspondientes a operaciones
intercompaniias.

DESVIACIONES MAS SIGNIFICATIVAS:

Aprovisionamientos y variacion de existencias: La liquidacion asciende a 86.697.709 euros
frente a los 74.023.247 euros presupuestados, ejecutandose en un 117 por ciento. Ello es debido a
que en el afio 2000 se produce un incremento en las horas de emisién de programas de Canal Sur
Television, y concretamente, en Canal 2 Andalucia de aproximadamente un 6 por ciento.

Gastos de personal: La liquidacién del ejercicio asciende a 57.306.427 euros frente a los
55.857.307 euros presupuestados, lo que representa un incrementa en el nivel de ejecucién de casi
un 2,5 por ciento. Ello supone en la practica una disminucion de los costes salariales previstos,
teniendo en cuenta el .P.C. alcanzado y manteniéndose el nivel de empleo en el grupo audiovisual.

Dotacion Amortizaciones: La liquidacién de! presupuesto asciende a 5.444.748 euros frente a
los 4.849.356 euros presupuestados. Esta diferencia viene dada, en gran parte, por la variacion en
la ejecucion del nivel de realizacion de las inversiones frente a la estimacion presupuestaria.
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f\fg\ PRESUPUESTO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA 2002

MEMORIA LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DEL ANO 2002 E.J.A.2002-8

EMPRESA: CONSOLIDADO (RTVA ~ CSTV — CSR)
LIQUIDACION ANO 2000. |

Otros gastos de explotacion: La liquidacion del presupuesto asciende a 35.241.156 euros
frente a los 34.676.397 euros presupuestados {excluidos los 6.923.659 euros relativos a la deuda
pendiente de liquidacion a Retevision), incrementandose la realizacion en un 1,6 por ciento sobre el
importe presupuestado.

Gastos Financieros: Presenta una liquidacion de 1.542.792 euros frente a los 1.220.055 euros
presupuestados, con una variacién positiva del 26 por ciento. Esta variacién se produce,
basicamente, por las diferencias de cambio con respecto al dolar que han tenido lugar en éste
ejercicio.

Importe neto de la cifra de negocio: Las ventas netas previstas en 60.131.381 euros se han
realizado por 56.810.945 euros, 10 que supone una menor ejecucion, que en términos relativos
asciende al 6 por ciento.

Ingresos accesorios y financieros: La liquidacion conjunta ascendid a 623.207 euros frente a
los 378.776 euros presupuestados, con una desviacion positiva de 244.431 euros, debido a los
ingresos financieros obtenidos, basicamente, por diferencias de cambio por operaciones de
extranjero.

Subvenciones a la explotacion: En el concepto Subvenciones de explotacion, por un total de
113.249.780 euros, se recogian las transferencias de financiacién para actividades financiadas por
la Junta de Andalucia que contablemente, segin las normas del ICAC, tienen la consideracién de
“Aportacion de socios para compensacién de pérdidas” por importe de 106.109.770 euros. La
diferencia de financiacion se corresponde con el Convenio suscrito con la Consejeria de
Presidencia para fiquidacion de servicios prestados en ejercicios anteriores par Retevision
(6.923.659 euros). La liquidacién ha ascendido a 106.310.420 euros, correspondiendo 106.109.760
euros a la financiacion de la Junta de Andalucia y 200.666 euros a las subvenciones recibidas del
FORCEM, las cuales estaban presupuestadas en 216.364 euros.

Resultado del ejercicio: El resultado negativo de! ejercicio ha ascendido a 18.119.330 euros,
consecuencia de que las diferencias entre las necesidades de financiacion y la financiacion
aprobada por la Junta de Andalucia para e ejercicio 2000 no ha podido cubrirse con otros ingresos.
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/\f\g PRESUPUESTO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUGIA 2002

MEMORIA LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DEL ANO 2002 E.J.A. 2002-8

—

EMPRESA: CONSOLIDADO (RTVA - CSTV - CSR)
LIQUIDACION ANO 2000.

SEGUIMIENTO DEL PRESUPUESTO DE CAPITAL:

El informe de la liquidacion del presupuesto de capital se refiere a la distribucion que presentaba
la misma en la EJA 2000-2. La diferencia de presentacion entre la ficha EJA 2000-2 y la
correspondiente a la ficha 2002-3 es debido a que en la primera los "Recursos procedentes de las
operaciones” figuran s6lo como recursos, mientras que en las fichas del ejercicio 2002 éstas figuran
tanto en dotaciones como en recursos segun se trate de aplicaciones o de recursos.

El detalle de la ejecuciéon del presupuesto de capital figura en la ficha E.J.A. 2000-2. Para el
ejercicio 2000 se estimaron unos recursos y dotaciones por importe de 13.248.157 euros mientras
que el total ejecutado asciende a un importe negativo de 4.915.708 euros.

ESTADO DE RECURSOS:

En el estado de recursos se produce una variacién de 18.163.365 euros debido basicamente a
que en el presupuesto del ejercicio no se estimé ningun resultado negativo mientras que en la
liquidacién del mismo se produce una pérdida de 18.119.330 euros Estas perdidas se deben, en
primer lugar, a que durante el ejercicio 2000 no se ha aplicado financiacion alguna a R.T.V.A. con
cargo a los presupuestos de la Comunidad, sino que la financiacién prevista se ha distribuido entre
sus Sociedades filiales y en segundo lugar, a que la financiacion recibida en Canal Sur Television
ha sido deficitaria en 11.487.421 euros.

En relacién a las Subvenciones de capital, estas estaban previstas en 5.654.322 euros pero su
ejecucion asciende a 4.240.741 euros debido a que se ha producido una minoracién en la
financiacién por Subvenciones de capital definitivamente autorizadas para el ejercicio 2000, de
1.413.581 euros Por ello, de incluir ésta menor financiacion en la columna del presupuesto para el
ejercicio 2000, éste se ha ejecutado al 100 por ciento.

Como puede observarse, existe una reclasificacion entre los recursos presupuestados y

liquidados por financiacion a large plazo o a corto plazo, no teniendo incidencia en el total de
recursos.
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MEMORIA LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DEL ANO 2002 E.J.A. 2002-8

EMPRESA: CONSOLIDADO (RTVA - CSTV - CSR)
LIQUIDACION ANO 2000. N

ESTADO DE DOTACIONES:

Las adquisiciones de inmovilizado estaban previstas por 10.913.177 euros, mientras que las
mismas se han ejecutado en 11.341.291 euros. Al tratarse de inversiones que tienen un caracter
plurianual y a que la ejecucion de las mismas no ha coincidido con el nivel de realizacion previsto,
se producen diferencias entre los importes previstos y los importes liquidados

La valoracion de las adquisiciones de inmovilizado material e inmaterial se encuentra en el
apartado il de “Seguimiento del programa”.

En relacion a la variacion del capital circulante, ésta se produce por un mayor importe de los
aumentos y de las disminuciones del capital circulante. Las variaciones mas significativas se
producen en:

Existencias: Se ha producido una disminucién de 4.447.508 euros en lugar de la prevista por
6.214.465 euros.

Deudores: Se ha producido una disminucion de 12.617.678 euros en lugar del aumento previsto
por 7.180.839 euros.

Acreedores: Se ha producido una disminucion de 2.164.635 euros en lugar de la disminucién
prevista por 6.317.082 euros.

Inversiones Financieras Temporales: Estaba previsto un aumento de 625.053 euros mientras

que el producido ha sido de 3.156.263 euros.

Tesoreria: Se ha producido una disminucion de 374.244 euros, mientras que se una variacion
practicamente nula.
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MEMORIA LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DEL ANO 2002 E.J.A. 2002-9

EMPRESA: CONSOLIDADO (RTVA ~CSTV ~CSR)

AVANCE LIQUIDACION 2001

(Justificar la previsién de las principales partidas de ingresos y gastos del Presupuesto de
Explotacion asi como del Presupuesto de Capital. Sefialar las principales desviaciones
producidas con relacion al ejercicio 2001 en curso y otros acontecimientos que incidan en las
previsiones efectuadas).

PRESUPUESTO DE EXPLOTACION

E!l Presupuesto de Explotacion de la Empresa Publica de la Radio y Television de Andalucia y
de sus sociedades filiales, Canal Sur Television S.A. y Canal Sur Radio, S.A. para el 2001 asciende
a 189.562.800 euras, incluida la deuda pendiente de liquidacion a Retevisién por los gastos de la
red de difusion y distribucion de la sefial de television en el periodo 1992-36, que asciende, para el
afio 2001 a 7.555.720 euros. Por tanto, una vez anulado el efecto en gastos e ingresos de esta
deuda, el presupuesto de explotacion consolidado asciende a 182.007.080 euros. La liquidacion
prevista para el ejercicio 2001 asciende sin Retevision a 192.755.232 euros.

DESVIACIONES MAS SIGNIFICATIVAS:

Aprovisionamientos: La liquidacién asciende a 88.093.950 euros frente a los 81.388.055 euros
presupuestados, con una desviacion negativa del 8.32 por ciento.

Gastos de personal: La liquidacion del ejercicio asciende a 60.390.691 euros frente a los
58.574.556 euros presupuestados, con una variacion de 1.816.135 euros, lo que representa un
incremento del 3,10 por ciento sobre los importes presupuestados.

Dotaciones para amortizacion: La liquidacion prevista asciende a 5.795.370 euros, siendo el
presupuesto de 6.377.538 euros, representando la menor ejecucidén de los gastos por éste
cancepto el 9,13 por ciento.

Otros gastos de explotacion: Como ofros gastos de explotacién se incluyen los servicios
exteriores, los tributos y otros gastos de gestion corriente, ascendiendo su presupuesto a
34.085.067 euros y estimandose una liquidacion para el ejercicio 2001 cuyo montante ascenderia a
36.467.934 euros (excluidos los 7.555.720 euros relativos a la deuda pendiente de liquidacion a
Retevision).

Gastos Financieros: Este concepto que incluye los gastos financieros y las diferencias
negativas de cambio, presenta una liquidacion de 1.264.735 euros frente a los 1.101.054 euros
presupuestados, con una variacion del 1,49 por ciento.

Importe neto de la cifra de negocio: El importe presupuestado ascendia a 68.928.173 euros,
estimandose que la liquidacion del ejercicio puede llegar a 55.677.508 euros, lo que representaria
una menor ejecucion del 19 por ciento.
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MEMORIA LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DEL ANO 2002 E.J.A. 2002-9

EMPRESA: CONSOLIDADO (RTVA - CSTV - CSR)

AVANCE LIQUIDACION 2001

Aportaciones de socios: Las transferencias de financiacidon de la Junta de Andalucia,
ascendian a 115.787.667 euros, incluyendo en dicho importe el correspondiente al convenio con
Retevision, por importe de 7.555.720 euros, mientras que las necesidades de financiacion para el
ejercicio 2001 para el Grupos e estiman en 126.630.875 euros.

A las transferencias iniciales de la Junta de Andalucia debe afadirse la financiacion adicional
aprobada en 2001, por un importe de 9.916.700 euros.

Ingresos extraordinarios y otros: La liquidacion prevista asciende a 2.756.787 euros, en tanto
que el presupuesto asciende a 416.863 euros.

Amortizaciéon subvenciones de capital: En el presupuesto se contemplan 4.430.078 euros en
concepto de ingresos por amortizacion de las subvenciones de capital que han financiado la
adquisicion de inmovilizado, mientras que la liquidacion se estima en 7.123.678 euros.

PRESUPUESTO DE CAPITAL:

Las adquisiciones de inversiones previstas en el presupuesto de inversiones Yy que se recogian en el
presupuesto de capital, ascendian a un total de 11.238.926 euros, entre los que figuraban 2.404.048 euros
correspondientes a adquisiciones de Fondo Documental.

El nivel de ejecucion de las inversiones en relacion al presupuesto total de éste ejercicio, para los
programas mas significativos es el siguiente:

Nuevas Infraestructuras/Renovacion de Centros de Produccién el que se estima un nivel de
ejecucion al cierre del 2001 del 59 por ciento.

Inversiones de Reposiciéon y Reformas/Otras infraestructuras y equipamientos, para las
cuales se emitia un nivel de realizacién del 42 por ciento.

Dotacion de nuevos estudios parea Canal Sur Radio de! que se estima un nivel de gjecucion
al cierre del 2001 del 46 por ciento.

Reposicion y equipamiento de estudios para Canal sur Radio, para el que se prevé un nivel
de ejecucion al cierre del 36 por ciento.
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MEMORIA LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DEL ANO 2002 E.J.A. 2002-9

EMPRESA: CONSOLIDADO (RTVA —~CSTV -~ CSR}

AVANCE LIQUIDACION 2001

Dotacion y reposicién de Unidades Méviles y exteriores para canal Sur Radio, para las
cuales se estima un nivel de realizacion del 3 por ciento.

Renovacién y equipamientos de Canal Sur Television, S.A. del que se estima un nivel de
realizacion del 39 por ciento.

Para la financiacion de estas inversiones, estaba prevista una financiacion procedente de ia Junta
de Andalucia, por importe de 5.654.322 euros, que se espera realizar al cien por cien.
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MEMORIA DEL PRESUPUESTO DEL ANO 2002 E.J.A. 200210

EMPRESA: CONSOLIDADO (RTVA - CSTV - CSR)

PREVISION ANO 2002

(Justificar la previsién de las principales partidas de ingresos y gastos de! Presupuesto de
Explotacion asi como del Presupuesto de Capital. Indicar asimismo los motivos por los que se
solicita, en su caso, ayuda financiera con cargo al Presupuesto de la Comunidad Autonoma de
Andalucia para el afio 2002)

PRESUPUESTO DE EXPLOTACION.

El Presupuesto de Explotacion de la Empresa Puablica de la radio y Television de Andalucia y sus
Sociedades Filiales para 2002 asciende a 190.043.688 euros. Frente a los 189.562.800 euros del presupuesto
para el ejercicio 2001, lo que representa un incremento del 0,25%.

Al tratar de datos consolidados, en este presupuesto, como es I6gico, no se incluyen ni los
gastos ni los ingresos derivados de las prestaciones de servicios entre las Sociedades Filiales y la
RTVA.

Los epigrafes mas significativos del Presupuesto de Explotacién y sus variaciones son los
siguientes:

Aprovisionamientos: Para el ejercicio 2002 estan previstos 81.793.105 euros frente a los
81.388.055 euros del ejercicio 2001.

Gastos de personal: Se ha estimado un montante de 61.326.997 euros, frente a los
58.574.556 euros del ejercicio 2001, representando un incremento del 4,7%.

Otros gastos de explotacion: En este epigrafe en el ejercicio 2002 se incluyen los servicios
exteriores y los tributos, ascendiendo a 37.653.350 euros, frente a los 41.640.787 euros, que se
incluyeron en el presupuesto de explotacion de! ejercicio 2001.

Dotaciones amortizaciones: Para el ejercicio 2002 se estiman unos gastos de 7.600.476
euros para cubrir las amortizaciones del inmovilizado material e inmaterial, frente a los 6.377.538
euros del ejercicio 2002.

Importe neto de la cifra de negocio: Para el ejercicio 2002 se estiman 62.052.583 euros,
frente a los 68.928.173 euros del ejercicio 2001, representando una variacion del 9,63%.

Subvenciones de capital transferidas al resultado: Bajo este concepto figuran fa
amortizacion de las subvenciones que financian el activo inmovilizado, ascendiendo su
presupuesto a 2.616.785 euros, frente a los 4.430.078 euros del ejercicio 2001.

Aportaciones de Socios: La financiacion de la Junta de Andalucia para el presupuesto del
afio 2002 se estima en 125.046.578 euros, frente a los 115.787.686 euros del presupuesto de
2001, representando una variacion del 8%.




Pagina nim. 14.266 BOJA nim. 87 Sevilla, 25 de julio 2002

(@

PRESUPUESTO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUGCIA 2002

MEMORIA DEL PRESUPUESTO DEL ANO 2002 E.J.A. 2002-10

EMPRESA: CONSOLIDADO (RTVA - CSTV ~ CSR)

PREVISION ANO 2002

(Justificar la prevision de las principales partidas de ingresos y gastos del Presupuesto de
Explotacion asi como del Presupuesto de Capital. Indicar asimismo los motivos por los que se
solicita, en su caso, ayuda financiera con cargo al Presupuesto de la Comunidad Auténoma de
Andalucia para el afio 2002)

PRESUPUESTO DE CAPITAL

El presupuesto de capital recoge las inversiones a realizar en la Empresa Plblica de la
Radio y Television de Andalucia y sus Sociedades Filiales, Canal Sur Televisién, S.A. y Canal
Sur Radio, S.A., por un importe total de 15.018.959 euros.

Estas inversiones se financiaran a través de financiacion de la Junta de Andalucia por
6.560.648 euros y un endeudamiento a fargo plazo o mediante financiacion publica adicional por
8.458.312 euros.

El detaile de las inversiones del presupuesto 2002 figura en las hojas PAIF-1 y PAIF1-1
correspondientes.
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ORDEN de 27 de junio de 2002, por la que se
dispone la publicacién de los Presupuestos de Explo-
tacion y de Capital y del Programa de Actuacion, Inver-
sién y Financiacion de la Empresa Publica de Gestion
de Programas Culturales.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 4 del Decre-
to 9/1999, de 19 de enero, sobre régimen presupuestario,
financiero, de control y contable de las empresas de la Junta
de Andalucia, de acuerdo con lo previsto en el articulo 59.3

de la Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, se procede a la publicacién de los
Presupuestos de Explotacion y de Capital y del Programa de
Actuacion, Inversion y Financiacién de la Empresa Publica
de Gestion de Programas Culturales, que figuran en el Anexo
de la presente Orden.

Sevilla, 27 de junio de 2002

MAGDALENA ALVAREZ ARZA
Consejera de Economia y Hacienda
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ANEXO

PRESUPUESTO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA 2002

ESTADOS FINANCIEROS lE.J.A. 2002-2
EMPRESA: EMPRESA PUBLICA DE GESTION DE PROGRAMAS CULTURALES
- PRESUPUESTO DE EXPLOTACION (CUENTA DE RESULTADOS)

HABER LIQUIDACION Y :I‘J'I’;':gfm PREVISION | PREVISION |PREVISION ANO
2000 2001 ANO 2002 ANO 2003 2004

B) INGRESOS 20.497.325 24.112.861 25.072.830 25.330.256 25.840.822

1. Importe neto de la cifra de negocios 2.392.485 2.235.757 2.163.644 2.206.917 2.251.055
a) Ventas 2.392 485 2.235.757 2.103.543 2.145614 2.188.526
b) Prestaciones de servicios 60.101 61.303 62.529
c) Devolucicnes y ‘rappels” sobre ventas

2 Aumento de existencias de productes terminados y en curse de fabricacion

3 Trabajos efectuados por la empresa para el inmovilizado

4 Otros ingresos de explotacion 17.513.535 21.231.295 13.419.639 13.688.032 13.961.792
a) Ingresos accesorios y otros de gestion corriente 193 616 143 166 120.202 122 606 125058
b) Subvenciones 17.319.819 21.088.129
c) Transferencias de financiacion de explotacion (1) 13.299.437 13.565.426 13.836 734
d) Exceso de provisiones de riesgos y gastos

I. PERDIDAS DE EXPLOTACION (A1+A2+A3+A4+A5+A6-B1-B2-B3-B4) 484.175 594.218 9.372.351 9.345.156 9.537.822

&

Ingrescs de participacién en capital

a) En empresas del grupo

b) En empresas asociadas

c) En empresas fuera del grupo

Ingresos de otros valores negociables y de créditos del activo inmovilizado
a) En empresas del grupo

b) En empresas asociadas

c¢) En empresas fuera del grupo

Otros intereses e ingresos asimilados 3.294 32.634 3.005 3.005 3.005
a) De empresas del grupo
b) De empresas asociadas

=3

~

c) Otros intereses 3.294 32.634 3.005 3.005 3.005
d) Beneficios en inversiones financieras
8. Diferencias positivas de cambio 186 39
Il. RESULTADOS FINANCIEROS NEGATIVOS (A7+A8+A9-B5-B6-B7-B8) 37.744 5.311 45.075 51.086 51.086
Hll. PERDIDAS DE LAS ACTIVIDADES ORDINARIAS (Bi+BII-Al-Ali) 521.919 599.529 9.417.426 9.396.242 9.588.908

9. Beneficios en enajenacion de inmovilizado inmaterial, material y cartera de control
10. Beneficios por operaciones can acciones y obligaciones propias

11, Subvenciones de capital transferidas al resultado del ejercicio (2) 522.869 526.565 9.444.471 9.390.231 9.582.898
12. Ingresos extraordinarios 62.012 84.844 30.051 30.051 30.051
13. Ingresos y beneficios de otros ejercicios 2,945 1.727 12.020 12.020 12.020

VI. RESULTADOS EXTRAORDINARIOS NEGATIVOS (A10+A11+A12+A13+A14-B9-810-
B11-B12-B13)

V. PERDIDAS ANTES DE IMPUESTOS (BllI+BIV-AlIl-AlV)

Vi. RESULTADO DEL EJERCICIO (PERDIDAS) (BV+A15+A16)

TOTAL HABER (VI + B) 1.a B) 13) 20.497.325 24.112.861 25.072.830 25.330.256 25.840.822

(1) Del total de transferencias de financiacién de explotacién indicadas, 12.277.716 euros, proceden de la Junta de Andalucia y el resto de otras entidades,
principalmente Comunidad Europea.

(2) Al elaborar la prevision del PAIF para el ejercicio 2002, se ha optado por recoger, a diferencia del critrerio de presentacion seguido en ejercicios anteriores, la parte de
las subvenciones de capital que la Empresa recibe y utiliza para cubrir los costes de la ejecucion de los programas que consituyen su objeto social, en el apartado
"Subvenciones de capital traspasadas al resultado del ejercicio”. Estos ingresos, en ejercicios precedentes, se incluian como mayor importe del epigrafe "Otros ingresos
de explotacion - Subvenciones”.

(Expresado en Euros)
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PRESUPUESTO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALLZIA 2002

ESTADOS FINANCIEROS l E.J.A. 20021
EMPRESA: EMPRESA PUBLICA DE GESTION DE PROGRAMAS CULTURALES
PRESUPUESTO DE EXPLOTACION (CUENTA DE RESULT4DOS)

DEBE LIQUIDACION U :X;’;ﬁfm PREVISION | PREVISION PREVISION ANO
2000 201 ANO 2002 ANO 2003 2004
A) GASTOS 20.497.325 2:.112.861 25.072.830 25.330.256 25.840.821
1 Reduccion de existencias de productos terminados y en curso de fabricacion 9.736 25.080 0 0 0
2 Aprovisichamientos 425.354 498.002 480.810 495.234 510.091
a) Consumo de mercaderias
b) Consumo de materias primas y otras matenas consumibles 425.354 498.002 480.810 495234 510.081
c) Otros gastos externos
3 Gastos de personal (1) 5.313.662 1.705.696 5.709.615 7.600.553 7.805.768
a) Sueldos, salartos y asimilados 4143 846 +440.914 4.396.404 5846 579 6.004. 437
b) Cargas sociales 1169.816 .264.782 1313211 1.753.974 1.801.331
4. Dotaciones para amertizaciones de inmovilizado 522.869 526.565 468.789 485.317 501.845
S Variacion de las provisiones de trafico {24.605) (2.431) (6.011) 3.500 12.339
a) Variacion de provisiones de existencias (25.080)
b) Variacion de provisiones y pérdidas de créditos incobrables 9298 38 646 18.030 3.500 12 339
¢) Variacion de otras provisiones de trafico {33.903) (15.997) (24.041) 0 0
6. Otros gastos de explotacion 14.143.179 1'.308.358 18.302.431 16.655.500 16.920.626
a) Servicios exteriores (1) 14.125.208 1'.308.358 18.284.401 16.637.470 16.902 596
b) Tributos 17.970 18.030 18.030 18.030
c) Otros gastos de gestion corriente
d) Dotacion al fondo de reversion
|. BENEFICIOS DE EXPLOTACION (B1+B2+B3+B4-A1-A2-A3-A5-A6)
7. Gastos financieros y gastos asimilados 39.018 37.844 48.080 54.091 54.091

a) Por deudas con empresas del grupo
b) Por deudas con empresas asociadas
c¢) Por deudas con terceros y asimilada 39.018 37.844 48 080 54.091 54.091
d) Pérdidas de inversiones financieras
8. Variacién de las provisiones de inversiones financieras
9. Diferencias negativas de cambio 2.206 140

Il. RESULTADOS FINANCIEROS POSITIVOS (B5+B6+B7+B8-A7-AB-A9)

11l. BENEFICIOS DE LAS ACTIVIDADES ORDINARIAS (Al+All-BI-BIl)

10. Variacion de las provisiones de inmovilizado inmaterial, material y cartera de control
11. Pérdidas procedentes del inmovilizado inmaterial, material y cartera de control

12 Pérdidas por operaciones con acciones y obligaciones propias

13 Gastos extraordinarios 2.626 7.018 9.015 18.030 18.030
14 Gastos y pérdidas de otros ejercicios 63.281 6.588 60.101 18.030 18.030

IV. RESULTADOS EXTRAQRDINARIOS POSITIVOS (BS3+B10+B11+B12+B13-A10-A11-
A12-A13-A14) 521.919 599.529 9.417.426 9.396.242 9.588.908

V. BENEFICIOS ANTES DE IMPUESTOS (AllI+AIV-BilI-BIV)

15 Impuesto sobre Sociedades
16. Otros iImpuestos

V. RESULTADO DEL EJERCICIO (BENEFICIOS) (AV-A15-A16)

TOTAL DEBE (VI + A) 1.a A) 16) 20.497.325 2.112.861 25.072.830 25.330.256 25.840.821

(1) Para el gjercicio 2002, se ha contemplado una operacion comercial que consiste en la asuncion de diterminadas actividades correspondientes a la Direccion
General de Bienes Culturales y al Instituto Andaluz de! Patrimonio Historico y que se enmarcan globalmerte en el objetivo 8 de la ficha PAIF-1. En el momento de
elaboracion del avance del PAIF 2002, se desconoce si la incorporacion del personal del Instituto Andaliz del Patrimonio Histérico y de la Direccion General de
Bienes Culturales, que se asume como consecuencia de la operacion sefalada, se va a producir como persmal laboral o como actividades de profesionales mediante
convenios de colaboracién. Para el documento final del PAIF 2002, se han proyectado para los ejercicios 2003 y 2004 como mayor gasto de personal ya que su
incorporacion a la Empresa finalmente se prevé se realice mediante contratos laborales.

(Expresado en Euros)
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PRESUPUESTO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA 2002

ESTADOS FINANCIEROS

[E

J.A. 20024

EMPRESA: EMPRESA PUBLICA DE G

ESTION DE PROGRAMAS CULTURALES

PRESUPUESTO DE CAPITAL (CUADRO DE FINANCIACION)

AVANCE

ESTADO DE RECURSOS

LIQUIDACION
2000

LIQUIDACION

2001

PREVISION
ANO 2002

PREVISION ANO

2003

PREVISION
ANO 2004

Recursos procedentes de las operaciones

Nf—=

. Aportaciones de accionistas

a) Ampliaciones de capital

De la Junta de Andalucia

De Organismos Auténomos

De otros

b) Para compensacién de pérdidas

w

- Transferencias de financiacién de capital

5.685.310

7.255.480

9.336.289

9.486.289

9.636.289

De la Junta de Andalucia

5.676.121

7.255.480

9.336.289

9.486.289

9.636.289

De Organismos Auténomos

De otros

9.189

4. Deudas a largo plazo

a) Empréstitos y otros pasivos analogos

b) De empresas del grupo

c) De empresas asociadas

d) De otras empresas

e) De proveedores de inmovilizado y otros

wn

Enajenacion de inmovilizado

1.234

a) Inmovilizaciones inmateriales

b) Inmovilizaciones materiales

1.234

©) Inmovilizaciones financieras

C1) Empresas del grupo

C2) Empresas asociadas

C3) Otras inversiones financieras

6. Enajenacién de acciones propias

7. Cancelacién anticipada o traspaso a corto plazo de inmov. financieras

a) Empresas del grupo

b) Empresas asociadas

c) Otras inversiones financieras

TOTAL RECURSOS

5.685.310

7.256.714

9.336.289

9.486.289

9.636.289

(Expresado en Euros)

PRESUPUESTO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA 2002

ESTADOS FINANCIEROS

[EJ.A. 20023

EMPRESA: EMPRESA PUBLICA DE GESTION DE PROGRAMAS CULTURALES

PRESUPUESTO DE CAPITAL (CUADRO DE FINANCIACION)

ESTADO DE DOTACIONES

LIQUIDACION
2000

AVANCE
LIQUIDACION
2001

PREVISION
ANO 2002

PREVISION
ANO 2003

PREVISION
ANO 2004

—

. Recursos aplicados en las operaciones

4.158.541

7.861.720

8.975.682

8.904.915

9.081.053

2. Gastos de establecimiento y formalizacion de deudas

w

. Adquisiciones de inmovilizado

448.920

160.329

360.607

330.557

330.557

a) Inmovilizaciones inmateriales

128.040

2.549

30.051

30.051

b) Inmovilizaciones materiales

320.880

157.780

360.607

300.506

300.506

¢) Inmovilizaciones financieras

C1) Empresas dei grupo

C2) Empresas asociadas

C3) Otras inversiones financieras

4. Adquisicion de acciones propias

S. Reducciones de capital

6. Dividendos

A la Junta de Andalucia

A otros

7. Cancelacién o traspaso a corto plazo de deudas a largo plazo

a) Empréstitos y otros pasivos analogos

b) De empresas del grupo

c) De empresas asociadas

d) De otras deudas

e) De proveedores de inmovilizado y otros

8. Provisiones para riesgos y gastos

AUMENTO / DISMINUCION DE CAPITAL CIRCULANTE

1.077.849

(765.335)

(0)

250.818

224.679

TOTAL DOTACIONES

5.685.310

7.256.714

9.336.289

9.486.289

9.636.289

{Expresado en Euros)
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PRESUPUESTO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA 2002

ESTADOS FINANCIEROS E.J.A. 2002-6
EMPRESA: EMPRESA PUBLICA DE GESTION DE PROGRAMAS CULTURALES
BALANCE DE LA SITUACION
ACTIVO LIQUIDACION LI:&‘S’:EFON PREVISION PREVISION PREVISION
2000 2001 ANO 2002 ANO 2003 ANO 2004
A) Accionistas (socios) por desembolsos no exigidos
B) Inmovilizado 3.771.015 2.870.659 2.663.338 2.415.448 2.151.031
| Gastos de establecimiento
1 Inmovilizaciones inmateriales 556.123 459 532 360.393 294 309 228.225
1 Gastos de investigacion y desarrollo
2 Conceslones, patentes, licencias, marcas y similares 544.529 544 664 544 664 544 664 544 664
3 Fondo de comercio
4. Derechos de traspasc 111.830 111 830 111.830 111 830 111 830
5. Aplicaciones informaticas 110 809 113223 113.223 143 274 173.324
6 Anticipos
7 Provisiones
8. Amortizaciones (211.045) (310.185) (409.325) (505.459) (601.594)
Ili. Inmovilizaciones materales 2.845.179 2.041.414 1.833.232 1.751.426 1.553.093
1 Terrenos y construcciones 2.176.523 1.482.062 1.482 062 1482.062 1.482.062
2. Instalaciones técnicas y maquinaria 1.187.414 1.254.380 1.254 380 1.254.380 1.254.380
3 Otras instalaciones, utillaje y motiliario 906.813 949 760 1.130 064 1.250.266 1.370.468
4. Anticipos e inmovilizaciones materiales en curso
5. Otro inmovilizado 1.255.773 1.295.297 1.475.601 1.655.904 1.836.208
6. Provisiones
7. Amortizaciones (2.681.343) (2 940.085) (3.408.874) (3.891.186) (4.390.025)
V. Inmovilizaciones financieras 9.105 9.105 9.105 S 105 9.105
1. Participaciones en empresas del grupo
2 Créditos a empresas del grupo
3. Participaciones en empresas asociadas
4 Créditos a empresas asociadas
5 Cartera de valores a largo plazo
6 Otros créditos
7 Depositos y fianzas constituidos a largo plazo 9.105 9.105 9.105 9.105 9105
8 Provisiones
V. Deudores por operaciones de trafico en comun 360.608 360 608 360 608 360.608 360 608
C) Gastos a distribuir en varios ejercicios
D) Activo circulante 6.776.460 6.011.910 5.494.986 5.734.512 6.081.381
1. Accionistas por desembolsos exigidos
il Existencias 239.023 224745 210.354 180.304 180.304
1. Comerciales 239.023 224745 210.354 180 304 180.304
2. Materias primas y otras aprovisionamientos
3. Productos en curso y semiterminados
4 Productos terminados
5. Subproductos, residuos y materiales recuperados
6. Anticipos
7 Provisiones
Ill. Deudores 5.301 726 5.033.946 4.458.206 4.715.398 4.820.961
1. Clientes por ventas y prestaciones de servicios 1.002.110 1.522 487 1.161.281 1.184 507 1.208.197
2. Empresas del grupo, deudores 753 801 768 287 28.814 28 814 28.814
3. Empresas asociadas, deudores
4. Deudores varios 1.389.071 1.397.965 1.282.000 1.307 640 1.333.793
5. Personal 29.624 29.131 30.051 30.051 30.051
6. Administraciones Pdblicas 3.472.744 2.700.346 3.242.101 3.457 757 3.520.953
7. Provisiones (1.345.624) (1.384.270) (1.286.041) (1.293.371) (1.300.847)
V. Inversiones financieras temporales 32.154 45725 30051 30 051 30.051
1. Participaciones en empresas del grupo
2. Créditos a empresas del grupo
3. Participaciones en empresas asociadas
4. Créditos a empresas asocladas
5. Cartera de valores a corto plazo
6. Otros créditos
7. Depositos y fianzas constituidos a corto plazo 32.154 45725 30.051 30.051 30.051
8 Provisicnes
V. Acciones propias a corto plazo
VI Tesoreria 1158 090 513.686 736 274 748 658 989 965
VII. Ajustes por penodificacion 45.467 193.808 60 101 60101 60.101
TOTAL GENERAL (A+B+C+D) 10.547.476 8.882.569 8.158.324 8.149.960 8.232.412

(Expresado en Euros)
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PRESUPUESTO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA 2002

ESTADOS FINANCIEROS [EJ.A. 20027
EMPRESA: EMPRESA PUBLICA DE GESTION DE PROGRAMAS CULTURALES
BALANCE DE LA SITUACION

AVANCE
PASIVO LIQUIDACION 2000 | LIQUIDACION
2001

A) Fondos propios {3.012.867) {3.012.867) (3.012.867) {3.012.867) {3.012.867)
| Fondo social 541 384 541.384 541.384 541384 541.384
!l Prima de emision
!ll_Reserva de revalonzacion
IV. Reservas
1. Reserva legal
2. Reservas para acciones propias
3 Reservas para acciones de la sociedad dominante
4
5

PREVISION ANO | PREVISION ANO | PREVISION ARO
2002 2003 2004

Reservas estatutarias
Otras reservas

V. Resultados de ejercicios anteriores
1. Remanentes
2. Resultados negativos de ejercicios anteriores (3.554.251) (3.554.251) (3.554.251) {3.554 251) (3.554 251}
3. Aportaciones de socios para compensacion de pérdidas
V. Pérdidas y ganancias (beneficio o pérdida) 0 0 Q 0 0
VIl Dividendo a cuenta entregado en el gjercicio
B) Ingresos a distribuir en varios ejercicios 5.630.888 3.965.196 3.757.874 3.760.803 3.721.064
1. Subvenciones de capital 5.630.888 3.965.196 3.757 874 3.760.803 3.721 064
2. Diferencias positivas de cambio

3. Otros ingresos a distribuir en varios ejercicios

C) Provisiones para riesgos y gastos
1. Provisiones para pensiones y obligaciones similares
2. Provisiones para impuestos

3. Otras provisiones
4. Fondo de reversién
D) Acreedores a largo plazo
|. Emisiones de obligaciones y otros valores negociables
1 Obligaciones no convertibles
2. Obligaciones convertibles
3. Otras deudas representadas en valores negociables
Il Deudas con entidades de crédito

1l. Deudas con empresas del grupo y asociadas

1. Deudas con empresas del grupo
2. Deudas con empresas asaciadas
IV_Otros acreedores
1. Deudas representadas por efectos a pagar
2. Otras deudas
3. Fianzas y depésitos recibidos a largo plazo
V. Desembolsos pendientes sobre acciones no exigidos
1. De empresas del grupo
2 De empresas asociadas
3. De otras empresas
E) Acreedores a corto plazo 7.929.454 7.930.240 7.413.316 7.402.024 7.524.215
| Emisiones de obligaciones y otros valores negociables
1. Obligaciones no convertibles
2 Obligaciones convertibles
3. Otras deudas representadas en valores negociables
4. Intereses de obligaciones y otros valores

II. Deudas con entidades de crédito 725.301 559 224 752.185 767.202 782.519
1. Préstamo y otras deudas 725.301 559 224 752185 767.202 782519
2. Deudas por intereses

Il Deudas con empresas del grupo y asociadas a corto plazo 282 956 282.956 0 Q 0
1. Deudas con empresas del grupo 282.956 282.956 0 Q 4]
2. Deudas con empresas asociadas

IV Acreedores comerciales 5.315.869 6.069.019 6.135.246 6108.937 6.215.811
1. Anticipos recibidos por pedidos
2. Deudas por compras o prestaciones de servicios 5.315.869 6.069 019 6135246 6.108.937 6.215 811
3. Deudas representadas por efectos a pagar

V. Otras deudas no comerciales 1.652.300 1.003.633 433 815 483.815 483.815
1_Administraciones Ptblicas 1.518.175 979.145 450759 450.759 450.759
2 Deudas representadas por efectos a pagar
3 Ofras deudas 3.642 9.100 3.005 3.005 3.005
4 Remuneraciones pendientes de pago 30 483 15.388 30.051 30.051 30.051
5 _Fianzas y depdsitos recibidos a corto plazo

VI Provisiones para operacicnes de trafico 26.270 10.273 30.051 30 051 30.051

Vil Ajustes por periodificacion 26.757 5.135 12.020 12.020 12.020

TOTAL GENERAL (A+B+C+D+E) 10.547.476 8.882.569 8.15B.323 8.149.960 8.232.412

(Expresado en Euros)
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PRESUPUESTO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA 2002

MEMORIA DEL PRESUPUESTO DEL ANO 2002 |E.J.A. 2002-8
EMPRESA: EMPRESA PUBLICA DE GESTION DE PROGRAMAS CULTURALES
LIQUIDACION ANO 2000
(Sefialar las principales desviaciones que se han producido con relacion a los Presupuestos de Explotacion y de
Capital de 2000 aprobados en su dia, explicando las causas de las mismas).
PRESUPUESTO DE EXPLOTACION

La desviacién total en la cifra de gastos e ingresos de explotacion, asciende a 6.602.358 37
euros, importe que representa un incremento del 48% sobre el presupuesto inicial, siendo las
razones principales del incremento observado las siguientes:

a) Aligual que en ejercicios anteriores, la empresa al confeccionar el P.A.l.F., consigna en su
presupuesto de capital las transferencias procedentes de la Junta de Andalucia, por Cap.
VIi, aunque en la préactica una parte importante de las mismas tenga por objeto la
financiacion de actividades que constituyen gastos no activables. Al cierre del ejercicio se
procede al traspaso de subvenciones de capital a explotacién en la cuantia necesaria para
la cobertura de aquellos gastos por actividades no financiadas con transferencias de
capitulo V.

El importe total transferido durante el ejercicio 2000 por tal concepto, ronda los
4.159.003,76 euros.

b) Durante el ejercicio, se han producido transferencias adicionales de fondos para la
financiacion de actividades no presupuestadas inicialmente. El importe transferido a
resultados por tal concepto asciende a 847.427,07 euros, conforme al siguiente desglose:
619.042,47 euros procedentes de la Junta de Andalucia) y 228.384,6 euros aplicados del
total concedido por la Comunidad Europea para el presente ejercicio para el programa
Medea.

c) Se han aplicado ademas a resultados 420.708 47 euros comrespondientes a transferencias
finalistas, recibidas en ejercicios anteriores para la financiacién de actividades que por
tener caracter plurianual, se han imputado al ejercicio 2000 en funcion del gasto realmente
ejecutado.

Las variaciones anteriormente indicadas, explican el incremento observado en el epigrafe de
subvenciones del presupuesto de ingresos de explotacién (5.423.112,52 euros), que
representan el 81% de la desviacion total observada, cifra que sumada al aumento de ingresos
propios en la cuantia de 972.383,49 euros derivados del mayor nivel de actividad impiicito en el
aumento de los ingresos de explotacion, viene a representar el 96% de la desviacidn total.

El aumento correlativo de los gastos de explotacion tiene su reflejo principalmente en los
siguientes epigrafes de gastos de explotacion:

a) Gastos de personal: El incremento asciende a 986.375,06 euros, motivada por el
incremento de 24 personas de media anual, respecto a la inicialmente prevista de
1.051.771,18.

b) Otros gastos de explotacion: La variacion es de 5.160.716,65 euros, reflejo del aumento de
la contratacion externa.

Ambos conceptos explican una variacion del 92% sobre el total, centrandose el 8% en el resto
de conceptos.
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PRESUPUESTO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA 2002

MEMORIA DEL PRESUPUESTO DEL ANO 2002

|E.J.A. 2002-8

EMPRESA: EMPRESA PUBLICA DE GESTION DE PROGRAMAS CULTURALES

LIQUIDACION ANO 2000

(Seialar las principales desviaciones que se han producido con relacion a los Presupuestos de Explotacion y de
Capital de 2000 aprobados en su dia, explicando las causas de |las mismas).

PRESUPUESTO DE CAPITAL

1.077.849 10 euros.

RESUMEN DE LAS PRINCIPALES VARIACIONES

El analisis de las desviaciones del presupuesto de explotacion explican a su vez las
observadas en el presupuesto de capital. Si bien es preciso indicar, que sobre el importe inicial
consignado en presupuesto de 4.595.374,61 euros, el total concedido por éste capitulo ha
ascendido a 5.685.310,06 euros, de los que se han transferido a resultados tal como se indica
en el apartados 1.a. anterior, la cantidad de 4.159.003,76 euros, quedando la cantidad restante
pendiente de transferir via amortizacion de activos y ejecucion de actividades iniciadas en el
2000 con finalizacion prevista en el ejercicio 2001.

En terminos de variacion del capital circulante, la diferencia entre subvenciones de capital
concedidas y aplicadas: via adquisicion de inmovilizado y traspaso a resultados para la
financiacion de actividades, ha permitido aumentar fondo de maniobra en la cantidad de

PRESUPUESTO DE EXPLOTACION
Debe I Prevision Real Variacion
Reduccion de Existencias 0,00 9.736,40 9.736,40
Aprovisionamientos 180.303,63 425,354 30 245 050,67
Gastos de Personai 4.327.287,15 5.313.662,21 986.375,06
Otros Gastos de Explotacion 8.957.857,03 14.118.573,68 5.160.716,65
Dotaciones Amortizacion 315.531,35 522.868,51 207.337,16
Gastos Financieros 48.080,97 41.223,42 -6£.857,55
Gastos Extraordnarios 65.906,99 65.806,99
Total Debe | 1382906014  20.497.32550]  6.668.265,36
Haber I Prevision I Real I Variacion
Cifra de negocios 1.150.938,18 2392.484,94 1.241.546,76
Ingresos Accesorios 462.779,32 193.616,05 -269.163,27
Ingresos Financieros 3.005,06 3.479,86 474,80
Subvenciones 11.896.806,22 17.319.918,74 5423.112,52
Ingresos Extraordnarios 315.531,35 587.825,90 272.294 54
Total Haber I 13 829.060,141 20. 497.325,50[ 6.66B.265,36
PRESUPUESTO DE CAPITAL
Estado de Dotaciones I Previsidon | Real I Variacion
Recurscs aplicados a las
operaciones 4.154.958,95 4.154.958,95
Adquisiciones de inmovilizado 4.595.374,61 448.919,98 -4 146.454 63
Variacion del capital circulante
(Aumento) 72.121,45 1.077.849,10 1.005.727,65
Total l 4.667.496,06] 5.681.728,03] 1.014.231,97
Estado de Recursos I Prevision I Real I Variacion
Recursos procedentes de |las
operaciones 72.121,45 ~72.121,45
Subvenciones de capital 4.595.374,61 5.685.310,06 1.089.935,45
Total 4667.496,06]  5685.310,06]  1.017.814,00
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PRESUPUESTO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA 2002

MEMORIA DEL PRESUPUESTO DEL ANO 2002 |E.J.A. 2002-9

EMPRESA: EMPRESA PUBLICA DE GESTION DE PROGRAMAS CULTURALES

AVANCE LIQUIDACION ANO 2001

1.

(Justificar la prevision de las principales partidas de ingresos y gastos del Presupuesto de Explotacion asi
como del Presupuesto de Capital. Sefalar las principales desviaciones producidas con relacién al ejercicio
2001 en curso y otros acontecimientos que incidan en las previsiones efectuadas).

Presupuesto de Explotacién:

PAIF 2001 15.461.655
REAL 2001 24.112.861
Variacién absoluta: 8.651.206
% Variacion: 56%
Presupuesto de Capital:
PAIF 2001 5.213.203
REAL 2001 7.255.480
Variacién absoluta: 2.042.277
% Variacién: 39%

(Expresado en Euros)

Al igual gue en ejercicios anteriores, la Empresa al hacer el programa de actuaciones, inversion
y financiaciéon, consigna en su presupuesto de capital las transferencias procedentes de la
Junta de Andalucia por capitulo Vil, aunque en la practica una parte muy significativa de las
mismas tiene por objeto la financiacién de actividades que constituyen gastos no activables. Al
cierre del ejercicio se procede al traspaso de subvenciones de capital en la cuantia necesaria
para la cobertura de aquelios gastos por actividades no financiados con transferencias de
capitulo 1V.

Asimismo, durante el ejercicio 2001, se han producido los siguientes hechos significativos que
contribuyen igualmente a la explicacion de las desviaciones producidas en los principales
epigrafes del presupuesto de explotacion:

Gastos de Personal: esta partida aumenta en 608.560 euros motivada basicamente por la
subida salarial aplicada en el ejercicio del 2,7%, que incluye un 2% de acuerdo con lo
establecido en la Ley de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Andalucia, mas un
0,7%, establecido mediante laudo arbitral del Servicio Extrajudicial de Resolucion de
Conflictos Laborales de la Junta de Andalucia, el cual vino a concluir el conflicto de huelga
en demanda de subidas salariales superiores al 2% fijado por la citada Ley de
Presupuestos; asimismo el incremento de plantilla media de un 9% justifica también la
variacién experimentada en este epigrafe.

Otros Gastos de Explotacion: como consecuencia del incremento de actividades derivado
de las modificaciones presupuestarias realizadas a la cifra de transferencias de
financiacion prevista inicialmente y de situaciones concretas producidas durante el ejercicio
como el cambio de sede social, la suspensién de la programacién del Teatro Central en
abril de 2001 como consecuencia de conflictos laborales, etc...
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PRESUPUESTO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA 2002

MEMORIA DEL PRESUPUESTO DEL ANO 2002 | E.J.A. 2002-10
EMPRESA: EMPRESA PUBLICA DE GESTION DE PROGRAMAS CULTURALES
AVANCE LIQUIDACION ANO 2002
(Justificar la prevision de las principales partidas de ingresos y gastos del Presupuesto de Explotacién asi como del
Presupuesto de Capital. Indicar asimismo los motivos por los que se solicita, en su caso, ayuda financiera con cargo
al Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el aho 2002)
El presupuesto del ejercicio 2002, se articula en torno a los siguientes componentes de gasto:

a) Gastos de personal.- Cuya cifra estimada asciende a 5.709.615 euros, de los cuales
aproximadamente 5.048.501,68 euros constituyen gastos de plantilla estable y el resto la
prevision por contrataciones de eventuales por necesidades de los programas.

b) Gastos generales.- Considerados como tales: compra de material de oficina, alquileres,
suministros, seguros efc., que no tengan una vinculacién directa con los programas. La
estimacién asciende a 1.860.131 euros.

c) Gastos por actividades e inversiones.- Agrupa los gastos directos vinculados a las
actividades e inversiones a realizar, habiéndose presupuestado por tal concepto, la
cantidad de 17.863.691 euros, a los que habria que afadir 661.113,31 euros de gastos en
concepto de contratacion de personal eventual segin se indica en el apartado a) anterior.
Este epigrafe incluye también los gastos derivados de la operacion senalada en la ficha
E.J.A. 2002-1, nota 1) a pié de pagina. Del total indicado de gastos de actividades e
inversiones, la cantidad de 360.607,00 euros se destinara a la adquisicién de inmovilizado.

El presupuesto total de explotacion asciende a 25.072.830,00 euros, financiados en un 85%
mediante transferencias corrientes y de capital de la Junta de Andalucia, asi como de otras
entidades (22.635.726 euros) y resto via ingresos propios por ventas.

Segun la tipologia de las transferencias, con las procedentes de la Consejeria de Culura y
otros organismos auténomos de la Junta de Andalucia: 12.277.716 euros por Capitulo IV y
9.336.289 euros por Capitulo VI, existe, al igual que en ejercicios anteriores una discrepancia
importante entre el origen de los fondos y su aplicacién, dado que del total de Capitulo VII,
8.975.682 euros tienen por objeto la financiacion de actividades no capitalizables desde la
perspectiva contable de las Empresas Publicas, aspecto este que tendra su reflejo cuando se
realice la liquidacion del presupuesto.

En términos de actividades, la Empresa mantiene sus principales lineas de actuacion,
desarrollando y fomentando por cncargo de la Conscjeria de Cultura otras actividades nuevas, tal y como
puede observarse a partir del anélisis de las fichas de objetivos y proyectos asociados a dichos
objetivos (ver fijas PAIF-1 y PAIF 1-1),
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PRESUPUESTO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA 2002

PROGRAMA DE ACTUACION, INVERSION Y FINANCIACION DE LAS MEPRESAS DE LA JUNTA DE ANDALUCIA l PAIF 2-3
FUENTES DE FINANCIACION ESPECIFICAS A RECIBIR DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
EMPRESA: EMPRESA PUBLICA DE GESTION DE PROGRAMAS CULTURALES
4 5 : 4 EUROS
DESCRIPCION DE LAS FUENTES DE FINANCIACION ESPECIFICAS Y SU APLICACION
EJERCICIO 2002 EJERCICIO 2003 EJERCICIO 2004
¢) TRANSFERENCIA DE CAPITAL

9.336.289 9.486.289 9.636.289
TOTAL (C) 9.336.289 9.486.289 9.636 289

¢') APLICACION DE TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
inversiones en Inmovilizado 360607 330.557 330.557
Gastos de Actividades 8.975.682 9.155.732 9.305.732
TOTAL (D) 9.336.289 9.486.289 9.636.289
DESAJUSTES (E)= (C)-(D) [ 0 0

NOTA:

El objeto de esta hoja es el extraer de las anteriores (PAIF-1) las transferencias a recibir de la Junta de Andalucia, desglosadas por aplicacion presupuestaria {indicando el cadigo y
concepto de Ia aplicacion) y la aplicacién efectuada de las mismas a su finalidad, indicando el concepto y grupo contable en que se aplican

En los casos en que se produzcan desajustes entre los importes a recibir y aplicaciones a efectuar, debera detallarse la razon para ello en anexo aparte a conlinuacion de la hoja.

PRESUPUESTO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA 2002

PROGRAMA DE ACTUACION, INVERSION Y FINANCIACION DE LAS MEPRESAS DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

[ PAIF 2-1

FUENTES DE FINANCIACION ESPECIFICAS A RECIBIR DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

EMPRESA: EMPRESA PUBLICA DE GESTION DE PROGRAMAS CULTURALES

. ) . . EUROS
DESCRIPCIO FU ANC PECIFICAS U APLICACIO
R N DE LAS FUENTES DE FINANCIAGION ES| YS N EJERCICIO 2002 EJERCICIO 2003 EJERCICIO 2004
a) TRANSFERENCIAS CORRIENTES

12.277 116 12523270 12773736
TOTAL (C) 12.277.716 12.523270 12773736

a') APLICACION DE TRANSFERENCIAS CORRIENTES
Gastos de personal 5709.615 7.600 553 7 805768
Gastos de actividades 17.761.520 16.108.579 16.367 719
TOTAL (D) 23.471.135 23.708.132 24.173.487
DESAJUSTES (E)= (C)-(D) -11.193.418 -11.185.862 -11.399.751

El objeto de esta hoja es el extraer de |as anteriores (PAIF-1) las transferencias a recibir de la Junta de Andalucia, desglosadas por aplicacién presupuestaria (indicando el cadigo y

NOTA

concepto de la aplicacién) y la aplicacion efectuada de fas mismas a su finalidad. indicando el concepto y grupo contable en que se aplican.

En los casos en que se produzcan desajustes entre (os importes a recibir y aplicaciones a efectuar, debera detallarse |a razon para ello en anexo aparte a continuacion de 1a hoja

Los deseajustes producidos en cada ejerciclo se financian en parte con ingresos propios (ver EJA 2002-2), y ademas con parte de 1as transferenclas de capitat {del ejercicio,
asi como de ejerciclos anteriores) por considerarse que dada la naturaleza de la actlvidad desarrollada por la Empresa, se puede considerar que son inversiones en activos
inmateriales con beneficio directo en et ambito social en el que se realizan.
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PROGRAMA DE ACTUACION, INVERSION Y FINANCIACION DE LAS EMPRESAS DE LA JUNTA DE ANDALUCIA. ANO 2002 I PAIF 2 J
PREVISIONES PLURIANUALES DE FUENTES DE FINANCIACION DE OBJETIVOS ]
EMPRESA: EMPRESA PUBLICA DE GESTION DE PROGRAMAS CULTURALES
OBJETVC |DESCRIPCIGN DE LAS FUENTES DE FINANCIACION DE OBJETIVOS (4) EJERCICIO 2002 EJERCICIO 2003 EJERCICIO 2004
Rentas generadas en las operaciones (B) 15.628.359 15.940.025 16.257.924
Financiacion de encomiendas o encargos de ejecucion no registrados en cuenta de resultados
Aportaciones de accionistas para aumentar el capital
Aportaciones de accionistas para compensar pérdidas
Subvenciones de capital 9.336.289 9.486.289 9.636.289
Deudas a largo plazo
|Enajenacidn de inmovilizado
|Enajenacién de acciones propias
Cancetacién anticipada o traspaso a corto plazo de inmovilizaciones financieras
+ (Disminucién) — (Aumento) variacién del capital circulante 0 -250.818 -224.679
FUENTES DE FINANCIACION DE OBJETIVOS (C) 24.964.648 25.175.497 25.669.534

(A) Cada una de las fuentes de financiacién puede financiar uno o mas objetivos, en cuyo caso se desglosaran los objetivos y el importe que financia de cada objetivo en euros. Asimismo, un
objetivo puede ser financiado por mas de una fuente de financiacion, en cuyo caso se desglosaran las fuentes de financiacién y el importe finantiado por cada una de ellas.

(B} Se corresponde con la suma de! total haber (epigrafes B.1 a B.13 de la cuenta de p

ias), idos los |

que sean 1cia de lorativas de activos

Y
inmovilizados o pasivos a largo plazo, los ingresos que no hayan supuesto variacién del capital circulante (exceso de provisiones, imputacién a resultados de subvenciones de capital, etc.) y los

beneficios del inmovilizado.

en ia enajt on de

(C) Importe de (B) mas los restantes origenes (apartados 2 a 7} del cuadro de tinanciacion del ejercicio, y mas el total (C) de la hoja PAIF 2-5. Este total debe coincidir con et total correspondiente a

cada ejercicio del cuadro anterior (PAIF 1) (letra E).

NOTA: Las tuentes de financiacién no en lugar de ap: con los

CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO

RESOLUCION de 17 de junio de 2002, de la Direc-
cién General de Industria, Energia y Minas, por la que
se acuerda la publicacién de las subvenciones con-
cedidas al amparo de las Ordenes que se citan.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 109 de la
Ley General de Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma

en blanco, desapareceran de ia hoja.

y lo establecido en la Orden de 24 de abril de 1997 (BOJA
de 17.5.97), por la que se hacen publicas las normas regu-
ladoras de la concesion de ayudas del Programa Andaluz de
Promocién de Instalaciones de Energia Renovables para el
periodo de 1996-1998 (PROSOL 96-98), prorrogada y modi-
ficada por Orden de 17 de julio de 1998 (BOJA de 5.9.98),
esta Direccion General ha resuelto hacer publicas las sub-
venciones concedidas en el 2.° trimestre de 2001, agrupadas
por articulo presupuestario y con expresion de la fecha de
la Resolucién, ayuda publica concedida y beneficiario:
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios

AYUNTAMIENTO DE MARTOS

ANUNCIO de bases.

El Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Martos
hace saber: Por Resolucion nim. 351/2002, de fecha vein-
tinueve de abril, la Concejala Delegada de Recursos Humanos
aprobo las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION,

MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION POR PROMOCION

INTERNA, DE UNA PLAZA DE ALMACENERO, VACANTE EN

LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DE ESTE EXCMO.
AYUNTAMIENTO

1.2 Objeto de la convocatoria.

a) Se convoca, para su cobertura mediante nombramien-
to como personal laboral fijo, la provisién en propiedad,
mediante el sistema de concurso-oposicion por promocién
interna, de una plaza de Almacenero, encuadrada en la plan-
tilla de Personal Laboral Fijo de esta Corporacion, de con-
formidad con la Oferta de Empleo Publico para el afio 2000,
y se encuentra dotada con los haberes correspondientes al
Grupo D, fijada de acuerdo con la legislacion vigente.

El aspirante que obtenga plaza tras el proceso de seleccién
quedaréa sometido al sistema de incompatibilidades legalmente
vigente en cada momento.

b) El nimero, caracteristicas y modo de realizacion de
las pruebas se regiran por lo previsto en las presentes bases
y, en su defecto, por lo establecido en el R.D. Legislati-
vo 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia
de Régimen Local; Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica; el R.D. 896/91, de
7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccién de los funcionarios de Administracion Local, y
el R.D. 364/95, de 10 de marzo.

La realizacién del proceso selectivo se ajustara al sistema
de concurso-oposicién, de acuerdo con lo establecido en las
bases de la convocatoria, con garantia, en todo caso, de los
principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad y del
derecho a la promocién en la carrera administrativa.

2.2 Requisitos de los aspirantes:

a) Serespafiol.

b) Tener cumplidos los 18 afos de edad y no exceder
de aquélla en la que falten menos de 10 afios para la jubilacion
forzosa por edad, determinada por la legislacion béasica en
materia de Funcién Publica.

¢) Estar en posesién del titulo de Graduado Escolar, For-
macion Profesional de 1.°" Grado o equivalente, o reunir alguna
de las condiciones indicadas en la D.A. 22 de la Ley 30/84,
en la redaccion dada por el art. 61 de la Ley 42/94, de 30
de diciembre, sobre medidas fiscales, administrativas o de
orden social.

d) Ser personal laboral fijo del Grupo E, en la situacion
de servicio activo, con una antigtiedad de al menos dos afnos.

e) No haber sido separado o despedido, mediante expe-
diente disciplinario, del servicio de la Administracién del Esta-
do, de las Comunidades Auténomas o de las Entidades Locales,

ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas.

f) No padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico
que impida el desempenfo de las correspondientes funciones
publicas.

3.2 Presentacion de instancias y documentos.

Quienes deseen formar parte en la convocatoria deberan
presentar solicitud, dirigida al Sr. Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Martos y en ella los aspirantes debe-
ran manifestar que retinen todas y cada de las condiciones
exigidas en la base segunda, referidas siempre a la fecha de
expiracién del plazo de presentacién de la solicitud, en el Regis-
tro General, o por los medios previstos en el art. 38.4 de
la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el pla-
zo de 20 dias naturales, contados a partir del siguiente de
la publicacion de la convocatoria en el BOE.

A la solicitud deberan anadirse los siguientes documentos
debidamente compulsados:

- Fotocopia de DNI.

- Fotocopia de la carta de pago de los derechos de
examen.

- Documentos de los méritos que se alegan para su valo-
racién en la fase de concurso (originales o fotocopias).

4.2 Derechos de examen.

Los derechos de examen se fijan en 6,01 €, que seran
satisfechos en la Caja Municipal y sélo seran devueltos en
el caso de no ser admitidos/as en la convocatoria y previa
solicitud del interesado.

5.2 Lista de admitidos y excluidos.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Sr.
Alcalde-Presidente, en el plazo méximo de un mes, dictara
Resolucion declarando aprobada la lista de admitidos y exclui-
dos, que se hara publica en el BOP, exponiéndose ademas
en el tablon de anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Martos,
concediéndose a los aspirantes un plazo de subsanacién de
diez dias héabiles, a partir de la publicacién en el citado BOP,
y determinando, igualmente, en dicha Resolucién, lugar, horay
fecha de comienzo de los ejercicios.

Transcurrido el plazo de subsanacién de errores, si no
hubiese modificaciones, se entenderd definitiva la lista de
admitidos y excluidos publicada.

6.2 Tribunal Calificador.

La composicién del Tribunal Calificador se ajustarad a lo
establecido en el R.D. 896/91, de 7 de junio, siendo ésta
la siguiente:

- Presidente: El de la Corporaciéon o miembro de la Cor-
poracién en quien delegue.

- El/la Delegado/a del area.

- Dos representantes de los trabajadores.

- Un técnico designado por la Alcaldia con categoria igual
0 superior a la convocada.

- El/la Secretario/a de la Corporacién, que actuara como
Secretario del Tribunal, con voz pero sin voto.



