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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios

AYUNTAMIENTO DE MARTOS

ANUNCIO de bases.

El Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Martos
hace saber: Por Resolucion nim. 351/2002, de fecha vein-
tinueve de abril, la Concejala Delegada de Recursos Humanos
aprobo las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION,

MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION POR PROMOCION

INTERNA, DE UNA PLAZA DE ALMACENERO, VACANTE EN

LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DE ESTE EXCMO.
AYUNTAMIENTO

1.2 Objeto de la convocatoria.

a) Se convoca, para su cobertura mediante nombramien-
to como personal laboral fijo, la provisién en propiedad,
mediante el sistema de concurso-oposicion por promocién
interna, de una plaza de Almacenero, encuadrada en la plan-
tilla de Personal Laboral Fijo de esta Corporacion, de con-
formidad con la Oferta de Empleo Publico para el afio 2000,
y se encuentra dotada con los haberes correspondientes al
Grupo D, fijada de acuerdo con la legislacion vigente.

El aspirante que obtenga plaza tras el proceso de seleccién
quedaréa sometido al sistema de incompatibilidades legalmente
vigente en cada momento.

b) El nimero, caracteristicas y modo de realizacion de
las pruebas se regiran por lo previsto en las presentes bases
y, en su defecto, por lo establecido en el R.D. Legislati-
vo 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia
de Régimen Local; Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica; el R.D. 896/91, de
7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccién de los funcionarios de Administracion Local, y
el R.D. 364/95, de 10 de marzo.

La realizacién del proceso selectivo se ajustara al sistema
de concurso-oposicién, de acuerdo con lo establecido en las
bases de la convocatoria, con garantia, en todo caso, de los
principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad y del
derecho a la promocién en la carrera administrativa.

2.2 Requisitos de los aspirantes:

a) Serespafiol.

b) Tener cumplidos los 18 afos de edad y no exceder
de aquélla en la que falten menos de 10 afios para la jubilacion
forzosa por edad, determinada por la legislacion béasica en
materia de Funcién Publica.

¢) Estar en posesién del titulo de Graduado Escolar, For-
macion Profesional de 1.°" Grado o equivalente, o reunir alguna
de las condiciones indicadas en la D.A. 22 de la Ley 30/84,
en la redaccion dada por el art. 61 de la Ley 42/94, de 30
de diciembre, sobre medidas fiscales, administrativas o de
orden social.

d) Ser personal laboral fijo del Grupo E, en la situacion
de servicio activo, con una antigtiedad de al menos dos afnos.

e) No haber sido separado o despedido, mediante expe-
diente disciplinario, del servicio de la Administracién del Esta-
do, de las Comunidades Auténomas o de las Entidades Locales,

ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas.

f) No padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico
que impida el desempenfo de las correspondientes funciones
publicas.

3.2 Presentacion de instancias y documentos.

Quienes deseen formar parte en la convocatoria deberan
presentar solicitud, dirigida al Sr. Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Martos y en ella los aspirantes debe-
ran manifestar que retinen todas y cada de las condiciones
exigidas en la base segunda, referidas siempre a la fecha de
expiracién del plazo de presentacién de la solicitud, en el Regis-
tro General, o por los medios previstos en el art. 38.4 de
la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el pla-
zo de 20 dias naturales, contados a partir del siguiente de
la publicacion de la convocatoria en el BOE.

A la solicitud deberan anadirse los siguientes documentos
debidamente compulsados:

- Fotocopia de DNI.

- Fotocopia de la carta de pago de los derechos de
examen.

- Documentos de los méritos que se alegan para su valo-
racién en la fase de concurso (originales o fotocopias).

4.2 Derechos de examen.

Los derechos de examen se fijan en 6,01 €, que seran
satisfechos en la Caja Municipal y sélo seran devueltos en
el caso de no ser admitidos/as en la convocatoria y previa
solicitud del interesado.

5.2 Lista de admitidos y excluidos.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Sr.
Alcalde-Presidente, en el plazo méximo de un mes, dictara
Resolucion declarando aprobada la lista de admitidos y exclui-
dos, que se hara publica en el BOP, exponiéndose ademas
en el tablon de anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Martos,
concediéndose a los aspirantes un plazo de subsanacién de
diez dias héabiles, a partir de la publicacién en el citado BOP,
y determinando, igualmente, en dicha Resolucién, lugar, horay
fecha de comienzo de los ejercicios.

Transcurrido el plazo de subsanacién de errores, si no
hubiese modificaciones, se entenderd definitiva la lista de
admitidos y excluidos publicada.

6.2 Tribunal Calificador.

La composicién del Tribunal Calificador se ajustarad a lo
establecido en el R.D. 896/91, de 7 de junio, siendo ésta
la siguiente:

- Presidente: El de la Corporaciéon o miembro de la Cor-
poracién en quien delegue.

- El/la Delegado/a del area.

- Dos representantes de los trabajadores.

- Un técnico designado por la Alcaldia con categoria igual
0 superior a la convocada.

- El/la Secretario/a de la Corporacién, que actuara como
Secretario del Tribunal, con voz pero sin voto.
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La composicién del Tribunal sera predominantemente téc-
nica y los Vocales deberan poseer titulacién o especializacién
iguales o superiores a las exigidas para el acceso a la plaza
convocada.

Se designaran miembros suplentes del Tribunal, que junto
con los titulares se publicaran en el BOP, no pudiendo cons-
tituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros, titulares o suplentes, indistintamente.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir y los aspirantes podran promover la recusacién de los
mismos cuando concurran algunas de las circunstancias pre-
vistas en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/92, o cuando
hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a prue-
bas selectivas de acceso a la Funcion Publica en los cinco
afnos anteriores a esta convocatoria.

Una vez comenzados los ejercicios de la oposicion, los
anuncios de la celebracién de las restantes pruebas se haran
publicos en el tablén de anuncios de la Casa Consistorial.

El Tribunal podré disponer la incorporacién de asesores
técnicos, que se limitardn al ejercicio de sus especialidades,
con voz y sin voto.

El Tribunal, a los efectos de percepcién de asistencias
por participacién en los procesos de seleccion, se clasificaran
atendiendo al grupo de pertenencia de las plazas convocadas,
en las categorias primera a quinta, conforme a lo dispuesto
en el art. 33.2 del R.D. 236/98, de 4 de marzo, sobre indem-
nizaciones por razén del servicio, revisado por Resolucion de
22 de marzo de 1993.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que
se presenten y tomar los acuerdos necesarios para la trami-
tacion y buen orden de las convocatorias.

Para la realizacién de las pruebas en que tengan que
actuar individualmente los aspirantes, se comenzara por el
aspirante cuyo primer apellido, y segun la lista de admitidos
alfabéticamente ordenada, comience por la letra «N». Si no
existiere ninglin aspirante cuyo primer apellido comenzase por
la letra indicada, actuaria en primer lugar aquel opositor cuyo
primer apellido comience por la letra o letras del alfabeto inme-
diatamente siguientes.

7.2 Proceso selectivo.

El sistema de provision de la plaza convocada sera por
concurso-oposicién, constando el proceso selectivo de las
siguientes fases y pruebas:

1. Fase primera: Concurso.

Previamente a la fase de oposicién se realizara la fase
de concurso, que no tendréa caracter eliminatorio.

El Tribunal valorara los méritos alegados y documental-
mente justificados, con arreglo al siguiente baremo:

a) Méritos profesionales (maximo 5 puntos):

- Por cada mes de servicios profesionales en el Excmo.
Ayuntamiento de Martos con categoria de Pedn o similar: 0,03
puntos.

- Por cada mes de servicios profesionales en el Excmo.
Ayuntamiento de Martos como Almacenero: 0,10 puntos.

Se acreditara mediante certificado de la Secretaria de la
citada Corporacién.

b) Formacién complementaria especifica: Cursos de For-
macion y Perfeccionamiento, siempre que se encuentren rela-
cionados con la plaza a que se opta, hasta un maximo de
2 puntos.

Y que estén impartidos por instituciones de caracter publi-
co o centros colaboradores de estas Instituciones:

- Hasta 14 horas o dos dias: 0,10 puntos.
- De 15 a 40 horas o de 3 a 7 dias: 0,20 puntos.
- De 41 a 70 horas o de 8 a 12 dias: 0,30 puntos.

- De 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias: 0,40 puntos.
- Més de 100 horas o mas de 20 dias: 0,50 puntos.

La asistencia y aprovechamiento de los cursos se acre-
ditara mediante Certificado o diligencia, original o fotocopia
compulsada.

2. Fase segunda: Oposicién.
El examen de la fase de oposicion comprendera la rea-
lizacion de los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio: Consistird en responder, en el plazo maxi-
mo de sesenta minutos, un cuestionario de preguntas con
respuestas alternativas, relacionado con el temario que figura
en el Anexo de estas bases.

El nimero de preguntas que integran este test de cono-
cimientos es de 40.

Segundo ejercicio: Consistira en defender oralmente en
un méaximo de 15 minutos un supuesto préactico relacionado
con las funciones a desarrollar.

Se valoraran los conocimientos, la claridad de la expo-
sicién y la comprension.

Los opositores seran convocados en llamamiento Unico,
siendo excluidos de la oposicién quienes no comparezcan,
salvo en los casos debidamente justificados y libremente apre-
ciados por el Tribunal.

Los ejercicios primero y segundo seran valorados de O
a 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen
una puntuacién minima de 5 puntos en cada uno. La cali-
ficacién de la oposicion sera la suma de la puntuacién de
los dos ejercicios.

La calificacién final vendra determinada por la suma de
las puntuaciones de la fase de oposicién y concurso, quedando
seleccionados los aspirantes que hayan obtenido mayor
puntuacion.

8.2 Puntuacién final y propuesta de seleccién.

Concluidas las pruebas y valoracién de los méritos, el
Tribunal publicara en el tablén de anuncios del Excmo. Ayun-
tamiento de Martos la relacion de aspirantes que han superado
las pruebas y ejercicios, por orden de puntuacion total obte-
nida. El Tribunal no podré aprobar ni declarar que han supe-
rado las pruebas respectivas un niimero superior de aspirantes
al de las plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados
que contravenga lo anterior serd nula de pleno derecho.

La relacion de aprobados, junto con la propuesta de nom-
bramiento por el Tribunal, se elevara a la Presidencia. A estos
efectos, serd suficiente que la propuesta sea recogida en el
acta del Tribunal.

La decisién del Tribunal podré ser impugnada mediante
recurso ordinario por los interesados ante la Presidencia en
el plazo de un mes, desde su publicaciéon en el tablon de
anuncios de la Corporacién, conforme a lo dispuesto en los
articulos 114 vy siguientes de la Ley 30/92, sin perjuicio de
ejercitar cualquier otro que estimen pertinente.

9.2 Presentacion de documentos.

El aspirante propuesto, dentro del plazo de veinte dias
naturales desde que se haga publica la propuesta del Tribunal,
aportara los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la base segunda de la con-
vocatoria en el Registro de este Excmo. Ayuntamiento de Mar-
tos, salvo que ya consten en el Negociado de Personal, y
que a continuacion se relacionan:

- Fotocopia compulsada del titulo exigido o de cumpli-
miento de D.A. 22 de la Ley 30/84.

- Declaracién jurada de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion
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Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las fun-
ciones publicas.

- Declaracién jurada de no desempefiar cargo retribuido
en cualquier Administracion Publica, referido al dia de la toma
de posesién, ateniéndose a lo dispuesto en el art. 10 de la
Ley 53/84, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Publicas, ni acti-
vidad privada sujeta a reconocimiento de compatibilidad.

- Fotocopia compulsada del DNI.

Quien dentro del plazo indicado y, salvo casos de fuerza
mayor, no presentase la documentacién, no podra ser nom-
brado, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en su instancia.

10.2 Nombramiento y toma de posesion.

Transcurrido el plazo de presentacién de documentos a
que se refiere la base anterior, el Sr. Presidente nombrara
personal laboral de plantilla al aspirante propuesto por el Tri-
bunal Calificador, por haber superado el proceso selectivo.

El plazo para tomar posesion sera de diez dias naturales,
a contar desde el dia siguiente a la notificacion de la Resolucion
de nombramiento.

De no tomarse posesion en el plazo requerido, sin causa
justificada, se entenderd como renuncia a la plaza obtenida
mediante el presente proceso selectivo.

El personal nombrado deberé prestar juramento o pro-
mesa, de conformidad con lo establecido en el R.D. 707/79,
de 3 de abril.

11.2 Base final.

La presente convocatoria y sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de las mismas podran ser impug-
nados por los interesados en los casos y en la forma establecida
en la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

ANEXO |

TEMARIO

Tema 1. Almacenes. Definicion. Evolucién.

Tema 2. Organizacion de repuestos. Clasificacion. Codi-
ficacion.

Tema 3. Administracién de almacén.

Tema 4. Organizacion interna de almacenes. Almace-
naje.
Tema 5. Relaciones internas y externas del almacén.
Tema 6. Control de inventarios.

Tema 7. Valoracién de existencias.

Tema 8. Soporte informatico y su explotacion.

Tema 9. Legislacién basica de seguridad e higiene en
el trabajo: Peligros del personal de almacén. Prevencién de
accidentes.

Martos, 14 de junio de 2002.- El Alcalde-Presidente.

ANUNCIO de bases.

El Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Martos hace
saber: Por Resolucion nim. 349/2002, de 29 de abril, la
Concejala de Recursos Humanos aprobd las siguientes:

BASES QUE HAN DE REGIR EL CONCURSO-OPOSICION

LIBRE CONVOCADO POR ESTE EXCMO. AYUNTAMIENTO

PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE
LOCUTOR PUBLICISTA

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién en pro-
piedad, por el procedimiento de concurso-oposicién libre, de
una plaza de Locutor Publicista, incluida en la Oferta de Empleo
Publico de 1999 y encuadrada en la plantilla de personal
laboral fijo de la Corporacion, Grupo D.

Segunda. Requisitos.
Para ser admitido al concurso-oposicion se precisa reunir
los siguientes requisitos:

a) Ser espanol o nacionalidad de alguno de los Estados
de la Comunidad Europa y cumplir los requisitos de la Ley
17/93, de 23 de diciembre.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad el dia que termine
el plazo de presentacién de instancias y no exceder de aquélla
en que falten menos de diez afos para la jubilacion forzosa
por edad determinada por la legislacion basica en materia
de Funcién Publica.

c) Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria (Graduado Escolar) o Formacion Pro-
fesional de 1.°" grado, o equivalente, o hallarse en condiciones
de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presentacion
de solicitudes.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el normal ejercicio de la funcion.

e) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de la Administracién Estatal, Autondémica
y Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las fun-
ciones publicas.

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incom-
patibilidad especifica prevista en la legislacién vigente.

Tercera. Solicitudes de admisién.

a) Contenido: Las instancias solicitando tomar parte en
la convocatoria se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente de la Cor-
poracién y en ellas los aspirantes deberan manifestar que reu-
nen todas y cada una de las condiciones de la base segunda
y aportar fotocopia debidamente compulsada del DNI, res-
guardo acreditativo del ingreso de los derechos de examen
y fotocopia debidamente compulsada de todos y cada uno
de los méritos que pretendan ser valorados en la fase del
concurso.

b) Lugar y plazo: Se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento, en horario de oficina, durante el plazo de
veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al que
aparezca el extracto de anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

Las instancias también podrén presentarse en la forma
que determina el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Cuarta. Derechos de examen.

Los derechos de examen se fijan en 6,01 €, que seran
satisfechos en la Caja Municipal y s6lo serdn devueltos en
el caso de no ser admitidos en la convocatoria y previa solicitud
del interesado.

Quinta. Lista de admitidos.

Transcurrido el plazo de presentacion de instancias, el
Alcalde procedera a la aprobacién de la lista provisional de
admitidos y excluidos, pudiendo los excluidos, en el plazo
de diez dias previstos en el articulo 71.1 de la Ley 30/1992,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, subsanar las deficien-



