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promesa de conformidad con lo establecido en el Real Decreto
707/1979, de 5 abiril.

12. Recursos.

Las bases de la convocatoria y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal
podrén serimpugnados por los interesados en los casos, plazos
y en la forma establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

PROGRAMA DE MATERIAS PARA GUARDIAS DE LA POLICIA
LOCAL

1. La Constitucién Espafnola de 1978: Estructura y con-
tenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y sus-
pensién. El Tribunal Constitucional. EI Defensor del Pueblo.

2. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Suce-
sion y regencia. El refrendo. Las Cortes Generales. Compo-
sicion, atribuciones y funcionamiento. El Gobierno y la Admi-
nistracion. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.
El Poder Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial.

3. Tipologia de los Entes Publicos: Las Administraciones
del Estado, Auténoma, Local e Institucional.

4. Las Comunidades Auténomas: Constitucién y compe-
tencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura
y disposiciones generales.

5. Idea general de las competencias de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

6. El Parlamento de Andalucfa. El Presidente de la Junta
de Andalucia y el Consejo de Gobierno. El Tribunal Superior
de Justicia.

7. Relaciones de la Junta de Andalucia con la Admi-
nistracion del Estado y con otras Comunidades Auténomas.
La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

8. EI Derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley y el
Reglamento.

9. Los actos administrativos: Concepto y clases. Moti-
vacion y notificacién. Eficacia y validez de los actos.

10. Los recursos administrativos: Concepto, clases y prin-
cipios generales.

11. La organizacioén territorial del Estado: La provincia
y el municipio.

12. La Administracion Local: Autonomia de los Entes
Locales. Principios constitucionales de la Administracién Local.

13. Organizacion y funcionamiento de la Administracion
Local: El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. El Pleno. La Comi-
sién de Gobierno. Organos complementarios.

14. Potestades de la Administracion Local. Potestad nor-
mativa: Reglamentos, ordenanzas, bandos. Competencia de
los Entes Locales. Materias en las que pueden asumir com-
petencias. Servicios minimos obligatorios. Competencias dele-
gadas.

15. La Funcién Publica Local: Concepto. Clases. Adqui-
sicion y pérdida de la condicion de funcionarios. Especial refe-
rencia a los Policias Locales. Derechos, deberes e incompa-
tibilidades de los funcionarios publicos locales.

16. La actividad de las Policias Locales. Funciones segln
la Ley Orgénica 2/86, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las
Policias Locales.

17. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

18. Vida en sociedad. Personalidad y socializacién. Sta-
tus. Rol.

19. La ciudad. El suburbio. El fenémeno de la urbani-
zacién. Poblacién y grupo social.

20. La sociedad de masas, Caracteristicas.

21. Caracteristicas poblacionales, urbanas y rurales del
municipio. Centros y establecimientos de interés policial.

ANEXO Il

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCESO SELECTIVO
PARA OCUPAR UNA PLAZA DE POLICIA LOCAL

Don/DoAa ...covveeiieiieeie , mayor de edad, con
DNI y domicilio a efectos de notificaciones
eN e, O JCP , telé-

DECLARA conocer las bases aprobadas para cubrir la pla-
za de Policia Local vacante en la plantilla de la Entidad y
cumplir todos y cada uno de los requisitos exigidos en la con-
vocatoria y en la legislacion vigente sobre la materia.

SOLICITA ser admitido para participar en dicho proceso
selectivo.

Ddrcal, a ...... de ..o, de 2002
Se acompana la siguiente documentacion:

- Acreditacion del ingreso de la tasa correspondiente.
- Fotocopia compulsada permiso de conducir.
- Fotocopia compulsada titulo académico.

El Alcalde-Presidente, Manuel Megias Morales.

AYUNTAMIENTO DE LUCENA

ANUNCIO de bases.

BASES QUE HAN DE REGIR PARA LA PROVISION DE UNA
PLAZA DE AUXILIAR TECNICO INDUSTRIAL, VACANTE EN
LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DE ESTE AYUN-
TAMIENTO, POR EL SISTEMA DEL CONCURSO-OPOQSICION,
MEDIANTE EL TURNO DE PROMOCION INTERNA

Primera. NUmero de plazas, identificacion, procedimiento
de seleccién y retribuciones.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién en pro-
piedad, en turno de Promocién Interna, mediante el sistema
de concurso-oposicion, de una plaza de Auxiliar Técnico Indus-
trial, vacante en la plantilla de personal laboral de este Ayun-
tamiento, incluida en la Oferta de Empleo Publico de 2000.

La provisién de esta plaza seré en régimen de contratacién
laboral de caracter indefinido, siendo las retribuciones las que
corresponderian a funcionarios del Grupo C.

Segunda. Requisitos.
Para tomar parte en este concurso-oposicion, los aspi-
rantes deberan reunir los requisitos siguientes:

- Tener la condiciéon de empleado laboral con contrato
indefinido en el Excmo. Ayuntamiento de Lucena, en categoria
equiparada por el Acuerdo Marco que regula las relaciones
entre este Excmo. Ayuntamiento y el personal a su servicio,
al Grupo de Clasificacion D, con antigliedad de al menos dos
afos al dia de finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes.

- Estar en posesion del titulo de Formacion Profesional
de 2.° Grado, rama electricidad, o equivalente, o hallarse en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo
de presentacién de instancias. También seré suficiente estar
en posesion del resguardo acreditativo de haber abonado los
derechos del titulo.

Tercera. Solicitudes de admisién.
Las instancias solicitando ser admitido al concurso-opo-
sicion habran de expresar que los aspirantes redinen todas
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y cada una de las condiciones exigidas en la base segunda
de esta convocatoria; acompafiandose a la solicitud los docu-
mentos acreditativos de los méritos alegados, conforme al Bare-
mo que se establece en la base 8.2 de las presentes, vy el
resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los
derechos de examen, que ascienden a 30 € (treinta euros),
cantidad que podra ser abonada mediante ingreso o trans-
ferencia a la entidad Caja General de Granada, nium. 2031
0379 35 0100002121, colaboradora del Ayuntamiento, o
por giro postal o telegrafico a la Tesoreria Municipal, debiendo
consignar, en todo caso, el nombre del aspirante, aun cuando
sea impuesto por persona distinta, asi como la convocatoria
a la que se opta.

Las referidas instancias deberan dirigirse al lImo. Sr. Alcal-
de-Presidente de este Ayuntamiento y se presentaran en el
Registro General del mismo, en horas de oficina, durante el
plazo de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente
al de la publicaciéon de estas bases en el Boletin Oficial de la
Provincia, o por medio de alguno de los sistemas que sefala
el articulo 38.4 de la Ley 30/1.992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Cuarta. Lista de aspirantes, comienzo de los ejercicios
y orden de actuacion.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde
dictara Resolucién en el término méaximo de un mes, decla-
rando aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicha
Resolucion, que se publicara en el «Boletin Oficial de la Pro-
vincia», se indicaran los lugares en gue se encuentran expues-
tas al publico las listas certificadas completas de aspirantes
admitidos y excluidos, concediéndose de conformidad con lo
establecido en el articulo 71.1 de la Ley 30/1992, un plazo
de diez dias para que los aspirantes excluidos puedan subsanar
o completar su documentacion, con los efectos administrativos
previstos en dicho precepto.

En la misma Resolucién se expresaran el lugar, fecha
y hora de comienzo de los ejercicios.

Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen sido
apreciados, la lista definitiva de aspirantes admitidos y exclui-
dos se expondrd en el tabléon de anuncios de la Casa
Consistorial.

La publicacion de la Resolucion en el «Boletin Oficial
de la Provincia» serd determinante de los plazos a efectos
de posibles impugnaciones o recursos.

El orden de actuacion de los aspirantes, para aquel o
aquellos ejercicios que no puedan realizarse conjuntamente,
de conformidad con el resultado del sorteo efectuado en la
Casa Consistorial el dia 25 de febrero de 2002, se iniciara
por aquél cuyo apellido comience con la letra «N», siguiéndose
sucesivamente de manera alfabética.

Quinta. Tribunal Calificador.
El Tribunal Calificador estara integrado por los siguientes
miembros:

- Presidente: El de la Corporaciéon o miembro de la misma
en quien delegue.
- Vocales:

El Concejal Delegado de Personal. Serd su suplente la
Concejala Delegada de Hacienda.

Un representante de la Junta de Andalucia.

Un representante nombrado por el Comité de Personal
Laboral de este Excmo. Ayuntamiento.

Un funcionario, de igual o superior categoria a la plaza
convocada, designado por el Sr. Alcalde.

- Secretario: El de la Corporacion o funcionario en quien
delegue, que actuara con voz pero sin voto.

Los vocales deberan poseer titulacion o especializacion
iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas
objeto de esta convocatoria.

Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de inter-
venir, notificandolo a la Autoridad convocante, y los aspirantes
podrén recusarlos, en cualquier momento del proceso selec-
tivo, cuando concurra alguna de las circunstancias previstas
en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

La designacién de los miembros del Tribunal incluira la
de los respectivos suplentes.

Tanto para que el Tribunal quede validamente constituido
como para su actuacién, se requerira la presencia de, al menos
la mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistinta-
mente, méas la del Presidente y Secretario o quienes les
sustituyan.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes
de los ejercicios que estime pertinentes, limitandose dichos
asesores a prestar su colaboracién en sus especialidades
técnicas.

Los miembros del Tribunal son personalmente respon-
sables del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria
y de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacién y
valoracién de las pruebas y para la publicacién de los
resultados.

Sexta. Llamamientos.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparezcan,
salvo casos de fuerza mayor, debidamente justificados y apre-
ciados libremente por el Tribunal.

Los llamamientos se efectuaran mediante los correspon-
dientes anuncios, que se publicarédn en el tablon de edictos
de la Casa Consistorial y en el lugar de celebracion de las
pruebas.

Séptima. Lugar y calendario de realizacion de las pruebas.

Los ejercicios de la fase de oposicion se celebrarédn en
dependencias municipales, y daran comienzo en la fecha y
hora que se determine por la Alcaldia.

A partir del inicio de la indicada fase de oposicion, el
Tribunal determinaré la fecha para la préactica de las sucesivas
pruebas, sin que entre la terminacién de una y el comienzo
de la siguiente puedan mediar menos de setenta y dos horas
ni mas de cuarenta y cinco dias naturales.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 77 del
R.D. 364/95, de 10 de marzo, se establece en el Programa
la exencién de aquellos conocimientos acreditados suficien-
temente en las pruebas de ingreso a la plaza de origen.

Octava. Desarrollo del concurso-oposicién.

El concurso-oposicién constara de dos fases diferenciadas;
primero se celebrard la fase de concurso y después la de
oposicion.

A) Fase de concurso. Constituido el Tribunal, éste pro-
cedera con carécter previo a la evaluacién de los méritos ale-
gados por los aspirantes con arreglo al siguiente baremo:

a) Experiencia profesional.

Por cada ano completo de servicios prestados en el Ayun-
tamiento de Lucena en plaza de la Plantilla laboral, equiparada
al Grupo «D»: 0,30 puntos.

Puntuacion méxima por este apartado 7 puntos.

b) Titulaciones académicas.

Titulo de Licenciado Universitario, en Area o especialidad
que tenga relacién directa con las actividades a desarrollar
en la plaza a que se opta: 1 punto.

Titulo de Diplomado Universitario, en Area o especialidad
que tenga relacién directa con las actividades a desarrollar
en la plaza a que se opta: 0,75 puntos.
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Otro titulo de Formacién Profesional de 2.° grado o equi-
valente, en area o especialidad que tenga relacion directa con
la actividad a desarrollar en la plaza a que se opta: 0,50
puntos.

No se valorardn como méritos titulos imprescindibles para
la obtencién de otros de nivel superior que se aleguen.

Las titulaciones deberan ser otorgadas, reconocidas u
homologadas por el Ministerio de Educacién y Ciencia.

Puntuacion maxima por este apartado: 1 punto.

¢) Cursos, seminarios, congresos y jornadas.

Por la participacién, como asistente, a cursos, seminarios,
congresos o jornadas que tengan relacién directa con las acti-
vidades a desarrollar en la plaza a que se opta y hubiesen
sido impartidos por Instituciones de carécter publico.

Por cada treinta horas lectivas, se le asignard una pun-
tuacion de: 0,1 punto.

Cuando la duracién sea mayor o menor de treinta horas
se prorrateara tal puntuacion.

Los cursos que no expresen duracién alguna seran valo-
rados con la puntuacién de 0,03 puntos.

Puntuacion méxima a otorgar por este apartado: 1 punto.

Acreditacion de los méritos alegados.

a) Experiencia profesional.

Mediante certificacion expedida por el Secretario Gral. del
Ayuntamiento de Lucena.

b) Titulaciones académicas.

Mediante la presentacion del original o fotocopia com-
pulsada del titulo académico, o certificado de estudios desarro-
llados, expedidos por la autoridad docente competente.

¢) Cursos, seminarios, congresos y jornadas.

Mediante certificado o documento acreditativo de la asis-
tencia expedido por el Organismo publico organizador de los
mismos.

Esta fase no tendré caracter eliminatorio y su calificacion
se hara publica en el tabléon de edictos de la Casa Consistorial
y lugar de celebracion de las pruebas al menos una hora antes
del inicio del ejercicio de la oposicién.

En ningln caso las puntuaciones obtenidas en la fase
de concurso podrén aplicarse para superar los ejercicios de
la fase de oposicion.

B) Fase de oposicién: Constard de dos ejercicios, obli-
gatorios y eliminatorios, y seran los siguientes:

Primer ejercicio: Contestar por escrito, durante un periodo
maximo de una hora, un test de 60 preguntas con respuestas
alternativas, determinado por el Tribunal, relativos a los temas
comprendidos en el Anexo de esta convocatoria.

Segundo ejercicio: De caracter practico a determinar por
el Tribunal, relativo a las materias objeto de la plaza que se
convoca, en el que se valorara los conocimientos, capacidad
y destreza en su resolucién. Periodo maximo para resolver
dos horas.

Novena. Calificacién de los ejercicios.

Dichos ejercicios seran calificados hasta un maximo de
diez puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen
un minimo de cinco puntos.

El nimero de puntos que podran ser otorgados por cada
miembro del Tribunal en cada uno de los ejercicios sera de
cero a diez.

El computo de la puntuacion de cada ejercicio se hara
mediante la media aritmética de las notas dadas por los miem-
bros del Tribunal presentes, desechandose a estos efectos las
notas maxima y minima cuando entre ambas exista una dife-
rencia igual o superior a tres puntos. En caso de que éstas
fueran varias, se eliminara Unicamente una de cada una de
ellas.

En base a una mayor objetividad en la calificacién, ésta
se realizard mediante votacion secreta cuanto asi lo requiera
cualquier miembro del Tribunal.

El orden de clasificacion definitiva estara determinado por
la suma de puntuaciones obtenidas en el conjunto de los ejer-
cicios, mas la puntuacion alcanzada en la fase de concurso.
En caso de empate se resolvera a favor de quien hubiere obte-
nido mayor puntuacién en la fase de oposicion. Si persistiera
el empate, sera preferido quien hubiere obtenido mayor pun-
tuacioén en el segundo ejercicio.

Décima. Publicidad de las calificaciones.

La calificacién otorgada en la fase de concurso se hara
publica en la forma y momento previstos en la base 8.2 de
esta convocatoria.

Igualmente, finalizado cada ejercicio de la fase de opo-
sicion y una vez calificado éste, seran hechos publicos los
resultados mediante anuncios suscritos por el Secretario del
Tribunal, que se insertaran en el tablén de edictos de la Casa
Consistorial y local de celebracién de las pruebas.

Por este mismo procedimiento se publicaré la relacién
de aprobados, por orden de puntuacion.

Undécima. Propuesta de nombramiento.

El Tribunal no podra declarar que han superado el proceso
selectivo un nimero de aspirantes superior al de la plaza con-
vocada, y elevara la correspondiente propuesta a la Presidencia
de la Corporacién, para el perfeccionamiento del contrato; no
suponiendo bajo ninglin concepto que las puntuaciones obte-
nidas, sean las que fueren, otorguen ningln derecho a los
restantes aspirantes.

Si se rebasare en la relacion, el nimero de plazas con-
vocadas, la propuesta sera nula de pleno derecho.

Duodécima. Aportaciéon de documentos.

Dicho aspirante presentara ante esta Administracion, Ofi-
cina Laboral, dentro del plazo de veinte dias naturales, a partir
de la publicacion de la lista de aprobados, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exi-
gidos en esta convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza
mayor, el interesado no presentare la documentacion, o de
la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos
exigidos, quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin per-
juicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido
por falsedad en su solicitud de participacion.

Una vez presentados, en forma suficiente, todos los docu-
mentos, la Alcaldia ordenara el perfeccionamiento necesario
del contrato.

Decimotercera. Resoluciones del Tribunal, Impugnaciones.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracién
sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su
revision, conforme a lo previsto en los articulos 102 y siguientes
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, en cuyo caso habran de practicarse nue-
vamente las pruebas o tramites afectados por la irregularidad.

También la presente convocatoria y sus bases, asi como
los actos administrativos que se deriven de ella y de la actua-
cion del Tribunal, podrén ser impugnados por los interesados
en los casos y en la forma establecida en la Ley 30/1992
anteriormente mencionada.

Decimocuarta. Interpretacion de las bases e incidencias.

Se atribuye a la Alcaldia la facultad de interpretar estar
bases, y de resoluciéon de incidencias y recursos, hasta el
acto de constitucién del Tribunal, en que se atribuira a éste
la facultad de interpretacion y resolucion de incidencias hasta
la terminacion de las pruebas.

Decimoquinta. Derecho supletorio.
En lo no previsto en la presente convocatoria se estara
a lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
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de las Bases de Régimen Local; Ley 30/1984, de 2 de agosto;
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; Real Decre-
to 896/1991, de 7 de junio; Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo; Ley 8/1990, de 19 de mayo, del Estatuto de los
Trabajadores, y demés disposiciones aplicables en esta
materia.

ANEXO

Tema 1. Redes subterrdneas para distribucion de energia
eléctrica. Materiales.

Tema 2. Redes subterrdneas para distribucion de energia
eléctrica. Ejecucion de los materiales.

Tema 3. Redes subterraneas para distribucion de energia
eléctrica. Materiales admisibles en los conductores.

Tema 4. Puesta a neutro de masas en redes de distribucion
de energia eléctrica.

Tema 5. Instalaciones: Redes subterrdneas. Redes aéreas.
Redes sobre fachadas.

Tema 6. Instalaciones: Redes de alimentacion para lam-
paras de incandescencia.

Tema 7. Instalaciones: Redes de alimentacién para lam-
paras o tubos de descarga. Puntos de luz.

Tema 8. Columnas y brazos de luminaria. Armaduras.

Tema 9. Clasificacion de los lugares de consumo.

Tema 10. Carga total correspondiente a un edificio des-
tinado principalmente a viviendas.

Tema 11. Carga total correspondiente a edificios comer-
ciales, de oficinas o destinados a una o varias industrias.

Tema 12. Proteccion de las instalaciones.

Tema 13. Proteccion contra sobre intensidades.

Tema 14. Proteccién contra contactos directos.

Tema 15. Proteccion contra contactos indirectos.

Tema 16. Locales de publica concurrencia. Locales de
espectaculos, reunion, sanitarios.

Tema 17. Alumbrados especiales: Emergencia, sefializa-
cion y reemplazamiento.

Tema 18. Puesta a tierra.

Tema 19. Cuadro de alumbrado. Componentes. Cuadros
inteligentes.

Tema 20. Equipos de mejora energética. Estabilizacion
de tension y reduccion.

Tema 21. El riesgo eléctrico. Conceptos generales.

Tema 22. Medidas preventivas contra contactos directos.

Tema 23. Medidas preventivas contra contactos indi-
rectos.

Tema 24. Toma de tierra.

Lucena, 17 de junio de 2002.- El Alcalde, José Luis
Bergillos Lopez.
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