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Tema 89. Acciones contempladas en el Il Acuerdo de
Formacién continua en las Administraciones Publicas.

Tema 90. La formacion del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

Adra, 1 de julio de 2002.- El Alcalde, Joaquin Navarro
Imberlon.

AYUNTAMIENTO DE AYAMONTE

ANUNCIO de bases.

BASES PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE TECNICO
MEDIO, VACANTE EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DEL
ILUSTRISIMO AYUNTAMIENTO DE AYAMONTE, POR EL SIS-
TEMA DE CONCURSO DE MERITOS ENTRE FUNCIONARIOS
DE CARRERA DE CUALQUIER ADMINISTRACION PUBLICA

1. Normas generales.

1.1. Objeto de las bases y nimero de plazas.

Es objeto de las presentes bases la provision de la siguiente
plaza:

Denominacién: Técnico Medio.

Nimero: Una.

Grupo: B.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Técnica.

Titulo exigido: Diplomado universitario.

Sistema de acceso: Concurso de traslado entre fun-
cionarios.

Procedimiento: Concurso de méritos.

Edad de jubilacién: La reglamentariamente establecida.

1.2. Destino.

El IImo. Ayuntamiento de Ayamonte podra destinar a sus
funcionarios a puestos de trabajo de servicios o dependencias
situadas en cualquier edificio municipal y a cualquier depar-
tamento, de acuerdo con las necesidades del servicio, de con-
formidad y por el procedimiento establecido en la normativa
vigente. No obstante, el destino inicial de la presente plaza
queda establecido en el Departamento de Intervencién y Teso-
rerfa, desempefiando funciones de apoyo a los Habilitados
adscritos a los respectivos puestos de Interventor y Tesorero.

1.3. Derechos y deberes.

Quien obtenga plaza tendra los derechos y deberes inhe-
rentes a la misma como Funcionario de la Administracién Local
y los determinados con caracter general o especial por el Régi-
men Juridico Local.

1.4. Régimen juridico aplicable.

El proceso de seleccién que se convoca se regira por las
presentes bases y por las siguientes disposiciones legales:

- De aplicacion general: Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por
Ley 4/1999, de 14 de enero; Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
aprobatorio del Texto Refundido de Disposiciones vigentes en
materia de Régimen Local.

- De aplicacién especifica: Real Decreto 896/1991, de
7 de junio, por el que se establecieron las reglas basicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccién de los funcionarios de Administracion Local.

- De aplicacion supletoria: Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprobd el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General
del Estado y de provision.

- Cualesquiera otras disposiciones concordantes y de
aplicacion.

1.5. Efectos vinculantes.

Las bases vinculan a la Administracion convocante, al
Tribunal y a quienes participen en las mismas. Las convo-
catorias 0 sus bases, una vez publicadas, solamente podran
ser modificadas con sujecion estricta a las normas de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn.

2. Condiciones y requisitos que deben reunir los aspi-
rantes.

2.1. Requisitos generales.

Para poder ser admitidos y participar en las pruebas, los
aspirantes deberan reunir los requisitos siguientes:

a) Tener la condicion de funcionario publico de carrera
y haber permanecido en puesto de trabajo igual o similar al
que se oferta un minimo de dos afnos.

b) Tener cumplidos 18 afios el dia que termine el plazo
de presentacion de solicitudes y no exceder de aquélla en
que falten menos de 15 afios para la jubilacion forzosa por
edad determinada por la legislacion basica en materia de fun-
cién publica.

A los efectos de la edad méxima para el ingreso, se com-
pensara el limite con los servicios cotizados anteriormente a
la Seguridad Social, en cualquiera de sus regimenes.

¢) Estar en posesion del titulo exigido o en condiciones
de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presen-
tacion de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempeno de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas
0 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de las correspondientes funciones publicas.

3. Solicitudes.

3.1. Forma.

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas habran de
hacerlo constar en impreso normalizado, que les seré facilitado
al efecto en el Registro General del lImo. Ayuntamiento de
Ayamonte (Pl. de La Laguna, nim. 1). lgualmente podran
instar la participacién en el proceso selectivo mediante simple
instancia, con el contenido establecido en el art. 70 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, esto es:

a) Nombre, apellidos, DNI y domicilio del interesado.

b) Hechos, razones y peticién en que se concrete, con
toda claridad, la solicitud, esto es, peticién de participar en
el proceso selectivo, identificAndolo mediante alusion espe-
cifica a la denominacién de la/s plaza/s a que se opta.

¢) Lugary fecha en que se firma el escrito.

d) Firma del solicitante o acreditacién de la autenticidad
de su voluntad expresada por cualquier medio.

e) Organo, centro o unidad administrativa a la que se
dirige (Sr. Alcalde-Presidente del limo. Ayuntamiento de
Ayamonte).

f) Certificado acreditativo de la condicién de funcionario
publico y del puesto de trabajo desempefiado.

En dicha instancia, el peticionario, debera, ademas, for-
mular declaracién jurada o bajo promesa de que reline todos
y cada uno de los requisitos y condiciones establecidos en
las bases de la convocatoria, comprometiéndose a probarlo
documentalmente.
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3.2. Documentos que deben presentarse.

Las instancias deberan presentarse acompafadas de foto-
copia del DNI y original del recibo o carta de pago de los
derechos de examen o, en su caso, resguardo que acredite
su remision por via postal o telegréfica. Asimismo debera pre-
sentarse fotocopia simple de los méritos alegados para su valo-
racion en el concurso.

3.3. Plazo de presentacién.

Las solicitudes y la documentacion complementaria debe-
ran presentarse en el plazo de 20 dias naturales, contados
desde el siguiente al de la publicacion del extracto de la con-
vocatoria del proceso selectivo en el Boletin Oficial del Estado.

3.4. Lugar de presentacion.

Las solicitudes se presentaran en el Registro General del
llmo. Ayuntamiento de Ayamonte (PI. de La Laguna, nim. 1),
en los Registros de cualquier 6rgano administrativo de la Admi-
nistracion General del Estado o de cualquier Administracion
de las Comunidades Autébnomas, en las representaciones diplo-
maticas u oficinas consulares de Espafia en el extranjero, asf
como en las Oficinas de Correos, en la forma que se encuentra
establecido, de conformidad a lo dispuesto en el art. 38 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun. En este Ultimo supuesto, las instancias se
presentaran en las oficinas de Correos en sobre abierto, a
fin de que por el empleado que admita el envio se estampe
el sello de fechas en el documento, de manera que aparezcan
con claridad, el nombre de la Oficina y la fecha de presentacion.

3.5. Derechos de examen.

Los derechos de examen seran de 6,01 €, que deberén
abonarse mediante pago directo en las oficinas de la Tesoreria
Municipal (Pl. de La Laguna, nim. 1), donde se expedira
al interesado el recibo o carta de pago a que se refiere la
base 3.2.

Los derechos de examen podran ser satisfechos, también,
por medio de giro postal o telegréfico, dirigido a la citada
Tesoreria, haciendo constar en tales giros el nombre del aspi-
rante y la prueba selectiva a que se presenta, identificandola
especificamente.

4. Admisién de candidatos.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, por la
Presidencia de la Corporacion se dictara Resolucion, decla-
rando aprobada la lista de admitidos y excluidos, e indicando,
en su caso, la causa de su exclusion.

En dicha Resolucién, que debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia, se indicara el lugar en que serén expues-
tas al publico las listas certificadas completas de aspirantes
admitidos y excluidos, sefialandose un plazo de diez dias para
subsanacion del defecto que haya motivado la exclusion.

5. Tribunal Calificador.

5.1. Composicion.

El Tribunal contard con un nUmero de miembros que
en ninglin caso sera inferior a cinco, esto es, un Presidente,
un Secretario y Vocales en nimero no inferior a tres, debiendo
designarse el mismo nimero de miembros suplentes. Su com-
posicion serd predominantemente técnica y los Vocales debe-
ran poseer titulacién o especializacion iguales o superiores
a la exigida para el acceso a la plaza convocada. Actuara
como Presidente el de la Corporacién o miembro de la misma
en quien delegue. Entre los Vocales figurard un representante
de la Comunidad Auténoma. Actuard como Secretario el de
la Corporacién o cualquier empleado publico en quien delegue.

Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto,
excepto el Secretario, que actuara Unicamente con voz.

El Tribunal podré disponer la incorporacién a sus trabajos
de asesores especialistas para todas o algunas de las pruebas.
Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus especialidades
técnicas, en base exclusivamente a las cuales colaborarén con
el 6rgano de seleccién.

5.2. Abstencion y recusacion.

Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de inter-
venir cuando concurran las circunstancias previstas en el
art. 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, debiendo comunicarlo a la Alcal-
dia-Presidencia del lImo. Ayuntamiento de Ayamonte, que
resolvera lo procedente. Por estas mismas causas podra pro-
moverse recusacion por los interesados en cualquier momento
de la tramitacion del procedimiento conforme a lo establecido
en el art. 29 de la citada Ley 30/1992.

5.3. Categoria del Tribunal y percepcion de asistencias.

A efectos de lo determinado en el Real Decreto 236/88,
de 4 de marzo, los miembros del Tribunal percibiran asistencias
por la concurrencia a sesiones de Tribunales y érganos de
seleccion, sefialandose la categoria segunda de entre las reco-
gidas en el Anexo cuarto del citado Real Decreto, en la cuantia
legalmente establecida en el momento de la percepcién.

5.4. Actuacion del Tribunal.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
de mas de la mitad de los miembros que lo componen. El
Tribunal se constituird con suficiente antelacion al inicio del
proceso selectivo y valoracion de méritos y acordaré en dicha
sesién todas las decisiones que le correspondan en orden al
correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

La designacién de los miembros del Tribunal incluira la
de los respectivos suplentes, indistintamente.

En caso de ausencia del Presidente del Tribunal asumira
sus funciones el Vocal de mayor edad. EI de menor edad
sustituird al Secretario, en caso de ausencia de éste.

Las dudas o reclamaciones que puedan originarse res-
pecto de la interpretacién o aplicacion de las bases serén
resueltas por el Tribunal, que decidira, asimismo, lo que debe
hacerse en los casos no previstos.

5.5. Nombramiento.

El Tribunal sera nombrado por el Presidente de la Cor-
poracién durante el mes siguiente a la finalizacién del plazo
de presentacion de instancias, de acuerdo con las estipula-
ciones del Real Decreto 896/1991 y demas legislacion apli-
cable, y sera publicado, igualmente, en el Boletin Oficial de
la Provincia.

6. Sistema de acceso.

La seleccion se efectuaré por el procedimiento de concurso
de méritos, seglin las siguientes normas:

El Tribunal se reunira y procedera a valorar los méritos
alegados por los aspirantes. El resultado se publicard en el
tablén de anuncios de la Corporacion.

La valoracién inicial de méritos tendré caracter provisional
hasta el cotejo o compulsa de las fotocopias adjuntas a la
solicitud de participaciéon en las pruebas selectivas, con los
documentos originales o fehacientes acreditativos de los méri-
tos alegados. Antes de la propuesta de nombramiento, los
aspirantes presentaran, para su cotejo y compulsa, los ori-
ginales de los documentos acreditativos de los méritos alegados
que hubieran adjuntado, por fotocopia, a la solicitud de par-
ticipacion en las pruebas selectivas.

Cotejados los documentos y comprobada la autenticidad
de las fotocopias, el Tribunal elevara a definitiva la calificacion
de la fase de concurso, confirmando, en su caso, la puntuacién
inicialmente otorgada, o determinando la puntuacién definitiva
que corresponda, en base solo a los méritos alegados y pro-
bados, segln el procedimiento sefialado en estas bases, en
caso de que no se presentare la documentacion original o
fehaciente o que ésta no se corresponda con las fotocopias
inicialmente presentadas.
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Se valorarén los siguientes méritos:
Méritos generales:
a) Méritos profesionales:

1. Por cada mes completo de servicios prestados en cual-
quier Administracion Publica en plaza de la misma categoria
a la que se opta, adscrita a los departamentos o servicios
de Intervencion o Tesoreria, acreditado mediante la corres-
pondiente certificacion expedida por el Organismo Competente:
0,05 puntos.

2. Por cada mes completo de servicios prestados en cual-
quier Administracion Publica en plaza de superior categoria
a la que se opta, adscrita a los departamentos o servicios
de Intervencion o Tesoreria, acreditado mediante la corres-
pondiente certificacion expedida por el Organismo Competente:
0,10 puntos.

Se computaran proporcionalmente los servicios prestados
a tiempo parcial.

b) Cursos, seminarios, congresos y jornadas.

1. Por la participacion, como asistente, en cursos, semi-
narios, congresos o jornadas que se encuentren relacionados
con la plaza a que se opta y hubieren sido impartidos por
Instituciones de caracter publico u homologadas:

Hasta 14 horas o 2 dias de duracién: 0,20 puntos.

De 15 a 40 horas o de 3 a 7 dias de duracién: 0,40
puntos.

De 41 a 70 horas o de 8 a 12 dias de duracién: 0,60
puntos.

De 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias de duracion:
0,70 puntos.

De 101 a 200 horas o de 21 a 40 dias de duracion:
0,80 puntos.

De 200 o mas horas, o de 41 o més dias de duracion.
1,00 punto.

Los cursos en que no se exprese duracion alguna seran
valorados con la puntuacién minima a que se refiere la anterior
escala, salvo aquéllos que aparezcan valorados en créditos,
en cuyo caso ha de tenerse en cuenta que cada unidad de
crédito equivale y ha de ser computada como diez horas de
duracion.

Entrevista.

Entrevista con el aspirante. A través de la cual se valoraran
las aptitudes del aspirante respecto a las funciones a desem-
pefar, asi como la experiencia y similitud de las funciones
desempefiadas por el candidato en la Administracion Publica
en puestos similares o relacionados con la plaza a la que
se opta, la especializacién de las tareas desempefadas en
puestos anteriores y su adecuacién a las tareas que a
desarrollar.

El maximo de puntos a otorgar en cada apartado sera
el siguiente:

a) Méritos profesionales: 4,00 puntos.

b) Cursos y seminarios, congresos y jornadas: 3,00
puntos.

¢) Entrevista: 3,00 puntos.

7. Calificacion y publicidad de los resultados.

7.1. Calificacién final.

La calificacién final de las pruebas vendré determinada
por la suma de las puntuaciones del concurso y de la entrevista.
En caso de empate se resolvera a favor de quien hubiere obte-
nido mayor puntuacion en el apartado a). De persistir el empate
se atenderd al resto de criterios de valoracién en orden
decreciente.

7.2. Publicidad.

El Tribunal publicaré y elevaré a la autoridad competente
la propuesta de nombramiento, no pudiendo rebasar ésta el
numero de plazas convocadas, sin que quepa asignar, en nin-
glin caso, cualquiera que fuere la puntuaciéon que obtengan
los deméas aspirantes, la calificacién de aprobado sin plaza
u otra semejante. Si se rebasare en la propuesta el nimero
de plazas convocadas, la propuesta seréa nula de pleno derecho.

7.3. Motivacion.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberé
ser motivado. La motivacion de los actos de los érganos de
seleccién dictados en virtud de discrecionalidad técnica en
el desarrollo de su cometido de valoracién estara referido al
cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases.

7.4. Efectos vinculantes.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administra-
cién, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder
a su revision conforme a lo previsto en los articulos 102 y
siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun. Contra las resoluciones y
actos de los drganos de seleccién y sus actos de trémite que
impidan continuar el procedimiento o produzcan indefensién
podré interponerse recurso de reposicion ante Sr. Alcalde-Pre-
sidente del Ilmo. Ayuntamiento de Ayamonte, esto es, ante
la autoridad que nombré al Presidente del Tribunal.

8. Comienzo del proceso selectivo.

8.1. Fecha y comienzo de plazos.

La fecha de comienzo del proceso selectivo se determinara
en la Resolucion de la Presidencia a que se alude en la base
numero 4 de esta convocatoria.

Con la antelacién suficiente se publicard en el Boletin
Oficial de la Provincia y en el tablén de anuncios de la Cor-
poracién el lugar, dia y hora de inicio del proceso selectivo.

8.2. Normas varias.

Una vez comenzados los procesos selectivos, no sera obli-
gatoria la publicaciéon de sucesivos anuncios en el Boletin
Oficial.

En cualquier momento los aspirantes podrén ser reque-
ridos por miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar
su personalidad.

El Tribunal podra mantener entrevistas con cada uno de
los aspirantes y dialogar con los mismos sobre materias propias
o relacionadas con el tema o la materia objeto de la plaza
y pedirles cualesquiera otras explicaciones complementarias.

8.3. Exclusion de los aspirantes en la fase de seleccion.

Siel Tribunal tuviese conocimiento, en cualquier momento
del proceso selectivo, de que alguno de los aspirantes no cum-
ple uno o varios de los requisitos exigidos, debera proponer,
previa audiencia del interesado, su exclusion a la Autoridad
convocante, comunicandole, asimismo, las inexactitudes o fal-
sedades formuladas por el aspirante a los efectos procedentes.

9. Presentacién de documentos.

Los aspirantes propuestos presentaran en la Secretaria
del llmo. Ayuntamiento de Ayamonte, dentro del plazo de 20
dias naturales, a contar desde el siguiente al que se haga
publica la propuesta del Tribunal, los documentos acreditativos
de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos para
tomar parte en la convocatoria.

Al tratarse de un convocatoria reservada a funcionarios
de carrera, el propuesto estara exento de justificar las con-
diciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar Unicamente certificacién
del Organismo de que dependa acreditando su condicion y
demés circunstancias que consten en su expediente personal.

Si el aspirante propuesto no presentase, dentro del plazo
indicado y salvo causas de fuerza mayor, la documentacién
aludida, o del examen de la misma se dedujera que carece
de alguno de los requisitos establecidos en las bases, no podra
ser nombrado funcionario, quedando anuladas todas sus
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actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiere
haber incurrido por falsedad en su instancia.

10. Nombramiento y toma de posesion.

Concluido el proceso selectivo, el aspirante que hubiese
superado las pruebas y acreditado el cumplimiento de los requi-
sitos precisos para poder participar en el proceso selectivo
sera nombrado funcionario de carrera en la plaza objeto de
esta convocatoria. El nombramiento deberéd publicarse en el
Boletin Oficial del Estado. El funcionario nombrado debera
tomar posesion en el plazo de 30 dias habiles, contados a
partir del siguiente al de la notificacion de dicho nombramiento.

11. Norma final.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal
podrén ser impugnados por los interesados en los casos y
en la forma establecidos por la vigente Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modi-
ficada por la Ley 4/1999, de 14 de enero.

Ayamonte, 19 de junio de 2002.- El Alcalde Acc.

AYUNTAMIENTO DE FINANA

EDICTO de 2 de mayo de 2002, de aprobacion
definitiva del proyecto de urbanizacién que se cita.
(PP. 1383/2002).

Alfredo Valdivia Ayala, Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Fifana.

Informo: Aprobado definitivamente el Proyecto de Urba-
nizacién a ejecutar por el sistema de compensacién relativo
a la Unidad de Ejecucién UA8-B, tramitado a instancia de
dofa Josefina Gallego Ladrén de Guevara, de conformidad
con lo ordenado por el articulo 123 del R.D. Legislati-
vo 1/1992, de 26 de junio, Texto Refundido de la Ley sobre
el Régimen del Suelo y Ordenaciéon Urbana, y articulo 134
en relacion con lo dispuesto por los articulos 138.2 y 141.2
del Real Decreto 2159/1978, de 23 de junio, por el que
se aprueba el Reglamento de Planeamiento, se publica inte-
gramente el acuerdo de aprobacién definitivo del citado pro-
yecto de urbanizacién.

Asimismo se informa que contra dicho acto de aprobacion
definitiva, que agota la via administrativa, los interesados legi-
timados podran plantear recurso contencioso-administrativo en
el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del presente edicto en el BOJA, ante el Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, Sala de lo Contencioso-Ad-
ministrativo, con sede en Granada.

«RESOLUCION DE LA ALCALDIA

Asunto. Aprobacion definitiva proyecto de compensacion
UAS-B.

1. Resultando que a instancia de dofia Josefina Gallego
Ladrén de Guevara se ha tramitado expediente de proyecto
de urbanizacién por el sistema de compensacion urbanistica,
como propietario Unico de los terrenos sitos en la UA8-B.

2. Resultando que en el expediente administrativo seguido
al efecto se han cumplido las prescripciones establecidas por
el articulo 117 del Real Decreto Legislativo 1/1992, de 26
de junio, Texto Refundido de la Ley sobre el Régimen del
Suelo y Ordenacion urbana.

No habiéndose producido reclamacion alguna durante el
plazo de exposicion publica. Contra el acto de aprobacion
inicial.

1. Considerando las atribuciones que me confiere el ar-
ticulo 21.1.j) de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local,

HE RESUELTO

1.° Aprobar definitivamente el proyecto de urbanizacién
a ejecutar por el sistema de compensacién con propietario
Unico, para la UA8-B, la cual se desarrollaré sobre los terrenos
de referencia catastral 34398, Registral Tomo 861, Libro 109,
Folio 145, Finca nim. 7297, Inscripcién 2.2, con una super-
ficie de cuatro mil quinientos treinta y dos metros con veintidos
centimetros cuadrados (4.532,22) cuyos limites son:

Norte. Carretera de acceso a Fifana.

Sury Este. Camino existente.

Oeste. Terrenos propiedad de Javier Abad Garcia. Libre
de cargas y gravamenes.

2.° Las fincas urbanas resultantes de la UA8-B son:

- Para Josefina Gallego Ladron de Guevara, DNI num.
7.591.997, las siguientes parcelas:

1. Parcela F, de cabida mil seiscientos sesenta metros
cuarenta y tres decimetros cuadrados que linda:

Norte. Carretera de acceso.

Sur. Parcela E o calle de nueva apertura.

Oeste. Parcela A de cesion y Javier Abad Garcia.

Este. Parcela D o camino existente.

Libre de cargas y gravamenes.

2. Parcela G, de cabida mil ciento cuatro metros con
ochenta decimetros cuadrados, que linda:

Norte. Parcela E o calle nueva apertura.

Sur. Parcela D o camino existente.

Oeste. Javier Abad Garcia.

Este. Parcela D o camino existente.

Libre de cargas y gravdmenes.

- Para el Excmo. Ayuntamiento de Fifana, C.I.F. num.
P-0404500-A se adjudican las siguientes parcelas libres de
cargas y gravamenes.

1. Parcela A. Sin uso especifico, con una superficie de
trescientos treinta y siete metros con cuarenta decimetros cua-
drados, que linda:

Norte. Carretera de acceso.

Sur. Javier Abad Garcia.

Este. Parcela F privada.

Oeste. Javier Abad Garcia.

2. Parcela B. 10% del aprovechamiento medio, sin uso
especifico con una superficie de quinientos cuarenta y dos
metros con ochenta y nueve decimetros cuadrados, que linda:

Norte. Parcela E o calle de nueva apertura.

Sury Este. Parcela D o camino existente.

Oeste. Parcela G privada.

3. Parcela C. Destinada a viales (ensanche de carretera
de acceso), con una superficie de ciento veintiin metros con
ochenta y cinco decimetros cuadrados, que linda:

Norte. Carretera de acceso.

Sur. Parcelas Ay F.

Qeste. Carretera de acceso.

Este. Parcela D o camino existente.

4. Parcela D. Destinada a viales (calle central nueva aper-
tura) con una superficie de ciento quince metros veintidds
decimetros cuadrados, que linda:

Norte. Parcelas C, F, By G.



