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2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE ECONOMIA'Y HACIENDA

CORRECCION de errores de la Resolucion de
18 de junio de 2002, del Instituto de Estadistica de
Andalucia, por la que se convoca concurso de méritos
para la provisién de puestos de trabajo vacantes en
este Organismo Auténomo (BOJA num. 80, de
9.7.2002).

Publicada en el BOJA num. 80, de fecha 9 de julio
de 2002, Resolucion de 18 de junio de 2002, del Instituto
de Estadistica de Andalucia, por la que se convoca concurso
de méritos para la provisién de puestos de trabajo vacantes
en el mismo, y habiendo advertido errores, procede efectuar
las oportunas rectificaciones:

En el Anexo Ill, Comision de Valoracion, pagina 12.440:

Donde dice: Presidenta suplente: Dofia Guadalupe Gon-
zalez Fernandez.

Debe decir: Presidenta suplente: Dofa Maria Castillo
Mufoz Campos.

Sevilla, 15 de julio de 2002

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de 19 de julio de 2002, de la Direc-
cién General de Gestion de Recursos Humanos, por
la que se ordena la exposicidn de las listas de aspirantes
seleccionados en los procedimientos selectivos para
ingreso en el Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria, Profesores Técnicos de Formacién Profe-
sional y Profesores de Musica y Artes Escénicas, Acceso
al Cuerpo de Profesores de Ensefanza Secundaria, asi
como procedimiento para adquisicion de nuevas espe-
cialidades por los/las funcionarios/as de los mencio-
nados cuerpos, convocados por Orden de 25 de abril
de 2002.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Base 11, de la
Orden de 25 de marzo de 2002 (BOJA de 9 de abril), por
la que se convocan procedimientos selectivos para ingreso
en el Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria, Pro-
fesores Técnicos de Formacion Profesional y Profesores de
Musica Artes Escénicas, acceso al Cuerpo de Profesores de
Enseflanza Secundaria, asi como procedimiento para adqui-
sicion de nuevas especialidades por los/las funcionarios/as de
los mencionados cuerpos y recibidas de los correspondientes
Organos de Seleccion las listas de aspirantes seleccionados,
de conformidad con lo dispuesto en los apartados 9.1, 9.2,
10.5y 16.9 de la precitada Orden de convocatoria, esta Direc-
cion General de Gestion de Recursos Humanos

HA RESUELTO

1.2 Ordenar la exposicion de las listas de los aspirantes
seleccionados en los tablones de anuncios de las Delegaciones
Provinciales a partir del dia 2 de agosto de 2002.

2.° Contra estas listas, los interesados podran interponer
de conformidad con lo establecido en los articulos 107, 114
y 115 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, recurso
de alzada ante la Direccion General de Gestion de Recursos
Humanos.

Sevilla, 19 de julio de 2002.- El Director General, Carlos
Gdémez Oliver.

CONSEJO CONSULTIVO DE ANDALUCIA

RESOLUCION de 5 de julio de 2002, por la que
se convoca concurso de méritos para la provisién de
un puesto de trabajo de Letrado vacante en el
Organismo.

Vacante un puesto de trabajo de Letrado en el Consejo
Consultivo de Andalucia, dotado presupuestariamente, se esti-
ma conveniente su cobertura para el desempefio de las fun-
ciones encomendadas al mismo. En su virtud, esta Presiden-
cia, oida la Ponencia de Régimen Interior, de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28
de noviembre, de Ordenacién de la Funcién Publica de la
Junta de Andalucia; el Decreto 2/2002, de 9 de enero, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, pro-
mocion interna, promocion profesional de los funcionarios de
la Administracién General de la Junta de Andalucia, y el Regla-
mento Organico del Consejo Consultivo, aprobado por Decreto
89/1994, de 19 de abril (modificado por Decreto 187/1998,
de 29 de septiembre),

DISPONGO

Articulo Unico. Convocar concurso de méritos para la pro-
vision de una plaza de Letrado, actualmente vacante en el
Consejo, entre Letrados de la Junta de Andalucia, con arreglo
a las siguientes bases:

Primera. Objeto de la convocatoria.

Mediante la presente Resolucién se convoca concurso de
méritos para la provision de un puesto de trabajo de Letrado
del Consejo Consultivo con los requisitos y condiciones que
se especifican: Plaza adscrita a funcionario del Cuerpo de Letra-
dos de la Junta de Andalucia.

Segunda. Participantes.

1. Funcionarios de la Junta de Andalucia.

Podran participar en el presente concurso, de conformidad
con lo establecido en los articulos 84.3 'y 85.1 del Reglamento
Orgénico del Consejo Consultivo, los funcionarios pertenecien-
tes al Cuerpo de Letrados de la Junta de Andalucia que se
encuentren en situacion de servicio activo, o en cualquiera
de las situaciones administrativas declaradas por los érganos
competentes de la Junta de Andalucia, y que retinan los requi-
sitos minimos establecidos en la RPT a la fecha de terminacion
del plazo de presentacion de solicitudes, con las siguientes
excepciones y condiciones:

a) Los funcionarios en la situacion de suspensos en firme,
mientras dure la suspension. De haber finalizado ésta, deberan
acompafiar documentacion que asf lo acredite.

b) Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés
particular (articulo 29.3.c de la Ley 30/1984, de 2 de agosto),
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0 por agrupacion familiar, sélo podran participar si llevan mas
de dos afios en dicha situacién el dia de la terminacién del
plazo de presentacion de instancias, debiendo acompafiar a
su solicitud declaracién de no haber sido separados del
servicio.

¢) Los funcionarios en situacion de excedencia para el
cuidado de hijos, durante el primer afio del periodo de exce-
dencia, sélo podran participar si, en la fecha de terminacion
del plazo de presentacion de instancias, han transcurrido dos
afnos desde la toma de posesion del Ultimo destino definitivo
obtenido.

d) Los funcionarios sancionados con traslado con cambio
de residencia, desde la ciudad de Granada, no podran obtener
nuevo destino en la citada localidad durante tres afios cuando
hubiere sido impuesta por falta muy grave, y durante uno
cuando hubiere correspondido a la comision de falta grave.
Dicho plazo se computara desde el momento en que se efectud
el traslado.

Tercera. Méritos valorables.

1. Los méritos que se aleguen deberan referirse a la fina-
lizacion del plazo de presentacion de instancias; no seran obje-
to de valoracién aquellos méritos que se determinen como
requisitos exigidos en la Relacién de Puestos de Trabajo para
el puesto al que se aspira y que, en todo caso, deberan ser
cumplidos por el aspirante.

2. De conformidad con lo previsto en el articulo 85.2
del Reglamento Orgénico del Consejo Consultivo, aprobado
por Decreto 89/1994, de 19 de abril (modificado por Decreto
187/1998, de 29 de septiembre), la resolucion de este con-
curso, sobre un total de 100 puntos, se atendré al siguiente
baremo:

2.1. Valoracién del grado personal.
Por el grado personal consolidado, hasta un méximo de
10 puntos, segun las reglas siguientes:

Grado personal consolidado igual al nivel del puesto con-
vocado: 10 puntos.

Grado personal consolidado inferior en uno o dos niveles
al del puesto convocado: 8 puntos.

Grado personal consolidado inferior en tres o cuatro niveles
al del puesto convocado: 6 puntos.

Grado personal consolidado inferior en cinco o seis niveles
al del puesto convocado: 4 puntos.

Grado personal consolidado inferior en més de seis niveles
al puesto convocado: 0,5 puntos.

Para la valoracion del grado se entenderd como reco-
nocido, aun cuando no se hubiera formalmente tramitado,
por el cumplimiento de las condiciones establecidas en el ar-
ticulo 21.1.d) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada
por Ley 23/1988, de 28 de julio, y articulo 22 de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, habiéndose desempefiado el
puesto de referencia con el oportuno nombramiento de caracter
definitivo.

2.2. Antigliedad en la Administracion.

Se valoraré a razén de 0,5 puntos por afio completo de
servicios o fraccion superior a seis meses, hasta un maximo
de 10 puntos. A estos efectos, se computaran los servicios
reconocidos que se hubieran prestado con anterioridad a la
adquisicion de la condicion de funcionario. No se computaran
los servicios prestados simultdneamente con otros igualmente
alegados.

2.3. Cursos de formacién y perfeccionamiento vy titulos
académicos.

Por los méritos a que se refiere este apartado podréan
obtenerse hasta un méximo de 10 puntos, distribuidos de
la siguiente forma:

Cursos de formacion relacionados con el puesto convo-
cado, a los que se haya asistido o se hayan impartido, orga-
nizados u homologados por el IAAP:

1 punto por cada curso de duracién igual o superior a
20 horas.
1 punto por cada 4 horas de docencia.

Titulos académicos:

4 puntos por el titulo de Doctor en Derecho.

3 puntos por otra titulacién directamente relacionada con
la exigida para el puesto.

3 puntos por el titulo de Doctor en disciplina directamente
relacionada con la titulacién exigida para el puesto.

2.4. Trabajo desarrollado con anterioridad.

Por el Nivel de los puestos desempefiados en los cincos
anos anteriores a la convocatoria, siempre que se hayan
desempefiado al menos durante doce meses, hasta un maximo
de 30 puntos, distribuidos de la siguiente forma:

Puestos de igual nivel que el convocado: 30 puntos.

Puestos de nivel inferior en uno o dos niveles: 25 puntos.

Puestos de nivel inferior en tres o cuatro niveles: 15
puntos.

Puestos de nivel inferior en cinco o seis niveles: 10 puntos.

Puestos de nivel inferior en mas de seis niveles: 3 puntos.

2.5. Adecuacién especifica de conocimientos al concreto
perfil de la plaza.

Este apartado se valoraré hasta un méaximo de 40 puntos.
A estos efectos, los candidatos deberén aportar cinco trabajos
elaborados por ellos en su ejercicio profesional, pudiendo tra-
tarse de informes, propuestas de resolucién, estudios, deman-
das, contestaciones o cualesquiera otros.

Igualmente, los candidatos deberan contestar a las obser-
vaciones que, por un tiempo maximo de una hora, les dirijan
los miembros de la Comisién de Seleccién acerca de los tra-
bajos presentados o de las materias que constituyen la com-
petencia del Consejo.

Cuarta. Orden de prioridad y empate en la puntuacion.

1. El orden de prioridad para la adjudicacién de los puestos
vendra dado por la puntuacién total obtenida segln el baremo.

2. En caso de empate en la puntuacion, se acudira para
dirimirlo a las puntuaciones otorgadas a los méritos enunciados
en la base tercera por orden inverso al expresado, y, en su
caso, a la mayor edad del aspirante.

Quinta. Puntuacién minima.

Quedarén excluidos los solicitantes que, de acuerdo con
la valoracion de los correspondientes méritos, no alcancen
la puntuacién minima de 51 puntos.

Sexta. Solicitud y plazo de presentacion.

1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso se
ajustaran al modelo que se publica como Anexo I, e iran
dirigidas a la Excmo. Sr. Presidente del Consejo Consultivo
de Andalucia, debiendo presentarse preferentemente en el
Registro de este Organismo, sin perjuicio de lo dispuesto en
el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, modi-
ficado por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

2. El plazo de presentacion de las solicitudes de par-
ticipacion sera de 15 dias habiles, a contar desde el siguiente
al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

Séptima. Alegacion y acreditacion de méritos y requisitos.

1. Los concursantes cumplimentaran el Anexo IlI, en el
que procederan a la autobaremacién de sus méritos, segln
el baremo de esta convocatoria.
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2. Los méritos se valorardn si son alegados y constan
en la autobaremacion practicada y se acreditaran documen-
talmente siempre que no consten inscritos o anotados en el
Registro General de Personal.

3. La justificacion documental en esta fase del concurso
consistira en aportacion de fotocopia bajo el texto «es copia
del original», suscrito por el solicitante, que se responsabiliza
de su veracidad. La documentacion anexa a la solicitud debera
ir grapada o encuadernada, ordenada y numerada segln el
orden en que se citan los méritos en la base tercera y, a
continuacién, los documentos que acrediten los requisitos exi-
gidos para el puesto, en su caso, por la RPT.

Aquél que resulte adjudicatario debera aportar la docu-
mentacién original correspondiente, sin cuya constancia que-
daré excluido del concurso.

Octava. Comision de Valoracion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 85.3 del
Reglamento Organico del Consejo, la Comisién Permanente
del mismo actuard como Comisién de Seleccion.

Novena. Resolucion.

1. La Comision de Valoracion propondra a la autoridad
convocante el nombramiento del candidato que haya obtenido
mayor puntuacion.

2. La resolucién habra de ser motivada y debera quedar
acreditada en ella la observancia del procedimiento debido
y la valoracion final de los méritos del candidato propuesto.

3. La resolucion del presente concurso debera efectuarse
en el plazo de dos meses.

Décima. Destinos.

1. Una vez transcurrido el plazo de presentacion de ins-
tancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para el
peticionario, no pudiendo el funcionario desistir de su solicitud
de participacién una vez elevada la propuesta de resolucion
por la Comision de Valoracion. El destino adjudicado seré irre-
nunciable, salvo que durante el plazo posesorio, excluida la
prérroga de incorporacién, el interesado obtenga otro destino
por convocatoria publica en Boletin Oficial, en cuyo caso podra
optar por uno de los dos, viniendo obligado a comunicar por
escrito a este Organismo y a la Direccién General de la Funcién
Publica de la Consejeria de Gobernacién y Justicia, en el tér-
mino de tres dias desde la publicacién de la adjudicacion,
la opcién realizada.

2. El traslado que se derive del destino que se adjudique
del presente concurso tendra la consideracién de voluntario
y, en consecuencia, no generard derecho a indemnizacion,
sin perjuicio de las excepciones previstas en el régimen de
indemnizaciones por razén del servicio.

3. El puesto de trabajo incluido en la convocatoria podra
ser excluido de la misma, como consecuencia de la necesidad
de ejecucién de una sentencia judicial.

Undécima. Plazo de toma de posesion.

1. El plazo para tomar posesién del nuevo destino obtenido
seréd de tres dias héabiles si no implica cambio de residencia
del funcionario, o de un mes si comporta cambio de residencia

o el reingreso al servicio activo. EI cambio de residencia debera
justificarse documentalmente mediante la presentacién del cer-
tificado de empadronamiento u otro documento que lo
justifique.

2. El plazo de toma de posesion empezara a contarse
a partir del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse
dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacion de
la resolucion del concurso en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia. Si la resolucién comporta el reingreso al servicio
activo, el plazo de toma de posesion debera computarse desde
dicha publicacién, excepto en el caso de que el reingreso se
efectlie desde la situacion administrativa de Servicios Espe-
ciales, en cuyo caso, el plazo de toma de posesién comenzara
a contarse desde el momento en que desaparezcan las causas
gue motivaron el pase a dicha situacién.

3. Tras la toma de posesién, el Presidente del Consejo
podré conceder una prorroga de incorporacion de hasta un
maximo de 20 dias habiles si el destino implica cambio de
residencia y asf lo solicita el interesado por razones justificadas.

4. El cdmputo de los plazos posesorios se iniciaréd cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, se hayan
concedido al interesado, salvo que por causas justificadas el
organo convocante acuerde motivadamente suspender su
disfrute.

5. Efectuada la toma de posesién, el plazo posesorio se
considerara como de servicio activo a todos los efectos, excepto
en los supuestos de reingreso desde la situacion de excedencia
voluntaria o excedencia para el cuidado de hijos, una vez
transcurrido el primer afo.

Granada, 5 de julio de 2002.- El Presidente, Juan B.
Cano Bueso.

ANEXO |

Codigo: 2476810.

Puesto: Letrado.

Nim.: 1.

Ads.: F.

Gr.: A.

Nivel: 30.

C. espec.: XXXX.

Euros: 24.726,72.

Titulacion: Licenciado en Derecho.

Otros requisitos: Letrado Junta de Andalucfa. A.3.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 12 de julio de 2002, de la Uni-
versidad de Malaga, por la que se nombran las Comi-
siones que han de resolver los concursos para la pro-
visién de plazas de los Cuerpos Docentes Universitarios.

Ver esta disposicion en fasciculo 2 de 2 de este mismo niimero



