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DATOS CONTRIBUYENTE

CLAVE LIQUIDACION

PROCEDIMIENTO __ ORGANO RESPONSABLE DE LA TRAMITACION

28340618H BUENDIA RAMIREZ ARELLANO MARIA C0100099410004154 Apremio Unidad Recaudacién deudas menor cuantia de Vizcaya
A48089411 ENDI SA C0100000290000831 Apremio Unidad Recaudacion deudas menor cuantia de Vizcaya
A48089411 ENDI SA C0100001040000169 Apremio Unidad Recaudacion deudas menor cuantia de Vizcaya
16188215X ESCANUELA PINEDO MANUEL C0100099290001040 Apremio Unidad Recaudacién deudas menor cuantia de Vizcaya
16188215X ESCANUELA PINEDO MANUEL C0100099290001051 Apremio Unidad Recaudacién deudas menor cuantia de Vizcaya
31578843G MORENES SOLIS MARIA ANA C0100000110000197 Apremio Unidad Recaudacion deudas menor cuantia de Vizcaya
30613097M PASTOR DIAZ PEDRO MARIA C0100000230003762 Apremio Unidad Recaudacion deudas menor cuantia de Vizcaya
80112342F PINO MESA JOSE LUIS €0100000140001729 Apremio Unidad Recaudacidn deudas menor cuantia de Vizcaya
80112342F PINO MESA JOSE LUIS C0100000140001730 Apremio Unidad Recaudacion deudas menor cuantia de Vizcaya
80112342F PINO MESA JOSE LUIS C0100000140001740 Apremio Unidad Recaudacion deudas menor cuantia de Vizeaya
14151161C PUYO GOTI CONSUELO C0100000110000120 Apremio URE de Vizcaya

B48690457 R LM CONSTRUCCIONES Y OBRAS P C0100001290000062 Apremio Unidad Recaudacion deudas menor cuantia de Vizcaya

ANUNCIO de la Dependencia Regional de Recau-
dacion de Vizcaya, de notificaciones por compare-
cencia.

DEPENDENCIA DE RECAUDACION
UNIDAD DE RECAUDACION EJECUTIVA

RESOLUCION POR LA QUE SE CITA POR COMPARECENCIA
A DETERMINADAS PERSONAS

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 105.6
de la Ley 230/1963, de 28 de diciembre, General Tributaria,
segun la redaccién dada por el articulo 28 de la Ley 66/1997,
de 31 de diciembre, no habiendo sido posible realizar las
notificaciones en los procedimientos que a continuacién se
indican, por causas no imputables a la Administracién, habién-
dose intentado dos veces, dispongo:

Se cita a los sujetos pasivos, obligados tributarios o repre-
sentantes, segun los casos, que se indican en el Anexo, para
que comparezcan en el plazo de diez dias, contados a partir
del siguiente al de la publicacién de la presente resolucion
en el Boletin Oficial de la Comunidad, en la Dependencia
de Recaudacién de la AEAT de esa Comunidad, al efecto de
practicarse las notificaciones pendientes en los procedimientos
tramitados por los érganos que seguidamente se relacionan,
advirtiéndose que, transcurrido dicho plazo sin que hubiesen
comparecido, se entenderd practicada la notificacién a todos
los efectos legales desde el dia siguiente al del vencimiento
del plazo sefalado para comparecer.

Bilbao, 17 de junio de 2002.- La Jefa de URE, Mercedes
Fernandez Zaton.

Datos contribuyente: MJ Urquijo Zuazua, Celestino.
014839798.

Clave liquidacion: C01000000410001360.

Procedimiento: Apremio.

Organo responsable de la tramitacién: URE de Vizcaya.

AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS

ANUNCIO de bases.

BASES QUE HAN DE REGIR EN LA CONVOCATORIA PARA

CUBRIR EN PROPIEDAD, POR PROMOCION INTERNA, UNA

PLAZA DE GRADUADO SOCIAL VACANTE EN LA PLANTILLA
DE FUNCIONARIOS DE ESTE EXCMO. AYUNTAMIENTO

1.2 Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad, por promocion interna, por el procedimiento de con-
curso-oposicion de una plaza de Graduado Social vacante en
la plantilla de personal funcionario, y que figura en el Anexo
que acompafa a estas bases.

La plaza objeto de esta convocatoria esta dotada eco-
némicamente con las retribuciones béasicas correspondientes

al Grupo de clasificacion en que se incluye, segin determina
el art.° 25 de la Ley 30/84, de 2 de agosto, y demas retri-
buciones complementarias que correspondan al puesto de
trabajo.

2.° Normas generales.

La plaza que se convoca se ajustara a lo establecido en
la Ley 7/1985, de 2 de abril; en el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local; Ley 30/1984, de 2 de agosto; Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
bésicas y los programas minimos a que debe ajustarse el pro-
cedimiento de seleccion de funcionarios de Administracion
Local; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al servicio de la Administracion General del Estado y Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administraciéon General del Estado y
por cualquiera otras disposiciones aplicables.

3.° Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a las pruebas selectivas, los solicitantes
deberan reunir, en la fecha en que finalice el plazo de pre-
sentacion de instancias, los siguientes requisitos:

a) Ser ciudadano espafiol, de acuerdo con las Leyes vigen-
tes o tener la nacionalidad de cualquiera de los Estados miem-
bros de la Unién Europea o de aquellos estados miembros,
que en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la
Unién Europea vy ratificado por Espafa, sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores, en conformidad con la
Ley 17/1993.

b) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempenfio de las correspondientes funciones.

¢) No haber sido separado del servicio al Estado, a las
Comunidades Auténomas o a las Entidades Locales, mediante
expediente disciplinario, o hallarse inhabilitado o incapacitado
para el ejercicio de funciones publicas.

d) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de
incapacidad o incompatibilidad establecido en la legislacién
vigente.

e) Estar en posesion o en condiciones de obtener los titulos
exigidos para el ingreso en los Grupos que se especifican en
los Anexos a esta convocatoria.

f) Ser funcionario de carrera de este Excmo. Ayuntamiento
con una antigliedad de al menos dos afios en esta Corporacion,
en el Grupo de titulacion inmediatamente inferior a la plaza
que se opte, tal y como se especifica en los Anexos corres-
pondientes.

4.° Solicitudes.

Quienes deseen tomar parte en la seleccion deberén
hacerlo constar en instancia con los requisitos del art.° 18.2
del R.D. 364/1995, de 10 de marzo, debiendo constar en
la misma la denominacion de la vacante, el sistema selectivo
exigido y la denominacién expresa de que retine todos y cada
uno de los requisitos de la convocatoria.
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Las solicitudes se dirigiran a llmo. Sr. Alcalde-Presidente
del Excmo. Ayuntamiento de Algeciras, y se entregaran en
el Registro de Entrada del Excmo. Ayuntamiento o en cual-
quiera de las formas contempladas en el art.° 38 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, en el plazo de 20 dias naturales, contados
a partir del dia siguiente a la publicacion del extracto de esta
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Los derechos de examen son de 9,02 euros, a excepcién
de las personas afectadas por el art. 18, apartado cinco de
la Ley 66/1997 de 30 de diciembre. El abono de las respectivas
cuantias se efectuaran dentro del plazo de presentacion de
instancias, mediante ingreso en metélico en la Tesoreria Muni-
cipal, giro postal o telegréfico, dirigido a dicha dependencia
municipal, haciendo constar en este caso, y en la solicitud,
el nimero de libranza del giro, fecha y lugar de la imposicion,
y que se refiere a la satisfaccion de los derechos de examen
para las convocatorias de las plazas la que se concurra.

Los aspirantes deberdn acompafiar a la solicitud para
tomar parte en las convocatorias, curriculum vitae y los docu-
mentos acreditativos de los méritos que aleguen, mediante
originales o fotocopias compulsadas de los mismos.

5.° Admision de candidatos.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, el Alcal-
de-Presidente dictaré resolucion declarando aprobada la lista
de admitidos y excluidos en su caso. En dicha resolucion,
que se publicara en el Boletin de la Provincia, se indicara
la causa de la exclusion, concediéndose un plazo de 10 dias
para la presentacion de reclamaciones y subsanacién de erro-
res por los interesados legitimos, de conformidad con lo dis-
puesto en el art.° 71 de la Ley 30/1992.

6.° Tribunales.

El Tribunal que calificara las pruebas selectivas estara
compuesto por los siguientes miembros:

Presidente. El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.

Secretario. El de la Corporacion o funcionario de la misma
en quien delegue.

Vocales: Un representante de la Junta de Andalucia. Dos
Técnicos designados por la Presidencia de la Corporaciéon. Un
funcionario nombrado por la Alcaldia-Presidencia a propuesta
de la Junta de Personal.

La designacién del Tribunal incluiré la de sus respectivos
suplentes.

Podran asistir a las actuaciones del Tribunal Calificador
en calidad de observadores, un representante de cada uno
de los Grupos Politicos con representacion municipal.

Los vocales poseeran igual o superior titulacion o espe-
cializacion a las exigidas para el acceso a la plaza convocada.

Los miembros del Tribunal deberan de abstenerse de inter-
venir, y los aspirantes podran recusarlos cuando concurran
las circunstancias previstas en el art.° 28 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar, sin la asistencia
de mas de la mitad de sus miembros titulares o suplentes,
indistintamente.

7.° Comienzo y desarrollo de la convocatoria.

En la misma resolucion que aprueba las listas de admitidos
y excluidos, se indicara composicion nominal del Tribunal,
y el dia de comienzo de las pruebas. Los sucesivos anuncios
para la celebracion de las restantes pruebas se haran publicos
en el tablén anuncios del Ayuntamiento con doce horas de
antelaciéon del comienzo de las mismas, si se trata del mismo

ejercicio, o de cuarenta y ocho horas si se trata de un nuevo
ejercicio.

En cualquier momento del proceso selectivo, si los Tri-
bunales tuvieran conocimiento de que alguno de los aspirantes
no poseen la totalidad de los requisitos exigidos por la con-
vocatoria, previa audiencia del interesado, deberd proponer
su exclusién al Presidente del Tribunal.

8.° Procedimiento de seleccion.
El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara
de las siguientes fases, segln se especifica en el Anexo.

1. Concurso.
2. Oposicién.

1. Concurso.

1. Titulacién.

Por poseer titulacién académica relacionada con la plaza
a que se opta, aparte de la exigida para acceder a la misma,
hasta un méximo de 1,50 puntos, en la forma siguiente:

- Grado de Doctor: 1,50 puntos.

- Tesina: 1,25 puntos.

- Titulo Universitario Superior: 1,00 puntos.

- Titulo Universitario de Grado Medio o Diplomado Uni-
versitario: 0,75 puntos.

- Bachiller Superior o equivalente: 0,50 puntos.

- Graduado Escolar o equivalente: 0,25 puntos.

No se valoraran los titulos académicos imprescindibles
para la obtencién de otros de nivel superior que se aleguen.

A efectos de equivalencia de titulacién, sélo se admitiran
las establecidas por el Ministerio de Educacién y Ciencia con
caracter General.

2. Cursos y seminarios.

Por la participacion en cursos y seminarios, siempre que
tengan relacion directa con las actividades a desarrollar en
la plaza que se opta, hasta un maximo de 1,50 puntos en
la forma siguiente:

- Cursos de 6 a 20 horas: 0,25 puntos.

- Cursos de 21 a 40 horas: 0,35 puntos.

- Cursos de 41 a 100 horas: 0,50 puntos.

- Cursos de méas de 100 horas: 0,75 puntos.

- Cursos en los no conste su duracion: 0,10 puntos.

- Ser profesor en los cursos anteriores, respectivamente,
el quintuplo de las valoraciones correspondientes.

- Ponencias y publicaciones, se valoraran por el Tribunal
en funcién del valor especifico e interés de las mismas, hasta
un maximo de 0,50 puntos.

3. Antigliedad. La antigiiedad se valorara hasta un maxi-
mo de 3 puntos, en la forma siguiente:

- Por cada ano de servicio en este Excmo. Ayuntamiento:
0,25 puntos.

Las fracciones de tiempo inferiores al afio se valorarén
por meses de forma proporcional a la valoracion de los periodos
anuales.

4. Experiencia. La valoracion del trabajo desarrollado se
cuantificard atendiendo a las mismas areas de conocimiento
correspondientes a las plazas que se opta, hasta un maximo
de 4 puntos en la forma siguiente:

- Por cada ano de servicio en este Ayuntamiento en pues-
tos de similares caracteristicas: 0,75 puntos.

Las fracciones de tiempo inferiores al afo se valoraran
por meses en forma proporcionada la valoracion de los periodos
anuales.
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Los puntos asi obtenidos podrén variar en mas menos
0,20 puntos/afio, en funcién de que la experiencia alegada
se corresponda en mayor o menor medida con las funciones
a desarrollar en el puesto a que se concurre.

La experiencia no se considerara mérito cuando se haya
adquirido como consecuencia de una Comisiéon de Servicios.

2. Fase de oposicion.

Primer ejercicio: Consistira en desarrollar, por escrito,
durante un periodo méaximo de dos horas, dos temas de carac-
ter general, determinados por el Tribunal inmediatamente antes
de celebrarse el ejercicio y relacionado con el programa, aun-
que no se atenga a epigrafe concreto del mismo.

Segundo ejercicio: Consistird en la realizacién de un
supuesto practico que planteara el Tribunal inmediatamente
antes de su comienzo, disponiendo los aspirantes de un tiempo
maximo de dos horas para su realizacion.

9.° Acreditacion de los méritos alegados.

1.° Profesionales.

1.a) En la Administracién: Certificacién expedida por el
Organo de la Administracion con competencia en materia de
personal, donde constard la denominacién de la plaza que
ocupa o haya ocupado, con expresion del tiempo que la haya
venido desempefnando y relacion juridica que haya mantenido
0 mantenga en el desempefio del mismo.

1.b) Fuera del ambito de la Administracién Publica,
mediante el contrato de trabajo y certificacién de la empresa
correspondiente o certificado de periodo de cotizaciones de
la Seguridad Social, donde conste el periodo y grupo de
cotizacion.

2.° Cursos, Seminarios, Congresos y Jornadas.

Con certificado o diploma de asistencia y programa oficial
del Curso con indicacion de horas lectivas.

3.° Académicos.

Las titulaciones académicas se justificaran con el corres-
pondiente titulo o resguardo de solicitud del mismo.

Los méritos alegados y no justificados con la documen-
tacion determinada en este apartado, no se valoraran.

10.° Sistema de calificacion.

1.° Fase de concurso. Los méritos alegados por los aspi-
rantes serén valorados por el Tribunal conforme al Baremo
establecido en la base 8.2 apartado 1, obteniéndose la media
aritmética de las puntuaciones otorgadas por los miembros
del Tribunal.

2.° Fase de oposicion. Los miembros del Tribunal para
las plazas cuyo sistema sea el concurso-oposicion puntuaran
cada ejercicio de la fase de oposicion con un méaximo de 10
puntos.

La puntuacion de cada aspirante en los diferentes ejer-
cicios serd la media aritmética de las calificaciones de los
miembros del Tribunal, siendo la calificacion final la suma
de las puntuaciones obtenidas en cada ejercicio. Todos los
ejercicios de esta fase seran eliminatorios, siendo necesario
para superar cada uno de ellos obtener un minimo de cinco
puntos. La puntuacion total de la fase de oposicién sera la
suma de las puntuaciones obtenidas en cada ejercicio.

La fase de concurso que serd previa a la oposicién, no
tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para
superar las pruebas de la fase de oposicion. La puntuacion
definitiva y el orden de calificacion estaran determinados por
la suma de las puntuaciones obtenidas en las dos fases.

11.° Propuesta de seleccion.

Concluida las pruebas, el Tribunal publicara en el tablén
de anuncios de la Corporacién la relacién de aprobados por
orden de puntuacion, proponiendo para su nombramiento a

tantos aspirantes como plazas convocadas, y elevara dicha
relacion al Organo Municipal competente.

Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo
anteriormente establecido seré nula de pleno derecho.

12.° Presentacion de documentos.

El aspirante propuesto debera aportar al Departamento
de Personal, de este Excmo. Ayuntamiento, en el plazo de
20 dias naturales, contados a partir del siguiente al de la
publicacién de la lista de aprobados en el tablén de anuncios
del Departamento de Personal, sito en C/ San Antonio (Edificio
la Escuela), los siguientes documentos acreditativos que
poseen las condiciones de capacidad y los requisitos exigidos
en las convocatorias:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia autentificada o fotocopia (acompafiada de ori-
ginal para su compulsa) del titulo exigido en la respectiva
convocatoria, o justificante de haber abonado los derechos
para su expedicion.

¢) Certificado médico de no padecer enfermedad o defecto
fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funcién.

d) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion
Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

e) Tres fotografias tamafio carné.

Conforme a lo dispuesto en el art.° 23 del R.D. 364/1995,
del Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio
de la Administracion General del Estado, quién dentro del plazo
indicado, y salvo caso de fuerza mayor, no presentase su docu-
mentacion o no reuniera los requisitos exigidos, no podra ser
nombrado y quedaréd anulada todas sus actuaciones, sin per-
juicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir
por falsedad en la instancia por solicitar la admisién a las
pruebas selectivas.

13.°2 Nombramiento y toma de posesién.

Una vez presentada la documentacién, el Organo Muni-
cipal competente, nombrard como funcionario al candidato
seleccionado, debiendo tomar posesién de su cargo, en el
plazo de treinta dias naturales, a contar del siguiente en que
se les notifique el nombramiento. Quien sin causa justificada,
no tomara posesién en el plazo indicado, perderd todos los
derechos derivados de las pruebas selectivas y del nombra-
miento conferido.

14.° Incidencias.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las
dudas e incidencias que se presenten y adoptar los acuerdos
necesarios para el correcto desarrollo de los procesos selec-
tivos.

15.° Norma final.

La presente convocatoria y sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones de
los Tribunales Calificadores podran ser impugnadas por los
interesados en los casos y en la forma establecidos por el
articulo 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local, y por el articulo 107 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero. En
relacion con la posibilidad de interponer recurso contencio-
so-administrativo, serd de aplicacién lo dispuesto en los articu-
los 25 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.



Sevilla, 6 de agosto 2002

BOJA nGim. 92

Pagina nim. 15.379

ANEXO

NUmero de plazas convocadas: Una
Escala: Administracién Especial
Subescala: Técnica
Denominacion: Diplomado en Graduado Social
Grupo: B
Sistema de seleccion: Concurso-oposicién
Titulacion exigida: Diplomado en Graduado Social

TEMARIO

1. Estructura y composicion del sistema de la Seguridad
Social.

2. La Gestion del Sistema de Seguridad Social Espafiol.

3. Financiacion de la Seguridad Social.

4. La accion protectora del sistema espafol de Seguridad
Social.

5. La responsabilidad en orden a las prestaciones. Res-
ponsabilidades empresariales derivadas. Infracciones y san-
ciones.

6. Sujetos protegidos y entidades gestoras. Constitucion
de la relacién juridica de seguridad social.

7. La Cotizacion de la Seguridad Social. La accién
recaudatoria.

8. La alteracién de la salud como contingencia protegida.
Prestaciones.

9. Accidente de trabajo y enfermedad profesional.

10. Incapacidad Transitoria e Invalidez Provisional.

11. Invalidez Permanente: Grados de Invalidez Perma-
nente. Requisitos del hecho causante. Prestaciones.

12. Dinamica y gestion de las prestaciones por Invalidez
Permanente. Prestaciones recuperadoras. Lesiones permanen-
tes no invalidantes.

13. Jubilacién.

14. Muerte y supervivencia.

15. Desempleo.

16. Los funcionarios de la Administracién Local en el
Régimen General.

17. Las prestaciones no contributivas de la Seguridad
Social.

18. El contrato de trabajo. Naturaleza juridica del contrato
de trabajo. Elementos del contrato de trabajo.

19. Capacidad para contratar. Trabajo de Menores.

20. Contenido del contrato de trabajo.

21. Modalidades del contrato de trabajo.

22. El objeto de la obligacién de trabajo. El poder de
direccion y la organizacion del trabajo en la Empresa. La cla-
sificacion y el grupo profesional. El ius variandi. El control
de trabajo prestado: El poder disciplinario.

23. El tiempo de la prestacion de trabajo.

24. El modo de la prestacion de trabajo: La diligencia
del trabajador y el rendimiento debido. El deber de buena
fe. Prohibicion de concurrencia y los pactos de no-con-
currencia.

25. El salario: Concepto y funcién. Clases de salarios.
Salario base y complementos salariales.

26. Liquidacién y pago de salarios. El salario minimo
interprofesional. Garantias del salario. El Fondo de Garantia
Salarial.

27. Modificacion del Contrato de Trabajo. La Novacion.

28. Interrupcion y suspensién del Contrato de Trabajo.

29. Extincion del Contrato de Trabajo.

30. El Despido. El despido disciplinario: Conceptos, cau-
sas, procedimiento y efectos.

31. Despido por circunstancias objetivas. El despido por
reduccién de personal. Las reconversiones industriales. Pres-
cripcion y caducidad en el contrato de trabajo.

32. La estabilidad en el Empleo. Suspensién y extincion
del desempleo: Infracciones. Prestaciones complementarias:
El Subsidio, colocacién. EI Instituto Nacional de Empleo.

33. El derecho de representacion en la empresa. Organos:
Comités de empresa y delegados de personal. Las secciones
sindicales.

34. La Negociacién Colectiva. Los Acuerdos Colectivos.
Analisis y comentario del articulo 37.1 de la Constitucion.

35. El Convenio Colectivo: Concepto y caracteristicas.
Capacidad y legitimacion negocial. Ambito de vigencia. Acuer-
dos de adhesién y actos de extension.

36. La elaboracion del Convenio Colectivo: El procedi-
miento negocial. Efectos del Convenio Colectivo. La interpre-
tacion del Convenio Colectivo.

37. Contenido del Convenio Colectivo: El contenido mini-
mo del Convenio Colectivo. Distincién entre parte obligacional
y parte normativa. Aplicacion e interpretacion de los Convenios
Colectivos.

38. Los Pactos Colectivos. Delimitacién y analogia entre
el pacto colectivo y el Convenio Colectivo. Eficacia juridica
de los pactos colectivos.

39. La Negociacion Colectiva de los funcionarios publicos.

40. Medidas de conflicto colectivo: La Huelga y el Cierre
Patronal.

41. Solucién de los conflictos colectivos.

42. Las Cooperativas de Trabajo Asociado. Regulacion
Juridica. Régimen y Funcionamiento.

43. Las Sociedades Anénimas Laborales. Regulacién Juri-
dica. Régimen y Funcionamiento.

44. La Jurisdiccion de Trabajo. Sistema espafiol. Organos
jurisdiccionales de trabajo; extension y limites de la jurisdiccion
de trabajo; competencias. Las partes. El objeto del proceso:
la pretension procesal.

45, La conciliacién extraprocesal: La conciliacién como
presupuesto del proceso; el érgano de conciliacion; procedi-
miento conciliatorio. La reclamacion administrativa previa: Pro-
cedimiento y efectos.

46. El proceso de trabajo ordinario; fases del procedi-
miento. Especial referencia a la sentencia. Tipos de la misma
y efectos.

47. Procesos especiales: Proceso en materia de despido;
proceso sobre conflictos colectivos; proceso sobre seguridad
social.

48. Recursos: Queja, suplicacion, casacion y revision.
Proceso de ejecucion: La ejecucion laboral.

MATERIAS COMUNES

TEMAS

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios gene-
rales. Caracteristicas y estructura.

2. Derechos y deberes fundamentales de los esparioles.

3. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Dere-
cho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley. Clases de Leyes.

4. EI Administrado. Concepto y clases. La capacidad del
administrado y sus causas modificativas. Los derechos de los
administrados. Colaboracion y participacion de los ciudadanos
en la Administracion.

5. El procedimiento administrativo local: Sus fases. El
silencio administrativo.

6. Régimen local espafol. Principios constitucionales y
regulacion juridica.

7. Organizacion y competencias municipales.

8. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales.
Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacion.

9. Las formas de accién administrativa de las Entidades
Locales. Evolucion histérica, clases y caracteres.

10. Funcionamiento de los érganos colegiados locales.
Convocatoria y orden del dia. Requisitos de constitucion. Vota-
ciones, Actas y certificados de acuerdos.

11. Los contratos administrativos de las Entidades Locales.
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12. El Presupuesto Local. Elaboracién, aprobacién y eje-
cucién presupuestaria. La fiscalizacion del Presupuesto Local.

Algeciras, 12 de julio de 2002.- El Alcalde, Patricio
Gonzalez Garcia.

AYUNTAMIENTO DE BOLLULLOS PAR DEL CONDADO

RESOLUCION de 25 de junio de 2002, por la
que se anula la convocatoria para la provision en pro-
piedad de varias plazas vacantes en la plantilla de
personal laboral.

Requerido asf por la Delegacién del Gobierno en Huelva
de la Junta de Andalucia mediante Decreto de la Alcaldia
de fecha 25 de junio de 2002, se procede a la anulacion
de las bases de convocatoria de varias plazas vacantes en
la plantilla de personal laboral de este llmo. Ayuntamiento
cuyo anuncio fue publicado en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia num. 78, de fecha 4 de julio de 2002, quedando
el referido anuncio sin efecto alguno.

Bollullos Par del Condado, 11 dejuliode 2002.- La Alcal-
desa Acctal., Dolores Oliveros Diaz.

AYUNTAMIENTO DE BOLLULLOS DE LA MITACION

ANUNCIO de rectificacion de bases.

DON ANTONIO GALLEGO DE LA ROSA, ALCALDE-PRESIDEN-
TE DEL ILMO. AYUNTAMIENTO DE BOLLULLOS DE LA
MITACION

Hago saber: Que la Comision de Gobierno de este Ayun-
tamiento, en sesion ordinaria celebrada el 26 de junio de
2002, se sirvié aprobar la rectificacién de las bases tercera,
novena, décima, undécima y Anexo Il: Temario, que rigen
la provision en propiedad, por el sistema de oposicidn libre,
de dos plazas de Policias Locales, incluidas de la Oferta Publica
de Empleo del afio 2002, de acuerdo con lo dispuesto en
elart. 21.1.g)dela Ley 11/99, de 21 de abril, de modificacion
de la Ley 7/85, de 2 de abril, cuya parte dispositiva es del
siguiente tenor literal:

Base tercera. Requisitos de los aspirantes.
Donde se dice:

d) Estatura minima de 1,70 metros para los hombres
y 1,65 para las mujeres.

Debe decir:

d) Estatura minima de 1,70 metros para los hombres
y 1,65 para las mujeres. Estaran exentos del requisito de la
estatura aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera
de alglin Cuerpo de la Policia Local de Andalucia, de con-
formidad con lo previsto en el art. 42 de la Ley 13/2001,
de 11 diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales.

Base novena. Relaciéon de aprobados y presentacion de
documentos.
Se afnade el siguiente apartado:

e) Declaracién referente al compromiso de portar armas
y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.
El apartado €) anterior pasa a ser apartado f):

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion
de las clases Ay el B con BTP.

Base décima: Segunda fase del proceso selectivo; periodo
de précticas.
Se sustituye el primer parrafo por el siguiente:

Transcurrido el plazo de presentacién de documentos,
el Sr. Alcalde procederd, mediante resolucién, al nombramiento
de funcionario en practicas de los aspirantes propuestos a
partir de su ingreso en la Escuela de Seguridad Publica de
Andalucfa.

Base undécima. Nombramiento de funcionario de carrera.

Se sustituye el parrafo: «Si no tomaran posesién en tal
caso, sin causa justificada, quedaran en situacion de cesante»,
por «Si no tomaran posesion en tal caso, sin causa justificada,
se considerarad que renuncian a la plaza, con la consiguiente
pérdida de los derechos conseguidos».

ANEXO I
Temario

Los temas 10, 16 y 17 se adaptan a la Orden de la
Consejeria de Gobernacién, de 14 de noviembre de 2000,
modificada parcialmente por la Orden de 14 de febrero de
2002, con la consiguiente denominacion:

Tema 10. Los recursos administrativos: Concepto, clases
y principios generales.

Tema 16. La actividad de los policias locales. Funciones
segln la Ley Orgénica 2/86, de Fuerzas y Cuerpos de Segu-
ridad. Ley 13/2001, de Coordinacién de las Policias Locales
de Andalucia.

Tema 17. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarro-
llo. Estructuras y conceptos generales.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Bollullos de la Mitacién, 10 de julio de 2002.- El Alcalde,
Antonino Gallego de la Rosa.

AYUNTAMIENTO DE CARMONA

ANUNCIO de bases.

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA PROVEER, MEDIANTE
EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION UN PUESTO DE JEFE
DEL CUERPO DE LA POLICIA LOCAL (INTENDENTE)

Primera. El objeto de la presente convocatoria es la pro-
vision, por el procedimiento de libre designacion, del puesto
de Jefe del Cuerpo de la Policia Local, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 12 de la Ley 13/2001, de 11 de diciem-
bre, de Coordinacion de las Policias Locales. El citado puesto
se encuentra incluido en la relacion de puestos de trabajo
de este Ayuntamiento, y sus caracteristicas son las siguientes:

Denominacion: Intendente (Jefe del Cuerpo de la Policia
Local).

Grupo: A.

Requisitos exigidos para su desempefio: EI desempefo
del puesto se reserva a personal funcionario con la categoria
minima de Intendente.

Caracteristicas esenciales del puesto: El puesto se crea
para el desempefo de las funciones de Jefe del Cuerpo de
la Policia Local.



