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Sevilla, 6 de agosto 2002

AYUNTAMIENTO DE TORREDELCAMPO

ANUNCIO de bases.

RESOLUCION NUM. 61, DE 31 DE MAYO DE 2002, DE
LA ALCALDIA-PRESIDENCIA DEL AYUNTAMIENTO DE
TORREDELCAMPO (JAEN), POR LA QUE CONVOCAN LAS
PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA PROVISION FIJA POR OPO-
SICION LIBRE DE UN PUESTO DE TRABAJO DE ARQUITECTO
Y OTRO DE PROFESOR/DIRECTOR DE ESCUELA MUNICIPAL
DE MUSICA, VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL
LABORAL

En cumplimiento de lo dispuesto en la Disposicion Adi-
cional 2.2 del R.D. 896/91, de 7 de junio; articulo 28 del
R.D. 364/1995, de 10 de marzo, y de acuerdo con la Reso-
lucién nim. 123/01, de fecha 13 de agosto de 2001 («Boletin
Oficial del Estado» del dia 4 de octubre), por la que se aprueba
la Oferta de Empleo PUblico para 2001, esta Alcaldia, en
uso de las competencias que le estan atribuidas en los articu-
los 21.1.g), h) ys) dela Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local, y 24.d) del R.D. Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local, y de conformidad con lo establecido en
el art. 102 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,

RESUELVE

Primero. Convocar procesos selectivos para el acceso a
los puestos de trabajo vacantes en la plantilla de personal
laboral de este Ayuntamiento, que figuran relacionados en el
Anexo a la presente Resolucion, de conformidad con las Bases
aprobadas previamente por Decreto nimero 60/02, de fecha
30 de mayo de 2002, que a continuacién se insertan.

Segundo. Los procedimientos de seleccion se regiran por
las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para la provision
fija por el procedimiento de oposicién libre de puestos de tra-
bajo, vacantes en la plantilla de personal laboral de este Ayun-
tamiento, cuyo numero y caracteristicas se especifican para
cada convocatoria en los Anexos | y Il que acompafan a estas
Bases, de acuerdo con lo previsto en la Oferta de Empleo
Publico para 2001 («Boletin Oficial del Estado» ndm. 238,
del dia 4 de octubre de 2001).

Los puestos convocados estan dotados con las retribu-
ciones establecidas por acuerdo de Pleno de fecha 31 de mayo
de 2001 («Boletin Oficial de la Provincia» nim. 148, de 29
de junio).

El aspirante que obtenga puesto de trabajo quedard some-
tido al sistema de incompatibilidades vigente, sin perjuicio
de que por las tareas habituales desarrolladas le sea de apli-
cacién otra incompatibilidad.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les serén de apli-
cacién la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcién Publica («Boletin Oficial del Estado»
del 3); la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
de Régimen Local («Boletin Oficial del Estado» del 3); el R.D.
896/1991, de 7 de junio («Boletin Oficial del Estado» del
14); el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en
Materia de Régimen Local («Boletin Oficial del Estado» del
22y 23); lo previsto en el Titulo Il del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del personal al servicio de la Administracion General
del Estado y de Provisién de puestos de trabajo y promocion

profesional de los funcionarios civiles de la Administracién
General del Estado («Boletin Oficial del Estado» del dia 10
de abril); la Ley 17/1993, de 23 de diciembre («Boletin Oficial
del Estado» del 24), sobre el acceso a determinados sectores
de la funcién publica de los nacionales de los demas Estados
miembros de la Unidn Europea; el Real Decreto 864/2001,
de 20 de julio («Boletin Oficial del Estado» del 21), por el
que se aprueba el Reglamento de ejecucién de la Ley Orgénica
4/2000, de 11 de enero («Boletin Oficial del Estado» del 12),
sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espana y
su integracion social, reformada por Ley Orgénica 8/2000,
de 22 de diciembre («Boletin Oficial del Estado» del 23); la
Ley 13/1982, de 7 de abril, de Integracién Social de los Minus-
validos («Boletin Oficial del Estado» del 30): el Convenio Colec-
tivo de trabajo para el personal laboral de este Ayuntamiento;
lo dispuesto en las presentes bases y Anexos correspondientes,
y demés disposiciones legales vigentes en la materia.

1.3. Las convocatorias y sus bases vinculan a la Admi-
nistracion convocante, al Tribunal y a quienes participen en
las mismas.

Las convocatorias y/o sus bases, una vez publicadas, sola-
mente podran ser modificadas con sujecién estricta a las nor-
mas de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun («Boletin Oficial del Estado» del 27).

2. Sistema de seleccion.

2.1. Cada proceso selectivo constard de una Unica fase
de oposicion, con las pruebas, puntuaciones y materias que
se especifican en los respectivos Anexos a estas bases.

2.2. El primer ejercicio de la oposicién se realizaré trans-
curridos dos meses, al menos, desde la fecha de publicacion
del extracto detallado de las respectivas convocatorias en el
«Boletin Oficial del Estado». La duracién maxima de esta fase
serd de seis meses, contados a partir de la realizacién del
primer ejercicio.

2.3. El programa o temario que ha de regir las pruebas
selectivas es el que figura para cada convocatoria en los
Anexos |y Il de las presentes bases.

2.4. La adjudicacion de los puestos a los aspirantes que
superen el proceso selectivo se efectuard de acuerdo con la
puntuacion total obtenida por éstos a lo largo de todo el
proceso.

2.5. No se podra declarar superado el proceso selectivo
a un numero de aspirantes superior al de puestos convocados.
Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo ante-
riormente establecido sera nula de pleno derecho.

3. Requisitos de los aspirantes.
3.1. Para ser admitidos a las pruebas selectivas, los aspi-
rantes deberan reunir los siguientes requisitos:

3.1.1. Podrén participar en las pruebas:

a) Los espafioles.

b) Los nacionales de un Estado miembro de la Unién
Europea, los nacionales del Reino de Noruega y los nacionales
de la Republica de Islandia.

También podran participar el cényuge, descendientes y
descendientes del cényuge, de los espafoles y de los nacio-
nales de paises miembros de la Unién Europea, de Noruega
o de Islandia, siempre que no estén separados de derecho,
menores de veintitin afios o mayores de dicha edad que vivan
a sus expensas.

¢) Quienes no estando incluidos en los anteriores apar-
tados a) y b) se encuentren en Espafia en situacion de lega-
lidad, siendo titulares de un documento que les habilite a
residir y a poder acceder sin limitaciones al mercado laboral.
En consecuencia, podran participar quienes se encuentren en
situacion de residencia temporal, quienes se encuentren en
situacién de residencia permanente, quienes se encuentren
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en situacion de autorizacién para residir y trabajar, asi como
los refugiados.

3.1.2. Tener cumplidos 18 afos de edad y no exceder
de aquélla en que, de acuerdo con sus antecedentes de coti-
zacion la Seguridad Social, le permita alcanzar la jubilacion
en la misma al cumplir los 65 afos de edad.

3.1.3. Tener capacidad para contratar la prestacion de
su trabajo, de acuerdo con lo previsto en el articulo 7 del
Estatuto de los Trabajadores.

3.1.4. No padecer enfermedad ni limitaciones fisicas o
psiquicas que impidan el desempefio de las tareas corres-
pondientes.

3.1.5. No haber sido separado del servicio mediante expe-
diente disciplinario de cualquiera de las Administraciones
Publicas ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas por sentencia judicial firme.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafnola debe-
ran, asimismo, no estar sometidos a sancién disciplinaria o
condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcién
publica.

3.1.6. Estar en posesién o en condiciones de obtener
el titulo exigido para el acceso en cada categoria profesional
que se especifica en los Anexos | y Il a estas bases. A estos
efectos, se entendera por estar en condiciones de obtener los
titulos el haber abonado los derechos correspondientes a su
expedicion.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debe-
ra estarse en posesion de la credencial que acredite su
homologacién.

3.2. Los requisitos enumerados en la base 3.1 deberan
poseerse en la fecha de terminacién del plazo de presentacion
de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la forma-
lizacion del contrato de trabajo.

4. Solicitudes.

4.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selec-
tivas deberdn hacerlo constar en la instancia que se facilitara
en la Seccion de Gestion y Personal de este Ayuntamiento.
En la solicitud se declarard expresamente que redinen todos
y cada uno de los requisitos exigidos en las bases y Anexos
correspondientes, que se acreditara, si obtuviese puesto,
mediante certificacion de los 6rganos competentes.

Los aspirantes que posean la nacionalidad espafiola debe-
ran acompafar dos fotocopias del Documento Nacional de
Identidad.

4.2. Los aspirantes incluidos en la base 3.1.1.b) que
residan en Espafa deberan presentar dos fotocopias compul-
sadas del correspondiente documento de identidad o pasaporte
y de la tarjeta de residente comunitario o de familiar de resi-
dente comunitario en vigor, 0, en su caso, de la tarjeta temporal
de residente comunitario o de trabajador comunitario fronterizo
en vigor.

Los aspirantes incluidos en la base 3.1.1.b) que no resi-
dan en Espafia, bien por residir en el extranjero o por encon-
trarse en Espafa en régimen de estancia, deberan presentar
dos fotocopias compulsadas del documento de identidad o
pasaporte.

Los aspirantes incluidos en el segundo parrafo de la base
3.1.1.b) deberén presentar dos fotocopias compulsadas del
pasaporte, del visado y, en su caso, del resguardo de haber
solicitado la correspondiente tarjeta o del resguardo de haber
solicitado la exencién de visado y la correspondiente tarjeta.
De no haberse solicitado estos documentos, deberan presentar
los documentos expedidos por las autoridades competentes
que acrediten el vinculo de parentesco y una declaracion jurada
o promesa del espafiol o del nacional de la Unién Europea,
de Noruega o de Islandia con el que existe este vinculo, de
que no estd separado de derecho de su cényuge y, en su

caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o
esta a su cargo.

Los aspirantes a los que se refiere la base 3.1.1.c) deberéan
presentar dos fotocopias del pasaporte en vigor, asi como dos
fotocopias del correspondiente permiso de residencia, o de
trabajo y de residencia.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espariola
y que, de conformidad con lo dispuesto en la base 5.4, estén
exentos de la realizacion de la prueba previa de acreditacion
del conocimiento del espafiol, deberédn aportar a tal efecto
fotocopia compulsada del diploma superior de espafiol como
lengua extranjera o del certificado de aptitud en espanol para
extranjeros expedido por las Escuelas Oficiales de Idiomas.
De no aportar esta documentacion, no podran ser declarados
exentos, debiendo, en consecuencia, realizar la prueba a que
se refiere la referida base 5.4.

4.3. La presentacion de solicitudes se hara en el Registro
General de Entrada del Ayuntamiento, plaza del Pueblo, nime-
ro 11, 23640, Torredelcampo (Jaén), o en la forma establecida
en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, desarrollado por el Real
Decreto 772/1999, de 7 de mayo («Boletin Oficial del Estado»
del 22), en el plazo de veinte dias naturales, a partir del siguien-
te al de la publicacion de las convocatorias en el «Boletin
Oficial del Estado», y se dirigira al Alcalde-Presidente.

En el caso de que se opte por presentar la solicitud ante
una Oficina de Correos, se hara en sobre abierto, para que
la instancia sea fechada y sellada por el funcionario de Correos
antes de ser certificada.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse,
en el plazo expresado en el parrafo anterior, a través de las
representaciones diplomaticas o consulares espafnolas corres-
pondientes, quienes las remitiran seguidamente al Ayunta-
miento de Torredelcampo. El interesado adjuntaré a dicha soli-
citud comprobante bancario de haber satisfecho los derechos
de examen.

4.4. Los aspirantes con minusvalias deberan indicarlo
en la solicitud, precisando las posibles adaptaciones de tiempo
y medios para la realizacion de los ejercicios en que esta
adaptacion sea necesaria.

4.5. Los derechos de examen se fijan en la cantidad de
24,04 euros para el puesto de Arquitecto y 18,03 euros para
el de Profesor/Director Escuela Municipal de MUsica, cantidad
que podréd ser abonada en el C.C.C. 0182 7727 39
001000176 que a nombre del Ayuntamiento de Torredel-
campo se encuentra abierta en el Banco Bilbao Vizcaya Argen-
taria (BBVA) de ésta, en la Tesoreria Municipal en metalico
o remitido por giro postal o telegrafico a la siguiente direccion:
«Ayuntamiento de Torredelcampo (Jaén). Tesoreria. Pruebas
selectivas de ...... ».

De acuerdo con lo establecido en el apartado cinco del
articulo 18 de la Ley 66/1997, de 30 de diciembre, modificado
por el articulo 14 de la Ley 55/1999, de 29 de diciembre,
estaran exentos del pago de la tasa por derechos de examen:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33%,
debiendo acompanar a la solicitud certificado acreditativo de
dicha condicion expedido por el 6rgano competente del Ins-
tituto Andaluz de Servicios Sociales u 6érganos similares de
otras Administraciones Publicas, y que se encuentre revisado
a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
instancias.

b) Las personas que figuren como demandantes de
empleo durante el plazo, al menos, de un mes anterior a
la fecha de la publicacién de las convocatorias en el «Boletin
Oficial del Estado». Sera requisito para el disfrute de la exencion
que, en el plazo de que se trate, no hubieren rechazado oferta
de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo
causa justificada, en acciones de promocién, formacién o
reconversién profesionales y que, asimismo, carezcan de ren-
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tas superiores, en cémputo mensual, al salario minimo inter-
profesional. La certificacion relativa a la condiciéon de deman-
dante de empleo, con los requisitos previstos en la Ley, se
solicitard en la correspondiente oficina del Instituto Nacional
de Empleo o en los 6rganos competentes de la Junta de Anda-
lucia. En cuanto a la acreditacién de las rentas, se efectuara
mediante una declaracién jurada o promesa escrita del soli-
citante. Ambos documentos se deberdn acompafar a la
solicitud.

La falta de justificacién del abono de los derechos de
examen determinara la exclusién del aspirante.

En ninglin caso la presentacién y pago en las entidades
mencionadas supondra sustitucion del tramite de presentacién
de la solicitud, en tiempo y forma, ante el 6rgano expresado
en la base 4.3.

4.6. Los errores materiales, de hecho o aritméticos que
pudieran advertirse podran subsanarse, en cualquier momen-
to, de oficio o a peticién de los interesados.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacién de instancias, el
Alcalde-Presidente dictara Resolucién en el plazo maximo de
un mes, declarando aprobadas las listas de admitidos y exclui-
dos. En dicha Resolucién, que debera publicarse en el «Boletin
Oficial de la Provincia», se indicaran los lugares en que se
encuentran expuestas al publico las listas certificadas com-
pletas de aspirantes admitidos y excluidos y se determinara
la composicion concreta de las personas que integraran el
Tribunal Calificador, el lugar, la fecha y hora de realizacion
del primer ejercicio. Dichas listas deberan ser expuestas en
el tablén de anuncios del Ayuntamiento. En las listas deberan
constar, en todo caso, los apellidos, nombre y ndmero del
Documento Nacional de Identidad o documento que acredite
la nacionalidad asi como, en su caso, la causa de exclusion.

5.2. Los aspirantes excluidos u omitidos dispondran de
un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente
al de la publicacién de la Resolucién, para subsanar el defecto
que haya motivado la exclusion u omisién.

Los aspirantes que en el plazo sefialado no subsanen
la exclusién o no aleguen la omision seran definitivamente
excluidos de la participacién en las pruebas.

Contra la resolucion definitiva, que pone fin a la via admi-
nistrativa, podré interponerse potestativamente recurso de
reposicion en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente
al de su publicacién en el «Boletin Oficial de la Provincia»,
ante el mismo 6rgano que la dicta, o recurso contencioso-ad-
ministrativo en el plazo de dos meses ante el érgano judicial
competente, de acuerdo con lo previsto en los articulos 107,
116y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero («Boletin Oficial del Estado» del 14),
y en los articulos 8.3 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

5.3. De conformidad con lo establecido por el articu-
lo 12 de la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios
Publicos, procederé la devolucion de las tasas que se hubieran
exigido cuando no se realice su hecho imponible por causas
no imputables al sujeto pasivo. Por tanto, no procederéa devo-
lucién alguna de los derechos de examen en los supuestos
de exclusién de las pruebas selectivas por causa imputable
al interesado, por lo que el supuesto de exclusion por no cum-
plir los requisitos o no aportar los documentos exigidos en
las bases, no dara lugar a la devolucién de los derechos de
examen.

En el caso de que proceda el derecho a la devolucién
de latasa, en aplicacion de la Orden del Ministerio de Economia
y Hacienda de 22 de marzo de 1991, sobre devolucién de
ingresos indebidos, que desarrolla el Real Decreto 1163/1990,
de 21 de septiembre, corresponderé de oficio proceder al reco-

nocimiento de dicho derecho y llevar a cabo la posterior tra-
mitacién para su abono. A estos efectos se aplicara el pro-
cedimiento descrito en el apartado 15 de la Orden del Minis-
terio de Economia y Hacienda de 4 de junio de 1998 («Boletin
Oficial del Estado» del 5). La iniciacién de un expediente de
devolucién podra realizarse bien de oficio por la Administracion
0 a instancia del interesado mediante solicitud dirigida al 6rga-
no convocante.

5.4. Prueba de conocimiento del espafol para los aspi-
rantes que no posean la nacionalidad espanola:

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espanola
deberén acreditar el conocimiento del espafiol mediante la
realizacion de una prueba, en la que se comprobara que poseen
un nivel adecuado de comprensién y expresion oral y escrita
en la lengua. Dicha prueba se llevard a cabo antes de la
realizacion del primer ejercicio.

El contenido de esta prueba se ajustard a lo dispuesto
en el Real Decreto 826/1988, de 20 de julio («Boletin Oficial
del Estado» del 29), por el que se establecen diplomas acre-
ditativos del conocimiento del espafiol como lengua extranjera.

La prueba se calificard de «apto» o «no apto», siendo
necesario obtener la valoraciéon de «apto» para pasar a realizar
las pruebas de la fase de oposicién.

Oportunamente se anunciaran el lugar y la fecha de rea-
lizacién de esta prueba en el tablon de anuncios de esta Casa
Consistorial (Plaza del Pueblo, 11).

Quedan eximidos de realizar esta prueba quienes estén
en posesion del Diploma Superior de Espafiol como Lengua
Extranjera establecido por Real Decreto 826/1988, de 20 de
julio, modificado y completado por Real Decreto 1/1992, de
10 de enero («Boletin Oficial del Estado» del 15), o del cer-
tificado de aptitud en espafol para extranjeros expedido, por
las Escuelas Oficiales de Idiomas.

6. Tribunal Calificador.

6.1. El Tribunal Calificador de estas pruebas es el que
figura para cada convocatoria en los Anexos | y Il a estas
bases.

6.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo al Alcalde-Presidente, cuando con-
curran en ellos circunstancias de las previstas en el articu-
lo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o si hubie-
sen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de
las convocatorias.

El Presidente podré solicitar de los miembros del Tribunal
declaracion expresa de no hallarse incursos en las circuns-
tancias previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en
la presente base, en cualquier momento.

6.3. Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selec-
tivas, la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial
de la Provincia» la resolucién por la que se nombre a los
nuevos miembros del Tribunal que hayan de sustituir a los
que hayan perdido su condicion por alguna de las causas
previstas en la base 6.2.

6.4. Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos
de la celebracién de sesiones, deliberaciones, toma de acuer-
dos y actuaciones posteriores, se requerira la presencia del
Presidente y Secretario o, en su caso, de quienes les sus-
tituyan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros, titulares
o suplentes. Celebraré la sesion de constitucion, previa con-
vocatoria del Presidente, en el plazo méximo de treinta dias,
a partir de su designacion, y minimo de diez dias antes
de la realizacién del primer ejercicio.
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En dicha sesién, el Tribunal acordaré todas las decisiones
que le correspondan en orden al correcto desarrollo de las
pruebas selectivas.

6.5. Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolvera
todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas
normas, asi como lo que se deba hacer en los casos no
previstos.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara
en todo momento a lo dispuesto en los articulos 22 a 27
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

6.6. El Tribunal podré solicitar la incorporacién a sus
trabajos de asesores especialistas para las pruebas correspon-
dientes de los ejercicios que estime pertinentes, limitandose
dichos asesores a prestar su colaboracién en sus especiali-
dades técnicas. La designacion de tales asesores correspondera
al Alcalde-Presidente a propuesta del Tribunal.

6.7. El Tribunal Calificador adoptara las medidas precisas
en aquellos casos en que resulte necesario, de forma que
los aspirantes con minusvalias gocen de similares condiciones
para la realizacion de los ejercicios que el resto de los demas
participantes. En este sentido, se estableceran para las per-
sonas con minusvalias que lo soliciten en la forma prevista
en la base 4.4, las adaptaciones posibles en tiempos y medios
para su realizacion.

A tal efecto, el Tribunal podréa requerir informe y, en su
caso, colaboracién de los érganos técnicos de la Administracion
laboral, sanitaria o de los érganos competentes del Ministerio
de Trabajo y de Asuntos Sociales o de la Junta de Andalucia.

6.8. A efectos de comunicaciones y demas incidencias,
el Tribunal tendrd su sede en esta Casa Consistorial, plaza
del Pueblo, nimero 11, 23640-Torredelcampo (Jaén).

A efectos de informacion se podra llamar a los teléfonos
953/41.12.40y 953/56.70.00 (extension 23).

6.9. El Tribunal que actle en las pruebas selectivas para
el puesto de Arquitecto tendra la categoria primera de las reco-
gidas en el Anexo IV del Real Decreto 236/1988, de 4 de
marzo («Boletin Oficial del Estado» del 19), y el que actle
en las correspondientes a la de Profesor/Director Escuela Muni-
cipal de Musica tendré la categoria segunda de las recogidas
en citado Real Decreto.

7. Orden de actuacion de los aspirantes.

7.1. El orden de actuacion de los aspirantes se iniciara
alfabéticamente por el primero de la letra «N», de conformidad
con lo establecido en la Resolucién de la Secretaria de Estado
para la Administracion Publica de 12 de marzo de 2001 («Bo-
letin Oficial del Estado» del 16), por la que se publica el
resultado del sorteo celebrado el dia 5 de marzo de 2001.

En el supuesto de que no exista ningln aspirante cuyo
primer apellido comience por la letra «N», el orden de actuacién
se iniciara por aquéllos cuyo primer apellido comience por
la letra «O», y asf sucesivamente.

7.2. En cualquier momento los aspirantes podran ser
requeridos por miembros del Tribunal con la finalidad de acre-
ditar su personalidad.

7.3. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en Unico llamamiento, siendo excluidos de la oposicién quienes
no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debi-
damente justificados y apreciados por el Tribunal.

7.4. La publicacion de los sucesivos anuncios de cele-
bracién del segundo y restantes ejercicios se efectuara por
el Tribunal en los locales donde se haya celebrado el primero,
asi como en la sede del Tribunal sefalada en la base 6.8
y por cualesquiera otros medios, Si Se juzga conveniente, para
facilitar su méxima divulgacién, con veinticuatro horas, al
menos, de antelacion a la sefialada para la iniciacion de los
mismos. Cuando se trate del mismo ejercicio, el anuncio sera
publicado en los locales donde se haya celebrado la prueba
anterior y por cualquier otro medio si se juzga conveniente,
con doce horas, al menos, de antelacion.

7.5. Entre la terminacion de una prueba y el comienzo
de la siguiente debera transcurrir un plazo minimo de setenta
y dos horas y méaximo de cuarenta y cinco dias naturales.

7.6. En cualquier momento del proceso selectivo, si el
Tribunal tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes
no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por las pre-
sentes bases, previa audiencia del interesado, debera proponer
su exclusion al Alcalde-Presidente, comunicandole, asimismo,
las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en
la solicitud de admisién a las pruebas selectivas a los efectos
procedentes.

Contra la resolucion que declara la exclusién del aspirante
podré interponerse potestativamente recurso de reposicion en
el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de
su notificacién, ante el mismo 6rgano que la dicta, o recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
organo judicial competente, de acuerdo con lo previsto en
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por
la Ley 4/1999, de 13 de enero, y en la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Ad-
ministrativa.

8. Relacién de aprobados.

8.1. La lista de aprobados de cada uno de los ejercicios,
a excepcion del Ultimo, se publicara en los locales donde se
hayan celebrado las pruebas anteriores, asi como en la sede
del Tribunal sefalada en la base 6.8.

8.2. Finalizados los ejercicios de la oposicion y terminada
la calificacién de los aspirantes, el Tribunal hara publica, en
el lugar o lugares de celebracién del Gltimo ejercicio, asi como
en el lugar a que se hace referencia en la base 6.8 y en
aquellos otros lugares que estime oportuno, la relacién defi-
nitiva de aspirantes seleccionados, por orden de puntuacién,
en la que constara la calificacion de cada uno de los ejercicios,
asi como el Documento Nacional de Identidad o documento
que acredite la nacionalidad de los mismos.

Contra la relacion de aspirantes seleccionados podra inter-
ponerse potestativamente recurso de reposicion en el plazo
de un mes, contado desde el dia siguiente al de su publicacién
en el «Boletin Oficial de la Provincia», ante el mismo érgano
que la dicta, o recurso contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses ante el 6rgano judicial competente de acuerdo
con lo previsto en la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, y
enlalLey 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

8.3. Concluidas las pruebas, el Presidente del Tribunal
elevara a la autoridad convocante propuesta de candidatos
para la formalizacion de los contratos, que en ningln caso
podra exceder del nimero de puestos convocados. Cualquier
propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente
establecido sera nula de pleno derecho.

9. Aportacién de documentacion.

9.1. En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde
el dia siguiente a aquél en que se hiciera publica la relacion
de seleccionados en el «Boletin Oficial de la Provincia», el
opositor aprobado debera presentar en la Seccién de Gestion
y Personal de este Ayuntamiento los documentos siguientes:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de
Identidad o documento que acredite su nacionalidad.

b) Fotocopia compulsada de la titulacién a que se refiere
la base 3.1.6 o certificacion académica que acredite haber
realizado todos los estudios para la obtencion del titulo. En
el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera pre-
sentarse la credencial de su homologacion.

c¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado, mediante expediente disciplinario, del servicio de nin-
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guna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas, ajustada al modelo publicado
como Anexo Il en estas bases.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola
deberan presentar, asimismo, declaracién jurada o promesa
de no estar sometidos a sancién disciplinaria o condena penal
que impida, en su Estado, el acceso a la funcion publica,
segln el modelo que figura como Anexo IV a estas bases.

d) Los aspirantes incluidos en la base 3.1.1.b) que no
residan en Espafa deberan presentar fotocopia compulsada
del resguardo de haber solicitado la tarjeta de residencia comu-
nitaria, en el caso de que no la hubiesen tenido que aportar
en el momento de presentar la solicitud de participacion.

e) Los aspirantes con minusvalia con grado de disca-
pacidad igual o superior al 33% deberan acreditar tal con-
dicion, si obtuvieran puesto de trabajo, mediante certificacion
de los 6rganos competentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales o, en su caso, de la Comunidad Auténoma corres-
pondiente.

9.2. Los que tuvieran la condicion de funcionarios de
carrera, interinos o quienes tengan la condiciéon de personal
laboral fijo en la Administracién Publica estardn exentos de
justificar documentalmente las condiciones y demas requisitos
ya probados para obtener su anterior acceso.

9.3. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos
de fuerza mayor no presentaren la documentacion o del exa-
men de la misma se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos sefalados en la base 3, no podran ser contratados
como personal laboral fijo o0 permanente, y quedaran anuladas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

10. Resolucion de las pruebas y adquisicién de la con-
dicion de personal laboral fijo.

10.1. Concluidos los procesos selectivos, por el Presidente
de la Corporacion se dictara la resolucion de las pruebas selec-
tivas, asf como la de designacién de los aspirantes propuestos
para la formalizacion de los contratos laborales, y en la que
se determinaréd la fecha en que empezara a surtir efecto el
contrato. Los aspirantes seleccionados dispondran de un plazo
de tres dias habiles, contados desde el dia siguiente al en
que reciban la notificacién de la resolucién de designacion,
para la firma del contrato. Hasta tanto no se formalice el con-
trato y se incorporen a los puestos de trabajo correspondientes,
los aspirantes no tendran derecho a percepcién econdémica
alguna.

Estos aspirantes deberdn superar un periodo de prueba,
simultaneado, en su caso, con la realizacion de las tareas
habituales del puesto de trabajo a que se opta, de una duracién
maxima de un mes, para la comprobacién de que acreditan
su competencia para el desempefo del puesto de que se trata,
salvo cuando hayan desempefado las mismas funciones con
anterioridad, bajo cualquier modalidad de contratacion, dentro
del &mbito de aplicacién del Convenio Colectivo para el per-
sonal laboral de este Ayuntamiento. Durante el mismo, ambas
partes podran rescindirlo, en cualquier momento, sin nece-
sidad de preaviso ni indemnizacién, segun el articulo 14 del
R.D. Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
(«Boletin Oficial del Estado» del 29). A tales efectos, las situa-
ciones de incapacidad temporal, maternidad, y adopcién o
acogimiento, que afecten al trabajador durante el periodo de
prueba, no interrumpira éste.

10.2. Transcurrido el periodo de prueba, quienes lo hubie-
ran superado satisfactoriamente, el contrato producira plenos
efectos, y considerdndose concertado por tiempo indefinido,
adquiriran la condicién de personal laboral fijo o permanente.

Quienes no superen tal periodo les sera rescindido el con-
trato, sin derecho a indemnizacion alguna, quedando anuladas
todas sus actuaciones.

10.3. Sialglin candidato no presentara en el plazo previsto
en la base 9.1 la documentacién requerida en la misma o
no superara el periodo de prueba establecido en la base 10.1,
la autoridad convocante requerira al siguiente candidato, siem-
pre que hubiese obtenido la calificacion minima exigida para
la superacion del proceso, siéndole de aplicacién lo dispuesto
en las bases 9y 10.

11. Impugnacion y revision.

11.1. Contra las resoluciones y actos dictados por el Tri-
bunal, al igual que su composicién, y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de las convocatorias, sus bases y Anexos,
podré interponerse por los aspirantes recurso potestativo de
reposicion en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente
al de su publicacion, ante el mismo 6rgano que la dicta, o
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
ante el érgano judicial competente, de acuerdo con lo previsto
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por
la Ley 4/1999, de 13 de enero, y en la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Ad-
ministrativa.

11.2. Asimismo, la Corporacién podré, en su caso, pro-
ceder a la revisién de las resoluciones del Tribunal, conforme
a lo previsto en los articulos 102 y siguientes de citada Ley
30/1992.

ANEXO |

PROCESO DE SELECCION, VALORACION, TEMARIO Y TRI-
BUNAL CALIFICADOR DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA
EL ACCESO AL PUESTO DE ARQUITECTO

NUmero de puestos convocados: Uno.

Régimen laboral: Fijo plantilla.

Categoria profesional: Arquitecto.

Grupo de cotizacion: O1.

Sistema de seleccién: Oposicion.

Titulacion exigida: Arquitecto Superior o equivalente.
Grupo profesional/nivel seglin Convenio: A-24.

I. Proceso de seleccion.

La oposicion constara de tres ejercicios, todos ellos obli-
gatorios y de caracter eliminatorio.

El primer ejercicio consistird en contestar por escrito, en
un tiempo maximo de dos horas, a diez preguntas propuestas
por el Tribunal sobre materias incluidas en bloque | del Pro-
grama de Materias Comunes que acompafa a esta con-
vocatoria.

El segundo ejercicio sera de naturaleza escrita y consistira
en desarrollar, durante un tiempo méximo de cuatro horas,
dos temas extraidos al azar, de entre los que componen el
temario que figura como blogue Il del Programa de Materias
Especificas que acompania a esta convocatoria.

El tercer ejercicio. Practico: Este ejercicio constara de las
dos partes siguientes:

- Primera parte: Arquitectura y urbanismo. Consistira en
el andlisis de una o varias piezas arquitecténicas, enclavadas
en un medio urbano o rural sobre las que existen unas deter-
minaciones especificas de planeamiento, pronunciandose
sobre la adecuacién de tales piezas al medio en que se sitlan
y la idoneidad de la normativa de aplicacién, dando en su
caso las propuestas correctoras correspondientes.

Enjuiciamiento y propuestas gréficas de una o varias pie-
zas arquitectonicas, relacionadas o no con el trabajo anterior,
en base a las conclusiones del mismo, o de acuerdo con los
requisitos que proponga el Tribunal.

La duracion maxima de esta prueba seréd de seis horas,
que podran desglosarse, por decisién del Tribunal, en una
0 varias sesiones que, en cualquier caso, constituiran una
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unidad de acto, no computandose el tiempo invertido en los
desplazamientos, si los hubiera, en el tiempo méaximo previsto
de duracién de la misma.

Esta parte se calificara de cero a diez puntos, siendo nece-
sario obtener cinco puntos para tener acceso a la siguiente
parte.

- Segunda parte: Tecnologia de la edificacion. Se desarro-
llard sobre casos préacticos relativos a alguna o algunas de
las cuestiones siguientes:

Desarrollo de una solucion o detalle constructivo referido
a un elemento arquitecténico propuesto por el Tribunal.

Anélisis critico del cumplimiento de la normativa basica
obligatoria de un edificio, elemento o solucién constructiva,
sefialando sus posibles defectos y propuesta de modificaciones
para su correccion.

Patologia de la construccién. Comprendera el diagnéstico
de lesiones o fallos en una construcciéon o elementos cons-
tructivos, partiendo de su sintomatologia y se propondrén las
soluciones precisas para su correccion.

El tiempo maximo para la realizacién de esta segunda
parte sera de cuatro horas. Esta prueba se calificard de cero
a diez puntos, con una puntuacién minima para aprobar de
cinco puntos.

Los opositores podran disponer de la documentacion y
material de trabajo que estimen oportuno, por su parte, para
la realizacién de los ejercicios practicos, y aportada por ellos
mismos, sin que pueda utilizarse sistemas o aplicaciones infor-
maéticas, ni calculadoras programadas.

Los ejercicios primero y segundo se leeran publicamente,
siendo eliminados aquellos aspirantes que no se presenten
a la lectura.

II. Valoracion.

Cada ejercicio se calificard con una puntuacién maxima
de 10 puntos, necesitandose un minimo de 5 puntos en cada
uno de ellos para pasar al siguiente o, en su caso, para
superarlo.

La puntuacién de cada ejercicio estara constituida por
la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada
miembro del Tribunal, elimindndose la mas alta y la mas baja.

El Tribunal expondra publicamente la relacion de apro-
bados en cada ejercicio, especificando la puntuacion total o
calificacion que hubiera obtenido. Los que no figuren en la
relacion se considerardn excluidos y sin ninglin derecho a
seguir tomando parte en la oposicion.

La calificacion final vendra determinada por la suma total
de las calificaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios
de la fase de oposicién. En caso de empate, el orden se esta-
blecera atendiendo la mayor puntuacién alcanzada en el primer
ejercicio, 0, en su caso, en los sucesivos.

[Il. Programa.

Blogue I. Materias Comunes

1. La Unién Europea. Los Tratados originarios y modi-
ficativos de las Comunidades Europeas. Las instituciones
comunitarias. EI Derecho Comunitario y sus distintos tipos
de fuentes. Su relacion con el ordenamiento juridico espafiol.

2. Las libertades basicas del sistema comunitario. Las
principales politicas comunes, con especial referencia a la poli-
tica regional comunitaria: Los fondos estructurales y sus obje-
tivos prioritarios. El presupuesto de las Comunidades Europeas.

3. La Constitucion Espafiola de 1978. Valores superiores
y principios inspiradores. El Estado social y democratico de
Derecho. Derechos y deberes fundamentales; las libertades
publicas. Garantias y restricciones. El procedimiento de refor-
ma constitucional.

4. Los drganos constitucionales. La Corona. Las Cortes
Generales. El Congreso de los Diputados y el Senado: Com-
posicién y funciones. La funcién legislativa. EI Gobierno del
Estado. El Poder Judicial. El Tribunal Constitucional. El Tri-
bunal de Cuentas y el Defensor del Pueblo.

5. La representacion politica en Espafa: Los partidos poli-
ticos, bases doctrinales, régimen juridico y estructura interna.
El sistema electoral espanol. Organizacion del sufragio y pro-
cedimiento electoral.

6. Las Comunidades Auténomas: Fundamento constitu-
cional. Los Estatutos de Autonomia. Delimitacion de las fun-
ciones y competencias del Estado y de las Comunidades Auté-
nomas. Las potestades legislativas de las Comunidades Auto-
nomas. La Organizacién de las Comunidades Auténomas.

7. La Comunidad Auténoma de Andalucia: Antecedentes
histdrico-culturales. El Estatuto de Autonomia de Andalucia:
Proceso de elaboracion, fundamento, estructura y contenido
basico. Competencias de la Comunidad Auténoma. Reforma
del Estatuto.

8. La Administracién Local: Regulaciéon constitucional.
Tipologia de los Entes Locales. Distribucion de competencias
entre el Estado y las Comunidades Auténomas sobre Admi-
nistracion Local. La Ley de Bases de Régimen Local. La orga-
nizacién territorial de la Comunidad Auténoma Andaluza.

9. El Municipio: Organizacién y competencias. El Consejo
Andaluz de Municipios. La Provincia: Organizacién y com-
petencias. Las relaciones entre la Comunidad Auténoma Anda-
luza y las Diputaciones Provinciales: El Consejo Andaluz de
Provincias.

10. Gobierno y Administracion de los Entes Locales. La
autonomia organizativa en el marco del Derecho estatal y auto-
némico. Organos de Gobierno y Administracién del Municipio.
Clase de 6rganos y atribuciones. Funcionamiento de los entes
locales. El régimen de sesiones.

11. El servicio publico local. Doctrina clasica y evolucion.
Las diferentes formas de gestidn de los servicios publicos loca-
les. Las concesiones: Naturaleza juridica clases. El régimen
juridico de las concesiones: Modificacién, novacién, transmi-
sion y extincién de las concesiones.

12. Personal al servicio de los Entes Locales. La necesidad
y finalidad de la seleccién y los principios constitucionales.
Los principios especificos de la seleccion del personal. Régi-
men juridico del personal al servicio de las Administraciones
Publicas: Régimen estatutario y laboral. Responsabilidad.
Régimen disciplinario. Régimen de incompatibilidades. EI Con-
venio Colectivo del personal laboral al servicio del Ayunta-
miento de Torredelcampo.

13. El Derecho Administrativo: Concepto y contenido.
Fuentes del Derecho Administrativo: Clasificacién. Jerarquia
normativa. La Ley: Concepto y clases. Disposiciones del Eje-
cutivo con fuerza de Ley. El Reglamento: Concepto y clasi-
ficacion. La potestad reglamentaria: Fundamento y limites. La
inderogabilidad singular de los reglamentos.

14. Los 6rganos administrativos: Concepto y clases. La
competencia: Clases y criterios de delimitacion. El acto admi-
nistrativo: Concepto, clases y elementos. La forma de los actos:
La motivacién, la notificacién y la publicacion. Régimen juri-
dico de los actos presuntos. Eficacia, validez y revision de
oficio de los actos administrativos.

15. El procedimiento administrativo local: Naturaleza y
fines. El procedimiento administrativo comin en la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun. Los principios generales.
Abstencién y recusacion. Los interesados. Derechos de los
ciudadanos en el procedimiento. Las fases del procedimiento.
Los procedimientos especiales.

16. Los recursos administrativos: Conceptos, clases y prin-
cipios generales de su regulacion. Actos que agotan la via
administrativa. La resoluciéon de los recursos: La «reformatio
in peius». El recurso ordinario. El recurso extraordinario de
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revisién. La jurisdiccién contencioso-administrativa: Concepto
y naturaleza.

17. Gestién econdémica local. Régimen presupuestario:
Concepto, contenido y estructura. Elaboracion, discusion y
aprobacion del presupuesto. Las modificaciones presupues-
tarias. Liquidacién del presupuesto. El procedimiento general
de ejecucion del gasto publico local: Fases, érganos compe-
tentes y documentos contables. El control interno: La funcion
interventora, el control financiero y el control financiero per-
manente. El control externo: El Tribunal de Cuentas de
Andalucia.

18. Los ingresos publicos: Concepto, naturaleza y clases.
El sistema tributario espafol: Principios constitucionales y
estructura basica del sistema vigente. El sistema impositivo
local. Analisis cuantitativo. Los impuestos municipales potes-
tativos y los obligatorios. Impuesto sobre Actividades Econd-
micas. Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras.
Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de
Naturaleza Urbana.

Blogue Il. Materias Especificas

19. Organizacién de una obra. Técnicas de programacion
matematica. Diagrama de Gantt. Sistema Pert-tiempos y pro-
babilidad del cumplimiento de las previsiones. Sistema
Pert-costes. Método CPM.

20. Plan de una obra. Estudio de seguridad y salud. El
estudio basico. Plan de seguridad y salud en el trabajo.

21. Técnicas de amortizacion y de valoracion de costes
de uso y mantenimiento. Control de calidad en ejecucién de
obra.

22. Ejecucién de una obra. Funciones de direccion y con-
trol. Concepto legal, competencias, responsabilidad y tareas
de la direccién facultativa. Régimen econémico y actualizacion
de costes mediante indices, coeficientes y la aplicacion del
régimen de revision de precios.

23. Programacion de la inversion publica. Planes Pro-
vinciales de Obras y Servicios.

24. Los Contratos de las Administraciones Publicas en
general (1): Disposiciones generales. Organos competentes
para su celebracién. Incapacidades y prohibiciones. Invalidez
de los contratos. Actuaciones administrativas preparatorias de
los contratos. Procedimientos y formas de adjudicacion.

25. De los Contratos de las Administraciones Publicas
en general (I): Ejecucion y modificacion de los contratos. Revi-
sion de precios. Extincién del contrato. Cesién y subcon-
tratacion.

26. De los Contratos de consultoria, asistencia y servicios:
Disposiciones Generales. Preparacién, publicidad y procedi-
mientos de adjudicacién. Ejecucion y modificaciones. Reso-
lucién. Especialidades del contrato de elaboracion de Pro-
yectos.

27. Del Contrato de Obra: Disposiciones Generales. Pre-
paracién, publicidad y procedimientos de adjudicacién. Redac-
cion y Supervisién del proyecto de obra. Ejecucién y modi-
ficaciones. Extincién del contrato. La ejecucion de obras por
la Administracion.

28. Proyectos y Modificados de obra: Contenido. Las Ofi-
cinas de supervision. Informe de supervision: Plazos y con-
tenido. Acta de replanteo y Certificado de posesion y dispo-
sicion de los terrenos y viabilidad del Proyecto.

29. El control y seguimiento de las obras desde su inicio
hasta la recepcion y liquidacion. Abonos al contratista. Las
modificaciones. La Autorizacién de la ejecucién de las obras.
Las obras complementarias.

30. Ejecucion de obras del Convenio Inem-Corporaciones
Locales.

31. El Derecho Urbanistico. Evolucién histérica de la legis-
lacion urbanistica en Espafa. Principios bésicos del ordena-
miento estatal.

32. La Sentencia del Tribunal Constitucional de 20 de
marzode 1997. La Ley 6/1998, de 13 de abril, sobre Régimen
de Suelo y Valoraciones. Alcance de la disposicién derogatoria.

33. La organizacion administrativa del urbanismo. Los
principios de organizacién. Competencias de la Administracion
central, Comunidades Auténomas y Entidades locales. Nor-
mativa vigente en Andalucia en materia urbanistica.

34. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Cla-
sificacion del suelo. Determinaciones y desarrollo de cada clase
de suelo.

35. Régimen juridico del suelo urbano, urbanizable y no
urbanizable. Derechos y deberes de los propietarios.

36. Régimen urbanistico del suelo: Deberes y facultades
urbanisticas. Clasificacién y calificaciéon de suelo. Zonas y sis-
temas. Aprovechamiento urbanistico y areas de reparto.

37. El planeamiento urbanistico. Naturaleza y valor nor-
mativo de los planes. EI planeamiento supramunicipal. El pla-
neamiento municipal: Funcién, contenido y formacién.

38. Instrumentos del planeamiento general municipal:
Planes Generales y Normas Subsidiarias Municipales. Deter-
minaciones basicas. Municipios sin planeamiento.

39. Planeamiento urbanistico general. Formulacion y tra-
mitacién. Fases e informes preceptivos. La documentacion del
planeamiento general.

40. Instrumentos de desarrollo del planeamiento general
en las diferentes categorias de suelo: Contenidos y determi-
naciones baésicas. Proyectos de Urbanizacion y Catalogos.

41. Planeamiento de desarrollo: Planes especiales y pla-
nes parciales. Formulacion y tramitacién: Fases e informes
preceptivos. Documentacion de los diferentes planes.

42. Criterios para el analisis y valoracion de las figuras
de planeamiento general. Adecuacién a las caracteristicas del
municipio. Analisis de coherencias en sus determinaciones
bésicas.

43. La ejecucion del Planeamiento urbanistico: Principios
basicos. Unidades de ejecucion. Los Sistemas de Actuacién.
Actuaciones asistematicas.

44. Medidas e instrumentos urbanisticos para el control
y proteccién del suelo no urbanizable. Determinaciones del
planeamiento general. Los planes Especiales de Proteccién
del Medio Fisico de Andalucia: Alcance y contenidos.

45. La Ordenacién y Proteccién del Patrimonio Historico
a través de los instrumentos urbanisticos. Bienes Protegibles.
Determinaciones del planeamiento general. Los Planes Espe-
ciales y Catélogos Urbanisticos.

46. Intervencién en la edificacion y en el uso del suelo.
Las licencias urbanisticas. Deber de conservacion, érdenes
de ejecucion de obras. La ruina de construcciones. Supuestos
de declaracién. Procedimiento.

47. La disciplina urbanistica. Proteccién de la legalidad
urbanistica: Vias de actuacion administrativa. Infracciones
urbanisticas y sanciones. Informacioén y consulta urbanistica.

48. Métodos de valoracién de bienes inmuebles. Valor
en venta. Valor por comparacion. Valor por capitalizacion. Valor
de mercado.

49. La valoracion del suelo urbano. Influencia del pla-
neamiento urbanistico en la tasacién inmobiliaria. Clasificacion
del suelo en razén a su edificabilidad y condiciones de uso.
Método residual de valoracion.

50. Valoracion de las construcciones. Valoracion analitica
y sintética. Valor unitario. Valor intrinseco o de coste y valor
de reposicién. Sistemas de amortizacion.

51. Valor catastral de los bienes inmuebles. Normas téc-
nicas de valoracion y cuadro marco de valores para la deter-
minacién del valor catastral de los bienes inmuebles de natu-
raleza urbana. Las ponencias de valores. Valoracion del suelo.
Valores bésicos y unitarios. Coeficientes correctores.

52. Valor catastral de las construcciones. Clasificacién
tipoldgica en razén de su uso, clase, modalidad y categoria.
Antigliedad de las construcciones y estado de conservacion.
Coeficientes correctores aplicables a la suma del valor del suelo



Sevilla, 6 de agosto 2002

BOJA nGim. 92

Pagina nim. 15.389

y construcciones. El valor catastral de los bienes inmuebles
de naturaleza urbana.

53. Las modificaciones de valor. Procedimientos. La con-
servacién y mantenimiento del Catastro. Referencia al pla-
neamiento urbanistico.

54. La gestion catastral y la gestion tributaria en el impues-
to sobre bienes inmuebles. Colaboracién interadministrativa.
Competencias. Procedimiento de gestion catastral. Alteracio-
nes de orden fisico, juridico y econémico. Contenido y efectos.
Recursos y reclamaciones contra los actos de gestion catastral.

55. Sistemas de representacion gréfica: Cartografia, foto-
grametria, fotografia aérea y teledeteccion. Caracteristicas dife-
renciales. Aplicaciones a la arquitectura, el medio ambiente
y el planeamiento urbanistico. Cartografia catastral. Ordena-
cion de la cartografia oficial. Sistemas cartogréaficos. Técnicas
actuales. Especial referencia a la ortofotografia. Cartografia
catastral. Cartografia informatizada.

56. Aplicaciones informéticas en arquitectura y urbanis-
mo: Programas de disefio asistido. Sistemas de Informacion
Geografica (GIS). Concepto. Aplicaciones. GIS en Andalucia:
SINAMBA y otros.

57. El Impuesto de Bienes Inmuebles en la Ley Regu-
ladora de las Hacienda Locales. Antecedente: Las Contribu-
ciones territoriales. Naturaleza, devengo y periodo impositivo.
Hecho imponible. Exenciones. Sujeto pasivo. Base imponible.
Tipo de gravamen. Cuota. Gestion tributaria.

58. La expropiacion por razén de urbanismo. Procedi-
miento de determinacion del justiprecio. Procedimiento de
tasacion conjunta. Supuestos de reversion. Supuestos indem-
nizatorios.

59. La intervencién administrativa en el mercado de suelo.
El Patrimonio Municipal de Suelo. El derecho de superficie.

60. Legislacion sectorial en materia de suelo y urbanismo.
Normas estatales sobre carreteras, autopistas, costas, puertos y
patrimonio histérico. Servidumbres en materia de transporte y
distribucion de energia. Servidumbres aeronauticas.

61. Medio Ambiente. Nuevas tendencias y conceptos.
Desarrollo sostenible. Declaraciones y documentos internacio-
nales. Programas de la Unién Europea. Marco general de la
legislacién medio-ambiental: Normativa comunitaria, estatal
y autonémica.

62. Actividades sometidas a control medioambiental en
relacion con las infraestructuras y la edificacion. Reglamentos.
Requisitos y correcciones.

63. Estudios de Impacto ambiental. Aplicacion a la edi-
ficacién y el urbanismo. Directrices para la aplicacién de las
medidas de prevencién ambiental. Fases en la elaboracién
de un EIA. Procedimiento y contenidos bésicos.

64. Marco general de la normativa técnica sobre edifi-
cacion. Estructura. Normas Bésicas de obligado cumplimiento.
Otras normas.

65. Seguridad e Higiene en el Trabajo. Normas y dis-
posiciones estatales y autondémicas. Plan de seguridad. Docu-
mentacién y exigencias.

66. Eliminacién de barreras arquitectonicas, urbanisticas
y del transporte. Normativa estatal y autonémica.

67. El control de calidad. Reglamentos e instrucciones.
Homologaciones. Sellos y marcas de calidad. El plan de control.

68. Viviendas de Proteccion Oficial. Régimen juridico.
Normas de disefio y calidad. Actuaciones protegibles en mate-
ria de vivienda: Nueva planta y rehabilitacion. Tipos de
promocion.

69. Calificacion provisional y definitiva de viviendas de
proteccion oficial. Viviendas a precio tasado. Areas geograficas
homogéneas. Mddulos. Presupuesto protegible.

70. Los Planes de vivienda y suelo residencial de Anda-
lucia: Objetivos e instrumentos. Relacion con los planes esta-
tales. Programas especificos de la Comunidad Auténoma y
su marco legal. Caracteristicas y singularidades.

71. El sistema educativo en Andalucia. Distribucion y
tipos de centros. Programacion, ubicacién y requerimientos
técnicos. Nueva planta y adaptaciones.

72. Cultura fisica y Deporte. Normativa de aplicacion.
Equipamientos deportivos. Programacién y distribucion de los
diferentes tipos de instalaciones. Caracteristicas técnicas y
requerimientos funcionales.

73. El sistema sanitario en Andalucia. Planificacion y cla-
sificacion de la arquitectura e infraestructura sanitaria. Carac-
teristicas técnicas y requerimientos funcionales de los distintos
tipos de centros.

74. Centros de servicios sociales en Andalucia. Clasifi-
cacién. Criterios de localizacion. Caracteristicas técnicas y
requerimientos funcionales.

75. Espacios publicos. Configuracién histérica. Clasifica-
cion y tipologias. Criterios de intervenciéon. Jardineria y
mobiliario.

76. La estructura territorial y geogréfica de la provincia
de Jaén. Especial referencia al término municipal de Torre-
delcampo.

77. Formacion del municipio de Torredelcampo. Evolu-
cién de los tipos arquitectdnicos en el municipio.

78. La morfologia del nicleo urbano del municipio de
Torredelcampo. La transformacién de los tipos tradicionales
y la aparicién de otros como los edificios plurifamiliares.

79. Obligaciones de la Administracién local hacia los patri-
monios artistico e histérico. El patrimonio arquitecténico del
municipio de Torredelcampo.

80. El centro histdrico de Torredelcampo. Criterios para
su rehabilitacion.

81. Los elementos naturales del término de Torredelcam-
po. Estado actual. Vegetacién potencial. Planificacion y gestién
de los espacios naturales.

82. Las transformaciones urbanas y las relaciones inter-
municipales e intercomarcales desde el municipio de Torre-
delcampo con la llegada de la industrializacion. Las comu-
nicaciones.

83. El Plan de Ordenacion del Territorio de Andalucia.

84. El planeamiento urbanistico en Torredelcampo.

85. El crecimiento actual de Torredelcampo.

86. La movilidad en el término de Torredelcampo. Red
viaria.

87. Politicas publicas de vivienda. La planificacion de
la inversion en la promocion publica de vivienda.

88. El patrimonio de los Entes Locales. Concepto y normas
reguladoras. Clasificacion de los bienes. Afectacion y desa-
fectacion. Conservacion y tutela del patrimonio local: El inven-
tario de bienes y la potestad de deslinde administrativo. Adqui-
sicion, utilizacién y enajenacién de bienes. El patrimonio muni-
cipal del suelo.

89. La accién administrativa con relacion a las aguas,
las minas, los montes, las costas y el medio ambiente. Estado
de los recursos hidraulicos del municipio de Torredelcampo.

90. Los residuos sélidos urbanos. Marco general y pro-
blematica local.

IV. Organo de seleccién.

De conformidad con las previsiones de los articulos 4.e)
y f) del R.D. 896/1991, de 7 de junio, y supletoriamente
articulos 11 y 13 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo, el
Tribunal calificador estara formado por:

Presidente: El de la Corporaciéon o miembro de la misma
en quien delegue.
Vocales:

- Un/a representante de la Junta de Andalucia.

- Un/a representante del Colegio Oficial de Arquitectos
de Jaén.

- EI Concejal-Delegado de Régimen Interior y Personal.

- Un/a representante de los trabajadores, designado/a por
el Sr. Alcalde, a propuesta del Comité de Empresa.

- Un/a Concejal/a de los Grupos Politicos de la oposicion
con representacién en esta Corporacion.
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Secretario/a: El/la de la Corporacién o funcionario/a en
quien delegue, a efectos de fe publica.

La resolucién por la que se designen los miembros del
Tribunal incluird los respectivos suplentes y, conforme a lo
sefialado, se publicara en el «Boletin Oficial» de la Provincia
y en el tablén de anuncios de esta Corporacion a efectos de
poder promoverse la recusacion prevista en el articulo 29 de
la Ley 30/1992, en relacién con los supuestos que contempla
el articulo 28 del mismo texto legal. Igualmente, quienes
incurriesen en causa de abstencién deberdn comunicarlo a
la autoridad que les hubiere designado.

ANEXO Il

PROCESO DE SELECCION, VALORACION, TEMARIO Y TRI-

BUNAL CALIFICADOR DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA

EL ACCESO AL PUESTO DE PROFESOR/DIRECTOR ESCUELA
MUNICIPAL DE MUSICA

NUmero de puestos convocados: Uno.

Régimen laboral: Fijo plantilla.

Categoria profesional: Profesor/Director Escuela Municipal
de Musica.

Grupo de cotizacion: 02.

Sistema de seleccién: Oposicion.

Titulacion exigida: Profesor de Grado Medio de Musica
expedido por Conservatorios Profesionales de MUsica o equi-
valente.

Grupo profesional/Nivel segiin Convenio: B-20.

|. Proceso de seleccion.

La oposicion constara de tres ejercicios, todos ellos obli-
gatorios y de caracter eliminatorio.

Primer ejercicio: Consistird en desarrollar por escrito,
durante un méximo de una hora y media, un tema de caracter
general, determinado por el Tribunal antes de celebrarse el
ejercicio y relacionado con el bloque | del Programa de Materias
Comunes que acompanfa a esta convocatoria, aunque no coin-
cida, necesariamente, con epigrafe concreto del mismo. La
determinacion de este tema de caracter general se llevara a
cabo por el Tribunal inmediatamente antes del comienzo del
ejercicio, de entre cinco temas extraidos al azar por un aspi-
rante. El ejercicio debera ser leido por el opositor en sesion
publica ante el Tribunal, valorandose, ademas de los cono-
cimientos, la claridad y orden de ideas, la facilidad de expo-
sicion escrita, la aportacion personal del aspirante y su capa-
cidad de sintesis.

Segundo ejercicio: Consistird en desarrollar por escrito,
durante un periodo maximo de dos horas y media, dos temas
correspondientes al blogue Il de Materias Especificas del Pro-
grama que acompafa a esta convocatoria. Los temas seran
extraidos al azar en presencia de los aspirantes.

Tercer ejercicio: Préctico. Constara de dos partes:

- Primera parte: Prueba consistente en una clase impartida
por el aspirante en la que debera mostrar su aptitud pedagogica
para transmitir sus conocimientos y dominios técnicos a los
alumnos. Para el desarrollo de esta clase, el opositor elegira
un tema de entre dos extraidos al azar de los facilitados por
el Tribunal.

El Tribunal dictara las instrucciones que considere nece-
sarias para el desarrollo de esta prueba, asi como el tiempo
asignado para la realizacion de la misma por los aspirantes.

- Segunda parte: Consistird en concertar e interpretar,
en un tiempo determinado por el Tribunal, una obra o frag-
mento de libre eleccién por el Tribunal, que le seréa facilitado
al aspirante en el momento del comienzo de este ejercicio,
disponiendo de 20 minutos para su preparacion con la Banda,
previos al desarrollo del mismo.

El ejercicio se desarrollara con Banda de Musica.

Los ejercicios primero y segundo se leeran publicamente,
siendo eliminados aquellos aspirantes que no se presenten
a la lectura.

II. Valoracion.

Cada ejercicio se calificara con una puntuacién maxima
de 10 puntos, necesitdndose un minimo de 5 puntos en cada
uno de ellos para pasar al siguiente o, en su caso, para
superarlo.

La puntuacién de cada ejercicio estara constituida por
la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada
miembro del Tribunal, elimindndose la mas alta y la mas baja.

El Tribunal expondra publicamente la relacion de apro-
bados en cada ejercicio, especificando la puntuacion total o
calificacion que hubiera obtenido. Los que no figuren en la
relacion se considerardn excluidos y sin ninglin derecho a
seguir tomando parte en la oposicion.

La calificacion final vendra determinada por la suma total
de las calificaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios
de la fase de oposicién. En caso de empate, el orden se esta-
blecera atendiendo la mayor puntuacion alcanzada en el primer
ejercicio, 0, en su caso, en los sucesivos.

[Il. Programa.
Blogue |. Materias Comunes

1. El ordenamiento juridico comunitario. Su relacién con
el ordenamiento juridico espafol.

2. La Constitucién Espafola de 1978: Principios gene-
rales. Caracteristicas y estructura. Derechos y deberes fun-
damentales de los espanoles.

3. Organizacion Territorial del Estado. Los Estatutos de
Autonomia: Su significado. Especial referencia al Estatuto de
Autonomia de Andalucia.

4. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Dere-
cho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley. Clases de Leyes.
El Reglamento.

5. El acto administrativo: Concepto y clases de actos admi-
nistrativos. Elementos del acto administrativo. Eficacia y validez
de los mismos.

6. Las fases del procedimiento administrativo general. El
silencio administrativo.

7. Régimen Local espafiol. Principios constitucionales y
regulacion juridica. Organizacién y competencias municipales.

8. Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales:
Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacion.

9. El servicio publico local. Los modos de gestion de los
servicios publicos locales.

10. Funcionamiento de los érganos colegiados locales:
Convocatoria, orden del dia y requisitos de constitucién. Vota-
ciones. Actas y certificados de acuerdos.

11. Personal al servicio de la Entidad Local. Derechos
y deberes del personal al servicio de los Entes Locales. Res-
ponsabilidad. Régimen de incompatibilidades.

12. El Presupuesto de las Entidades Locales: Elaboracion,
aprobacién y ejecucién presupuestaria. Su control y fisca-
lizacion.

Blogue Il. Materias Especificas

13. Albores y sintesis cronolégica de la historia de la
musica. Epocas musicales.

14. El arte de Wagner y su aportacion a la orquesta.

15. Plantillas y grupos instrumentales en la orquesta
actual.

16. Los instrumentos de cuerda. Caracteristicas y apli-
cacion en la orquesta. Aspectos generales y técnicos de los
mismos.

17. Transpositores y otros instrumentos en la orquesta.

18. El concertino. Su importancia y funcion.
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19. Principales formas instrumentales en la orquesta.

20. La suit: Origenes y caracteristicas formales.

21. La sonata: Formas y criterios generales.

22. La obertura. Origen y forma actual.

23. El concierto: Como paso de virtuosismo.

24. La fantasia: Forma y criterios generales.

25. El poema sinfénico, primeros sintomas en Beethoven.

26. La sinfonia y sus compositores mas importantes.

27. El director y su funcién en general.

28. La técnica y su importancia en la direccion actual.

29. La batuta, sus origenes y conveniencias. Dirigir de
memoria.

30. Gestos fundamentales y sus aplicaciones al compaés.

31. La anacrusa, germen de iniciacion al dirigir.

32. La subdivision, su aplicacion en los compases simples
y compuestos.

33. Compases amalgémicos. Dispares. Criterio técnico.

34. El calderén y sus circunstancias. Gestos conclusivos,
etc.

35. Las relaciones en el gesto, el pulso, el metro, impor-
tancia en el tiempo.

36. La mano izquierda, su independencia y aplicacion.

37. El acompafiamiento a solistas. Misién del Director.

38. Berlioz y su influencia en la direccién.

39. La voz humana. Clasificacion. Extensién de las voces.

40. El sonido. Caracteres fundamentales.

41. El sonido en los instrumentos de cuerda.

42. Afinacion y colocacién en la orquesta moderna.

43. La banda. Su origen y evolucion.

44 El sintonismo en las bandas, aspectos positivos y
negativos.

45. Plantillas instrumentales en los diferentes grupos de
viento.

46. Los instrumentos de viento. Caracteristicas. Aspectos
generales y técnicos de los mismos.

47. La percusién. Su importancia sonora y ritmica.

48. El guion y la partitura. Estudio y conceptos mas
importantes.

49. El Como Inglés: Aspectos generales y técnicos.

50. EI metronomo. Su uso y ayuda en la mUsica.

51. La transcripcion como medio de adaptacion sonora
e instrumental.

52. Instrumentos transpositores en la banda.

53. Afinacion y colocacién de la banda.

54. Aspectos y criterios en la programacién de conciertos.

55. El ensayo, el concierto, fendmenos influyentes.

56. Albéniz y Falla. El sentido nacionalista y descriptivo.

57. Serrano, La Zarzuela y su importancia en la pro-
gramacion para las bandas.

58. Festivales y competiciones como origen de superacién
en las bandas.

59. Criterio de la funcién técnica, artistica y cultural de
la banda municipal.

60. Autores vinculados con Jaén. Especial referencia a
Emilio Cebrian y José Sapena.

IV. Organo de seleccién.

De conformidad con las previsiones de los articulos 4.e)
y f) del R.D. 896/1991, de 7 de junio, y supletoriamente
articulos 11 y 13 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo, el
Tribunal Calificador estara formado por:

Presidente: El de la Corporaciéon o miembro de la misma
en quien delegue.
Vocales:

- Un/a representante de la Junta de Andalucia.

- Un/a representante del Conservatorio Profesional de
Mdsica de Jaén.

- El Concejal-Delegado de Régimen Interior y Personal.

- Un/a representante de los trabajadores, designado/a por
el Sr. Alcalde, a propuesta del Comité de Empresa.

- Un/a Concejal/a de los Grupos Politicos de la oposicion
con representacion en esta Corporacion.

Secretario/a: El/la de la Corporacion o funcionario/a en
quien delegue, a efectos de fe publica.

La resolucién por la que se designen los miembros del
Tribunal incluird los respectivos suplentes y, conforme a lo
sefialado, se publicara en el «Boletin Oficial» de la Provincia
y en el tablén de anuncios de esta Corporacién a efectos de
poder promoverse la recusacion prevista en el articulo 29 de
la Ley 30/1992, en relacién con los supuestos que contempla
el articulo 28 del mismo texto legal. Igualmente, quienes
incurriesen en causa de abstencion deberdn comunicarlo a
la autoridad que les hubiere designado.

ANEXO Il
DECLARACION JURADA
DON/DOAA .vvvveeieiieeeei e , con domicilio en
.............................. , Y Documento Nacional de Identidad
NUMEro ................ , declara bajo juramento o promete, a efec-
tos de ser contratado como personal laboral fijo en la categoria
de i, , que no ha sido separado del servicio

de ninguna de las Administraciones Publicas y que no se halla
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

En .o, - de..ooviinnnnn. de......
ANEXO IV
Don/Dofa ......coeevvveiinnnnnnn , hacional de ........... , con
domicilioen .....oovveeiiiiiiiiie , ¥ documento identificativo
NUMEro ................... , declara bajo juramento o promete, a
efectos de ser contratado como personal laboral fijo en la cate-
gorfade ... , que no esta sometido a sancién

disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el
acceso a la funcion publica.

Tercero. Las presentes convocatorias, juntamente con sus
bases y Anexos, se publicardn en el «Boletin Oficial de la
Provincia de Jaén», en el «Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucfa», en el tablén de anuncios, y un extracto detallado en
el «Boletin Oficial del Estado», con el contenido determinado
en el art. 29.1 del R.D. 364/1995, debiéndose proceder a
cumplimentar los demés tramites reglamentarios. Los suce-
sivos anuncios sobre las mismas sélo se publicaran en el «Bo-
letin Oficial de la Provincia» y tablén de anuncios de esta
Corporacion.

ANEXO
PUESTOS DE TRABAJO

Categoria profesional: Arquitecto.
Grupo profes./nivel, segiin Convenio: A-24.
NUm. puestos: 1.

Categoria profesional: Profesor/Director Escuela Municipal
de Mdsica.

Grupo profes./nivel, seglin Convenio: B-20.

NUm. puestos: 1.

Todo lo cual se transcribe y publica para general cono-
cimiento por exigirlo asi los articulos 29 y 15 del R.D.
364/1995, de 10 de marzo, y 6 del R.D. 896/91, de 7 de
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junio, pudiendo las personas que reinan los requisitos para
ser aspirante interponer contra la presente Resolucién, que
agota la via administrativa, con caracter potestativo, indistinta
y alternativamente:

- Ante el mismo érgano que lo hubiera dictado, recurso
de reposicion en los términos y alcance referidos en los articulos
107, 116y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

- Ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de
Jaén, recurso contencioso-administrativo, en los plazos refe-
ridos en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio.

Todo ello sin perjuicio de que puedan ejercitar, en su
caso, cualquier otro que estimen procedente.

Lo que se hace publico en cumplimiento y a los efectos
previstos en los articulos 29 y 15 del R.D. 364/1995, de
10 de marzo, y 6 del R.D. 896/91, de 7 de junio.

Torredelcampo, 31 de mayo de 2002.- El Alcalde-
Presidente, Blas Sabalete Ruiz.

AYUNTAMIENTO DE VILLA DEL RIO

ANUNCIO de bases.

Por Resolucién de la Alcaldia, de fecha 7 de junio de
2002, se acuerda convocar la provisién de una plaza vacante
en la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento, perte-
neciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala
Técnica, Grupo A, al mismo tiempo que se se aprueban las
bases por las que se ha de regir la convocatoria cuyo tenor
literal es el siguiente:

BASES DE LA CONVOCATORIA QUE HABRAN DE REGIR EL
SISTEMA SELECTIVO PARA CUBRIR UNA PLAZA DE FUN-
CIONARIO TECNICO SUPERIOR DE ADMINISTRACION ESPE-
CIAL, LICENCIADO EN CIENCIAS POLITICAS, VACANTE EN
LA PLANTILLA DE PERSONAL DE ESTE AYUNTAMIENTO
INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2002

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria proveer en propiedad
una plaza vacante en la plantilla de personal funcionario de
este Ayuntamiento y correspondiente a la Oferta de Empleo
Publico del afio 2002, mediante el sistema de concurso libre
de méritos, dada la naturaleza del puesto y las funciones a
desempefiar, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2
del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, cuyas caracte-
risticas son:

- Grupo: A.

- Escala: Administracion Especial.

- Subescala: Técnica Superior.

- Denominacién: Técnico Superior en Gestién y Orga-
nizacion Administrativa y de Recursos Humanos.

- Nivel de complemento de destino: 23.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

Para tomar parte en este proceso selectivo, los aspirantes
deberén reunir en la fecha de finalizacién del plazo de pre-
sentacion de solicitudes, todos y cada uno de los requisitos
siguientes:

a) Serespanol o nacional de uno de los restantes Estados
Miembros de la Union Europea, o de aquellos Estados en
los que en virtud de Tratados Internacionales celebrados por
la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion
la libre circulaciéon de trabajadores en los términos en que

ésta se halla definida en el tratado Constitutivo de la Comu-
nidad Europea.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no exceder
de la edad necesaria para que falten menos de diez afios
para la jubilacién forzosa por edad.

¢) No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida
el normal desempefno de las correspondientes funciones.

d) No hallarse incurso en causa de incompatibilidad o
incapacidad determinadas legal o reglamentariamente para los
funcionarios de la Administracion Local.

e) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio en cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de la funcién
publica.

f) Estar en posesion del Titulo de Licenciado en Ciencias
Politicas y Sociologia, con estudios cursados en la Seccion
de Ciencia Politica y de la Administracién, o haber finalizado
los estudios para su obtencién y abonado las tasas corres-
pondientes en la fecha de presentacién de la solicitud.

Tercera. Solicitudes.

Las solicitudes en la que los aspirantes hardn constar
junto a sus datos personales, que relinen todos y cada uno
de los requisitos exigidos en la base segunda y que se com-
prometen a jurar o prometer el ejercicio del cargo, en el supues-
to de ser nombrados, se dirigirdn al Sr. Alcalde-Presidente
de este Ayuntamiento, acompafadas de fotocopias debida-
mente compulsadas por la Secretaria General de este Ayun-
tamiento o por otros Organismos Publicos de la documentacion
acreditativa de los méritos que se aleguen, y se presentaran
conforme a lo preceptuado en el articulo 38 de la LRJPAC
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, dentro del plazo de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publi-
cacién del de la convocatoria de este concurso en el Boletin
Oficial del Estado.

Cuarta. Admisién de aspirantes.

4.1. Admitidos y excluidos: Terminado el plazo de pre-
sentacion de instancias, la Alcaldia dictara en el plazo maximo
de un mes Resolucion declarando aprobada la lista provisional
de admitidos y excluidos. Dicha Resolucién se publicara en
el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento de Villa del Rio, con las listas completas
de admitidos y excluidos, indicando las causas de exclusion
y concediendo un plazo de diez dias para la subsanacion de
defectos, en su caso, a tenor de lo dispuesto en el articulo
71 de la LRJPAC. De haber reclamaciones a dicha lista pro-
visional, serédn aceptadas o rechazadas en la resolucién, por
la que se apruebe la lista definitiva, que sera hecha publica
y expuesta, asimismo en la forma indicada anteriormente. Con-
juntamente con la lista definitiva de admitidos y excluidos
se publicara la composicion del Tribunal Calificador.

4.2. Subsanacién de errores: Los errores de hecho podran
ser subsanados en cualquier momento de oficio o a peticion
del interesado, de conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 105 de la LRJPAC 30/92, de 26 de noviembre, en su
redaccion dada por la Ley 4/99, de 13 de enero.

Quinta. Tribunal Calificador.

5.1. Composicion: El Tribunal Calificador que se clasifica
en la categoria 2.2 del Anexo IV del Real Decreto 236/1988,
de 4 de marzo, estard constituido de la siguiente forma:

Presidente: El de la Corporacion o Concejal en quien
delegue.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien
delegue.

Vocales:

- Un representante de la Junta de Andalucia.



