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goria, 0,05 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 2
puntos.

3. Tiempo de servicios prestados en la empresa privada
en puesto de igual o similar contenido y categoria, 0,05 pun-
tos por mes trabajado, hasta un maximo de 1 punto.

No se computaran las fracciones de tiempo inferiores a
un mes ni los servicios prestados simultaneamente con otros
igualmente alegados y se reduciran proporcionalmente los pres-
tados a tiempo parcial.

b) Méritos académicos. Criterios de valoracion.

La asistencia a Cursos de Formacién o Perfeccionamiento,
siempre que se encuentren directamente relacionados con los
contenidos tematicos y estén reconocidos oficialmente u homo-
logados por cualquier Administracion Publica, hasta un maximo
de 2,5 puntos.

Contenidos tematicos a valorar:

Procesamiento de textos. Hoja de céalculo. Base de datos.
Internet.

Afiliacion y cotizacion de trabajadores a la Seguridad Social.

Procedimiento administrativo.

Archivo.

Atencion al publico.

Género y diversidad.

Por cada tramo de 10 horas 0,05 puntos.

No se valoraran los cursos cuya duracion sea inferior a 10
horas o que no se justifique su duracion.

Por estar en posesion de titulacion superior a la requerida
para el puesto 0,05 puntos.

La puntuacion maxima posible a obtener en esta fase sera
de 10 puntos.

2. Fase de Oposicion.

Se establece, de forma general, el caracter eliminatorio de
la primera prueba (supuesto practico), si ésta no es superada
con una puntuacion igual o superior al 50% del valor total de
la misma.

En cualquier caso, consistiran como minimo en:

Supuesto practico profesional: Puntuacion maxima de 7
puntos. Consistird en realizar por escrito un ejercicio y/o pro-
yecto que versara sobre las areas de conocimiento que se rela-
cionan:

1. El procedimiento Administrativo.

2. Atencién al publico.

3. Técnicas de archivo y documentacion.

4. Técnicas de comunicacion oral y escrita.

5. Técnicas de clasificacion y archivo/ofimatica y/o apli-
caciones.

6. Técnicas administrativas basicas (personal, comercial...).

7. Informacion y comunicaciones profesionales.

Presentacion y defensa del supuesto practico profesional,
con una puntuacién maxima de 3 puntos.

La puntuacion maxima a obtener en esta fase sera de 10
puntos.

AYUNTAMIENTO DE LA CAMPANA
ANUNCIO de bases.

Cumpliendo acuerdo de la Comision de Gobierno muni-
cipal, en sesion celebrada el dia 28 de junio de 2002, de con-
formidad con lo establecido en el articulo 5, del Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, se hacen publicas las bases y la con-
vocatoria para las pruebas selectivas para cubrir, mediante opo-

sicion libre, una plaza de jardinero, y mediante concurso-opo-
sicion libre, una plaza de conductor, vacantes en la plantilla de
personal de este Ayuntamiento.

BASES PARA LA SELECCION MEDIANTE OPOSICION
LIBRE DE UNA PLAZA DE JARDINERO DEL
AYUNTAMIENTO DE LA CAMPANA

Primera. Objeto de la convocatoria.

Esta convocatoria tiene por objeto la provisién, mediante
oposicion libre, de una plaza de jardinero vacante en la plan-
tilla del Ayuntamiento de La Campana. La plaza esta incluida
en la Oferta de Empleo Publico de 2002, integrada en la escala
de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales,
Personal de Oficios, Grupo E, con el sueldo y demas retribu-
ciones establecidas de conformidad con las disposiciones lega-
les en vigor y la relacion de puestos de trabajo de esta enti-
dad local.

Segunda. Normativa aplicable.

A las presentes Bases y pruebas les sera de aplicacion lo
dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local; Ley 30/1985, de 2 de agosto, de
Reforma de la Funcion Publica; R.D.L. 781/1986, de 18 de
abril; Texto Refundido de disposiciones legales vigentes en mate-
ria de Régimen Local; R.D. 896/1991, que establece las reglas
basicas y programas minimos del procedimiento de seleccion
de los funcionarios de administracion local, las bases de la pre-
sente convocatoria y suplementariamente el R.D. 364/1995,
de 10 de marzo, que aprueba el Reglamento General de Ingreso
en la Administracion del Estado.

Tercera. Requisitos de los aspirantes.
Las condiciones generales de capacidad que habran de
reunir los aspirantes son las siguientes:

a) Estar en posesion de la nacionalidad espafiola o la de
un estado miembro de la Union Europea.

b) Tener cumplidos los 18 afios y no exceder de aquella
en que falten, al menos, diez afios para la jubilacion forzosa
por edad.

c) Estar en posesion del certificado de escolaridad o equi-
valente.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desem-
pefo de las tareas habituales de la plaza.

e) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario o despido del servicio del Estado, Comunidades
Autonomas o Administracion Local, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de las funciones publicas.

Cuarta. Solicitudes.

Las solicitudes para tomar parte en las pruebas selectivas
se presentaran conforme al modelo oficial y se dirigiran al
Presidente de la Corporacion, dentro del plazo de 20 dias natu-
rales, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. En la solicitud se
hara constar expresamente que se retinen todos y cada uno
de los requisitos exigidos en la convocatoria, con referencia a
la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion
de instancias.

Los interesados uniran a la solicitud, fotocopia del DNI'y
justificante de haber ingresado los derechos de examen.

Las solicitudes también podran presentarse en cualquiera
de las formas determinadas en el articulo 38.4 de la ley
30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y el Procedimiento Administrativo Comun.

Si se presentasen a través de la oficina de Correos, debera
aparecer el sello de certificado en el sobre exterior y en la pro-
pia solicitud.
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Los derechos de examen se fijan en la cantidad de 2.000
pesetas, que se ingresaran en la cuenta corriente de La Caixa
numero 2100-4433-32-0200007229, con la indicacion del nom-
bre del aspirante y la expresion «pruebas selectivas para una
plaza de jardinero del Ayuntamiento de La Campana».

Quinta. Admision de los aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la
Comision de Gobierno adoptara acuerdo en el plazo maximo
de un mes declarando aprobada la lista de admitidos y de
excluidos. El acuerdo se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia y en el tablon de anuncios de la Corporacion.

Los aspirantes excluidos disponen de un plazo de 10 dias,
contados a partir del siguiente al de la publicacion en el citado
Boletin, para subsanar los defectos que hayan motivado su
exclusion. Caso de no hacerlo quedaran definitivamente apar-
tados de la convocatoria.

En el mismo acuerdo se hara publico el lugar y fecha del
comienzo de los ejercicios y, en su caso, el orden de actuacion
de los aspirantes.

Sexta. Tribunal Calificador.
El Tribunal Calificador estara integrado por los siguientes
miembros:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.
Vocales:

- Un representante de la Junta de Andalucia.
- Un representante de cada grupo politico municipal.
- El Delegado municipal de personal.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario en quien
delegue, con voz pero sin voto.

Los vocales deberan reunir las condiciones exigidas en el
R.D. 896/1991, de 17 de junio.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo a la autoridad convocante y los aspirantes
podran recusarlos, en cualquier momento del proceso selec-
tivo, cuando concurra alguna de las circunstancias previstas
en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y el Procedimiento Administrativo
Comun.

La designacion del Tribunal incluira la de los respectivos
suplentes.

Para la valida constitucion del Tribunal Calificador, en cada
una de sus sesiones, bastara la asistencia de su Presidente y
Secretario y la mitad de los vocales, titulares o suplentes.

La concrecion de los miembros del Tribunal se hara publica
en el Boletin Oficial de la Provincia conjuntamente con el
acuerdo al que hace referencia la base 5.7.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores
en las pruebas que por su especialidad se considere necesa-
rio, limitandose éstos a prestar su colaboracion en su espe-
cialidad técnica.

Séptima. Llamamientos y calendario de las pruebas.

Para cada ejercicio los aspirantes seran convocados en
llamamiento Unico, publicado en el tablén de anuncios de la
Corporacion, siendo excluidos quienes no comparezcan, salvo
casos de fuerza mayor debidamente justificados y libremente
apreciados por el Tribunal.

El primer ejercicio no podra comenzar hasta transcurridos
2 meses desde la finalizacion del plazo de presentacion de ins-
tancias. El lugar, fecha y hora se haran publicos conjuntamente
con el acuerdo sefialado en la base 5.°.

La actuacion de los aspirantes en los ejercicios en los que
no puedan actuar conjuntamente comenzara por el orden de

los apellidos que determine el sorteo publico que se realice
antes del inicio de la prueba en cuestion.

A partir del inicio de la oposicion el Tribunal determinara
la fecha para la practica de las sucesivas pruebas, sin que entre
la terminacion de unay el comienzo de la siguiente puedan
mediar menos de 72 horas ni mas de 45 dias naturales.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, si existe
conformidad de la totalidad de miembros del Tribunal y de la
totalidad de los aspirantes, se podra modificar el citado calen-
dario.

Octava. Sistema de seleccion y ejercicios.

El sistema de seleccion sera el de oposicion libre.

El contenido del programa se detalla en documento anexo.
La fase de oposicion constara de los siguientes ejercicios:

1. Prueba tedrica consistente en contestar por escrito un
cuestionario con respuestas alternativas tipo test sobre el pro-
grama total de la materia que figura como anexo a la convo-
catoria. Duracion maxima, 60 minutos.

2. Prueba practica, a determinar por el Tribunal, relativa
a tareas propias del puesto de trabajo.

Los dos ejercicios seran eliminatorios, calificandose cada
uno hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminados los opo-
sitores que no alcancen un minimo de 5 puntos en cada uno
de ellos.

La calificacion de cada ejercicio se determinara por la
media resultante de las calificaciones otorgadas por cada miem-
bro del Tribunal, eliminandose las puntuaciones maximas y
minima cuando entre éstas exista una diferencia igual o supe-
rior a 3 puntos.

Para el segundo ejercicio se realizara un sorteo para deter-
minar el orden de actuacion de los opositores que hayan supe-
rado el primero.

Finalizado cada ejercicio el Tribunal hara publico las cali-
ficaciones mediante anuncio inserto en el tablén de anuncios
de la Corporacion.

Novena. Puntuacion final y propuesta de nombramiento.

La calificacion final de los aspirantes sera la suma de los
puntos obtenidos en cada uno de los ejercicios de la oposicion.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a
las mejores puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y
de persistir, en las puntuaciones obtenidas en la fase de opo-
sicion. Si no fuese posible deshacer el empate se realizara un
sorteo.

Finalizada la calificacion, el Tribunal hara publico el resul-
tado final.

El Tribunal no podra aprobar un niimero de aspirantes
superior al de la plaza convocada.

Los interesados podran interponer reclamacion ante el
Tribunal en el plazo de 3 dias. Este resolvera en idéntico plazo
la reclamacion.

La propuesta de nombramiento se expondra en el tablon
de anuncios y se elevaréa al Sr. Alcalde para que proceda a su
nombramiento.

Décima. Presentacion de documentos.

El aspirante propuesto presentara en la secretaria de la
Corporacion, dentro del plazo de 20 dias naturales contados
a partir de la publicacion de la propuesta de nombramiento,
los documentos acreditativos de las condiciones que se exigen
en la base 3.°.

Si tuviera la condicién de empleado publico estara exento
de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para
obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar certi-
ficado del organismo de quien dependa acreditando su con-
dicion y demas circunstancias que obren en su expediente
personal.
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Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor,
el interesado no presenta los documentos o de los mismos se
dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no
podra ser nombrado, quedando anuladas todas sus actuacio-
nes, sin perjuicio de la depuracion de otras responsabilidades
que pudieran existir.

Undécima. Nombramiento y toma de posesion.

Aportados los documentos, el Presidente efectuara el nom-
bramiento que se publicara en el Boletin Oficial del Estado.

El opositor nombrado tomara posesion en el plazo de 30
dias contados a partir de la fecha de notificacion del nom-
bramiento.

Duodécima. Otras incidencias.

La presentacion de instancias solicitando tomar parte en
la convocatoria supone el sometimiento expreso de los aspi-
rantes a estas bases que tienen la consideracion de Ley regu-
ladora de la convocatoria.

Se atribuye al Sr. Alcalde la facultad de interpretar estas
bases y la resolucion de las incidencias y recursos que pudiera
haber hasta el acto de constitucion del Tribunal tras el que se
atribuira a éste la citada facultad.

El Tribunal resolverd las dudas que se presenten y tomara
cuantos acuerdos sean necesarios en todo lo no previsto en
las presentes bases y en las disposiciones legales vigentes que
regulan la materia.

Decimotercera. Impugnacion.

Contra la presente convocatoria y sus bases podra inter-
ponerse por los interesados Recurso Contencioso Administrativo
ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia en el plazo
de dos meses a partir de su publicacion en el Boletin Oficial
del Estado.

ANEXO |
TEMARIO

Grupo .

1. La Constitucion de 1978. Derechos y deberes funda-
mentales.

2. La organizacion territorial del Estado.

3. El municipio. Organizacion y competencias.

4. Personal al servicio de las Entidades Locales. Derechos
y deberes.

Grupo Il

1. Las plantas. Morfologia de las plantas. Las yemas. Las
flores.

2. El riego. Sistemas de riego.

3. La poda. Conceptos generales. Objeto. Tipos de poda.
Rejuvenecimiento de una planta. Epoca, precauciones. Cuidado
de las heridas.

4. Multiplicacion por estacas. Tipos de estacas. Estaca de
tallo. Cuidado de las estacas.

5. Multiplicacion por semillas. Germinacion, siembra, cui-
dados. Repicado.

6. Siembra y trasplante de arboles.

7. Cultivo del rosal. Plantacion. Poda del rosal.
Mantenimiento. Riegos. Multiplicacion.

8. Plantas trepadoras.

9. Setos vegetales. Especies mas aptas. Plantacion.
Cuidados.

10. El césped. Preparacion del terreno. Tipos de césped.
Conservacion.

11. Problemas del arbolado viario. Mantenimiento, con-
servacion. Especies mas adecuadas y sus caracteristicas.

12. El naranjo. Especies mas adecuadas. Cuidados, rie-
gos. Poda. Enfermedades.

13. Abonos. Tipos de abono. Componentes. Sintomas de
carencias nutritivas.

14. Uso de productos fitosanitarios. Riesgos y prevencién.
Parasitos. Medios preventivos. Hongos. Caracteristicas y pre-
vencion.

15. Herramientas. Tipos. Prevencion y proteccion perso-
nal. Equipos de proteccion.

16. Plazas, parques y zonas verdes de La Campana.
Situacién. Caracteristicas y problemas de cada una de las
zonas.

BASES PARA LA SELECCION COMO PERSONAL
LABORAL FIJO DE UNA PLAZA DE CONDUCTOR DEL
AYUNTAMIENTO DE LA CAMPANA

Primera. Objeto de la convocatoria.

Esta convocatoria tiene por objeto la provision, mediante
concurso-oposicion libre, de una plaza de conductor de vehi-
culos municipales vacante en la plantilla del Ayuntamiento de
La Campana.

La plaza esta incluida en la Oferta de Empleo Publico de
2002, como personal laboral indefinido con el sueldo y demas
retribuciones establecidas de conformidad con las disposicio-
nes legales en vigor y la relacion de puestos de trabajo de esta
entidad local.

Segunda. Normativa aplicable.

A las presentes Bases y pruebas les sera de aplicacion lo
dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Reforma de la Funcion Publica; R.D.L. 781/1986, de 18 de
abril; Texto Refundido de disposiciones legales vigentes en mate-
ria de Régimen Local; R.D. 896/1991, que establece las reglas
basicas y programas minimos del procedimiento de seleccion,
las bases de la presente convocatoria y suplementariamente
el R.D. 364/1995, de 10 de marzo, que aprueba el Reglamento
General de Ingreso en la Administracion del Estado.

Tercera. Requisitos de los aspirantes.
Las condiciones generales de capacidad que habran de
reunir los aspirantes son las siguientes:

f) Estar en posesion de la nacionalidad espafola o la de
un estado miembro de la Unidon Europea.

g) Tener cumplidos los 18 afios y no exceder de aquella
en que falten, al menos, diez afios para la jubilacién forzosa
por edad.

h) Estar en posesién del titulo de Graduado Escolar,
Formacion Profesional de primer grado, o equivalente.

i) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desem-
pefo de las tareas habituales de la plaza.

i) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario o despido del servicio del Estado, Comunidades
Autonomas o Administracion Local, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de las funciones publicas.

k) Estar en posesién de los permisos de conduccion clase
B1, B2y Cl.

Cuarta. Solicitudes.

Las solicitudes para tomar parte en las pruebas selectivas
se presentaran conforme al modelo oficial y se dirigiran al
Presidente de la Corporacion, dentro del plazo de 20 dias natu-
rales, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. En la solicitud se
hara constar expresamente que se retnen todos y cada uno
de los requisitos exigidos en la convocatoria, con referencia a
la fecha de expiracién del plazo sefalado para la presentacion
de instancias.

Los interesados uniran a la solicitud, fotocopia del DNI'y
justificante de haber ingresado los derechos de examen.
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Acompanfaran, igualmente, la documentacion que justifi-
que los méritos alegados, en la forma y condiciones que se
detallan en el anexo I.

Las solicitudes también podran presentarse en cualquiera
de las formas determinadas en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y el Procedimiento Administrativo Comun.

Si se presentasen a través de la oficina de Correos, debera
aparecer el sello de certificado en el sobre exterior y en la pro-
pia solicitud.

Los derechos de examen se fijan en la cantidad de 2.000
pesetas, que se ingresaran en la cuenta corriente de La Caixa
numero 2100 4433 32 0200007229 con la indicacion del nom-
bre del aspirante y la expresion «pruebas selectivas para una
plaza de conductor del Ayuntamiento de La Campanas.

Quinta. Admision de los aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la
Comisiéon de Gobierno adoptara acuerdo en el plazo maximo
de un mes declarando aprobada la lista de admitidos y de
excluidos. El acuerdo se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia y en el tablén de anuncios de la Corporacion.

Los aspirantes excluidos disponen de un plazo de 10 dias,
contados a partir del siguiente al de la publicacion en el citado
boletin, para subsanar los defectos que hayan motivado su
exclusion. Caso de no hacerlo quedaran definitivamente apar-
tados de la convocatoria.

En el mismo acuerdo se hara publico el lugar y fecha del
comienzo de los ejercicios y, en su caso, el orden de actuacion
de los aspirantes.

Sexta. Tribunal Calificador.
El Tribunal Calificador estara integrado por los siguientes
miembros:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma
en quien delegue.
Vocales:

- Un representante de la Junta de Andalucia.
- Un representante de cada grupo politico municipal.
- El Delegado municipal de personal.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario en quien
delegue, con voz pero sin voto.

Los vocales deberan reunir las condiciones exigidas en el
R.D. 896/1991, de 17 de junio.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo a la autoridad convocante y los aspirantes
podran recusarlos, en cualquier momento del proceso selec-
tivo, cuando concurra alguna de las circunstancias previstas
en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y el Procedimiento Administrativo
Comun.

La designacion del Tribunal incluira la de los respectivos
suplentes.

Para la valida constitucion del Tribunal Calificador, en cada
una de sus sesiones, bastara la asistencia de su Presidente y
Secretario y la mitad de los vocales, titulares o suplentes.

La concrecion de los miembros del Tribunal se hara publica
en el Boletin Oficial de la Provincia conjuntamente con el
acuerdo al que hace referencia la base 5.°.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores
en las pruebas que por su especialidad se considere necesa-
rio, limitandose éstos a prestar su colaboracién en su espe-
cialidad técnica.

Séptima. Llamamientos y calendario de las pruebas.
Para cada ejercicio los aspirantes seran convocados en
llamamiento Unico, publicado en el tablén de anuncios de la

Corporacion, siendo excluidos quienes no comparezcan, salvo
casos de fuerza mayor debidamente justificados y libremente
apreciados por el Tribunal.

El primer ejercicio no podra comenzar hasta transcurridos
2 meses desde la finalizacion del plazo de presentacion de ins-
tancias. El lugar, fecha y hora se haran publicos conjuntamente
con el acuerdo sefalado en la base 5.2.

La actuacion de los aspirantes en los ejercicios en los que
no puedan actuar conjuntamente comenzara por el orden de
los apellidos que determine el sorteo publico que se realice
antes del inicio de la prueba en cuestion.

A partir del inicio de la oposicién el Tribunal determinara
la fecha para la practica de las sucesivas pruebas, sin que entre
la terminacion de una y el comienzo de la siguiente puedan
mediar menos de 72 horas ni mas de 45 dias naturales.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, si existe
conformidad de la totalidad de miembros del Tribunal y de la
totalidad de los aspirantes, se podra modificar el citado calen-
dario.

Octava. Sistema de seleccion y ejercicios.

El sistema de seleccion sera el de oposicion libre.

Se celebrara en primer lugar la fase de concurso en base
a los siguientes calendarios:

A) Fase de Concurso.

Constituido el Tribunal se procedera a la evaluacion de los
meéritos alegados y justificados documentalmente segun el
baremo que figura en el anexo | de esta convocatoria.

Esta fase no tiene caracter eliminatorio. Las puntuaciones
otorgadas se expondran en el tablon de anuncios de la
Corporacion, al menos con una hora de antelacion al inicio de
la fase de oposicion.

Los méritos que se valoraran son los siguientes:

1. Experiencia profesional.
2. Titulaciones académicas.
3. Cursos, seminarios y jornadas.

La puntuacion total de la fase de concurso no podra supe-
rar, en ningun caso, el 30% de la puntuacion maxima esta-
blecida para la fase de oposicion.

B) Fase de Oposicion.

El contenido del programa se detalla en documento anexo.

La fase de oposicion constara de los siguientes ejercicios:

1. Prueba tedrica consistente en contestar por escrito un
cuestionario con respuestas alternativas tipo test sobre el pro-
grama total de la materia que figura como anexo a la convo-
catoria dividido en dos blogues. Duracion maxima, 60 minu-
tos.

2. Prueba practica. Realizacién de una prueba de con-
duccion sobre una retroexcavadora y sobre un camién. El con-
tenido de la prueba se determinara por el Tribunal inmediata-
mente antes de su realizacion.

Los dos ejercicios seran eliminatorios, calificandose cada
uno hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminados los opo-
sitores que no alcancen un minimo de 5 puntos en cada uno
de ellos.

La calificacion de cada ejercicio se determinara por la
media resultante de las calificaciones otorgadas por cada miem-
bro del Tribunal, eliminandose las puntuaciones maximasy
minima cuando entre éstas exista una diferencia igual o supe-
rior a 3 puntos.

Para el segundo ejercicio se realizara un sorteo para deter-
minar el orden de actuacion de los opositores que hayan supe-
rado el primero.
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Finalizado cada ejercicio el Tribunal hara publico las cali-
ficaciones mediante anuncio inserto en el tablén de anuncios
de la Corporacion.

Novena. Puntuacion final y propuesta de nombramiento.

La calificacién final de los aspirantes sera la suma de
los puntos obtenidos en cada uno de los ejercicios de la
oposicion.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo
a las mejores puntuaciones obtenidas en la fase de concurso
y, de persistir, en las puntuaciones obtenidas en la fase de
oposicion. Si no fuese posible deshacer el empate se reali-
zara un sorteo.

Finalizada la calificacion, el Tribunal hara publico el resul-
tado final.

El Tribunal no podra aprobar un niimero de aspirantes
superior al de la plaza convocada.

Los interesados podran interponer reclamacion ante el
Tribunal en el plazo de 3 dias. Este resolvera en idéntico plazo
la reclamacion.

La propuesta de nombramiento se expondra en el tablon
de anuncios y se elevara al Sr. Alcalde para que proceda a su
nombramiento.

Décima. Presentacién de documentos.

El aspirante propuesto presentara en la secretaria de la
Corporacion, dentro del plazo de 20 dias naturales contados
a partir de la publicaciéon de la propuesta de nombramiento,
los documentos acreditativos de las condiciones que se exigen
en la base 3.%.

Si tuviera la condicion de empleado publico estarad exento
de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obte-
ner su anterior nombramiento, debiendo presentar certificado
del organismo de quien dependa acreditando su condicion y
demas circunstancias que obren en su expediente personal.

Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor,
el interesado no presenta los documentos o de los mismos se
dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no
podra ser nombrado quedando anuladas todas sus actuacio-
nes, sin perjuicio de la depuracion de otras responsabilidades
que pudieran existir.

Undécima. Nombramiento y toma de posesion.

Aportados los documentos, el Presidente efectuara el nom-
bramiento que se publicara en el Boletin Oficial del Estado, for-
malizandose el correspondiente contrato laboral.

El opositor nombrado tomaréa posesion en el plazo de 30
dias contados a partir de la fecha de notificacion del nombra-
miento.

Duodécima. Otras incidencias.

La presentacion de instancias solicitando tomar parte en
la convocatoria supone el sometimiento expreso de los aspi-
rantes a estas bases que tienen la consideracion de Ley regu-
ladora de la convocatoria.

Se atribuye al Sr. Alcalde la facultad de interpretar estas
bases y la resolucion de las incidencias y recursos que pudiera
haber hasta el acto de constitucion del Tribunal tras el que se
atribuira a éste la citada facultad.

El Tribunal resolvera las dudas que se presenten y tomara
cuantos acuerdos sean necesarios en todo lo no previsto en
las presentes bases y en las disposiciones legales vigentes que
regulan la materia.

Decimotercera. Impugnacion.

Contra la presente convocatoria y sus bases podra inter-
ponerse por los interesados Recurso Contencioso Administrativo
ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia en el plazo
de dos meses a partir de su publicacion en el Boletin Oficial
del Estado.

ANEXO |
CONCURSO

1. Experiencia profesional.

Por cada mes completo de servicios prestados en la
Administracion Local en puestos de trabajo de conductor: 0,08
puntos.

Por cada mes completo de servicios prestados en empre-
sas publicas, organismos autbnomos, sociedades municipales
o provinciales o similares en puestos de igual contenido: 0,04
puntos.

Por cada mes completo de servicios prestados en otras admi-
nistraciones publicas en puestos de igual contenido: 0,03 puntos.

Por cada mes completo de servicios prestados en empre-
sas privadas en puesto de igual contenido: 0,02 puntos.

En este apartado no se computaran servicios que hubie-
ran sido prestados simultaneamente con otros igualmente ale-
gados.

- Se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial.

- La puntuacién maxima para este apartado sera de 6
puntos.

- Estos méritos se acreditaran mediante certificado muni-
cipal. En el caso de institucion o empresa publica en la que no
exista el cargo adecuado para certificar, se acreditara con docu-
mento suficiente a juicio del Tribunal, debiendo, en este caso,
constar de forma expresa que no existe en plantilla el puesto
que desarrolle funciones de fe publica.

- En el caso de servicios en empresas privadas, la acredi-
tacion se podra realizar con certificacion de la Alcaldia o
Tesoreria de la Corporacion en la que la empresa haya pres-
tado servicios.

2. Titulaciones académicas.

Por la posesion del titulo de Formacion Profesional de 2.°
Grado, Especialidad Automocion: 1,0 punto.

El titulo o diploma se presentara en documento original o
copia cotejada por el funcionario encargado del Registro muni-
cipal de La Campana.

3. Participacion en cursos, seminarios o jornadas que ten-
gan relacion directa con el puesto.

Hasta 14 horas de duracion: 0,05 puntos.

De 15 a 40 horas: 0,10 puntos.

De 41 a 70 horas: 0,20 puntos.

De mas de 70 horas: 0,40 puntos.

El maximo por este concepto sera de 1 punto.

No se valoraran los cursos o seminarios con una duracion
inferior de 8 horas.

Solo se evaluaran los cursos o seminarios que hayan sido
impartidos por instituciones publicas.

Los titulos o diplomas se presentaran en documento ori-
ginal o copia cotejada por el funcionario encargado del Registro
municipal de La Campana.

ANEXO I
TEMARIO

Grupo |.

1. La Constitucion de 1978. Derechos y deberes funda-
mentales.

2. La organizacion territorial del Estado.

3. El municipio. Organizacion y competencias.

4. Personal al servicio de las Entidades Locales. Derechos
y deberes.

Grupo Il
1. EI motor atmosférico. Funcionamiento y elementos.
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2. El motor de inyeccion y turbo alimentado. Elementos.

3. El motor diesel. Funcionamiento. Ventajas.

4. Mecanica y mantenimiento. Lubrificacion. Refrigeracion.

5. Transmision y suspension.

6. Sistema de direccion. Frenado. Ruedas.

7. Vias publicas. Velocidad, advertencias de los conduc-
tores.

8. Maniobras. Incorporacién a la circulacion, adelanta-
miento. Cambio de sentido. Marcha atrés.

9. Prioridad de paso, intersecciones, rotondas, estrecha-
mientos.

10. Luces. Luces de un camion. Luces de una retroexca-
vadora. Funciones.

11. Caracteristicas técnicas de la retroexcavadora del
Ayuntamiento de La Campana.

12. Caracteristicas técnicas del camion del Ayuntamiento
de La Campana.

13. Sistemas hidraulicos en vehiculos industriales.

14. Permiso de conduccion. Documentacion del vehiculo.

15. Sefales de circulacion.

La Campana, 9 de julio de 2002.- El Alcalde Presidente,
Francisco Vargas Cabello.

AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION
ANUNCIO de bases.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA
SEIS PLAZAS DE LA CATEGORIA DE OFICIAL DE LA
POLICIA LOCAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
LA LINEA DE LA CONCEPCION

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria, de acuerdo con lo
dispuesto en la Resolucion del Sr. Alcalde-Presidente de 27 de
junio de 2002, la provisién por personal funcionario, mediante
el sistema de promocién interna y movilidad, de 6 plazas en
propiedad, de la Categoria de Oficial del Cuerpo de la Policia
Local del Excmo. Ayuntamiento de La Linea de la Concepcion,
pertenecientes a la Escala de Administracion Especial, Subes-
cala de Servicios Especiales, Categoria de oficial de la Policia
Local, encuadradas en el Grupo C del articulo 25 de la Ley
30/1984, a efectos retributivos; de ellas se reservan dos al sis-
tema de movilidad segln establece el articulo 45 de la Ley
13/2001 de Coordinacion de Policias Locales de Andalucia, al
representar el 40% del total de las plazas; de ellas una corres-
ponderia a funcionarios de otros Cuerpos de la Policia Local
de Andalucia que opten a la mencionada plaza y que perte-
nezcan a la misma categoria y la segunda, a funcionarios de
otros Cuerpos de la Policia Local de Andalucia que aspiren a
esa categoria procedente de categoria inmediatamente inferior
(movilidad con ascenso); el resto de las plazas se proveeran
mediante el sistema de promocion interna convocando las
correspondientes pruebas selectivas. En el supuesto de que no
se pudieran proveer todas o algunas de las plazas por falta de
aspirantes o requisitos de los mismos, se recurrira al sistema
de movilidad y posterior turno libre para las plazas convocadas
por promocion interna y al sistema de promocion interna y pos-
terior turno libre para las plazas convocadas por el sistema de
movilidad.

Todo ello de conformidad con lo dispuesto en el Decreto
196/1992, de 24 de noviembre, que regula la Seleccion,
Formacion y Movilidad en los Cuerpos de Policia Local en sus
articulos 29 y 30, asi como los articulos 40.2 y 45 de la actual
Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de Policias
Locales de Andalucia.

2. Legislacion aplicable.
A las presentes bases les sera de aplicacion lo dispuesto
en las siguientes normas:

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases de
Régimen Local.

- Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en
materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril.

- Reglamento de Servicios de las Corporaciones Locales,
aprobado por Decreto de 17 de junio de 1955.

- Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Corporaciones Locales, aprobado por Real
Decreto 2.568/1986, de 28 de noviembre.

- Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas'y
Cuerpos de Seguridad.

- Ley Organica 6/1981, de 30 de diciembre, de Estatuto
de Autonomia de Andalucia.

- Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de
las Policias Locales de Andalucia.

- Decreto 196/1992, de 24 de noviembre, que regula la
seleccion, formacion y movilidad en los Cuerpos de Policia
Local, el cual ha sido parcialmente modificado por Decreto
86/1994, de 19 de abiril.

- Orden de 14 de noviembre de 2000, de la Consejeria de
Gobernacion, por la que se establecen las pruebas para acceso
a las distintas categorias de los Cuerpos de Policia Local de
Andalucia.

- Orden de 14 de febrero de 2002 que modifica parcial-
mente la anterior.

3. Requisitos de los aspirantes.

Es necesario que los aspirantes a la provision de las pla-
zas convocadas, antes de que termine el ultimo dia de pre-
sentacion de solicitudes, rednan los siguientes requisitos:

A) Para la promocion interna:

a) Haber permanecido, al menos, dos afios de servicio
efectivo en la categoria inmediatamente inferior a la que se
aspira.

b) Titulo de Graduado Escolar, Formacion Profesional de
primer grado o equivalente.

c) Carecer en el expediente personal de inscripciones por
faltas graves o muy graves en virtud de resolucion firme, no
teniéndose en cuenta las canceladas.

B) Para el sistema de movilidad en ascenso:

a) Haber permanecido, al menos, dos afios como funcio-
nario de servicio efectivo en la categoria inmediatamente infe-
rior a la que se aspira.

b) Titulo de Graduado Escolar, Formacion Profesional de
primer grado o equivalente.

c) Carecer en el expediente personal de inscripciones por
faltas graves o muy graves en virtud de resolucién firme, no
teniéndose en cuenta las canceladas.

d) Faltar mas de diez afios para el cumplimiento de la
edad que determinara el pase a la situacion de segunda acti-
vidad.

C) Para el sistema de movilidad sin ascenso:

a) Haber permanecido, al menos, cinco afos en la misma
categoria a la que se aspira.

b) Faltar méas de diez afios para el cumplimiento de la
edad que determinara el pase a la situacion de segunda acti-
vidad.

Si durante el proceso selectivo se tiene conocimiento de
que cualquiera de los aspirantes no posee alguno de los requi-



