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CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 4 de julio de 2002, de modificacion
de la de 22 de septiembre de 1997, por la que se
establecen orientaciones y criterios para la elaboracion
de proyectos curriculares, asi como la distribucion hora-
ria y los itinerarios formativos de los titulos de Formacién
Profesional Especifica que se integran en la familia
profesional de Hosteleria y Turismo.

El Real Decreto 274/2000, de 25 de febrero, establece
el titulo de Técnico Superior en Animacién Turistica y las corres-
pondientes ensefianzas minimas.

El Decreto 246/2001, de 6 de noviembre, establece las
ensefanzas correspondientes al titulo de formacién profesional
de Técnico Superior en Animacién Turistica en el &mbito terri-
torial de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Procede, de acuerdo con él, desarrollar y completar diver-
sos aspectos de ordenacion académica, modificando vy
ampliando determinados articulos y anexos de la Orden de
22 de septiembre de 1997, que establece las orientaciones
y criterios para que los Centros educativos puedan elaborar
los proyectos curriculares, asf como la distribuciéon horaria y
los itinerarios formativos de los titulos de formacién profesional
especifica correspondientes a la familia profesional de Hos-
telerfa y Turismo.

Por ello, esta Consejeria de Educacién y Ciencia ha
dispuesto:

Articulo Unico. Se modifica la Orden de 22 de septiembre
de 1997, por la que se establecen orientaciones y criterios
para la elaboracion de proyectos curriculares, asi como la dis-
tribucién horaria y los itinerarios formativos de los titulos de
formacion profesional especifica que se integran en la familia
profesional de Hosteleria y Turismo, en los siguientes términos:

1. El texto del articulo Primero queda sustituido por el
siguiente:

Primero. Marco normativo.

Los centros educativos autorizados a impartir los ciclos
formativos de Formacion Profesional Especifica de grado supe-
rior de Agencias de Viajes, Alojamiento, Informacion y Comer-
cializacion Turisticas, Restauracion, Animacion Turistica, y de
grado medio de Servicios de Restaurante y Bar, Cocina, Pas-
teleria y Panaderia, lo haran de acuerdo con el curriculo oficial
establecido en los Decretos 128/1994, de 7 de junio;
178/1995, de 25 de julio; 130/1994, de 7 de junio;
179/1995, de 25 de julio; 246/2001, de 6 de noviembre;
177/1995, de 25 de julio; 129/1994, de 7 de junio y
180/1995, de 25 de julio, respectivamente, que regulan estos
titulos para la Comunidad Auténoma de Andalucia, y las orien-
taciones y criterios establecidos en la presente Orden.

2. El texto del articulo Séptimo queda sustituido por el
siguiente:

Séptimo. Horario e itinerario formativo.

La distribucion del horario lectivo semanal y el itinerario
formativo, en su caso, de los médulos profesionales asociados
a la competencia y socioeconémicos de los ciclos formativos
de Formacién Profesional Especifica de grado superior de Agen-
cia de Viajes; Alojamiento; Informacién y Comercializacion
Turisticas; Restauracion; Animacién Turistica, y de grado
medio de Servicios de Restaurante y Bar; Cocina; Pasteleria
y Panaderia, son los que se establecen en el Anexo | de la
presente Orden.

3. Eltexto del articulo Noveno, punto dos, queda sustituido
por el siguiente:

2. Las capacidades terminales y criterios de evaluacién
de los médulos profesionales de Formacién en centros de tra-

bajo y Proyecto integrado de cada uno de los ciclos formativos
de grado superior de Agencia de Viajes; Alojamiento; Infor-
macion y Comercializacion Turisticas; Restauracion; Anima-
cion Turistica, y de grado medio de Servicios de Restaurante
y Bar; Cocina; Pasteleria y Panaderia, son los que figuran
en el Anexo Il de la presente Orden.

4. Al Anexo |, se le incorpora el cuadro correspondiente
al ciclo formativo de grado superior de Animacion Turistica
que se indica en el Anexo | de la presente Orden.

5. Al Anexo Il, se le incorpora las Capacidades terminales
y Criterios de Evaluacion de los Médulos Profesionales de For-
macion en Centros de Trabajo y Proyecto Integrado del Ciclo
Formativo de Animacién Turistica. Grado Superior, tal como
se indican en el Anexo Il de la presente Orden.

Disposicién final. Entrada en vigor.
La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 4 de julio de 2002

CANDIDA MARTINEZ LOPEZ
Consejera de Educacion y Ciencia

ANEXO |

Ciclo formativo: Animacién Turfstica.
Grado: Superior.

Maodulos profesionales:

1. Organizacion y gestién de una pequefa empresa de
actividades de tiempo libre y socioeducativas.
Horas semanales: 3.
2. Técnicas de comunicacion para animacion.
Horas semanales: 3.
3. Juegos y actividades fisicas recreativas para animacion.
Horas semanales: 5.
4. Actividades y recursos culturales.
Horas semanales: 3.
5. Animacion en el ambito turistico.
Horas semanales: 3.
6. Lengua extranjera.
Horas semanales: 5.
7. Segunda lengua extranjera.
Horas semanales: 5.
8. El sector de la hosteleria y el turismo en Andalucia.
Horas semanales: 1.
9. Formacioén y orientacién laboral.
Horas semanales: 2.
Totales: 30.

La duracién en conjunto de los médulos profesionales
de Formacion en centros de trabajo y Proyecto integrado sera
de 440 horas.

ANEXO Il

CAPACIDADES TERMINALES Y CRITERIOS DE EVALUACION
DE LOS MODULOS PROFESIONALES DE FORMACION EN
CENTROS DE TRABAJO Y PROYECTO INTEGRADO DEL
CICLO FORMATIVO: ANIMACION TURISTICA
GRADO: SUPERIOR

CAPACIDADES TERMINALES: CRITERIOS DE EVALUACION:

1.Disedar una actividad, e Recoger las expectativas de la demanda, sefalando sus
atendiendo a las caracteristicas y posibilidades de participacion y deseos inmediatos.
objetivos del establecimiento y la
clientela asignada. ® Escoger el tipo de actividad, valorando sus posibilidades de

adaptacion y desarrollo viable.
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2.Realizar la puesta a punto de la
actividad, ajustandose a tiempos
establecidos y espacios
disponibles.

3.Ejecutar la actividad atendiendo
al disefio y las expectativas de la
empresa.

4.Realizar las labores internas del
departamento, colaborando en
su buen funcionamiento.

5.Comportarse de forma

responsable en el centro de
trabajo e integrarse en las
relaciones técnico-sociales de la
empresa.

6.Definir y planificar con detalle

el/los contenido/s para el
desarrollo  de un proyecto
identificado en el campo
profesional de la figura de
animacion turistica.

® Elaborar la programacion operativa, haciendo constar:

. Objetivos que se persiguen.

. Metodologia especifica que se debe emplear.

. Prevision de espacios, medios materiales y econdmicos.

. Nivel y volumen de participacion de los clientes.

. Secuencia de las actividades.

. Medidas de retroalimentacion y evaluacion de la actividad.
. Medio de promocion adecuado.

e Presentar la programacion al superior jerarquico que
corresponda y atender sus sugerencias.

e Elaborar un guion de preparacion de los ensayos,
estableciendo plazos y sesiones necesarias.

 Dirigir los ensayos, estimulando la participacién activa de los
clientes y atendiéndoles con correccion, empleando los
idiomas y estrategias de comunicacién adecuados.

* Abastecerse y preparar u ofrecer pautas de preparacion de los
elementos necesarios para el desarrollo de la actividad.

e Comprobar el estado de los materiales, realizando la
reparacién o contactando con las personas encargadas de
ello, de modo que queden listos para su empleo.

® Realizar la i iony on del espacio di

© Realizar la presentacion de la actividad, explicando claramente
lo que se pretende de los participantes.

* Ejecutar las acciones previstas en el desarrollo de la actividad,
aplicando modificaciones instantaneas segun la evolucion de
la actividad.

e Animar a la participacion de los clientes y recoger sus
impresiones.

e Efectuar el control de la participacion de los clientes
implicados dir¢ en la organizacio luci !
contingencias.

® Realizar el je de los el di tivos y
materiales empleados, ubicandolos en los lugares asignados
previamente.

e Cuadrar el presupuesto y explicar las desviaciones producidas.

e Participar en las reuniones de forma activa, realizando
propuestas y asumiendo tareas y responsabilidades.

e Cumplimentar los documentos de control de actividad fijados
por el Departamento.

e Presentar los informes que le sean solicitados, elaborandolos
de forma correcta, pulcra y ordenada.

o Participar en la elaboracion del programa general, aportando
sugerencias y comprendiendo la 16gica de lo determinado.

o Interpretar y ejecutar con diligencia las instrucciones
recibidas, responsabilizandose del trabajo que desarrolla,
especialmente de aquellos aspectos que dependan de su
criterio y comunicandose eficazmente con las personas
adecuadas en cada momento.

e Observar los procedimientos y normas internas de relaciones
laborales establecidas en el centro de trabajo y mostrar en
todo momento una actitud de respeto a la estructura de
mando de la empresa.

® Analizar las repercusiones de su actividad en el proceso de
gestion y prestacion del servicio, asi como en el logro de los
objetivos de la empresa o entidad.

o Ajustarse a lo establecido en las normas y procedimientos
técnicos (sistemas de tratamiento de la informacion, gestion y
cumplimentacion de la documentacion, normas de
seguridad,...), participando en las mejoras de calidad y
productividad.

e Demostrar un buen hacer profesional, cumpliendo los
objetivos y tareas asignadas en orden de prioridad, con
criterios de productividad y eficacia en el trabajo.

o |dentificar y obtener la informacion necesaria.
* A partir de informaciones relevantes sobre las actividades del
sector productivo:

. Analizar e interpretar la informacion.

. Proponer una idea para un proyecto encuadrado en el
campo profesional de esta figura

. Definir el proyecto justificando su finalidad, objeto,
caracteristicas y viabilidad.

* Anpartir de la idea de proyecto integrado ya definida:

. Describir la estructura general del proyecto.
. Determinar la documentacion técnica necesaria.

. Identificar los medios, recursos y espacios relacionandolos
con sus caracteristicas.

. Precisar los tiempos de realizacion.

. Seleccionar la normativa aplicable al desarrollo del

proyecto.
7. Simular/Ejecutar el proyecto, e Partiendo del proyecto integrado definido:
ideando soluciones para su
realizacion. . Elaborar los calculos necesarios para la realizacion del

proyecto.

. Determinar las fases de ejecucion.

. Realizar, en su caso, las operaciones necesarias, aplicando
los criterios de calidad y seguridad establecidos.

e Ante una serie de problemas concretos derivados de la
simulacion/ejecucion del proyecto:

. Proponer, al menos, dos soluciones posibles a los
problemas planteados.
. Justificar la solucion elegida.

8. Valorar en su conjunto y
justificar  las  decisiones
tomadas en la definicion,
planificacion, simulacion y
ejecucion del proyecto.

Seleccionar las variables de cada una de las fases del
proyecto susceptibles de ser evaluadas.

Revisar las soluciones o decisiones que se han tomado en la
simulacion/ejecucion del proyecto.

Evaluar las variables de cada una de las fases del proyecto y
éste mismo en su conjunto.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

CORRECCION de errores de la Orden de 11 de
julio de 2002, por la que se modifica la de 22 de
mayo de 2000, por la que se fijan las vedas y periodos
héabiles de caza en el territorio de la Comunidad Autd-
noma de Andalucia (Boja num. 89, de 30.7.2002).

Advertido error en la Orden de referencia, publicada en
el BOJA num. 89, de 30 de julio de 2002, se transcribe
a continuacién la oportuna rectificacién:

- Péagina 14.625. Articulo Unico.

Uno. «Articulo 2. Media veda para la caza de codorniz,
tortola, palomas y cérvidos.»

1. Donde dice: «Excepto en la zona costera de Cadiz,
definida en el Anexo | de la presente Orden, donde seré desde
el segundo sdbado de septiembre hasta el cuarto domingo
de septiembre», debe decir: «Excepto en la zona costera de
Cadiz, definida en el Anexo | de la presente Orden, donde
sera desde el primer sabado de septiembre al cuarto domingo
de septiembre».

Sevilla, 31 de julio de 2002.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 26 de junio de 2002, de la Uni-
versidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que se
convocan cuatro becas de Formacidn de Personal Téc-
nico de Informatica.

La Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, considerando
la necesidad de formacién de personal cualificado susceptible
de integrarse en los servicios de informatica de esta Univer-
sidad, ha resuelto:

Primero. Convocar cuatro becas de Formacion de Personal
Técnico de Informaética, con arreglo a las normas que se con-
tienen en los Anexos de esta Resolucién. Las becas convocadas
se adscriben al Centro de Informatica y Comunicaciones
(C.1.C.) de esta Universidad.



