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3.3.5. Sistema nervioso: Epilepsia, depresion, jaquecas,
temblor de cualquier causa, alcoholismo, toxicomanias y otros
procesos patoldgicos que dificulten el desarrollo de la policia
local.

3.3.6. Piel y faneras: Psoriasis, eczema, cicatrices que
produzcan limitacién funcional y otros procesos patolégicos
que dificulten o limiten el desarrollo de la funcién policial.

3.3.7. Otros procesos patolégicos: Diabetes, enfermeda-
des transmisibles en actividad, enfermedades de transmision
sexual, enfermedades inmunoldgicas sistémicas, intoxicacio-
nes cronicas, hemopatias graves, malformaciones congénitas,
psicosis y cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los inspectores médicos, limiten o incapaciten para el ejercicio
de la funcion policial.

Estas exclusiones médicas se garantizaran con las pruebas
complementarias de diagndstico (estudio radiografico, analitico
de sangre y orina...) del siguiente tenor.

Los aspirantes deberan aportar el dia que sean citados
a fin de realizar el segundo ejercicio las siguientes pruebas:

- Analitica de orina: Sedimento y anormales.

- Analitica de sangre: Hemograma completo, VSG, Glu-
cosa, Urea, Acrico, Creatinina, HDL-Colesterol total, Triglicé-
ridos, Bilirrubina T, Bilirrubina D, Fosfatasa alcalina, GOT,
GPT, GGT, Amilasa, Hierro, Proteinograma, Pruebas de coa-
gulacion, Plaquetas, Mantoux.

ANEXO I
PROGRAMA

Tema 1. La Constitucién Espafola de 1978: Estructura
y contenido. Derechos y Deberes fundamentales. Su garantia
y suspension. El Tribunal Constitucional. El Defensor del
Pueblo.

Tema 2. La Corona, funciones constitucionales del Rey.
Sucesién y regencia. El refrendo. Las Cortes Generales. Com-
posicion, atribuciones y funcionamiento. El Gobiernoy la Admi-
nistracion. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.
El Poder Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial.

Tema 3. Tipologia de los entes publicos: Las Adminis-
traciones del Estado, Autdbnoma, Local e Institucional.

Tema 4. Las Comunidades Auténomas: Constitucién y
competencias. El Estatuto de autonomia para Andalucia:
Estructura y disposiciones generales.

Tema 5. Idea general de las competencias de la comu-
nidad Auténoma de Andalucia.

Tema 6. El Parlamento de Andalucia. El Presidente de
la Junta de Andalucia y el Consejo de Gobierno. El Tribunal
Superior de Justicia.

Tema 7. Relaciones de la Junta de Andalucia con la Admi-
nistracion del Estado y con otras Comunidades Auténomas.
La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

Tema 8. EI Derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley
y el reglamento.

Tema 9. Los actos administrativos: Concepto y clases.
Motivacion y notificacion. Eficacia y validez de los actos.

Tema 10. Los recursos administrativos: Concepto, clases
y principios generales.

Tema 11. La organizacion territorial del Estado: La pro-
vincia y el municipio.

Tema 12. La Administracién Local: Autonomia de los
Entes Locales. Principios constitucionales de la Administracion
Local.

Tema 13. Organizacion y funcionamiento de la Admi-
nistracién Local. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. El Pleno.
La Comision de Gobierno. Organos complementarios.

Tema 14. Potestades de la Administracion Local. Potestad
normativa: Reglamentos, ordenanzas, bandos. Competencia
de los Entes Locales: Materias en las que pueden asumir com-

petencias. Servicios minimos obligatorios. Competencias dele-
gadas.

Tema 15. La Funcién publica local: Concepto. Clases.
Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionarios. Especial
referencia a los Policias Locales. Derechos, deberes e incom-
patibilidades de los funcionarios publicos locales.

Tema 16. La actividad de los Policias Locales. Funciones
segun la Ley Orgénica 2/86, de Fuerzas y Cuerpos de Segu-
ridad. La Ley 13/2001, de Coordinacién de las Policias Locales
de Andalucia.

Tema 17. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarro-
llo. Estructuras y conceptos generales.

Tema 18. Vida en sociedad. Personalidad y socializacion.
Status. Rol.

Tema 19. La ciudad. EI suburbio. ElI fenémeno de la
urbanizacién. Poblacion y grupo social.

Tema 20. La sociedad de masas. Caracteristicas.

Tema 21. Caracteristicas poblacionales, urbanas y rurales
del municipio. Centros y establecimientos de interés policial.

ANEXO IV

MODELO DE SOLICTUD PARA PARTICIPAR COMO
ASPIRANTE EN LA CONVOCATORIA

DON/DOME e ,
CONNIFNUM. e , domicilio en

EXPONE: Que teniendo conocimiento de la Convocatoria
Publica (BOE num...... , de fecha......), efectuada por el Ayun-
tamiento de Roquetas de Mar (Almerfa), a fin de cubrir en
propiedad once plazas de personal funcionario de la Escala
de Administracién Especial, Subescala de Servicios Especiales,
Escala Basica del Cuerpo de la Policia Local, categoria de
Policia, y reuniendo todos y cada uno de los requisitos exigidos
en las bases que rigen la misma (BOP Almeria ndm.............. ,
defecha .....ccoooeeiiiiiieniii, ,YBOJANUM. ..., ,
defecha ..o ).

SOLICITO: Ser considerado aspirante admitido en la citada
convocatoria por el turno (sefidlese el turno que proceda):

O2 plazas reservadas a movilidad. Municipio de pro-
CEABNCIA: v i
(aportese certificado del citado municipio)
09 plazas reservadas a turno libre.

Roquetas de Mar, .................. de v de 2002.

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE
ROQUETAS DE MAR (ALMERIA).

Lo que se hace publico para general conocimiento.- El
Alcalde-Presidente.

AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO

RESOLUCION de 30 de mayo de 2002, por la
que se aprueban las bases que se indican.

Examinadas las bases redactadas para la provision por
los turnos de acceso y sistema que se identifican de nueve
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(9) plazas de Policia Local correspondientes a la Oferta de
Empleo Publico de 2000, 2001 y 2002, y halladas conformes,
esta Alcaldia ha resuelto:

1.° Aprobar las bases que han de regir la convocatoria
para la provisién de nueve plazas de Policia Local de este
Ayuntamiento, convocando las correspondientes pruebas
selectivas.

2.° La convocatoria, juntamente con sus bases, se publi-
caran en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz y en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Un extracto, con el contenido determinado en el articu-
lo 6.2 del Real Decreto 896/91, en el Boletin Oficial de Estado,
produciéndose los efectos administrativos desde la fecha del
Boletin Oficial del Estado en que se publique el extracto de
la convocatoria.

3.° Contra esta Resolucién, por ser definitiva en via admi-
nistrativa, se podran interponer los siguientes recursos:

- Reposicion, con carécter potestativo, ante la Alcal-
dia-Presidencia, en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente al de la publicacién del anuncio extractado de
la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, no pudiendo
interponer entonces el recurso contencioso-administrativo has-
ta que sea resuelto expresamente o se haya producido la deses-
timacion presunta de la reposiciéon interpuesta, por el trans-
curso del plazo de un mes (conforme a lo establecido en los
articulos 116 y 117 de la Ley 4/99, de modificacion de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdun, en relacién con el articulo 52.1 de la Ley 11/99,
de 21 de abril, de modificacion de la Ley 7/85, de 2 de
abril, reguladora de Bases de Régimen Local).

- Contencioso-administrativo, ante la Sala correspondien-
te del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en Sevilla,
en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente
al de la publicacién del anuncio extractado de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado (art. 109.c de la Ley 4/99,
de modificacién de la Ley 30/92, de 26.11, y articulo 46
de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa).

BASES QUE REGIRAN LA SELECCION DE NUEVE (9) PLAZAS
DE CLASE DE POLICIA LOCAL, CATEGORIA DE POLICIA
(GRUPO D)

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria el ingreso como
funcionario de carrera por el turno y sistema de seleccién que
a continuacion se sefialan incluidas en la Oferta de Empleo
Publico de 2000, 2001 y 2002.

Ndmero: Nueve (9).

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Servicios Especiales.

Clase: Policia Local.

Categoria: Policia.

Grupo: D (Grupo C, solo a efectos retributivos).

Turno de acceso.

- Turno libre (8 plazas).

- Turno de movilidad sin ascenso (1 plaza). Si esta plaza
no se pudiera proveer por falta de solicitantes o porque fuese
declarada desierta, se acumulara al sistema de turno libre.

Sistema selectivo.

- Concurso para los aspirantes a plaza reservada a
«movilidad».

- Concurso-oposicion para los aspirantes con nombra-
miento interino en la categoria de Policia del Ayuntamiento
de San Fernando antes del 5.1.2002.

«Acceso de los interinos existentes» previsto en la Dis-
posicién Transitoria Quinta de la Ley 13/2001, 11 de diciem-
bre, de Coordinacién de las Policias Locales (BOJA nim. 144,
de 15-09).

- Oposicién, para los aspirantes no incluidos en el apar-
tado anterior.

Por ser libre el turno de acceso y poder concurrir interinos
y otros aspirantes, la fase de concurso solo se aplicara a los
interinos con categorfa de Policia Local del Ayuntamiento de
San Fernando.

Segunda. Normativa aplicable.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las
Policias Locales de Andalucia; Decreto 196/1992, de 24 de
noviembre, de seleccién, formacién y movilidad de los Cuerpos
de la Policia Local de Andalucia; Orden de 14 de noviembre
de 2000, de la Consejeria de Gobernacién, modificada por
Orden de 14 de febrero de 2002, por la que se establecen
las pruebas para el acceso a las distintas categorias de los
Cuerpos de Policia Local de Andalucia, y en lo no previsto
en la citada legislacion, les sera de aplicacion la Ley 7/1985,
de 2 de abril, de Bases de Régimen Local; Real Decreto Legis-
lativo 781/1986, de 18 de abril; Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al servicio de la Admi-
nistracién General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, y Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
bésicas y los programas minimos a que debe ajustarse el pro-
cedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion
Local.

Requisitos de participacién.

A) Para el turno libre:

Los requisitos que deberan reunir los aspirantes antes
de que termine el Ultimo dia de presentacion de solicitudes:

1. Nacionalidad espaniola.

2. Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido
los treinta.

3. Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
las mujeres.

4. Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar o
equivalente.

5. No haber sido condenado por delito doloso ni separado
del servicio del Estado, de la Administracion Autbnoma, Local
o Institucional ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones publicas, sin perjuicio del beneficio de rehabilitacion.

6. Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases A, B, BTP o sus equivalentes.

7. Compromiso de conducir vehiculos policiales y portar
armas.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de ser nombrados funcionarios en practicas y realizar
el curso de ingreso.

Estaran exentos de requisito de edad y estatura aquellos
aspirantes que con anterioridad al 5.1.2002, fecha de entrada
en vigor de la Ley de Coordinacién de las Policias Locales,
tengan nombramiento interino de Policia Local en el Ayun-
tamiento de San Fernando.

Asimismo, estaran exentos del requisito de estatura aque-
llos aspirantes que sean funcionarios de carrera de algtin Cuer-
po de la Policia Local de Andalucia.
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B) Para el turno de movilidad sin ascenso:

Los requisitos que deberan reunir los aspirantes antes
de que termine el Ultimo dia de presentacién de solicitudes
seran:

1. Antigliedad de cinco afios en la categoria de Policia
Local.

2. Faltar més de diez afios para el cumplimiento de la
edad que determinaria el pase a situacién de segunda
actividad.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente por
los aspirantes antes de ser nombrados funcionarios de carrera
del Ayuntamiento de San Fernando.

Tercera. Solicitudes.

Los aspirantes presentaran sus solicitudes en el Registro
General del Ayuntamiento en el plazo de 20 dias naturales
a partir del siguiente al de la publicacién en el BOE del extracto
de la convocatoria, acompanada del resguardo acreditativo de
haber satisfecho el importe de los derechos de examen (12,78
euros), asi como de aquellos documentos justificativos de los
méritos alegados.

Las instancias también podran presentarse en la forma
que determina el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

Cuarta. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcal-
dia, en el plazo maximo de un mes, aprobara la lista de admi-
tidos y excluidos. En esta resolucién, que se publicara en
el tablon de anuncios del Ayuntamiento, se indicarén, asi-
mismo, los miembros componentes del Tribunal y lugar, fecha
y hora de celebracién de la 1.2 prueba (las sucesivas las deter-
minara el Tribunal). Conforme al articulo 71 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, se concedera a los excluidos
un plazo de subsanacion de 10 dias a partir de la fecha de
publicacién de la resolucién.

Quinta. Tribunal Calificador.
Estard integrado por:

Presidente: El de la Corporaciéon o miembro de la misma
en quien delegue.

Vocales:

Un Concejal de la Corporacion designado por la Alcaldia.
- Un representante de la Consejeria de Gobernacion.
- Tres funcionarios designados por el Alcalde.

- Un representante de la Junta de Personal.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien
delegue.

Sexta: Méritos a valorar en la fase del concurso.
A) Para el turno libre:

La fase de concurso sélo se aplicara a los aspirantes con
nombramiento interino anterior al 5.1.2002 en la categoria
de Policia del Ayuntamiento de San Fernando y surtira efectos
una vez superada la fase de oposicion.

Los méritos alegados por los aspirantes se acreditaran
mediante los certificados o documentos autenticados corres-
pondientes, debiéndose adjuntar los mismos a la solicitud de
admision. El Tribunal exclusivamente valorara en la fase de
concurso las titulaciones académicas, antigliedad, formacion,

recompensas o felicitaciones recibidas por los aspirantes, en
las condiciones y requisitos exigidos por la Orden de 14 de
noviembre de 2000 por la que se establecen las pruebas para
acceso a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia
Local de Andalucia (BOJA num. 144, de 14 de diciembre)
con las modificaciones introducidas por la Orden de 14 de
febrero de 2002 (BOJA nim. 34, de 21.03) (Anexo V.1. Bare-
MO para Concurso).

No se valoraran los méritos opcionales a que se refiere
el apartado E) de la Orden de 14 de febrero de 2002 citada.

B) Para el turno de movilidad:

Se aplicara el baremo establecido en la Orden de 14 de
noviembre de 2000 con las modificaciones introducidas por
la Orden de 14 de febrero de 2002 (Anexo V.2. Baremo para
concurso de méritos).

Séptima. Pruebas selectivas.

La fase de oposicion para el turno libre consistird en la
realizacion de las siguientes pruebas de caracter eliminatorio:

1. Pruebas de conocimientos tedricos. En una primera
fase consistira en la contestacion, en un plazo maximo de
noventa minutos, de un cuestionario de 100 preguntas con
respuestas alternativas que versaran sobre el contenido del
programa previsto para la Categoria de Policia en la Orden
de 14 de noviembre de 2000 por la que se establecen las
pruebas de acceso a las distintas categorias de los Cuerpos
de la Policia Local de Andalucia (BOJA nim. 144, de 14
de diciembre de 2000) con las modificaciones introducidas
en la Orden de 14 de febrero de 2002 (BOJA nim. 34, de
21.03). De las cien preguntas, cincuenta se referiran al con-
tenido de los temas 1 a 11 del programa, y las otras cincuenta,
alostemas 12 a21.

Se calificard de O a 10 puntos, siendo necesario para
aprobar obtener 5 puntos.

Finalizado este ejercicio, y para las referidas plazas, se
efectuara un caso practico en un tiempo maximo de una hora,
cuyo contenido esté relacionado con el temario. Igualmente
se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario para aprobar
obtener 5 puntos.

El resultado final de la fase de conocimientos tedricos
sera la media de ambos ejercicios (temario y ejercicio practico).

2. Pruebas de aptitud fisica. Previamente a su celebracién,
los aspirantes deberdn presentar un certificado médico en el
que se haga constar que el aspirante retne las condiciones
fisicas precisas para realizar las pruebas deportivas exigidas.

La calificacion como apto lo exigird la realizacién de los
ejercicios fisicos de caracter eliminatorio que se indican en
la Orden de 14 de noviembre de 2000 (BOJA num. 144,
de 14.12.00) para el acceso a los cuerpos de la Policia Local
de Andalucia. Sera obligatoria la superacién de la prueba de
natacion.

Aquellos aspirantes con nombramiento interino de Policia
Local en el Ayuntamiento de San Fernando, que hayan cum-
plido la edad maxima exigida para el ingreso, tendran que
superar las pruebas de aptitud fisica fijadas para el ingreso
en los Cuerpos de Policfa Local, en funciéon de su edad.

3. Examen médico. La aptitud del aspirante se efectuara
con sujecion al cuadro de exclusiones médicas que se establece
en la Orden de 14 de noviembre de 2000 (BOJA num. 144).
Se evaluara como apto 0 no apto en el referido examen.

Estaran exceptuados del requisito de la estatura los aspi-
rantes con nombramiento interino de Policia en el Ayunta-
miento de San Fernando con anterioridad al 5.1.2002, y los
que ostenten la condicién de funcionarios de carrera de algln
Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.
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4. Pruebas psicotécnicas. Consistira en la realizacion de
tests en los cuales se evaluaran los factores y con los requisitos
exigidos por la Orden de 14 de noviembre de 2000 de la
Junta de Andalucia (BOJA nim. 144, de 14.12.00). Se eva-
luard como apto o no apto en dichas pruebas.

Octava. Calificacion.

La calificacién definitiva para los aspirantes con nom-
bramiento interino de Policia en el Ayuntamiento de San Fer-
nando en que el sistema es el concurso oposicién seré la
suma de la puntuacion obtenida en la fase de oposicién mas
la del concurso de méritos (cuya valoracion no podra ser supe-
rior al 45% de la maxima prevista en la fase de oposicion),
proponiendo el Tribunal a los candidatos que hayan obtenido
mayor puntuacién hasta cubrir las plazas ofertadas en las dis-
tintas categorias seglin queda dispuesto en la base primera
de la presente convocatoria. En caso de empate, se propondra
a aquél que obtuviese mayor puntuaciéon en la fase de
oposicién.

La calificacién definitiva para los aspirantes que no tengan
nombramiento interino de Policia en este Ayuntamiento en
que el sistema es el de oposicion sera la resultante de aplicar
la base séptima 1.

La calificacién de los aspirantes del turno de movilidad
sera la que resulte de la comprobacién y valoraciéon de los
méritos alegados y documentados en el concurso.

Novena. Presentacién de documentos y nombramiento.
A) Para el turno libre:

De conformidad con lo establecido en el Decreto 186/92,
de 24 de noviembre (BOJA nim. 1, de 5.1.93), los aspirantes
propuestos por el Tribunal y una vez acreditados los requisitos
establecidos establecidos en la base segunda (dentro del plazo
que para ello se disponga a contar desde la fecha de comu-
nicacién en el tablén de edictos del Ayuntamiento), seran nom-
brados funcionarios en préacticas al objeto de la realizacién
del curso de ingreso con todos los derechos y deberes inhe-
rentes a tal condicién. Superado el mismo, se procedera al
nombramiento como funcionarios de carrera.

Quienes dentro del plazo indicado (salvo caso de fuerza
mayor) no presenten la documentacion, no podran ser nom-
brados funcionarios en practicas, quedando anuladas todas
las actuaciones sin perjuicio de las responsabilidades en que
pudieran haber incurrido.

B) Para el turno de movilidad:

Los aspirantes propuestos por el Tribunal, una vez acre-
ditados los requisitos establecidos en la base segunda, seran
nombrados funcionarios de carrera.

Décima. Norma final.

El hecho de presentar solicitud constituye sometimiento
expreso a las bases reguladoras. Los Tribunales quedan facul-
tados para resolver las dudas e incidencias que se presenten
y adoptar los acuerdos necesarios para el correcto desarrollo
de las pruebas. De iguales y con el mismo alcance queda
autorizada la Alcaldia hasta la constitucion del Tribunal y toma
de posesion del funcionario, asi como de la resolucién de
los recursos que pudieran presentarse.

Las bases de la convocatoria y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de la misma y de las actuaciones del Tribunal
podrén serimpugnados por los interesados en los casos, plazos
y forma establecida en la Ley 30/1992, de 26.11, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

San Fernando, 30 de mayo de 2002.- El Alcalde, Antonio
Moreno Olmedo.

AYUNTAMIENTO DE TORRE-CARDELA

ANUNCIO de adopcién de Escudo y Bandera
Municipal. (PP. 2130/2002).

Con fecha 3 de julio de 2002 la Corporaciéon Municipal
de este Ayuntamiento, reunida en Sesion de Pleno, acordd
adoptar Escudo y Bandera Municipal con las siguientes
descripciones:

Escudo Municipal: Escudo partido; el primero en campo
de oro una torre de gules; el segundo en campo de oro, tres
jirones de gules; bordura de tres 6rdenes ajedrezada de oro
y gules. Escudo timbrado con una corona real de oro.

Bandera Municipal: Pafo rectangular, de proporcién 2:3,
dividido verticalmente en dos partes; la mas cercana al asta,
de color rojo, la mitad de ancha que la del batiente, amarilla;
esta Ultima lleva sobrepuesto en el centro el escudo de armas
timbrado de la villa de Torre-Cardela.

Lo que se hace publico para general conocimiento, en
cumplimiento de lo establecido por el Decreto 14/1995, de
31 de enero. Todos los interesados podrén presentar las recla-
maciones 0 sugerencias que tengan por convenientes en el
plazo de 20 dias desde la publicacion del presente Anuncio
en el BOJA.

Torre-Cardela, 10 de julio de 2002.- El Alcalde-
Presidente, Florentino Alvarez Torres.

AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DEL ROSARIO

ANUNCIO de bases.

Por acuerdo de la Comision de Gobierno de este Ayun-
tamiento, en sesion extraordinaria celebrada el dia 24 de abril
del 2002, se han aprobado las bases para la provision de
una plaza de administrativo, de la plantilla de funcionarios
de este Ayuntamiento, pertenecientes a la Oferta Publica de
Empleo del afio 2001.

«BASES QUE REGIRAN LA PROVISION EN PROPIEDAD DE
UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION
GENERAL

Normas generales.

I. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad, mediante oposicion libre, de una plaza de Adminis-
trativo, vacante en la plantilla de funcionarios de este Ayun-
tamiento, pertenecientes a la Escala de Administracion Gene-
ral, Subescala Administrativa, categoria Administrativo.

La plaza convocada se encuadra en el Grupo C del articulo
25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcién Publica.

II. Legislacion aplicable.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica, el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al servicio de la Administracién General del Estado
y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado, y el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el
que se establecen las reglas bésicas y los programas minimos



