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para proveer mediante concurso oposicién y promocion interna
una plaza de oficial de la Policia Local de la plantilla de este
Excmo. Ayuntamiento, cuyo texto ha sido publicado integra-
mente mediante anuncio inserto en el BOP con el nimero
de anuncio 4.803, de fecha 3 de julio de 2002, texto que
en lo no modificado mantiene su vigencia, modificacién que
tiene el siguiente contenido:

En la Base Quinta, donde dice: «El Tribunal quedara inte-
grado, ademas, por los suplentes respectivos que, simulta-
neamente con los titulares, habran de designarse, no pudiendo
constituirse ni actuar sin la asistencia de, al menos, la mitad
de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente.», debe
decir: «El Tribunal quedara integrado, ademas, por los suplen-
tes respectivos que, simultaneamente con los titulares, habran
de designarse, no pudiendo constituirse ni actuar sin la asis-
tencia de al menos cuatro de los vocales y el Presidente, ade-
mas del Secretario titulares o suplentes, indistintamente.»

En la Base Segunda, donde dice: «Tener una antigliedad
de al menos dos afos en el Cuerpo de la Policia Local», debe
decir: «Tener una antigliedad de al menos dos afios en la
categoria de Policia dentro del Cuerpo de la Policia Local.»

Priego de Cordoba, 19 de julio de 2002.- El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE PULPI

ANUNCIO de bases.

1. Convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
en propiedad por turno libre y mediante concurso-oposicion,
de tres plazas vacantes en la plantilla de funcionarios de este
Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala de Administracion
Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase Policia
Local, Categoria Policia.

1.2. Las citadas plazas se adscriben a la Escala Basica,
conforme determina el articulo 18 de la Ley 13/01, de 11
de diciembre, de Coordinacién de las Policias Locales de Anda-
lucia, y se encuadra en el Grupo D y clasificadas en el Grupo C
a los solos efectos retributivos, del articulo 25 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la Reforma de
la Funcién Publica.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 13/01, de 11 de diciembre, de Coordinacién de las Policias
Locales de Andalucia (fundamentalmente la D.T. 5.2); Orden
de 14 noviembre de 2000, de la Consejeria de Gobernacion,
por la que se establecen las pruebas para el acceso a las
distintas categorias de los Cuerpos de Policia Local de Anda-
lucia, y en lo no previsto en la citada legislacién, les sera
de aplicacién la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régi-
men Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril;
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcion Publica; Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
de Personal al Servicio de la Administracién General del Estado,
y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se esta-
blecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse los procedimientos de seleccién de los funcionarios
de la Administracion Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

3.1. Dado que las plazas se acogen a la Disposiciéon Tran-
sitoria 5.2 de la Ley 13/01, de 11 de diciembre, de Coor-
dinacion de las Policias Locales, para participar en el proceso
selectivo los aspirantes, antes de que termine el Ultimo dia

de presentacion de solicitudes, deberan poseer nombramiento
de funcionarios interinos y ademas reunir los siguientes
requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder de
30 afos, excepto para los que se acojan a la anteriormente
citada D.T. 5.2 de la Ley 13/01.

¢) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

d) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, For-
macion Profesional de Primer Grado o equivalente.

e) No haber sido condenado por delito doloso ni separado
del Servicio del Estado, de la Administracion Auténoma, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas. No obstante, sera aplicable el beneficio
de la rehabilitacion de acuerdo con las normas penales y admi-
nistrativas, si el interesado lo justifica.

f) Estar en posesion de los permisos de conduccion
reglamentarios.

g) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

h) Se excusan los requisitos de edad (méaximo 30 afos)
y de estatura, para los que se acojan a la anteriormente citada
D.T.5.2dela Ley 13/01.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde
el siguiente de la publicacién en el BOE de un extracto de
la presente convocatoria, quienes deseen tomar parte en las
pruebas selectivas cursaran su solicitud dirigida a la Sra. Alcal-
desa-Presidenta del Ayuntamiento, manifestando que retinen
todos y cada uno de los requisitos exigidos y aportando copias
compulsadas y certificaciones relativas a los méritos a valorar.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Plblicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

4.3. Si alguna de las solicitudes adolece de algln defecto,
se requerira al interesado para que el plazo de diez dias sub-
sane lo falta o, en su caso, acompafe los documentos pre-
ceptivos, indicandole que, si asf no lo hiciera, se le tendra
por desistido de su peticion, archivandose sin mas tramite,
con los efectos previstos en el articulo 42.1 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre.

5. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes la auto-
ridad convocante dictard resolucion en el plazo maximo de
un mes declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos.
En dicha resolucion que se publicara en el Boletin Oficial de
la Provincia y tablon de anuncios, se concedera el plazo de
diez dias de subsanacién para los aspirantes excluidos y se
determinara el lugar, fecha y hora de comienzo de los ejercicios,
asi como la composicion del Tribunal Calificador.

6. Tribunal Calificador.

6.1. De acuerdo con el art. 16 del Decreto 196/92, de
24 de noviembre, el Tribunal Calificador estara integrado por
los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacion o Concejal de la misma
en quien delegue.
Vocales:

- Un representante designado por la Junta de Andalucia,
nombrado por la Consejeria de Gobernacion.

- Dos Concejales del Ayuntamiento.

- Dos funcionarios del Ayuntamiento de Pulpi del Grupo D
0 superior.



Pagina nim. 15.848

BOJA nim. 95

Sevilla, 13 de agosto 2002

- Un representante a propuesta del Delegado de Personal.
- Secretario: El de la Corporaciéon o funcionario en quien
delegue, con voz y sin voto.

6.2. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
nlmero y con los mismos requisitos.

6.3. Todos los vocales de conformidad con lo preceptuado
en el art. 4 del R.D. 896/91, de 7 de junio, deberan estar
en posesion de titulacién o especializacion igual o superior
a la exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.4. El Tribunal, para aquellas pruebas en las que lo
considere conveniente, podra recabar la colaboracién de Ase-
sores Técnicos que actuardn con voz y sin voto, limitandose
al ejercicio de su especialidad técnica.

6.5. El Tribunal se ajustara estrictamente a las bases
de la convocatoria. No podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia, al menos de cuatro vocales y el Presidente. Le corres-
pondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el proceso
selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las
pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes,
teniendo ademas competencia y plena autoridad para resolver
cuantas incidencias se presenten en el proceso selectivo y
no se hallen previstas en las bases.

6.6. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran promover la recusacién de
los mismos cuando concurra alguna de las causas previstas
en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, ya mencionada.

6.7. Las asignaciones por asistencia y dietas como miem-
bros del Tribunal se efectuaran de acuerdo con lo dispuesto
en la Ultima actualizacion del Real Decreto 236/1988, de
4 de marzo, y en su caso segln lo dispuesto a estos efectos
por la normativa de la Comunidad Autonémica. EI Tribunal
tendréa la categoria tercera.

7. Convocatoria y desarrollo de las pruebas.

7.1. Los aspirantes seran convocados en llamamiento Uni-
co, siendo excluidos quienes no comparezcan, salvo en los
casos de fuerza mayor debidamente justificada y libremente
apreciada por el Tribunal.

7.2. El Tribunal podra requerir en cualquier momento
a los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.3. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la cele-
bracién de las respectivas pruebas en el BOP, estos anuncios
deberén hacerse publicos por el Tribunal en el tablén de anun-
cios de este Ayuntamiento, o en los locales donde se hayan
celebrado las pruebas anteriores.

8. Proceso selectivo.
El proceso selectivo constara de las siguientes fases y
pruebas.

Primera fase. Oposicion.

8.1. Primera prueba. Aptitud fisica.

Los aspirantes realizaran los ejercicios fisicos obligatorios
que se describen en la Orden de 14 de noviembre de 2000,
de la Consejeria de Gobernacién, detalladas en el Anexo |
de la presente convocatoria, y en el orden que se establecen,
siendo cada uno de ellos de caracter eliminatorio. Se calificara
de apto o no apto.

Para la realizacién de las pruebas de aptitud fisica, los
aspirantes deberén entregar al Tribunal, un certificado médico
en el que se haga constar que retinen las condiciones fisicas
precisas para realizar las pruebas deportivas y que redinen
todos y cada uno de los requisitos establecidos en el Anexo Il
de esta convocatoria. Si alguna de las aspirantes en la fecha
de celebracién de las pruebas fisicas se encontrara en estado
de embarazo, parto o puerperio, debidamente acreditado, rea-
lizara el resto de pruebas, quedando la calificacion, en el caso
de que superase todas las demaés, condicionada a la superacion
de las pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal

determine al efecto, una vez desaparecidas las causas que
motivaron el aplazamiento, circunstancia que la aspirante
deberd comunicar inmediatamente al Tribunal. Dicho plazo
no podréa superar los 6 meses. Cuando las plazas convocadas
sean mas que las aspirantes que se han acogido al anterior
derecho, esta circunstancia no afectara al desarrollo del pro-
ceso selectivo en los demas casos.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los opositores
deberén presentarse provistos de atuendo deportivo.

8.2. Segunda prueba: Examen médico.

Se realizara con sujecion a un cuadro de exclusiones médi-
cas que garantice la idoneidad conforme a las prescripciones
contenidas en la Orden de la Consejeria de Gobernacién de
Junta de Andalucia de 14 de noviembre de 2000, y que figura
en el Anexo Il de estas bases. Se calificara de apto y no apto.

8.3 Tercera prueba: Pruebas Psicotécnicas.

El examen Psicotécnico constara de pruebas que evallen
los factores que a continuacion se especifican y en los que
a los aspirantes se les exigira, en todos y en cada uno de
ellos, una puntuacion igual o superior al percentil 50, segin
baremos para los Cuerpos de Seguridad o, en su defecto, el
existente para la poblacion general espafiola, en funcién del
nivel académico exigible para cada puesto al que se aspire.

Intelectuales: Nivel intelectual con un coeficiente de inte-
ligencia general superior al percentil 50.

Aptitudes especificas: Compresién y fluidez verbal, razo-
namiento verbal y espacial, memoria, resistencia a la fatiga,
comprensién de érdenes y capacidad de reaccién senso-
riomotora.

Caracteristicas de personalidad: Ausencia de rasgos psi-
copatolégicos; adaptacion personal y social normalizada.

Ademés, se valoraran la motivacién psicosocial del sujeto
y sus expectativas relacionadas con el puesto de trabajo; inte-
reses y preferencias profesionales hacia el mismo; la capacidad
de afrontamiento al estrés, y que su perfil de personalidad
no presente dificultades de asimilacién y acomodacion a la
representacion de la autoridad.

La interpretacion de los resultados ira acompafada de
una entrevista que los confirme.

Se calificara de apto 0 no apto.

8.4 Cuarta prueba: Conocimientos.

Conocimientos que consistiran en:

1.° La contestacién, por escrito, de los temas y cues-
tionario de preguntas con respuestas alternativas, propuestos
por el Tribunal para cada materia de las que figuren en el
temario de la convocatoria que se determina en el Anexo Il
de esta convocatoria.

2.° La resolucién de un caso practico cuyo contenido
estara relacionado con el temario y que serd defendido por
el opositor ante el Tribunal.

Se calificaré de cero a diez puntos, siendo necesario, para
aprobar, obtener como minimo cinco puntos en las contes-
taciones y otros cinco en la resolucion préactica. La calificacion
final, sera la suma dividida por dos, elimindndose de este
célculo la menor y la mayor puntuacién otorgadas. Para su
realizacion dispondran los aspirantes de un méaximo tres horas.

Segunda Fase: Concurso.

Segln establece la Disposicion Transitoria 5.2 de la Ley
13/2001, de Coordinacion de Policias Locales de Andalucia,
los municipios que, con anterioridad a la entrada en vigor
delaley 13/2001, tengan policias con nombramiento interino,
podrén hacer uso, una sola vez, del procedimiento de con-
curso-oposicion, por turno libre, excuséandoles de los requisitos
de edady la estatura. Quienes hayan cumplido la edad maxima
exigida para el ingreso tendrdn que superar las pruebas de
aptitud fisicas fijadas para el acceso al resto de categorias
de los Cuerpos de la Policia Local, atemperadas en funcion
de la edad de los aspirantes.
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Del mismo modo, el concurso-oposicién por turno libre,
comprenderé a los pertenecientes a las categorias que no nece-
siten cubrirse por promocion interna, y por ser turno libre y
poder concurrir interinos y otros aspirantes, la fase de concurso
sélo se aplicaré a los interinos y surtird efectos una vez supe-
rada la fase de oposicion. El interino sélo podra presentarse
como tal, en el municipio al que pertenece.

Concurso de Méritos. El Tribunal valorara los méritos apor-
tados de conformidad con la Orden de 14 de febrero de 2002,
de la Consejeria de Gobernacién que se detallan y bareman
en el Anexo IV de estas bases.

Tercera Fase de Ingreso: Superar con aprovechamiento
el curso correspondiente en la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia o Escuelas de Policia de las Corporaciones
Locales.

9. Relacién de aprobados.

El Tribunal hara publica la relacion definitiva de aprobados
por orden de puntuacion, con especificacion de la obtenida
por cada aspirante en el tablén de anuncios de este Ayun-
tamiento o en el lugar de celebracion de las pruebas. Dicha
relacion seré elevada a la Excma. Sra. Alcaldesa con propuesta
de nombramiento de funcionario en practicas. A estos efectos
sera suficiente que la propuesta sea recogida en el Acta de
sesion.

10. Presentacion de documentos.

10.1. En el plazo de veinte dias naturales los aspirantes
que figuren en la relacién definitiva de aprobados, deberan
presentar en este Registro, la documentacion acreditativa de
los requisitos exigidos en la base tercera de la convocatoria,
que no se disponga por el Ayuntamiento.

10.2. Quienes en el plazo fijado y salvo los casos de
fuerza mayor no presenten la documentacion, del examen de
la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
sefialados en la base tercera, no podran ser nombrados fun-
cionarios de carrera, quedando anuladas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad de la solicitud inicial.

10.3. El plazo de tomar posesion sera de un mes, a contar
desde el siguiente de la notificacién a los interesados de los
nombramientos como funcionarios de carrera, debiendo pre-
viamente prestar juramento o promesa de conformidad con
lo establecido en el R.D. 707/79, de 5 de abril.

11. Periodo de préactica y formacién.

11.1. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente
los requisitos exigidos en la convocatoria, nombrara funcio-
narios en practicas para la realizacion del correspondiente Cur-
so en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, al aspi-
rante propuesto por el Tribunal con los deberes y derechos
inherentes al mismo.

11.2. Para obtener el nombramiento como funcionario
de carrera, serd necesario superar con aprovechamiento el
Curso en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, cuyo
programa sera el establecido por la misma.

11.3. La no incorporacién al Curso o el abandono del
mismo, solo podrd excusarse por causas involuntarias que
lo impidan, debidamente justificadas apreciadas por la Alcal-
dfa, debiendo el interesado incorporarse al primer Curso que
se celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias.

11.4. La no incorporacién o el abandono del Curso, sin
causa que se considere justificada, producira la necesidad
en su caso, de superar nuevamente las pruebas de seleccion
realizadas.

11.5. Cuando el alumno no haya superado el Curso a
la vista del informe emitido por la Escuela, el Ayuntamiento
decidira si se da opcién a que el alumno repita el Curso siguien-
te que, de no superar, supondra la pérdida de los derechos
adquiridos en la fase anterior.

11.6. Una vez superado el Curso, la Alcaldia procedera
al nombramiento de funcionario de Carrera.

12. Recursos.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal,
podrén ser impugnadas por los interesados en los plazos y
formas establecidos en la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO |

PRUEBAS DE APTITUD FISICA

Fuerza flexora.

a) Hombres: Desde la posicién de suspension pura con
palmas al frente, brazos totalmente extendidos, se realizarén
flexiones de manera que la barbilla asome por encima de
la barra y extendiéndose totalmente los brazos sin que se per-
mita el balanceo del cuerpo o ayuda con movimientos de
piernas.

Dos intentos.

Los aspirantes tendrdn que realizar un minimo de 8
flexiones.

b) Mujeres: El ejercicio consiste en quedar, el mayor tiem-
po posible, en la posicién de brazos flexionados, presa con
las palmas de las manos hacia atras, piernas completamente
extendidas y pies sin tocar el suelo, barbilla situada por encima
de la barra y sin tener contacto con ella.

Dos intentos.

Las aspirantes tendran que mantenerse en la posicién
descrita anteriormente un minimo de 40 segundos.

- Salto vertical (hombres y mujeres): Desde la posicion
inicial de lado junto a la pared vertical, y con un brazo total-
mente extendido hacia arriba, el aspirante marca la altura
que alcanza en esta posicién. Separado 20 cm de la pared
vertical, salta tanto como pueda y marca nuevamente con
los dedos el nivel alcanzado. Se acredita la distancia existente
entre la marca hecha desde la posicion inicial y la conseguida
con el salto. Dos intentos.

Los aspirantes tendran que alcanzar 52 cm los hombres
y 40 cm las mujeres.

- Salto de longitud: Se tomara la carrera necesaria y se
batird con un solo pie, seglin el Reglamento de Atletismo.

Dos intentos.

Los aspirantes tendrédn que superar 4,5 m los varones
y 3,80 m las mujeres.

- Salto de altura: 1,30 m para los varones y 1,15 m
para las mujeres, batiendo con un solo pie, segin el Regla-
mento de Atletismo.

Dos intentos.

- Carrera de velocidad (60 m): El aspirante se colocara
en la pista en el lugar sefalado pudiendo realizar la salida
de pie 0 agachado, sin tacos.

Dos intentos.

Marcas minimas: 8”50 para los hombres y 9”50 para
las mujeres.

- Carrera de resistencia sobre 2.000 m: El aspirante se
colocara en la pista en el lugar indicado.

Un intento.

Marcas minimas: 8’00 para hombres y 9’00 para mujeres.
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ANEXO Il
CUADRO EXCLUSION MEDICA

- Talla. Estatura minima 1,70 metros los hombres, 1,65
metros las mujeres.

- Obesidad-delgadez. La obesidad o delgadez manifiestas
que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones
propias del cargo.

Peso no superior ni inferior al 20 % del tedrico ideal,
calculado segun la férmula siguiente:

P.I. = [(Tallaencm - 100) + €dad 150 9
4

- Exclusiones definitivas.

1. Ojo y vision.

- Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios
de la vision normal en ambos o0jos.

- Desprendimiento de retina.

- Estrabismo.

- Hemianopsias.

- Discromatopsias.

- Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de los
inspectores médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza visual.

2. Oido y audicién.

Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000
y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios a 45
decibelios. Asi mismo, no podra existir una pérdida auditiva
en las frecuencias conversaciones igual o superior a 30
decibelios.

3. Otras exclusiones.

a) Aparato locomotor: Alteraciones del aparato locomotor
que limiten o dificulten el desarrollo de la funcion policial,
o que puedan agravarse, a juicio del Servicio Médico Municipal,
con el desempefo del puesto de trabajo: Patologia dsea de
extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de causa
muscular o articular, defectos de columna vertebral y otros
procesos 6seos, musculares y articulares.

b) Aparato digestivo: Ulcera gastro-duodenal y cualquier
otro proceso digestivo que, a juicio del Servicio Médico Muni-
cipal, dificulte el desempefio del puesto de trabajo.

¢) Aparato cardio-vascular: Hipertensién arterial de cual-
quier causa, no debiendo sobrepasar las cifras en reposo los
145 mm/Hg en presion sistélica, y 1os 90 mm/Hg en presion
diastdlica; varices o insuficiencia venosa periférica, asi como
cualquier otra patologia o lesién cardio-vascular que, a juicio
del Servicio Médico Municipal, puedan limitar el desempefo
del puesto de trabajo.

d) Aparato respiratorio: El asma bronquial, broncopatia
cronica obstructiva, el neumotdrax espontaneo (en mas de
una ocasion), la tuberculosis pulmonar activa y otros procesos
del aparato respiratorio que dificulten el desarrollo de la funcién
policial.

e) Sistema nervioso: Epilepsia, depresion, jaquecas, tem-
blor de cualquier causa, alcoholismo, toxicomanias y otros
procesos patoldgicos que dificulten el desarrollo de la funcién
policial.

f) Piel y faneras: Psoriasis, eczema, cicatrices que pro-
duzcan limitacién funcional y otros procesos patolégicos que
dificulten o limiten el desarrollo de la funcion policial.

g) Otros procesos patologicos: Diabetes, otras enferme-
dades transmisibles en actividad, enfermedades de transmision
sexual, enfermedades inmunoldgicas sistémicas, intoxicacio-
nes cronicas, homeopatia graves, malformaciones congénitas,
psicosis y cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los inspectores médicos, limiten o incapaciten para el ejercicio
de la funcion policial.

Estas exclusiones médicas se garantizaran con las pruebas
complementarias de diagndstico (estudio radiografico, analitico
de sangre, orina...).

ANEXO Il
TEMARIO

1. Constitucion Espariola de 1978; estructura y contenido.
Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y suspension.
Tribunal Constitucional. EI Defensor del Pueblo.

2. La Corona, Funcionales constitucionales del Rey. Suce-
sién y regencia. El refrendo. Las Cortes Generales. Compo-
sicién, atribuciones y funcionamiento. El Gobierno y la Admi-
nistracion. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.
El Poder Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial.

3. Tipologia de los Entes publicos: La Administracién Cen-
tral, Autondmica, Local e Institucional.

4. Las Comunidades Auténomas: Constitucion y compe-
tencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura
y disposiciones generales.

5. Idea general de las competencias de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

6. El Parlamento de Andalucia. El Presidente de la Junta
de Andalucia y el Consejo de Gobierno. El Tribunal Superior
de Justicia.

7. Relaciones de la Junta de Andalucia con la Admi-
nistracion Central y con otras Comunidades Auténomas. La
reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

8. El Derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley y el
Reglamento.

9. Los actos administrativos: Concepto y clases. Moti-
vacién y notificacion. Eficacia y validez de los actos.

10. Recursos administrativos: Concepto, clases y prin-
cipios generales.

11. La Organizacion territorial del Estado: La Provincia
y el Municipio.

12. La Administracion Local: Autonomia de los Entes
Locales. Principios Constitucionales de la Administracién
Local.

13. Organizacién y funcionamiento de la Administracion
Local. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. El Pleno. La Comi-
sion de Gobierno. Organos Complementarios.

14. Potestades de la Administracion Local. Potestad nor-
mativa. Reglamentos. Ordenanzas, Bandos. Competencia de
los Entes Locales: Materias en las que pueden asumir com-
petencias. Servicios minimos obligatorios. Competencias dele-
gadas.

15. La Funcion Publica Local: Concepto. Clases. Adqui-
sicién y pérdida de la condicion de funcionarios. Especial refe-
rencia a los Policias Locales. Derechos, deberes e incompa-
tibilidades de los funcionarios publicos locales.

16. La actividad de las Policias Locales. Funciones segln
la Ley Orgénica 2/86, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Ley 1/89, de Coordinacion de las Policia Locales de Andalucia.

17. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructura y conceptos generales.

18. Vida en sociedad. Personalidad y socializacién. Sta-
tus. Rol.

19. La ciudad. El suburbio. EI fenémeno de la urbani-
zacién. Poblacién y grupo social.

20. La sociedad de masas. Caracteristicas.

21. Caracteristicas poblacionales urbanas y rurales del
municipio. Centros y establecimientos de interés policial.

ANEXO IV
CONCURSO DE MERITOS

(Orden de 14 de febrero de 2002 de la Consejeria de
Gobernacion)

A) Titulaciones académicas:

- Doctor: 3 puntos.
- Licenciado o equivalente: 2 puntos.
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- Diplomado Universitario, Diplomado Superior de Cri-
minologia, Experto en Criminologia o equivalente: 1 punto.

- Bachiller, Acceso a la Universidad o equivalente: 0,5
puntos.

No se tendran en cuenta, a efectos de valoracion, las
titulaciones exigibles para el puesto al que se aspira, salvo
que se posean mas de una; ni las necesarias para obtener
la requerida, tampoco se tomardn en consideracién mas
de una.

B) Antigliedad:

- Por cada afio o fraccion superior a 6 meses, prestado
en los Cuerpos de la Policia Local en la categoria inmediata
anterior, igual o superior a la que se aspira: 0,20 puntos.

- Por cada afo o fraccién superior a 6 meses, prestado
en los Cuerpos de la Policia Local en categorias inferiores
en mas de un grado en la que se aspira: 0,10 puntos.

Por cada afio o fraccion superior a 6 meses prestado
en otros cuerpos de seguridad: 0,10 puntos.

- Por cada afio o fraccién superior a 6 meses prestado
en otras Administraciones Publicas: 0,05 puntos.

Puntuacion maxima del apartado antigliedad: 4 puntos.

C) Formacion:

- Los cursos superados en centros docentes policiales o
concertados por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia,
o los de manifiesto interés policial superados en la Universidad,
Administraciones PUblicas y a través de Planes de Formacion
Continua, a excepcién de los obligatorios para adquirir la con-
dicion de funcionario de cualquier categoria de los Cuerpos
de Seguridad, seglin su duracién, seran valorados, cada uno,
con arreglo a los tramos siguientes:

Entre 20y 34 horas lectivas: 0,24.
Entre 35y 69 horas lectivas: 0,36.
Entre 70y 99 horas lectivas: 0,51.
Entre 100 y 200 horas lectivas: 0,75.
Més de 200 horas lectivas: 1.

- Los cursos precedentes, impartidos con anterioridad a
la entrada en vigor de la Orden de 14 de febrero de 2002,
con duracién entre 10 y 19 horas lectivas, se valoraran con:
0,15 puntos.

- Los cursos en los que sélo se haya obtenido asistencias,
se valorarén, con la tercera parte.

- Ejercer de profesor en los cursos anteriores se valorara
por cada hora impartida: 0,03 puntos.

- Las ponencias y publicaciones se valoraran por el Tri-
bunal en funcion del valor especifico e interés policial y difu-
sion, hasta un maximo de 1 punto.

- Puntuacién méxima de este apartado: 4 puntos.

D) Otros méritos. Haber sido recompensado con la Meda-
lla al Mérito de la Policia Local de Andalucia:

- Categoria de oro: 3 puntos.

- Categoria de plata: 2 puntos.

- Haber sido recompensado con la medalla del municipio:
1 punto.

- Haber sido recompensado con la Medalla o Cruz con
distintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 1 punto.

- Felicitacién publica individual acordada por Ayuntamien-
to en Pleno, cada una: 0,25 puntos. (Max. 4 felicitaciones).

Puntuacion méxima en este apartado: 4 puntos.

En el supuesto de que los aspirantes obtuvieran igual
puntuacion total, el orden se establecera atendiendo a la mayor
puntuacion obtenida, sucesivamente, en los siguientes apar-
tados:

1.° Formacion.
2.° Antigliedad.
3.2 Otros méritos.

Lo manda y firma la Sra. Maria Dolores Mufioz Pérez,
Alcaldesa-Presidenta en Pulpi, a dos de julio del afio dos mil
dos.

Pulpi, 2 de julio de 2002. - La Alcaldesa, M.? Dolores
Mufoz Pérez.

EMPRESA PUBLICA DE GESTION
DE PROGRAMAS CULTURALES

ANUNCIO por el que se hace publica la resolucidn
de la convocatoria de ayudas para actividades de
fomento de la lectura para el afio 2002.

La Direccién General de Fomento y Promocién Cultural,
a través de la Empresa Publica de Gestion de Programas Cul-
turales, ente publico adscrito a la Consejeria de Cultura de
la Junta de Andalucia, resuelve en referencia a las ayudas
para actividades de fomento de la lectura, convocadas en BOJA
num. 28, de fecha 7 de marzo de 2002.

ANEXO I: AYUDAS CONCEDIDAS

ENTIDAD POBLACION  PROVINCIA IMPORTE TOTAL LIBROS EFECTIVO
Ayuntamiento Aguadulce SEVILLA 450 450

Ayuntamiento Aguilar Frontera CORDOBA 300 300

CP Tinar Albolote GRANADA 600 600

Centro Educ Adultos AlcalAd del Valle CADIZ 600 600

Ayuntamiento Alcala la Real JAEN 300 300

CP Miguel de CervantesAlcolea del Rio SEVILLA 300 300

Ayuntamiento Alhama de Granada GRANADA 300 900

CP Torrijos Alhaurin Torre MATAGA 300 300

Ayuntamiento Aljaraque HUELVA 300 300

Ayuntamiento Almedinilla CORDOBA 450 450

ALIN Almeria ALMERIA 600 600
CP Juan Ramén Jiménez Almeria AIMERIA 45Q 450
CP Luis Siret Almeria ALMERIA 450 450
CP El Puche Almeria AILMERIA 300 300

Ayuntamiento Almonte HUELVA 450 450
CP San Bartolomé Andujar JAEN 600 600

IES Jandula Andujar JAEN 450 450



