Sevilla, 17 de agosto 2002

BOJA nim. 96

Pagina nim. 16.077

AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS

CORRECCION de errores al anuncio de bases que
se indica (BOJA num. 58, de 18.5.2002).

Advertidos errores en el anuncio de referencia, a con-
tinuacién se hace la oportuna rectificacion:

Primero. Pagina nimero 8.194, donde dice: «a) Ser
espaniol».

Debe decir: «a) Ser ciudadano espafiol, de acuerdo con
las Leyes vigentes, o tener la nacionalidad de cualquiera de
los Estados miembros de la Unién Europea o de aquellos Esta-
dos miembros que, en virtud de Tratados Internacionales cele-
brados por la Unién Europea vy ratificados por Espafia, sea
de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, en confor-
midad con la Ley 17/1993».

Segundo. Pagina nimero 8.195, donde dice: «Por cada
ano completo de servicios prestados en Entidades Locales de
mas de 100.000 habitantes o sus Organismos Auténomos
en plaza de igual o similar contenido a la que opta: 0,50
puntos».

1.b) Por cada afio completo de servicios prestados en
otras Administraciones Publicas en plaza de igual o similar
contenido a la que se opta: 0,10 puntos.

1.c) Por cada afno completo de servicios prestados en
empresas privadas en plaza de igual o similar contenido a
la que se opta: 0,10 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran
sido prestados simultaneamente con otros igualmente alegados
y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial.

Se establecen los siguientes limites de puntuacion para
los méritos profesionales alegados:

Para los del apartado 1.a) tres puntos, para los del apar-
tado 1.b) un punto, y para los del apartado 1.c) un punto.

B) Cursos, Seminarios, Congresos y Jornadas.
B.1. Siempre que se encuentren relacionados con la plaza
a que se opta:

De 10 a 60 horas de duracién: 0,20 puntos.

De 61 a 100 horas de duracién: 0,30 puntos.

Otras jornadas y cursos de duracién no justificada: 0,10
puntos.

El limite de puntos a obtener por los méritos alegados
por la asistencia a Cursos, Seminarios, Congresos y Jornadas
se establece en 1 punto.

B.2. Por experiencia superior a dos afos en trabajos per-
manentes en Gerencia de Urbanismo: 2 puntos.

B.3. Por experiencia y conocimiento acreditados en pla-
neamiento, gestion y problematica urbanistica: 2 puntos.

C) Entrevista curricular.
Valorandose por el Tribunal con un méximo de 2 puntos.

Pagina nimero 8.196: Punto 9.° 3.° Entrevista Curricular,
suprimir.

Asimismo, el punto 15.° Norma final.

La presente convocatoria y sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones de
los Tribunales Calificadores podran ser impugnados por los
interesados en los casos y en la forma establecidos por la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Incluir en el punto 8.° Méritos Profesionales.

Debe decir: «Por cada afio completo de servicios prestados
en Administraciones Publicas o Empresas Privadas en las mis-
mas Areas de Conocimientos a la del puesto solicitado: 0,50
puntos.

El limite de puntuacién para los méritos profesionales ale-
gados es de 5 puntos.

B) Cursos, Seminarios, Congresos y Jornadas:

Menos de 10 horas de duracion: 0,45 puntos.
De 10 a 60 horas: 0,70 puntos.

De 61 a 100 horas: 1 punto.

De duracién no justificada: 0,35 puntos.

El limite de puntos para los cursos, seminarios, congresos
y jornadas alegados es de 4 puntos.

C) Entrevista personal.

El Tribunal entrevistara a los aspirantes, dialogando con
ellos, sobre las tareas propias de este puesto de trabajo.

Valorandose por el Tribunal con un maximo de 1 punto.

Igualmente, en el punto 9.° Acreditacion de los méritos
alegados. 3.° lo siguiente. Entrevista personal.

Tercero. Incluiren el punto 15.° Norma Final, lo siguiente:

La presente convocatoria y sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones de
los Tribunales Calificadores podran ser impugnados por los
interesados en los casos y en la forma establecidos por el
articulo 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local, y por el articulo 107 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero. En
relacion con la posibilidad de interponer recurso contencio-
so-administrativo, sera de aplicacion lo dispuesto en los ar-
ticulos 25y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Algeciras, 22 de julio de 2002.- El Alcalde, Patricio
Gonzalez Garcia.

CORRECCION de errores al anuncio de bases que
se indica (BOJA num. 58, de 18.5.2002).

Advertidos errores en el Anuncio de referencia, a con-
tinuacion se hace la oportuna rectificacién:

Primero. Pagina nimero 8.198, donde dice: «a) Ser
espanol».

Debe decir: «a) Ser ciudadano espafiol, de acuerdo con
las leyes vigentes o tener la nacionalidad de cualquiera de
los Estados miembros de la Unién Europea o de aquellos Esta-
dos miembros, que en virtud de Tratados Internacionales cele-
brados por la Unién Europea vy ratificados por Espafia, sea
de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, en confor-
midad con la Ley 17/1993».

Segundo. Suprimir en el punto 8.°, 1. A) de la pagina
nimero 8.199 donde dice:

a.l. Por cada ano completo de servicios prestados en
Entidades Locales de mas de 100.000 habitantes o sus Orga-
nismos Auténomos en plaza de igual o similar contenido a
la que se opta: 0,35 puntos.
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a.2. Por cada afio completo de servicios prestados en
otras Administraciones Publicas en plaza de igual o similar
contenido a la que se opta: 0,1 puntos.

a.3. Por cada afio completo de servicios prestados en
empresas privadas en plaza de igual o similar contenido a
la que se opta: 0,05 puntos.

A estos efectos no se computarén servicios que hubieran
sido prestados simultaneamente con otros igualmente alegados
y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial.

Se establecen los siguientes limites de puntuacion para
los méritos profesionales alegados:

Para los del apartado a.1: 3,50 puntos.
Para los del apartado a.2: 0,5 puntos.
Para los del apartado a.3: 0,5 puntos.

B) Cursos, Seminarios, Congresos y Jornadas.

b.1. Siempre que se encuentren relacionados con la plaza
a que se opta y hayan sido organizados por una Administracion
Publica:

De 10 a 19 horas.

b.2. Siempre que se encuentren relacionados con la plaza
a la que se opta.

De 10 a 19 horas: 0,05 puntos.

De 20 a 60 horas: 0,10 puntos.

El limite de puntos a obtener por los méritos alegados
son:

Para los del apartado b.1: 1,5 puntos.

Para los del apartado b.2: 0,5 puntos.

b.3. Por experiencia y conocimientos acreditados en rela-
cién a la Intervencion de Fondos 2 puntos.

C) Entrevista curricular.
Valorandose por el Tribunal con un maximo de 2,5 puntos.

Asimismo del punto 9.°, 3, de la pagina nimero 8.200,
la redaccion siguiente:

3) Entrevista curricular.

curriculum vitae del aspirante.

Y punto 15.° Norma Final.

La presente convocatoria y sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones de
los Tribunales calificadores podran ser impugnadas por los
interesados en los casos y en la forma establecidos por la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Incluir en el punto 8.° A). Méritos Profesionales.

«Por cada afo completo de servicios prestados en Admi-
nistraciones Publicas o Empresas Privadas en la misma area
de conocimiento correspondiente a la del puesto solicitado:
0,50 puntos.

El limite de puntuacion por los méritos profesionales ale-
gados es de 5 puntos.

B)b.1. De 8 a 19 horas.
El limite de puntos a obtener por los méritos alegados
es de 4 puntos.

C) Entrevista Personal. El Tribunal entrevistara a los aspi-
rantes, dialogando con los mismos sobre las tareas propias
de este puesto de trabajo.

- Valorédndose por el Tribunal con un méaximo de 1 punto.

Tercero. Incluiren el punto 15.° Norma Final, lo siguiente:
La presente convocatoria y sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones de

los Tribunales calificadores podréan ser impugnados por los
interesados en los casos y en la forma establecidos por el
articulo 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local, y por el articulo 107 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero. En
relacion con la posibilidad de interponer recurso contencio-
so-administrativo, sera de aplicacion lo dispuesto en los arti-
culos 25y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Algeciras, 22 de julio de 2002.- El Alcalde, Patricio
Gonzalez Garcia.

CORRECCION de errores al anuncio de bases que
se indica (BOJA nim. 58, de 18.5.2002).

Advertidos errores en el Anuncio de referencia, a con-
tinuacién se hace la oportuna rectificacion:

Primero. Pégina nimero 8.203 donde dice: «a) Ser
espanol».

Debe decir: «a) Ser ciudadano espafiol, de acuerdo con
las leyes vigentes o tener la nacionalidad de cualquiera de
los Estados miembros de la Unién Europea o de aquellos Esta-
dos miembros que, en virtud de Tratados Internacionales cele-
brados por la Unién Europea vy ratificados por Espafa, sea
de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, en confor-
midad con la Ley 17/1993».

Segundo. Pagina numeros 8.203 y 8.204 donde dice:
«Por cada afo completo de servicios prestados en Entidades
Locales de méas de 100.000 habitantes o sus Organismos
Auténomos en plaza de igual o similar contenido a la que
opta: 0,50 puntos».

1.b. Por cada ano completo de servicios prestados en
otras Administraciones Publicas en plaza de igual o similar
contenido a la que se opta: 0,10 puntos.

1.c. Por cada afo completo de servicios prestados en
empresas privadas en plaza de igual o similar contenido a
la que se opta: 0,10 puntos.

Se establecen los siguientes limites de puntuacion para
los méritos profesionales alegados:

Para los del apartado 1.a) 4 puntos, para los del apartado
1.b) 1 punto, y para los del apartado 1.c) 0,5 puntos.

B.1. De 10 a 60 horas de duracién: 0,20 puntos.

De 61 a 100 horas de duracién: 0,30 puntos.

El limite de puntos a obtener por los méritos alegados
por la asistencia a Cursos, Seminarios, Congresos y Jornadas,
es establece en: 2 puntos.

B.2. Por experiencia y conocimientos acreditados en rela-
cién a la Tesoreria de Fondos: 3 puntos.

C) Entrevista curricular.
Valorandose por el Tribunal con un maximo de 2 puntos.
Asimismo del punto 9.° 2.°, la redaccion siguiente:

Y programa oficial del Curso con

3.9 Entrevista Curricular.

Y punto 15.° Norma Final.

La presente convocatoria y sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones de



