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ANEXO |

(Orden de 14 de noviembre de 2000, de la Consejeria de
Gobernacion, modificada parcialmente por la Orden de 14
de febrero de 2002)

A) TITULACIONES ACADEMICAS

- Doctor: 3 puntos.

- Licenciado o equivalente: 2 puntos.

- Diplomado Universitario, Diplomado Superior de Cri-
minologia, Experto en Criminologia o equivalente: 1 punto.

- Bachiller, Acceso a la Universidad o equivalente: 0,5
puntos.

No se tendran en cuenta, a efectos de valoracion, las
titulaciones exigibles para el puesto al que se aspira, salvo
que se posean mas de una; ni las necesarias para obtener
la requerida; tampoco se tomardn en consideracién mas
de una.

B) ANTIGUEDAD

- Por cada ano, o fraccién superior a 6 meses prestado
en los Cuerpos de Policia Local en la categoria inmediata ante-
rior, igual o superior a la que se aspira: 0,20 puntos.

- Por cada ano, o fraccién superior a 6 meses prestado
en los Cuerpos de Policia Local en categorias inferiores en
mas de un grado en la que se aspira: 0,10 puntos.

- Por cada afio, o fraccion superior a 6 meses prestado
en otros Cuerpos de Seguridad: 0,10 puntos.

- Por cada afio, o fraccién superior a 6 meses prestado
en otros Cuerpos de las Administraciones Publicas: 0,05
puntos.

C) FORMACION

Los cursos superados en los Centros docentes policiales
o concertados por la Escuela de Seguridad Publica de Anda-
lucia, o los de manifiesto interés policial superados en la Uni-
versidad, Administraciones Publicas y a través de los Planes
de Formacién Continua, a excepcién de los obligatorios para
adquirir la condicion de funcionario de cualquier categoria de
los Cuerpos de Seguridad, seglin su duracién, seran valorados,
cada uno, con arreglo a los tramos siguientes:

Entre 20y 34 horas lectivas: 0,24 puntos.
Entre 35y 69 horas lectivas: 0,36 puntos.
Entre 70y 99 horas lectivas: 0,51 puntos.

Mas de 100y 200 horas lectivas: 0,75 puntos.
Més de 200 horas lectivas: 1 punto.

Los cursos precedentes, impartidos con anterioridad a la
entrada en vigor de la Orden de 14 de febrero de 2002, con
duracién entre 10 y 19 horas lectivas, se valoraran con: 0,15
puntos.

Los cursos en los que sélo se haya obtenido «asistencia»
se valoraran con la tercera parte.

Ejercer de profesor en los cursos anteriores se valorara,
por cada hora impartida: 0,03 puntos.

Las ponencias y publicaciones se valoraran en funcion
del valor especifico, interés policial y difusion, hasta un maximo
de: 1 punto.

Otros méritos. Haber sido recompensado con la Medalla
al Mérito de la Policia Local de Andalucia:

- Categoria de oro: 3 puntos.

- Categoria de plata: 2 puntos.

- Haber sido recompensado con la Medalla del Municipio:
1 punto.

- Haber sido recompensado con la Medalla o Cruz con
distintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 1 punto.

- Felicitacién publica individual acordada por Ayuntamien-
to en Pleno, cada una: 0,25 puntos.

(Maximo 4 felicitaciones).

En el supuesto de que los aspirantes obtuvieran igual
puntuacion total, el orden se establecera atendiendo a la mayor
puntuacion obtenida, sucesivamente, en los siguientes apar-
tados:

1.° Formacion.
2.° Antigliedad.
3.2 Otros méritos.

ANUNCIO de bases.

Don Alfonso Luna Martinez, Alcalde-Presidente del Exc-
mo. Ayuntamiento de Monachil.

Hace saber: Que por Decreto de fecha 17 de abril de
2002 se han aprobado las bases generales para cubrir en
propiedad, mediante oposicién libre de tres plazas de Policia
Local que a continuacién se relacionan.

BASES PARA CUBRIR EN PROPIEDAD, MEDIANTE OPOSI-
CION LIBRE, TRES PLAZAS DE POLICIA LOCAL DEL AYUN-
TAMIENTO DE MONACHIL

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
en propiedad, mediante el sistema de oposicion libre, de tres
plazas de Policia Local, incluida en la Escala de Administracion
Especial, Subescala de Servicios Especiales, Categoria Policia
Local, perteneciente a la Escala Basica del Cuerpo de la Policia
local de Monachil, encuadrada en el Grupo D.

1.2. Los candidatos/as que superen la convocatoria
desempefiara las funciones propias de la plaza y quedara
sometido al régimen de incompatibilidades legalmente pre-
visto, lo que supondra la prohibicion de ejercer cualquier otra
actividad publica o privada, salvo las legalmente excluidas
de dicho régimen. Esta convocatoria y sus bases se publicaran
en el BOJA, BOP y tablén de edictos del Ayuntamiento.

1.3. La lista de admitidos y composicién del Tribunal
se publicaré en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén
de edictos del Ayuntamiento, y los actos y resoluciones del
Tribunal se publicaran en el tablon de edictos del Ayuntamiento
y en los lugares donde se celebren las pruebas, de no ser
éstas en la Casa Consistorial. En el Boletin Oficial del Estado
se publicara extracto de la convocatoria, cuyos efectos admi-
nistrativos comenzaradn a partir de la citada publicacién.

2. Legislacién aplicable.

A las presentes bases les sera de aplicacién lo dispuesto
en la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacién
de las Policias Locales de Andalucia; Decreto 196/1992, de
24 de noviembre, de seleccion, formacion y movilidad de los
Cuerpos de la Policia Local de Andalucia; Orden de 14 de
noviembre de 2000, de la Consejeria de Gobernacién, por
la que se establecen las pruebas para el acceso a las distintas
categorias de los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia,
modificada parcialmente por la Orden de 14 de febrero de
2002; Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local;
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcién Publica; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
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Personal al Servicio de la Administracion General del Estado
y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas bésicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los fun-
cionarios de la Administracién Local.

3. Requisitos de los aspirantes.
Para ser admitido a la realizacién del proceso selectivo,
los aspirantes deberéan, reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol/a.

b) Tener dieciocho afios cumplidos y no haber cumplido
los treinta.

c¢) Estatura minima de 1,70 para los hombres y 1,65
para las mujeres.

d) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, For-
macion Profesional de Primer Grado o equivalente.

e) No haber sido condenado por delito doloso ni separado,
mediante expediente disciplinario, del servicio al Estado,
Comunidades Auténomas o a las Entidades Locales, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas. No
obstante serd aplicable el beneficio de la rehabilitacion, de
acuerdo con las normas penales y administrativas, si el inte-
resado lo justifica.

f) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo, asi como compromiso de conducir
vehiculos policiales.

g) Poseer permiso de conducir de las clases A y BTP.

Todos estos requisitos deberan cumplirse el Ultimo dia
del plazo de admisién de solicitudes.

4. Solicitudes.

4.1. Las instancias dirigidas al Sr. Alcalde, solicitando
tornar parte en la convocatoria y declarando expresamente
que retine todos los requisitos de la convocatoria, y cuyo mode-
lo se les facilitard en el Ayuntamiento, deberdn presentarse
en el Registro General en el plazo de veinte dias naturales,
a contar del siguiente al de la publicacién del anuncio de
la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

4.2. A las instancias se unira fotocopia del DNI, el res-
guardo de haber ingresado los derechos de examen sefialados
en esta base, y los documentos que se hace referencia en
la base 2.b) de esta convocatoria.

4.3. Las instancias también podréan presentarse en la for-
ma que determina el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre.

4.4, Los derechos de examen, que se fijan en 60 euros,
seran satisfechos por los aspirantes al presentar la instancia,
bien por ingreso en la Tesoreria Municipal, en cualquiera de
las siguientes cuentas bancarias:

- Caja Rural de Granada: 3023.0033.92.0330004904.

- Caja General de Ahorros de Granada:
2031.0339.48.0100000513 o por giro postal o telegrafico,
indicando el nimero de recibo o giro correspondiente en aqué-
lla, y en el giro la expresion «para participar en las pruebas
selectivas de Policia Local». Los derechos de examen no
podrén ser devueltos, salvo cuando por causas no imputables
al aspirante la actividad administrativa no se preste o desarrolle.

5. Admisién de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, la
Presidencia de la Corporacién, en el plazo maximo de un mes,
aprobara la lista de aspirantes admitidos y excluidos que se
haréa publica en el Boletin Oficial de la Provincia y serd expuesta
en el tablén de edictos del Ayuntamiento.

5.2. Los aspirantes excluidos, dispondran de un plazo
de 10 dias contados a partir de la resolucion, para subsanar

el defecto que haya motivado la exclusion, conforme al articulo
71 dela Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

5.3. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticion del interesado.

6. Tribunal Calificador.
6.1. Se constituird de la siguiente forma, segin el art. 16
de Real Decreto 196/1992, de 24 de noviembre:

Presidente: El de la Corporacion o miembro en quien
delegue.
Vocales:

- Un representante de la Junta de Andalucia nombrado
por la Conserjeria de Gobernacion.

- Portavoz del grupo socialista; suplente Concejal de su
grupo a designacion de aquél.

- Portavoz del grupo popular; suplente Concejal de su
grupo a designacién de aquél.

- Portavoz del grupo UDIM; suplente Concejal de su grupo
a designacion de aquél.

- Portavoz del grupo andalucista; personal del Ayunta-
miento designado por la Alcaldia.

- En representacion de los trabajadores, un funcionario,
de igual o superior categoria, designado por los representantes
de personal.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien
delegue, con voz y sin voto.

6.2. Los Vocales del Tribunal deberan tener igual o supe-
rior titulacion a la exigida a los aspirantes.

6.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
ndmero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal no podra constituirse ni actuar vélida-
mente sin la asistencia, al menos, de cuatro Vocales y el
Presidente.

6.5. El Tribunal podré incorporar a sus trabajos, para
todas o algunas de las pruebas, a cuantos especialistas o
asesores considere oportuno, para el mejor desarrollo de las
pruebas selectivas. Dichos asesores se limitaran al ejercicio
de sus especialidades técnicas y a la realizacién de las acti-
vidades que el Tribunal les sefale.

6.6. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, y los aspirantes podran promover la recusacion,
en los casos del art. 28.2 de la Ley 30/1992, ya mencionada.

7. Desarrollo de la oposicién.

Seccién 1

Normas generales. La actuacién de los opositores en los
ejercicios de realizacion no conjunta, se determinara por sorteo
alfabético. El lugar y fecha del comienzo del primer ejercicio
se determinara en la resolucién de aspirantes admitidos y
excluidos, que se publicaré en el Boletin Oficial de la Provincia
y tablén de anuncios del Ayuntamiento de Monachil; las res-
tantes pruebas se anunciaran publicamente por el Tribunal
en los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores,
e inmediatamente después de la finalizacion de las mismas.

Los opositores seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico. La no presentacién implicard exclusién
definitiva a tomar parte o continuar en las pruebas, salvo los
supuestos debidamente justificados y libremente apreciados
por el Tribunal, y en todo caso, se excluira si el ejercicio es
simultaneo e igual para todos los aspirantes.

Desde la terminacién de un ejercicio y el comienzo del
siguiente deberéa transcurrir un plazo minimo de setenta y dos
horas y un méximo de cuarenta y cinco dias.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los
aspirantes para que acrediten su identidad.
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Seccioén 2

Desarrollo de los ejercicios
Ejercicios de la oposicién con caréacter eliminatorio:

A) Primer ejercicio: De aptitud fisica.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los
aspirantes deberan entregar al Tribunal, antes de efectuarse
el reconocimiento facultativo, un certificado médico en el que
se haga constar que el aspirante retne las condiciones fisicas
precisas para realizar las pruebas deportivas. Este certificado
debera tener, como méximo, fecha anterior a diez dias a la
de la celebracion de las pruebas. Si alguna de las aspirantes
en la fecha de celebracion de las pruebas fisicas se encontrara
en estado de embarazo, parto o puerperio, debidamente acre-
ditado, realizara el resto de pruebas, quedando la calificacion,
en el caso de que superase todas las demas, condicionada
a la superacion de las pruebas de aptitud fisica, en la fecha
que el Tribunal determine al efecto, una vez desaparecidas
las causas que motivaron el aplazamiento, circunstancia que
la aspirante deberd comunicar inmediatamente al Tribunal.
Dicho plazo no podra superar los 6 meses de duracién, desde
el comienzo de las pruebas selectivas, salvo que se acredite
con certificacion médica que persisten las causas, en cuyo
caso se podrda ampliar dicho plazo otros 6 meses. Cuando
las plazas convocadas sean mas que las aspirantes que se
han acogido al anterior derecho, esta circunstancia no afectara
al desarrollo del proceso selectivo en los demas casos. Cada
ejercicio se calificard de apto o no apto, y se realizaran por
el orden que estan relacionados, y cada uno es eliminatorio
para realizar el siguiente, y son obligatorios.

- Fuerza flexora.

Hombres: Desde posicién de suspensién pura con palmas
al frente, brazos totalmente extendidos, se realizaran flexiones
de manera que la barbilla asome por encima de la barra y
extendiendo totalmente los brazos sin que se permita el balan-
ceo del cuerpo 0 ayuda con movimientos de piernas.

Dos intentos.

Los aspirantes tendran que realizar un minimo de 8
flexiones.

Mujeres: El ejercicio consiste en quedar, el mayor tiempo
posible, en la posicion de brazos flexionados, presa con las
palmas de las manos hacia atras, piernas completamente
extendidas y pies sin tocar el suelo, barbilla situada por encima
de la barra y sin tener contacto con ella.

Dos intentos.

Las aspirantes tendran que mantenerse en la posicién
descrita anteriormente un minimo de 40 segundos.

- Salto vertical.

Desde la posicion inicial de lado junto a una pared vertical,
y con un brazo totalmente extendido hacia arriba, el aspirante
marca la altura que alcanza en esta posicion. Separado 20
cm de la pared vertical, salta tanto cuanto pueda y marca
nuevamente con los dedos el nivel alcanzado, se acredita la
distancia existente entre la marca hecha desde la posicion
inicial y la conseguida con el salto.

Dos intentos.

Los aspirantes tendran que alcanzar 52 centimetros los
hombres, y 40 centimetros las mujeres.

- Salto de longitud.

Se tomara la carrera necesaria y se batird con un solo
pie, seguin el Reglamento de Atletismo.

Dos intentos.

Los aspirantes tendran que superar 4,50 m los varones,
y 3,80 las mujeres.

- Salto de altura.

1,30 m para los varonesy 1,15 para las mujeres, batiendo
con un solo pie, seglin el Reglamento de Atletismo.

Dos intentos.

- Carrera de velocidad (60 metros).

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado,
pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin tacos.

Dos intentos.

Marcas minimas: 8”50 segundos para hombres y 9”50
segundos para las mujeres.

- Carrera de resistencia (sobre 2.000 metros).

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.

Un intento.

Marcas minimas: 8'00 minutos para los hombres y 9’00
para las mujeres.

Serén eliminados los opositores que no superen todos
los minimos establecidos.

B) Segundo ejercicio: De caracter psicotécnico.

El examen psicotécnico constara de pruebas que evallen
los factores que a continuacion se especifican y en los que
a los aspirantes se les exigira, en todos y en cada uno de
ellos, una puntuacion igual o superior al percentil 50, segin
baremos para los Cuerpos de Seguridad o, en su defecto, el
existente para la poblacion general espafola, en funcién del
nivel académico exigible para cada puesto al que se aspire.

- Intelectuales: Nivel intelectual con un coeficiente de inte-
ligencia general, igual o superior al percentil 50.

- Aptitudes especificas: Comprension y fluidez verbal,
razonamiento verbal y espacial, memoria, resistencia a la fati-
ga, comprension de ordenes y capacidad de reaccién sen-
sorio-motora.

-Caracteristicas de personalidad: Ausencia de rasgos psi-
copatolégicos; adaptacion personal y social normalizada. Ade-
mas, se valorarén la motivacién psicosocial del sujeto y sus
expectativas relacionadas con el puesto de trabajo; intereses
y preferencias profesionales hacia el mismo; la capacidad de
afrontamiento del estrés, y que su perfil de personalidad no
presente dificultades de asimilacion y acomodacion a la repre-
sentacion de la autoridad.

La interpretacién de los resultados ird acompafiada de
una entrevista que los confirme.

Se calificaré de apto o no apto.

C) Tercer gjercicio: Examen médico.

Tendréd por objeto comprobar si los aspirantes inciden
0 no en el cuadro de exclusiones que figura en el Anexo |,
calificandose los aspirantes de aptos o no aptos.

D) Cuarto ejercicio: Sobre conocimientos.

Consistira en la contestacion por escrito de los temas o
cuestionarios de preguntas con respuestas alternativas, pro-
puestas por el Tribunal para cada materia de las que figuran
en el temario que figura en el Anexo Il, y la resolucién de
un caso practico cuyo contenido estarad relacionado con el
referido temario.

Se dispondré de tres horas.

Se calificara de O a 10 puntos, siendo necesario para
aprobar obtener 5 puntos en las contestaciones y otros 5 en
la resolucion practica. La calificacion final seré la suma dividida
por dos.

Seccion 3
Otros requisitos obligatorios

Los aspirantes que superen todos los ejercicios o pruebas,
asi como el correspondiente examen médico, y que no deberan
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exceder del nimero de plazas convocadas, deberan superar
el curso de seleccién reglamentario en la Escuela de Seguridad
Publica de la Junta de Andalucia.

8. Lista de aprobados, propuesta de nombramiento y pre-
sentacion de documentos.

8.1. Una vez terminada la calificacion de los aspirantes,
el Tribunal hard publica la relacion de aprobados por orden
de puntuacién en el tablon de anuncios del Ayuntamiento
o lugar de celebracion de las pruebas.

8.2. Los aspirantes que hubieran aprobado la primera
fase del proceso selectivo (primero, segundo, tercer y cuarto
ejercicio), presentaran en la Secretaria del Ayuntamiento, den-
tro del plazo de veinte dias naturales a partir de la publicacién
de la relacion de aprobados los siguientes documentos:

a) Certificacion en extracto del acta de nacimiento.

b) Copia o fotocopia debidamente compulsado del titulo
exigido o equivalente. Los opositores que aleguen estudios
equivalentes a los especificamente sefialados en dicha base
habrén de citar la disposicion legal en que se reconozca tal
equivalencia o, en su caso, aportar certificaciéon en tal sentido.

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido con-
denado por delito doloso ni separado mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracién Publica,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas
mediante sentencia judicial firme, todo ello sin perjuicio de
lo que el Decreto 196/1992, de 24 de noviembre, prevea
en cuanto a la aplicacién del beneficio de la rehabilitacion,
de acuerdo con las normas penales y administrativas.

d) Declaracion referente al compromiso de portar armas
y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

e) Declaraciéon referente al compromiso de conducir
vehiculos policiales.

f) Compromiso de jurar o prometer el cargo segun la lega-
lidad vigente.

g) Declaracion de no estar incurso en incompatibilidad
y compromiso de no desempefiar ninguna otra actividad publi-
ca o privada ajena a esta Corporacién, salvo las legalmente
permitidas en el régimen de incompatibilidades.

8.3. Si dentro del plazo indicado el opositor no presentara
la documentacion o no reuniera los requisitos oportunos, no
podré ser nombrado funcionario en préacticas y quedaran anu-
ladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsa-
bilidades en que hubiera podido incurrir por falsedad en la
solicitud inicial. En este caso, la Presidencia de la Corporacion
formulara propuesta a favor del que habiendo aprobado los
ejercicios de la oposicién, tuviera cabida en nimero de plazas
convocadas a consecuencia de la referida anulacion.

9. Periodo de préctica y formacion.

9.1. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente
los requisitos exigidos en la base 2.2 de la convocatoria, nom-
brard funcionado en préacticas al aspirante propuesto por el
Tribunal, con los deberes y derechos inherentes a los mismos.

9.2. Para obtener el nombramiento como funcionario de
carrera, Sera necesario superar el curso selectivo de formacion
bésica para ingreso en las Policias Locales y que sera esta-
blecido por la Escuela de Seguridad Publica de la Junta de
Andalucia o en las Escuelas de Policias de las Corporaciones
Locales.

9.3. La no incorporacién a los cursos de ingreso o el
abandono de los mismos, sélo podré excusarse por causas
involuntarias que lo impidan, debidamente justificadas y apre-
ciadas por el Alcalde, debiendo el interesado incorporarse al
primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales cir-
cunstancias. En este caso, el posterior escalonamiento tendra
lugar con la promocién en que efectivamente realice el curso.

9.4. La no incorporacion o el abandono de estos cursos,
sin causa que se considere justificada, producira la necesidad
de superar nuevamente las pruebas de seleccién realizadas.

9.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a
la vista del informe remitido por la Escuela, el Ayuntamiento
decidira si se da opcion a que el alumno repita el curso siguien-
te que, de no superar, supondra la pérdida de los derechos
adquiridos en la fase anterior.

9.6. En lo que respecta a diploma, asistencia y a las
faltas durante el curso, se estara a lo que dispone el reglamento
del centro docente.

10. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

10.1. Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Escuela,
enviara un informe a la Entidad Local sobre aptitudes de los
alumnos. Dicho informe sera valorado por el Tribunal, en la
resolucion definitiva de las pruebas de ingreso y consiguiente
propuesta final.

10.2. Tras la propuesta final, los funcionarios en practicas
seran nombrados funcionarios de carrera, los cuales deberan
tornar posesién en el plazo de treinta dias, a contar del siguiente
al que le sea notificado el nombramiento, debiendo previa-
mente prestar juramento o promesa de conformidad con lo
establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril. Quien
sin causa justificada no tome posesion en los términos esta-
blecidos, perdera todos los derechos conferidos y quedara en
situacién de cesante.

11. Norma final.

En lo no previsto en estas bases se estard a lo dispuesto
en la legislacion vigente, quedando el Tribunal facultado para
resolver o adoptar las resoluciones pertinentes con plena auto-
nomia y libertad en sus decisiones, en las dudas, empates,
orden y tramitacion de los ejercicios. Esta actividad estara
Unicamente limitada por la sujecién a lo dispuesto en estas
bases y en la normativa vigente.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ella y las actuaciones del Tribunal, podrén ser
impugnadas por los interesados de acuerdo con la Ley
30/1992, de 26 de noviembre.

Monachil, 8 de julio de 2002.- El Alcalde, Alfonso Luna
Martinez.

ANEXO |

1. Talla: Estatura minima hombres: 1,70 m, estatura mini-
ma mujeres: 1,65 m.

2. Obesidad-delgadez: Obesidad o delgadez, manifiestas
que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones
propias del cargo. Peso no superior la férmula siguiente:

P.I. = [(Tallaen cm — 100) + €dad 1x 0.9
4

3. Exclusiones definitivas:
3.1. Ojos y vision:

3.1.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos
tercios de la vision normal en ambos 0jos.

3.1.2. Desprendimiento de retina.

3.1.3. Estrabismo.

3.1.4. Hemianopsias.

3.1.5. Discromotopsias.

3.1.6. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los inspectores médicos, dificulte de manera importante la
agudeza visual.

3.2. Oido y audicion: Agudeza auditiva que suponga una
pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de
4.000 hertzios a 45 decibelios. Asimismo, no podra existir
una pérdida auditiva en las frecuencias conversacionales igual
o superior a 30 decibelios.
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3.3. Otras exclusiones:

3.3.1. Aparato locomotor: Alteraciones del aparato loco-
motor que limiten o dificulten el desarrollo de la funcion policial
0 que puedan agravarse, a juicio de los inspectores médicos,
con el desempefio del puesto: Patologia 6sea de extremidades,
retracciones o limitaciones funcionales de causa muscular o
articular, defectos de columna vertebral y otros procesos 6seos,
musculares o articulares.

3.3.2. Aparato digestivo: Ulcera gastroduodenal y cual-
quier otro proceso digestivo que, a juicio de los inspectores
meédicos, dificulten el desempefio del puesto de trabajo.

3.3.3. Aparato cardiovascular: Hipertension arterial de
cualquier causa, no debiendo sobrepasar en reposo los 145
mm/Hg en presion sistélica y los 90 mm/Hg en presién dias-
tolica diastdlica, varices o insuficiencia venosa periférica, asi
como cualquier otra patologia o lesion cardiovascular que a
juicio de los inspectores médicos, pueda limitar el desempefio
del puesto de trabajo.

3.3.4. Aparato respiratorio: El asma bronquial, bronco-
patia crénica obstructiva, el neumotorax espontaneo (en méas
de una ocasién) la tuberculosis pulmonar activa y otros pro-
cesos del aparato respiratorio que dificulten el desarrollo de
la funcién policial.

3.3.5. Sistema nervioso: Epilepsia, depresién, jaquecas,
temblor de cualquier causa, alcoholismo, toxicomanias y otros
procesos patoldgicos que dificulten el desarrollo de la funcién
policial.

3.3.6. Piel y Faneras: Soriasis, eczema, cicatrices que
produzcan limitacién funcional y otros procesos patolégicos
que dificulten o limiten el desarrollo de la funcién policial.

3.3.7. Otros procesos patoldgicos: Diabetes, enfermeda-
des transmision sexual, enfermedades inmunolégicas sisté-
micas, intoxicaciones crénicas, hemopatias graves, malforma-
ciones congénitas, psicosis y cualquier otros proceso patolégico
que, a juicio de los inspectores médicos, limiten o incapaciten
para el ejercicio de la funcion policial.

Estas exclusiones médicas se garantizaran con las pruebas
complementadas de diagndstico (estudio radiogréfico, analitico
de sangre y orina).

ANEXO Il

TEMARIO QUE HA DE REGIR EN LAS PRUEBAS DE ACCESO
A LA CATEGORIA DE POLICIA LOCAL

Tema 1. La Constitucion Espafnola de 1978: Estructura
y contenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia
y suspension. El Tribunal Constitucional. El Defensor del
Pueblo.

Tema 2. La Corona. Funciones constitucionales del Rey.
Sucesién y regencia. El refrendo. Las Cortes Generales. Com-
posicion, atribuciones y funcionamiento. El Gobiernoy la Admi-
nistracion. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.
El Poder Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial.

Tema 3. Tipologia de los Entes publicos: Las Adminis-
traciones del Estado, Autébnoma, Local e Institucional.

Tema 4. Las Comunidades Auténomas. Constitucion y
competencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia:
Estructura y disposiciones generales.

Tema 5. ldea general de las competencias de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia.

Tema 6. EI Parlamento de Andalucia. El Presidente de
la Junta de Andalucia y el Consejo de Gobierno. El Tribunal
Superior de Justicia.

Tema 7. Relaciones de la Junta de Andalucia con la Admi-
nistracion Central y con otras Comunidades Autébnomas. La
reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

Tema 8. El Derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley
y el Reglamento.

Tema 9. Los actos administrativos: Concepto y clases.
Motivacion y notificacion. Eficacia y validez de los actos.

Tema 10. Los recursos administrativos: Concepto, clases
y principios generales.

Tema 11. La organizacién territorial del Estado: La pro-
vincia y el municipio.

Tema 12. La Administracién Local: Autonomia de los
Entes Locales. Principios constitucionales de la Administracién
Local.

Tema 13. Organizacién y funcionamiento de la Admi-
nistracion Local. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. EI Pleno.
La Comision de Gobierno. Organos complementados.

Tema 14. Potestades de la Administraciéon Local. Potestad
normativa: Reglamentos, Ordenanzas, Bandos. Competencia
de los Entes Locales: Materias en las que pueden asumir com-
petencias. Servicios, minimos obligatorios. Competencias
delegadas.

Tema 15. La Funciéon Publica Local: Concepto. Clases.
Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionarios. Especial
referencia a los Policias Locales. Derechos, deberes e incom-
patibilidades de los funcionarios publicos locales.

Tema 16. La actividad de las Policias locales. Funciones
seglin la Ley Organica 2/1986, de Fuerzas y Cuerpos de Segu-
ridad. Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacién
de las Policias Locales de Andalucia.

Tema 17. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarro-
llo. Estructura y conceptos generales.

Tema 18. Vida en sociedad. Personalidad y socializacion.
Status. Rol.

Tema 19. La ciudad. El suburbio. El fenémeno de la
urbanizacién. Poblacion y grupo social.

Tema 20. La sociedad de masas. Caracteristicas.

Tema 21. Caracteristicas poblacionales, urbanasy rurales,
del municipio. Centros y establecimientos de interés policial.

AYUNTAMIENTO DE SAN BARTOLOME DE LA TORRE

ANUNCIO de nombramiento de funcionarios. (PP.
2102/2002).

Por Resoluciones de la Alcaldia, ambas de fecha 26 de
marzo de 2002, han sido nombrados funcionarios de carrera
de la Escala de Administracién General, Subescala Adminis-
trativa, don Carlos Antonio Villoslada del Pino, y de la Escala
de Administracion General, Subescala Auxiliar, don José
Manuel Sdnchez Alonso, respectivamente.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo preceptuado
en el art. 25 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

San Bartolomé de la Torre, 9 de julio de 2002.- P.D.,
El Primer Teniente de Alcalde, Manuel Dominguez Limon.

AYUNTAMIENTO DE TARIFA

ANUNCIO de informacién publica de ocupacidn
temporal de terrenos en monte publico. (PP.
2004/2002).

Se tramita en el Excmo. Ayuntamiento de Tarifa el expe-
diente de ocupacion temporal de terrenos, cuyos datos son:

NUm. expediente: F-113/2000.

Interesado: Sevillana de Electricidad, S.A.T.

Asunto: Ocupacién temporal 69 m? de terrenos, con des-
tino a Centro de Transformacién (29 m?) y linea eléctrica
subterranea de media tension (40 m?).

Monte afectado: Bujeo.



