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Publica de Andalucia o la Escuela de Policia de las Corpo-
raciones Locales de Andalucia Homologada.

Concluido el proceso selectivo y finalizado el curso en
la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o en otra Escuela
de Policia de las Corporaciones Locales de Andalucia Homo-
logada, quienes lo hubieran superado serdn propuesto por
el Tribunal a la Alcaldia para su nombramiento como fun-
cionarios de carrera.

Aprobada la propuesta de nombramiento por la Alcaldia,
los aspirantes incluidos en la misma deberén tomar posesion
de su cargo en el plazo de un mes.

Quienes, sin causa justificada, no tomaran posesion den-
tro del plazo sefalado, no adquirird la condicién de funcio-
narios, perdiendo todos lo derechos derivados de las pruebas
selectivas y del subsiguiente nombramiento conferido.

11. Norma final.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal
podrén ser impugnados por los interesados en los casos y
en la forma establecida en la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Vélez-Mélaga, 26 de junio de 2002.- El Alcalde-
Presidente, Antonio Souviron Rodriguez.

AYUNTAMIENTO DE UTRERA

ANUNCIO de bases.

Vistas las plazas vacantes en la actualidad en la plantilla
de este Ayuntamiento y de conformidad con lo previsto en
el art. 21.1.g) de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local, en su nueva redaccién dada
por la Ley 4/99, de 13 de enero, y vistos los informes técnicos
correspondientes, vengo en decretar:

Aprobar las bases que regiran La provision de las siguien-
tes plazas:

BASES POR LAS QUE HABRAN DE REGIRSE
LAS CONVOCATORIAS DE LAS PLAZAS QUE FIGURAN
EN LOS DIFERENTES ANEXOS

|. Objeto.

Primera. Se convocan para cubrir en propiedad las plazas
de funcionarios de este Ayuntamiento que figuran en los anexos
de estas bases generales, que podran ser ampliadas con las
vacantes que se produzcan hasta la celebracién de las pruebas
correspondientes.

Estas plazas pertenecen a la escala, subescala o clase
que se indican y estan dotadas de los haberes correspondientes
al grupo que igualmente se especifica.

De ellas se reservan a promocion interna de funcionarios
en propiedad de la propia Corporacion el nimero de plazas
que se indica en los anexos respectivos.

El aspirante que obtenga plaza quedara sometido al sis-
tema de incompatibilidad actualmente vigente.

Segunda. EI nimero, caracteristicas y modos de reali-
zacién de los ejercicios se regiran por lo previsto en las pre-
sentes bases y sus anexos correspondientes y, en su defecto,
por lo establecido en el Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen
Local, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica, y Real Decreto 896/1991,

de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas
y los Programas Minimos a que debe ajustarse el Procedimiento
de Seleccion de los Funcionarios de Administracion Local, y
supletoriamente el Real Decreto 364/1995.

[I. Requisitos de los aspirantes.

Tercera. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requi-
sitos:

A) Ser esparfiol o estar incurso en alguno de los supuestos
previstos en la Ley 17/1993, de 23 de diciembre.

B) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no exceder
de aquélla en que falten, al menos, diez afios para la jubilacion
forzosa por edad, excepto en las de promocion interna.

C) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempenfio de las correspondientes funciones.

D) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las fun-
ciones publicas.

E) No hallarse incurso en alguin supuesto de incapacidad
o incompatibilidad establecidos en la legislacion vigente.

F) Estar en posesién o en condiciones de obtener los
titulos exigidos para el ingreso en los grupos, escalas, subes-
calas y clases correspondientes y que se especifican en los
anexos de esta convocatoria.

G) Aquéllos que, independientemente de los anteriores,
se establecieren en los anexos correspondientes.

Cuarta. Los requisitos establecidos en las bases anteriores,
asi como aquellos otros que pudieran recogerse en los anexos
respectivos, deberan cumplirse el Ultimo dia de plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

1. Solicitudes.

Quinta. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas
selectivas deberdn hacerlo constar en instancia que les sera
facilitada en la Oficina de Registro General del Ayuntamiento
de Utrera, dirigida al sefior Alcalde. Las instancias deberan
ser presentadas en la citada oficina de Registro General, acom-
panadas del justificante de ingreso de los derechos de examen
fijados en los correspondientes anexos de la convocatoria.

En las instancias, los interesados harén constar, expre-
samente, que relinen todos y cada uno de los requisitos exi-
gidos en la convocatoria, referidos siempre a la fecha de expi-
racion del plazo de presentacion de instancias.

Los derechos de examen deberan ser ingresados en la
cuenta que este Ayuntamiento mantiene en la Sucursal en
Utrera de la Caja de Ahorros y Monte de Piedad de Madrid,
nuimero 2038-9838-07-6000054414.

También podrdn presentarse en la forma que determina
el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, regu-
ladora del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publi-
cacién del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

Juntamente con la instancia, los aspirantes deberan pre-
sentar los documentos acreditativos de estar en posesion de
los méritos que aleguen, que serviran para puntuar la fase
de concurso, en su caso.

Los requisitos establecidos en las bases anteriores, asf
como aquellos otros que pudieran recogerse en los anexos
respectivos, deberan cumplirse el Ultimo dia de plazo de pre-
sentacion de solicitudes.
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[V. Admisién de candidatos.

Sexta. Terminado el plazo de presentacién de instancias,
la Presidencia de la Corporacién dictaré resolucion aprobatoria
de la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos,
la cual debera hacerse publica en el «Boletin Oficial de la
Provincia» y en el tablén de anuncios de la Corporacién, a
efectos de que puedan presentarse cuantas reclamaciones se
estimen oportunas, dentro del plazo de diez dias habiles, a
partir del siguiente al en que sea publicada dicha lista pro-
visional en el citado Boletin. En caso de no presentarse recla-
maciones, las listas seran elevadas a definitivas.

En caso de ser excluidos se les notificara por escrito a
los interesados.

V. Tribunales.

Séptima. Los errores de hecho podran subsanarse en cual-
quier momento, de oficio o0 a peticién del interesado; en todo
caso, la resolucién anterior establecerd un plazo de diez dias
para subsanacion de errores, de conformidad con lo dispuesto
por el art. 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, regu-
ladora del Régimen Juridicos de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Octava. Transcurrido el plazo de subsanacién de errores,
seran resueltas las reclamaciones que se hayan producido con-
tra las listas, notificandose la correspondiente resolucién a
los interesados. Del mismo modo, se dictara resolucién por
la Alcaldia-Presidencia elevando a definitiva la relacion de aspi-
rantes admitidos y excluidos. Contra esta resolucién podra
interponerse, potestativamente, por los interesados recurso de
reposicion ante el mismo 6rgano que dicté el acto, en el plazo
de un mes, a partir de la notificacion de la correspondiente
resolucion, o bien interponer directamente recurso contencio-
so-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Adminis-
trativo correspondiente de Sevilla, en el plazo de dos meses,
a partir de la citada notificacion.

Aquellos aspirantes que resulten definitivamente excluidos
tendran derecho, previa solicitud par escrito dirigida al Sr.
Alcalde-Presidente, presentada en los 15 dias siguientes a
la publicacién de la lista definitiva de admitidos, a la devolucién
del importe ingresado en concepto de derechos de examen.

VI. Desarrollo de los ejercicios.

Novena. La fecha, lugar y hora de comienzo del primer
ejercicio de la oposicién, asi como la composicion del Tribunal
Calificador, se anunciara al menos con quince dias de ante-
lacién en el «Boletin Oficial de la Provincia» y tablén de anun-
cios de la Corporacién.

Previamente habra de realizarse un sorteo, en el que se
determinara el orden de actuacién de los aspirantes para aque-
llos ejercicios que no puedan realizarse conjuntamente.

Los aspirantes seran convocados para cada uno de los
ejercicios en llamamiento Unico, salvo caso de fuerza mayor,
debidamente justificada y apreciada libremente por el Tribunal.

En cualquier momento, los Tribunales podran requerir
a los opositores para que acrediten tanto su personalidad como
que retinen los requisitos exigidos para tomar parte en las
pruebas selectivas.

Comenzada la exposicion oral de los temas, o la lectura
de los ejercicios escritos -en su caso-, por el aspirante, el
Tribunal Calificador, transcurridos diez minutos de exposicion,
podré decidir que el aspirante abandone la prueba por estimar
su actuacion notoriamente insuficiente.

El Tribunal decidira el tiempo de duracién de los ejercicios

que no esté determinado expresamente en los anexos corres-
pondientes.

a) Fase de concurso.
Esta fase serd previa a la de la oposicion, en su caso.

Los aspirantes deberédn presentar los documentos que
acrediten los méritos del concurso, mediante originales o foto-
copias compulsadas en union de la solicitud.

El Tribunal, una vez constituido, examinaréa los documen-
tos aportados por cada aspirante y determinara la puntuacion
correspondiente a la fase de concurso, exponiéndola en el
tablon de anuncios.

b) Fase de oposicion.
Se realizara conforme se determina en el Anexo corres-
pondiente.

¢) Puntuacién definitiva.

Serd la obtenida en la oposicién o en el concurso y en
caso de utilizarse el sistema de concurso-oposicion se estara
a lo que determine cada Anexo.

VII. Sistema de calificacion.

Décima. Los ejercicios eliminatorios de las distintas prue-
bas selectivas podran ser calificados conforme figuran en el
anexo correspondiente.

En base a una mayor objetividad en la calificacién, ésta
se realizard mediante votacion secreta cuando asi lo requiera
cualquier miembro del Tribunal.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en
el tablén de anuncios de la Corporacion.

VIII. Puntuacién y propuesta de seleccion.

Undécima. Concluidas las pruebas, el Tribunal publicara
en el tablén de anuncios de la Corporacién la relacién de
aspirantes aprobados, por orden de puntuacién, no pudiendo
rebasar éstos el nimero de plazas convocadas, y elevara a
la Corporacion la correspondiente propuesta de nombramiento.

IX. Presentacion de documentos y nombramiento.

Duodécima. El aspirante o aspirantes propuestos aportara
ante la Corporacién, dentro del plazo de veinte dias naturales
desde que se hagan publicas las relaciones de aprobados,
los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad
y requisitos exigidos en las bases tercera y cuarta de la con-
vocatoria, y los que se exijan, en su caso, en cada uno de
los anexos.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza,
alguno de los aspirantes propuestos no presentara la docu-
mentacién o no reuniera los requisitos exigidos para ocupar
la plaza, no podra ser nombrado y quedaran anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando
tomar parte en la oposicién.

En este caso, la Presidencia de la Corporacion resolvera
el nombramiento a favor del aspirante que habiendo aprobado
todos los ejercicios de la oposicion, figurara en el puesto inme-
diato inferior en el orden de calificacién.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos
estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar Unicamente certificacion de la Administracién Publi-
ca de quien dependa, acreditando la condicién y demaés cir-
cunstancias que consten en su expediente personal.
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Una vez resuelto el nombramiento por la Presidencia de
la Corporacién, los opositores nombrados habrédn de tomar
posesion en el plazo de treinta dias naturales, contados a
partir de la notificacion del mismo.

Contra las presentes bases podré interponerse, potesta-
tivamente, por los interesados recurso de reposicion ante el
mismo organo que dicté el acto, en el plazo de un mes, a
partir de la publicacion, o bien interponer directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencio-
so-Administrativo correspondiente de Sevilla, en el plazo de
dos meses, a partir de la citada publicacion.

ANEXO |

Denominacién de la plaza: Trabajador Social.
Grupo de clasificacion: B.

NUm. de plazas: 2.

Sistema de seleccién: Concurso-oposicién libre.
Titulacién exigida: Diplomado en Trabajo Social.
Derechos de examen: 2.500 ptas./15,03 euros.

FASE DE CONCURSO

a) 0,034 puntos por cada mes de servicio como Tra-
bajador/a Social en los Servicios Sociales, prestado en la Admi-
nistracion Local. Maximo 5 puntos.

b) 0,15 puntos por cada 30 horas de cursos, seminarios,
jornadas, etc., de postgrado; es decir, realizados una vez obte-
nido el titulo de Diplomado/a en Trabajo Social, organizados
por organismos publicos, en relacion con las plazas objeto
de esta convocatoria. Maximo 4 puntos.

¢) 0,10 puntos por cada curso académico como cola-
borador responsable de la formacién de alumnos/as en prac-
ticas de la Escuela Universitaria de Trabajo Social. Maximo
1 punto.

FASE DE OPOSICION

La fase de oposicion constara de los siguientes ejercicios,
los cuales seran eliminatorios:

Primer ejercicio: Consistira en contestar un cuestionario
de 25 preguntas, con respuestas alternativas, de las cuales
una de ellas sera la correcta, en el tiempo maximo de 30
minutos, relativo a las materias comunes contenidas en el
programa que se detalla a continuacion.

Este ejercicio sera calificado de O a 10 puntos, siendo
eliminados/as aquellos/as aspirantes que no alcancen la pun-
tuacién minima de 5 puntos.

Segundo ejercicio: Consistira en contestar un cuestionario
de 100 preguntas, con respuestas alternativas, de las cuales
una de ellas sera la correcta, en el tiempo méaximo de 2 horas,
relativo a las materias especificas contenidas en el programa
que se detalla a continuacion.

Este ejercicio sera calificado de O a 10 puntos, siendo
eliminados/os aquellos/as aspirantes que no alcancen la pun-
tuacion minima de 5 puntos.

Tercer ejercicio: Consistird en la realizacion de un supues-
to practico planteado por el Tribunal inmediatamente antes
de la realizaciéon del mismo. De entre todos los supuestos
planteados por el Tribunal se extraerdn al azar tres y cada
opositor/a elegira libremente uno de ellos para su realizacion.

La duracién maxima del presente ejercicio sera de tres
horas.

El ejercicio sera calificado de O a 10 puntos, siendo eli-
minados/as aquellos/as aspirantes que no alcancen una pun-
tuacién minima de 5 puntos.

Puntuacion final: La puntuacién final vendra determinada
por la suma de la puntuacién obtenida en la fase de concurso
y la de la fase de oposicion.

MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios
generales, estructura y contenido.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales.

Tema 3. Las Cortes Generales. Congreso y Senado: Com-
posicion y funciones.

Tema 4. EI Poder Judicial: Principios informadores y orga-
nizacion judicial. EI Consejo General del Poder Judicial.

Tema 5. EI Gobierno: Composicion y atribuciones. Desig-
nacion, remocion y responsabilidad del Gobierno y de su
Presidente.

Tema 6. Principios de actuacion de la Administracion
Publica: Eficacia, jerarquia, descentralizacion, desconcentra-
cién y coordinacién.

Tema 7. Sometimiento de la Administracion a la Ley y
al Derecho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley: Sus clases.

Tema 8. El Reglamento. Otras fuentes del Derecho
Administrativo.

Tema 9. El personal al servicio de la Administracién Local:
Sus clases.

Tema 10. La Provincia. Organizacién.

Tema 11. El Municipio. Organizacion.

Tema 12. El procedimiento administrativo local.

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1. Estudio histérico del concepto de Estado de Bie-
nestar. Crisis del Estado de Bienestar.

Tema 2. Concepciones tedricas en torno al Bienestar
Social y la Politica Social.

Tema 3. El Estado de Bienestar social en Espafna: Supe-
racion, situacion actual y alternativas.

Tema 4. La comunidad: Concepto y organizacion.

Tema 5. Componentes y factores estructurales de la
comunidad.

Tema 6. Fines, principios y proceso del trabajo social
comunitario.

Tema 7. Técnicas de trabajo con comunidades.

Tema 8. Fases, requisitos y principios del trabajo social
interdisciplinar.

Tema 9. El equipo interdisciplinar. Caracteristicas, pro-
blemas y facilitadores del trabajo interdisciplinar.

Tema 10. Principios y valores del trabajo social. Codigo
de ética en trabajo social.

Tema 11. Normas deontolégicas en trabajo social y situa-
ciones de conflicto en el ejercicio de la practica.

Tema 12. Metodologia del trabajo social.

Tema 13. Influencias de las ciencias sociales y elabo-
racién del método.

Tema 14. Etapas del método basico en trabajo social.

Tema 15. Clasificacion tradicional de métodos en trabajo
social. Trabajo social con casos.

Tema 16. Estudio y diagnéstico social.

Tema 17. Métodos del estudio de casos.

Tema 18. Naturaleza, finalidad y elaboracién del diag-
nostico social.

Tema 19. Aspectos conceptuales, tipos y limitaciones de
la planificacién social.

Tema 20. Definicién y caracteristicas de plan, programa
y proyecto.

Tema 21. Fases del disefo de proyectos.

Tema 22. La evaluacion: Principios bésicos, objetivos.
Utilidades y perfil de los evaluadores.

Tema 23. Clasificacion de la evaluacién segun tipologias
y niveles.

Tema 24. Proceso de evaluacion y técnicas.

Tema 25. Servicios sociales comunitarios.

Tema 26. Servicio de informacién, valoracion y orien-
tacion.

Tema 27. Servicio de ayuda a domicilio.
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Tema 28. Servicio de convivencia y reinsercion social.

Tema 29. Servicio de cooperacién social.

Tema 30. Las prestaciones basicas complementarias den-
tro de los servicios sociales comunitarios.

Tema 31. Los servicios sociales especializados.

Tema 32. La mediacion en grupos de la comunidad.

Tema 33. Principios inspiradores, modalidades y evolu-
cion del voluntariado.

Tema 34. El voluntario dentro de la accién voluntaria.
Entidades y aspectos legales del voluntario.

Tema 35. La prevencion comunitaria en drogodependen-
cias: Principios y criterios. Proceso y metodologia en programas
de prevencién.

Tema 36. Intervencién con personas drogodependientes
desde los servicios sociales comunitarios.

Tema 37. La insercion social en drogodependencias:
Caracteristicas y criterios basicos de la intervencion.

Tema 38. La insercion social en colectivos de alto riesgo:
Drogodependientes de bajo umbral, menores y poblacién con
problematica juridico-penal.

Tema 39. La programacion del S.A.D. como proceso de
evaluacion y reprogramacion permanentes.

Tema 40. La relacion del S.A.D. con los otros recursos
sociosanitarios.

Tema 41. La atencién domiciliaria con familias des-
estructuradas.

Tema 42. Perspectivas sociales relacionadas con el
aumento de personas en la tercera edad.

Tema 43. Ley 2/1988, de 4 de abril, de Servicios Sociales
de Andalucia.

Tema 44. Plan concertado de servicios sociales.

Tema 45. Programa de solidaridad para la erradicacion
de la marginalidad y la desigualdad en Andalucia.

Tema 46. Pensiones no contributivas.

Tema 47. La proteccién del menor segln la legislacion
vigente.

Tema 48. Organizacion, gestién, financiacion y progra-
macion de los servicios sociales en el Ayuntamiento de Utrera.

Utrera, 15 de julio de 2002.- El Alcalde, José Dorado
Alé.

CEIP MARTIN NOGUERA

ANUNCIO de extravio de titulo de Graduado Esco-
lar. (PP. 1679/2002).

C.E.I.P. Martin Noguera.

Se hace publico el extravio de titulo de Graduado Escolar
de dofia Maria Dolores Hernandez Moya, expedido el 12 de
febrero de 1986.

Cualquier comunicacién sobre dicho documento debera
efectuarse ante la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educacion y Ciencia de Jaén en el plazo de 30 dias.

Jaén, 4 de junio de 2002.- El Director, Valeriano Algar
Bravo.

IES LA JANDA

ANUNCIO de extravio de titulo de Técnico Auxiliar.
(PP. 2039/2002).

|.E.S. La Janda.

Se hace publico el extravio de titulo de Técnico Auxiliar
de dofia Maria Oliva Gavira Molina, expedido el 7 de octubre
de 1986.

Cualquier comunicacion sobre dicho documento debera
efectuarse ante la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educacion y Ciencia de Cadiz en el plazo de 30 dias.

Vejer de la Frontera, 2 de julio de 2002.- El Director,
Antonio Mufioz Rodriguez.

IES POLITECNICO HERMENEGILDO LANZ

ANUNCIO de extravio de titulo de Técnico Auxiliar.
(PP. 2234/2002).

I.E.S. Politécnico Hermenegildo Lanz.

Se hace publico el extravio de titulo de Técnico Auxiliar
de don David Martinez Alonso, expedido el 28 de octubre
de 1988.

Cualquier comunicacién sobre dicho documento debera
efectuarse ante la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educacion y Ciencia de Granada en el plazo de 30 dias.

Granada, 18 de julio de 2002.- El Director, Raimundo
Fornieles Pérez.

IES SAN ALVARO

ANUNCIO de extravio de titulo de Técnico Espe-
cialista. (PP. 2316/2002).

I.E.S. San Alvaro.

Se hace publico el extravio de titulo de Técnico Espe-
cialista, de la rama Sanitaria, especialidad: Educador de Dis-
minuidos Psiquicos, F.P. 2, de don Antonio Manuel Cantos
Prats, expedido el 5 de junio de 1998.

Cualquier comunicacién sobre dicho documento debera
efectuarse ante la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educaciéon y Ciencia de Cérdoba en el plazo de 30 dias.

Cordoba, 23 de junio de 2002.- El Director, Javier Mar-
tinez Callejo.

IES SANTA CATALINA DE ALEJANDRIA

ANUNCIO de extravio de titulo de Bachiller. (PP.
2211/2002).

|.E.S. Santa Catalina de Alejandria.

Se hace publico el extravio de titulo de Bachiller de dofa
Ana Maria Fernandez Millan, expedido el 19 de marzo de
2001.

Cualquier comunicacion sobre dicho documento debera
efectuarse ante la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educacion y Ciencia de Jaén en el plazo de 30 dias.

Jaén, 12 de julio de 2002.- EI Director, Francisco Titos
Lomas.

IES SANTO DOMINGO

ANUNCIO de extravio de titulo de Bachiller. (PP.
2035/2002).

I.E.S. Santo Domingo.
Se hace publico el extravio de titulo de Bachiller de don
Carlos M. Casado Garcia, expedido el 26 de agosto de 1991.



