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Sevilla, 20 de agosto 2002

AYUNTAMIENTO DE ALHAURIN DE LA TORRE

ANUNCIO de bases.

Primera. Objeto de la convocatoria.

Tiene por objeto la contratacién laboral fija por tiempo
indefinido de personal para cubrir los siguientes puestos de
trabajo incluidas en la Oferta de Empleo Publico de 2001:

NUm. Puestos Nivel
1 Abogado A
1 Arquitecto Técnico B
1 Técnico Superior de Formacion y Empleo A
1 Administrativo de Formaciéon y Empleo C
1 Mozo de almacén E
1 Monitor de Baile E
4 De Agente Notificador-Supervisor de Medio Ambiente E
El nivel de titulacion exigible y los derechos de examen
son las que se indican en los Anexos I, II, Ill, IV, V, VlI'y
VII.

El Tribunal responsable de la seleccién no podran aprobar
ni declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero
superior de aspirantes de los puestos convocados.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.
Con caracter general se exigira:

a) Ser espafol o nacional de otro Estado miembro de
la Unién Europea.

b) Tener cumplidos 18 afos de edad y no exceder de
65 afos.

c) Estar en posesion del titulo exigido en el respectivo
Anexo.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el normal cumplimiento de las respectivas funciones.

e) No haber sido separado del servicio de las Adminis-
traciones PuUblicas ni estar inhabilitado para el desempefo
del puesto, en las mismas.

Todos los anteriores requisitos deberan reunirse en el
momento de finalizar el plazo de admision de solicitudes y
mantenerse durante el proceso selectivo.

Tercera. Presentacion de solicitudes.

Las instancias, segin modelo oficial, deberén dirigirlas
al Sr. Alcalde y se presentaran en el Registro General del Ayun-
tamiento, o a través de las formas establecidas en el articu-
lo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en el plazo
de veinte dias naturales, a partir del siguiente al de publicacion
del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

A la instancia se le deberd unir fotocopia del DNI, res-
guardo del pago de los derechos de examen y la documentacion
acreditando los méritos alegados, mediante fotocopia com-
pulsada por el Secretario del Ayuntamiento.

Cuarta. Admisién de aspirantes.

La Comision de Gobierno aprobara las listas provisionales
de admitidos y excluidos, con indicacién en este caso de las
causas, y se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia
y tablén de anuncios. En el mismo anuncio se publicara la
composicion de los Tribunales.

Los interesados pueden presentar reclamaciones para
subsanar los defectos o presentar recusacion contra los miem-
bros del Tribunal en el plazo de diez dias naturales.

Finalizado el plazo anterior, la Comision de Gobierno apro-
bara las listas definitivas de aspirantes y los lugares y fechas
del comienzo de las pruebas selectivas, publicandolo en el
Boletin Oficial de la Provincia y tabléon de anuncios.

Quinta. Pruebas selectivas.

Serén las sefaladas en los Anexos para cada puesto de
trabajo, y su duracion méaxima seré de seis meses. Se justifica
la utilizacién del concurso por tratarse de puestos singulares
y muy especificos por sus funciones.

Sexta. Tribunal Calificador.
El Tribunal Calificador serd designado por la Comisién
de Gobierno y tendra la siguiente composicion:

Presidente: El de la Corporacion o Concejal en quien
delegue.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien
delegue, con voz y sin voto.

Vocales:

- Un representante de la Junta de Andalucia.

- Un Concejal designado por la Comision de Gobierno.

- Un funcionario designado por la Comision de Gobierno.

- Un representante de cada una de las Centrales Sin-
dicales mas representativas.

Por cada titular se designara un suplente y todas los miem-
bros deberén tener titulacion igual o superior a la exigida a
los aspirantes, siendo necesario para la constitucion y la cele-
bracion de las pruebas que asistan como minimo la mitad
mas uno de sus miembros, titulares o suplentes.

El Tribunal podra incorporar a sus trabajos asesores o
especialistas, con voz y sin voto.

Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de inter-
venir cuando concurra en ellas alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, o sin hubieren realizado tareas de preparacién de aspi-
rantes a pruebas selectivas en los cinco ultimos afos.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que
se presenten y tomar las medidas necesarias para la buena
marcha de las pruebas selectivas, y sera retribuido conforme
a lo dispuesto en el Real Decreto 236/99, de 4 de marzo.

Séptima. Desarrollo de las pruebas.

Los aspirantes deberan venir provistos de DNI, permiso
de conducir o pasaporte, y actuardn en llamamiento Unico
por orden alfabético, comenzando por la letra que resulte en
el sorteo celebrado en base al R.D. 364/95, y la no pre-
sentacion de un aspirante a cualquiera de las pruebas deter-
minara la pérdida de su derecho a participar, salvo caso de
fuerza mayor debidamente justificado y apreciado libremente
por el Tribunal.

Cuando se establezca la celebracion del concurso-opo-
sicion, se celebrara previamente el concurso y la puntuacion
obtenida no podra servir a los aspirantes para aprobar los
ejercicios de la oposicion.

Los ejercicios de la oposicidén seran siempre obligatorios
y eliminatorios.

Una vez comenzadas las pruebas no sera obligatorio publi-
car en el Boletin Oficial la realizacién de los siguientes ejer-
cicios, bastando su publicacion en el tablon de anuncios y
en el lugar de realizacion de la prueba anterior.

Octava. Sistema de calificacion.

Los ejercicios de la oposicién seran calificados con un
maximo de diez puntos por cada miembro del Tribunal, y
la nota obtenida sera la media, quedando eliminados los aspi-
rantes que no obtengan como minimo cinco puntos.

Los ejercicios orales seran publicos y los escritos podrén
ser leidos por los aspirantes o por el Tribunal, a eleccion de
éste.

En los ejercicios tipo test, el Tribunal debera informar
previamente a los aspirantes la incidencia que tendrén en
la calificacién las preguntas no contestadas o las contestadas
errbneamente.
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Cuando las calificaciones otorgadas por los miembros del
Tribunal se desvien de la media de =3 puntos se eliminaran.
En los supuestos de producirse empate se resolveran:

a) En la oposicion, por la mayor puntuacién obtenida
en el gjercicio practico.

b) En el concurso, por la preferencia a los servicios pres-
tados a este Ayuntamiento.

¢) En el supuesto de no resolverse el empate aplicando
las anteriores reglas, dando preferencia al aspirante de mayor
edad.

Novena. Relaciones de aspirantes propuestos.

Terminados las pruebas selectivas, el Tribunal hara publi-
cas las puntuaciones obtenidas por cada uno de los aspirantes
que resulten seleccionados, que serdn los que mayor pun-
tuacién hayan obtenido en cada puesto, proponiendo a la
Comisién de Gobierno que acuerde otorgarles los pertinentes
contratos.

Los aspirantes que no sean propuestos quedaran elimi-
nados, pudiendo presentar reclamacién ante el Tribunal en
el plazo de cinco dias o recurso de reposicion ante la Comision
de Gobierno, en ambos casos con caracter potestativo, o bien
directamente recurso contencioso-administrativo.

Décima. Presentacién de documentos.

Los aspirantes que resulten seleccionados deberan pre-
sentar en el plazo de veinte dias naturales, contados a partir
de la publicacion de la propuesta del Tribunal, la documen-
tacién acreditativa de reunir las condiciones exigidas para esta
convocatoria, y sino lo hicieran, salvo caso de fuerza mayor,
decaeran en sus derechos.

Undécima. Caracteres de los contratos.

Los contratos tendrén naturaleza laboral, siguiéndose por
el Estatuto de los Trabajadores y el Convenio Colectivo de
este Ayuntamiento.

Norma final.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos se deriven
de ellas, afectan la via administrativa y podran ser impugnadas
por los interesados en los supuestos y en la forma establecidas
por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

ANEXO |

Puesto: Abogado.

Grupo: A.

Titulo exigido: Licenciado en Derecho.

Sistema de seleccién: Concurso-Oposicion libre.
Derechos de examen: 18,03 euros.

1. Fase del concurso:

Se celebrara previamente a la fase de oposicion. Consistira
en la valoracion de los méritos alegados por los aspirantes
y documentalmente acreditados, con arreglo al siguiente
baremo:

a) Por cada mes o fraccién superior a 15 dias de servicios
prestados en puesto de igual cometido como funcionario, inte-
rino, contrato laboral o administrativo, como Abogado de la
Administracién Local y/o sus organismos auténomos, a razén
de 0,1 puntos por mes.

La puntuaciéon méxima en este apartado seré de 3 puntos.

b) Formacion juridica. Puntuacion maxima 3 puntos. Se
valorard en este apartado la asistencia a cursos, seminarios,
congresos, jornadas o similar impartidos por organismos publi-
cos o colegios profesionales relacionados con el puesto a
desempeniar, valorandose mediante la aplicacién de la siguien-
te formula: NUm. de horas x 0,01 punto.

¢) Formacién especifica. Puntuacién maxima 3 puntos.
En este apartado se consideraré la superacién de pruebas selec-
tivas en otras Corporaciones Locales para plazas de Abogado,
Asesor Juridico o Técnico de Administracién General. A tales
efectos se consideraré que se han superado las pruebas cuando
la nota media de los ejercicios realizados en la fase de oposicién
sea superior a 5 puntos. También podra acreditarse la supe-
racion de las pruebas con la resolucion que acredite el nom-
bramiento como personal laboral, funcionario, o interino para
la plaza correspondiente. Se concederd un punto por cada
procedimiento selectivo superado.

La puntuacién maxima de la fase de concurso sera de
8 puntos, que serd sumada a la puntuaciéon media obtenida
en la fase de oposicién.

2. Fase de oposicion:

La oposicién constara de los tres ejercicios que a con-
tinuacion se relacionan, siendo eliminatorios cada uno de ellos:

Primer ejercicio. De caracter obligatorio, igual para todos
los aspirantes, consistira en contestar por escrito un cues-
tionario de cien preguntas, con varias respuestas alternativas,
durante un periodo maximo de una hora, que sera determinado
por el Tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejer-
cicio, de entre las materias contenidas en la parte primera
del temario de esta convocatoria. El Tribunal informaré a los
aspirantes sobre el criterio que se aplicara en la correccion
de este ejercicio.

Segundo ejercicio. De caracter obligatorio, igual para todos
los aspirantes, consistira en desarrollar por escrito, durante
un perfodo méximo de dos horas, un tema de caracter general,
que seréd determinado por el Tribunal inmediatamente antes
del comienzo del gjercicio sobre contenidos de los temas extrai-
dos al azar por éste, de la parte segunda del temario de esta
convocatoria.

En este ejercicio se valorara la formacién general uni-
versitaria, la claridad y orden de ideas, la facilidad de expo-
sicion escrita, la aportacion personal del aspirante y su capa-
cidad de sintesis. El Tribunal podra solicitar a los aspirantes
que lean sus ejercicios.

Tercer ejercicio. De caracter obligatorio, igual para todos
los aspirantes, se desarrollaré por escrito, durante un perfodo
maximo de cuatro horas y consistira en la redaccion de un
informe, con propuesta de resolucién, sobre dos supuestos
practicos iguales para todos los opositores, que planteard el
Tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, rela-
tivos a las materias contenidas en la parte tercera del temario.

Durante el desarrollo de esta prueba, los aspirantes podrén
en todo momento hacer uso de los textos legales y colecciones
de jurisprudencia de los que acudan provistos.

En este ejercicio se valorard fundamentalmente la capa-
cidad de raciocinio, la sistematica en el planteamiento y for-
mulaciéon de conclusiones y el conocimiento y adecuada inter-
pretacion de la normativa aplicable.

Temas Generales (Parte primera)

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: Principios
generales. Caracteristicas y estructura.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los
espanoles.

Tema 3. Organizacion territorial del Estado. Los Estatutos
de Autonomia: Su significado. Especial referencia al Estatuto
de Autonomia de Andalucia.

Tema 4. Sometimiento de la Administracion a la Ley y
al Derecho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley. Clases de
Leyes.

Tema 5. Los derechos del ciudadano ante la Adminis-
tracion Publica. Consideracion especial del interesado. Cola-
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boracion y participacion de los ciudadanos en la Adminis-
tracion.

Tema 6. El acto administrativo: Concepto y clases de actos
administrativos. Elementos del acto administrativo. Eficacia y
validez de los actos administrativos.

Tema 7. Dimension temporal del procedimiento admi-
nistrativo. Recepcidon y registro de documentos. Comunica-
ciones y notificaciones.

Tema 8. Las fases del procedimiento administrativo gene-
ral. El silencio administrativo. Especial referencia del proce-
dimiento administrativo local.

Tema 9. La responsabilidad patrimonial de la Adminis-
tracion. Evolucion y régimen juridico.

Tema 10. Régimen local espafiol. Principios generales
y regulacién juridica.

Tema 11. Organizacién y competencias provinciales y
municipales.

Tema 12. Ordenanzas y reglamentos de las Entidades
Locales: Clases de procedimiento de elaboracién y aprobacion.

Tema 13. El servicio publico local: Concepto. Los modos
de gestién de los servicios publicos locales.

Tema 14. Funcionamiento de los 6rganos colegiados loca-
les: Convocatoria, orden del dia y requisitos de constitucion.
Votaciones, actas y certificados de acuerdo.

Tema 15. Personal al servicio de la Entidad Local. La
Funcién Publica Local y su organizacién. Seleccién y situa-
ciones administrativas. El personal laboral.

Tema 16. Derechos y deberes del personal al servicio
de los Entes Locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario.
El sistema de Seguridad Social del personal al servicio de
las Entidades Locales.

Tema 17. Los contratos administrativos en la esfera local.

Tema 18. El presupuesto de las Entidades Locales. Ela-
boracién, aprobacion y ejecucion presupuestaria. Su control
y fiscalizacion.

Derecho Administrativo (Parte I)

Tema 1. El Derecho Administrativo: Concepto y contenido.
Tipos histéricos de sometimiento de la Administracion al Dere-
cho. Sistemas contemporaneos. Normas y realidad social: La
aplicacion del Derecho.

Tema 2. La Administracién Publica: Concepto. Las Admi-
nistraciones y las funciones y poderes del Estado, Gobierno
y Administracién. Control legislativo, jurisdiccional y politico
de la Administracién. La Administracién y la norma juridica:
El principio de legalidad.

Tema 3. El principio de legalidad. Las fuentes del Derecho
Publico. Concepto. Enumeracién. Jerarquia.

Tema 4. La costumbre. La practica administrativa. Los
principios generales del Derecho. Otras fuentes.

Tema 5. La Ley como fuente del Derecho Administrativo.
Clases. Disposiciones del Gobierno con fuerza de Ley: Decre-
tos-Leyes y otras medidas excepcionales. Legislacién Dele-
gada. La reserva de Ley.

Tema 6. El Reglamento. Concepto. Clases. Procedimiento
de elaboracién. Limites de la potestad reglamentaria. Defensa
contra los reglamentos ilegales. Instrucciones. Circulares.

Tema 7. Los actos administrativos: Concepto. Elementos.
Clases. Requisitos. Motivacion y forma.

Tema 8. Eficacia de los actos administrativos: Ejecutividad
y ejecutoriedad. Efectos: Demora y retroactividad. Notificacion
de resoluciones y actos administrativos. Contenido, plazos y
practica de las notificaciones. La notificacién defectuosa. La
publicaciéon de disposiciones generales y de actos admi-
nistrativos.

Tema 9. Invalidez del acto administrativo y de las dis-
posiciones generales. Supuestos de nulidad de pleno derecho
y anulabilidad. El principio de conservacion del acto admi-
nistrativo: Transmisibilidad, conversion, conservacién y con-
validacién.

Tema 10. Iniciacién del procedimiento administrativo:
Clases, subsanacion y mejora de solicitudes. Ordenacion, ins-
truccidn, intervencién de los interesados, prueba e informes.

Tema 11. Finalizacién del procedimiento: Obligacion de
la Administracion de resolver. Contenido de la resolucién expre-
sa: Principios de congruencia y de no agravacién de la legi-
timacion inicial. La terminacion convencional. Actos presuntos,
positivos y negativos y certificacion para su eficacia. El desis-
timiento y la renuncia. La caducidad y la perencién de los
procedimientos.

Tema 12. Los recursos administrativos: Concepto. Prin-
cipios generales. Interposicién del recurso. Suspensién de la
ejecucion. Audiencia de los interesados. Resolucion. Clases.

Tema 13. La jurisdiccion contencioso-administrativa. Su
naturaleza, extensiéon y limites. Organos y competencias de
los mismos.

Tema 14. Las partes en el proceso contencioso-admi-
nistrativo. El objeto del recurso. EI procedimiento en primera
o0 Unica instancia.

Tema 15. La contratacion administrativa. Naturaleza juri-
dica de los contratos publicos. Distincion de los civiles. Clases
de contratos publicos. La legislacion de contratos del Estado.

Tema 16. Elementos de los contratos. Los sujetos. Objeto
y causa de los contratos publicos. La forma de contratacion
Administrativa y los sistemas de seleccién del contratista. La
formalizacién de los contratos.

Tema 17. Derechos y deberes de la Administracion y
los contratistas. Modificacion de los contratos. Revisién de
los precios. Interpretacién, resolucién, rescision y denuncia
de los contratos administrativos.

Tema 18. Invalidez de los contratos publicos. Los actos
separables. La impugnacion de los contratos publicos. Juris-
diccion competente.

Tema 19. La responsabilidad de las Administraciones
Publicas. Evolucién. Presupuestos. Efectividad de la repara-
cion. La accion de responsabilidad. La responsabilidad por
actos administrativos.

Tema 20. El concepto de servicio publico. Evolucion y
crisis. Los servicios publicos virtuales o impropios. Los modos
de gestion del servicio publico. La gestion directa.

Tema 21. La concesién. Concepto. Naturaleza y clases.
Elementos. Potestades de la Administraciéon. Derechos y obli-
gaciones del concesionario. El concesionario y los usuarios.
Modos de extincion de la concesion.

Tema 22. El arrendamiento. El concierto. La empresa
mixta y la gestién interesada. El consorcio.

Tema 23. El dominio publico. Concepto y naturaleza. Ele-
mentos: Sujeto, objeto y destino. Afectacion y mutaciones
demaniales.

Tema 24. Régimen juridico del dominio publico. Uso y
utilizacion. La concesion y la reserva demanial.

Régimen Local (Parte )

Tema 1. Concepto de Administracién Local. Evolucion
del Régimen Local espafol. Presupuestos constitucionales.
Legislacion vigente.

Tema 2. El proceso histérico de formacion de la provincia
como Entidad Local. La persistencia de su doble condicién de
Entidad Local y circunscripcion para la prestacién de servicios
estatales. El papel de la provincia en la configuracién del Estado
de las Autonomias.

Tema 3. Organizacion y competencias de la provincia.

Tema 4. El municipio. Historia. Clases de entes muni-
cipales en el régimen espafiol.

Tema 5. El término municipal. La poblacion municipal.
Consideracion especial del vecino. El empadronamiento muni-
cipal.

Tema 6. Organizacion y competencias municipales.

Tema 7. Régimen de sesiones y acuerdos de los érganos
colegiados locales.
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Tema 8. El procedimiento administrativo en las Entidades
Locales. Revision de los actos administrativos locales. Recursos
administrativos y jurisdiccionales contra los mismos.

Tema 9. Concepto de supramunicipalismo. Mancomu-
nidades de municipios. Areas metropolitanas. La comarca.
Entidades Locales Autébnomas.

Tema 10. Las ordenanzas y reglamentos de las Entidades
Locales. Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacion.

Tema 11. Autonomia municipal y tutela.

Tema 12. El personal funcionario al servicio de la Admi-
nistracién Local. Clases.

Tema 13. Personal no funcionario de las Corporaciones
Locales: Clases y régimen juridico.

Tema 14. Seleccién de personal permanente y no per-
manente al servicio de las Entidades Locales. Las situaciones
administrativas de los funcionarios publicos.

Tema 15. Derechos del personal al servicio de las Enti-
dades Locales. El sistema de Seguridad Social del personal
al servicio de las Corporaciones Locales.

Tema 16. Deberes del personal al servicio de las Entidades
Locales. Incompatibilidad. Responsabilidades y régimen dis-
ciplinario.

Tema 17. Los bienes de las Entidades Locales. Clases.
Dominio publico Local. El patrimonio de las Entidades Locales.
Los montes en mano comun.

Tema 18. Las formas de actividad de las Entidades Loca-
les. La intervencion administrativa en la actividad privada. El
estudio especial del régimen de licencias.

Tema 19. Las licencias. Naturaleza juridica. Régimen juri-
dico y procedimiento de otorgamiento. EI condicionamiento
de las licencias.

Tema 20. El servicio publico en la esfera Local. Muni-
cipalizacién y provincializacién de servicios locales. Significado
y valoracion histérica. Presupuestos, requisitos y procedimien-
to para la municipalizacién y provincializacion.

Tema 21. Modos de gestion de los servicios publicos loca-
les. La gestion directa y la gestion indirecta.

Tema 22. Las Empresas Municipales. Los Consorcios.

Tema 23. La contratacion local. Principios generales y
peculiaridades del Régimen Local. Especial consideracién de
la extincién de contrato y de las garantias y responsabilidad
en la contratacion.

Tema 24. Los contratos de la Administracion. Contratos
administrativos y otros contratos de la Administracién. Organos
competentes para su celebracion. Incapacidades y prohibi-
ciones. Invalidez de los contratos.

Tema 25. Actuaciones administrativas preparatorias de
los contratos. Procedimientos y formas de adjudicacion. Eje-
cucién, modificacién y extinciéon. La revisién de precios.

Tema 26. Régimen juridico de los contratos administra-
tivos tipicos: El contrato de obras.

Tema 27. El contrato de gestion de servicio publico, de
suministros y de consultoria y de asistencia o servicios. Espe-
cialidades del contrato de elaboracion de proyectos de obras.

Tema 28. La Ley de haciendas locales. Principios ins-
piradores. Principales modificaciones con respecto a la legis-
lacién anterior.

Tema 29. Las ordenanzas fiscales. Finalidades, carac-
teristicas y tramitacion.

Tema 30. Los impuestos municipales. Anélisis de sus
principales figuras.

Tema 31. Las tasas y sus clases. Los precios publicos.

Tema 32. EI Presupuesto de las Entidades Locales: Con-
tenido, aprobacién, ejecucién y liquidacion.

Tema 33. La contabilidad de las Entidades Locales. Con-
trol y fiscalizacion.

Tema 34. El régimen juridico del gasto publico.

Tema 35. Evolucion histérica del Derecho urbanistico
espafol. Las Leyes de 1956, 1975 y 1990: Principios ins-
piradores. El Texto Refundido de la Ley sobre el Régimen del
Suelo y Ordenacién Urbana de 1992. La Ley 6/1998, del

Régimen del Suelo y Valoraciones. Competencias de las Comu-
nidades Auténomas en materia de Ordenacion del Territorio
y Urbanismo.

Tema 36. La Organizacion Administrativa del Urbanismo.
Competencias estatales y de las Comunidades Auténomas.
Competencias Locales.

Tema 37. La ordenacién territorial: Clases de planes de
ordenacién. Naturaleza juridica de los instrumentos de pla-
neamiento. El régimen de su impugnacién.

Tema 38. Municipios carentes de planeamiento urbanis-
tico: Clasificacion y régimen del suelo. Los proyectos de deli-
mitacién del suelo urbano. Normas de aplicacion directa.

Tema 39. El Plan General de Ordenacion Urbana: Objeto,
determinaciones y documentacién. Normas subsidiarias y
complementarias: Clases, determinaciones y documentacion.

Tema 40. Planes parciales: Objeto, determinaciones y
documentacion. Planes especiales: Clases. Estudios de detalle.

Tema 41. Elaboracién y aprobacién de los planes. Sus-
pensién del otorgamiento de licencias. Iniciativa y colaboracién
ciudadana en la elaboracion del planeamiento. Competencias
administrativas en la elaboracion de los planes y en su apro-
bacion. Procedimiento de aprobacion. Publicacién y publicidad
de los planes.

Tema 42. Vigencia, revision y modificacién de los planes.
Efectos de su aprobacion.

Tema 43. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo:
Principios generales. Clasificacion del suelo. Concepto de solar.
Derechos y deberes de los propietarios segun la clase de suelo.
Régimen del suelo no urbanizable.

Tema 44. Régimen del suelo urbano y urbanizable. Dere-
chos y deberes de los propietarios. Aprovechamiento permitido
por el planeamiento, aprovechamiento tipo y aprovechamiento
susceptible de adquisicién por los propietarios. Aprovecha-
miento de referencia en ausencia del aprovechamiento tipo.
Consecuencias del incumplimiento de los deberes urbanisticos.

Tema 45. Régimen de valoraciones. Momento al que han
de referirse las valoraciones. Criterio general de valoracion.

Tema 46. Expropiaciones urbanisticas. Procedimiento
expropiatorio. La reversién en las expropiaciones urbanisticas.
Régimen de venta forzosa.

Tema 47. Ejecucién del planeamiento. Presupuestos de
la ejecucién. Unidades de ejecucion: Criterios y procedimiento
en su delimitaciéon. El proyecto de urbanizacién. Naturaleza
y procedimiento de aprobacién.

Tema 48. Sistemas de actuacion: Criterios en su eleccion.
Los sistemas de compensacion, cooperacion y expropiacion.
Actuaciones asistenciales en suelo urbano. Obtencién de terre-
nos dotacionales.

Tema 49. Intervencién administrativa en la edificacion
y uso del suelo. Actos sujetos a licencia. Competencia y pro-
cedimiento para el otorgamiento de licencias urbanisticas.
Especial referencia a la subrogacion y al otorgamiento de licen-
cias por silencio administrativo positivo.

Tema 50. Proteccion de la legalidad urbanistica. Com-
petencias en el ejercicio de la inspeccidn urbanistica. Diferentes
medidas frente a las infracciones urbanisticas. Reglas para
aplicacion de sanciones. Prescripcién.

ANEXO Il

Puesto: Técnico Superior en Formacién y Empleo.
Grupo: A.

Titulo exigido: Licenciado Universitario.

Sistema de seleccién: Concurso libre.

Derechos de examen: 18,03 euros.

Baremo.

A) Formacién.

Se valorara en este apartado la asistencia a cursos, semi-
narios, congresos, jornadas y masters, siempre que su con-
tenido guarde relacién con las funciones asignadas al puesto,
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impartidos por Organismos Publicos y/o oficiales, Colegios Pro-
fesionales o sindicatos, en colaboracién con la Administracion
Publica o incluidas en convenios para la Formacion Continua,
valorandose mediante la aplicacién de la siguiente férmula:
Numero de horas x 0,01 puntos.

No se valorardn de esta forma las actividades de una
duracién menor de 10 horas y las que no se especifique su
duracioén, se valorardn a razén de 0,04 puntos por dia, y
si tampoco contiene los dias a razén de 0,05 por actividad.

Por la imparticién de docencia se valorard a razén de
0,02 puntos por hora lectiva.

La puntuacién méxima que se podra obtener por los con-
ceptos anteriores serd de 16 puntos.

B) Experiencia profesional.

Por cada mes o fraccion superior a 15 dias de servicio
prestado a la Administracion Local en puesto de similares fun-
ciones o cometidos al puesto que se convoca, se valora a
razén de 0,05 puntos por mes o fraccién, con un maximo
de 7,5 puntos.

C) Entrevista curricular.

El Tribunal podra celebrar una entrevista con los aspi-
rantes que aplicando el baremo hayan obtenido como minimo
15 puntos, con una duraciéon maxima de 15 minutos en la
que se podra otorgar a los aspirantes hasta 3 puntos, en funcién
de otros posibles méritos no contemplados en el baremo o
por la especializacién que acredite.

ANEXO Il

Puesto: Arquitecto Técnico o equivalente.
Grupo: B.

Titulo exigido: Arquitecto Técnico o equivalente.
Sistema de seleccién: Concurso libre.

Derechos de examen: 15,03 euros.

Baremo.

A) Formacion.

Se valorara en este apartado la asistencia a cursos, semi-
narios, congresos, jornadas y masters, siempre que su con-
tenido guarde relacién con las funciones asignadas al puesto,
impartidos por Organismos Publicos y/o Profesionales u Ofi-
ciales, valordndose mediante la aplicacion de la siguiente for-
mula: Numero de horas x 0,015 puntos.

No se valorardn de esta forma las actividades de una
duracion menor de 25 horas lectivas La puntuacién maxima
que se podra obtener por este concepto serd de 7,50 puntos.

B) Experiencia profesional.

1. Por cada mes o fraccion superior a 15 dias de servicio
prestado a municipios de méas de 15.000 habitantes y que
tengan un notable desarrollo urbanistico en puesto de Arqui-
tecto Técnico, se valorard a razén de 0,10 puntos por mes
o fraccion.

2. Por cada encargo profesional debidamente acreditado
mediante certificado expedido por el Colegio Profesional se
valoraré cada encargo a razén de 0,02 puntos.

3. Por el desempefio de la Direccién de Obras muni-
cipales, se valorara a razén de 0,05 puntos por cada obra.

La puntuacién méxima a otorgar por la aplicacién de los
anteriores conceptos sera de 20 puntos.

C) Entrevista curricular.

El Tribunal podra celebrar una entrevista con los aspi-
rantes que aplicando el baremo hayan obtenido como minimo
20 puntos, con una duracién maxima de 15 minutos en la
gue se podra otorgar a los aspirantes hasta 3 puntos, en funcién
de otros posibles méritos no contemplados en el baremo o
por la especializacion que acredite.

ANEXO IV

Puesto: Administrativo de Formacion y Empleo.

Grupo: C.

Titulo exigido: Bachiller, Formacién Profesional de Segun-
do Grado o equivalente.

Sistema de seleccién: Concurso libre.

Derechos de examen: 12,02 euros.

Baremo.

A) Formacion.

Se valorara en este apartado la asistencia a cursos, semi-
narios, congresos, jornadas o similares, siempre que su con-
tenido guarde relacién con las funciones atribuidas al puesto,
impartidos por organismos publicos y/o oficiales Colegios Pro-
fesionales o sindicatos, en colaboracion con las Administra-
ciones Publicas o incluidas en convenios para la Formacion
Continua, valorandose mediante la aplicacion de la siguiente
formula: Numero de horas x 0,01 punto.

Se aplicara la anterior férmula a las actividades de dura-
cion superior a 10 horas, y las que no conste duraciéon en
horas, a razén de 0,04 puntos por dia, y si no constan los
dias, a razén de 0,05 por actividad.

Por la imparticion de docencia se valorard a razén de
1 punto por cada curso.

La puntuacion maxima a obtener por los anteriores apar-
tados seréa de 15 puntos.

B) Experiencia profesional.

Por cada mes o fraccién de méas de 15 dias de servicios
prestados a la Administracion Local en puestos con funciones
similares a las del puesto convocado se valorard a razén de
0,10 puntos, con un maximo de 13 puntos.

¢) Entrevista curricular.

El Tribunal podra celebrar una entrevista de 15 minutos
como méximo con los aspirantes que hayan obtenido por la
aplicacién del baremo, como minimo 15 puntos, pudiendo otor-
gar a los aspirantes hasta 3 puntos en funcién de otros méritos
no recogidos en el baremo o por la especializacion que acrediten.

ANEXO V

Puesto: Mozo de almacén.

Grupo: E.

Titulo exigido: Certificado de Estudios Primarios.
Sistema de seleccién: Concurso libre.

Derechos de examen: 12,02 euros.

Baremo.
A) Por estar en posesién de permisos de conducir se valo-

rara a los aspirantes de acuerdo con las siguientes pun-
tuaciones:

Clase de permiso Puntos
B 0,50
BTP 1,00
C 0,50
D 0,50
E 0,50

Maximo por este concepto: 3 puntos.

B) Por estar en posesion de algun titulo académico supe-
rior al exigido para el puesto:

Por Doctorado: 1 puntos.
Por Licenciado: 0,75 puntos.
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Por Bachiller o equivalente: 0,50 puntos.
Por Graduado Escolar: 0,25 puntos.
Méaximo por este concepto: 1 punto.

C) Por la prestacion de servicios a la Administracion Local
se otorgaran las siguientes puntuaciones:

1. Por cada mes o fraccion de 15 dias en puesto analogo,
a razén de 0,10 puntos por mes o fraccién.

2. Por cada mes o fraccion de 15 dias en puesto de
funciones distintas a razén de 0,05 puntos por mes o fraccién.

Méximo por este concepto: 8 puntos.

D) Entrevista curricular.

El Tribunal podra celebrar una entrevista con los aspi-
rantes que en aplicacion del anterior baremo hayan obtenido
como minimo 6 puntos, con una duraciéon maxima de 10
minutos en la que se podra otorgar a los aspirantes hasta
3 puntos, en funcién de otros posibles méritos no reflejados
en el baremo o por la especializacion que demuestren en el
cometido del puesto a cubrir.

En el supuesto de empate se dirimira dando preferencia
a los servicios prestados a este Ayuntamiento, por la mayor
especializacion que comportan.

ANEXO VI

Puesto: Monitor de Baile.

Grupo: E.

Titulo exigido: Certificado de Estudios Primarios.
Sistema de seleccion: Concurso libre.

Derechos de examen: 12,02 euros.

Baremo de méritos.

A) Formacion.

Por la asistencia a cursos, de perfeccionamiento cuyo con-
tenido guarden relacién con las funciones asignadas al puesto
impartidos por organismos publicos y/o oficiales o profesionales
de la ensefanza respectiva se valorara a razén de 0,05 puntos
por hora lectiva. En el supuesto de no constar las horas se
valorara a razén de 0,50 por curso.

Maximo por este apartado: 1,50 puntos.

B) Experiencia profesional.

Por servicios prestados con la Administracion Local se
valorard a razén de 0,05 puntos por cada mes o fraccion
superior a 15 dias.

Por la préactica profesional en otros centros o publicos
o privados se valorard a razén de 0,03 puntos por mes o
fraccién superior a 15 dias, y si se trata de cursos completos
se valoraran a razén de 0,25 por curso.

Méaximo por este apartado: 7 puntos.

C) Entrevista curricular.

El Tribunal podra celebrar una entrevista con los aspi-
rantes que hayan obtenido al menos 5 puntos, con una dura-
cion de 15 minutos, en la que podran otorgar hasta 2 puntos
a aquellos aspirantes que acrediten méritos no valorados en
el anterior baremo, o gran especializacion en las cometidas
del puesto.

ANEXO VII

Puestos: 4 Agentes Notificadores-Supervisores de Medio
Ambiente.

Grupo: E.

Titulo exigido: Certificado de Estudios Primarios y Per-
misos de conducir A1, A2 y B1.

Sistema de seleccién: Concurso libre.
Derechos de examen: 12,02 euros.

Baremo de méritos.

A) Formacién.

Por la asistencia a cursos de perfeccionamiento, jornadas
0 seminarios cuyo contenido guarde relacion con las cometidas
de los puestos de Notificadores-Supervisores de Medio
Ambiente (Primeros Auxilios, Educacion Vial), impartidos por
centros u organismos publicos y/o oficiales o centros docentes,
se valorara cada hora lectiva a razén de 0,05 puntos. Si no
constaran las horas, se valoraran a 0,50 puntos por curso.

Puntuacion méxima por este apartado: 10 puntos.

B) Experiencia profesional.

Por cada mes o fraccién de servicios prestados a la Admi-
nistracion Local en puestos de cometidos similares a las que
son objeto del concurso se puntuara con 0,25 puntos.

La puntuaciéon maxima por este apartado es de 11 puntos.

C) Entrevista curricular.

El Tribunal podré celebrar una entrevista con aquellos
aspirantes que hayan obtenido al menos 15 puntos, con una
duracién de diez minutos, en la que podran otorgar a los
aspirantes hasta 3 puntos, por acreditar otros posibles méritos
no valorados en el anterior baremo, 0 por poseer una gran
especializacion en las cometidas de estos puestos.

Alhaurin de la Torre, 30 de abril de 2002.- La Concejala
Delegada de Personal, Catalina Fernandez Jiménez.

AYUNTAMIENTO DE UTRERA

ANUNCIO de bases.
ANUNCIO

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD, POR EL
PROCEDIMIENTO DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE
(PROMOCION INTERNA), DE UNA PLAZA DE CABO
DE LA POLICIA LOCAL

Primera. Objeto de la convocatoria.

La provisién en propiedad de una plaza de Cabo de la
Policia Local y las que queden vacantes hasta la fecha de
celebracién de la oposicion, correspondiente a la oferta de
empleo publico de 2002.

La plaza citada esta adscrita a la Escala Bésica, y aparece
dotada en el Presupuesto Municipal General de 2002 en el
grupo C del articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica. Tal grupo
de clasificacién es conforme con el articulo 19 de la Ley
13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las Policias
Locales de Andalucia.

Conforme a la disposicién transitoria octava de la citada
Ley 13/2001, la categoria de Cabo se corresponde con la
de Oficial.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

a) Nacionalidad espafola.

b) Tener dieciocho afios de edad y faltar mas de diez
afos para la jubilacién.

¢) Estatura minima de 1,70 metros los varones, y de
1,65 metros las mujeres.

d) No hallarse incurso en alguno de los casos de inca-
pacidad enumerados en el Cuadro de Exclusiones Médicas que
rige para el acceso a las distintas categorias de los Cuerpos de
la Policia Local de Andalucia, publicado en el Boletin Oficial



