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Diplomado Universitario, Diplomado Superior de Crimi-
nologia, Experto en criminologia o equivalente: 1 punto.

Bachiller, Acceso a la Universidad o equivalente: 0,5
puntos.

No se tendran en cuenta, a efectos de valoracion, las
titulaciones exigibles para el puesto al que se aspira, salvo
que se posea mas de una; ni las necesarias para obtener
la requerida; tampoco se tomaran en consideracion mas de
una.

B. Antigliedad.

Por cada afo o fraccién superior a seis meses prestado
en la categoria inmediata anterior, igual o superior a la que
se aspira, en los Cuerpos de Policia Local: 0,20 puntos.

Por cada afio o fraccion superior a seis meses prestado
en los Cuerpos de la Policia Local en categorias inferiores
en mas de un grado en la que se aspira, en los Cuerpos
de la Policfa Local: 0,10 puntos.

Por cada afo o fraccién superior a seis meses prestado
en otros Cuerpos de Seguridad: 0,10 puntos.

Por cada afo o fraccién superior a seis meses prestado
en otros Cuerpos de las Administraciones Publicas: 0,05
puntos.

Puntuacion méxima del apartado de antigliedad: 4
puntos.

C. Formacion.

Los cursos superados en centros docentes policiales u
concertados por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia,
a excepcion de los obligatorios para adquirir la condicién de
funcionario de cualquier categoria de los Cuerpos de Seguridad,
segun su duracién, seran valorados, cada uno, con arreglo
a la siguiente escala:

Entre 20y 34 horas lectivas: 0,24 puntos.

Entre 35y 69 horas lectivas: 0,36 puntos.

Entre 70y 99 horas lectivas: 0,51 puntos.

Entre 100 horas lectivas a 200 horas: 0,75 puntos.
Més de 200 horas lectivas: 1 punto.

Los cursos precedentes, impartidos con anterioridad a la
entrada en vigor de la presente Orden con duracién entre 10
a 19 horas lectivas se valoraran con: 0,15 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asis-
tencia» se valorarén, respectivamente, en la tercera parte.

Por ejercer de profesor en los cursos anteriores, se valorara
por cada hora impartida: 0,03 puntos.

Las ponencias y publicaciones se valoraran en funcion
del valor especifico, interés policial y difusion, hasta un maximo
de: 1 punto.

Puntuacion méxima del apartado de formacién: 4 puntos.

D. Otros méritos.

Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de
la Policia Local de Andalucia.

Categoria de oro: 3 puntos.

Categoria de plata: 2 puntos.

Haber sido recompensado con la Medalla del Municipio:
1 punto.

Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con dis-
tintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 1 punto.

Felicitacién publica individual acordada por Ayuntamiento
en pleno, cada una: 0,25 puntos (maximo 4 felicitaciones).

Puntuacion maxima de este apartado: 4 puntos.

La Linea, 17 de julio de 2002.- El Alcalde, Juan Carlos
Juérez Arriola.

AYUNTAMIENTO DE LOS VILLARES

ANUNCIO de bases.

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN
PROPIEDAD DE 2 PLAZAS DE POLICIA LOCAL DEL AYUN-
TAMIENTO DE LOS VILLARES, INCLUIDAS EN LA OFERTA

DE EMPLEO DE 1998, MEDIANTE EL SISTEMA
DE OPOSICION LIBRE

1. Naturaleza y caracteristicas de las plazas a cubrir y
sistema selectivo elegido.

1.1. Es objetivo de las presentes bases la regulacion del
proceso de provisién de dos plazas de Policia Local, funcio-
nario/a de carrera del Ayuntamiento de Los Villares, mediante
el sistema de oposicién libre, encuadradas en las Escala de
Administracion Especial, Subescala bésica, categoria Policia
Local, clasificadas en el Grupo C, pero sélo a efectos retri-
butivos, en los términos previstos en la Disposicion Transitoria
Primera de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre de Coor-
dinacién de las Policias Locales.

1.2. Al presente proceso selectivo le sera de aplicacion
la Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica; la Ley 7/85, de 2 de abril, de Régimen
Local; R.D.L. 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local; R.D. 896/91, de 7 de junio; Decreto de
la Junta de Andalucia 196/92, de 24 de noviembre; las pre-
sentes bases reguladoras, y supletoriamente el R.D. 364/85,
de 10 de marzo, y Orden de 14 de febrero de 2002, y Ley
13/2001 de Coordinacion de las Policias Locales.

2. Condiciones y requisitos de los aspirantes.
2.1. Los/as aspirantes deben reunir los siguientes requi-
sitos:

a) Nacionalidad espafola.

b) Tener 18 afios de edad y no haber cumplido los 30
afos, ambas edades referidas al momento de finalizacion del
plazo de presentacion de instancias.

¢) Estatura minima de 1,70 m los hombres y 1,65 m
las mujeres, estaran exentos del requisito de la estatura aque-
llos aspirantes que sean funcionarios de carrera de algin Cuer-
po de la Policia Local de Andalucia.

d) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, For-
macién Profesional de Primer Grado o equivalente.

e) No haber sido condenado por delito doloso ni separado
del servicio del Estado, de la Administracion Autébnoma, Local
o institucional ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones publicas. No obstante, serd aplicable el beneficio de
la rehabilitacion, de acuerdo con las normas penales y admi-
nistrativas, si el interesado lo justifica.

f) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases B2 o BTP.

g) Compromiso de conducir vehiculos oficiales.

h) Compromiso de portar armas y utilizarlas como legal-
mente sea preceptivo.

2.2. Estos deberan acreditarse documentalmente antes
de la finalizacion del plazo de presentacién de instancias.

3. Solicitudes.

3.1. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde
el siguiente al de la publicacién en el BOE de la presente
convocatoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selec-
tivas cursaran su solicitud dirigida al Sr. Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento, manifestando que retinen todos y cada uno
de los requisitos exigidos.

3.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
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Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

3.3. A la solicitud deberd acompafarse resguardo acre-
ditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de
examen que ascienden a 30,00 euros, cantidad que se abo-
nara en la cuenta corriente de este Ayuntamiento abierta en
Cajasur, numero 20240087823800000017, acompafiando
resguardo del ingreso.

3.4. Si alguna de las solicitudes adolece de algln defecto,
se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias
subsane la falta o, en su caso, acompafe los documentos
preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra
por desistido de su peticion, archivandose sin mas tramite,
con los efectos previstos en el articulo 42.1 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre ya citada.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la
autoridad convocante dictara resolucién, en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y exclui-
dos. En dicha resolucion, que deberé publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia, se concedera el plazo de 10 dias de
subsanacion para los aspirantes excluidos y se determinara
el lugar, fecha y hora de comienzo de los ejercicios, asi como
la composicion del Tribunal Calificador.

5. Tribunal Calificador.
5.1. El Tribunal Calificador estara constituido por los
siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacion o Concejal de la misma
en quien delegue.
Vocales:

1. Un representante de la Junta de Andalucia nombrado
por la Delegacion del Gobierno.

2. Tres vocales, a designar por el Alcalde.

3. Un representante de los Delegados del Personal del
Ayuntamiento.

4. Un representante del profesorado oficial.

5. Secretario: El de la Corporacion o funcionario en quien
delegue con voz y sin voto.

5.2. Los vocales del Tribunal deberan tener igual o supe-
rior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en las plazas
convocadas.

5.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
ndmero y con los mismos requisitos.

5.4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de
las pruebas con la colaboraciéon de asesores técnicos, con
voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de
su especialidad técnica.

5.5. El Tribunal podré actuar validamente con la asistencia
de cuatro vocales y el Presidente. Le correspondera dilucidar
las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso
selectivo velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las
pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

5.6. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podrédn promover la recusaciéon en
los casos del articulo 28.2 de la Ley 30/92 ya mencionada.

5.7. A los efectos de lo establecido en el R. Decreto
462/2002, y disposiciones complementarias, el Tribunal se
clasifica en 3.2 categoria.

6. Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas.

6.1. La actuacién de los aspirantes se iniciara por orden
alfabético a partir del primero de la letra «S», de conformidad
con la Resolucién de 12 de marzo del 2001, de la Secretaria
de Estado para la Administraciéon Publica.

6.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluido quienes no compa-

rezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente jus-
tificada y libremente apreciada por el Tribunal.

6.3. El Tribunal podré requerir en cualquier momento
a los aspirantes para que acrediten su identidad.

6.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la cele-
bracién de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios deberén hacerse publicos por el
Tribunal en el tabléon de anuncios de la Corporacién o en
los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores,
con doce horas, al menos, de antelacién del comienzo de
las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro
horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

6.5. Entre la terminacién de una prueba y el comienzo
de la siguiente debera transcurrir un plazo minimo de setenta
y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

7. Proceso selectivo.
El proceso selectivo constara de las siguientes pruebas
y fases:

7.1. Pruebas fisicas.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica los
aspirantes deberan entregar al Tribunal Calificador un certi-
ficado médico en el que se haga constar que el aspirante
reine las condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas
deportivas. Dicho certificado sera expedido de forma previa
y en un plazo no superior a 10 dias con referencia de cele-
bracién de las pruebas fisicas.

Si alguna de las aspirantes, en la fecha de celebracion
de las pruebas fisicas se encuentra en estado de embarazo,
parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto
de las pruebas quedando la clasificacion, en el caso de que
superase todas las demas, condicionada a la superacién de
las pruebas de aptitud fisica en la fecha que el Tribunal deter-
mine al efecto, una vez desaparecidas las causas que moti-
varon el aplazamiento que la aspirante deberd comunicar inme-
diatamente al Tribunal. Dicho plazo no podra superar los 6
meses de duracion desde el comienzo de las pruebas selec-
tivas, salvo que se acredite con certificado médico que persisten
las causas, en cuyo caso se podra ampliar dicho plazo otros
6 meses. Cuando las plazas convocadas sean mas que las
aspirantes que se han acogido al anterior derecho, estas cir-
cunstancias no afectaré al desarrollo del proceso selectivo en
los demas casos.

Estos ejercicios se realizardn por el orden en que estan
relacionados y cada uno es eliminatorio para pasar a realizar
el siguiente:

a) Fuerza flexora (hombres): Desde la posicion de sus-
pensién pura con palmas al frente, brazos totalmente exten-
didos, se realizaran flexiones de manera que la barbilla asome
por encima de la barra y extendiendo totalmente los brazos
sin que se permita el balanceo del cuerpo o ayuda con movi-
mientos de piernas.

Dos intentos.

Los aspirantes que no consigan realizar un minimo de
8 flexiones quedaran eliminados.

b) Fuerza flexora (mujeres): El ejercicio consistira en que-
dar el mayo tiempo posible en la posicién de brazos flexionados
presa con las palmas de las manos hacia atrés, piernas com-
pletamente extendidas y pies sin tocar el suelo, barbilla subida
por encima de la barra y sin tener contacto con ella.

Dos intentos.

Las aspirantes que no consigan mantenerse en la posicién
descrita anteriormente un minimo de 40 segundos quedaran
eliminadas.

¢) Salto vertical (hombres y mujeres): Desde la posicion
inicial de lado junto a una pared vertical, y con brazo totalmente
extendido hacia arriba, el aspirante marca la altura que alcanza
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en esta posicién: Separado 20 cm de la pared vertical, salta
tanto como pueda y marca nuevamente con los dedos el nivel
alcanzado, acredita la distancia existente entre la marca hecha
desde la posicion inicial y la conseguida con el salto.

Dos intentos.

Los aspirantes que no consigan alcanzar el minimo exi-
gido, 52 centimetros para los hombres y 40 centimetros para
las mujeres, en los intentos de que disponen, seran eliminados.

d) Salto de longitud: Se tomaré la carrera necesaria y
se batird con un solo pie, segun el Reglamento de Atletismo.

Dos intentos.

Los aspirantes que no consigan superar las minimas exi-
gidas, 4,50 metros para los varones y 3,80 metros para las
mujeres, batiendo con un solo pie, segin el Reglamento de
Atletismo.

e) Carrera de velocidad (60 metros): El aspirante se colo-
cara en la pista en el lugar sefialado, pudiendo realizar la
salida de pie 0 agachado sin tacos.

Dos intentos.

Marcas minimas : 8"50 para los hombres y 9”50 para
las mujeres. Los aspirantes que no consigan estos tiempos
minimos exigidos seran eliminados.

f) Carrera de resistencia sobre 2.000 metros: El aspirante
se colocara en la pista en lugar indicado.

Un intento.

Marcas minimas: 8'00 minutos para los hombres y 9’00
minutos para las mujeres.

Los aspirantes que no consigan estos tiempos minimos
exigidos seran eliminados.

7.2. Examen médico.

La realizacién de este examen médico se realizard de
acuerdo con el cuadro de exclusiones que se relaciona a con-
tinuacion de forma que garantice la idoneidad de los aspirantes.

Se califican de apto o no apto.

Cuadros de exclusiones médicas:

1. Talla. Estatura minima: 1,70 metros los hombres, 1,65
las mujeres.

2. Obesidad o delgadez: Obesidad o delgadez manifiesta
que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones
propias del cargo.

Peso: No superior ni inferior al 20% del tedrico ideal
calculandose segln la férmula siguiente:

P.I. = [(Tallaen cm — 100) + €dad 1x 0,9
4

3. Exclusiones definitivas:
3.1. Ojoy visién:

3.1.1. Agudeza visual sin correcciéon superior a los dos
tercios de la visién normal en ambos ojos.

3.1.2. Desprendimiento de retina.

3.1.3. Estrabismo.

3.1.4. Hemianopsias.

3.1.5. Discromatopsias.

3.1.6. Cualquier otro proceso patolégico que a juicio de
los inspectores médicos dificulten de manera importante la
agudeza visual.

3.2. Oido y audicion: Agudeza auditiva que suponga una
reduccién entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o
de 4.000 hertzios a 45 decibelios. Asimismo, no podra existir
una pérdida auditiva en las frecuencias conversacionales igual
o superior a 30 decibelios.

3.3. Otras exclusiones:

3.3.1. Aparato locomotor: Alteraciones del aparato loco-
motor que limiten o dificulten el desarrollo de la funcién policial
0 que puedan agravarse, a juicio de los inspectores médicos
con el desempeno del puesto de trabajo: Patologia dsea de
extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de causa
muscular o articular. Defectos de columna vertebral y otros
procesos 6seos musculares y articulares.

3.3.2. Aparato digestivo. Ulcera gastroduodenal y cual-
quier otro proceso digestivo que a juicio de los inspectores
meédicos, dificulten el desempefio del puesto de trabajo.

3.3.3. Aparato cardiovascular: Hipertensién arterial de
cualquier causa no debiendo sobrepasar las cifras en reposo
de 145 mm/Hg en presion sistélica y los 90 mm/Hg en presion
diastdlica. Varices o insuficiencia venosa periférica, asi como
cualquier otra patologia o lesién cardiovascular que a juicio
de los inspectores médicos puedan limitar el desempefio del
trabajo.

3.3.4. Aparato respiratorio: El asma bronquial, bronco-
patia cronica obstructiva. El neumotdrax espontdneo en mas
de una ocasion, la tuberculosis pulmonar activa y otros pro-
cesos patologicos que dificulten la funcién policial.

3.3.5. Sistema nervioso. Epilepsia, depresion, jaquecas,
temblor de cualquier causa, alcoholismo, toxicomania, y otros
procesos patoldgicos que dificulten la funcién policial.

3.3.6. Piel y faneras: Psoriasis, eczemas, cicatrices que
produzcan limitacion funcional, y otros procesos patolégicos
que dificulten o limiten el desarrollo de la funcién policial.

3.3.7. Otros procesos patolégicos: Diabetes, enfermeda-
des transmisibles en actividad, enfermedades de transmision
sexual, enfermedades inmunoldgicas sistémicas, intoxicacio-
nes cronicas, homeopatia graves, malformaciones congénitas,
psicosis y cualquier otro proceso patolégico que a juicio de
los inspectores médicos limiten o incapaciten para el ejercicio
de la funcion policial.

Estas exclusiones médicas, se garantizan con las pruebas
complementarias de diagnostico, estudio radiogréfico, analitico
de sangre y orina.

La realizacion del primer ejercicio de la oposicion se rea-
lizard en la fecha que indique la resolucion a la que hace
referencia la base 4.2, en la que se expresara también el lugar
y la hora de realizacién del mismo.

7.3. Pruebas psicotécnicas.

El examen psicotécnico constara de pruebas que evallen
los factores que a continuacion se especifican y en los que
los aspirantes se les exigird, en todos y en cada uno de ellos
una puntuacién igual o superior al percentil 50 seglin baremos
para los Cuerpos de Seguridad o, en su defecto, el existente
para la poblacién general espafiola en funcién del nivel aca-
démico exigible para cada puesto al que se aspire.

Intelectuales: Nivel intelectual con un coeficiente de inte-
ligencia general igual o al percentil 50.

Aptitudes especificas: Comprension y fluidez verbal, razo-
namiento verbal y espacial, memoria, resistencia a la fatiga,
comprension de drdenes y capacidad de reaccién sensorio
motora.

Caracteristicas de la personalidad: Ausencia de rasgos
psicopatolégicos, adaptacion personal y social normalizada.

Ademés, se valoraran la motivacién psicosocial del sujeto
y sus expectativas relacionadas con el puesto de trabajo; inte-
reses y preferencias profesionales hacia el mismo; la capacidad
de afrontamiento al estrés, y que su perfil de personalidad
no presente dificultades de asimilacién y acomodacion a la
representacion de la autoridad.

La interpretacion de los resultados ird acompafada de
una entrevista que los confirme.

Esta prueba se califica como apto o no apto.

7.4. Prueba escrita.

Ejercicio tedrico que consistira en:
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a) La contestacién, por escrito, de 100 preguntas tipo
test con respuestas alternativas relacionadas con el temario
que figura en el Anexo 1. La prueba tendra una duracién
maxima de 90 minutos. Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo
necesario, para aprobar, obtener como minimo 5 puntos. La
correccion se realizaré aplicando la siguiente férmula:

RC-RE/2
100

Siendo RC = numero de respuestas correctas y RE =
numero de respuestas erroneas: 100.

b) Ejercicio practico: Consistira en la resolucién por escrito
de un caso practico, que facilitara el Tribunal y cuyo contenido
estara relacionado con el temario que figura como Anexo |.
La prueba tendré una duracién méxima de 90 minutos. Se
calificard de O a 10 puntos siendo necesario para aprobar
obtener como minimo 5 puntos.

La puntuacién final de los aspirantes serd la suma de
los dos ejercicios dividida por dos.

Los ejercicios de la primera fase, tendran caracter eli-
minatorio.

8. Lista de aprobados.

Una vez finalizada la oposicion, el Tribunal hara publica
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, la relacién de
alumnos/as, candidatos/as, que hubiesen superado la misma,
por el orden de puntuacién total obtenido, en la que constaran
las calificaciones de cada uno de los ejercicios.

La relacion definitiva de aprobados/as, sera elevada al
Alcalde, con propuesta de nombramiento de funcionario/a en
practicas.

Los/as aspirantes no incluidos en tales relaciones tendran
la consideracién de no aptos/as a todos los efectos.

El Tribunal no podra declarar que han superado las prue-
bas selectivas un numero superior de aspirantes al nimero
de plazas convocadas.

9. Presentacién de documentos.

Los/as aspirantes aprobados/as, dispondran de un plazo
de 20 dias naturales desde que se haga publica la relacion
definitiva de aprobados/as para presentar en el servicio de
personal de esta Corporacién los documentos que acrediten
los requisitos y condiciones de capacidad establecidos en la
base 2.

Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar
los documentos expresados podra demostrarse que se retinen
las condiciones exigidas en la convocatoria por cualquier medio
de prueba admitido en derecho.

Quienes ostenten la condicion de funcionario publico esta-
ran dispensados de aportar aquellos documentos que justi-
figuen las condiciones necesarias para su hombramiento, sien-
do para ello vélida la presentacion de la certificacion del orga-
nismo o entidad de la que dependen acreditando la condicién
y demas circunstancias que constan en su expediente personal.

Quienes dentro del plazo fijado y salvo en los casos de
fuerza mayor debidamente justificados no presentasen la docu-
mentacién o del examen de la misma se dedujesen que carecen
de los requisitos sefalados en las bases de la convocatoria,
no podran ser nombrados funcionarios en préacticas y quedaran
anuladas sus actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad
en la que hubiesen incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

10. Nombramientos de funcionarios/as en préacticas.

Transcurrido el plazo de presentaciéon de documentos el
Alcalde nombraré funcionario en préacticas a los aprobados
en el proceso selectivo, quedando en esta situacién hasta tanto
que realice el curso de ingreso en la ESPA. Los funcionarios
en practicas tendran derecho a las retribuciones establecidas
en la normativa vigente.

En caso de no incorporarse se les considera decaidos
en su derecho.

11. Clasificacion definitiva. Nombramiento y toma de
posesion.

11.1. Finalizado el Curso, la ESPA enviard un informe
al Ayuntamiento sobre las aptitudes del alumno/a que haya
superado con aprovechamiento el mismo. Dicho informe sera
valorado por el Tribunal en la resolucion definitiva de las prue-
bas de ingreso que vendran dadas por la suma de las fases
de oposicién y curso de ingreso.

11.2. El Tribunal elevara la propuesta de nombramiento
al Alcalde, a fin de nombrar funcionarios/as de carrera a los
aprobados en el curso selectivo.

11.3. El plazo para tomar posesion sera de 30 dias natu-
rales, a contar desde el dia siguiente a la notificacién de la
resolucion.

11.4. La no toma de posesion en el plazo requerido sin
causa justificada se entenderd como renuncia a la plaza
obtenida.

12. Base final.

Estas bases y cuantos actos administrativos se deriven
de ellas y de las actuaciones del Tribunal podran ser impug-
nadas por los/as interesados en los casos y en la forma esta-
blecida en la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

ANEXO |

1. La Constitucién Espafiola de 1978: Estructura y con-
tenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y sus-
pensién. El Tribunal Constitucional. ElI Defensor del Pueblo.

2. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Suce-
sion y regencia. El refrendo. Las Cortes Generales. Compo-
sicion, atribuciones y funcionamiento. El Gobierno y la Admi-
nistracién. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.
El Poder Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial.

3. Tipologia de los Entes publicos. Las Administraciones
del Estado, Autbnoma, Local e Institucional.

4. Las Comunidades Auténomas. Constitucion y compe-
tencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura
y disposiciones generales.

5. Idea general de las competencias de la Comunidad
Auténoma Andaluza.

6. El Parlamento de Andalucia. El Presidente de la Junta
de Andalucia y el Consejo de Gobierno. El Tribunal Superior
de Justicia.

7. Relaciones de la Junta de Andalucia con la Admi-
nistracion del Estado y con otras Comunidades Auténomas.
La Reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

8. El Derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley y el
Reglamento.

9. Los actos administrativos: Concepto y clases. Moti-
vacion y notificacién. Eficacia y validez de los actos.

10. Los recursos administrativos: Concepto, clases y prin-
cipios generales.

11. La organizacion territorial del Estado: La provincia
y el municipio.

12. La Administracion Local: Autonomia de los Entes
Locales. Principios constitucionales de la Administracion Local.

13. Organizacién y funcionamiento de la Administracion
Local: El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. El Pleno. La Comi-
sién de Gobierno. Organos complementarios.

14. Potestades de la Administracién Local. Potestad nor-
mativa: Reglamentos, ordenanzas, bandos. Competencias de
los Entes Locales: Materias en las que pueden asumir com-
petencias. Servicios minimos obligatorios. Competencias dele-
gadas.

15. La Funcién Publica Local: Concepto, Clases. Adqui-
sicién y pérdida de la condicién de funcionarios, especial refe-
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rencia a los Policias Locales. Derechos, deberes e incompa-
tibilidades de los funcionarios publicos locales.

16. La actividad de las Policias Locales. Funciones segin
la Ley Orgénica 2/86, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Ley 13/2001, de Coordinacién de las Policias Locales.

17. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

18. Vida en sociedad. Personalidad y socializacién. Sta-
tus. Rol.

19. La ciudad. El suburbio. El fendmeno de la urbani-
zacioén. Poblacién y grupo social.

20. La sociedad de masas. Caracteristicas.

21. Caracteristicas poblacionales, urbanas y rurales del
municipio de Los Villares. Centros y establecimientos de interés
policial.

Los Villares, 17 de junio de 2002.- El Alcalde Presidente,
José Luis Manrique Garcia.

AYUNTAMIENTO DE LUCENA

ANUNCIO de rectificacién de error en las bases
que se citan.

Advertido error en el Anuncio publicado en el num. 84,
de fecha 18.7.02, del Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
referente a las Bases que han de regir en el Concurso-oposicién,
reservado para promocion interna, convocado por este Ayun-
tamiento para la provision, en propiedad, de una plaza de
«Técnico de Administracion General», se procede a su correc-
cion.
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- En la Base Decimoquinta. Toma de posesién. Donde
dice «plazo de tres dias habiles», debe constar «plazo de un
mes».

Lucena, 25 de julio de 2002.- El Alcalde, José Luis
Bergillos Lopez.

AYUNTAMIENTO DE RUBITE

ANUNCIO de Proyecto de Escudo Heraldico y Ban-
dera Municipal. (PP. 1126/2002).

Arsenio Vazquez Moreno, Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de Rubite (Granada),

HACE SABER

Que habiéndose acordado por el Ayuntamiento Pleno, en
sesion extraordinaria celebrada el dia 20 de marzo de 2002,
proyecto de Escudo Heréldico y Bandera Municipal, se somete
al tramite de informacion publica durante el plazo de 20 dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la insercién de
este Anuncio en el BOJA, en cumplimiento de lo establecido
en el Decreto 14/95, de 31 de enero, para que pueda ser
examinado por todo aquel interesado en la Secretaria de este
Ayuntamiento, sito en C/ Rejas, 22, y, en su caso, se presenten
alegaciones.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Rubite, 11 de abril de 2002.- El Alcalde, Arsenio Vazquez
Moreno.

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS EL TEMPLE

EDICTO de 31 de julio de 2002, sobre bases.
EDICTO

Don Antonio Martin Martin, Presidente de esta Manco-
munidad, hace saber:

Que por Resolucion de Presidencia de 30 de julio de
2002, se aprueban las bases para la provision con caracter
definitivo, mediante el sistema de concurso-oposicion libre,
de una plaza de personal funcionario de carrera, Arquitecto
Técnico, escala de Administracion Especial, subescala técnica,
clase Técnico Medio, Grupo B, de la plantilla de Mancomu-
nidad de Municipios de El Temple.

Corresponde a la Oferta de Empleo Publico de esta Man-
comunidad, ejercicio 2002.

Primera. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision,
con caracter definitivo, mediante el sistema de concurso-o-
posicion libre, de una plaza de personal funcionario de carrera,
Arquitecto Técnico, escala de Administracion Especial, subes-
cala Técnica, clase Técnico Medio, Grupo B, de la plantilla
de Mancomunidad de Municipios de El Temple.

1.2. Al presente concurso-oposicion le sera de aplicacion
la Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica; la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local; R.D.L. 781/86, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Dis-
posiciones Legales Vigentes en materia de Régimen Local;
R.D. 896/91, de 7 de junio, por el que se aprueban las Reglas
Bésicas y Programas Minimos del Procedimiento de Seleccion
de los Funcionarios de Administracion Local; R.D. 364/95,
de 10 de marzo, que aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y demés disposiciones
legales o reglamentarias que le sean de aplicacion.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.
2.1. Para ser admitido a esta convocatoria seré necesario
reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafol o nacional de Estado miembro de la U.E.,
de conformidad con lo previsto en la Ley 7/93, de 23 de
diciembre; R.D. 800/95, y demas legislacion aplicable al
efecto.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no haber
alcanzado la edad de la jubilacion forzosa.

c) Estar en posesién del titulo de Arquitecto Técnico o
equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en
que concluya el plazo de presentacion de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las fun-
ciones publicas.

f) Haber abonado la correspondiente tasa de inscripcion
en la convocatoria.

2.2. Todos los requisitos exigidos en el apartado anterior
deberén reunirse el dia de la finalizacion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

Tercera. Solicitudes.

3.1. Las solicitudes para tomar parte en la convocatoria
se dirigiran, haciendo constar los aspirantes que retinen todos
y cada uno de los requisitos exigidos en la base segunda de
la convocatoria, al sefior Presidente de la Mancomunidad de



