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AYUNTAMIENTO DE LINARES

ANUNCIO de bases.
BASES

Primera. Objeto de la convocatoria.

Se convocan concurso-oposicién libre para cubrir, en pro-
piedad, una plaza de Arquitecto Técnico, vacante en la plantilla
de funcionarios de esta Corporacion, méas todas aquéllas que
se puedan producir hasta la fecha de realizacion de los ejer-
cicios, y que se encuentra encuadrada en:

Grupo: B.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Técnica.

Clase Media.

Denominacién: Arquitecto Técnico o Aparejador.
Edad de jubilacién: 65 anos.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

1. Pertenecer a la Comunidad Europea.

2. Tener una edad minima de 18 afos.

3. Estar en posesion del titulo de Arquitecto Técnico,
Aparejador.

4. No padecer enfermedad o defecto fisico que impidan
el normal ejercicio de la funcién.

5. No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas
0 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones publicas con sentencia firme.

6. No hallarse incurso en ninguna de las causas de inca-
pacidad especifica previstas en la legislacion vigente.

Tercera. Realizara las tareas propias de Arquitecto Téc-
nico, o Aparejador, determinadas en su cuadernillo de Valo-
racion.

Cuarta. Instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en el concurso-
oposicion libre deberan ser dirigidas al Sr. Alcalde y deberan
hacer referencia a que se relinen todas y cada una de las
condiciones exigidas en la base segunda de la convocatoria,
referidas a la fecha de terminacion del plazo de presentacién
de instancias, y que se compromete a prestar juramento o
promesa segun las disposiciones vigentes.

Se presentaran en el Registro General (Oficina de Atencion
al Ciudadano) del Excmo. Ayuntamiento de Linares, durante
el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente
a aquél en que aparezca el extracto de las presentes bases
en el Boletin Oficial del Estado, segin establece el art. 18
del Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y Provision
de Puestos de Trabajo y Promociéon Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracién General del Estado.

Las instancias también se podran presentar en la forma
que determina el articulo 38 de la Ley 30/92, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Los derechos de examen ascenderédn a 6,01 € y seran
satisfechos por los aspirantes al presentar las instancias, acom-
pafiando carta de pago o justificante de haber hecho efectiva
dicha cantidad.

Quinta. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia
aprobara la lista provisional de los aspirantes admitidos y
excluidos, que se hara publica en el Boletin Oficial de la Pro-

vincia y en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento, con-
cediéndose un plazo de diez dias para oir reclamaciones.
Dichas reclamaciones, si las hubiere, seran admitidas o recha-
zadas mediante Resolucion de la Alcaldia por la que se apruebe
la lista definitiva y sera hecha publica en la forma indicada
anteriormente, todo ello, seguin se establece en el articulo 20
del Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso al Servicio de la
Administracion General del Estado y Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado.

Sexta. Tribunal Calificador.

Estara constituido de acuerdo con lo dispuesto por el Real
Decreto 896/91, de 7 de junio, y el articulo 11 del Real Decreto
364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y Provision de Puestos de Trabajo y Pro-
mocion Profesional de los Funcionarios Civiles del Estado, que-
dando de la forma siguiente:

Presidente: EI Alcalde o Concejal en quien delegue.

Vocal: Un representante del Colegio de Secretarios, Inter-
ventores y Tesoreros de Admon. Local.

Vocal: Un representante de la Junta de Andalucia.

Vocal: Un funcionario de carrera designado por la Cor-
poracién, a propuesta de la Junta de Personal, de igual o
superior categoria o titulacion.

Vocal: Un representante del Colegio Oficial de Arquitectos
Técnicos de Andalucia.

Vocal: El Técnico de Admoén. Gral. y Jefe del Departamento
de la Unidad Técnica de Urbanismo.

Secretario: El Secretario de la Corporacién o funcionario
en quien delegue.

El Tribunal podra disponer o requerir de cuantos Asesores
considere convenientes para aquellas materias que crea
convenientes.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
de mas de la mitad de sus miembros.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurran las circunstancias previstas
en el articulo 28.2 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
sobre Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun. En tal caso, los aspi-
rantes podran recusarlos cuando concurran algunas de dichas
circunstancias.

Asimismo, y de conformidad con el articulo 26 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, las decisiones que el Tribunal adopte seran por mayo-
ria de los votos presentes, resolviendo, en caso de empate,
el voto del que actlie como Presidente. Si por cualquier cir-
cunstancia no concurrieran a alguna de las sesiones el Pre-
sidente y el Secretario, se suplirdn por los Vocales de mayor
y menor edad, respectivamente.

La designacion de los miembros del Tribunal y de sus
suplentes se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia
y en el tablén de anuncios del Excmo. Ayuntamiento.

Séptima. Comienzo y desarrollo de los ejercicios del con-
curso-oposicion Libre.

Para establecer el orden en que habran de actuar los
opositores en aquellos ejercicios que no se puedan realizar
conjuntamente se verificara un sorteo, Unico para todos las
convocatorias, segtin establece el articulo 17 del Real Decreto
364/95, de 10 de marzo.
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La lista con el numero obtenido por cada opositor en
el sorteo se hara publica mediante anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

Al menos veinte dias antes de celebrarse el primer ejer-
cicio, se anunciaran en el Boletin Oficial de la Provincia el
Tribunal, dia, hora y lugar en que habra de realizarse, Los
aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llama-
miento Unico, siendo excluidos quienes no comparezcan.

Si en el transcurso del procedimiento llegara a conoci-
miento del Tribunal que alguno de los aspirantes ha incurrido
en inexactitudes o falsedades, debera dar cuenta a los Organos
Municipales competentes a los efectos procedentes.

Octava. Ejercicios del concurso-oposicion libre.

La seleccion constard de dos fases: Una de concurso y
otra de oposicion.

La fase de concurso serd previa a la de oposicion, no
teniendo caracter eliminatorio.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacion obtenida en la fase de oposicion a los efectos
de establecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos
no podran ser aplicados para superar la fase de oposicién.

FASE DE CONCURSO

Las puntuaciones se otorgaran de acuerdo con el siguiente
baremo de méritos:

Por servicios prestados en la Administracion en puestos
relacionados con la plaza a cubrir: 0,20 puntos por cada mes
o fraccion.

Por servicios prestados en la Administracién en otro tipo
de puesto: 0,10 puntos por cada mes o fraccion.

Méaximo por este apartado: 4 puntos.

Por cada curso organizado por la Administracion, rela-
cionado con la plaza a cubrir:

De 15 horas o 2 dfas: 0,20 puntos.

De 20 horas o 3 dfas: 0,30 puntos.

De 30 horas o 4 dias: 0,40 puntos.

Més de 30 horas o mas de 4 dias: 0,50 puntos.

Méaximo por este apartado: 2,50 puntos.

Méaxima puntuacion en la fase de concurso: 6.5 puntos.

FASE DE OPOSICION

Primer ejercicio. Consistird en contestar por escrito en
un tiempo maximo de una hora a preguntas relativas a tos
temas incluidos en cada uno de los Grupos | y Il del Anexo |
de esta convocatoria, iguales para todos los concursantes.

Segundo ejercicio. Consistird en contestar por escrito, en
un tiempo maximo de una hora, a preguntas, segln las dos
opciones de especialidad, de entre las materias comprendidas
en los Grupos | y Il del Anexo Il de esta convocatoria.

Tercer ejercicio. Sera de caracter practico y consistira en
resolver dos supuestos determinados por el Tribunal inme-
diatamente antes de su celebracién, con un tiempo que, asi-
mismo, se determinard por el Tribunal, en relacién con la
naturaleza de sus funciones a desempeniar.

Por ello, los aspirantes podran ir provistos de cinta métrica,
libros, textos legales, calculadoras y cualquier otro elemento
que el concursante pueda considerar oportuno.

Novena. Calificacién de los ejercicios.

Los ejercicios primero y segundo de la oposicion serén
eliminatorios, siendo calificados los mismos de O a 10 puntos,
y siendo necesario alcanzar un minimo de 5 puntos para poder
pasar al siguiente.

El tercer ejercicio, practico, eliminatorio, se calificard de
0 a 20, siendo necesario alcanzar un minimo de 10 puntos
para poder superarlo.

La puntuacion de cada opositor, en cada uno de los ejer-
cicios, se obtendra dividiendo la suma de los puntos obtenidos
por cada uno de ellos por el nimero de miembros del Tribunal.

La calificacion total de la fase oposicion vendréd deter-
minada por la suma de las calificaciones obtenidas en los
tres ejercicios.

La calificacién final del concurso-oposicion vendra deter-
minada por la suma de las calificaciones obtenidas en las
fases de concurso y oposicion.

Décima. Resolucién de empates.

En caso de empate, se realizardn sucesivas baterfas de
preguntas, por escrito, hasta que se produzca el desempate.

Undécima. Relaciéon de aprobados y presentacion de
documentos y nombramiento.

Terminada la calificacién de los ejercicios realizados por
los aspirantes, el Tribunal publicara la relacion de aprobados
por orden de puntuacion, es decir, el nombre del aprobado,
y la puntuacién obtenida, que se elevara a la Alcaldia para
que formule el correspondiente nombramiento; no pudiendo
figurar en dicha relacién mayor nimero de aprobados que
el de la plaza convocada. El opositor propuesto presentara
en la Secretaria General, Seccién de Personal del Excmo. Ayun-
tamiento de Linares, dentro del plazo de veinte dias naturales,
a contar desde el siguiente al de publicacion de su aprobacion,
los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad
y requisitos exigidos en la presente convocatoria. Si en el plazo
indicado, salvo caso de fuerza mayor, el aspirante propuesto
no presentara la documentacion, o no reuniera los requisitos
exigidos, no podra ser nombrado, quedando anuladas todas
las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que
hubiera podido incurrir por falsedad en los datos expuestos
en la instancia solicitando tomar parte en el concurso-oposicion
libre.

Duodécima. Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que
puedan presentarse y adoptar resoluciones, criterios y medidas,
en relacion con aquellos aspectos no regulados en la presente
convocatoria, o en la legislacion vigente, para el buen orden
del concurso-oposicion libre.

Decimotercera. Para lo no previsto en estas bases sera
de aplicacion la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/86,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen
Local; Real Decreto 896/91, de 7 de junio, y subsidiariamente
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién del Estado, aprobado por el Real Decreto
364/95, de 10 de marzo, y demas legislacién concordante.

ANEXO |

Grupo |. Derecho Civil y Régimen Juridico de la propiedad
Urbana

1. El Derecho de propiedad: Contenido y extensién. Adqui-
sicion del dominio. Modos originarios y derivativos. Actua-
ciones que nacen del dominio. Deslinde, amojonamiento y
cierre de fincas. Accion reivindicatoria.
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2. Pérdida del dominio. Modos voluntarios e involuntarios.
La Ley de Expropiacion Forzosa. Criterios de valoracién. Valo-
racion en las expropiaciones urbanisticas. El procedimiento
de urgencia. La expropiacion en casos especiales. Ocupacion
temporal. Jurados provinciales de expropiacion forzosa.

3. Propiedades especiales. Propiedad de aguas. Propiedad
de minas. Propiedad industrial. Propiedad intelectual.

4. La posesion. Su naturaleza juridica. Adquisicién y pér-
dida de la misma. Clases de posesion segun el Codigo Civil.
Proteccion del estado posesorio: Los interdictos. Particulari-
dades de la posicion de bienes inmuebles.

5. Derecho real de servidumbre: Fundamento, caracteres
y elementos. Clases. Adquisicién y pérdida de servidumbre.
Las servidumbres voluntarias.

6. Servidumbres legales. Su concepto y regulaciéon en
el Codigo Civil. Servidumbre de regulacion administrativa.

7. Derechos reales de garantia. La hipoteca: Concepto,
caracteres y clases. Hipotecas legales e hipotecas voluntarias.
La hipoteca mobiliaria. La prenda. La prenda sin desplaza-
miento. La anticresis.

8. La obligacién: Concepto. Estructura. Elementos que
la integran. Fuente/s de las obligaciones. Clasificaciones. Cum-
plimientos de las obligaciones. Extincién. Incumplimiento y
cumplimiento anormal. Pruebas de las obligaciones.

9. El contrato: Fundamento y funcién. Elementos del con-
trato. Forma vy clasificacién de los contratos. El contrato pre-
paratorio o precontrato. El contrato de opcién. Perfeccién y
efectos del contrato. Eficacia, interpretacion, rescisién y nuli-
dad de los contratos.

10. El contrato de compraventa: Concepto y clases. Ele-
mentos personales, reales y formales. Obligaciones del ven-
dedor y del comprador. El tanteo y retracto.

11. El contrato de arrendamiento. EI arrendamiento de
cosas. Derechos y obligaciones del arrendador y del arren-
datario. Régimen especial de arrendamiento de fincas urbanas.
La Ley de Arrendamientos Urbanos. Conceptos y clases de
rentas.

12. El contrato de arrendamiento de obra: Concepto, ele-
mentos, contenido y responsabilidades. El contrato de arren-
damiento de servicios.

13. Contrato de sociedad. Contrato de mandato. Contrato
de depdsito. De las obligaciones que se contraen sin Convenio.

14. Reglamento de salubridad y habitabilidad de la vivien-
da. Cédula de habitabilidad. Condiciones higiénicas minimas
de las viviendas. Edificios ruinosos.

15. Legislacion sobre Vivienda de proteccién oficial: Bene-
ficios, Cédulas de calificacién provisional y definitiva. Limi-
taciones en la rentabilidad y valor en venta. Infracciones y
sanciones. Descalificacion y efectos de la misma. Proteccién
oficial de la actividad inmobiliaria.

16. El Texto Refundido de la Ley sobre Régimen del Suelo
y Ordenacion Urbana. Régimen Urbanistico del suelo. La eje-
cucion de los Planes de ordenacion. Sistemas de actuacién.
Beneficios tributarios de la Ley del Suelo.

17. El Reglamento de Planeamiento.

18. El Reglamento de Disciplina Urbanistica.

19. El Reglamento de Gestién-Urbanistica.

Grupo Il. Derecho Constitucional y Derecho Administrativo

1. La Constitucion actual espafiola: Caracter y principios
fundamentales. Derechos y Deberes fundamentales. La Coro-
na. Las Cortes Generales. EI Gobierno. Relaciones entre ambas
Instituciones.

2. El Gobierno y la Administracion. EI Poder Judicial.
La Organizacion Territorial del Estado. Las Comunidades Auté-
nomas. El Tribunal Constitucional. La Reforma Constitucional.
El Consejo de Estado. El Defensor del Pueblo.

3. La Administracién Publica. El Derecho Administrativo.
Las Fuentes del Derecho Administrativo espafiol. Especial refe-
rencia a la Ley y al Reglamento.

4. Las potestades administrativas. Los actos administra-
tivos: Concepto, elementos, clasificacion, requisitos y revo-
cacion de los actos administrativos. El silencio administrativo:
Naturaleza y régimen juridico. El principio de publicidad de
la actividad administrativa .

5. El servicio publico: Concepto y clases. Formas de ges-
tion. Gestion directa y descentralizada. Régimen de concesidn.
La actividad mercantil e industrial de los Entes publicos:
Empresas publicas.

6. Los contratos de la Administracion: Distincion entre
los contratos administrativos y los demas del Estado, La Ley
articulada de Contratos del Estado. Sistemas de contratacion
de Obras. Intervencion del Consejo de Estado y del Tribunal
de Cuentas. La Junta Consultivo de Contratacion Adminis-
trativa. Clasificacién y registro de los Contratistas.

7. Proyectos oficiales de obras; redaccion, supervisién
y condiciones que han de cumplir. Recepciones de obras;
provisional y definitiva. Plazo de garantia. Certificaciones y
liquidaciones de obras. Legislacion especial sobre revision de
precios, indices de precios y modulos de revision. Férmulas
polinémicas. EI Comité Superior de Precios de Contratos del
Estado.

8. Ley de Procedimiento Administrativo. Ambito de apli-
cacion. Los drganos administrativos. Los interesados. Actua-
cién administrativa. Procedimientos especiales. Conflictos
jurisdiccionales.

9. La Administracion Local. Entes locales. Legislacion
vigente en materia de régimen local.

10. El Municipio. Autoridades y érganos municipales. Com-
petencias. Estructura del Excmo. Ayuntamiento de Linares.

11. Actual estructura Administrativa del Ayuntamiento de
Linares: Organigrama funcional. Actual estructura Politica. Las
Delegaciones de servicios.

12. La Provincia. Autoridades y 6rganos provinciales.
Competencias.

13. Los funcionarios publicos locales. Derechos y obli-
gaciones. Responsabilidad.

14. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales.
Clases, procedimiento de elaboracion y aprobacion.

15. Relaciones entre Entes Territoriales. Autonomia muni-
cipal y control jurisdiccional.

16. El dominio publico. El patrimonio privado de la
Administracion.

17. Formas de actividad de las Entidades Locales. La
intervencién administrativa en la actividad privada. Procedi-
miento del otorgamiento de licencias.

18. El servicio publico en la esfera local. Los modos de
gestién de los servicios publicos. Consideracién especial de
la concesion.

19. Intervencién administrativa en defensa del Medio
Ambiente.

20. La accion administrativa en la actividad inmobiliaria.
Préstamos y ayudas econémicas para la construccion y adqui-
sicion de viviendas. Régimen especial de rehabilitacién de
viviendas y areas urbanas. Proteccién a la rehabilitacién del
patrimonio residencial urbano. Crédito hotelero. Construccio-
nes docentes. Centros y zona de interés turistico. Construc-
ciones agricolas e industriales.

ANEXO Il

Grupo . Urbanismo

1. El planeamiento urbanistico. Clases de planes.
2. Formacién y aprobacion de los planes. Vigencia, revi-
sion y modificacion de los planes.
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3. Requisitos generales para la ejecuciéon. Funcion legi-
timadora del planeamiento. Orden de prioridades y delimi-
tacion de poligonos y unidades de actuacion.

4. Reparcelaciones. Normas generales. Requisitos. Con-
tenido. Procedimiento general y procedimiento abreviado.

5. Teoria general de los sistemas de actuacion.

6. Valoracion del suelo, disposiciones comunes. Valor ini-
cial y valor urbanistico.

7. La intervencion en la edificacion y en el uso del suelo.
Licencias. Ordenes de ejecucién. Inspeccion urbanistica.

8. Régimen disciplinario. Infracciones y sanciones. Su
naturalezay alcance.

9. Criterios y objetivos de la Revisién del Plan General
de Ordenacion Urbana de Linares.

10. Clasificacion y calificacion del suelo en el Plan General
de Ordenacion Urbana de Linares.

11. Normativa y ordenacién del Plan General de Orde-
nacién Urbana de Linares.

Grupo II. Obras

1. Confeccién del Presupuesto de edificaciones u orga-
nizaciones (mediciones, cuadro de servicios unitarios, etc.).

2. Descripcion de los trabajos de replanteo sobre el terreno
de una obra, tanto en caso de edificaciéon como de urbanizacion
(viales, alineaciones y rasantes, etc.).

3. Calculo de resistencia de elementos constructivos de
madera, perfiles laminados de hierro y elementos de hormigdn
armado.

4. Estimacion y valoraciéon de edificios. Componentes.
Estimacion y valoracién en las edificaciones antiguas. Criterios
y conceptos de depresion.

5. Valoraciones de solares urbanos en funcién del apro-
vechamiento urbanistico del suelo (método sintético, residual
y del coeficiente o repercusion).

6. Conceptos béasicos de contratacién de obras munici-
pales y de su certificacion y liquidacién.

7. Saneamiento de poblaciones. Sistema de evacuacion.
Red de saneamiento. Colectores generales: Trazados y carac-
teristicas. Problemas que plantean los cauces de riego a su
paso por nucleos urbanos. Redes de aguas potables.

8. Acustica: Intensidad, frecuencia y medicion del sonido.
conceptos de absorcion y reverberacion: Niveles de inmision
acustica.

9. Tipos, clases y categoria de los cementos utilizados
y recomendados practicas para la utilizacion de los mismos,
segln las instrucciones para el proyecto y la ejecucién de
obras de hormigdn en masa o armado.

10. Condiciones minimas de habitabilidad en las vivien-
das. Legislacion.

11. El concepto de ruina urbanistica, definicién y tipos
de declaracién en base a los motivos legales. Concepto de
ruina inminente, declaracion, competencia y procedimiento.

Linares, 15 de julio de 2002 .- El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE PILAS

ANUNCIO de bases.

Don Jesls Calderén Moreno, Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Pilas (Sevilla).

Hago saber: Que la Comisién Municipal de Gobierno, en
sesion de fecha 8 de julio de 2002, ha aprobado la con-
vocatoria de una plaza vacante de Arquitecto Técnico corres-
pondiente a la Oferta de Empleo Publico de 2000, asi como
las siguientes bases para la provisién de la misma:

CONVOCATORIA DE PRUEBAS PARA LA SELECCION,

MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, DE

UNA PLAZA DE ARQUITECTO TECNICO (TURNO LIBRE,

GRUPO B), VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL
LABORAL DE ESTE AYUNTAMIENTO

La plaza objeto de esta convocatoria esta dotada eco-
némicamente con las retribuciones béasicas correspondientes
al Grupo de clasificacién en que se incluyen, seglin determina
el art. 25 de la Ley 30/84, de 2 de agosto, y demés retri-
buciones complementarias que correspondan al puesto de tra-
bajo segun la actual relacion de puestos de trabajo.

BASES GENERALES

Primera. Objeto de la convocatoria.

La presente convocatoria de seleccién de personal tiene
por objeto la provision, en propiedad, por el sistema de con-
curso-oposicion de la siguiente plaza vacante en la plantilla
de personal laboral del Ayuntamiento de Pilas, incluida en
la Oferta de Empleo Publico de 2000, y que se relaciona
en las presentes bases:

Plaza: Arquitecto Técnico.

NUm. de plazas convocadas: 1.

NUm. de plazas vacantes: 1.

Grupo de clasificacién: B.

Turno libre: 1.

Funciones: Las propias del puesto, en funcién de su cata-
logacion en Convenio y aquellas otras que se recojan en la
Relacion de Puestos de Trabajo de la Corporacién Municipal.

Requisitos especificos.

Titulacion: Estar en posesion de titulo universitario de gra-
do medio Arquitectura Técnica o equivalente.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos y, en su caso, tomar parte en esta
convocatoria, los aspirantes deberan reunir, con anterioridad
a la finalizacién del plazo de presentacion de instancias, los
siguientes requisitos:

1. Ser ciudadano espafiol, de acuerdo con las leyes
vigentes.

(Y para aquellas plazas que no impliquen el ejercicio de
potestades publicas o la responsabilidad en la salvaguarda
de los intereses del Estado o de las Administraciones Publicas
y asi lo determine la respectiva Administracién). Tener la nacio-
nalidad espafola o de cualquiera de los Estados miembros
de la Unién Europea o de aquellos Estados miembros que,
en virtud de tratados internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafa, sea de aplicacion la libre
circulacién de trabajadores, de conformidad con la
Ley 17/1993.

2. Tener dieciocho afios de edad y cumplir lo dispuesto
en los arts. 135.b) del TRRL y 30.1.b) del texto articulado
de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado del Decre-
to 315/1964, de 7 de febrero (por prevision del art. 177.3
del TRRL).

3. No sufrir ninguna enfermedad o defecto fisico o psiquico
que impida el desarrollo de las correspondientes funciones.

4. No estar inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas, ni estar separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquier Administracién Publica.

5. Estar en posesion de la titulacién minima exigible, o
en condiciones de obtenerla, en la fecha en que finaliza el
plazo de presentacion de instancias que para cada caso se
especifiqgue en los anexos o en las bases especificas de esta
convocatoria.

6. Aquellos otros requisitos que por las especificidades
del puesto aparezcan recogidos en los anexos de la presente
convocatoria.



