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Décimo primera. Incompatibilidades.

A las personas seleccionadas en esta convocatoria les
sera de aplicacion la normativa vigente en materia de incom-
patibilidades en el sector publico, en cumplimiento de la cual
el aspirante, en el momento del nombramiento, deberé realizar
una declaracion de las actividades que lleva a cabo, o solicitud
de compatibilidad.

Decimosegunda. Disposiciones Finales.

En todo aquello no previsto en las bases, la realizacidon
de estas pruebas selectivas se ajustara a lo establecido en la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica; la Ley 6/1985, de 28 de noviem-
bre, de Ordenacién de la Funcién Publica de la Junta de Anda-
lucia; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
vigentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se aprueban las reglas
basicas y programas minimos del procedimiento de seleccion
de los funcionarios de la Administracion Local; las bases de
la presente convocatoria y supletoriamente el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Pro-
mocion profesional de los Funcionarios civiles de la Adminis-
tracién General del Estado, asi como el resto de disposiciones
que sean de aplicacion.

Todos los avisos, citaciones y convocatorias que el Tri-
bunal haya de hacer a los aspirantes, que no sean las que
obligatoriamente se mencionan en estas bases, se realizaran
por medio del tablén de anuncios.

La convocatoria, sus bases y aquellos actos administra-
tivos que se deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal,
podrén ser impugnados por los interesados en los casos y
de la manera establecida por la LRJPAC. Asi, esta convocatoria,
con sus correspondientes bases, podra serimpugnada en repo-
sicion ante el érgano titular de la competencia de aprobacién
inicial; no obstante, podré obviarse el recurso potestativo de
reposicion e interponerse de manera directa recurso conten-
cioso-administrativo ante los Tribunales de lo Contencioso-Ad-
ministrativo competentes.

Los actos y/o resoluciones que se dicten fruto del normal
desarrollo del proceso de seleccién, podran ser recurridos en
el modo y ante los érganos que se especifiquen para cada
ocasion en las resoluciones correspondientes.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Pilas, 17 de julio de 2002.- El Alcalde, Jesus Calderén
Moreno.

ANUNCIO de bases.

Don JesUs Calderon Moreno, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Pilas (Sevilla).

Hago saber: Que la Comision Municipal de Gobierno, en
sesion de fecha 8 de julio de 2002, ha aprobado la con-
vocatoria de una plaza vacante de Técnico Superior de Empleo
y Formacion, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico
de 2000, asi como las siguientes bases para la provisién de
la misma:

CONVOCATORIA DE PRUEBAS PARA LA SELECCION,
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, DE
UNA PLAZA DE TECNICO SUPERIOR DE EMPLEO Y FOR-
MACION (TURNO LIBRE-GRUPO A), VACANTE EN LA PLAN-
TILLA DE PERSONAL LABORAL DE ESTE AYUNTAMIENTO

La plaza objeto de esta convocatoria estd dotada eco-
némicamente con las retribuciones basicas correspondientes
al Grupo de clasificacion en que se incluyen, seglin determina
el art. 25 de la Ley 30/84, de 2 de agosto, y demas retri-
buciones complementarias que correspondan al puesto de tra-
bajo segln la actual relacion de puestos de trabajo.

BASES GENERALES

Primera. Objeto de la convocatoria.

La presente convocatoria de seleccién de personal tiene
por objeto la provisién, en propiedad, por el sistema de con-
curso-oposicion de la siguiente plaza vacante en la plantilla
de personal laboral del Ayuntamiento de Pilas, incluida en
la Oferta de Empleo Publico de 2000, y que se relaciona
en las presentes bases:

Plaza: Técnico Superior de Empleo y Formacion.

NUm. de plazas vacantes: 1.

NUm. de plazas convocadas: 1 plaza.

Turno libre: 1.

Grupo de clasificacién: A.

Funciones: Las propias del puesto, en funcién de su cata-
logacion en Convenio y aquellas otras que se recojan en la
Relacion de Puestos de Trabajo de la Corporacién Municipal.

Requisitos especificos. Titulacién: Estar en posesién de
Titulo Universitario de Licenciado en Psicologia.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitido y, en su caso, tomar parte en esta
convocatoria, los aspirantes deberan reunir, con anterioridad
a la finalizacién del plazo de presentacion de instancias, los
siguientes requisitos:

1. Ser ciudadano espafiol, de acuerdo con las leyes vigen-
tes. (Y para aquellas plazas que no impliquen el ejercicio de
potestades publicas o la responsabilidad en la salvaguarda
de los intereses del Estado o de las Administraciones Publicas
y asi lo determine la respectiva Administracién). Tener la nacio-
nalidad espafola o de cualquiera de los Estados miembros
de la Union Europea o de aquellos Estados miembros, que
en virtud de tratados internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafa, sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores, de conformidad con la Ley
17/1993.

2. Tener dieciocho afos de edad y cumplir lo dispuesto
en los arts. 135.b) del TRRL y 30.1.b) del Texto articulado
de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado del Decreto
315/1964, de 7 de febrero (por provisién del art. 177.3 del
TRRL).

3. No sufrir ninguna enfermedad o defecto fisico o psiquico
que impida el desarrollo de las correspondientes funciones.

4. No estar inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas, ni estar separado mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquier Administracién Publica.

5. Estar en posesion de la titulacion minima exigible, o
en condiciones de obtenerla, en la fecha en que finaliza el
plazo de presentacion de instancias, que para cada caso se
especifiqgue en los Anexos o en las bases especificas de esta
convocatoria.

6. Aguellos otros requisitos que por las especificidades
del puesto aparezcan recogidos en los Anexos de la presente
convocatoria.

Tercera. Presentacion de instancias y justificacion de los
méritos alegados.

a) Aquellos aspirantes que deseen tomar parte en la con-
vocatoria tendrdn que hacerlo constar mediante instancia
(ajustada al modelo oficial y normalizado) facilitada en el Regis-
tro General de este Ayuntamiento, dirigida al Presidente de
esta Corporacion.
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b) La presentacién de instancias se realizara en el Registro
General de este Ayuntamiento o de conformidad con el art. 38
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun (LRJPAC), con el nuevo redactado introdu-
cido por la Ley 4/1999, y de acuerdo con el Art. 2 del Real
Decreto 772/1999, de 7 de mayo.

Las instancias presentadas en las Oficinas de Correos,
se libraran en estas dependencias, antes de la finalizacion
del plazo de presentacion de instancias, en sobre abierto, para
ser fechadas y selladas las instancias por el funcionario de
Correos. Sélo asf se entendera que tuvieron su entrada el dia
de su presentacién en Correos.

c) El plazo para la presentacion de instancias serd de
veinte dias naturales a partir del dia siguiente a la fecha de
la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado. Los interesados deberan adjuntar a la solicitud
fotocopia del DNI.

d) Para ser admitido y, en su caso, tomar parte en las
pruebas selectivas correspondientes, basta con que los aspi-
rantes manifiesten en la instancia que cumplen todas y cada
una de las condiciones exigidas, referidas siempre a la fecha
de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de ins-
tancias, con independencia de la posterior acreditacién al fina-
lizar el proceso selectivo.

e) Las instancias tendran que ir acompanadas de los jus-
tificantes acreditativos de los méritos alegados, de conformidad
con el baremo recogido en el procedimiento selectivo de con-
curso, sin que el Tribunal Calificador pueda valorar otros méri-
tos que los aportados en este momento.

Las titulaciones, cursos, cursillos y jornadas que se ale-
guen como méritos tendrén que ser acreditados mediante titu-
los oficiales u homologados, haciendo constar el centro emisor
e impartidor de los mismos, asi como la duraciéon en horas.

f) Los aspirantes adjuntaran a la instancia, debidamente
formalizada, el resguardo de pago conforme han satisfecho
las tasas correspondientes para tomar parte en el proceso selec-
tivo, que se han fijado en la cantidad de 25 euros.

Este ingreso se realizaré en la cuenta corriente cuyo nime-
ro se relaciona en el modelo oficial y normalizado de instancia,
con la indicacién «Pruebas selectivas para la plaza de Técnico
Superior de Empleo y Formacion (grupo B) del Ayuntamiento
de Pilas».

El importe de las mencionadas tasas sélo se retornaré
en caso de no ser admitido en el proceso selectivo.

g) Si alguna de las instancias tuviera algin defecto sub-
sanable, se comunicara al interesado, para que en el plazo
de diez dias corrija la falta, de conformidad con el articulo 71
de la LRJPAC.

Cuarta. Admision de los aspirantes.

a) Una vez finalizado el plazo de presentacion de ins-
tancias, el Presidente del Ayuntamiento de Pilas, o la autoridad
en quien haya delegado (recayendo en este caso la respon-
sabilidad, de modo delegado, en la Comision de Gobierno
del Ente Local convocante), dictard una Resolucion, en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional
de admitidos y excluidos. Esta resolucion senalard donde estan
expuestas al publico las listas completas certificadas de los
aspirantes admitidos y excluidos, asi como la fecha, la hora
y el lugar de inicio de las pruebas y, si procede, el orden
de actuacion de los aspirantes.

b) Esta resolucion se publicard en el Boletin Oficial de
la Provincia y se expondra en el tablén de anuncios de este
Ayuntamiento.

Se concederad un plazo de diez dias habiles para sub-
sanaciones y posibles reclamaciones. Las alegaciones que se
puedan presentar se resolveran en el plazo de los 30 dias
siguientes a contar desde la presentacién de las mismas. Trans-

currido este plazo sin que se haya dictado resolucion, las ale-
gaciones se entenderan desestimadas.

¢) La lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos
se considerara automaéticamente elevada a definitiva si no se
presentan reclamaciones. Si hubiera reclamaciones, seran esti-
madas o desestimadas, si procede, en una nueva resolucién
por la que se aprobaré la lista definitiva, que se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia y se hara publica en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Quinta. Tribunal Calificador.

a) El Tribunal Calificador, que se constituira para valorar
el proceso selectivo, estard integrado por los siguientes
miembros:

Presidente: Presidente de la Corporacién Municipal o un
miembro de ésta en quien delegue.

Suplente: Un miembro de la Corporacion, que seré pre-
viamente nombrado por el Presidente.

Secretario: El de la Corporaciéon Local o funcionario de
ésta en quien delegue (que actuard con voz pero sin voto).

Vocales:

Dos miembros de la Corporacién Municipal, nombrados
por el Presidente (cuyo suplente serd otro miembro de la
misma).

Un Técnico experto en Recursos Humanos, designado
por el Alcalde-Presidente (que nombraréa igualmente al suplen-
te).

Un representante de los empleados de la Corporacién,
designado por los representantes de los trabajadores (que nom-
braran igualmente al suplente).

Los Vocales deberan poseer una titulacién o especiali-
zacién igual o superior a las exigidas para el acceso a las
plazas convocadas.

b) El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asis-
tencia de mas de la mitad de sus miembros, sean titulares
o suplentes.

c) Las decisiones del Tribunal se adoptaran por mayoria
de votos de los presentes, resolviendo, en caso de empate,
el voto del que actle como Presidente.

d) La abstencién y la recusacién de los miembros del
Tribunal se han de ajustar a lo que prevén los articulos 28
y 29 de la LRJPAC.

e) El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus tareas
de asesores especialistas, para las pruebas correspondientes
de los ejercicios que estime pertinentes, limitando su actuacion
a prestar su colaboracién en las respectivas especialidades
técnicas.

f) El Tribunal queda facultado para interpretar estas bases,
resolver las dudas e incidencias que se planteen y para tomar
las decisiones necesarias para asegurar el correcto desarrollo
de esta convocatoria, en todo aquello no previsto en las pre-
sentes bases. Antes de la constitucién del Tribunal, se le atri-
buye a la Alcaldia o la autoridad en quien haya delegado,
(recayendo en este caso la responsabilidad, de modo delegado,
en la Comision de Gobierno del Ente Local convocante), la
facultad de interpretar estas bases y de resolver las incidencias
y recursos.

g) El Tribunal no podré declarar seleccionados un mayor
numero de aspirantes que el de plazas convocadas. Las pro-
puestas de aspirantes aprobados que infrinjan esta limitacién
son nulas de pleno derecho.

Sexta. Inicio y desarrollo del proceso selectivo.

Consistira en valorar determinadas condiciones de for-
macion, méritos o niveles de experiencia, adecuados con las
caracteristicas de la plaza que se cubre, siempre que sean
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alegados y acreditados documentalmente por los aspirantes,
de acuerdo con el baremo siguiente (teniendo en cuenta, que
sélo se contabilizaran los méritos acreditados que hayan sido
plenamente adquiridos el Ultimo dia de presentacion de soli-
citudes para este proceso):

1. Méritos profesionales para la plaza de Técnico Superior
de Empleo y Formacion (Grupo B). (Mé&ximo acumulable 7,5
puntos).

a) Experiencia profesional en el desarrollo de funciones
propias del ejercicio del oficio en que consiste la plaza con-
vocada, en cualesquiera de sus modalidades o categorias en
la Administracién Local convocante, a razén de 0,11 puntos
por mes de servicio prestado, hasta un méximo de 7,5 puntos.

b) Experiencia profesional en el desarrollo de funciones
distintas a las de las plazas a cubrir, en la Administracion
Local convocante, a razén de 0,05 puntos por mes de servicio
prestado, hasta un maximo de 2 puntos.

¢) Experiencia profesional en el desarrollo de funciones
propias del ejercicio del oficio en que consiste la plaza con-
vocada, en cualesquiera de sus modalidades o categoria, en
otras Administraciones Locales, a razén de 0,025 puntos por
mes de servicio prestado, hasta un maximo de 2 puntos.

d) Experiencia profesional en el desarrollo de funciones
distintas a las de las plazas a cubrir, en otras Administraciones
Locales, a razén de 0,017 puntos por mes de servicio prestado,
hasta un maximo de 1,5 puntos.

e) Experiencia profesional en el desarrollo de funciones
propias del ejercicio del oficio en que consiste la plaza con-
vocada, en cualesquiera de sus modalidades o categoria, en
otras Administraciones Publicas de caracter “no local, a razén
de 0,01 puntos por mes de servicio prestado, hasta un maximo
de 1 puntos.

f) Experiencia profesional en el desarrollo de funciones
distintas a las de las plazas a cubrir, en otras Administraciones
Publicas de caracter no local, a razéon de 0,01 puntos por
mes trabajado, hasta un méximo de 1 punto.

2. Formacién y perfeccionamiento para la plaza de Téc-
nico Superior de Empleo y Formacién (Grupo B). (Maximo
acumulable 2,5 puntos).

a) Por cada curso de formacién, homologado por orga-
nismo oficial, que tenga relacién directa con el puesto a pro-
veer, de una duracién de 15 hasta 29 horas, a razén de
0,1 puntos.

b) Por cada curso de formacion, homologado por orga-
nismo oficial, que tenga relacién directa con el puesto a pro-
veer, de una duracion de 30 horas hasta 49 horas, a razédn
de 0,3 puntos.

¢) Por cada curso de formacién, homologado por orga-
nismo oficial, que tenga relacién directa con el puesto a pro-
veer, de una duracion de 50 horas hasta 149 horas, a razédn
de 0,5 puntos.

d) Por cada curso de formacién, homologado por orga-
nismo oficial, que tenga relacién directa con el puesto a pro-
veer, de una duracién superior a 150 horas, a razén de 1
punto.

El resultado final del concurso sera la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en la valoracion de los méritos aportados
(con los limites previstos).

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo,
en primer lugar, en favor del aspirante que hubiera prestado
mas afos de servicio en el Ayuntamiento de Pilas; en segundo
lugar de aquél que hubiera prestado mas afios de Servicio
en la Administracion Local; en tercer lugar, de aquél que hubie-
ra prestado mas afios de servicio en otras Administraciones
Publicas y, en ultimo lugar, el de mayor edad.

Séptima. Fase de oposicién.

Consistira en desarrollar, de manera obligatoria, los ejer-
cicios tedricos y préacticos que se especifican en el Anexo |
y en relacion con los programas del mismo.

Los ejercicios seran valorados entre O y 10 puntos, siendo
necesario un minimo de 5 puntos para superar cada uno de
ellos.

Para aquellos ejercicios consistentes en una prueba tipo
test, se realizard una primera correccion mediante la plantilla
de contestaciones correctas que se destine al efecto; efec-
tudndose posteriormente una segunda correccién de igual
modo, al objeto de contrastar y verificar que los resultados
son correctos.

ANEXO]I

ESPECIFICIDADES PARA LA SELECCION DE UNA PLAZA DE
TECNICO SUPERIOR DE EMPLEO Y FORMACION (GRADO B)

1. Segunda fase: Oposicién para una plaza de Técnico
Superior de Empleo y Formacién.

Ejercicios.

Ejercicio: Consistird en la contestacién, en un periodo
maximo de 150 minutos, de un cuestionario de entre tres,
seleccionado por el Tribunal antes del inicio, comprensivo de
cien preguntas de respuestas alternativas (y que no puntuara
de modo negativo las respuestas incorrectas), sobre materias
contempladas en el programa de la convocatoria. Cada pre-
gunta contestada acertadamente se valorara en 0,1 puntos.

El aspirante que no obtenga un minimo de 5 puntos en
la prueba sera automéaticamente eliminado.

En cualquier momento del proceso selectivo los aspirantes
podréan ser requeridos por los miembros del Tribunal con la
finalidad de acreditar su identidad.

Calificacion definitiva del concurso-oposicion.

a) La puntuacion definitiva del concurso-oposicion sera
el resultado de sumar las puntuaciones obtenidas en las fases
de oposicién y de concurso.

b) En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo,
en primer lugar, a favor del aspirante que haya obtenido mayor
puntuacion en la fase de concurso, y, de persistir el empate,
a favor del aspirante de mayor antigliedad en el Ayuntamiento
convocante.

2. Programa de materias objeto de examen.
TEMARIO GENERAL Y ESPECIFICO

Temario de Técnico Superior de Empleo y Formacién

1. La Constitucion Espafiola de 1978: Principios fun-
damentales, caracteristicas y estructura.

2. Derechos y deberes fundamentales. Garantias de los
derechos y libertades. Suspensién de los derechos y libertades.

3. Defensor del pueblo. Areas de actuacion. Tribunal
Constitucional.

4. El Estatuto de Autonomia: Instituciones Autonémicas:
Parlamento, Presidente, Consejo de Gobierno y Tribunal Supe-
rior de Justicia.

5. Competencias de las Instituciones autonémicas.

6. La Ley, concepto y caracteres.

7. Leyes ordinarias y orgénicas.

8. Normas del Gobierno con forma de Ley: Legislacion
delegada, Decretos-Leyes. Remisidén normativa.

9. La Corona: Su encaje constitucional y regulacion.

10. Las funciones del Rey.

11. El Poder Legislativo. Las Cortes Generales. Compo-
sicién, eleccion y disolucion.
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12. Atribuciones. De las Cortes.

13. El Poder Ejecutivo: ElI Gobierno en el sistema cons-
titucional espanoal.

14. La designacién y remocion del Presidente del Gobier-
no. Las funciones del Presidente del Gobierno.

15. El Gobierno: Composicién y funciones.

16. Organos de apoyo al Gobierno y su Presidente.

17. La Administracién Publica en la Constitucion. Su regu-
lacién en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
y Procedimiento Administrativo Comun.

18. El sistema de atribucion de competencias en las Enti-
dades Locales.

19. Competencias de los Municipios: Clases de com-
petencias.

20. El personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

21. La Funcién Publica. Principios constitucionales y
regulacién estatutaria.

22. El ciudadano como cliente. El plan de modernizacién
de la Administracién del Estado de 1991. El libro blanco para
la mejora de los servicios publicos 2000.

23. Los servicios sociales municipales. Los instrumentos
de cooperacion y coordinacion interadministrativa en materia
de servicios sociales.

24. Formacién Profesional Ocupacional. Marco legal.
Concepto. Caracteristicas.

25. Nuevos yacimientos de empleo. Definicién y contexto.

26. El plan de empresa.

27. La estrategia europea del empleo, directrices para
el empleo: Formulacion.

28. La orientacién profesional. Las nuevas tecnologias
en la orientacion.

29. Programas de Formacién Profesional Ocupacional en
Andalucia.

30. Nuevas formas de organizacién del trabajo.

31. La Formacién Continua. Objetivos. Participantes.

32. Las politicas de igualdad de oportunidades en Europa
y Espana.

33. Instrumentos de apoyo al empleo desde la Junta de
Andalucia.

34. V Acuerdo de Concertacion Social en Andalucia.

35. Politicas activas de empleo en Andalucia. Actuaciones
en materia de desarrollo local y actuaciones a favor del empleo
de la mujer y la Formacion Profesional Ocupacional.

36. Programas para la mejora de la insercién profesional
y el fomento del empleo en Andalucia.

37. Instrumentos de apoyo al autoempleo en Andalucia.

38. El subsidio por desempleo de los trabajadores even-
tuales del régimen especial agrario: Beneficiarios, requisitos
y duracion.

39. Los nuevos yacimientos de empleo en la provincia
de Sevilla.

40. La Formacion Profesional en Espafa. La Formacion
Profesional Reglada, la Formacién Profesional Ocupacional y
la Formacion Continua.

41. Los servicios municipales de formacion y empleo para
mujeres. Organizacién del servicio. La acogida.

42. Los programas de empleo del Instituto Andaluz de
la Mujer.

43. Directrices europeas para el empleo afio 2000.

44 Iniciativa comunitaria equal. Estructura de progra-
macion. Ejes.

45. Mainstreaming de género en proyectos de empleo:
Antecedentes y objetivos.

46. Joévenes y empleo: Centralidad del trabajo, metas,
disponibilidad, atribucién causal.

47. Las Escuelas Taller y las Casas de Oficio.

48. Las politicas de igualdad de oportunidades. Ambito
e intervencién. Normativa.

49. La entrevista en los programas de formacion y empleo
para mujeres. Aplicacion informatica de recogida y procesa-
miento de informacion.

50. Instrumentos de apoyo al autoempleo en la Comu-
nidad Auténoma Andaluza.

51. La Formacién Profesional Especifica. Ciclos Forma-
tivos de grado medio y de grado superior. Acceso.

52. El subsidio especial a favor de los trabajadores even-
tuales del régimen especial agrario mayores de 52 afos: Bene-
ficiarios, requisitos y duracion.

53. La orientacién profesional desde una perspectiva de
género.

54. La busqueda de empleo en el sector de poblacién
de jévenes.

55. Las iniciativas comunitarias: Procedimiento de acceso
a la financiacion.

56. El enfoque integrado de género en los programas
de empleo. Agentes implicados y rol de los mismos.

57. Las técnicas de busqueda de empleo en los programas
de insercién laboral de mujeres.

58. ElI Instituto Andaluz de la Mujer. Funciones. Orga-
nigrama. Los centros municipales de informacién a la mujer.

59. Programas a favor del autoempleo en Andalucia.

60. La Formacion Profesional: Subsistemas. Interpela-
cion.

61. La Educaciéon Secundaria Obligatoria. Salidas tras la
obtencion del titulo.

62. La orientacion al autoempleo en los servicios de orien-
tacion y preformacion para el empleo de las mujeres.

63. La iniciativa equal: Objetivo y caracteristicas. Las
agrupaciones de desarrollo.

64. Los fondos estructurales 2000-2006. Principios hori-
zontales y principios generales. Objetivos. Procedimientos para
el acceso a la financiacion.

65. Las acciones positivas en la empresa: Necesidad y
aplicacion.

66. La formacion a distancia. Caracteristicas y funciones.

67. La preformacion, fase inicial en la elaboracién del
proyecto profesional.

68. La busqueda de empleo. Estrategias. Plan de accion.

69. El medio rural andaluz. La iniciativa empresarial inno-
vadora. Sectores econémicos y ambitos de actividad.

70. El contrato de trabajo. Modalidades. El salario minimo
interprofesional.

71. La busqueda de empleo: El proceso de seleccion.

72. El mercado de trabajo. Concepto. Factores de ocu-
pabilidad.

73. El plan de accién positiva en la empresa. Fases.

Octava. Disposiciones de caracter general del proceso
selectivo.

Una vez iniciado el proceso selectivo, se expondran las
puntuaciones obtenidas por los aspirantes que hayan superado
cada una de las pruebas, juntamente con la fecha, hora y
lugar de celebracion de la siguiente prueba en los locales donde
se hayan realizado las pruebas anteriores y en el tablén de
anuncios de este Ayuntamiento, al menos con tres dias de
antelacion a su inicio, si se trata de la misma prueba, o de
tres dias si se trata de una nueva prueba.

Los aspirantes que no comparezcan a la convocatoria del
Tribunal para el desarrollo de los ejercicios o pruebas a realizar
en el lugar, fecha y hora que se sefiale quedaran excluidos,
excepto los casos debidamente justificados y libremente apre-
ciados por el Tribunal.

Novena. Lista de aprobados.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal
publicara la relacién de aprobados por orden de puntuacién
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, en la que constaran
las calificaciones otorgadas en cada prueba y el resultado final.

Los interesados podran interponer reclamacion en el plazo
de 3 dias ante el Tribunal, y éste debera resolver en el mismo
plazo.
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Una vez transcurrido el plazo de reclamaciones, se publi-
cara la relacion definitiva de aprobados por orden de pun-
tuacién en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, el nimero
de los cuales no podré exceder el nimero de plazas con-
vocadas.

El Tribunal remitira esta relacién al Presidente de la Cor-
poracién Municipal o la autoridad en quien haya delegado,
para que realice el correspondiente nombramiento. (Al mismo
tiempo, remitira a la Autoridad competente el acta de la Ultima
sesion donde deben figurar, por orden de puntuacion, todos
los candidatos que hayan superado todas las pruebas y exce-
dan del nimero de plazas convocadas, por si alguno o algunos
de los aspirantes que han obtenido el puesto no llegaran a
tomar posesion de la plaza.

En caso de que ninguno de los aspirantes superara el
proceso selectivo, el Tribunal declarard desierta la convo-
catoria.

Contra la actuacion del Tribunal se podra interponer recur-
so de alzada ante el Presidente de la Corporacién Local en
el plazo y con los efectos que establece la LRJPAC.

Décima. Contratacion.

Transcurrido el plazo de presentacién de la documen-
tacion, se procedera a la contratacion, en calidad de personal
laboral (con el periodo de practicas regulado en convenio,
si procede; y que culminara finalmente con la adquisicion
del carécter de definitivo del contrato suscrito con anterioridad),
de los aspirantes propuestos por el Tribunal en el plazo maximo
de un mes.

Si en el plazo indicado, y exceptuando los casos de fuerza
mayor, los candidatos propuestos no presentaran su docu-
mentacién o no reunieran los requisitos exigidos, no podran
ser contratados y quedardn anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido
incurrir por falsedad en la instancia donde solicitaban tomar
parte en el proceso selectivo.

En este caso, el Presidente de la Corporacién o la autoridad
en quien haya delegado, llevard a cabo la contrataciéon de
los que habiendo superado el proceso selectivo, tengan cabida
en el nimero de plazas convocadas a consecuencia de la
anulacién vy figuren en el siguiente lugar al correspondiente
a la contratacién anulada.

Estas contrataciones seran notificadas a los interesados
y publicadas en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

Una vez efectuada esta notificacién, los aspirantes con-
tratados deberan incorporarse al servicio del Ayuntamiento
cuando sean requeridos, y siempre dentro del plazo maximo
de 30 dias habiles a partir del siguiente a aquél en que le
sea notificada la contratacién.

Aquellos que no obren de este modo, sin causa justificada,
perderan todos sus derechos.

En el momento de su incorporacion se les entregard una
diligencia de inicio de prestacion de servicios como personal
laboral en practicas al servicio del Ayuntamiento de Pilas.

La contratacion como personal laboral al servicio del Ayun-
tamiento de Pilas sera publicada en el Boletin Oficial del
Estado.

Decimoprimera. Incompatibilidades.

A las personas seleccionadas en esta convocatoria, les
sera de aplicacion la normativa vigente en materia de incom-
patibilidades en el sector publico, en cumplimiento de la cual
el aspirante, en el momento del nombramiento, debera realizar
una declaracion de las actividades que lleva a cabo, o solicitud
de compatibilidad.

Decimosegunda. Disposiciones finales.

En todo aquello no previsto en las bases, la realizacion
de estas pruebas selectivas se ajustara a lo establecido en
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas

para la Reforma de la Funcion Publica; la Ley 6/1985, de
28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcién Publica de
la Junta de Andalucia; el Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local;
el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se aprue-
ban las reglas basicas y programas minimos del procedimiento
de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local;
las bases de la presente convocatoria, y supletoriamente el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de
la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado, asi como el resto
de disposiciones que sean de aplicacién.

Todos los avisos, citaciones y convocatorias que el Tri-
bunal haya de hacer a los aspirantes, que no sean las que
obligatoriamente se mencionan en estas bases, se realizaran
por medio del tablén de anuncios.

La convocatoria, sus bases y aquellos actos administra-
tivos que se deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal,
podrén ser impugnados por los interesados en los casos y
de la manera establecida por la LRJPAC. Asi, esta convocatoria,
con sus correspondientes bases, podra ser impugnada en repo-
sicion ante el érgano titular de la competencia de aprobacion
inicial; no obstante, podré obviarse el recurso potestativo de
reposicion e interponerse de manera directa recurso conten-
cioso-administrativo ante los Tribunales de lo Contencioso-Ad-
ministrativo competentes.

Los actos y/o resoluciones que se dicten fruto del normal
desarrollo del proceso de seleccién, podran ser recurridos en
el modo y ante los dérganos que se especifiquen para cada
ocasion en las resoluciones correspondientes.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Pilas, 17 de julio de 2002.- El Alcalde, Jesus Calderén
Moreno.

ANUNCIO de bases.

Don Jesus Calderon Moreno, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Pilas (Sevilla).

Hago saber: Que la Comisién Municipal de Gobierno, en
sesion de fecha 8 de julio de 2002, ha aprobado la con-
vocatoria de una plaza vacante de Técnico Medio Coordinador
correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de 2000, asi
como las siguientes bases para la provision de la misma:

CONVOCATORIA DE PRUEBAS PARA LA SELECCION,

MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, DE

UNA PLAZA DE TECNICO MEDIO COORDINADOR (TURNO
LIBRE GRUPO B), VACANTE EN LA PLANTILLA DE
PERSONAL LABORAL DE ESTE AYUNTAMIENTO

La plaza objeto de esta convocatoria esta dotada eco-
némicamente con las retribuciones basicas correspondientes
al Grupo de clasificacion en que se incluye seglin determina
el art. 25 de la Ley 30/84, de 2 de agosto, y demaés retri-
buciones complementarias que correspondan al puesto de tra-
bajo segun la actual relacién de puestos de trabajo.

BASES GENERALES

Primera. Objeto de la convocatoria.

La presente convocatoria de seleccién de personal tiene
por objeto la provisién, en propiedad, por el sistema de con-
curso-oposicién, de la siguiente plaza vacante en la plantilla



