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b) Aparato digestivo: Ulcera gastro-duodenal y cualquier
otro proceso digestivo que, a juicio de los inspectores médi-
cos, dificulte el desempefio del puesto de trabajo.

¢) Aparato cardio-vascular: Hipertension arterial de cual-
quier causa, no debiendo sobrepasar las cifras en reposo los
145 mm/Hg en presion sistolica, y los 90 mm/Hg en presion
diastdlica; varices o insuficiencia venosa periférica, asi como
cualquier otra patologia o lesion cardiovascular que, a juicio
de los inspectores médicos, puedan limitar el desempefo del
puesto de trabajo.

d) Aparato respiratorio: El asma bronquial, broncopatia
crénica obstructiva, el neumotorax espontdneo (en mas de
una ocasion), la tuberculosis pulmonar activa y otros procesos
del aparato respiratorio que dificulten el desarrollo de la fun-
cion policial.

e) Sistema nervioso: Epilepsia, depresion, jaquecas, tem-
blor de cualquier causa, alcoholismo, toxicomanias y otros
procesos patolégicos que dificulten el desarrollo de la funcion
policial.

f) Piel y faneras: Psoriasis, eczema, cicatrices que produz-
can limitacion funcional y otros procesos patoldgicos que difi-
culten o limiten el desarrollo de la funcién policial.

g) Otros procesos patologicos: Diabetes, enfermedades
transmisibles en actividad, enfermedades de transmision
sexual, enfermedades inmunologicas sistematicas, intoxicacio-
nes cronicas, hemopatias graves, malformaciones congénitas,
psicosis y cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los inspectores médicos, limiten o incapaciten para el ejercicio
de la funcion policial.

Estas exclusiones médicas se garantizaran con las prue-
bas complementarias de diagndstico (estudio radiografico,
analitico de sangre y orina...).

ANEXO 11l
TEMARIO

1. Constituciéon Espanola de 1978: Estructura y conteni-
do. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y suspen-
sion. El Tribunal Constitucional. EI Defensor del Pueblo.

2. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Suce-
sion y regencia. El refrendo. Las Cortes Generales. Composi-
cion, atribuciones y funcionamiento. EI Gobierno y la Adminis-
tracion. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.
El Poder Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial.

3. Tipologia de los entes publicos: La Administracion Cen-
tral, Autdbnoma, Local e Institucional.

4. Las Comunidades Auténomas: constitucién y compe-
tencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura
y disposiciones generales.

5. Idea general de las competencias de la Comunidad
Autonoma de Andalucia.

6. El Parlamento de Andalucia. El Presidente de la Junta de
Andaluciay el Consejo de Gobierno. El Tribunal Superior de Justicia.

7. Relaciones de la Junta de Andalucia. El Presidente de
la Junta de Andalucia y el Consejo de Gobierno. El Tribunal
Superior de Justicia.

8. El Derecho administrativo y sus fuentes. La Ley vy el
Reglamento.

9. Los actos administrativos: Conceptos y clases. Motiva-
cion y notificacion. Eficacia y validez de los actos.

10. Los recursos administrativos: concepto, clasesy prin-
cipios generales.

11. La organizacion territorial del Estado: La Provincia y el
Municipio.

12. La Administracion Local: Autonomia de los Entes Lo-
cales. Principios Constitucionales de la Administracién Local.

13. Organizacion y funcionamiento de la Administracion
Local. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. EI Pleno. La Comi-
sion de Gobierno. Organos Complementarios.

14. Potestades de la Administracion Local. Potestad nor-
mativa: Reglamentos, Ordenanzas, Bandos. Competencia de los
Entes Locales: materias en las que pueden asumir competen-
cias. Servicios minimos obligatorios. Competencias delegadas.

15. La funcion publica local: Concepto. Clases. Adquisi-
cion y pérdida de la condicion de funcionario. Especial refe-
rencia a los Policias Locales. Derechos, deberes e incompati-
bilidades de los Funcionarios Publicos Locales.

16. La actividad de las Policias Locales. Funciones segun
la Ley Organica 2/86, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las
Policias Locales de Andalucia.

17. Ley de Seguridad Vial: El Reglamento de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

18. Vida en sociedad. Personalidad y socializacién.
Status. Rol.

19. La ciudad. EI Suburbio. EI fenémeno de la urbaniza-
cion. Poblacion y grupo social.

20. La sociedad de masas. Caracteristicas.

21. Caracteristicas poblacionales urbanas y rurales del
municipio. Centros y establecimientos de interés policial.

Isla Mayor, 7 de mayo de 2003 .- EI Alcalde, José Manuel
Aviné Navarro.

AYUNTAMIENTO DE LINARES
ANUNCIO de bases.

Primera. Objeto de la convocatoria.

Se convoca Concurso-Oposicion libre, para cubrir, en pro-
piedad, una plaza de Técnico de Desarrollo Local, vacante en la
plantilla de Funcionarios de esta Corporacién, encuadrada en :

Grupo: A.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Técnico de Desarrollo Local.
Clase: Superior.

Denominacion: Técnico/a de Desarrollo Local.
Edad de jubilacion : 65 anos.

Estd dotada con sueldo, pagas extraordinarias, trienios y
demas emolumentos que correspondan con arreglo a la legis-
lacion vigente.

Segunda. Condiciones de los aspirantes.

a) Ser miembro de la Comunidad Europea.

b) Tener cumplidos 18 afios en el momento de presenta-
cion de instancias.

c¢) Estar en posesion del Titulo de Licenciado en Derecho,
Ciencias Politicas, Ciencias Econémicas, Ciencias Empresa-
riales, Geografia.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impidan
el normal ejercicio de la funcion.

e) No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del Servicio al Estado, a las Comunidades Autonomas o
a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejerci-
cio de funciones publicas con sentencia firme.

f) No hallarse incurso en ninguna de las causas de inca-
pacidad especifica previstas en la legislacion vigente.

Tercera. Funciones.

Realizara tareas de Gestién y Desarrollo Local, estudio y pro-
puesta de caracter administrativo de nivel superior y aquellas otras
analogas que determine la Corporacion referidos a su categoria.

Cuarta. Instancias.
Las instancias solicitando tomar parte en el Concurso-
Oposicion libre deberan ser dirigidas al llmo. Sr. Alcalde y debe-
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ran hacer referencia a que se relinen todas y cada una de
las condiciones exigidas en la Base Segunda de la convoca-
toria, referidas a la fecha de terminacion del plazo de pre-
sentacion de instancias, y que se compromete a prestar
juramento o promesa segun las disposiciones vigentes. Se
presentaran en el Registro General (Oficina de Atencién al
Ciudadano) del Excmo. Ayuntamiento de Linares, durante
el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del si-
guiente a aquél en que aparezca el extracto de las presen-
tes bases en el «Boletin Oficial del Estado», seguin estable-
ce el art. 18 del Real Decreto 364/95 de 10 de marzo por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion General del Esta-
do y Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesio-
nal de los Funcionarios Civiles de la Administracion Gene-
ral del Estado.

Las instancias también se podran presentar en la forma
que determina el art. 38 de la Ley 30/92, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
Procedimiento Administrativo Comun.

Los derechos de examen ascenderan a 12,02 euros, y
seran satisfechos por los aspirantes al presentar las instan-
cias, acompanando carta de pago o justificante de haber he-
cho efectivo dicha cantidad.

Quinta. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la
Alcaldia aprobara la lista provisional de los aspirantes ad-
mitidos y excluidos, que se hara publica en el «Boletin
Oficial de la Provincia» y en el tablon de anuncios de este
Ayuntamiento, concediéndose un plazo de diez dias para
oir reclamaciones. Dichas reclamaciones, si las hubiere,
seran admitidas o rechazadas mediante Resolucion de la
Alcaldia por la que se apruebe la lista definitiva y sera
hecha publica en la forma indicada anteriormente, todo
ello, seguin se establece en el art. 6.2 del Real Decreto
896/1991, de 17 de junio.

Sexta. Tribunal calificador.

Estara constituido de acuerdo con lo dispuesto por el Real
Decreto 896/91, de 7 de junio y el art. 11 del Real Decreto
364/95, de 10 de marzo por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administra-
cion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajoy
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles del Estado,
quedando de la forma siguiente:

Presidente: El Alcalde o Concejal en quien delegue.
Vocales:

- Un representante del Colegio de Secretarios, Intervento-
res y Tesoreros de Administracion Local.

- Un representante de la Junta de Andalucia.

- Un funcionario de carrera designado por la Corporacion,
a propuesta de la Junta de Personal, de igual o superior cate-
goria o titulacion.

- El Técnico de Administracién General y Jefe de la Sec-
cion de Personal del Exemo. Ayuntamiento.

Secretario: El Secretario de la Corporacion o funcionario
en quien delegue.

El Tribunal podra disponer o requerir de cuantos Asesores
considere.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asisten-
cia de mas de la mitad de sus miembros.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de for-
mar parte del mismo cuando concurran las circunstancias
previstas en el art. 28.2 de la Ley 30/92, de 26 de noviem-
bre sobre Régimen Juridico de las Administraciones Publi-

cas y Procedimiento Administrativo Comun. En tal caso, los
aspirantes podran recusarlos cuando concurran algunas de
dichas circunstancias.

Asimismo 'y de conformidad con el art. 26 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun las
decisiones que el Tribunal adopte seran por mayoria de los
votos presentes, resolviendo en caso de empate, el voto del
gue actue como Presidente. Si por cualquier circunstancia no
concurrieran a alguna de las sesiones el Presidente y el Secre-
tario, se supliran por los Vocales de mayor y menor edad,
respectivamente.

La designacién de los miembros del Tribunal y de sus
suplentes, se hara publica en el «Boletin Oficial de la Pro-
vincia» y en el tablén de anuncios del Excmo. Ayunta-
miento.

Séptima. Comienzo y desarrollo de los ejercicios del con-
curso de oposicion libre.

Fase de concurso.

Las puntuaciones se otorgaran de acuerdo con el siguien-
te baremo de méritos:

- Por servicios prestados en la Administracion en puestos
relacionados con la plaza a cubrir: 0,20 puntos por cada mes
o fraccion.

- Por servicios prestados en la Administracion en otro tipo
de puesto: 0,10 puntos por cada mes o fraccion.

Maximo por este apartado: 4 puntos.

- Por cada curso organizado por la Administracion, rela-
cionado con la plaza a cubrir:

De 15 horas o 2 dias: 0,20 puntos.
De 20 horas o 3 dias: 0,30 puntos.
De 30 horas o 4 dias: 0,40 puntos.
De mas de 30 horas 0 mas de 4 dias: 0,50 puntos.

Maximo por este apartado: 2,5 puntos.

Maxima puntuacion de la fase de concurso: 6,5
puntos.

Los méritos que se aleguen, para la fase de concurso,
deberan acreditarse documentalmente antes de la finalizacion
del plazo de presentacion de instancias.

Fase de oposicion.

Primer ejercicio. Se contestara, por escrito, durante un
plazo maximo de dos horas, a un tema que, sin ajustarse a los
epigrafes del temario anexo, éste relacionado con varios de los
temas incluidos en el mismo.

Segundo ejercicio. Consistira en contestar, por escrito,
durante un plazo maximo de cuatro horas, a tres temas, ex-
traidos al azar, de los incluidos en el temario anexo, uno de la
parte general, y dos del temario especifico.

Octava. Calificacion de los ejercicios.

Los dos ejercicios de la oposicion seran eliminatorio,
siendo calificados de 0 a 10 puntos, siendo necesario al-
canzar, como minimo, 5 puntos en cada uno de ellos, para
aprobar.

La calificacion final vendra determinada por la suma de
las puntuaciones obtenidas tanto en la Fase de Concurso y de
Oposicion, entendiéndose como puntuacion de la Fase de
Oposicién, la suma de las calificaciones obtenidas en los ejer-
cicios de que consta dicha fase.
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Novena. Resolucion de empates.

En caso de empate, se realizaran sucesivas preguntas
por escrito, del temario de la convocatoria, hasta que se pro-
duzca el desempate.

Décima. Relacion de aprobados, presentacion de docu-
mentos y nombramiento.

Terminada la calificacion de los ejercicios realizados por
los aspirantes, el Tribunal publicara la relacion de aprobados
por orden de puntuacion, es decir, el nombre del aprobado y
la puntuacion obtenida, que se elevara a la Alcaldia para que
formule el correspondiente nombramiento, no pudiendo figu-
rar en dicha relaciéon mayor nimero de aprobados que el de
las plazas convocadas.

El concursante propuesto presentard en la Secretaria Gene-
ral del Excmo. Ayuntamiento de Linares, dentro del plazo de vein-
te dias naturales, a contar desde el siguiente al de publicacion de
su aprobacion, los documentos acreditativos de las condiciones
de capacidad y requisitos exigidos en la presente convocatoria.

Si en el plazo indicado, salvo caso de fuerza mayor, el
concursante propuesto no presentara la documentacion, o no
reuniera los requisitos exigidos, no podra ser nombrado, que-
dando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en la que hubiera podido incurrir por falsedad en
los datos expuestos en la instancia solicitando tomar parte en
el Concurso-Oposicion.

Undécima. Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que
puedan presentarse y adoptar resoluciones, criterios y medi-
das en relacion con aquellos aspectos no regulados en la pre-
sente convocatoria o en la legislacion vigente para el buen
orden del Concurso-Oposicion.

Duodécima.

Para lo no previsto en estas bases sera de aplicacion la
Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local; el Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril por el
que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Lega-
les vigentes en materia de Régimen Local; Real Decreto 896/91,
de 7 de junio; y subsidiariamente el Reglamento General de Ingre-
so del Personal al Servicio de la Administracion General del Es-
tado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profe-
sional de los Funcionarios Civiles de la Administracion del Es-
tado, aprobado por el Real Decreto 364/95, de 10 de marzo,
y demas legislacion concordantes.

TEMARIO
Temario Especifico

1. La intervencion econdmica en el Municipio. Objetivos y
problemas en el desarrollo local.

2. Estudios sobre desarrollo local y andlisis del entorno.

3. La planificacion estratégica local, conceptos, tipologias
y aspectos fundamentales.

4. Metodologias e instrumentos en la planificacion
estratégica.

5. Nuevas tendencias en la planificacion estratégica.

6. Modelos organizativos de la promocion econémica.

7. Las Areas de promocion econdmica: Funciones y
contenidos.

8. La formacién en el marco del desarrollo local.

9. La dinamizacion empresarial en el desarrollo local.

10. Diseno, planificacion y gestion de proyectos en el de-
sarrollo local.

11. Gestion de recursos humanos en los organismos de
promocién economica.

12. Actividades comerciales en el entorno de la promo-
cion economica.

13. La implantacién de iniciativas empresariales
emergentes.

14. Experiencias y modelos organizativos en el desarrollo
local.

15. El patrimonio industrial como recurso para el desarro-
llo local.

16. El estudio del medio como base para el desarrollo
comunitario.

17. La localizacién industrial: Factores.

18. El desarrollo rural en la provincia de Jaén.

19. La deslocalizacion industrial.

20. Los recursos endodgenos como componentes del des-
arrollo local.

21. El desarrollo local en la politica comunitaria.

22. Desarrollo endogeno, recursos humanos a nivel co-
mercial y economia global.

23. Teorias economicas del desarrollo local: Las estrate-
gias de desarrollo local.

24. Objetivos, programas e instrumentos del desarrollo
local.

25. La financiacion del desarrollo local.

26. Los instrumentos de apoyo a las PYMES.

27. Técnicas y actividades de animacién economico-em-
presarial. Los servicios de apoyo al emprendedor. Analisis des-
de la oferta.

28. Linares: Aspectos socioecondmicos mas relevantes.

29. Infraestructuras locales al servicio del desarrollo lo-
cal. Servicios municipales.

30. Las infraestructuras empresariales: Linares como ciu-
dad para invertir.

31. El suelo industrial en Linares.

32. Planes econémicos y polos de desarrollo en Andalucia.

33. La industrializacién en Andalucia. Origenes y trayec-
toria reciente.

34. Principales orientaciones actuales del desarrollo in-
dustrial. Organos y medidas para su instrumentacion.

35. La industria andaluza, valoraciéon global del sector y
pautas de localizacion.

36. La ampliacion de las directrices europeas por el em-
pleo en el ambito local. Politicas especificas para la aplicacién
de las directrices europeas.

37. El marketing territorial.

38. Ambitos de aplicacion telematica para la promocion
economica y el desarrollo local.

39. La formacion de los recursos humanos como factor
de competitividad en los sistemas productivos.

40. Fundamentos del desarrollo local.

41. Evolucion del concepto de desarrollo. Tendencias en
el desarrollo local.

42. Los nuevos yacimientos de empleo y su impacto en el
desarrollo local.

43. El desarrollo local en Andalucia.

44. Nuevas tecnologias y desarrollo local. La gestion pu-
blico privada en el desarrollo estratégico de los Municipios.

45. El papel de la Administracion en el desarrollo local.

46. La UTDLT como instrumento para el desarrollo local.
Funciones y objetivos.

47. Los servicios de orientacion profesional: los SIPES
como modelos integrados para el empleo.

48. Servicios a las empresas y competitividad industrial.

49. El Instituto de Fomento de Andalucia. Organizacion y
funciones.

50. Politicas econémicas especificas para el fomento del
empleo en Andalucia.

b1. La Administraciéon autondmica y sus instrumentos de
desarrollo local.

52. Dinamizacion social y métodos para articular la participa-
cion ciudadana en el marco de la planificacion estratégica local.

53. Evaluacion de proyectos de desarrollo local. Técnicas
e instrumentos.
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b4. El seguimiento de proyectos de desarrollo local: méto-
dos y aplicaciones.

bb. Anadlisis de impacto de los proyectos de desarrollo
local.

56. La experiencia andaluza de dinamizacion del territo-
rio en el contexto de los programas Leader y Proder.

57. El apoyo al emprendedor desde los organismos de
promocion economica.

58. Técnicas aplicadas en la determinacién de la viabili-
dad del proyecto empresarial como mecanismo de ayuda al
emprendedor.

59. Aspectos institucionales en el desarrollo local, redes y
organismos supralocales relacionados con el desarrollo local.

60. El usuario de los servicios de promocion economica.
La determinacion de las ayudas a los proyectos de creacion
de empresas.

TEMARIO GENERAL

1. La Constitucion Espanola de 1978: Estructura y conte-
nido. Principios generales.

2. Derechos fundamentales vy libertades publicas en la
Constitucion de 1978.

3. La Corona. Las Cortes Generales. EI Gobierno.

4. El Poder judicial.

5. Organizacion territorial del Estado. Los Estatutos de
Autonomia: su significado.

6. Principios de actuacién de la Administracion publica:
eficacia, jerarquia, descentralizacion, desconcentracion y co-
ordinacion.

7. El acto administrativo. Principios generales del procedi-
miento administrativo.

8. Fases del procedimiento administrativo general. Refe-
rencia a los recursos administrativos.

9. Formas de la accion administrativa: fomento. Policia.
Servicio publico.

10. La responsabilidad en la Administracion.

11. Sometimiento de la Administraciéon a la ley y al dere-
cho: La Administracion como objeto del derecho, formas de
sumision.

12. Fuentes del derecho publico: La jerarquia de las fuen-
tes. Fuentes escritas. Leyes y reglamentos. Fuentes no escritas.

13. Hacienda publica: los ingresos publicos. Los impues-
tos. Las tasas fiscales.

14. La Administracion local: entidades que comprende.
Regulacion actual.

15. La provincia en el régimen local. Organizacién provin-
cial. Competencias.

16. EI Municipio. El término municipal.

17. La poblacion. El empadronamiento. Padron de espa-
foles residentes en el extranjero.

18. Organizacion municipal: concepto. Clases de drganos.
Estudio de cada uno de los érganos.

19. Competencias municipales: concepto y clases. Legis-
lacion espafola.

20. Ordenanzas y reglamentos de las entidades locales.
Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacion.

21. La funcion publica local. Organizacion de la funcion
publica local.

22. Derechos y deberes de los funcionarios publicos loca-
les: derechos. Deberes. Régimen disciplinario.

23. El personal laboral al servicio de las Entidades Loca-
les. Régimen Juridico.

24. Los bienes de las Entidades locales.

25. Los contratos administrativos en la esfera local. Le-
gislacion reguladora. Elementos de los contratos. Clases de
contratos locales.

26. Intervencion administrativa local en la actividad priva-
da. Procedimiento de concesion de licencias.

27. Haciendas locales. Clasificacion de los ingresos.

28. Ordenanzas fiscales: potestad reglamentaria. Tramita-
cion de las ordenanzas y acuerdos. Contenido. Entrada en vigor.

29. Régimen Juridico del gasto publico local.

30. Los Presupuestos locales.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Linares, 15 de mayo de 2003 .- El Alcalde.

ANUNCIO de bases.

Primera. Objeto de la convocatoria.

Se convoca oposicion libre para cubrir en propiedad cin-
co plazas de Policias Locales, vacantes en la plantilla de fun-
cionarios de esta Corporacion, mas todas aquéllas que se pue-
dan producir a la fecha de realizacion de los ejercicios, y que
se encuentran encuadradas en:

Grupo: C.

Escala: Administracion Especial.
Subescala: Servicios especiales.
Clase: Policia Local.
Denominacion: Policia Local.
Edad de jubilacion: 65 anos.

Estan dotadas de sueldo, pagas extraordinarias, trienios y
demas emolumentos que corresponda, con arreglo a la legis-
lacion vigente.

Segunda. Condiciones de los aspirantes.
Para tomar parte en la oposicion, sera necesario:

a) Ser espafiol/a.

b) Tener cumplidos 18 afios y no haber cumplido los 30
anos de edad en el momento de presentacion de instancias.

c) Estar en posesion del Graduado Escolar; FPI; equiva-
lente o superior, en la fecha en que finalice el plazo de presen-
tacion de instancias.

d) Poseer una estatura minima de 1,70 metros los hom-
bres y 1,65 metros las mujeres.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que impidan
el normal ejercicio de la funcion.

f) No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio al Estado, las Comunidades Auténomas o a
las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas con sentencia firme.

g) No hallarse incurso en ninguna de las causas de inca-
pacidad especifica previstas en la legislacion vigente.

h) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases A2 y B2.

i) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

j) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de ingreso en la Escuela de Seguri-
dad Publica de Andalucia.

Tercera. Funciones.
Ejercera las funciones de Policia Local de acuerdo con la
legislacion vigente.

Cuarta. Instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en la oposicion li-
bre deberan ser dirigidas al Ilmo. Sr. Alcalde y hacer referencia
a que se retinen todas y cada una de las condiciones exigidas
en la base segunda, referidas a la fecha en que termine el
plazo de presentacion de instancias. Se presentaran en el Re-
gistro General del Excmo. Ayuntamiento de Linares (Oficina de
Atencion al Ciudadano) o por los medios previstos en el art. 38.4



