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bre, de seleccion, formacion y movilidad de los Cuerpos de la
Policia Local de Andalucia, Orden de 14 de noviembre de 2000
de la Consejeria de Gobernacion, por la que se establecen las
pruebas para el acceso a las distintas categorias de los Cuer-
pos de Policia Local de Andalucia, modificada por la de 14 de
febrero de 2002, y en lo no previsto en la citada legislacion,
les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases
de Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica, Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de Administracion Local.

Decimocuarta. Recursos e incidencias.

Las bases de la convocatoria y cuantos actos administra-
tivos se deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal,
podran ser impugnadas por los interesados en los casos,
plazos y forma establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun, desde la
publicacion de la convocatoria en el «Boletin Oficial de la
Provincia».

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que
se presenten en la aplicacion de las presentes bases y tomar
los acuerdos necesarios para el buen orden de la convocato-
ria, en todo lo no previsto en estas bases y disposiciones apli-
cables.

Priego de Coérdoba, 7 de mayo de 2003.- El Alcalde,
Tomas Delgado Toro.

AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE
ANUNCIO de bases.

Por Decreto de Alcaldia de fecha 14 de mayo de 2003 se
han aprobado las siguientes bases:

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en
propiedad, por el procedimiento de concurso-oposicion, de
una plaza que figura en el Anexo que acompafia a estas
bases.

La plaza objeto de esta convocatoria esta dotada econd-
micamente con las retribuciones basicas correspondientes al
Grupo de clasificacion en que se incluye, seguin determina el
art. 25 de la Ley 30/84, de 2 de agosto.

2. Normas generales.

LLa plaza que se convoca se ajustara a lo establecido en la
Ley 7/1985, de 2 de abril, en el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Re-
fundido de las Disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local, Ley 30/1984, de 2 de agosto, Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el pro-
cedimiento de seleccion de funcionarios de Administracion
Local, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al ser-
vicio de la Administracion General del Estado y Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funciona-
rios Civiles de la Administracion General del Estado y por cual-
quiera otras disposiciones aplicables.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a las pruebas selectivas, los solicitan-
tes deberan reunir, en la fecha en que finalice el plazo de
presentacion de instancias, los siguientes requisitos:

a) Ser ciudadano espafiol, de acuerdo con las Leyes vi-
gentes o tener la nacionalidad de cualquiera de los Estados
miembros de la Unidon Europea o de aquellos Estados que en
virtud de tratados internacionales celebrados por la Union Eu-
ropea y ratificados por Espafa, sea de aplicacion la libre circu-
lacion de trabajadores, de conformidad con la Ley 17/1993.

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder de aqué-
lla en que falte menos de diez afios para la jubilacion forzosa
por razon de edad determinada por la legislacion basica en
materia de funcion publica.

c) Estar en posesion del titulo académico correspondien-
te, seguin se fija en el Anexo de estas bases.

d) No haber sido separado del servicio al Estado, a las
Comunidades Auténomas o a las Entidades Locales, median-
te expediente disciplinario, o hallarse inhabilitado o incapaci-
tado para el ejercicio de funciones publicas.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeno de las correspondientes funciones.

4. Solicitudes.

Quienes deseen tomar parte en la seleccion deberan ha-
cerlo constar en instancia con los requisitos del art. 18.2 del
RD 364/1995, de 10 de marzo, debiendo constar en la mis-
ma la denominacion de la vacante, el sistema selectivo exigi-
doy la denominacion expresa de que reune todos y cada uno
de los requisitos de la convocatoria.

Las solicitudes se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del llus-
tre Ayuntamiento de San Roque, y se entregaran en el registro
general de entrada o en cualquiera de las formas contempladas
en el art. 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, en el plazo de veinte dias natura-
les contados a partir del dia siguiente a la publicacion del extrac-
to de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

Los derechos de examen son los determinados en cada
Anexo, a excepcion de las personas afectadas por el art. 18,
apartado 5 de la Ley 66/1997, de 30 de diciembre. El abono de
las respectivas cuantias se efectuara dentro del plazo de presen-
tacion de instancias, mediante ingreso en metalico en la Tesore-
ria Municipal, giro postal o telegrafico, dirigido a dicha depen-
dencia municipal, haciendo constar en este caso, y en la solici-
tud, el numero de libranza del giro, fecha y lugar de la imposi-
cion, y que se refiere a la satisfacciéon de los derechos de exa-
men para la convocatoria de la plaza a la que se concurra.

Los aspirantes deberan acompanar a la solicitud para to-
mar parte en la convocatoria, curriculum vitae y los documen-
tos acreditativos de los méritos que aleguen, mediante origina-
les o fotocopias compulsadas de los mismos.

5. Admision de candidatos.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Al-
calde-Presidente dictara resolucion declarando aprobada la lista
de admitidos y excluidos en su caso. En dicha resolucion, que
se publicara en el «Boletin de la Provincia», se indicara la
causa de la exclusion, concediéndose un plazo de diez dias
para la presentacion de reclamaciones y subsanacion de erro-
res por los interesados legitimos, de conformidad con lo dis-
puesto en el art. 71 de la Ley 30/1992.

6. Tribunales.
El Tribunal que calificard las pruebas selectivas estara
compuesto por los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma
en quien delegue.
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Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la mis-
ma en quien delegue.

Vocales: Un representante de la Junta de Andalucia. Dos
Técnicos designados por la Presidencia de la Corporacion. Un
funcionario nombrado por la Alcaldia-Presidencia a propuesta
de la Junta de Personal.

LLa designacion del Tribunal incluira la de sus respectivos
suplentes.

Podran asistir a las actuaciones del Tribunal calificador
en calidad de observadores, un representante de cada uno de
los grupos politicos con representacion municipal.

Los Vocales poseeran igual o superior titulacion o espe-
cializacion a las exigidas para el acceso a la plaza convocada.

Los miembros del Tribunal deberan de abstenerse de in-
tervenir, y los aspirantes podran recusarlos cuando concurran
las circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar, sin la asis-
tencia del Presidente y Secretario, asi como, sin la asisten-
cia de mas de la mitad de sus miembros titulares o suplen-
tes, indistintamente.

7. Comienzo y desarrollo de los ejercicios.

En la misma resolucion que aprueba las listas de admiti-
dosy excluidos, se indicara composicion nominal del Tribunal,
y el dia de comienzo de las pruebas. Los sucesivos anuncios
para la celebracion de las restantes pruebas se haran publicos
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento con doce horas de
antelacion del comienzo de las mismas, si se trata del mismo
ejercicio, o de cuarenta y ocho horas si se trata de un nuevo
ejercicio.

En cualquier momento del proceso selectivo, si los Tribu-
nales tuvieran conocimiento de que alguno de los aspirantes
no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la convoca-
toria, previa audiencia del interesado, debera proponer su ex-
clusion al Presidente del Tribunal.

8. Procedimiento de seleccion.
El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara
de las siguientes fases, seglin se especifica en el anexo.

1. Concurso.
2. Oposicion.

1) Concurso: En la fase de Concurso, se valoraran los si-
guientes méritos, si bien en ninglin caso seran valorados los
servicios prestados en puestos de trabajo reservados a personal
eventual o de empleo, ni aquellos méritos contraidos con poste-
rioridad al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes.

A) Méritos profesionales: Los determinados en cada anexo.

B) Cursos, seminarios, congresos vy jornadas: Los deter-
minados en cada anexo.

C) Otros: Los determinados en cada anexo.

2) Fase de Oposicion: Los determinados en cada anexo.
9. Acreditacion de los méritos alegados.

1. Profesionales.

1.a) En la Administracién: Certificacion expedida por el
organo de la Administracion con competencia en materia de
personal, donde constara la denominacion de la plaza que
ocupa o haya ocupado, con expresion del tiempo que la haya
venido desempenando vy relacion juridica que haya mantenido
0 mantenga en el desemperio del mismo.

1.b) Fuera del ambito de la Administracion Publica, me-
diante el contrato de trabajo y certificacién de la empresa co-
rrespondiente.

2) Cursos, seminarios, congresos y jornadas: Con certifi-
cado o diploma de asistencia y programa oficial del Curso con
indicacion de horas lectivas.

3) Académicos: Las titulaciones académicas se justifica-
ran con el correspondiente titulo o resguardo de solicitud del
mismo.

LLos méritos alegados y no justificados con la documenta-
cion determinada en este apartado, no se valoraran.

10. Sistema de calificacion.

1. Fase de Concurso: Los méritos alegados por los aspi-
rantes seran valorados por el Tribunal conforme al baremo
establecido en la base 8.2, apartado 1, obteniéndose la media
aritmética de las puntuaciones otorgadas por los miembros
del Tribunal.

2. Fase de Oposicion: Los miembros del Tribunal puntua-
ran la fase de Oposicién con un maximo de 15 puntos.

La puntuacion de cada aspirante sera la media aritméti-
ca de las calificaciones de los miembros del Tribunal, siendo
la calificacion final la suma de las puntuaciones obtenidas.
Esta fase sera eliminatoria, siendo necesario obtener un mini-
mo del 50% de los puntos de esta fase.

La fase de Concurso que sera previa a la Oposicion, no
tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para
superar las pruebas de la fase de Oposicion. La puntuacion
definitiva y el orden de calificacién estaran determinados por
la suma de las puntuaciones obtenidas en las dos fases.

11. Propuesta de seleccion.

Concluidas las pruebas, el Tribunal publicara en el tablén
de anuncios de la Corporacion la relacion de aprobados por
orden de puntuacion, proponiendo para su nombramiento a
tantos aspirantes como plazas convocadas, y elevara dicha
relacion al érgano municipal competente.

Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo
anteriormente establecido sera nula de pleno derecho.

12. Presentacion de documentos.

Los aspirantes propuestos deberan aportar al Departa-
mento de Recursos Humanos de este llustre Ayuntamiento,
en el plazo de 20 dias naturales, contados a partir del siguien-
te al de la publicacion de la lista de aprobados en el tablon de
anuncios del Departamento de Recursos Humanos, sito en
Plaza de Armas s/n, los siguientes documentos acreditativos
que poseen las condiciones de capacidad y los requisitos exi-
gidos en las convocatorias:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia autentificada o fotocopia (acompafnada de origi-
nal para su compulsa) del titulo exigido en la respectiva convo-
catoria, o justificante de haber abonado los derechos para su
expedicion.

c¢) Certificado médico de no padecer enfermedad o defec-
to fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funcion.

d) Declaracion jurada de no haber sido separado median-
te expediente disciplinario del servicio de ninguna Administra-
cién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones publicas.

e) Tres fotografias tamafio carnet.

Conforme a lo dispuesto en el art. 23 del RD 364/1995,
del Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de
la Administracién General del Estado, quien dentro del plazo
indicado, y salvo caso de fuerza mayor, no presentase su do-
cumentacion o no reuniera los requisitos exigidos, no podra
ser nombrado y quedaran anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido in-
currir por falsedad en la instancia por solicitar la admision a
las pruebas selectivas.
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13. Nombramiento y toma de posesion.

Una vez presentada la documentacion, el érgano muni-
cipal competente nombrara como funcionario al candidato
seleccionado, debiendo tomar posesion de su cargo en el
plazo de treinta dias naturales, a contar del siguiente en que
se le notifigue el nombramiento. Quien sin causa justificada
no tomara posesion en el plazo indicado, perdera todos los
derechos derivados de las pruebas selectivas y del nombra-
miento conferido.

14. Incidencias.

El Tribunal calificador queda facultado para resolver las
dudas e incidencias que se presenten y adoptar los acuer-
dos necesarios para el correcto desarrollo de los procesos
selectivos.

15. Norma final.

La presente convocatoria y sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones de los
Tribunales calificadores podran ser impugnadas por los inte-
resados en los casos y en la forma establecidos por el art. 52
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, y por el art. 107 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modifi-
cada por la Ley 4/1999, de 13 de enero. En relacién con la
posibilidad de interponer recurso contencioso-administrativo,
sera de aplicacion lo dispuesto en los arts. 25y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Con-
tencioso-Administrativa.

ANEXO |

Numero de plazas convocadas: Una.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Servicios Especiales.

Clase: Personal de oficios.

Denominacion: Oficial de Primera Conductor.

Grupo: D.

Sistema de seleccion: Concurso-Oposicion.

Tutulacion exigida: Titulo de Graduado Escolar, Formacion
Profesional de primer grado o equivalente.

Derechos de examen: 9 euros.

Fase de Concurso: La descrita en la base 8.2, apartado 1
de las bases generales.

Fase de Oposicién: La descrita en la base 8.2, apartado 2
de las bases generales.

1. Fase de Concurso.
A) Méritos profesionales: Se establece para este apartado
una puntuacion maxima a obtener de 5 puntos.

a.1.1. Por cada mes completo de servicios prestados en
Entidades Locales de mas de 20.000 habitantes o sus Orga-
nismos Autonomos en plaza de igual o similar contenido a la
que se opte: 0,10 puntos.

a.1.2. Por cada mes completo de servicios prestados en
otras Administraciones Publicas en plaza de igual o similar
contenido a la que se opte: 0,07 puntos.

a.1.3. Por cada mes completo de servicios prestados en
empresas privadas de igual o similar contenido a la que se
opte: 0,05 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran
sido prestados simultaneamente con otros igualmente alegados y
se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.

B) Cursos, seminarios, congresos y jornadas.
b.1. Por asistencia a cursos, seminarios, encuentros, jor-
nadas y congresos relacionados con el cargo a desempenar,

emitidos por Administraciones Publicas, Universidades, Escue-
las Oficiales u otras Instituciones en desarrollo de programas
concertados con la Administracion: De 20 a 50 horas de dura-
cion, 0,5 puntos; de 51 en adelante, 1 punto.

El limite de puntos a obtener por los méritos alegados por
la asistencia a cursos, seminarios, congresos y jornadas, se
establece en 1,5 puntos.

b.2. Por estar en posesion de titulo superior al habilitante:
0,5 puntos.

b.3. Por estar en posesion de otros permisos de conducir:

Tipo BTP: 0,50 puntos.

Tipo C: 0,65 puntos.

Tipo D: 0,85 puntos.

Tipo E (completo): 1 punto.
Puntuacién maxima: 3 puntos.

En ningun caso, la puntuacion obtenida en el Concurso
podra exceder de 10 puntos.

2. Fase de Oposicion.

Primer ejercicio: Consistird en desarrollar dos temas de
caracter general, determinados por el Tribunal inmediatamen-
te antes de celebrarse el ejercicio y un supuesto practico que
planteara el Tribunal, relacionado con el programa, aunque
no se atenga a epigrafe concreto del mismo, disponiendo los
aspirantes de un tiempo maximo de dos horas para su reali-
zacion.

Segundo ejercicio: El Tribunal realizara una entrevista per-
sonal a los aspirantes para culminar el proceso selectivo, con
el objeto de valorar la aptitud y actitud de los mismos, para la
que podra emplear test, tras la cual otorgara una puntuacion
méxima de 2 puntos.

PROGRAMA

1. La Constitucion de 1978. Principios generales. Dere-
chos y Deberes fundamentales de los espafioles.

2. El acto administrativo. Concepto. Clases de actos
administrativos. Elementos del acto administrativo.

3. Organos colegiados locales necesarios y no nece-
sarios.

4. Clases de Entes Locales en el Derecho espanol.

5. Seguridad Vial.

6. Seguridad pasiva y activa en vehiculos.

7. Optica.

8. Mantenimiento de vehiculos.

9. Medios de ayuda a la conduccion.

10. Conocimiento geogréafico de Andalucia.

11. Diagnostico de averias.

12. Primeros auxilios.

13. Medidas especiales de seguridad en vehiculos oficiales.

14. Motores de explosion.

15. Motores de combustion.

16. Sistemas de turbo-compresion.

17. Elementos obligatorios en vehiculos oficiales.

18. Sistema eléctrico.

19. Sistemas de transmision.

20. Sistemas de refrigeracion.

ANEXO |

Numero de plazas convocadas: Una.
Escala: Administracion Especial.
Subescala: Servicios Especiales.

Clase: Personal de oficios.

Denominacion: Vigilante de obras.

Grupo: D.

Sistema de seleccion: Concurso-Oposicion.
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Titulacion exigida: Titulo de Graduado Escolar, Formacién
Profesional de primer grado o equivalente.

Derechos de examen: 9 euros.

Fase de Concurso: La descrita en la base 8.2, apartado 1
de las bases generales.

Fase de Oposicion: La descrita en la base 8.2, apartado 2
de las bases generales.

1. Fase de Concurso.
A) Méritos profesionales: Se establece para este apartado
una puntuacion maxima a obtener de 7 puntos.

a.1.1. Por cada mes completo de servicios prestados en
Entidades Locales de mas de 20.000 habitantes o sus Orga-
nismos Autonomos en plaza de igual o similar contenido a la
que se opte: 0,10 puntos.

a.1.2. Por cada mes completo de servicios prestados en
otras Administraciones Publicas en plaza de igual o similar
contenido a la que se opte: 0,07 puntos.

a.1.3. Por cada mes completo de servicios prestados en
empresas privadas de igual o similar contenido a la que se
opte: 0,05 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran
sido prestados simultaneamente con otros igualmente alegados y
se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.

B) Cursos, seminarios, congresos y jornadas.

b.1. Por asistencia a cursos, seminarios, encuentros, jor-
nadas y congresos relacionados con el cargo a desempenar,
emitidos por Administraciones Publicas, Universidades, Escue-
las Oficiales u otras Instituciones en desarrollo de programas
concertados con la Administracion: De 20 a 50 horas de dura-
cion, 0,5 puntos; de b1 en adelante, 1 punto.

El limite de puntos a obtener por los méritos alegados por
la asistencia a cursos, seminarios, congresos y jornadas, se
establece en 2,5 puntos.

b.2. Por estar en posesion de titulo superior al habilitante:
0,5 puntos.

En ninglin caso, la puntuacién obtenida en el Concurso
podra exceder de 10 puntos.

2. Fase de Oposicion.

Primer ejercicio: Consistird en desarrollar dos temas de
caracter general, determinados por el Tribunal inmediatamente
antes de celebrarse el ejercicio y un supuesto practico que plan-
teara el Tribunal, relacionado con el programa, aungue no se
atenga a epigrafe concreto del mismo, disponiendo los aspiran-
tes de un tiempo maximo de dos horas para su realizacion.

Segundo ejercicio: El Tribunal realizara una entrevista per-
sonal a los aspirantes para culminar el proceso selectivo, con
el objeto de valorar la aptitud y actitud de los mismos, para la
que podra emplear test, tras la cual otorgara una puntuacion
maéxima de 2 puntos.

PROGRAMA

1. La Constitucién de 1978. Principios generales.

2. Derechos y Deberes fundamentales de los espanoles.

3. El acto administrativo. Concepto. Clases de actos ad-
ministrativos. Elementos del acto administrativo.

4. El Municipio. EI Término Municipal. La poblacion. El
empadronamiento.

5. Plano de situacion.

6. Interpretacion de planos y croquis basicos en construccion.

7. Medidas de seguridad en la construccion.

8. Elementos auxiliares en la construccion.

9. Fases de ejecucion de una obra.

10. Inspeccion de obras.

11. Pavimentacion y red de alumbrado.

12. Estructuras metalicas.

13. El Patrimonio municipal de suelo. Fines genéricos y
especificos.

14. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Clasi-
ficacion del suelo.

15. Régimen del suelo no urbanizable y urbanizable no
programado. Usos y limitaciones.

16. Régimen del suelo urbano y urbanizable programado.

17. Derechos y Deberes basicos de los propietarios.

18. El Término Municipal de San Roque: Condicionantes
geograficos y organizacion del espacio.

19. Usos y aprovechamiento del suelo en el término de
San Roque. El paisaje.

20. El proceso de crecimiento urbano en San Roque. Evo-
lucion historica.

ANEXO |

Numero de plazas convocadas: Una.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Servicios Especiales.

Clase: Cometidos Especiales.

Denominacion: Coordinador Deportivo.

Grupo: D.

Sistema de seleccién: Concurso-Oposicion.

Titulacion exigida: Titulo de Graduado Escolar, Formacion
Profesional de primer grado o equivalente.

Derechos de examen: 9 euros.

Fase de Concurso: La descrita en la base 8.2, apartado 1
de las bases generales.

Fase de Oposicion: La descrita en la base 8.2, apartado 2
de las bases generales.

1. Fase de Concurso.

A) Méritos profesionales.

a.l. Hasta un maximo de valoracion de 5 puntos.

a.1.1. Por cada mes completo de servicios prestados en
Entidades Locales de mas de 20.000 habitantes o sus Orga-
nismos Autonomos en plaza de igual o similar contenido a la
que se opte: 0,10 puntos.

a.1.2. Por cada mes completo de servicios prestados en
otras Administraciones Publicas en plaza de igual o similar
contenido a la que se opte: 0,07 puntos.

a.1.3. Por cada mes completo de servicios prestados en
empresas privadas de igual o similar contenido a la que se
opte: 0,05 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran
sido prestados simultaneamente con otros igualmente alegados y
se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.

a.2. Otros, hasta un maximo de 1 punto.

a.2.1. Por la coordinacion técnica y supervision de progra-
mas deportivos impulsados, organizados o tutelados por Enti-
dades Locales, a razon de 0,25.

a.2.2. Por la coordinacion técnica y supervision de pro-
gramas deportivos impulsados, organizados o tutelados por
otras Administraciones Publicas, a razon de 0,15.

a.2.3. Por la coordinacion técnica y supervision de pro-
gramas deportivos impulsados, organizados desde otras em-
presas, a razon de 0,10.

a.3. Hasta un méximo de 1 punto.

a.3.1. Por la supervisién de instalaciones deportivas de
caracter publico llevadas a cabo en Administracion Local para
su adaptacion a las exigencias de la practica deportiva, a ra-
zon de 0,05.
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a.3.2. Por la supervision de instalaciones deportivas de
caracter publico llevadas a cabo en otras Administraciones
Publicas para su adaptacion a las exigencias de la practica
deportiva, a razén de 0,03.

a.3.3. Por la supervision de instalaciones deportivas de
caracter publico llevadas a cabo en empresas privadas para
su adaptacion a las exigencias de la practica deportiva, a ra-
zon de 0,02.

B) Cursos, seminarios, congresos y jornadas.

b.1. Por asistencia a cursos, seminarios, encuentros, jor-
nadas y congresos relacionados con el cargo a desempenar,
emitidos por Administraciones Publicas, Universidades, Escue-
las Oficiales u otras Instituciones en desarrollo de programas
concertados con la Administracion: De 20 a 50 horas de dura-
cion, 0,5 puntos; de 51 en adelante, 1 punto.

El limite de puntos a obtener por los méritos alegados por
la asistencia a cursos, seminarios, congresos y jornadas, se
establece en 1,5 puntos.

b.2. Por estar en posesion de titulo superior al habilitante:
0,5 puntos.

C) Experiencia docente.

c.1. Por la imparticion de cursos de caracter deportivo
tanto tedricos como practicos organizados o tutelados por Ad-
ministraciones Publicas, a razon de 0,50 por curso impartido.
La puntuacion maxima sera de 1 punto.

En ninglin caso la puntuacion obtenida en el Concurso
podra exceder de 10 puntos.

2. Fase de Oposicion.

Primer ejercicio: Consistird en desarrollar dos temas de
caracter general, determinados por el Tribunal inmediatamente
antes de celebrarse el ejercicio y un supuesto practico que plan-
teara el Tribunal, relacionado con el programa, aungque no se
atenga a epigrafe concreto del mismo, disponiendo los aspiran-
tes de un tiempo maximo de dos horas para su realizacion.

Segundo ejercicio: El Tribunal realizara una entrevista per-
sonal a los aspirantes para culminar el proceso selectivo, con
el objeto de valorar la aptitud y actitud de los mismos, para la
que podra emplear test, tras la cual otorgara una puntuacion
maxima de 2 puntos.

PROGRAMA

1. La Constitucion de 1978. Principios generales. Dere-
chos y Deberes fundamentales de los espafioles.

2. El acto administrativo. Concepto. Clases de actos ad-
ministrativos. Elementos del acto administrativo.

3. Las fases del procedimiento administrativo general.

4. Régimen local espanol. Principios constitucionales y
regulacion juridica.

5. Cualidades fisicas en la practica deportiva general.

6. Cualidades fisicas en deporte base.

7. Preparacion fisica en la practica deportiva en general.

8. Preparacion fisica en deporte base.

9. La coordinacion técnica en programas deportivos.

10. Planificacion y organizacion de una temporada.

11. Control y evaluacion deportiva de una temporada.

12. Técnica individual y colectiva en futbol base.

13. Supervision de instalaciones deportivas, disefio y medios.

14. Acondicionamiento de instalaciones deportivas.

15. Material deportivo, su utilizacion y mantenimiento.

16. Primeros auxilios en deporte base.

17. Sistemas de calentamiento en deporte base.

18. Promocion deportiva en el deporte base.

19. Promocion deportiva en edad avanzada.

20. Promocion deportiva en el entorno escolar.

ANEXO |

Numero de plazas convocadas: Una.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Técnica.

Clase: Técnico Medio.

Denominacion: Técnico Contable.

Grupo: B.

Sistema de seleccion: Concurso-Oposicion Libre.

Titulacion exigida: Diplomado Universitario en Empresariales.

Derechos de examen: 21 euros.

Fase de Concurso: La descrita en la base 8.2, apartado 1
de las bases generales.

Fase de Oposicion: La descrita en la base 8.2, apartado 2
de las bases generales.

1. Fase de Concurso.

A) Méritos profesionales: Seran cometidos y funciones de
la plaza las propias de un Técnico Contable, manejo de la
Contabilidad Publica y utilizacion de aplicaciones informaticas
para tal fin. El limite maximo de valoracion de este apartado
sera de 5 puntos.

a.l.1. Por cada mes completo de servicios prestados en
Entidades Locales de mas de 20.000 habitantes o sus Orga-
nismos Autonomos en plaza de igual o similar contenido a la
que se opte: 0,10 puntos.

a.1.2. Por cada mes completo de servicios prestados en
otras Administraciones Publicas en plaza de igual o similar
contenido a la que se opte: 0,07 puntos.

a.1.3. Por cada mes completo de servicios prestados en
empresas privadas en plaza de igual o similar contenido a la
que se opte: 0,05 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran
sido prestados simultaneamente con otros igualmente alegados y
se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.

B) Cursos, seminarios, congresos y jornadas.

b.1. Por asistencia a cursos, seminarios, encuentros, jor-
nadas y congresos relacionados con el cargo a desempenar,
emitidos por Administraciones Publicas, Universidades, Escue-
las Oficiales u otras Instituciones en desarrollo de programas
concertados con la Administracion: De 10 a 30 horas de dura-
cion, 0,2 puntos; de 31 a 100 horas de duracion, 0,5 puntos;
de 101 en adelante, 1 punto.

b.2. Por titulacion superior a la exigida, siempre que la
misma tenga relacion directa con el puesto: Licenciatura en
Ciencias Econdémicas o Empresariales, 2 puntos; otras licen-
ciaturas, 1 punto.

El limite de puntos a obtener por los méritos alegados por
la asistencia a cursos, seminarios, congresos y jornadas, se
establece en 4,5 puntos.

c¢) Otros méritos: Colaboraciones y publicaciones, con una
puntuacion maxima de 0,5 puntos.

En ningun caso, la puntuacion obtenida en el Concurso
podra exceder de 10 puntos.

2. Fase de Oposicion.

Primer ejercicio: Consistira en desarrollar dos temas de
caracter general, determinados por el Tribunal inmediatamente
antes de celebrarse el ejercicio y un supuesto practico que plan-
teara el Tribunal, relacionado con el programa, aungue no se
atenga a epigrafe concreto del mismo, disponiendo los aspiran-
tes de un tiempo maximo de dos horas para su realizacion.

Segundo ejercicio: El Tribunal realizara una entrevista per-
sonal a los aspirantes para culminar el proceso selectivo, con
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el objeto de valorar la aptitud y actitud de los mismos, para la
que podra emplear test, tras la cual otorgara una puntuacion
maéxima de 2 puntos.

PROGRAMA

Tema 1. La Constitucion. Significado y clases. La Consti-
tucion Espanola. Proceso constituyente. Estructura y conteni-
do esencial. Procedimiento de reforma.

Tema 2. Los Sistemas Politicos y la distribucion territorial
del Poder: Las formas de Organizacion Territorial del Estado.
El caso espariol: Evolucion historica y situacion actual.

Tema 3. Caracteristicas del Estado Autondémico. Las for-
mas de acceso a la Autonomia en la Constitucion Espanola. El
Proceso Constituyente: Los Estatutos de Autonomia.

Tema 4. Los conceptos de Administracion Publica y Dere-
cho Administrativo. El sometimiento de la Administracion al
Derecho. Principio de legalidad. Las potestades administrativas.

Tema 5. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Cla-
ses. Requisitos. La motivacion y forma.

Tema 6. La eficacia de los actos administrativos. Condi-
ciones. La notificacion: Contenido, plazo y practica. La notifi-
cacion defectuosa. La publicacion. La aprobacion por otra
Administracion.

Tema 7. La iniciacion del procedimiento. Ordenacion. Ins-
truccion. Terminacion del procedimiento.

Tema 8. Recursos administrativos: Principios generales.
Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas genera-
les de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de
recursos.

Tema 9. Régimen juridico de los contratos de las Adminis-
traciones Publicas: Contratos administrativos tipicos, especia-
les y privados. Requisitos de los contratos. La Administracion
contratante. El 6rgano de contratacion. El contratista.

Tema 10. Ejecucion y modificacion de los contratos admi-
nistrativos. Prerrogativas de la Administracion. La revision de
precios. La extincion de los contratos administrativos.

Tema 11. Las sociedades mercantiles en general. Con-
cepto legal de sociedad mercantil. Clases. Disolucién y liqui-
dacion de sociedades. El Registro Mercantil.

Tema 12. La sociedad anonima. Rasgos fundamentales
que caracterizan su régimen juridico. Escritura social y Estatu-
tos. Organos sociales. Los socios. Patrimonio y capital social.
Acciones: Clases. Aumento y reduccion de capital. Emision de
obligaciones.

Tema 13. La sociedad comanditaria. La sociedad de res-
ponsabilidad limitada. Administracion y Representacion. Jun-
ta de socios.

Tema 14. El régimen local: Significado y evolucién histori-
ca. La Administracion Local en la Constitucion. La Carta Euro-
pea de la Autonomia Local. El principio de autonomia local.
Significado, contenido y limites.

Tema 15. Las fuentes del Derecho Local. Regulacién basi-
ca del Estado y normativa de las Comunidades Autonomas en
materia de régimen local. La incidencia de la legislacion secto-
rial sobre el régimen local.

Tema 16. La potestad reglamentaria de las Entidades Lo-
cales: Reglamentos y ordenanzas. Procedimiento de elabora-
cion. El Reglamento Organico. Los bandos.

Tema 17. EI Municipio: Concepto y elementos. El Término
Municipal. El problema de la planta municipal. Alteraciones
de Términos Municipales. La poblacién municipal. EI Padrén
de Habitantes. El Estatuto de los Vecinos. Derechos de los
extranjeros.

Tema 18. La organizacion municipal. Organos necesarios.
El Alcalde: Competencias y estatuto personal. Delegacion de
atribuciones del Alcalde. Los Tenientes de Alcalde.

Tema 19. EI Pleno del Ayuntamiento: Composicion y fun-
ciones. La Comisién de Gobierno. Organos complementarios:
Comisiones informativas y otros érganos. Los grupos politicos.

Los regimenes municipales especiales. La participacion veci-
nal en la gestion municipal.

Tema 20. Las competencias municipales: Sistema de de-
terminacion. Competencias propias y delegadas. Los servicios
minimos. La reserva de servicios.

Tema 21. La provincia como Entidad Local. Organizacion
y competencias. La cooperacion municipal. Las relaciones entre
las Comunidades Autonomas y las Diputaciones Provinciales.

Tema 22. Otras Entidades Locales. Legislacion basica y
legislacion autonomica. Entidades locales de ambito inferior
al municipio. Las comarcas. Las mancomunidades de muni-
cipios. Las areas metropolitanas.

Tema 23. Régimen de sesiones y acuerdos de los érga-
nos de gobierno local. Actas, certificaciones, comunicaciones,
notificaciones y publicacion de los acuerdos. El registro de
documentos.

Tema 24. Singularidades del procedimiento administrativo
de las Entidades Locales. Tramitacion de expedientes. Los inte-
resados. Abstenciones y recusaciones. La revision y revocacion
de los actos y acuerdos de los Entes Locales. Impugnacion por
los administrados y miembros de las Corporaciones Locales.

Tema 25. El personal al servicio de las Corporaciones
Locales: Clases y régimen juridico. La funcion publica local:
Clases de funcionarios locales. Los instrumentos de organiza-
cion de personal: Plantillas y relaciones de puestos de trabajo.
Los instrumentos reguladores de los recursos humanos: La
oferta de empleo, los planes de empleo y otros sistemas de
racionalizacion.

Tema 26. Las formas de actividad de las Entidades Loca-
les. La intervencion administrativa local en la actividad priva-
da. Las licencias y autorizaciones administrativas: Sus clases.
La actividad de fomento en la esfera local.

Tema 27. El servicio publico en las Entidades Locales.
Las formas de gestion. Especial referencia a la concesién de
servicios, organismos auténomos y a la empresa publica lo-
cal. La iniciativa publica econdmica de las Entidades Locales.
El consorcio.

Tema 28. Los bienes de las Entidades Locales. Clases.
Prerrogativas de las Entidades Locales respecto de sus bie-
nes. Los bienes de dominio publico. Afectacion y desafectacion.
Régimen de utilizacion. Los bienes comunales.

Tema 29. El Derecho Financiero: Concepto y contenido.
El Derecho Financiero como ordenamiento de la Hacienda Pu-
blica. El Derecho Financiero en el ordenamiento juridico y en
la Ciencia del Derecho. Relacion del Derecho Financiero con
otras disciplinas.

Tema 30. Las fuentes del Derecho Financiero. Los princi-
pios de jerarquia y competencia. La Constitucién. Los Trata-
dos Internacionales. La Ley. El Decreto-Ley. El Decreto Legisla-
tivo. El Reglamento. Otras fuentes del Derecho Financiero.

Tema 31. Los Principios Constitucionales del Derecho Fi-
nanciero. Principios relativos a los ingresos publicos: Legali-
dady reserva de ley, generalidad, capacidad economica, igual-
dad, progresividad y no confiscatoriedad. Principios relativos
al gasto publico: Legalidad y equidad, eficacia, eficiencia y
economia en la programacion y ejecucion del gasto publico.

Tema 32. Aplicacion del Derecho Financiero. Eficacia de
las normas financieras en el tiempo. Eficacia de las normas
financieras en el espacio. La interpretacion de las normas fi-
nancieras.

Tema 33. El poder financiero: Concepto y limites. La dis-
tribucion territorial del poder financiero. La ordenacion consti-
tucional del poder financiero en Espafa. El poder financiero
del Estado. El poder financiero de las Comunidades Autono-
mas: Régimen General y Regimenes Especiales. EI poder fi-
nanciero de los Entes Locales.

Tema 34. El presupuesto: Concepto y funcién. Los princi-
pios presupuestarios. La Ley de Presupuestos en el ordena-
miento espafiol: Naturaleza juridica. Efectos de la Ley de Pre-
supuestos sobre el gasto y sobre los ingresos publicos.
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Tema 35. Los Presupuestos Generales del Estado: Ambi-
to y estructura. El Procedimiento presupuestario: La division
de poderes en el ciclo presupuestario. Elaboracion, tramita-
cion y aprobacion de los Presupuestos Generales del Estado.
Ejecucion y liquidacion del presupuesto. El control externo del
presupuesto.

Tema 36. La contabilidad de la Administracion del Esta-
do: Normas reguladoras. La contabilidad de las Comunidades
Auténomas. La Cuenta General del Estado. Las cuentas eco-
nomicas del sector publico.

Tema 37. El control interno de la actividad economico-
financiera del sector publico estatal. La Intervencién General
de la Administracion del Estado: Funciones y ambito de actua-
cion. El control previo de legalidad de gastos y pagos y de
ingresos. La omision de la intervencion. El control financiero:
Centralizado y permanente, de programas presupuestarios, de
sistemas y procedimientos y de ayudas y subvenciones.

Tema 38. El control externo de la actividad econémico-
financiera del sector publico. El Tribunal de Cuentas: Organiza-
cion y funciones. La jurisdiccion contable: Procedimientos.

Tema 39. La relacion juridica tributaria: Concepto y ele-
mentos. Hecho imponible. Devengo. Exenciones. Sujeto acti-
vo. Sujetos pasivos. Responsables. La solidaridad: Extension y
efectos. El domicilio fiscal. La representacion. La transmision
de la deuda.

Tema 40. La base imponible. Métodos de determinacion.
La base liquidable. El tipo de gravamen: Concepto y clases. La
cuota tributaria. La deuda tributaria: Contenido.

Tema 41. El Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisi-
cas. Hecho imponible. Exenciones. Sujetos pasivos. Base
imponible. Deuda tributaria. Tributacion de no residentes. Ges-
tion del impuesto. El Impuesto sobre el Patrimonio de las Per-
sonas Fisicas.

Tema 42. El Impuesto de Sociedades. Hecho imponible.
Sujetos pasivos y exenciones. Base imponible. Deuda tributaria.
Tributacién de no residentes. Regimenes especiales. Gestion
del impuesto.

Tema 43. EI Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones.
Hecho imponible y exenciones. Sujetos pasivos. Base imponible.
Deuda tributaria. Gestion del impuesto. El Impuesto sobre Trans-
misiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados. Es-
tructura. Ambito de aplicacion. Exenciones. Gestion del impues-
to. Hecho imponible. Sujetos pasivos. Base imponible. Deuda
tributaria.

Tema 44. EI Impuesto sobre el Valor Afadido. Naturaleza
y ambito de aplicacion. Hecho imponible. Devengo. Exencio-
nes. Sujetos pasivos y responsables: Sus obligaciones. Base
imponible. Tipos de gravamen. Deducciones y devoluciones.
Regimenes especiales. Gestion del impuesto.

Tema 45. Las Haciendas Locales en Espana: Principios
consitituciones. El régimen juridico de las Haciendas Locales.
Incidencia estatal y autonomica en la autonomia financiera
local. La coordinacion de las Haciendas Estatal, Autondémica y
Local.

Tema 46. El Presupueso General de las Entidades Loca-
les: Concepto y contenido. Especial referencia a las bases de
ejecucion del presupuesto. La elaboracion y aprobacion del
Presupuesto General. La prorroga presupuestaria.

Tema 47. La estructura presupuestaria. Los créditos del
presupuesto de gastos: Delimitacion, situacion y niveles de vin-
culacion juridica.

Tema 48. Las modificaciones de crédito: Clases, concep-
to, financiacién, tramitacion y contabilizacion.

Tema 49. La ejecucion del presupuesto de gastos y de
ingresos: Sus fases. Los pagos a justificar. Los anticipos de
caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La tramitacién an-
ticipada de gastos.

Tema 50. Los proyectos de gasto. Los gastos con
financiacion afectada: Especial referencia a las desviaciones
de financiacion.

Tema 51. La liquidacion del presupuesto. Tramitacion.
Los remanentes de crédito. El resultado presupuestario: Con-
cepto, calculo y ajustes. El remanente de tesoreria: Concepto
y calculo. Analisis del remanente de tesoreria para gastos
con financiacion afectada y del remanente de tesoreria para
gastos generales.

Tema 52. La tesoreria de las Entidades Locales. Régimen
juridico. El principio de unidad de caja. Funciones de la tesore-
ria. Organizacién. Situacion de los fondos: La caja y las cuen-
tas bancarias. La realizacion de pagos: Prelacion, procedimien-
tos y medios de pago. El estado de conciliacion.

Tema 53. La planificacion financiera. El plan de tesoreria
y el plan de disposicién fondos. La rentabilizacion de exceden-
tes de tesoreria. Las operaciones de tesoreria. El riesgo de
tipos de interés en las operaciones financieras.

Tema 54. El sistema de contabilidad de la Administra-
cion Local. Principios generales. Competencias. Fines de la
contabilidad. La Instruccién de Contabilidad para la Admi-
nistracion Local: Estructura y contenido. Particularidades del
tratamiento especial simplificado. Documentos contables. Li-
bros de contabilidad.

Tema 55. La Cuenta General de las Entidades Locales.
Los estados y cuentas anuales y anexos de la Entidad Local y
sus Organismos Auténomos: Contenido y justificacion. Las
cuentas de las sociedades mercantiles. Tramitacion de la Cuenta
General. Otra informacion a suministrar al Pleno, a los orga-
nos de la gestion y a otras Administraciones Publicas.

Tema 56. El control interno de la actividad economico-
financiera de las Entidades Locales y sus Entes dependientes.
La funcién interventora: Ambito subjetivo, ambito objetivo y
modalidades. Especial referencia a los reparos.

Tema 57. Los controles financieros, de eficacia y de efi-
ciencia: Ambito subjetivo, ambito objetivo, procedimientos e
informes. La auditoria como forma de ejercicio del control fi-
nanciero. Las Normas de Auditoria del sector publico.

Tema 58. El control externo de la actividad econdmico-
financiera del sector publico local. La fiscalizacién de las enti-
dades locales por el Tribunal de Cuentas y los drganos de con-
trol externo de las Comunidades Auténomas. Las relaciones
del Tribunal de Cuentas y los 6rganos de control externo de las
Comunidades Autonomas.

Tema 59. Los recursos de las Haciendas locales: Enume-
racion. Recuersos de los municipios. Recursos de las provin-
cias. Recursos de otras Entidades Locales.

Tema 60. El crédito local. Clases de operaciones de crédi-
to. Naturaleza juridica de los contratos: Tramitacion. Las ope-
raciones de crédito a largo plazo. Finalidad y duracion. Com-
petencia. Limites y requisitos para la concertacion de opera-
ciones de credito a largo plazo.

San Roque, 15 de mayo de 2003 - El Alcalde, por delega-
cion, el Teniente de Alcalde de Goberancion, Alberto Fernandez-
Martos Machado.

AYUNTAMIENTO DE VILLALABA DEL ALCOR
ANUNCIO de bases.

BASES DE LA CONVOCATORIA QUE HAN DE REGIR LA PRO-

VISION DE UNA PLAZA VACANTE DE OFICIAL DE LA POLICIA

LOCAL DEL ILMO. AYUNTAMIENTO DE VILLALBA
DEL ALCOR

1.2 Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision por el
sistema de promocion interna, y por el procedimiento de con-
curso de méritos de una plaza vacante de Oficial de la Policia
Local, vacante en la plantilla de funcionarios del Ayuntamien-
to. Pertenece a la Escala: Administracion Especial; Subescala:



