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Universidad de Granada de fecha 6.11.2001 (Boletin Oficial
del Estado de 23.11.2001), y teniendo en cuenta que se
han cumplido los tramites reglamentarios.

Este Rectorado, de conformidad con lo establecido en
el articulo 13 del Real Decreto 1888/1984, de 26 de sep-
tiembre (Boletin Oficial del Estado de 26 de octubre), articu-
lo 4 del Real Decreto 898/1985 de 30 de abril (BOE de 19
de junio) y articulos 139 a 143 de los Estatutos de esta Uni-
versidad, ha resuelto aprobar el expediente del referido con-
cursoy, en su virtud nombrar a don José Luis Olivares Jiménez,
Catedrético de Escuela Universitaria de esta Universidad, ads-
crito al Area de Conocimiento de Optica.

El citado Profesor ha quedado adscrito al Departamento
de Optica.

Granada, 6 de mayo de 2003.- El Rector, David Aguilar
Pena.

RESOLUCION de 8 de mayo de 2003, de la Uni-
versidad de Granada, por la que se nombra a dona
Maria Amparo Moreno del Valle Profesora Titular de
Universidad.

Vista la propuesta formulada por la Comisién correspon-
diente que ha juzgado el concurso para proveer la plaza del
Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad en el Area de
Conocimiento de Derecho Civil convocada por Resolucion de
la Universidad de Granada de fecha 9.5.2000 (Boletin Oficial
del Estado de 9.6.2000), y teniendo en cuenta que se han
cumplido los trdmites reglamentarios.

Este Rectorado, de conformidad con lo establecido en
el articulo 13 del Real Decreto 1888/1984, de 26 de sep-
tiembre (Boletin Oficial del Estado de 26 de octubre), articu-
lo 4 del Real Decreto 898/1985 de 30 de abril (BOE de 19
de junio) y articulos 139 a 143 de los Estatutos de esta Uni-
versidad, ha resuelto aprobar el expediente del referido con-
curso y, en su virtud nombrar a dofia Maria Amparo Moreno
del Valle, Profesora Titular de Universidad de esta Universidad,
adscrita al Area de Conocimiento de Derecho Civil.

La citada Profesora ha quedado adscrita al Departamento
de Derecho Civil.

Granada, 8 de mayo de 2003.- El Rector, David Aguilar
Pena.

RESOLUCION de 8 de mayo de 2003, de la Uni-
versidad de Granada, por la que se nombra a dofa
Josefa Velasco Cabrera Catedratica de Escuela Uni-
versitaria.

Vista la propuesta formulada por la Comisién correspon-
diente que ha juzgado el concurso para proveer la plaza del
Cuerpo de Catedraticos de Escuela Universitaria en el Area
de Conocimiento de Optica convocada por Resolucién de la
Universidad de Granada de fecha 6.11.2001 (Boletin Oficial
del Estado de 23.11.2001), y teniendo en cuenta que se
han cumplido los tramites reglamentarios.

Este Rectorado, de conformidad con lo establecido en
el articulo 13 del Real Decreto 1888/1984, de 26 de sep-
tiembre (Boletin Oficial del Estado de 26 de octubre), articu-
lo 4 del Real Decreto 898/1985 de 30 de abril (BOE de 19
de junio) y articulos 139 a 143 de los Estatutos de esta Uni-
versidad, ha resuelto aprobar el expediente del referido con-
curso y, en su virtud nombrar a dofia Josefa Velasco Cabrera,
Catedratica de Escuela Universitaria de esta Universidad, ads-
crita al Area de Conocimiento de Optica.

La citada Profesora ha quedado adscrita al Departamento
de Optica.

Granada, 8 de mayo de 2003.- El Rector, David Aguilar
Pena.

RESOLUCION de 21 de mayo de 2003, de la
Universidad de Huelva, por la que se nombra, en virtud
de concurso, a don Omar Sanchez Pérez, Catedratico
de Escuela Universitaria.

Vista la propuesta formulada por la Comisién nombrada
para juzgar el concurso convocado por Resolucion de esta
Universidad de fecha 31 de octubre de 2001 (BOE de 19
de noviembre de 2001), y de acuerdo con lo que establece
laLey 11/1983, de 25 de agosto, el Real Decreto 1888/1984,
de 26 de septiembre modificado parcialmente por el Real
Decreto 1427/1986, de 13 de junio.

Este Rectorado ha resuelto nombrar a don Omar Sénchez
Pérez Catedratico de Escuela Universitaria, de esta Univer-
sidad, del Area de Conocimiento de «Ingenieria de Sistemas
y Automatica», adscrita al Departamento de «Ingenieria Elec-
tronica, de Sistemas Informaticos y Automatica».

Huelva, 21 de mayo de 2003.- El Rector, Antonio Ramirez
de Verger Jaén.

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE TURISMO Y DEPORTE

RESOLUCION de 13 de mayo de 2003, de la Vice-
consejeria, por la que se anuncia convocatoria publica
para cubrir puesto de trabajo de libre designacion.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 25.1 de la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcién
Publica de la Junta de Andalucia, y en el Decreto 56/1994,
de 1 de marzo, de atribucién de competencias en materia
de personal, esta Viceconsejeria, en virtud de las competencias
que tiene delegadas por Orden de 21 de junio de 2001 (BOJA
num. 84, de 24 de julio) anuncia la provisiéon de un puesto
de trabajo, con sujecion a las siguientes

BASES

Primera. Se convoca la provisién del puesto de trabajo
de libre designacion que se detalla en el Anexo de la presente
Resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el
personal funcionario que retna los requisitos sefialados para
el desempenfo de los mismos en el Anexo que se acompafa
y aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

Tercera. 1. Los interesados dirigiran las solicitudes a la
Viceconsejeria de Turismo y Deporte, o0 a la Delegacion Pro-
vincial de Turismo y Deporte en Jaén, dentro del plazo de
quince dias héabiles, contados a partir del siguiente al de la
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publicacion de la presente Resolucién en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, presentandolas en el Registro General
de esta Consejeria, en Sevilla, Edificio Torretriana s/n, o en
el Registro de la Delegacion Provincial de Turismo y Deporte,
en Jaén, Paseo de la Estacion, 19, sin perjuicio de lo esta-
blecido en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la instancia figuraran los datos personales, el puesto
que se solicita, acompanando «curriculum vitae», en el que
hara constar numero de registro de personal, cuerpo de per-
tenencia, grado personal consolidado, titulos académicos,
puestos de trabajo desempefados, y cuantos otros méritos
se relacionen con el contenido del puesto que se solicita.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la
documentacion original o fotocopia debidamente compulsada.

4. La toma de posesion se efectuara en los términos esta-
blecidos en el art. 51 del Decreto 2/2002, de 9 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso, pro-
mocion interna, provisién de puestos de trabajo y promocién
profesional de los funcionarios de la Administracién General
de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 13 de mayo de 2003.- El Viceconsejero, Javier
Aroca Alonso.

ANEXO
CONVOCATORIADE P.L.D.

Consejerfa u Organismo: Turismo y Deporte.

Centro de trabajo: Delegacién Provincial de Turismo y
Deporte de Jaén.

Descripcion puesto de trabajo:

Cédigo: 2763110.

Denominacién del puesto de trabajo: Servicio de Deporte.

Num.: 1.

Ads.: F.

Gr.: A-B.

Mod. accs: PLD.

Area funcional: Gestion Deportiva.

Area relacional: Administracién Publica.

Niv. C.D.: 26.

C. especifico: 12.587,52 €.

P: -

Cuerpo: P-Al11.
Exp.: 3.
Titulacion:
Formacion:
Otros requisitos:
Localidad: Jaén.

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 28 de mayo de 2003, del Ins-
tituto Andaluz de Administracién Publica, por la que
se aprueba la relacion provisional de aspirantes admi-
tidos y excluidos, con indicacidn de las causas de exclu-
sién, correspondiente a las pruebas selectivas, por el
sistema de promocién interna, para ingreso en el Cuer-
po General de Administrativos (C.1000).

De conformidad con lo establecido en la Base 5.1 de
la Orden de 21 de marzo de 2003, de la Consejeria de Justicia

y Administraciéon Puablica, por la que convocan pruebas selec-
tivas, por el sistema de promocion interna, para ingreso en
el Cuerpo General de Administrativos (BOJA num. 65, de 4
de abril de 2003), este Instituto, por delegacién de la Excma.
Sra. Consejera de Justicia y Administracion Publica,

HA RESUELTO

Primero. Aprobar las listas provisionales de aspirantes
admitidos y excluidos a las citadas pruebas. En el caso de
aspirantes excluidos, se expresan las causas de exclusién con-
forme se indica en el Anexo de esta Resolucion.

Las personas con minusvalia, excluidas por falta de docu-
mentacién, por falta de compulsa de la presentada o falta
de revisién de la minusvalia que no subsanen en el plazo
de diez dias concedido en esta Resolucién, y no justifiquen
haber realizado el pago en el plazo establecido para la pre-
sentacion de la instancia, quedaran excluidos definitivamente.

Segundo. Las listas quedaran expuestas al publico en
la sede del Instituto Andaluz de Administraciéon Publica, calle
Mufioz Torrero, s/n, en la Consejeria de Justicia y Adminis-
tracién Publica, sita en Plaza de la Gavidia, nim. 10, de
Sevilla, en las Delegaciones del Gobierno de la Junta de Anda-
lucia en las distintas provincias, en la Subdelegacion del
Gobierno en el Campo de Gibraltar y en las sedes de las Dele-
gaciones de la Consejeria de Justicia y Administracién Publica
de la Junta de Andalucia de cada una de las provincias
andaluzas.

Tercero. Los aspirantes excluidos disponen de un plazo
de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de
la publicacién de esta Resolucion, para subsanar los defectos
que hayan motivado su exclusion. Es imprescindible que en
el escrito de subsanacion se consigne el nimero de instancia,
tal como aparece en el respectivo listado, nombre, apellidos
y DNI del aspirante y cuerpo al que oposita.

Concluido el plazo de subsanacién, por Resolucion de
esta Direccion, se declararan aprobados los listados definitivos
de opositores. Esta Resolucion se publicara en el BOJA, y
en ella se sefalara el lugar de celebracion, fecha y hora de
comienzo del primer ejercicio, y el lugar donde se expondran
al publico los listados definitivos.

Sevilla, 28 de mayo de 2003.- El Director, Joaquin
Castillo Sempere.

ANEXO

Codigo  Descripcién de la causa de exclusion

03 Apellidos y/o nombre no consignado

04 DNI o pasaporte no consignado

05 Fecha de nacimiento no correcta o no consignada
06 No cumple requisito de edad

07 No cumple requisito nacionalidad

10 No cumple requisito punto C Base 2.1

11 Fecha presentacion instancia fuera de plazo
12 Instancia sin firmar

15 Falta compulsa documentacion minusvalia
16 Falta certificado de minusvalia

17 Falta revision certificado minusvalia

18 Pago parcial de la tasa

19 No acredita pago de la tasa

20 Paga fuera de plazo

21 No consta pago de la tasa al IAAP

23 No cumple requisito punto G Base 2.1

24 No cumple requisito punto H Base 2.1

26 No consta fecha de pago
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CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 29 de mayo de 2003, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se incrementan
las plazas ofertadas en la convocatoria del proceso
extraordinario de consolidacidn de empleo para la
seleccién y provision de plazas de las especialidades
de Facultativos Especialistas de Area que se citan.

De conformidad con lo establecido en el articulo Unico
y en las bases 2.1, y 2.11 del Anexo | de la Resolucién de
16 de mayo de 2002 (BOJA nim. 74 de 25 de junio), por
la que se convoca proceso extraordinario de consolidacion de
empleo para la seleccion y provisién de plazas de determinadas
especialidades de Facultativos Especialistas de Areas depen-
dientes del Servicio Andaluz de Salud; habiéndose publicado,
mediante Resolucion de 24 de abril de 2003 (BOJA nim. 90
de 14 de mayo), la resolucion definitiva de los concursos de
traslados para la provision de plazas bésicas vacantes de deter-
minadas especialidades de la categoria de Facultativos Espe-
cialistas de Area, convocados por la Resolucion de 30 de enero
de 2002 (BOJA nim. 22 de 21 de febrero); vistas las actas
de los Tribunales Calificadores de las especialidades que se
citan; y en uso de las atribuciones que tiene conferidas en
virtud de lo dispuesto en el Decreto 136/2001, de 12 de
junio (BOJA num. 80, de 14 de julio) por el que se regulan
los sistemas de seleccion del personal estatutario y de provision
de plazas bésicas en los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud y en el Decreto 245/2000, de 31 de mayo (BOJA
nim. 65, de 6 de junio) de Estructura Organica Basica de
la Consejeria de Salud y del Servicio Andaluz de Salud, esta
Direccion General,

HA RESUELTO

Primero. Acumular, a las plazas ofertadas en el proceso
extraordinario de consolidacién de empleo para la seleccion

y provision de plazas de las especialidades de Facultativos
Especialistas de Area que se citan en el Anexo -convocado
mediante Resolucion de 16 de mayo de 2002- las plazas
convocadas y no adjudicadas como consecuencia de la reso-
lucién definitiva de los concursos de traslados de las espe-
cialidades que se citan en dicho Anexo, convocados por Reso-
lucién de 30 de enero de 2002, asi como las plazas que
han resultado vacantes tras la resolucion definitiva de los
mismos.

Segundo. Anunciar, que conforme al contenido de las
actas de los Tribunales Calificadores de las especialidades que
se citan en dicho Anexo, ninguno de los opositores que pro-
visionalmente han superado la fase de seleccion se encuentra
en activo ni tiene plaza reservada, como personal estatutario
fijo de la misma especialidad a la que concursa, en los Centros
Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, por lo que no procede
incrementar las plazas ofertadas en la convocatoria conforme
a lo establecido en la base 2.11.2 del Anexo | de la Resolucion
de 16 de mayo de 2002.

Tercero. Contra la presente Resolucion, que agota la via
administrativa, se podra interponer, potestativamente, recurso
de reposicion ante esta Direccién General en el plazo de un
mes, conforme a lo establecido en los arts. 116 y 117 de
la Ley 30/1992 de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o direc-
tamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia, conforme a lo establecido en la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Ad-
ministrativa, en el plazo de dos meses, contados ambos plazos
desde el dia siguiente al de la publicacién de la presente Reso-
lucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 29 de mayo de 2003.- El Director General de
Personal y Servicios, Rafael Burgos Rodriguez.

ANEXO
ESPECIALIDADES PLAZAS INICIALES INCREMENTO DE PLAZAS TOTAL PLAZAS
OFERTADAS
TURNO RESERVA TURNO RESERVA TURNO RESERVA
LIBRE | DISCAPACITADOS | LIBRE | DISCAPACITADOS | LIBRE | DISCAPACITADOS
Alergologia 14 2 0 16 0
Angiologia y Cirugia 14 1 0 14 1
Vascular
Aparato Digestivo 77 2 7 0 84 2
Bioquimica Clinica 2 0 0 o] 2 0
Cardiologia 64 2 7 0 71 2
Cirugia Maxilofacial 15 1 0 0] 15 1
Cirugia Plastica vy 10 0 1 0 11 0
Reaparadora
Cirugia Pediatrica 7 0 0 7 0
Endocrinologia y 35 1 0 4] 35
Nutricién
Farmmacologia 1 0 0] 0 1 0
Clinica
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ESPECIALIDADES PLAZAS INICIALES INCREMENTO DE PLAZAS TOTAL PLAZAS
OFERTADAS
TURNO RESERVA TURNO RESERVA TURNO RESERVA
LIBRE | DISCAPACITADOS | LIBRE | DISCAPACITADOS | LIBRE | DISCAPACITADOS
Inmunologia 5 0 0 5 o
Medicina Preventiva 14 0 14
y Salud Publica
Nefrologia 22 1 0 23 1
Neumologia 44 1 0 46 1
Neurologia 23 1 0 26 1
Obstetricia y 79 2 1 96 3
Ginecologia
RESOLUCION de 2 de junio de 2003, del Servicio - Endocrinologia y Nutricion.

Andaluz de Salud, por la que se aprueban, a propuesta - Farmacologia Clinica.

de los Tribunales Calificadores que han valorado las prue- - Inmunologia.

bas selectivas, las Resoluciones provisionales de las fases - Medicina Preventiva y Salud P.

de seleccién de los procesos extraordinarios de conso- - Nefrologia.

lidacion de empleo para la seleccion y provision de plazas - Neumologia.

de las especialidades de Facultativos Especialistas de - Neurologia.

Areas que se citan, y se anuncia la publicacion de las
relaciones provisionales en los tablones de anuncios de
los Servicios Centrales del SAS y de las Delegaciones
Provinciales de la Consejeria de Salud.

De conformidad con lo establecido en las bases 2.11
y 3.1 del Anexo | de la Resolucion de 16 de mayo de 2002
(BOJA nim. 74, de 25 de junio), por la que se convoca proceso
extraordinario de consolidacién de empleo para la seleccion
y provisién de plazas de determinadas especialidades de Facul-
tativos Especialistas de Areas dependientes del Servicio Anda-
luz de Salud, y en la Resolucién de 29 de mayo de 2003,
por la que se incrementan las plazas ofertadas en la con-
vocatoria de dicho proceso extraordinario, y en uso de las
atribuciones que tiene conferidas en virtud de lo dispuesto
en el Decreto 136/2001, de 12 de junio (BOJA nim. 80,
de 14 de julio), por el que se regulan los sistemas de seleccion
del personal estatutario y de provision de plazas basicas en
los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud y en el
Decreto 245/2000, de 31 de mayo (BOJA num. 65, de 6
de junio), de Estructura Organica Basica de la Consejeria de
Salud y del Servicio Andaluz de Salud, esta Direccién General,

HA RESUELTO

Primero. Aprobar, a propuesta de los Tribunales Califi-
cadores que han valorado las pruebas selectivas, la Relacion
provisional de aspirantes que han superado la fase de seleccién
del proceso extraordinario de consolidaciéon de empleo para
la seleccién y provision de plazas de las siguientes especia-
lidades de Facultativos Especialistas de Areas, convocadas por
Resolucion de 16 de mayo de 2002:

- Alergologia.

- Angiologia y Cirugfa Vascular.
- Aparato Digestivo.

- Bioguimica Clinica.

- Cardiologia.

- Cirugia Maxilofacial.

- Cirugia Plastica y Reparadora.
- Cirugia Pediatrica.

- Obstetricia y Ginecologia.

Segundo. Aprobar, a propuesta de los Tribunales Cali-
ficadores que han valorado las pruebas selectivas, la relacién
provisional de aquellos aspirantes que, habiendo superado la
oposicion, no suman puntos suficientes para superar la citada
fase de seleccion.

Tercero. Anunciar la publicacion de dichas Relaciones
Provisionales en los tablones de anuncios de los Servicios
Centrales del Servicio Andaluz de Salud y de las Delegaciones
Provinciales de la Consejeria de Salud, a partir del mismo
dia de publicacién de la presente Resolucién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia. Los aspirantes que no figuren
incluidos en ninguna de dichas relaciones tienen la consi-
deracién de no aptos.

Dichas relaciones se publican por orden alfabético y en
las mismas consta la puntuacion consignada por los aspirantes
en el autobaremo de méritos presentado por los mismos; la
puntuacion obtenida en la fase de oposicién; la puntuacién
obtenida en la fase de concurso, desglosada conforme a los
apartados del baremo contenido en el Anexo Il de la Resolucion
de convocatoria; y el nimero de orden obtenido por aquellos
aspirantes que han superado el proceso selectivo.

Conforme a la base 2.11.1 del Anexo | de la Resolucién
de convocatoria, los Tribunales Calificadores sélo han veri-
ficado la autobaremacion presentada por aquellos aspirantes
que, habiendo superado la fase de oposicién, y una vez sumada
la puntuacion resultante del autobaremo practicado por cada
uno de ellos a la obtenida en dicha fase de oposicién, tuvieron
opcidn a superar la fase de seleccién en funcién del nimero
de plazas ofertadas. Por ello, los Tribunales Calificadores no
han procedido a verificar el autobaremo de aquellos aspirantes
que obtuvieron (tras la suma de la puntuacién de la oposicion
y del autobaremo) una puntuacion inferior a la provisional-
mente obtenida por el Ultimo aspirante con opcién a plaza.

Quinto. Contra dichas Relaciones Provisionales podran
presentarse alegaciones, ante los Tribunales Calificadores, en
el plazo de 15 dias hébiles contados a partir del dia siguiente
al de la publicaciéon de la presente Resoluciéon en el Boletin
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Oficial de la Junta de Andalucia. Asimismo, y durante dicho
plazo, los aspirantes podrén solicitar la vista de su expediente,
dicha solicitud suspenderé el plazo de presentacion alega-
ciones, el cual se reanudara una vez efectuada la vista
solicitada.

Sevilla, 2 de junio de 2003.- El Director General de Per-
sonal y Servicios, Rafael Burgos Rodriguez.

CONSEJERIA DE CULTURA

RESOLUCION de 14 de mayo de 2003, de la
Delegacion Provincial de Sevilla, por la que se convoca
concurso de méritos para la provision de puestos de
trabajo vacantes en la misma.

Vacantes puestos de trabajo en esta Delegacién Provincial,
de acuerdo con lo dispuesto en el art. 25.1 de la Ley 6/1985,
de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcién Publica
de la Junta de Andalucia, de conformidad con el Decreto
2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso, promocion interna, provision de puestos
de trabajo y promocién profesional de los funcionarios de la
Administracién General de la Junta de Andalucia, y en uso
de la competencia atribuida a esta Delegacion por la Orden
de 16 de enero de 2002, por la que se delegan competencias
en materia de concurso de méritos para la provisién de puestos
de trabajo adscritos a personal funcionario de la Consejeria
(BOJA num. 18, de 12.2.2002).

DISPONGO

Articulo Unico. Convocar concurso de méritos para la pro-
vision de los puestos de trabajo que se relacionan en el Anexo I-A,
puestos de estructura y I-B, puestos base de la presente Reso-
lucién con arreglo a las siguientes bases:

Primera. Objeto de la convocatoria.

Mediante la presente Resolucién se convoca concurso de
méritos para la provisién de puestos de trabajo actualmente
vacantes en esta Delegacién Provincial, que se relacionan en
los Anexos I-Ay I-B, y con los requisitos que para cada puesto
se especifican de conformidad con lo establecido en la Relacién
de Puestos de Trabajo (en adelante RPT).

Segunda. Participantes.

1. Funcionarios de la Junta de Andalucia.

Podran participar en el presente concurso todos aquellos
funcionarios de carrera de los Cuerpos y especialidades de
la Junta de Andalucia que se encuentren en situacion de
servicio activo, o en cualquiera de las situaciones adminis-
trativas declaradas por los érganos competentes de la Junta
de Andalucia, y que retinan los requisitos minimos establecidos
en la RPT, a la fecha de terminacion del plazo de presentacion
de solicitudes, con las siguientes excepciones:

a) Para participar por primera vez en procedimientos de
concurso, los funcionarios deberan contar con dos afos de
servicio activo en la Junta de Andalucia.

b) Los funcionarios que no lleven dos afios con destino
definitivo, sélo podrén concursar en el &mbito de su Consejeria
y Organismos Auténomos de ella dependientes con la excep-
cion prevista en la letra i) del presente apartado.

A efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, a los
funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o especialidad
por promocién interna o por integracion y permanezcan en
el puesto de trabajo que desempefaban, se les computaré
el tiempo de desempeno de dicho puesto.

Igualmente, a efectos de lo dispuesto en el primer parrafo,
cuando a un funcionario, con ocasién de haber obtenido puesto
en un concurso, se le hubiera diferido el cese en el puesto
de origen, se computara el tiempo desde la resolucién por
la que se difiere el cese hasta el cese efectivo como desem-
pefado en el nuevo puesto.

¢) Funcionarios en situacion de suspension firme.

Mientras perdure esta situacién, estos funcionarios no
podrén participar en convocatoria alguna. De haber finalizado
aquélla, deberdn acompariar documentacién que asf lo acredite.

d) Funcionarios o personal estatutario de los sectores
docente y sanitario de la Junta de Andalucia.

Este personal Unicamente podra participar para la pro-
vision de aquellos puestos de trabajo para los cuales la RPT
contemple como tipo de Administracién el de «Administracion
Educativa» (AX) o «Administracién Sanitaria» (AS) respecti-
vamente. En todo caso habran de reunir el resto de requisitos
minimos exigidos en la referida RPT.

La provision de los puestos de trabajo adjudicados al per-
sonal docente de la Junta de Andalucia, lo serd con caracter
definitivo de ocupacion.

e) Funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular, o por agrupacién familiar.

Sélo podran participar quienes lleven mas de dos afios
en dicha situacion el dia de la terminacion del plazo de pre-
sentacion de instancias, debiendo acompanar a su solicitud
declaracion de no haber sido separados del servicio.

f) Funcionarios en situacion de excedencia por cuidado
de familiares.

Durante el primer afio del periodo de excedencia sélo
se podra participar si en la fecha de terminacién del plazo
de presentacion de instancias han transcurrido dos afios desde
la toma de posesion del uUltimo destino definitivo obtenido,
salvo que participen para cubrir vacantes en el ambito de
la Consejeria u Organismo Auténomo en la que tengan reser-
vado el puesto de trabajo, o se encuentren en la situacion
prevista en la letra i) del presente apartado.

g) Funcionarios en situacién de servicios especiales.

Se les considerara, a efectos de valoracion de meéritos,
el puesto de trabajo que tuviesen reservado con motivo del
pase a dicha situacién o, de no tener puesto reservado, el
Ultimo que hubiesen desempefiado en servicio activo o, en
su defecto, el Ultimo que hubiesen obtenido por concurso.

h) Funcionarios sancionados con traslado con cambio de
residencia.

No podrén obtener nuevo destino en la localidad desde
la que fueron trasladados, durante tres afos, cuando la sancién
se hubiese impuesto por falta muy grave, y durante uno cuando
aquélla hubiese sido consecuencia de la comisién de una falta
muy grave. Dicho plazo se computara desde el momento en
que se efectud el traslado.

i) Funcionarios con destino provisional que carecen de
destino definitivo.

Estaran obligados a tomar parte en este concurso aquellos
funcionarios que, reuniendo los requisitos y careciendo de des-
tino definitivo, tengan destino provisional en esta Conseje-
ria/00.AA. De no obtener los mismos ninglin puesto de trabajo
y si resulta cubierto el puesto de trabajo que ocupan pro-
visionalmente, se les adscribira por la Viceconsejeria a un pues-
to de trabajo correspondiente a su Grupo de pertenencia y
para el relina los requisitos exigidos por la RPT.

2. Funcionarios pertenecientes a Cuerpos o Escalas de
la Administracion no sectorial del Estado.

Estos funcionarios Unicamente podran participar en la pro-
visién de puestos de trabajo para los cuales la RPT contemple
como tipo de Administracién el de «<Administracién del Estado»
(AE). En todo caso habran de reunir el resto de requisitos
minimos exigidos en dicha RPT.

3. Funcionarios pertenecientes a los Cuerpos de Admi-
nistracion Local con habilitaciéon de carécter nacional y los
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de las Administraciones Locales del ambito territorial de Anda-
lucia. Podran participar en la provisién de puestos de trabajo
para los cuales la RPT contemple como tipo de Administracién
el de «Administracion Local» (AL). En todo caso, habran de
reunir el resto de requisitos exigidos en la referida RPT.

4. Extensién de las reglas del apartado 1.

Las previsiones recogidas en las letras b), c), e), f), g
y h) del apartado 1 de esta base seran igualmente aplicables
a los funcionarios a que hacen referencia los apartados 2 y 3.

Tercera. Méritos valorables.

Sélo se valoraran los méritos alegados y acreditados que
deberén referirse a la fecha de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de instancias. No seran objeto de valoracion como
mérito los requisitos exigidos en la RPT para el puesto a que
se aspira, los cuales en todo caso debera cumplir el solicitante.

De conformidad con lo previsto en el Decreto 2/2002,
de 9 de enero, la valoracion de los méritos se efectuara en
funcién del puesto de que se trate con sujecién al baremo
establecido en el Anexo Il de la presente Resolucién, y con
las reglas aplicables recogidas en el mismo.

La puntuacién maxima a obtener por la aplicacion del
baremo general serd de 30 puntos, y por la aplicacion del
baremo de puestos de nivel basico 25 puntos.

La puntuacién obtenida por la aplicacion del baremo se
incrementara en un 10%, con un méximo de 1,5 puntos,
para los funcionarios que pertenezcan al Cuerpo preferente
que en su caso esté establecido en la RPT de que se trate,
sin que en ningln caso la puntuacién total pueda exceder
del méaximo de 30 puntos establecido para el baremo general
o de 25 puntos para el baremo de puestos de nivel basico.

Por la permanencia en el puesto de trabajo obtenido
mediante el procedimiento de concurso desde el que se par-
ticipe, la puntuacién total obtenida por la aplicacion de este
baremo general se incrementard, a partir de tres afios com-
pletos de servicios, a razén de 0,25 por cada afio, hasta un
maximo de 1,75 puntos, sin que en ninglin caso la puntuacién
total pueda exceder del maximo establecido de 30 puntos.

Cuarta. Reglas particulares para la aplicacion del baremo.

1. Reglas particulares para la aplicacion del baremo
general.

Para la aplicacion del baremo general a que se refiere
el apartado A) del Anexo Il, se tendrén en cuenta, para los
elementos del mismo que a continuacién se sefialan, las
siguientes reglas particulares:

a) Para la «Valoracién del trabajo desarrollado».

1. Si la experiencia se poseyera en parte en puestos a
que se refiere el apartado 2.1 del baremo general y en parte
en puestos del apartado 2.2 del mismo, y siempre que los
puestos estén dentro de la misma area funcional, relacional
0 agrupacién de éareas, el funcionario podra optar por que
se le valore el puesto efectivamente desempefado o el que
tenga reservado como titular definitivo. En el caso de no tener
el funcionario puesto reservado, podré valorarse el puesto base
de su grupo en las areas funcional o relacional correspondiente.

2. Los diez afos se computaran a la fecha de finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes de esta convocatoria,
y de los mismos se excluira el tiempo exigido como experiencia
previa sefalado para ese puesto en la RPT.

3. No obstante, la experiencia exigida en la RPT como
requisito para el desempefio del puesto si podra ser acreditada
en periodo anterior a los 10 afios a que hace mencion el
parrafo anterior, siempre que efectivamente no pueda acre-
ditarse en este Ultimo periodo.

4. Para la valoracion del trabajo desarrollado previsto en
los apartados 2.1 y 2.2, el nimero total méximo de afios
a computar seréa de cinco.

5. La valoracion del trabajo desarrollado en puestos cuya
area funcional coincida con la relacional del puesto solicitado,
0 cuya area relacional coincida con la funcional de dicho pues-
to, serd del 80% de la puntuacién prevista en los apartados
2.1y2.2.

6. La valoracion del trabajo desarrollado en puestos cuan-
do el area relacional del puesto desempefado coincida con
la relacional del puesto solicitado sera del 60% de la pun-
tuacion prevista en los apartados 2.1y 2.2 del baremo general.

7. La valoracién del trabajo desarrollado en puestos cuya
drea funcional se halla agrupada con la propia del puesto
solicitado, sera del 40% de la puntuacion prevista en los apar-
tados 2.1 y 2.2 del baremo general, sin que, en ningln caso,
pueda ser de aplicaciéon de forma acumulativa con la prevista
en los nimeros 5y 6 anteriores.

b) Para la «Antigliedad»: La antigiedad como funcionario
de carrera se valorara por afios completos de servicio o frac-
ciones superiores a seis meses.

No se computaran los servicios prestados simultaneamen-
te con otros igualmente alegados.

c¢) Para los «Cursos de formacién y perfeccionamiento»:

1. Enlos casos en que se haya superado prueba de aptitud
exigida en su convocatoria, a excepcion de las pruebas exigidas
en la modalidad de formaciéon no presencial, la valoracion
se incrementara en un 25%.

2. Los cursos a valorar seran los organizados u homo-
logados por el Instituto Andaluz de Administracion Publica,
el Instituto Nacional de Administracion Publica, la Escuela
Andaluza de Salud Publica, la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia, la Escuela de Animacion Socio Cultural de Anda-
lucia y el Centro Informatico Cientifico de Andalucia. Asimismo,
seran valorados los impartidos, al amparo de los Acuerdos
de Formacién Continua, por las Organizaciones Sindicales.

d) Para la «Valoracion de titulos académicos»:

1. En los supuestos de doble adscripcién a Grupos no
podré alegarse como mérito por los funcionarios del Grupo
inferior, y por tanto valorarse, la titulaciéon correspondiente
al Grupo superior en el caso de que se posea.

2. A efectos de equivalencia de titulacion, sélo se admi-
tirdn las reconocidas por el Ministerio competente en la materia
como titulos académicos de caracter oficial y validez en todo
el territorio nacional, debiendo citarse a continuacién de la
titulacién la disposicion en la que se establece la equivalencia
y, en su caso el Boletin Oficial del Estado en que se publica.
Asimismo, no se valoraran como méritos titulos académicos
imprescindibles para la obtencién de otros de nivel superior
que se aleguen.

2. Reglas particulares para la aplicacion del baremo para
los concursos de puestos de trabajo de nivel béasico.

Para la aplicacién del baremo para los concursos de pues-
tos de trabajo de nivel bésico a que se refiere el apartado B)
del Anexo Il, se tendrdn en cuenta las siguientes reglas
particulares:

a) No se valoraran las publicaciones y docencia a que
se refiere el apartado correspondiente del baremo general.

b) La valoracion del trabajo desarrollado en puestos cuya
area funcional coincida con la relacional del puesto solicitado,
0 cuya area relacional coincida con la funcional de dicho puesto
sera del 80% de la puntuacién prevista en la modificacion
primera del baremo.

¢) La valoracién del trabajo desarrollado en puestos cuan-
do el &rea relacional del puesto desempefado coincida con
la relacional del puesto solicitado, sera del 60% de la pun-
tuacion prevista en la modificacion primera del baremo.
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d) La valoracién del trabajo desarrollado en puestos cuya
area funcional se halla agrupada con la propia del puesto
solicitado, se valoraré aplicando el 40% de la puntuacién pre-
vista en la misma modificacion primera del baremo, sin que
en ningun caso pueda ser de aplicacion de forma acumulativa
con la prevista en las letras b) y ) anteriores.

e) También en este caso, el funcionario podra ejercer
la opcién a la que se refiere el punto 1.a).1 de la base cuarta.
En caso de no tener el funcionario puesto reservado, podra
valorarse el puesto base de su Grupo en las areas funcional
o relacional correspondientes.

3. Funcionarios que han desempefiado o desempefan
puestos de trabajo no incluidos en la RPT.

Para la valoracion del trabajo desarrollado de aquellos
funcionarios que hayan desempefado o desempefien puestos
de trabajo no incluidos en la RPT de la Administracién de
la Junta de Andalucia, se considerard como nivel de com-
plemento de destino el que corresponda a los niveles minimos
seglin el Grupo de pertenencia del funcionario. Esta norma
sera igualmente de aplicacién al personal docente y sanitario.

4. Acreditacion de la experiencia profesional en los puestos
de trabajo no adscritos a areas funcionales.

1. La acreditacion del desempefio de puestos por los fun-
cionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia
en las distintas areas funcionales, relacionales o agrupacion
de areas establecidas con ocasién de la participacién en el
presente concurso durante el tiempo en que los puestos no
se encontraban adscritos a alguna de ellas, se hara por el
propio funcionario solicitante en el impreso de solicitud para
participar, senalando para el puesto desempefnado que se alega
el area que le corresponda.

2. Lo establecido en el parrafo anterior sera, asimismo,
de aplicacion para los funcionarios provenientes de otras Admi-
nistraciones Publicas y de otros sectores de esta Administracion
que participen en el presente concurso.

3. La Comision de Valoracion revisaré la acreditacion for-
mulada en la solicitud por el funcionario, pudiendo modificarla
si no la encontrara adecuada, previo informe del Servicio de
Planificacion y Evaluacion de Puestos de Trabajo de la Direc-
cion General de la Funcion Publica de la Consejeria de Justicia
y Administracion Publica.

5. Acreditacion de la experiencia profesional en los puestos
de trabajo adscritos a areas funcionales.

Respecto a los puestos de trabajo cuya adscripcién a las
correspondientes areas funcionales haya sido establecida
mediante Decreto u Orden la Consejeria de Justicia y Admi-
nistracion Publica, en desarrollo del articulo 4 del Decreto
65/1996, no serd necesario que el funcionario sefiale en la
acreditacién del puesto desempefiado a efectos de valoracion
del trabajo desarrollado el area u areas correspondientes, apli-
candose la citada adscripcion en todo el tiempo de existencia
del puesto.

6. Cursos de Formacion Especializada.

1. Los cursos de formacién especializada a que se refiere
el articulo 6 del Decreto 249/1997, de 28 de octubre, por
el que se regula el régimen de formaciéon a impartir por el
Instituto Andaluz de Administracion Publica, seran conside-
rados equivalentes a efectos del cumplimiento del requisito
de experiencia sefialado para los puestos de trabajo que,
teniendo establecidos en la RPT, sean convocados a concurso.
Las condiciones de equivalencia seran las que figuren en el
certificado de aprovechamiento expedido por el Instituto Anda-
luz de Administracién Publica.

2. Los cursos que se apliquen a efectos de la equivalencia
sefialada en el apartado anterior no podréan ser valorados como
méritos en el apartado del baremo correspondiente a cursos
de formacién y perfeccionamiento.

Quinta. Orden de prioridad y empate en la puntuacién.

1. La adjudicaciéon de los puestos vendréd dada por la
puntuacion total obtenida segln el baremo y el orden de prio-
ridad expresado en la solicitud.

2. En caso de empate en la puntuacion, se acudira para
dirimirlo, en primer lugar, a la pertenencia al Cuerpo con-
siderado preferente en la RPT vy, en caso de persistir, por
las puntuaciones otorgadas a los méritos enunciados en el
Anexo I, por el orden expresado. De persistir el empate se
resolvera a favor del funcionario cuya letra inicial del primer
apellidos esté primera en el orden determinado en el sorteo
de actuacién de las pruebas selectivas correspondientes a la
Ultima Oferta de Empleo Publico aprobada.

Sexta. Solicitud y plazo de presentacion.

1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso se
ajustaran al modelo que se publica como Anexo IV, acom-
panéandose de la relacién de preferencia de puestos, segun
el modelo del Anexo V, dirigidas a la titular de la Delegacién
Provincial de Cultura convocante, debiendo presentarse pre-
ferentemente en el Registro General de la mencionada Dele-
gacion, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 38.4 de
la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, modificada por Ley 4/1999, de 13 de enero.

2. El plazo de presentacion de las solicitudes de par-
ticipacion sera de quince dias habiles a contar desde el siguien-
te al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

3. Los puestos de trabajo solicitados deberén ser enu-
merados por orden de prioridad en el Anexo V de esta Reso-
lucién. A estos efectos, se considerara un solo puesto aquellos
incluidos en un mismo codigo de la RPT.

Séptima. Alegacion y acreditacion de méritos y requisitos.

1. Los concursantes cumplimentaran el Anexo VI o el
VII, en su caso, por cada puesto de trabajo solicitado, en
el/los que procederan a la autobaremacién de sus meéritos,
segln el baremo de esta convocatoria. En caso de discre-
pancias entre lo sefalado en el Anexo VI o VIl y lo senalado
en el Anexo V, prevalecera lo que el funcionario especifique
en este Ultimo Anexo.

2. Los méritos se valoraran si son alegados y constan
en la autobaremacion practicada y se acreditaran documen-
talmente siempre que no consten inscritos en el Registro Gene-
ral de Personal de la Junta de Andalucia.

3. La justificacion documental en esta fase del concurso,
consistira en aportacion de fotocopia bajo el texto «es copia
del original» suscrito por el solicitante, que se responsabiliza
de su veracidad. La documentacion anexa a la solicitud debera
ir grapada o encuadernada, ordenada y numerada segun el
orden en que se citan los méritos en el Anexo Il y, a con-
tinuacion, los documentos que acrediten los requisitos exigidos
para el puesto, en su caso, por la RPT.

4. En los casos en que la RPT contenga requisitos de
titulacién, la misma debera justificarse documentalmente Uni-
camente en el caso de que no se encuentre inscrita en el
Registro General de Personal.

Octava. Condicién de convivencia familiar.

En el supuesto de estar interesados en las vacantes de
una misma localidad que se anuncian en este concurso dos
funcionarios que retinan los requisitos exigidos, podréan con-
dicionar sus peticiones, por razén de convivencia familiar, al
hecho de que ambos obtengan destino en este concurso y
localidad, entendiéndose, en caso contrario, anulada la peti-
cion efectuada por ambos. Los funcionarios que se acojan
a esta peticion condicional, deberan concretarlo en su instancia
y acompanfar fotocopia de la peticion del otro funcionario.
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Novena. Funcionarios con discapacidad.

Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en la propia solicitud de vacantes la adaptacion del puesto
0 puestos de trabajo solicitados. La Comision de Valoracion
podré recabar del interesado, incluso en entrevista personal,
la informacién que estime necesaria en orden a la adaptacién
solicitada, asi como el dictamen de los 6rganos técnicos com-
petentes de la administracion de la administracion laboral,
sanitaria o asistencial correspondiente, respecto de la proce-
dencia de la adaptacién y de la compatibilidad con el desem-
peno de las tareas y funciones del puesto en concreto.

Décima. Comision de Valoracion.

1. Los méritos se valoraran por la Comision de Valoracion
compuesta por los miembros que se recogen en el Anexo Ill.

2. La Comision de Valoracién estard constituida como
minimo por siete miembros, de entre los cuales uno actuara
en calidad de Presidente y otro en calidad de Secretario.

3. Formara parte de la Comisién de Valoracién un miem-
bro por cada una de las organizaciones Sindicales presentes
en la Mesa Sectorial de Negociacion de la Administracion Gene-
ral de la Junta Andalucia. EI nimero de representantes de
las organizaciones sindicales no podra ser igual o superior
al de los miembros designados por la Administracién.

4. Todos los miembros de la Comisién deberan pertenecer
a Grupos de titulacién igual o superior al exigido para los
puestos convocados. Asimismo deberan poseer grado personal
o desempenfar puestos de nivel igual o superior al de los
convocados.

Undécima. Lista provisional.

1. Una vez finalizado el proceso de valoracion, se pro-
cederé a la publicacion de la lista provisional de destinos adju-
dicados en los Servicios Centrales y Delegaciones Provinciales
de esta Consejeria de Cultura y en las Delegaciones Provin-
ciales de la Consejerfa de Justicia y Administracién Publica.

2. En el plazo de diez dias habiles, contados a partir
del dia siguiente a la publicacién, los interesados podran pre-
sentar las reclamaciones que estimen oportunas y solicitar
si lo desean vista de su expediente a los efectos de comprobar
la valoracion efectuada al mismo.

Duodécima. Resolucion.

1. Terminado el proceso de revision de las reclamaciones
presentadas y vista de expedientes solicitados, la Comisién
de Valoracién propondra a la autoridad convocante el nom-
bramiento de los candidatos que hayan obtenido mayor pun-
tuacién para cada puesto, en funcién del orden de prioridad
solicitado por los mismos.

2. La resolucién habra de ser motivada y debera quedar
acreditada en la misma la observancia del procedimiento debi-
do y la valoraciéon final de los méritos de los candidatos
propuestos.

3. La resolucién del presente concurso debera efectuarse
en el plazo maximo de cuatro meses.

4. La Comision de Valoracién debera recabar, antes de
realizar la propuesta de resolucion, informe del Registro Gene-
ral de Personal respecto a la toma de posesion de funcionarios
solicitantes que hayan participado en otros concursos, con
el objeto de evitar que se queden puestos de trabajo vacantes.

Decimotercera. Destinos.

1. Una vez transcurrido el plazo de presentacion de ins-
tancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para el
peticionario sin que puedan modificarse los puestos solicitados
ni los codigos expresados en las solicitudes, ni el orden de
preferencia, no pudiendo el funcionario desistir de su solicitud
de participacion una vez finalizado el proceso de valoracion
y publicada la lista provisional de destinos adjudicados. Los
destinos seran irrenunciables, salvo que durante el plazo pose-
sorio, excluidas las prorrogas de incorporacién, los interesados
obtengan otro destino por convocatoria publica en Boletin Ofi-
cial, en cuyo caso podrén optar por uno de los dos, viniendo
obligados a comunicar por escrito a esta Delegacion y a la
Direccion General de la Funcién Publica, en el término de
tres dias desde la publicacion de la adjudicacién, la opcién
realizada.

2. Los traslados que se deriven de los destinos que se
adjudiquen en el presente concurso tendrén la consideracion
de voluntarios y en consecuencia no generardn derecho a
indemnizacion, sin perjuicio de las excepciones previstas en
el régimen de indemnizaciones por razén del servicio.

3. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria
podran ser excluidos de la misma como consecuencia de la
necesidad de ejecucién de una sentencia judicial.

Decimocuarta. Plazos de toma de posesion.

1. El plazo para tomar posesion del nuevo destino obtenido
sera de tres dias habiles, si no implica cambio de residencia
del funcionario, o de un mes, si comporta cambio de residencia
o el reingreso al servicio activo. EI cambio de residencia deberé
justificarse documentalmente al érgano ante el cual se tomara
posesion mediante la presentacion del certificado de empa-
dronamiento u otro documento que verifique el mismo.

2. El plazo de toma de posesién empezard a contarse
a partir del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse
dentro de los tres dias hébiles siguientes a la publicacién de
la resolucién del concurso en el Boletin oficial de la Junta
de Andalucia. Si la resolucién comporta el reingreso al servicio
activo, el plazo de toma de posesién deberd computarse desde
dicha publicacion.

3. Tras la toma de posesion, el Viceconsejero de Cultura
podré conceder una prorroga de incorporacion hasta un maxi-
mo de veinte dias héabiles si el destino implica cambio de
residencia y asf lo solicita el interesado por razones justificadas.

4. El computo de los plazos posesorios se iniciard cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, se hayan
concedido al interesado, salvo que por causas justificadas el
6rgano convocante acuerde motivadamente suspender el dis-
frute del mismo.

5. Efectuada la toma de posesién, el plazo posesorio se
considerara como de servicio activo a todos los efectos excepto
en los supuestos de reingreso desde la situacion de excedencia
voluntaria o excedencia por cuidado de hijos, una vez trans-
currido el primer afo.

Sevilla, 14 de mayo de 2003.- La Delegada, Maria Isabel
Montafno Requena.
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ANEXO Il
BAREMO APLICABLE

A) BAREMO GENERAL APLICABLE A LOS PUESTOS
CONTENIDOS EN EL ANEXO I-A.

1. Grado personal.

El grado personal reconocido, en relacién con el nivel
de los puestos convocados, se valorara hasta un maximo de
6 puntos, en la forma siguiente:

a) Por poseer un grado superior al nivel del puesto soli-
citado: 6 puntos.

b) Por poseer un grado igual al nivel del puesto solicitado:
5 puntos.

¢) Por poseer un grado inferior en uno o dos niveles al
nivel del puesto solicitado: 4 puntos.

d) Por posee un grado inferior en tres o cuatro niveles
al nivel del puesto solicitado: 3 puntos.

e) Por poseer un grado inferior en cinco o mas niveles
al nivel del puesto solicitado: 2 puntos.

2. Valoracioén del trabajo desarrollado.

La valoracién del trabajo desarrollado se llevara a cabo
teniendo en cuenta la experiencia profesional obtenida en los
diez Ultimos anos en el desempefno de puestos pertenecientes
al area funcional, relacional, o agrupacion de areas del con-
vocado, valorandose en relacion con el nivel de los puestos
solicitados asta un méximo de 10 puntos y en funcién de
la forma de provisién del puesto de trabajo, conforme a la
siguiente distribucién:

1. Puestos desempefiados con carécter definitivo con
caracter provisional no sefialados en el nimero siguiente:

a) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel superior al solicitado: 2 puntos por afo, hasta
un méximo de 10 puntos.

b) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de igual nivel que el solicitado: 1,7 puntos por afio,
hasta un maximo de 8,5 puntos.

¢) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en uno o dos niveles al solicitado:
1,4 puntos por afio, hasta un méximo de 7 puntos.

d) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en tres o cuatro niveles al solicitado:
1,1 punto por afio, hasta un maximo de 5,5 puntos.

e) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en cinco o mas niveles al solicitado:
0,8 puntos por afio, hasta un maximo de 4 puntos.

2. Puestos desempefiados con caracter provisional:

a) Al amparo del articulo 30 de la Ley 6/1985, de 28
de noviembre de Ordenacién de la Funcion Pablica de la Junta
de Andalucia.

Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de superior, igual o inferior nivel que el solicitado:
0,8 puntos por afio, con un méaximo de 4 puntos.

No obstante, si por la aplicacién del baremo, la puntuacién
fuese inferior a la correspondiente del puesto base de su Grupo
en las é&reas funcional o relacional de aquél, aplicara esta
Ultima.

b) Al amparo del articulo 29 de la Ley 6/1985, de 28
de noviembre, de Ordenacién de la funcion Publica de la Junta
de Andalucfa.

Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de superior, igual o inferior nivel que el solicitado:
0,6 puntos por afio, con un maximo de 3 puntos.

3. Antigliedad:

La antigliedad como personal funcionario se computara
por afios completos de servicio o fraccion superior a seis meses
valorandose hasta u méximo de 6,5 puntos, a razén de 0,25
puntos por afo.

4. Cursos de formacion y perfeccionamiento.

La asistencia a cursos de formacién y perfeccionamiento
de una duracién minima de veinte horas lectivas y relacionados
con el puesto solicitado se valorard hasta un maximo de 3
puntos, en la forma siguiente:

a) Por cursos de duracién entre 20 y menos de 40 horas
lectivas: 0,3 puntos por cada uno.

b) Por cursos de duracion de entre 40 y menos de 100
horas lectivas: 0,5 puntos por cada uno.

c¢) Por cursos de duracion de 100 o mas horas lectivas:
1 punto por cada uno.

5. Valoracion de titulos académicos.

La posesion de titulaciones académicas directamente rela-
cionadas con el puesto al que se concursa, aparte de la exigida
para acceder al Grupo o Grupos a que esta adscrito el puesto,
se valorara hasta un maximo de 3 puntos, en la forma siguiente:

a) Por el titulo de Doctor: 1,5 puntos por cada uno.

b) Por el titulo de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equi-
valente: 1 por cada uno.

c¢) Por el titulo de Diplomado Universitario o equivalente:
0,75 puntos por cada uno.

d) Por el resto de titulaciones: 0,5 puntos por cada una.

6. Publicaciones y docencia.

Las publicaciones y docencia relacionadas con el puesto
de trabajo solicitado se valoraran hasta un maximo de 1.5
puntos.

a) Las publicaciones se valoraran a razén de 0,5 puntos
cada una siempre que concurran los siguientes requisitos:

- Poseer un caracter cientifico, divulgativo y docente.,

- Haber sido publicadas, con el correspondiente ISBN
0 ISSN.

- Aparecer reflejado en la publicacién el nombre y ape-
llidos del autor.

- Tener una extension minima de 10 paginas, sin incluir
prélogos, presentaciones, indices, referencias y otras paginas
que no formen parte del texto especifico de la misma, debiendo
quedar perfectamente indicadas las que pertenecen al soli-
citante en el caso de publicaciones que figuren varios autores
0 equipos de redaccion.

b) La imparticion de cursos de formacion y perfeccio-
namiento organizados o autorizados por el IAAP y el INAP,
se valorarg a razén de 0,10 puntos por cada 10 horas lectivas.
En todos los casos de participacion en docencia sélo se valo-
rarén los cursos impartidos por una sola vez, aunque se repita
su imparticion.

B) BAREMO PARA LOS CONCURSOS DE PUESTOS DE
TRABAJO DE NIVEL BASICO APLICABLE A LOS PUESTOS
CONTENIDOS EN EL ANEXO I-B.

En los concursos de méritos en los que los puestos con-
vocados correspondan al nivel basico de cada Grupo o Cuerpo
se aplicara el baremo establecido en el apartado A) de este
Anexo, con las siguientes modificaciones:

1.2 En el apartado «2. Valoracion del trabajo desarrollado»
dicha valoracion se llevaré a cabo teniendo en cuenta el desem-
pefio de puesto de trabajo de cada nivel en el area funcional
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correspondiente, valorandose hasta un maximo de 7 puntos,
en la forma que se expresa a continuacion:

a) Por desempenfar actualmente un puesto de nivel igual
al del puesto solicitado: 7 puntos.

b) Por desempefiar actualmente un puesto de nivel supe-
rior en uno o dos niveles al del puesto solicitado: 5 puntos.

¢) Por desempefar actualmente un puesto de nivel supe-
rior en tres o cuatro niveles al del puesto solicitado: 3 puntos.

d) Por desempefar actualmente un puesto de nivel supe-
rior en mas de cuatro niveles al del puesto solicitado: 2 puntos.

2.° En el apartado «4. Cursos de formacién y perfec-
cionamiento», la valoracion serd hasta sera hasta un maximo
de 2,5 puntos, con la misma distribucién segun la duracién
de los cursos.

ANEXO 11l
COMISION DE VALORACION

Presidente: Julio Lopez Anton.
Presidente suplente: Pedro Luis Gonzalez Vazquez.

Vocales: Antonio Mena Anisi.
Enrique Pareja Lopez.
Ana Isabel Fernandez Moreno.
Marfa Isabel Simo Rodriguez.
Florencio Aspas Jiménez (FSP-UGT).
Juan Carlos Rivero Tascén (CC.00.).

Vocales suplentes: Juana Mufoz Choclan.
Vocal Secretario: Fernando Fernandez Gémez.
Vocal Secretario suplente: Maria Soledad Gil de los Reyes.

Las Organizaciones Sindicales no representadas, recibiran
informacion del proceso mediante designacion de observadores
nombrados al efecto que no gozaran del caracter de miembros
de la Comision.

Ver Anexos 4, 5, 6 y 7 en paginas 5.441 a 5.448 del BOJA
num. 41, de 9.4.2002

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 19 de mayo de 2003, de la
Viceconsejeria, por la que se anuncia convocatoria
publica para cubrir un puesto de trabajo de libre
designacion.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia, y a los articulos 60, 61
y 62 del Decreto 2/2002 de 9 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento General de ingreso, promocién interna y pro-
mocion profesional de los funcionarios de la Administracién
General de la Junta de Andalucia, esta Viceconsejeria, en virtud
de las competencias que tiene delegadas por el articulo 1.5
de la Orden de 20 de junio de 1997 (BOJA num. 80, de
12 de julio), anuncia la provisién de un puesto de libre desig-
nacién con sujecion a las siguientes

BASES
Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo

de libre designacion que se detalla en el Anexo a la presente
Resolucion.

Segunda. Podréan participar en la presente convocatoria
aquellos funcionarios que retinan los requisitos sefialados para
el desempenfio del mismo y aquellos otros de caracter general
exigidos por la legislacién vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes deberan dirigirse a la Excma.
Sra. Consejera y seran presentadas en el Registro General
de la Consejeria de Medio Ambiente (Avda. Manuel Siurot,
num. 50), dentro del plazo de 15 dias habiles, contados a
partir del siguiente al de la publicacién de la presente Reso-
lucién en el BOJA, bien directamente o a través de las oficinas
a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la instancia de solicitud figuraran los datos per-
sonales y el puesto que se solicita, ademas debera ir acom-
pafiada de un curriculum vitae, en el que se hara constar,
el nimero de Registro de Personal, cuerpo de pertenencia
y destino actual, grado personal consolidado, titulos acadé-
micos, puestos de trabajo desempefnados en la Administracion
Publica, anos de servicio, estudios y cursos realizados y cuan-
tos otros méritos se relacionen con el contenido del puesto
que se solicita.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la
documentacion original o fotocopias debidamente compul-
sadas.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para
los peticionarios y el destino adjudicado sera irrenunciable,
salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesion
se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria
publica.

Sevilla, 19 de mayo de 2003.- La Viceconsejera, Isabel
Mateos Guilarte.

Denominacién del puesto: Sv. Administracién General.
Cédigo: 2200010.

Centro directivo: D.P. Almeria.
Centro de destino: D.P. Almeria.
Numero de plazas: 1.
Adscripcién: F.

Grupos: A-B.

Cuerpo: P-A11.

Area funcional: Admén. Publica.
Area relacional: -

Nivel: 26.

C. especifico: XXXX-12.587,52.
Experiencia: 3.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 20 de mayo de 2003, de la
Universidad de Granada, por la que se hace publica
la composicidn de las comisiones de las plazas de Cuer-
pos Docentes, convocadas por Resolucién que se cita.

De conformidad con lo establecido en el articulo 6.8
del Real Decreto 1888/84, de 26 de septiembre, modifica-
do por Real Decreto 1427/86, de 13 de junio, por el que
se regulan los concursos para la provision de plazas de los
Cuerpos Docentes Universitarios.

Este Rectorado ha resuelto hacer publica la composicién
de las Comisiones que habréan de resolver los concursos para
la provision de las plazas de Cuerpos Docentes Universitarios,
convocadas por Resolucion de este Rectorado de fecha
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3.12.2001 (BOJA 8.1.2002), que figuran como anexo a esta
resolucion.

Las citadas Comisiones deberdn constituirse en un plazo
no superior a cuatro meses, a contar desde la publicacién
de la presente Resolucion en el Boletin Oficial del Estado.

Contra esta Resolucién los interesado podrén presentar
las reclamaciones previstas en el citado articulo 6.8 del referido
Real Decreto, ante el Rector de la Universidad de Granada,
en el plazo de quince dias habiles a partir del dia siguiente
al de su publicacién.

Granada, 20 de mayo de 2003.- El Rector, David Aguilar
Pena.

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
PERSONALIDAD,EVALUA. Y TRATAM. PSICOLOG.
Plaza Numero 93/039

Cuerpo al que pertenece la plaza:

Area de conocimiento:

1.  COMISION TITULAR

PRESIDENTE :
- VICENTE PELECHANO BARBERA , CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA .

SECRETARIO

- WENCESLAO PENATE CASTRO , CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA .

VOCAL :

- ABILIQ REIG FERRER , CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
UNIVERSIDAD DE ALICANTE .

- JOSE ANTONIO CARROBLES ISABEL +CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
UNIVERSIDAD DE AUTONOMA DE MADRID .
- M. CARMEN SALDANA GARCIA , CATEDRATICC DE UNIVERSIDAD

UNIVERSIDAD DE BARCELONA .

.- COMISION SUPLENTE

t

PRESIDENTE :

- ALEJANDRO AVILA ESPADA ,CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

UNIVERSIDAD DE SALAMANCA .

SECRETARIO :

- ELISARDO M.I. BEGONA IGLESIAS , CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

UNIVERSIDAD DE SANTIAGO .

VOCAL :
ELENA IBARNEZ GUERRA ,CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

UNIVERSIDAD DE VALENCIA .

- DOMINGO ESTEBAN GOMEZ FERNANDEZ , CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

UNIVERSIDAD DE SANTIAGO .

- ANTONIO DEL PINO PEREZ CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA .

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

ORDEN de 7 de mayo de 2003, por la que se
decide el cumplimiento de la sentencia de 30 de octu-
bre de 2002, de la Sala de lo Contencioso-Adminis-
trativo, Seccidn Tercera, del Tribunal Superior de Jus-
ticia, con sede en Sevilla, recaida en el recurso de
apelacién num. 340/02, promovido por la Central Sin-
dical Independiente y de Funcionarios (CSI-CSIF), con-
tra la Orden que se cita.

Recibido en esta Consejeria el 8 de marzo de 2003, tes-
timonio de la sentencia firme recaida en el recurso
nim. 340/02 de la Sala en Sevilla de lo Contencioso-Ad-
ministrativo, Seccion 3.2, de esa Jurisdiccion del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, promovido por la Central
Sindical Independiente y de Funcionarios (CSI-CSIF), contra
la Orden de la Consejeria de la Presidencia de la Junta de
Andalucia de fecha 12 de julio de 2001 (BOJA nim. 102,
de 4 de septiembre de 2001), por la que se convoca Concurso
de Méritos para la provisién de puestos de trabajo vacantes
en el Instituto Andaluz de la Mujer,

Conforme a los articulos 117.3 de la Constituciény 103.1
delaLey 29/1998, de 13 dejulio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Ordenar que se cumpla en sus propios términos la sen-
tencia referida, cuyo fallo dice como sigue:

«Estimamos la apelacién interpuesta contra la sentencia
dictada, que se revoca. Y declaramos la nulidad de la Orden
de la Consejeria de la Presidencia de 12 de julio de 2001
que se impugna.

Todo ello sin hacer expresa imposicion de las costas de
la apelacién.»

Sevilla, 7 de mayo de 2003

GASPAR ZARRIAS AREVALO
Consejero de la Presidencia

CONSEJERIA DE ECONOMIA'Y HACIENDA

RESOLUCION de 16 de mayo de 2003, de la
Delegacion Provincial de Almeria, por la que se acuerda
la concesion de subvenciones de solicitudes presen-
tadas al amparo de la Orden que se cita (convocatoria
2002) por la que se establecen las normas reguladoras
de la concesién de ayudas en materia de promocién
comercial.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 109 de la
Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auté-
noma de Andalucia, esta Delegacion Provincial ha resuelto
dar publicidad a las subvenciones concedidas a las Asocia-
ciones, al amparo de la Orden de 27 de febrero de 2002,
por la que se establecen las normas reguladoras de la concesién
de ayudas en materia de promocién comercial, correspondiente
al ejercicio 2002.

Aplicacion presupuestaria: 01.10.00.01.04.78401.76A.4.
Ver Anexo .

Almeria, 16 de mayo de 2003.- El Delegado, Juan Carlos
Usero Lopez.
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ANEXO1

| EXPte | TERCERO

ACCION

| SUBVENCION

PAAL-01/02 ASOC. AGRARIA JOVENES
AGRICULTORES (ASAJA)

ALMERIA

Al. PARTICIPACION EN FERIA
INTERIOR DE ANDALUCIA

6990,73

Al PARTICIPACION EN FERIA

6166,31

PAAL-02/02 EMPRESARIOS  COMER-
CIALES HORTOFRUTICO-

LAS (ECOHAL)

A. PARTICIPACION EN FERIA
INTERIOR DE ANDALUCIA

9378,00

A3. PARTICIPACION EN FERIA
EXTERIOR EN EUROPA

6420,00

A3. PARTICIPACION EN FERIA
EXTERIOR EN EUROPA

11958,74

B2. ACCION PROMOCIAL EN
PUENTO DE VENTA EN EL
RESTO DE ESPANA

5791,94

C. CATALOGOS, REPERTO-
RIOS SECTORIALES, FOLLE-
TOS Y CARTELERIA

9656,98

F. ESTUDIOS DE MERCADO
ELABORADOS POR EMPRE-
SAS EXTERNAS

10818,00

I. ASESORAMIENTO TECNICO
EN COMERCIO EXTERIOR

8439,37

PAAL-04/02 ASOCIACION DE JAMO-
NES Y EMBUTIDOS DE

SERON

A2. PARTICIPACION EN FERIA
INTERIOR EN RESTO DE ES-
PANA

3600,00

A2 PARTICIPACION EN FERIA
INTERIOR EN RESTO DE ES-
PANA

3600,00

D. INSERCION EN REVISTAS
ESPECIALIZADAS DEL SEC-
TOR

3600,00

C. CATALOGOS, REPERTO-
RIOS SECTORIALES, FOLLE-
TOS Y CARTELERIA

7200,00

PAAL-03/02 COEXPAL (ASOC. PROV.
EMP. COSECHEROS P.

HORTOFRUTICOLAS

Al. PARTICIPACION EN FERIA
INTERIOR DE ANDALUCIA

6252,00

AS.PARTICIPACION EN FERIA
EXTERIOR EN AMERICA

1723,13

C. CATALOGOS, REPERTO-
RIOS SECTORIALES, FOLLE-
TOS Y CARTELERIA

4000,00

D. INSERCION EN REVISTAS
ESPECIALIZADAS DEL SEC-
TOR

4808,00

G. DISENO DE LOGOTIPOS Y
ENVASES

1680,00

I. ASESORAMIENTO TECNICO
EN COMERCIO EXTERIOR

12020,00

RESOLUCION de 21 de mayo de 2003, de la
Delegacion Provincial de Mélaga, por la que se hace
publica la relacidn de solicitudes que no retnen los
requisitos exigidos en la convocatoria de ayudas a los
municipios de Andalucia en materia de urbanismo
comercial, correspondiente al ejercicio 2003.

Examinadas las solicitudes presentadas al amparo de la
Orden de 27 de febrero de 2003, por la que se establecen
las normas reguladoras de la concesion de ayudas a los muni-
cipios de Andalucia en materia de urbanismo comercial, esta
Delegacién Provincial

RESUELVE

Primero. Hacer publica la Resolucion de 21 de mayo
de 2003 de la Delegacion Provincial de Malaga de la Consejeria
de Economia y Hacienda, en la que se relacionan los peti-

cionarios de ayudas a los municipios de Andalucia en materia
de urbanismo comercial, cuyas solicitudes no retinen los requi-
sitos exigidos en la convocatoria, con indicacion del plazo para
subsanar la falta o, en su caso, aportar los preceptivos
documentos.

Segundo. El contenido integro de dicha Resolucién estara
expuesto en el tablén de anuncios de esta Delegacion Pro-
vincial, sita en C/ Compositor Lhemberg Ruiz, 22 de Malaga,
a partir del mismo dia de la publicacion de la presente Reso-
lucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Tercero. Los plazos establecidos en dicha Resolucién se
computaran a partir del dia siguiente al de la publicacion de
esta Resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Mélaga, 21 de mayo de 2003.- El Delegado, José Cosme
Martin Jiménez.
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CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 23 de mayo de 2003, de la
Direccion General de Administracién Local, por la que
se acuerda la publicacion de los Estatutos del Consorcio
de Transportes del Area de Mélaga.

El Capitulo Il del Titulo lll de la Ley 7/1993, de 27 de
julio, reguladora de la Demarcacion Municipal de Andalucia,
establece la facultad que ostentan las Entidades Locales para
constituir Consorcios con otra Administracién Publica o enti-
dades privadas sin animo de lucro que persigan fines de interés
publico concurrentes con los de las Administraciones Publicas.

La Consejerfa de Obras Publicas y Transportes, ha tra-
mitado expediente para la aprobacién de los Estatutos regu-
ladores del Consorcio de Transportes del Area de Mélaga, sien-
do objeto de aprobacion por las Entidades consorciadas: Con-
sejeria de Obras Publicas y Transportes, Diputacién Provincial
de Malaga y Ayuntamientos de Malaga, Mijas, Benalméadena,
Rincén de la Victoria, Alhaurin de la Torre, Alhaurin el Grande,
Cartama, Pizarra, Aimogia, Colmenar, Casabermeja, Totalan.

En su virtud, esta Direccion General, a tenor de lo esta-
blecido en el articulo 36.2 de la Ley 7/1993, de 27 de julio

RESUELVE

Disponer la publicacién en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia de los Estatutos reguladores del Consorcio de
Transportes del Area de Malaga, que se adjuntan como Anexo
de esta Resolucion.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, se podra interponer recurso de alzada ante el
Excmo. Sr. Consejero de Gobernacién en el plazo de un mes,
contado a partir del dia siguiente a aquél en que tenga lugar
la notificacién del presente acto, de conformidad con lo esta-
blecido en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 23 de mayo de 2003.- EI Director General, Alfonso
Yerga Cobos.

ANEXO

ESTATUTOS DEL CONSORCIO DE TRANSPORTES
DEL AREA DE MALAGA

TITULO |
NATURALEZA, OBJETO Y DOMICILIO

Articulo 1.° Constitucion.

Los Ayuntamientos de Méalaga, Mijas, Benalméadena, Rin-
con de la Victoria, Alhaurin de la Torre, Alhaurin el Grande,
Cértama, Pizarra, Aimogia, Colmenar, Casabermeja, Totalan,
la Diputacién Provincial de Méalaga y la Junta de Andalucia,
a través de la Consejeria de Obras Publicas y Transportes,
constituyen el Consorcio de Transportes del Area de Mélaga
al amparo de lo establecido en los articulos 33 a 36 de la
Ley 7/1993, de 27 de julio, de Demarcacién Municipal de
Andalucia, los articulos 57, 58 y 87 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, y deméas
normativa de general aplicacion.

Art. 2.° Naturaleza.

El Consorcio regulado en estos Estatutos constituye una
entidad de Derecho Publico de caracter asociativo, dotada de
personalidad juridica independiente de la de sus miembros,
patrimonio propio, administracién auténoma y tan amplia

capacidad juridica de derecho publico y de derecho privado
como requiera la realizacion de sus fines.

Art. 3.° Objeto y ambito.

El Consorcio se constituye con el objeto de articular la
cooperacién econdémica, técnica y administrativa entre las
Administraciones consorciadas a fin de ejercer de forma con-
junta y coordinada las competencias que les corresponden
en materia de creacién y gestion de infraestructuras y servicios
de transporte, en el dmbito territorial de los Municipios
consorciados.

Art. 4.° Funciones.

1. El Consorcio iniciara sus actividades, actuando en las
materias que se indican a continuacién, dependiendo su ejer-
cicio de la efectiva asuncion por parte del Consorcio de las
correspondientes competencias y servicios por acuerdo de las
Administraciones en cada caso competente.

a) Impulso y terminacién de los trabajos del Plan Inter-
modal de Transportes del Area de Malaga.

b) Planificacion y ordenacion de las infraestructuras y los
servicios de transporte que se declaren de interés Metropolitano
en el Plan Intermodal de Transportes.

¢) Coordinacion de los servicios, infraestructuras e ins-
talaciones de transporte, con promocién de la imagen unificada
del Sistema de Transportes del Area de Mélaga.

d) Cooperacion en materia de prestacion de servicios de
transporte, asi como, la construccion y explotacion de infra-
estructuras e instalaciones de interés metropolitano.

e) Establecimiento del marco tarifario para la prestacion
de los servicios en el ambito territorial del Consorcio.

f) Gestion de los Servicios de Transporte que se le atri-
buyan o encomienden por las Administraciones consorciadas,
incluyendo su participacion en el ejercicio de las funciones
de inspeccién.

g) Propuesta de establecimiento de tasas, precios publicos
y contribuciones especiales, de conformidad con la legislacion
vigente, relacionados con el ejercicio de sus actividades y
Servicios.

2. El Consorcio, para la ejecucion de sus actividades,
podré desarrollar las siguientes actuaciones:

a) Establecer los mecanismos necesarios para llevar a
cabo la integracion tarifaria de los servicios regulares de trans-
porte publico de viajeros en su &mbito.

b) Suscribir los convenios y contratos programa con las
empresas operadoras de servicios de transporte que resulten
necesarios para la puesta en practica de la integracion tarifaria.

¢) Canalizar las compensaciones entre empresas explo-
tadoras derivadas de la integracion de tarifas.

d) Establecer el mecanismo de distribucién entre las
empresas explotadoras de los ingresos derivados de la implan-
tacion, en su caso, de los titulos de transporte unificado.

e) Controlar, en el &mbito de los contratos-programas,
los ingresos y costes de las empresas prestadoras del servicio,
al objeto de asegurar el funcionamiento equitativo del sistema
de integracién adoptado.

f) Elaborar y tramitar el Plan Intermodal de Transporte
del Area de Mélaga.

g) Promover y aprobar la creacién de los instrumentos
de gestién adecuados para llevar a cabo las actuaciones que
se acuerden, asegurando la necesaria coordinacion de los mis-
mos, previa aprobacion de las Administraciones consorciadas,
cuando tengan competencias al respecto.

h) Concertar con entidades publicas y particulares, con-
forme a la legislacion vigente, las actuaciones y las férmulas
de gestion de los servicios que convinieran al interés publico.

i) Celebrar cuantos contratos o convenios con personas
fisicas o juridicas sean precisos para el desarrollo de sus fines.
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i) Cualesquiera otras que, con sujecion a la legislacion
vigente, puedan garantizar el cumplimiento de sus fines.

k) Percibir los ingresos derivados de las tasas y precios
publicos y contribuciones especiales que, en su caso, se
establezcan.

3. El Consorcio, en cumplimiento de los fines que se
le asignan, y sin perjuicio de las facultades que legalmente
se reservan a las Administraciones consorciadas, podré realizar
toda clase de actos de gestién y disposicion: adquirir, enajenar,
poseer, reivindicar, permutar, gravar e hipotecar todo tipo de
bienes; aceptar legados y donaciones; obligarse y celebrar con-
tratos de cualquier naturaleza; concertar créditos; establecer
y explotar obras y servicios; ejercitar acciones y excepciones
e interponer recursos de toda clase; todo ello dentro de los
limites y con sujecion a los presentes Estatutos y al orde-
namiento juridico vigente.

Art. 5.° Duracion.
El Consorcio se constituye por tiempo indefinido, sin per-
juicio de lo dispuesto en estos Estatutos sobre su disolucion.

Art. 6.° Domicilio.

El Consorcio fija su sede en la ciudad de Malaga y su
domicilio en el Centro de Transporte de Mercancias de Mélaga,
sito en la Autovia de Campanillas A-357, C/ Franz Lizt, s/n,
sin perjuicio de lo cual, el Consejo de Administracién queda
facultado para variar el domicilio legal de la entidad dentro
del ambito territorial del Consorcio, asi como para establecer,
modificar, o suprimir dependencias, oficinas y delegaciones
en cualquier lugar, con el cometido, facultades y modalidades
de funcionamiento que el propio Consorcio determine.

Art. 7.° Miembros.

1. Como entidad de Derecho Publico de caracter aso-
ciativo, el Consorcio lo constituyen como miembros fundadores
las Administraciones que suscriben el Convenio de creacién,
habiendo quedado inicialmente fijadas sus aportaciones en
la proporcion y las cuantias recogidas en dicho Convenio.

2. La incorporacién de nuevos miembros se realizaré pre-
via solicitud de los mismos y aceptacion por su parte de las
condiciones de admisién que, en su caso, el Consorcio esta-
blezca, teniendo en cuenta el ambito territorial del Plan Inter-
modal de Transportes. Dicha incorporacién surtira efecto una
vez que acepten fehacientemente dichas condiciones y estos
Estatutos.

3. Los miembros del Consorcio se comprometen a man-
tener su participacion en el mismo, con pleno cumplimiento
de sus derechos y obligaciones, por un plazo minimo de cuatro
afos, transcurridos los cuales podran manifestar su deseo de
retirarse con un minimo de dos afios de antelacién.

Art. 8.° Gestion de servicios.

1. Para mejor desarrollo de su objeto el Consorcio podra
concertar con entidades publicas, Corporaciones locales y par-
ticulares, los programas y las actuaciones adecuadas al
desarrollo de sus objetivos, utilizando las formas y técnicas
de cooperacion, asociacién o gestion de los servicios que se
muestren mas eficaces para la satisfaccion de los intereses
publicos.

2. Para la gestion de los servicios de su competencia,
el Consorcio podra utilizar cualquiera de las formas previstas
en el Derecho Administrativo.

Art. 9.° Coordinacion interadministrativa.

En el ejercicio de sus funciones, el Consorcio procuraré
en todo momento la coordinacién de sus actuaciones con la
Administracion General del Estado, la Administracion de la
Comunidad Auténoma, con las deméas Corporaciones locales
y otras entidades publicas dependientes o vinculadas a tales
Administraciones, a fin de lograr la mayor coherencia de la

actuacion de las Administraciones publicas y mejorar la efi-
ciencia de los servicios.

TITULO I
ORGANIZACION Y REGIMEN JURIDICO
CAPITULO PRIMERO
Organizacién

Art. 10.° Organos.
La estructura organizativa del Consorcio la constituyen
los siguientes 6rganos:

a) Presidencia del Consorcio.

b) Consejo de Administracion.

¢) Consejo Asesor.

d) Gerencia.

e) EI Comité Ejecutivo, en caso de su creacion.

Seccion Primera
Presidencia y Vicepresidencia del Consorcio

Art. 11.° Designacion.

1. Corresponde al titular de la Consejeria de Obras Publi-
cas y Transportes de la Junta de Andalucia ejercer la Pre-
sidencia del Consorcio. Podra designar un suplente con carac-
ter permanente, que le sustituirad en la totalidad de sus fun-
ciones en caso de ausencia, vacante o enfermedad.

2. Corresponde al titular de la Alcaldia de Mélaga, ejercer
la Vicepresidencia. Podra designar un suplente con caracter
permanente, que le sustituird en la totalidad de sus funciones
en caso de ausencia, vacante o enfermedad.

3. El Vicepresidente, o su suplente, sustituira al Presidente
en sus funciones en caso de ausencia del Presidente y de
su suplente.

Art. 12.° Atribuciones del Presidente.
Corresponde al Presidente del Consorcio ejercer las
siguientes atribuciones:

a) Presidir las reuniones del Consejo de Administracion
y cualesquiera otros 6rganos del Consorcio de caracter cole-
giado que pudieran crearse en funcién de las necesidades
de gestion de éste.

b) Representar legalmente al Consorcio en los actos, con-
venios y contratos en que éste intervenga, asi como ante toda
clase de entidades, personas publicas o privadas, autoridades,
juzgados vy tribunales, confiriendo los mandatos y apodera-
mientos que sean necesarios.

¢) Velar por el exacto cumplimiento de los preceptos de
los Estatutos, de los acuerdos adoptados por el Consejo de
Administracion y, en general, de las normas legales aplicables
en cada caso.

d) Ejercer, en los casos de urgencia, las acciones judiciales
y administrativas precisas para la defensa de los derechos
del Consorcio, dando cuenta al Consejo de Administracion
en la primera sesion que se celebre.

e) Autorizar y disponer los gastos corrientes incluidos en
el Presupuesto hasta el limite maximo que se determine en
las Bases de Ejecucion del Presupuesto en cada ejercicio.
Aceptar las subvenciones, dando cuenta al Consejo de
Administracion.

f) Reconocer y liquidar obligaciones y ordenar pagos.

g) Aprobar transferencias y las generaciones de créditos
en las cuantias que determine el Consejo de Administracion.

h) Aprobar la liquidacién del Presupuesto y la incorpo-
racion de remanentes.
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i) Ordenar la convocatoria de las sesiones del Consejo
de Administracién, fijar el orden del dia, presidirlas y dirigir
las deliberaciones.

i) Inspeccionar los servicios del Consorcio y ejercer la
alta jefatura administrativa.

k) Autorizar, con su visto bueno, las actas de las reuniones,
las certificaciones y las cuentas e inventarios de bienes.

|) Ademas de las enunciadas asumira, en lo que no se
oponga a éstas, y no estén atribuidas a otros érganos por
los presentes Estatutos, las competencias que la Legislacion
Local atribuya, en cada momento, al Alcalde.

Art. 13.° Atribuciones del Vicepresidente.

El Vicepresidente sustituira al Presidente o a su suplente
en la totalidad de sus funciones en los casos de ausencia,
enfermedad o situacion que imposibilite a éste para el ejercicio
de sus funciones. Asimismo, el Vicepresidente asumira las
atribuciones de la Presidencia que con caracter temporal o
permanente le sean expresamente delegadas por el Presidente.

Seccion Segunda
Consejo de Administracion

Art. 14.° Funcién y composicion.

1. El Consejo de Administracién es el érgano colegiado
superior que gobierna y dirige el Consorcio y establece las
directrices de actuacion del mismo, de conformidad con la
voluntad comun de las entidades consorciadas.

2. El Consejo de Administracién estard compuesto por
representantes de todas las entidades consorciadas, con arreglo
a la siguiente distribucion:

a) 2 representantes de la Junta de Andalucia, incluido
el Presidente, quien ejercera el derecho al voto.

b) 2 representantes del Ayuntamiento de Malaga, incluido
el Vicepresidente, quien ejerceréa el derecho al voto.

c¢) El Alcalde de cada uno de los demas Ayuntamientos
o un Capitular suplente designado por aquél.

d) El Presidente de la Diputacién Provincial de Malaga
o un Diputado suplente designado por aquél.

3. Las entidades consorciadas designaran los suplentes
de sus representantes en el Consejo de Administracién, con
caracter permanente quienes sustituiran a los titulares en caso
de inasistencia.

4. Actuarédn como Presidente y Vicepresidente del Consejo
de Administracién quienes ostenten la Presidencia y Vicepre-
sidencia del Consorcio, titulares o suplentes.

5. Asistirdn con voz pero sin voto a las sesiones del Con-
sejo de Administracion, el Secretario y el Interventor del Con-
sorcio asi como las personas que, a juicio del Presidente,
convenga oir en alglin asunto concreto. Podré convocarse a
las sesiones del Consejo de Administraciéon a un representante
de la Administracion General del Estado que actuara con voz
pero sin voto.

6. El cargo de consejero no sera retribuido, sin perjuicio
de las dietas por asistencia a las sesiones de los 6rganos cole-
giados que el Consejo de Administracion pueda determinar.

Art. 15.° Competencias del Consejo de Administracion.

1. Corresponde al Consejo de Administracién de acuerdo
con lo previsto en el articulo 4.1 anterior, ejercer las siguientes
competencias:

a) Ejercer el gobierno y la direcciéon superior de todos
los servicios del Consorcio.

b) Aprobar inicialmente y proponer a las Administraciones
consorciadas las modificaciones de los Estatutos del Consorcio
y de las aportaciones de sus miembros. En todo caso, cuando
la modificacion de los Estatutos afecte a las competencias

de alguna de las Administraciones consorciadas, seré necesaria
la conformidad expresa de ésta.

¢) Aprobar la incorporacién de nuevos miembros al Con-
sorcio asf como la separacion, y la fijacion de sus aportaciones,
estableciendo las condiciones en que debera llevarse a cabo
dicha incorporacién y separacion.

d) Aprobar la ampliacion de las facultades del Consorcio
dentro del objeto definido para el mismo con arreglo al articu-
lo 3 de los presentes Estatutos, previa aprobacién de las Admi-
nistraciones consorciadas, cuando tengan competencias al res-
pecto sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 43.1 de los pre-
sentes Estatutos.

e) Aprobar la propuesta dirigida a las Administraciones
consorciadas para la disolucion del Consorcio.

f) Aprobar el Presupuesto anual del Consorcio y los planes
y programas de actuacion, inversién y financiacion, asi como
los planes de ordenacion de transportes o creacion de
infraestructuras.

g) Aprobar las cuentas anuales previstas en la legislacion
vigente.

h) Aprobar la estructura organizativa de los servicios del
Consorcio en razén de las necesidades de la gestién derivadas
de los objetivos establecidos para la consecucién de los fines
del Consorcio.

i) Contratar al Director Gerente, asi como determinar las
condiciones para la prestacion de sus servicios, a propuesta
del Presidente.

j) Aprobar la plantilla de personal y el Catalogo o relacion
de puestos de trabajo existentes en su organizacion, las bases
de las pruebas para la seleccion de personal, los concursos
de provision de puestos de trabajo y la oferta de empleo del
Consorcio. Todo ello de conformidad con la normativa vigente.
Asimismo, aprobar los Acuerdos y Convenios Colectivos del
personal al servicio del Consorcio, a propuesta del Gerente.

k) Otorgar las concesiones y autorizaciones de utilizacién
privativa o el aprovechamiento especial de los bienes de titu-
laridad publica que tenga afectos, asi como las cesiones de
uso de dichos bienes que sean necesarios para la prestacion
de los servicios publicos que gestione.

I) Acordar la gestion directa o indirecta de los servicios
que ha de prestar, incluida la concesion de los mismos.

m) Aprobar los Contratos Programa con las empresas pres-
tadoras de servicios de transporte de viajeros y cuantos Con-
venios sean precisos para el cumplimiento de sus fines.

n) Actuar como érgano de contratacion en los supuestos
que se determinan en el art. 29.

0) Autorizar y disponer gastos y pagos dentro de los limites
presupuestarios determinados en las Bases de Ejecucion del
Presupuesto anual.

p) Aprobar los reglamentos de funcionamiento de los dife-
rentes servicios del Consorcio.

q) Proponer el establecimiento de tasas, precios publicos
y contribuciones especiales, asi como, proponer la fijacion,
la modificacién o revisién de las tarifas de los mismos, y las
de aquéllos cuya gestion se encomiende al Consorcio.

r) Fijar, modificar y revisar las tarifas de los servicios publi-
cos gestionados indirectamente.

s) Recibir, hacerse cargo y administrar, con las limita-
ciones que la legislacion vigente establezca, los bienes del
Consorcio, asi como los procedentes de legados o donaciones.

t) Adquirir y enajenar toda clase de bienes muebles e
inmuebles.

u) Aprobar el ejercicio de toda clase de acciones admi-
nistrativas y judiciales.

v) Establecer las dietas por asistencia a las sesiones de
los 6rganos colegiados del Consorcio.

w) Ademaés de las enunciadas asumira, en lo que no
se oponga a éstas, y no estén atribuidas a otros 6rganos por
los presentes Estatutos, las competencias que la Legislacion
Local atribuya, en cada momento, al Pleno.
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2. Para mayor agilidad en la gestion, el Consejo de Admi-
nistracion podré crear en su seno un Comité Ejecutivo, a quien
podré delegar las facultades que determine, debiendo concretar
en el acuerdo de creacién su composicion y régimen de orga-
nizacion y funcionamiento.

3. El Consejo de Administracién, podré conferir apode-
ramientos especiales y para casos concretos sin limitacion de
personas.

Seccién Tercera
Consejo Asesor

Art. 16.° Composicién del Consejo Asesor.

1. El Consejo Asesor estara integrado por los miembros
gue se enumeran a continuacién, designados por el Consejo
de Administracién a propuesta de las organizaciones o Admi-
nistraciones que representen sin que sea posible delegacion
ni suplencia en ninguno de ellos, salvo el supuesto previsto
en el apartado m).

a) Dos representantes de la Consejeria de Obras Publicas
y Transportes.

b) Un representante del Ayuntamiento de Mélaga.

¢) Un representante de la Diputacion Provincial de Mélaga.

d) Dos representantes del resto de los Ayuntamientos inte-
grados en el Consorcio.

e) Un representante de la Empresa Malaguena de Trans-
portes (EMT).

f) Dos representantes de las empresas concesionarias de
servicios de transporte que operen en el ambito del Consorcio.

g) Dos representantes de las organizaciones empresa-
riales.

h) Un representante del sector del taxi.

i) Dos representantes de los sindicatos de mayor implan-
tacién en el sector.

i) Un representante de asociaciones de consumidores y
usuarios.

k) Un representante de la Administracion General del Esta-
doy otro de RENFE.

) EI Director Gerente del Consorcio.

m) El Secretario General del Consorcio, o persona en quien
delegue.

El Consejo de Administracion designara al Presidente de
entre los miembros indicados anteriormente.

2. El Consejo de Administracion en el momento de desig-
nacion de los componentes del Consejo Asesor concretara el
régimen de funcionamiento de las sesiones de dicho Consejo
y su régimen de adopcién de acuerdos.

3. El cargo de miembro del Consejo Asesor no sera retri-
buido, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 15.1.v).

Art. 17.° Funciones del Consejo Asesor.
El Consejo Asesor actuard como 6rgano consultivo del
Consorcio correspondiéndole las siguientes atribuciones.

a) Informar los planes de transporte e infraestructuras que
se sometan a la consideracién del Consorcio.

b) Informar las propuestas de marco tarifario comin y
reparto de los recursos financieros obtenidos para la explo-
tacion de los servicios de transporte.

¢) Informar los convenios y contratos-programa que vayan
a suscribirse.

d) Informar los planes anuales de actuacion, presupuestos
y rendicion de cuentas del Consorcio.

e) Informar las medidas que el Consejo de Administracion
pretenda adoptar para la aplicacién de los planes de transportes
y la efectividad de las decisiones del Consorcio.

f) Emitir su informe sobre cualesquiera otras materias que
le someta el Consejo de Administracion.

Seccién Cuarta

Gerencia del Consorcio

Art. 18.° Director Gerente.

1. Corresponde al Consejo de Administracién, a propuesta
del Presidente, contratar al Director Gerente del Consorcio asf
como aprobar el contrato de trabajo que especificara el régimen
juridico al que queda sometido.

2. El cargo de Director Gerente del Consorcio debera recaer
sobre persona técnicamente cualificada.

3. La retribucion del Director Gerente del Consorcio sera
establecida por el Consejo de Administracion al aprobar el
contrato de trabajo correspondiente.

4. El cargo de Gerente no podra recaer en ningln miembro
de los érganos del Consorcio.

5. Si recayera en funcionario o personal laboral de cual-
quier administracion publica, quedaré en la situacion admi-
nistrativa que proceda conforme a la normativa aplicable.

Art. 19.° Funciones y atribuciones.

1. El Director Gerente dirige la gestién y administracion
del Consorcio sobre la base de las directrices establecidas por
el Consejo de Administracion y por su Presidente en ejecucion
de aquéllas.

2. Corresponde al Director Gerente ejercer las siguientes
atribuciones:

a) Elaborar la propuesta de estructura organizativa del
Consorcio, de conformidad con las necesidades que se deriven
de los objetivos establecidos por el Consejo de Administracion
y el Presidente del mismo.

b) Elaborar las propuestas de plantilla del Consorcio, las
bases de las pruebas para la seleccion de personal y concursos
de provision de puestos de trabajo, de oferta de empleo del
Consorcio, de adscripcién al mismo de los funcionarios de
carrera de las Administraciones consorciadas, y la contratacion
de personal laboral temporal en caso de necesidad.

Asimismo le correspondera el ejercicio de todas aquellas
competencias que hagan referencia a retribuciones, jornada
de trabajo, régimen de incompatibilidades y disciplinario y
cese del personal dependiente del Consorcio, que deberan
ser ratificadas por el érgano competente, todo ello de con-
formidad con lo previsto en los presentes Estatutos y en la
normativa vigente.

¢) Elaborar, asistido del Secretario y el Interventor del
Consorcio, la propuesta de Reglamento de funcionamiento de
los servicios del mismo.

d) Elaborar, previa negociacién con la representaciéon de
los trabajadores al servicio del Consorcio, los documentos que
sirvan de base para establecer las condiciones de trabajo
mediante acuerdos y convenios colectivos, de conformidad
con lo que establezcan las leyes presupuestarias para cada
afno, asi como lo prevenido en la legislacion administrativa
y laboral aplicable debiendo someterse a aprobacion del Con-
sejo de Administracion.

e) Elaborar, asistido del Secretario y del Interventor del
Consorcio, el proyecto de Presupuesto anual del mismo.

f) Elaborar, asistido del Tesorero y el Interventor del Con-
sorcio, los planes y propuestas de actuacion, inversién y
financiacion.

g) Formar, junto con la intervenciéon del Consorcio, las
cuentas anuales.

h) Formular propuestas de acuerdos al Consejo de Admi-
nistracion y de resoluciones al Presidente del mismo en los
asuntos correspondientes a la ejecucion y desarrollo de los
planes y programas de actuacién, inversiéon y financiacién,
asi como del Presupuesto anual.

i) Organizar y dirigir al personal de los diferentes servicios
y unidades del Consorcio.
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i) Velar por el cumplimiento de las normas legales apli-
cables en cada caso a la actividad del Consorcio.

k) Autorizar aquellos pagos y cobros que se encuentren
dentro de su ambito competencial seguin las Bases de ejecucion
del Presupuesto de cada ejercicio.

I) Representar al Consorcio ante entidades publicas y pri-
vadas a los exclusivos efectos de dar curso a la tramitacion
administrativa ordinaria, estando facultado para la realizacion
de envios y retirada de correspondencia y mensajeria, para
solicitar inscripciones ante registros publicos y privados, para
obtener y retirar documentos, certificados y autorizaciones,
asi como:

1. Tramitar expedientes, presentar, obtener y retirar docu-
mentos, certificados, autorizaciones, licencias y documentos
analogos.

2. Autorizar el pago de contribuciones e impuestos dentro
de los limites fijados en el epigrafe k) del apartado 2 del pre-
sente articulo.

3. Solicitar liquidaciones, reclamar contra valoraciones,
liquidaciones, repartos, multas, exacciones, arbitrios e impues-
tos de toda clase, por delegacion del Presidente.

m) Adquirir primeras materias, maquinaria, productos o
mercancias, fijando sus precios, condiciones y forma de pago,
siempre dentro de los limites fijados en las Bases de Ejecucion
del Presupuesto.

n) Celebrar, prorrogar, renovar, denunciar y rescindir con-
tratos mercantiles, civiles y administrativos (obras, suministros,
servicios, mandato, seguros, transportes, depdsito, comision
y otros) de acuerdo con las Bases de Ejecucion del Presupuesto
y las decisiones del Consejo de Administracion o del Presidente
en materia de inversion.

0) Con el Banco de Espafa, con cualquier otro banco
oficial o privado, o Caja de Ahorros y con particulares, asistido
del Tesorero, siempre dentro de los limites fijados en las Bases
de Ejecucion Presupuestaria:

1. Abriry disponer de cuentas corrientes, firmando recibos
y cheques hasta el valor fijado en las Bases de Ejecucion
Presupuestaria, siendo necesaria para valores superiores la
firma conjunta del Presidente del Consorcio, Interventor y
Tesorero.

2. Autorizar la constitucion y retirada de depdsitos en
metélicos, en efectos o en valores, cobrando los dividendos
e incluso el capital de los que resulten amortizados.

3. Transferir créditos no endosables.

4. Rendir, exigir y aprobar cuentas, firmando ajustes, fini-
quitos y cartas de pago; pedir extractos y dar conformidad
a los saldos.

5. Autorizar el cobro y pago de cantidades en metélico
0 en especie y hacer ofrecimiento, consignaciones y com-
pensaciones.

p) Todas aquellas atribuciones que le confieran o deleguen
el Consejo de Administracion o su Presidente.

Seccién Quinta
Otros 6rganos y medios personales

Art. 20.° Secretario, Interventor y Tesorero.

1. Con el fin de asegurar una correcta gestién juridico-ad-
ministrativa y econdmico financiera, el Consorcio contara con
una Secretaria General, y una Intervencion General, corres-
pondiendo a la primera, las funciones de asistencia y ase-
soramiento a los o6rganos del Consorcio, de acuerdo con lo
previsto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local, asi como las previstas para los Secre-
tarios de drganos colegiados, en el articulo 25 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las

Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdun; y a la segunda, la funcién interventora y auditoria
contable, conforme a la legislacion de Régimen Local. Las
funciones del Tesorero seran las que le reconoce dicha legis-
lacion sobre Régimen Local.

2. Los puestos de Secretario, Interventor, y Tesorero del
Consorcio se reservan a Funcionarios de Administracion Local
con Habilitacion de caracter Nacional, debiendo concretarse
por acuerdo del Consejo de Administracion, la subescala y
categoria que corresponda a cada uno de ellos, asi como el
sistema de provisién de los mismos.

Art. 21.° Personal.

1. El Consorcio podra disponer de personal propio, que
se regira por la legislacion laboral vigente en los términos pre-
vistos en el ordenamiento juridico.

2. No obstante, las labores del Consorcio podran ser rea-
lizadas por el personal de las Entidades y Administraciones
integrantes del mismo, mediante las formulas de colaboracién
0 adscripcion que en cada caso se acuerden, conforme a lo
dispuesto en el art. 41 de la Ley 7/1993, de 27 de julio,
de Demarcacion Municipal de Andalucia y en el resto de la
normativa que resulte de aplicacién.

CAPITULO SEGUNDO
Funcionamiento y Régimen Juridico
Seccion Primera
Régimen de funcionamiento

Art. 22.° Régimen de sesiones.

1. Las sesiones del Consejo de Administracion del Con-
sorcio podran tener caracter ordinario o extraordinario, tendran
lugar en el domicilio del Consorcio, salvo que expresamente
se indique otro, y no tendran caracter publico.

2. Son sesiones ordinarias aquéllas cuya periodicidad esta
preestablecida, fijandose la misma mediante acuerdo del Con-
sejo de Administracién adoptado en la sesion constitutiva de
éste y sin perjuicio de sus posibles modificaciones. En defecto
del mismo, se celebrara sesion ordinaria, al menos dos veces
al afo, con motivo de la aprobacion de los Presupuestos anua-
les y de la Memoria de gestién econdémica y del balance de
actividad. Las sesiones ordinarias se convocaran, al menos,
con dos dias habiles de antelacion.

3. Son sesiones extraordinarias las que se convocan por
el Presidente, con tal carécter, a iniciativa propia o a solicitud
del Vicepresidente o de un tercio de los miembros del Consejo
de Administracién. Las sesiones extraordinarias se convocaran,
al menos, con cuatro dias habiles de antelacion.

4. Son sesiones extraordinarias de caracter urgente las
convocadas por el Presidente cuando la urgencia del asunto
0 asuntos a tratar no permitan convocar sesiéon extraordinaria
con la antelacién citada en el parrafo anterior. En este caso,
como primer punto del Orden del Dia, se incluira la ratificacion
por el Consejo de Administracion de la urgencia de la con-
vocatoria. Si ésta no resultase apreciada por la mayoria de
los miembros del mismo, se levantara acto seguido la sesién.

Art. 23.° Convocatoria.

Las convocatorias correspondientes a las sesiones ordi-
narias y extraordinarias del Consejo de Administracién del Con-
sorcio, se cursaran de orden del Presidente del mismo, iran
acompafadas del Orden del Dia y sefialarén el dia y la hora
de la primera y segunda convocatorias, debiendo mediar, entre
ésta y aquélla, un plazo minimo de una hora.

Art. 24.° Quérum.
1. El Consejo de Administraciéon quedarad validamente
constituido, en primera convocatoria, cuando concurran al mis-
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mo el Presidente, el Vicepresidente y el Secretario, o quienes
legalmente les sustituyany, al menos, la mitad de los miembros
del Consejo con derecho a voto.

2. En segunda convocatoria, quedara vélidamente cons-
tituido cuando asistan el Presidente, el Vicepresidente y el
Secretario, o quienes legalmente les sustituyan, y ademas un
tercio de los vocales con derecho a voto.

3. El Consejo de Administracién podré reunirse valida-
mente sin necesidad de previa convocatoria cuando se hallen
presentes la totalidad de sus miembros y asf lo acuerden expre-
samente, requiriéndose, asimismo, la presencia del Secretario.

4. En las sesiones ordinarias podran adoptarse acuerdos
sobre asuntos no incluidos en el Orden del Dia cuando asi
lo solicite alglin miembro por razones de urgencia y se apruebe
la urgencia por la mayoria absoluta del nimero legal de votos
del Consejo.

Art. 25.° Actas.

1. Se llevard un Libro de Actas de las sesiones, donde
se consignara, en cada acta, el lugar, dia y hora en que comien-
ce lasesion, los nombres y apellidos del Presidente y asistentes,
los asuntos sometidos a deliberacion, las opiniones emitidas,
cuando asf lo requiera el interesado, y los acuerdos adoptados,
asi como el sentido de las votaciones.

2. Las actas seran autorizadas con la firma del Secretario
y el Visto Bueno del Presidente del 6rgano colegiado corres-
pondiente.

3. Ademas del libro de actas del Consejo de Adminis-
tracién, existird un libro de actas por cada 6rgano colegiado,
asi como un libro de resoluciones del Presidente y del Director
Gerente, cuya responsabilidad en su llevanza correspondera
al Secretario General.

Art. 26.° Adopcién de acuerdos.

1. El Consejo de Administracién adoptard sus acuerdos
por mayoria simple del total de votos ponderados dirimiendo
los empates el Presidente con voto de calidad.

2. Es necesario el voto favorable de los dos tercios del
total de los votos ponderados para la adopcién de acuerdo
en las siguientes materias:

a) Propuesta de modificacion de los Estatutos.

b) Integracion o separacién de miembros en el Consorcio
y determinacion de las condiciones en que debe realizarse.

¢) Ampliacién de las facultades del Consorcio dentro del
objeto previsto en el articulo 3 de estos Estatutos.

d) Proponer el establecimiento de tasas o precios publicos,
y contribuciones especiales de acuerdo con la legislacion
vigente.

e) Propuesta de disolucién del Consorcio.

f) Enajenacion de bienes pertenecientes al Consorcio
cuando su cuantia exceda del 10% de los recursos ordinarios
de su presupuesto anual.

g) Aprobacion de planes de transporte o infraestructuras.

h) Actualizaciones del voto ponderado, fuera del supuesto
general contemplado en el parrafo final del apartado 5 de
este articulo.

3. La ponderacion de votos en el Consejo de Adminis-
tracién se realizara con arreglo al siguiente baremo:

a) Ayuntamientos: 50%.
b) Junta de Andalucia: 45%.
c¢) Diputacion Provincial: 5%.

4. La asignacion de votos ponderados correspondiente
a los Ayuntamientos se distribuird en el momento de incor-
porarse cada uno de los mismos, atendiendo a la poblacién
de derecho.

5. La modificacién de la composicion del Consorcio en
cuanto a las Administraciones que la integran, implicara la

revision del voto ponderado resultante para cada una de ellas,
por acuerdo del Consejo de Administracion, sin que ello supon-
ga modificacion de estos Estatutos.

Igualmente, el Consejo de Administracién, actualizara los
votos ponderados, como regla general cada 3 afos, de acuerdo
con los Ultimos resultados del censo.

Todo ello respetando lo establecido en los puntos 3 y 4
anteriores.

Art. 27.° Eficacia de los acuerdos.

Las decisiones y acuerdos del Consorcio obligan a las
Administraciones consorciadas. Los acuerdos y resoluciones
del Consorcio deben publicarse o notificarse en la forma pre-
vista en la legislacion aplicable en la materia, sin perjuicio
de darles, en su caso, la méaxima difusion a través de los
medios de comunicacion.

Seccion Segunda
Régimen Juridico

Art. 28.° Actos del Consorcio.

El régimen juridico de los actos del Consorcio seré el
establecido con caracter general por las disposiciones que regu-
lan el procedimiento administrativo de las Administraciones
Publicas.

Art. 29.° Contratacion.

1. El Consorcio podra contratar obras, servicios, adqui-
siciones y enajenaciones siguiendo los procedimientos esta-
blecidos en la legislacion vigente, cuyos preceptos le serén
aplicables.

2. El Consejo de Administracion sera el érgano de con-
tratacion respecto de aquellos contratos que por su cuantia
o duracién, excedan del ambito competencial asignado al Pre-
sidente en esta materia. Sera igualmente el 6rgano competente
para la concertacién de operaciones de crédito a medio y largo
plazo, asf como de las operaciones de tesoreria, con sujecidn
a las condiciones y limites establecidos en la legislacion regu-
ladora de las Haciendas Locales.

Art. 30.° Recursos y reclamaciones.

1. Los actos de todos los Organos del Consorcio agotan
la via administrativa, excepto los dictados por el Director Geren-
te en el ejercicio de sus competencias que podran ser objeto
de recurso de alzada ante el Consejo de Administracion.

También podran ser susceptibles de recurso de reposicion
ante el 6rgano delegante los actos dictados por los 6rganos
en el ejercicio de competencias delegadas.

2. La reclamacion previa a la via judicial civil o a la laboral,
se dirigird al Presidente del Consorcio, a quien correspondera
la resolucion de la misma.

Art. 31.° Legislacion supletoria.

1. En lo no previsto en los presentes Estatutos respecto
al funcionamiento y régimen juridico del Consorcio regira con
caracter supletorio la Ley 7/1985, de 2 de abril, Ley 39/1988,
de 28 de diciembre, Ley 30/1992, de 26 de noviembre, modi-
ficada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, la Ley 7/1993,
de 27 de julio, la Ley 16/1987, de 30 de julio de Ordenacion
de los Transportes Terrestres y demas normativa de general
aplicacion y de desarrollo de las anteriores Leyes.

2. Si sobre alguna de las materias tratadas en alguno
de los articulos anteriores del presente Titulo se suscitase algu-
na duda o problema interpretativo, resolverd el Presidente,
oido el Secretario.



Sevilla, 6 de junio 2003

BOJA nim. 107

Pagina nim. 12.199

TITULO I
PATRIMONIO Y REGIMEN ECONOMICO-FINANCIERO
CAPITULO PRIMERO
Patrimonio

Art. 32.° Patrimonio.

1. El Patrimonio del Consorcio estara constituido por el
conjunto de bienes, derechos y acciones que le pertenezcan.

2. Este patrimonio podra ser incrementado por los bienes
y derechos que pueden ser adquiridos por las entidades con-
sorciadas, afectandolos a los fines del Consorcio, y por los
adquiridos por el propio Consorcio de cualquier otra persona
o entidad publica o privada.

3. Quedaran afectos a los fines del Consorcio los bienes
que se designen por las Administraciones y Entidades con-
sorciadas con arreglo a lo previsto en el Convenio Fundacional
y posteriormente los que designen los nuevos miembros en
el momento de su adhesioén, asi como cualesquiera otros que
puedan ponerse a disposicién del Consorcio con posterioridad.

CAPITULO SEGUNDO
Hacienda.

Art. 33.° Composicién.
1. La Hacienda del Consorcio estara constituida por:

a) La aportacién inicial de las Administraciones consor-
ciadas en la proporcion y las cuantias recogidas en el Convenio
Fundacional.

b) Las aportaciones futuras que con destino a inversiones
y explotacion del sistema de transportes hagan, en su caso,
los entes y Administraciones consorciados.

¢) Las aportaciones futuras que con destino a la atencion
de los gastos corrientes hagan, en su caso, los entes y Admi-
nistraciones consorciados.

d) Las aportaciones de los miembros que se incorporen
al Consorcio como miembros de pleno derecho del mismo.

e) El producto de las tasas, precios publicos o contri-
buciones especiales, que perciba por la prestacion de servicios
o la realizacién de actividades que gestione o desarrolle el
Consorcio.

f) El rendimiento que pueda obtener de la gestion directa
o indirecta de los servicios.

g) Las aportaciones y subvenciones, auxilios y donaciones
de otras entidades publicas o privadas y las transmisiones
a titulo gratuito que a su favor hagan los particulares.

h) Las rentas, productos de intereses de los bienes mue-
bles, inmuebles, derechos reales, créditos y demas derechos
integrantes del Patrimonio del Consorcio.

i) Cualesquiera otros rendimientos que le corresponda
percibir.

2. La Hacienda del Consorcio respondera de las obli-
gaciones y deudas contraidas por el mismo. La liquidacién
0 compensacién de pérdidas se efectuaré con cargo a las apor-
taciones de los miembros del Consorcio, en funcién de los
votos ponderados.

3. En el caso de que alguna de las Administraciones Con-
sorciadas incumpla sus obligaciones financieras para con el
Consorcio, el Consejo de Administracién ha de proceder a
requerir su cumplimiento. Si pasado el plazo de un mes desde
el requerimiento no se hubieran realizado las aportaciones
previstas, el Consejo de Administracién, oida la Administracién
afectada, podrad proceder a suspenderla de su participacion
en el Consorcio, con los efectos que en el acuerdo de sus-
pension se determinen.

Art. 34.° Remanentes.

Los remanentes positivos que produzca el Consorcio, una
vez cubiertos los gastos, se destinaran, a través del proce-
dimiento pertinente, a la finalidad que determine el Consejo
de Administracién, conforme a las disposiciones vigentes.

Art. 35.° Contabilidad.

El Consorcio llevara el mismo sistema de contabilidad
que rige para las Corporaciones Locales, con independencia
de que el Consejo de Administracién pudiera establecer otras
formas complementarias para el estudio de rendimiento y
productividad.

Art. 36.° Rendicién de Cuentas.

La liquidacién del Presupuesto y la Cuenta General serén
elaboradas por la Intervencién y aprobadas por la Presidencia
y el Consejo de Administracion respectivamente, siguiendo los
procedimientos y plazos establecidos en la normativa vigente
para las Administraciones Locales.

La Cuenta General aprobada se rendira ante la Camara
de Cuentas de Andalucfa.

Art. 37.° Deposito de fondos.

Los fondos del Consorcio se someteran en cuanto a su
deposito a lo dispuesto en el Capitulo Il del Titulo VI de la
Ley 39/88, de 30 de diciembre, reguladora de las Haciendas
Locales y a las atribuciones que al respecto atribuyen al Teso-
rero la legislacion de régimen local.

Art. 38.° Exenciones fiscales.

El presente Consorcio tiene la naturaleza juridica de Enti-
dad de derecho publico, promovida y participada por una enti-
dad local, siendo de aplicacién las exenciones fiscales previstas
en la legislacién de haciendas locales para las entidades de
tal naturaleza.

CAPITULO TERCERO
Presupuesto

Art. 39.° Aprobacién anual.

1. El Consorcio dispondra anualmente de un Presupuesto
propio, cuyo proyecto sera elaborado por el Gerente, asistido
del Interventor del Consorcio, que sera aprobado por el Consejo
de Administracion.

2. El régimen de tramitacion del Presupuesto, su con-
tenido y modificaciones, asi como demas obligaciones formales
procedentes, seguira la normativa en cada momento vigente
sobre los Presupuestos de las Entidades Locales.

TITULO IV
FISCALIZACION Y CONTROL

Art. 40.° Competencia.

A las Administraciones Consorciadas, les corresponde, en
el ejercicio de sus propias competencias, la alta inspeccion
de la gestién desarrollada por el Consorcio.

Art. 41.° Memoria.

1. El Presidente del Consorcio presentarda anualmente,
en el primer trimestre del afo, al Consejo de Administracion
la Memoria de Gestion Econdmica y del Balance de Actividad,
asi como balance del desarrollo de cada uno de los programas
de actividades.

2. El Consejo de Administracion, una vez aprobada la
Memoria de la Gestién Econémica y del Balance de Actividad,
dara conocimiento de ésta a las Administraciones consor-
ciadas.
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Art. 42.° Fiscalizacion.

La actividad econémico-financiera del Consorcio esta suje-
ta a las actuaciones de control interno y externo en los términos
establecidos en el Cap. IV del Titulo VI de la Ley 39/88, de
las Haciendas Locales.

El control interno serad ejercido por la Intervencion del
Consorcio y revestira las modalidades de funcién interventora
y de control financiero y de calidad. EI ejercicio del control
financiero podra ejercerse directamente o bien mediante la
contratacién de empresa externa, segin las normas estable-
cidas en las Bases de Ejecucién del Presupuesto.

Lo anterior se entiende sin perjuicio del control externo
a que estan sometidas las Entidades Publicas y, en concreto,
las Entidades que integran la Administracion Local.

TITULOV
MODIFICACION Y DISOLUCION DEL CONSORCIO

Art. 43.° Modificacion.

1. La modificacion de estos Estatutos, previo acuerdo del
Consejo de Administracion con el quorum establecido en los
presentes Estatutos, habra de ser aprobada por las entidades
consorciadas, con las mismas formalidades seguidas para la
aprobacién de aquéllos.

2. No tendré la consideracion de modificacion de estos
Estatutos la ampliacion de las facultades del Consorcio dentro
del objeto previsto en el articulo 3 de estos Estatutos.

Art. 44 .° Disolucién.
1. EI Consorcio se disolvera por alguna de las causas
siguientes:

a) Por la transformacion del Consorcio en otra entidad,
por acuerdo del Consejo de Administracion, asimismo apro-
bado por las Administraciones Publicas consorciadas.

b) Por cualquier otra causa y justificado interés publico
siempre que lo acuerden las Administraciones Publicas con-
sorciadas.

2. El acuerdo de disolucién determinaré la forma en que
haya de procederse a la liquidacion de los bienes del Consorcio
y la reversién de las obras e instalaciones existentes a las
entidades consorciadas que las aportaron o pusieron a dis-
posicion, debiendo repartirse el haber resultante entre los
miembros del Consorcio en proporcién al importe de sus apor-
taciones con destino a inversiones.

Art. 45.° Separacion de miembros.

1. La separacion parcial de algiin miembro del Consorcio
sélo podréa realizarse cuando se encuentre al corriente en el
cumplimiento de las obligaciones y compromisos anteriores
y garantice el cumplimiento de las obligaciones pendientes.

2. Manifestada la voluntad de separacién por la Entidad
consorciada, por acuerdo del Pleno de la Entidad, comprobado
el cumplimiento de las condiciones determinadas en el art. 7
de los presentes Estatutos, el Consejo de Administracién pro-
cedera a designar una Comision Liquidadora que, atendiendo
a las posibles perturbaciones en los servicios o actividades
del Consorcio que dicha separacién puede producir, propondra
al Consejo de Administracién las condiciones y efectos de la
separacion parcial.

3. El Consejo de Administracion, oida la propuesta de
la Comisién Liquidadora, aprobaré la separacion del Ente con-
sorciado en las condiciones y con los efectos que en dicho
acuerdo se determinen, notificandose a la Entidad interesada
a efectos de su aprobacién por el Pleno Corporativo.

La separacion surtira efectos desde el dia siguiente a la
adopcion por el Pleno Corporativo del acuerdo aceptando las
condiciones y los efectos de dicha separacion.

DISPOSICION TRANSITORIA

Hasta tanto se acuerde la creacién de las plazas de Secre-
tario, Interventor y Tesorero del Consorcio, asumiran las fun-
ciones referidas, desde el momento de la constitucion del Con-
sorcio, los Funcionarios con Habilitacion de caracter Nacional
que ostenten dichos cargos en el Ayuntamiento de Malaga,
en la Diputacion de Malaga o, en su caso, en cualquier otro
Ayuntamiento consorciado, que podran rotar con la periodi-
cidad que fije el Consejo de Administracién, y a los que se
les compatibiliza para tal desempefio y con el régimen eco-
noémico que determine el Consejo de Administracion.

DISPOSICION FINAL

Los presentes Estatutos entraran en vigor el dia siguiente
a su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

RESOLUCION de 20 de mayo de 2003, de la
Delegacion del Gobierno de Mélaga, por la que se dis-
pone la publicacion de la Resolucion de concesidn de
subvenciones a las Asociaciones de Consumidores y
Usuarios para la realizacion de actividades en el marco
de Convenios con las Entidades Locales de Andalucia,
al amparo de lo dispuesto en la Orden que se cita.

Vista la Orden de la Consejeria de Gobernacion, de 9
de enero de 2003 (BOJA nim. 21, de 31 de enero de 2003)
y en base a los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Las Asociaciones de Consumidores y Usuarios
que se citan, mediante anexo a la presente, presentaron soli-
citud de subvencion al amparo de lo dispuesto en la men-
cionada Orden en el plazo y forma establecidos en la misma.

Segundo. Se han cumplido todos los requisitos de tra-
mitacién, conforme el procedimiento establecido en la Orden
reguladora.

Tercero. Se han atendido los criterios de valoracion esta-
blecidos en la Orden mencionada, asi como las disponibi-
lidades presupuestarias.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. El Titulo VIII de la Ley 5/1983, de 19 de julio,
General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma
de Andalucia, regula las subvenciones y ayudas publicas otor-
gadas en materia competencia de la Comunidad Auténoma
y que se concedan por la Administracién Autondémica y sus
Organismos Auténomos con cargo al Presupuesto de la
Comunidad.

Segundo. El Decreto 254/2001, de 20 de noviembre,
aprueba el Reglamento regulador de los procedimientos de
concesion de subvenciones y ayudas publicas por la Admi-
nistracién de la Junta de Andalucia y sus Organismos Auté-
nomos y su régimen juridico.

Tercero. En el articulo 18 de la Ley de Presupuesto de
la Comunidad Auténoma de Andalucia para el presente ejer-
cicio se recogen las normas especiales en materia de sub-
vencién y ayudas publicas.

Cuarto. La Orden de 9 de enero de 2003 (BOJA nimero
21, de 31 de enero de 2003), de la Consejeria de Gobernacién
establece las bases reguladoras para la concesién de sub-
venciones a Asociaciones de Consumidores y Usuarios y se
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efectlla su convocatoria para el afio 2003, disponiendo en
su articulo 10.1 que la competencia para resolver las soli-
citudes tramitadas corresponde al Delegado del Gobierno de
la Junta de Andalucia por delegacién expresa del Consejero
de Gobernacion.

En virtud de lo expuesto y evaluadas las solicitudes pre-
sentadas junto con la documentacién que las acompafia,

RESUELVO

Primero. Conceder a las Entidades Locales que se citan
mediante anexo a la presente una subvencién, por el importe
que se sefala para cada una de ellas, para la finalidad que
se indica y con cargo a la aplicacion presupuestaria
01.11.00.01.29.486.00.44H .4.

Las subvenciones se imputaran a los ejercicios econd-
micos que se sefalan, con indicacion, en su caso, de la apor-
tacién de la Entidad Local y de las condiciones impuestas.

En su caso, el compromiso de colaboracién en la finan-
ciacién por parte de la Entidad Local, se acreditara ante este
organo mediante certificado del responsable de la Asociacion
de Consumidores en el que se haga constar el ingreso de
la cantidad aportada por la Entidad Local, con expresién del
asiento contable.

Segundo. Las subvenciones concedidas deberéan ser apli-
cadas a la realizacién de las actuaciones para las que han
sido otorgadas. El plazo de ejecucién de las mismas comenzara
el dia de la firma de los convenios, que no podra realizarse
antes del dia 2 de junio de 2003, y finalizara el dia 31 de
diciembre de 2003.

Tercero. Las subvenciones otorgadas se haran efectivas
mediante el abono en Unico pago en firme, de justificacion
diferida, del 100% de la subvencion concedida para aquellas
cuya cuantia sea igual o inferior a 6.050 euros, y aquellas
subvenciones cuya cuantia sea superior a 6.050 euros, se
abonaran mediante el pago en firme, de justificacion diferida,
del 75% de la subvencion, abonandose de igual modo, el
25% restante, una vez justificado por el beneficiario el pago
anterior.

Cuarto. La justificacion se realizara ante el érgano con-
cedente en la forma establecida en el articulo 12.5 y 6 de
la Orden de la Consejeria de Gobernacion de 9 de enero de

2003 (BOJA num. 21, de 31 de enero).

Quinto. Las obligaciones de los beneficiarios de las sub-
venciones concedidas por la Resolucion que se dicta, asi como
en su caso, el reintegro de las cantidades percibidas, se regu-
laran por lo dispuesto en los articulos 105y 112 de la Ley
5/1983, General de la Hacienda Publica de la Comunidad

Auténoma de Andalucia.

Sexto. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuen-
ta para la concesién de subvencién y, en todo caso, la obten-
cién concurrente de subvenciones o ayudas otorgadas por otras
Administraciones o Entes Publicos o Privados, nacionales o
internacionales, podra dar lugar a la modificacién de la Reso-

lucion de concesion.

Séptimo. La presente Resolucién, que pone fin a la via
administrativa, sera publicada en el tablon de anuncios de
la Delegacion del Gobierno de Malaga y en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia. Contra la misma se podra interponer
recurso potestativo de reposicion ante este mismo érgano, en
el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a aquél
en que tenga lugar la publicacion del presente acto, o inter-
poner directamente recurso contencioso-administrativo ante
los correspondientes érganos judiciales de ese orden, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de
la publicacién de este acto, todo ello de conformidad con lo
establecido en los articulos 116y 117 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencio-

so-Administrativa.

Malaga, 20 de mayo de 2003.- El Delegado del Gobierno,

Luciano Alonso Alonso.

ANEXO

BENEFICIARIO: ASOCIACION DE CONSUMIDORES, AMAS DE CASA, STA. M2 DE LA VICTORIA

CIF: G29077310

EJERCICIO: 2003
Entidad Local con | Num. Presupuesto Importe Porcentaje Aportaciéon Finalidad
la que se convenia |Expte. | Aceptado Subvencién | ayuda respecto dela
al presupuesto | Entidad Local
aceptado

Ayto. Bénaimadena | 02/03/CC | 2.200,00 € 2.200,00 € 100 % 0,00 Talleres Formacion Consumo
Ayto. Estepona 03/03/CC | 2.950,00 € 2.950,00 € 100 % 0,00 Talleres Formacién Consumo
Ayto. Frigiliana 04/03/CC 2.000,00 € 2.000,00 € 100 % 0,00 Talleres Formacién Consumo y

Asesoramiento Tramitacion Reclamaciones
Ayto. Fuengirola 05/03/CC 2.500,00 € 2.500,00 € 100 % 0,00 Talleres Formacion Consumo
Ayto. Nerja 08/03/CC 2.950,00 € 2.650,00 € 89,83 % 300,00€ (10,17 %) | Asesoramiento Tramitacién Reclamaciones

BENEFICIARIO: UNION DE CONSUMIDORES DE MALAGA - UCE

CIF: G29180106
EJERCICIO: 2003

Entidad Local con Num. Presupuesto Importe Porcentaje Aportacién Finalidad
la que se convenia Expte. | Aceptado Subvencién | ayuda respecto de la
al presupuesto Entidad Local
aceptado
Ayto. Cartama 13/03/CC | 2.200,00 € 2.200,00 € 100 % 0,00 Talleres Formacién Consumo
Ayto. Coin 14/03/CC | 2.000,00 € 2.000,00 € 100 % 0,00 Talleres Formacién Consumo
Ayto. Nerja 16/03/CC 2.950,00 € 2.650,00 € 89,83 % 300,00€ (10,17 %) | Asesoramiento Tramitacion Reclamaciones
Ayto. Torremolinos 17/03/CC 3.250,00 € 2.950,00 € 90,76 % 300,00 € (9,24 %) | Talleres Formacion Consumo
Ayto. Torrox 18/03/CC 2.950,00 € | 2.950,00 € 100 % 0,0 Talleres Formacién Consumo y Asesoramiento
Tramitacién Reclamaciones
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CIF: G29707155
EJERCICIO: 2003

ANEXO

BENEFICIARIO: ASOC. DE CONSUMIDORES Y USUARIOS FACUA MALAGA

Entidad Local con Nam. Presupuesto Importe Porcentaje Aportacion Finalidad
la que se convenia Expte. | Aceptado Subvencién | ayuda respecto dela
al presupuesto | Entidad Local
aceptado

Ayto. Alfarnate 21/03/CC 2.200,00 € 2.200,00 € 100 % 0,00 Talleres Formacion Consumo y Asesoramiento
Tramitacion Reclamaciones

Ayto. Algarrobo 22/03/CC 2.365,00 € 2.200,00 € 93,02 % 165,00 € (6,98 %) | Talleres Formaciéon Consumo y Asesoramiento
Tramitacion Reclamaciones

Ayto. Coin 48/03/CC | 2.000,00 € | 2.000,00 € 100 % 0,00 Talleres Formacion Consumo y Asesoramiento
Tramitacion Reclamaciones

Ayto. Cuevas San Marcos | 53/03/CC 3.280,00 € 2.950,00 € 89,93 % 330,00€ (10,07 %) | Talleres Formacién Consumo y
Asesoramiento Tramitacion Reclamaciones

Ayto. Frigiliana 55/03/CC | 2.000,00 € | 2.000,00 € 100 % 0,00 Talleres Formacion Consumo y Asesoramiento
Tramitaciéon Reclamaciones

Ayto. Nerja 66/03/CC | 2.950,00 € 2.650,00 € 89,83 % 300,00€ (10,17 %) |Talleres Formaciéon Consumo y Asesoramiento
Tramitacion Reclamaciones

Ayto. Riogordo 71/03/CC | 2.200,00€ | 2.200,00€ 100 % 0,00 Talleres Formaciéon Consumo y Asesoramiento
Tramitacion Reclamaciones

Ayto. Vva. del Rosario 80/03/CC | 2.165,00€ | 2.000,00 € 92,37 % 165,00 € (7,63 %) | Talleres Formacion Consumo y Asesoramiento
Tramitacion Reclamaciones

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

ORDEN de 23 de mayo de 2003, por la que se
da publicidad al calendario electoral correspondiente
a la unidad electoral de Sevilla del personal al servicio
de la Administracion de Justicia.

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 454, en
relacion con el articulo 456, ambos de la Ley Organica 6/1985,
de 1 de julio, del Poder Judicial, el personal al servicio de
la Administracién de Justicia, estd sometido, en cuanto a su
régimen de participacion y representacién, a la Ley 9/1987,
de 12 de junio, y al Real Decreto 1846/1994, de 9 de sep-
tiembre, por el que se aprobd el reglamento de elecciones
de los drganos de representacion del personal al servicio de
la Administracién General del Estado, cuyo articulo 1.2 extien-
de expresamente su dmbito de aplicacién a este personal.

Las Organizaciones Sindicales decidieron mediante acuer-
do establecer el calendario de elecciones sindicales a celebrar
en las unidades electorales de Almeria, Cadiz, Huelva, Jaén
y Maélaga. Por Orden de 17 de enero de 2003, se dictaban
las instrucciones y se sefalaban los criterios de actuacién en
los procedimientos de elecciones sindicales del personal al
servicio de la Administracion de Justicia en la Comunidad
Auténoma de Andalucia durante los afios 2003 y 2004.

Las Organizaciones Sindicales CSI-CSIF, CC.00. y UGT
han decidido mediante acuerdo establecer el calendario de
elecciones sindicales en la unidad electoral de Sevilla.

Siendo la Consejeria de Justicia y Administracién Publica,
el érgano responsable en materia de personal al servicio de
la Administracion de Justicia de las unidades electorales corres-
pondientes a la Comunidad Auténoma de Andalucia respecto
de los Secretarios Judiciales, Médicos Forenses, Oficiales,
Auxiliares y Agentes Judiciales, resulta conveniente dar publi-
cidad al calendario de elecciones en el ambito de la Unidad
Electoral de Sevilla.

En consecuencia, y en uso de las facultades atribuidas
a esta Consejeria, ha resuelto:

Unico. Dar publicidad al calendario de elecciones a cele-
brar el préximo dia 12 de junio de 2003 en la unidad electoral
de Sevilla, en el procedimiento de elecciones sindicales del
personal al servicio de la Administracion de Justicia, que se
adjunta a esta Orden como Anexo .

Sevilla, 23 de mayo de 2003

CARMEN HERMOSIN BONO
Consejera de Justicia y Administracién Publica

ANEXO |

Calendario electoral Administracion de Justicia.

En el ambito de la Administraciéon de Justicia correspon-
diente a la Unidad Electoral de Sevilla, se ha establecido el
siguiente calendario electoral.

- Fecha de inicio del proceso: 6 de mayo de 2003.
- Dia de votacion: 12 de junio de 2003.

RESOLUCION de 19 de mayo de 2003, de la
Delegacion Provincial de Huelva, por la que se acuerda
la remisién del expediente administrativo requerido por
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim. Dos
de los de Huelva, en el recurso nim. PA 55/2003
interpuesto por dofia Maria Matilde Sénchez Ortega,
y se emplaza a terceros interesados.

Por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim. Dos
de los de Huelva se ha requerido para que se aporte el expe-
diente administrativo correspondiente al recurso nuim. PA
55/2003 interpuesto por dofia Maria Matilde Sanchez Ortega,
contra la Resolucion del Delegado Provincial de la Consejeria
de Justicia y Administracién Publica en Huelva, de fecha 31 de
enero de 2003, por la que se aprueban las listas definitivas
de la nueva apertura, para su renovacion, de la bolsa provincial
de interinos de los cuerpos de Oficiales, Auxiliares y Agentes al
servicio de la Administracion de Justicia.
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De conformidad con lo previsto en el articulo 48.° 4 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, remitase al Juzgado copia prece-
dida de un indice de los documentos que lo integran.

Emplacese a cuantos aparecen como interesados en dicho
expediente, para que puedan personarse ante el 6rgano juris-
diccional como demandados.

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por
el 6rgano jurisdiccional.

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencio-
so-administrativo nimero PA 55/2003.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Reso-
lucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para
que, de conformidad con el articulo 49.° 1 de la citada Ley,
en el plazo de nueve dias los interesados puedan comparecer
y personarse ante el Juzgado en forma legal.

Huelva, 19 de mayo de 2003.- El Delegado, Manuel J.
Bago Pancorbo.

RESOLUCION de 26 de mayo de 2003, de la
Delegacion Provincial de Huelva, por la que se hacen
publicos los listados de admitidos y excluidos de las
ayudas con cargo al Fondo de Accidn Social, modalidad
Médica, Protésica y Odontoldgica, para el personal al
servicio de la Administracion de la Junta de Andalucia,
correspondiente a las solicitudes presentadas de 1 de
octubre de 2002 al 30 de noviembre de 2002.

Vistas las solicitudes presentadas por el referido personal,
relativas a la modalidad «Médica, Protésica y Odontoldgica»,
correspondientes a las ayudas con cargo al Fondo de Accion
Social para el personal al servicio de la Administracién de
la Junta de Andalucia que establece la Orden de 18 de abril
de 2001 (BOJA nuim. 53 de 10 de mayo), mediante el Regla-
mento de las citadas ayudas, tienen lugar los siguientes

HECHOS

Primero. Que el articulo 3.2 en relacién con el articulo 1
de la mencionada Orden establece que la modalidad de ayuda
«Médica, Protésica y Odontolégica» tendréa el caracter de acti-
vidad continuada a lo largo de cada ejercicio.

Segundo. Que en la seccién 1.2 del Capitulo Il de la repe-
tida Orden se regula especificamente cuanto se refiere a la
expresada modalidad de ayuda «Médica, Protésica y Odon-
toldégica».

Tercero. Que todas las solicitudes presentadas y apro-
badas, y que mediante esta resolucién se publican, retnen
todos los requisitos fijados reglamentariamente para su con-
cesion.

Cuarto. Que en caso de las solicitudes presentadas y
excluidas, y que asimismo mediante esta Resolucién se publi-
can, no quedan acreditados los requisitos fijados reglamen-
tariamente.

A tales Hechos resultan de aplicaciéon los siguientes
FUNDAMENTOS DE DERECHO
|. El articulo 11.6 de la Orden de 18 de abril de 2001,

de la Consejeria de Justicia y Administracién Publica, mediante
la que se aprueba el Reglamento de Ayudas de Accién Social,

establece que la competencia para gestionar y resolver las
solicitudes de la ayuda «Médica, Protésica y Odontolégica»,
presentadas por el personal destinado en los servicios peri-
féricos, la tienen delegada los Delegados Provinciales de Jus-
ticia y Administracién Publica.

II. El articulo 3.2 del citado Reglamento establece el caréac-
ter de actividad continua a lo largo de cada ejercicio para
esta modalidad de ayuda.

[Il. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 de
la misma Orden, reguladora del procedimiento de Resolucién
y adjudicacién de estas ayudas, la resolucion de la Direccién
General de la Funcién Publica, de fecha 11 de febrero de
2002, fija las cantidades de tales ayudas para el ejercicio
2002.

Vistos los Hechos y Fundamentos de Derecho expuestos,
y demas de general aplicacién, esta Delegacién Provincial.

RESUELVE

Publicar los listados del personal admitido y excluido de
las ayudas con cargo al Fondo de Accion Social, ejercicio 2002,
en la modalidad de «Médica, Protésica y Odontolégica», con
indicacion de las causas de exclusion, asi como las cantidades
concedidas, en su caso, que a tales efectos quedaran expuestos
en la Delegacién Provincial de la Consejeria de Justicia y Admi-
nistracion Publica de Huelva.

Las solicitudes a que se refiere esta Resolucion son las
correspondientes a personal de servicios periféricos en la pro-
vincia de Huelva, y que han tenido entrada con toda la docu-
mentacién requerida en el periodo del 1 de octubre al 30
de noviembre de 2002.

Contra lo establecido en la presente Resolucién, el per-
sonal funcionario y no laboral podra interponer recurso con-
tencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Ad-
ministrativo correspondiente, en el plazo de dos meses, a con-
tar desde el dia de su publicacién, de conformidad con lo
establecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa;
y el personal laboral, podra interponer reclamacién previa a
la via judicial laboral, conforme a lo dispuesto en los articulos
120 vy siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
modificada por L. 4/99, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun y 69 y siguientes del Real Decreto Legislativo 2/1995,
de 7 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley de Procedimiento Laboral.

Huelva, 26 de mayo de 2003.- El Delegado, Manuel Bago
Pancorbo.

CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO

RESOLUCION de 21 de mayo de 2003, de la
Direccion General de Economia Social, por la que se
hace publica la relacién de subvenciones concedidas
al amparo de la Orden que se cita.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de
la Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auté-
noma de Andalucia, esta Direccién General ha resuelto dar
publicidad a la relacién de expedientes subvencionados con
cargo al Programa Presupuestario 32C y al amparo de la Orden
de 29 de marzo de 2001 sobre desarrollo de los programas
de Promocioén de la Economia Social.
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Programa: Subvenciones a la Inversién.

NUm. expediente: SC.143.JA/02.
Beneficiario: Papeleria Don Papelote, S.C.A.
Municipio y provincia: Jodar (Jaén).
Subvencién: 15.000 €.

NUm. expediente: SC.013.JA/02.
Beneficiario: HDAG, S. Coop. And.
Municipio y provincia: Benatae (Jaén).
Subvencién: 140.000 €.

NUm. expediente: SC.090.JA/02.
Beneficiario: A 3 Comunicacion, S.C.A.
Municipio y provincia: Andujar (Jaén).
Subvencién: 76.000 €.

NUm. expediente: SC.79.JA/02.
Beneficiario: Orsegu, S. Coop. And.
Municipio y provincia: Orcera (Jaén).
Subvencién: 70.000 €.

NUm. expediente: SC.034.JA/02.
Beneficiario: Parquets Magina, S. Coop. And.
Municipio y provincia: Jaén.

Subvencién: 60.000 €.

NUm. expediente: SC.036.JA/02.
Beneficiario: Filtexur, S.L.L.

Municipio y provincia: Alcalé la Real (Jaén).
Subvencién: 60.000 €.

NUm. expediente: SC.043.GR/02.
Beneficiario: Lavanderia Granada, S.L.L.
Municipio y provincia: Albolote (Granada).
Subvencién: 50.000 €.

NUm. expediente: SC.048.GR/02.
Beneficiario: Garnata Motor, S.L.L.
Municipio y provincia: Granada.
Subvencién: 25.000 €.

NUm. expediente: SC.040.GR/02.

Beneficiario: Jamones y Embutidos Jima, S.L.L.
Municipio y provincia: Granada.

Subvencién: 70.000 €.

NUm. expediente: SC.110.GR/02.
Beneficiario: Aislamientos Climasur, S.L.L.
Municipio y provincia: Marchal (Granada).
Subvencién: 40.000 €.

NUm. expediente: SC.109.GR/02.

Beneficiario: Sociedad Cooperativa Andaluza de Porta-
vehiculos.

Municipio y provincia: Pinos-Puente (Granada).

Subvencién: 180.000 €.

NUm. expediente: SC.035.AL/03.

Beneficiario: Pinturas y Suministros Laujar, S.C.A.
Municipio y provincia: Laujar de Andarax (Almeria).
Subvencién: 85.000 €.

NUm. expediente: SC.028.MA/02.
Beneficiario: Artepostre, S.L.L.
Municipio y provincia: Malaga.
Subvencién: 90.000 €.

NUm. expediente: SC.138.CA/02.
Beneficiario: Novocristal Chiclana, S.L.L.

Municipio y provincia: Chiclana de la Frontera (Cadiz).
Subvencién: 50.000 €.

Sevilla, 21 de mayo de 2003.- El Director General,
Fernando Toscano Séanchez.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

ACUERDO de 20 de mayo de 2003, del Consejo
de Gobierno, por el que se aprueba la modificacion
del Plan General de Ordenacién Urbana de Mijas (Ma-
laga) relativa a la UE C-4 y parcela colindante como
Sistema Local, SL, C-2 bis.

El Ayuntamiento de Mijas (Méalaga) ha tramitado la Modi-
ficacién del Plan General de Ordenacién Urbana de dicho
municipio gue tiene por objeto el cambio de calificacion de
unas parcelas, de similar superficie y caracteristicas dentro
de la UE C-4 que pasan de la calificacion de zona verde a
comercial y de residencial -ciudad jardin- a zona verde res-
pectivamente, asi como el cambio de calificacién de residencial
a zona verde de otra parcela exterior a la Unidad de Ejecucion;
siendo aprobada inicialmente por el Ayuntamiento de Mijas
el 31 de mayo de 2001 y provisionalmente el 8 de febrero
de 2002.

De conformidad con la Disposicién Transitoria Cuarta de
la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica
de Andalucia, los procedimientos relativos a los Planes y res-
tantes instrumentos de ordenacién urbanistica en los que, en
el momento de entrada en vigor de esta Ley, haya recaido
aprobacién inicial continuaran tramitandose conforme a la
ordenacién de dichos procedimientos y de las competencias
administrativas contenidas en la legislacion sobre Régimen
del Suelo y Ordenacién Urbana, General y Autondmica, vigente
en el referido momento.

Al encontrarse este expediente en el supuesto anterior,
resulta de aplicacion lo dispuesto en la citada Disposicién
Transitoria, y en consecuencia el presente procedimiento se
resolvera con arreglo a lo dispuesto en el Articulo Unico de
la Ley 1/1997, de 18 de junio, por la que se adoptan con
carécter urgente y transitorio disposiciones en materia de Régi-
men del Suelo y Ordenacién Urbana (articulo 129 del TRLS92)
que establece que la aprobacion definitiva de las modifica-
ciones de planeamiento que afecten a zonas verdes o espacios
libres corresponde al 6rgano ejecutivo superior de naturaleza
colegiada de la Comunidad Auténoma, previo informe favorable
del Consejero competente por razén de la materia y del Consejo
de Estado u 6rgano autondémico que corresponda.

El Decreto 77/1994 de 5 de abril, modificado por el Decre-
to 102/1999 de 27 de abril, que regula el ejercicio de las
competencias de la Junta de Andalucia en materia de Orde-
nacion del Territorio y Urbanismo atribuye en su articulo 4.3.1
la competencia para esta aprobacién al Consejo de Gobierno
y la de informe, en el articulo 5.2.15, al Consejero de Obras
Publicas y Transportes, competencia que fue delegada en la
Directora General de Ordenacion del Territorio y Urbanismo,
mediante la Orden de 21 de marzo de 2002, si bien tras
la aprobacion del Decreto 11/2003, de 28 de enero, corres-
ponde a la Secretaria General de Ordenacion del Territorio
y Urbanismo.

La Ley 8/1993, de 19 de octubre, de creacién del Consejo
Consultivo de Andalucia, atribuye en su articulo 16.8.d) a
este Organo la competencia para la emisién de dictamen en
este tipo de modificacion del planeamiento urbanistico.

En desarrollo de los anteriores preceptos, con fecha 6
de febrero de 2003 la Secretaria General de Ordenacion del
Territorio y Urbanismo emitié¢ informe favorable sobre esta
Modificacion; asimismo, con fecha 27 de marzo de 2003
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ha sido emitido Dictamen favorable por el Consejo Consultivo
de Andalucia.

En virtud de los antecedentes expuestos, a propuesta de
la Consejera de Obras Publicas y Transportes y de acuerdo
con el Consejo Consultivo de Andalucia, el Consejo de Gobierno
en su reunioén del dia 20 de mayo de 2003

ACUERDA

Primero. Aprobar definitivamente la Modificacién del Plan
General de Ordenacion Urbana de Mijas (Mélaga) relativa a
la Unidad de Ejecucion UE C-4 y parcela colindante como
Sistema Local, S.L., C-2 bis.

Segundo. Este Acuerdo se publicara en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, seglin lo previsto en el articu-
lo 29 del Decreto 77/1994 y se notificard al Ayuntamiento
de Mijas.

Contra el presente Acuerdo, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo,
en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente
al de su publicacion o, en su caso, notificacion, ante la corres-
pondiente Sala del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia,
de conformidad con lo previsto el articulo 10 y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa y con cumplimiento de los requisitos
previstos en la mencionada Ley. Todo ello sin perjuicio de
que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pro-
cedente.

Sevilla, 20 de mayo de 2003

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

CONCEPCION GUTIERREZ DEL CASTILLO
Consejera de Obras Publicas y Transportes

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 26 de mayo de 2003, de la
Delegacion Provincial de Sevilla, por la que se emplaza
a donfa Natividad Tirado Cardenas, interesada en el
recurso contencioso-administrativo num. 197/2003,
procedimiento abreviado, interpuesto por dona Puri-
ficacion Ramirez Acuha, ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo num. Dos de los de Sevilla.

Dofia Purificacion Ramirez Acufia ha interpuesto ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim. Dos de los
de Sevilla, el recurso contencioso-administrativo ndm.
197/2003 contra la Delegacion Provincial de Salud de Sevilla.

Asimismo, se hace saber que el acto de juicio se ha sefia-
lado para el préximo dia 12 de junio de 2003, a las 11,00
horas de su manana.

En consecuencia, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 49 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa,

DISPONGO

Primero. Anunciar la interposicion del citado recurso con-
tencioso-administrativo nim. 197/2003.

Segundo. Publicar la presente Resolucién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a dofia Natividad
Tirado Cérdenas, a cuyo favor hubieren derivado o derivaren
derechos por la Resolucion impugnada, para que comparezca

y se persone en autos ante el referido Organo Jurisdiccional,
en el plazo de nueve dias, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion de la presente Resolucién.

Sevilla, 26 de mayo de 2003.- El Delegado, Francisco
Javier Cuberta Galdos.

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de 28 de mayo de 2003, de la
Secretaria General Técnica, por la que se notifica a
los posibles interesados la interposicion de recurso con-
tencioso-administrativo num. PA 217/2003 ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Siete
de Sevilla.

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num.
Siete de Sevilla, sito en C/ Vermondo Resto, s/n, Edificio Viapol,
Portal B, planta 6.2, se ha interpuesto por don Jests Gayoso
NUfez recurso contencioso-administrativo num. P.A.
217/2003 contra la Resolucién de 14 de febrero de 2003,
de la Direccion General de Gestion de Recursos Humanos,
por la que se resuelve definitivamente la de 30 de octubre
de 2002, en la que se realiza convocatoria para solicitar el
cambio de adscripcién a determinadas especialidades por el
personal integrante de las bolsas de trabajo y de sustituciones
de Ensefianzas de Régimen Especial.

Por dicho érgano judicial se sefiald para la celebracién
de la vista el dia 10 de junio de 2003, a las 11,10 horas.

Publicandose la presente para notificacion a todos los
posibles interesados y sirviendo de emplazamiento para, si
lo estimasen conveniente a sus intereses, puedan comparecer
ante dicho Juzgado en el plazo de nueve dias.

Sevilla, 28 de mayo de 2003.- EI Secretario General
Técnico, José Manuel Martin Rodriguez.

CONSEJERIA DE CULTURA

ORDEN de 3 de abril de 2003, por la que se
acepta la donacion a favor de la Comunidad Auténoma
de Andalucia de un bien mueble integrante del Patri-
monio Histérico de Andalucia.

Dofia Maria Luisa Lépez Moreno, en representacion de
don Maurice Tzwern, oferta la donacion de la obra Retrato
de J. Erremus de Ricardo Lopez Cabrera (1864-1950) que
se relaciona en el anexo. El bien que se dona a la Comunidad
Auténoma de Andalucia para su destino en el Museo de Bellas
Artes de Sevilla, resulta de gran interés para los fondos de
este Museo, ya que incrementa las colecciones pictéricas del
siglo XIX existentes en el Museo de Bellas Artes de Sevilla.

El Museo de Bellas Artes de Sevilla informa con fecha
de 11 de diciembre de 2001 sobre el interés del bien ofertado,
formalizacién de la oferta que tuvo lugar por dofia Marfa Luisa
Lépez Moreno en representacién de don Maurice Tzwern el
9 de enero de 2002. Con fecha 2 de diciembre de 2002
informa favorablemente la Subcomisién de Adquisiciones de
Bienes Muebles de la Comision Andaluza de Bienes Muebles,
sobre la idoneidad del mencionado bien para el Museo de
Bellas Artes de Sevilla.

La Ley 1/91, de 3 de julio, de Patrimonio Histérico de
Andalucia, faculta en su articulo 91.1 a la Consejeria de Cul-
tura, para aceptar las donaciones y legados de bienes muebles
integrantes del Patrimonio Histérico Andaluz. Dicha aceptacién
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queda exceptuada del requisito de previa aceptacién por Decre-
to del Consejo de Gobierno previsto en el articulo 80 de la
Ley 4/1986, de 5 de mayo.

Los efectos del articulo 91.1 deben considerarse exten-
didos a todos los bienes integrantes del Patrimonio Histérico
de nuestra Comunidad Auténoma, y no exclusivamente a los
declarados de interés cultural o inscritos en el Catalogo General
del Patrimonio Histérico Andaluz.

Por lo expuesto, y vistos los informes mencionados, y
la propuesta de la Direccion General de Instituciones del Patri-
monio Histérico de 31 de marzo de 2003

RESUELVO

Primero. Aceptar la donacién del bien denominado Retrato
de J. Erremus, relacionado en anexo, dispuesta por dofia Maria
Luisa Lopez Moreno, en representacion de don Maurice
Tzwern, y del que se toma posesién en este acto por la Con-
sejeria de Cultura.

Segundo. Depositar el citado bien en el Museo de Bellas
Artes de Sevilla, cuyo Director levantard acta de recepcion
definitiva, en la que se mencionaré la presente Orden de acep-
tacién de la donacién. Consecuentemente, el bien ingresara
en el Museo de Bellas Artes de Sevilla en concepto de depoésito
de la Junta de Andalucia, que lo acuerda en calidad de Admi-
nistracion gestora y en virtud a lo dispuesto en el articulo
9.1.c) del Real Decreto 620/1987, de 10 de abril.

Contra esta Orden que pone fin a la via administrativa
se podra interponer recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a su noti-
ficacién, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tri-
bunal Superior de Justicia de Andalucia, con sede en Sevilla,
de acuerdo con lo previsto en el art. 10 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Ad-
ministrativa. No obstante, los interesados podran optar por
interponer contra esta Orden recurso de reposicién, en el plazo
de un mes, ante el mismo drgano que la dictd, en cuyo caso
no cabra interponer el recurso contencioso-administrativo ante-
riormente citado en tanto recaiga resolucién expresa o presunta
del recurso de reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en
los arts. 116y siguientes de la Ley 30/92 de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero de 1999.

Sevilla, 3 de abril de 2003

CARMEN CALVO POYATO
Consejera de Cultura

ANEXO

Autor: Ricardo Lépez Cabrera.
Titulo: Retrato de J. Erremus.
Técnica: Oleo/tabla.

Medidas: 17,9x 13,8 cm.
Cronologia: 1899.

ORDEN de 16 de abril de 2003, por la que se
acepta la donacion a favor de la Comunidad Auténoma
de Andalucia de dos bienes muebles integrantes del
Patrimonio Histdrico de Andalucia.

Don Rafael Sanchez Segura oferta la donacién de las obras
«Cerrojo de Forja» y «Espartefias de Almeria», que se rela-
cionan en el anexo. Los bienes que se donan a la Comunidad
Auténoma de Andalucia para su destino en el Museo de Artes

y Costumbres Populares de Sevilla, resulta de gran interés
para los fondos de este Museo, ya que incrementa las colec-
ciones existentes en el Museo de Artes y Costumbres Populares
de Sevilla.

El Museo de Artes y Costumbres Populares de Sevilla
informa con fecha de 13 de febrero de 2003 sobre el interés
de los bienes ofertados, formalizacion de la oferta que tuvo
lugar por don Rafael Sadnchez Segura el 12 de febrero de
2003. Con fecha 25 de marzo de 2003 informa favorable-
mente la Subcomisién de Adquisiciones de Bienes Muebles
de la Comision Andaluza de Bienes Muebles, sobre la ido-
neidad del mencionado bien para el Museo de Artes y Cos-
tumbres Populares de Sevilla.

La Ley 1/91, de 3 de julio, de Patrimonio Histérico de
Andalucfa, faculta en su articulo 91.1 a la Consejeria de Cul-
tura, para aceptar las donaciones y legados de bienes muebles
integrantes del Patrimonio Histdrico Andaluz. Dicha aceptacion
queda exceptuada del requisito de previa aceptacién por Decre-
to del Consejo de Gobierno previsto en el articulo 80 de la
Ley 4/1986, de 5 de mayo.

Los efectos del articulo 91.1 deben considerarse exten-
didos a todos los bienes integrantes del Patrimonio Histérico
de nuestra Comunidad Auténoma, y no exclusivamente a los
declarados de interés cultural o inscritos en el Catalogo General
del Patrimonio Histérico Andaluz.

Por lo expuesto, y vistos los informes mencionados, y
la propuesta de la Direccién General de Instituciones del Patri-
monio Histérico de 16 de abril de 2003

RESUELVO

Primero. Aceptar la donacién de los bienes denominados
«Cerrojo de Forja» y «Espartefias de Almeria», relacionados
en anexo, dispuesta por don Rafael Sdnchez Segura, y del
que se toma posesion en este acto por la Consejeria de Cultura.

Segundo. Depositar los citados bienes en el Museo de
Artes y Costumbres Populares de Sevilla, cuyo Director levan-
tara acta de recepcion definitiva, en la que se mencionara
la presente Orden de aceptacién de la donacion. Consecuen-
temente, el bien ingresara en el Museo de Artes y Costumbres
Populares de Sevilla en concepto de depdsito de la Junta de
Andalucia, que lo acuerda en calidad de Administracién gestora
y en virtud a lo dispuesto en el articulo 9.1.c) del Real Decreto
620/1987, de 10 de abril.

Contra esta Orden que pone fin a la via administrativa
se podré interponer recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a su noti-
ficacién, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tri-
bunal Superior de Justicia de Andalucia, con sede en Sevilla,
de acuerdo con lo previsto en el art. 10 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Ad-
ministrativa. No obstante, los interesados podran optar por
interponer contra esta Orden recurso de reposicién, en el plazo
de un mes, ante el mismo érgano que la dictd, en cuyo caso
no cabré interponer el recurso contencioso-administrativo ante-
riormente citado en tanto recaiga resolucién expresa o presunta
del recurso de reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en
los arts. 116y siguientes de la Ley 30/92 de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero de 1999.

Sevilla, 16 de abril de 2003

CARMEN CALVO POYATO
Consejera de Cultura
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ANEXO

Autor: Anénimo.

Titulo: Cerrojo de forja.
Técnica: Forja.

Medidas: 420 x 215 mm.
Cronologia: Siglo XVIII.

Autor: Anénimo.

Titulo: Espartefas de Almeria.
Técnica: Textil.

Medidas: 300 x 95 mm.
Cronologia: Década de 1930.

ORDEN de 23 de abril de 2003, por la que se
reconoce, califica y dispone la inscripcion en el Registro
de Fundaciones Privadas de Caracter Cultural y Artis-
tico, Asociaciones y Entidades Analogas de Andalucia
de la Fundacién H@ppy Club.

Visto el expediente tramitado en orden al reconocimiento
por esta Consejeria del interés general de la «Fundacién H@ppy
Club», su calificacién como Fundacion Cultural, asi como su
correspondiente inscripcion, esta Consejeria lo resuelve con
la decision que figura al final, a la que sirven de motivacién
los siguientes hechos y fundamentos de derecho.

HECHOS

1.° Con fecha 16 de abril de 2002, ante el Notario del
[lustre Colegio de Granada, don Mauricio Pardo Morales, fue
otorgada escritura de constitucion de la denominada «Fun-
dacién H@ppy Club», registrada con el nimero 2670 de su
protocolo, que fue objeto de subsanaciéon posterior mediante
escritura de fecha 24 de junio de 2002, ante el mismo notario,
con numero de protocolo 4732 y escritura de fecha 7 de
noviembre de 2002, con nlimero de protocolo 8481.

2.° En la escritura de constitucién comparecieron, como
fundador, don Antonio Pleguezuelos Velasco. En la escritura
de constitucion, se contempla la voluntad de constituir una
fundacion y la dotacién consistente en la cantidad de 6.020
euros, ingresada a nombre de la Fundacion en entidad de
crédito y ahorro Banco Sabadell, S.A. Ademas, se incluye la
identificacion de las personas que integran el Patronato, asf
como los Estatutos de la Fundacién. El primer Patronato se
encuentra constituido por don Antonio Pleguezuelos Velasco,
como Presidente, don Andrés Pleguezuelos Cuéllar como Vice-
presidente y dofa Maria Encarnacién Velasco Sanchez como
Secretario.

3.° En los Estatutos de la Fundacién consta la denomi-
nacién de la entidad, los fines y objetivos de la misma, en
particular, la creacién de una nueva sociedad a partir del
fomento y desarrollo de toda clase de actividades tendentes
a la plena realizacién de las capacidades de los hombres y
mujeres, para que sean y hagan felices a los demas, condicién
fundamental de la maxima expresion humana, social y trans-
cendental. Ademaés, se establece su domicilio en C/ Progreso
num. 411/6, Urbanizacién Costabella, en el término municipal
de Marbella (Mélaga); su ambito de actuacion se desarrollara
principalmente dentro del territorio de la Comunidad Auténoma
de Andalucia; las reglas basicas para la aplicacion de los recur-
sos al cumplimiento de los fines fundacionales y para la deter-
minacién de los beneficiarios, asi como todo lo relativo al
organo de gobierno y representacion.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
1.2 Han sido cumplidas las prescripciones basicas y aque-

llas otras de aplicacién general relativas a la constitucién de
las fundaciones recogidas en la Ley 30/1994, de 24 de

noviembre, de Fundaciones e Incentivos Fiscales a la Par-
ticipacion Privada en Actividades de Interés General, en la
constitucién de la Fundacién cuyo reconocimiento se solicita.
Se han observado, en particular, las determinaciones de la
Ley en cuanto a fines y beneficiarios, domicilio y dotacion,
capacidad para fundar, modalidad y forma de constitucion,
contenido de la escritura de constitucion y de los propios Esta-
tutos, asi como el resto de las prescripciones sobre gobierno,
patrimonio y actividad, modificacion, fusiéon y extinciéon de
las Fundaciones.

2.° Por lo que se refiere a la escritura de constitucion
de la Fundacién cuyo reconocimiento se solicita, su contenido
incluye la identificacion de los fundadores, su voluntad de
constituir una fundacion, la dotacion, su valoracién y la forma
y realidad de su aportacion, los Estatutos y la identificacion
de las personas que integran su 6rgano de gobierno.

3.° Sobre el contenido de los Estatutos de la Fundacion
H@ppy Club, se hace constar en los mismos, la denominacion
de la entidad, los fines fundacionales, el domicilio y dmbito
territorial en el que ha de desarrollar principalmente sus acti-
vidades, las reglas béasicas para la aplicacién de los recursos
al cumplimiento de los fines fundacionales y para la deter-
minacion de los beneficiarios, asi como el érgano de gobierno
y representacion, su composicion, reglas para la designacion
y sustitucion de sus miembros, causas de su cese, sus atri-
buciones y la forma de deliberar y adoptar acuerdos.

4.° En definitiva, la documentacion exigible para el reco-
nocimiento solicitado como Fundacién Cultural y su posterior
inscripcion ha sido cumplimentada conforme prescribe el
articulo 6 de la Orden de 3 de julio de 1985, por la que
se regula el funcionamiento del Registro de Fundaciones Pri-
vadas de Caréacter Cultural y Artistico, Asociaciones y Entidades
Andlogas de Andalucia.

5.° El articulo 36.2 de la Ley 30/1994, establece que
la inscripcion de las fundaciones requerira el informe favorable
del érgano al que corresponda el ejercicio del Protectorado,
en cuanto a la persecucion de fines de interés general y a
la suficiencia de la dotacién, considerdndose competente a
tal efecto la Secretaria General Técnica de esta Consejeria;
la misma estima que aquéllos son culturales y de interés gene-
ral y que puede considerarse que la dotacién es, en principio,
suficiente para la inscripcion.

6.° Esta Consejeria es competente para resolver por razon
de la materia, de conformidad con el articulo 3.1 del Decreto
259/1994, de 13 de septiembre, de Estructura Organica Basi-
ca de la Consejeria de Cultura.

En su virtud, a propuesta de la Secretaria General Técnica,
previo informe del Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia,
Unidad de Asesoria Juridica en la Consejeria de Cultura, y
teniendo en cuenta los antecedentes expuestos, las disposi-
ciones citadas, sus concordantes y las normas de general apli-
cacion, asi como lo previsto en la Disposicion Transitoria Pri-
mera de la Ley Orgénica 6/1981, de 30 de diciembre, de
Estatuto de Autonomia para Andalucia,

HE RESUELTO

1.2 Reconocer el interés general de la «Fundacién H@ppy
Club».

2.° Calificarla como Fundaciéon de carécter Cultural, y

3.° Disponer su inscripcion en la Seccién 1.2 del Registro
de Fundaciones Privadas de Caracter Cultural y Artistico, Aso-
ciaciones y Entidades Analogas de Andalucia, y su publicacion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en el Boletin
Oficial del Estado.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via admi-
nistrativa, se podra interponer recurso de reposicion potestativo
ante esta Consejerfa en el plazo de un mes o interponer recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante la



Pagina nim. 12.208

BOJA nim. 107

Sevilla, 6 de junio 2003

Sala de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia a contar desde el dia siguien-
te a su notificacion, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 109, 116 y 117 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun y en el articulo 46 y siguientes de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 23 de abril de 2003

CARMEN CALVO POYATO
Consejera de Cultura

ORDEN de 24 de abril de 2003, por la que se
acepta la donacion a favor de la Comunidad Auténoma
de Andalucia de un bien mueble integrante del Patri-
monio Histérico de Andalucia.

Don Rafael Boti Torres, oferta la donacién de la obra
«Campos de Castilla» de Rafael Boti Gaitan (1900-1995),
que se relaciona en el anexo. El bien que se dona a la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia para su destino en el Museo
de Bellas Artes de Sevilla, resulta de gran interés para los
fondos de este Museo, ya que completa las colecciones pic-
toricas del siglo XX existentes en el Museo de Bellas Artes
de Sevilla.

El Museo de Bellas Artes de Sevilla informa con fecha
de 8 de noviembre de 2002 sobre el interés del bien ofertado,
formalizacién de la oferta que tuvo lugar por don Rafael Boti
Torres, el 29 de noviembre de 2002. Con fecha 2 de diciembre
de 2002 informa favorablemente la Subcomision de Adqui-
siciones de Bienes Muebles de la Comisién Andaluza de Bienes
Muebles, sobre la idoneidad del mencionado bien para el
Museo de Bellas Artes de Sevilla.

La Ley 1/91, de 3 de julio, de Patrimonio Histérico de
Andalucia, faculta en su articulo 91.1 a la Consejeria de Cul-
tura, para aceptar las donaciones y legados de bienes muebles
integrantes del Patrimonio Histdrico Andaluz. Dicha aceptacion
queda exceptuada del requisito de previa aceptacién por Decre-
to del Consejo de Gobierno previsto en el articulo 80 de la
Ley 4/1986, de 5 de mayo.

Los efectos del articulo 91.1 deben considerarse exten-
didos a todos los bienes integrantes del Patrimonio Histérico
de nuestra Comunidad Auténoma, y no exclusivamente a los
declarados de interés cultural o inscritos en el Catalogo General
del Patrimonio Histérico Andaluz.

Por lo expuesto, y vistos los informes mencionados, y
la propuesta de la Direccién General de Instituciones del Patri-
monio Histérico de 21 de abril de 2003

RESUELVO

Primero. Aceptar la donacién del bien denominado «Cam-
pos de Castilla» de Rafel Boti Gaitan (1900-1995), relacionado
en anexo, dispuesta por don Rafael Boti Torres, y del que
se toma posesién en este acto por la Consejeria de Cultura.

Segundo. Depositar el citado bien en el Museo de Bellas
Artes de Sevilla, cuyo Director levantara acta de recepcion
definitiva, en la que se mencionaré la presente Orden de acep-
tacién de la donacién. Consecuentemente, el bien ingresaré
en el Museo de Bellas Artes de Sevilla en concepto de depdsito
de la Junta de Andalucia, que lo acuerda en calidad de Admi-
nistracion gestora y en virtud a lo dispuesto en el articulo
9.1.c) del Real Decreto 620/1987, de 10 de abril.

Contra esta Orden que pone fin a la via administrativa
se podré interponer recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a su noti-

ficacion, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tri-
bunal Superior de Justicia de Andalucia, con sede en Sevilla,
de acuerdo con lo previsto en el art. 10 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Ad-
ministrativa. No obstante, los interesados podran optar por
interponer contra esta orden recurso de reposicion, en el plazo
de un mes, ante el mismo drgano que la dictd, en cuyo caso
no cabra interponer el recurso contencioso-administrativo ante-
riormente citado en tanto recaiga resolucién expresa o presunta
del recurso de reposicién, de acuerdo con lo dispuesto en
los arts. 116 y siguientes de la Ley 30/92 de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero de 1999.

Sevilla, 24 de abril de 2003

CARMEN CALVO POYATO
Consejera de Cultura

ANEXO

Autor: Rafael Boti Gaitan.
Titulo: Campos de Castilla.
Técnica: Oleo/tabla.
Medidas: 54 x 65 cm.
Cronologia: 1955.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 13 de mayo de 2003, de la
Secretaria General Técnica, por la que se emplaza a
los terceros interesados en el recurso num. 197/03,
interpuesto por Oleicola El Tejar Nuestra Sefiora de
Araceli, SCL, ante el Juzgado de lo Contencioso-Ad-
ministrativo nim. Tres de Cérdoba.

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nimero
Tres de Cérdoba, se ha interpuesto por Oleicola El Tejar Nuestra
Sefiora de Araceli, S.C.L., recurso nim. 197/03, contra la
Resolucién de la Viceconsejera de Medio Ambiente de
10.4.2003, por la que se desestima el recurso de alzada inter-
puesto contra la Resolucion de la Delegacion Provincial de
Medio Ambiente en Cérdoba de fecha 23.5.2002, recaida
en el expediente sancionador nim. P-012/01, instruido por
infraccién administrativa a la normativa vigente en materia
de Proteccion Ambiental, y a tenor de lo dispuesto en el articu-
lo 49 de la Ley reguladora de la Jurisdiccion Contencio-
so-Administrativa,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencio-
so-administrativo num. 197/03.

Segundo. Publicar la presente Resolucién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a aquellas per-
sonas, terceros interesados a cuyo favor hubieren derivado
o derivaren derechos por la Resolucién impugnada para que
comparezcan y se personen en autos ante el referido Juzgado,
en el plazo de nueve dias siguientes a la publicacién de la
presente Resolucion.

Lo que asf acuerdo y firmo en Sevilla, 13 de mayo de
2003.- El Secretario General Técnico, Manuel Requena
Garcla.
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RESOLUCION de 13 de mayo de 2003, de la
Secretaria General Técnica, por la que se emplaza a
los terceros interesados en el recurso num. 88/03,
interpuesto por dofia Isabel Rodriguez Garcia, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim. Uno
de Huelva.

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num.
Uno de Huelva, se ha interpuesto por dofia Isabel Rodriguez
Garcia, recurso nim. 88/03, contra Resolucién de la Vice-
consejera de Medio Ambiente de fecha 2.4.03, por la que
se desestima el recurso de alzada interpuesto contra la Reso-
lucion de la Delegacion Provincial de Medio Ambiente en Huel-
va de fecha 20.6.02, recaida en el expediente sancionador
2574/01, instruido por infraccién administrativa a normativa
vigente en materia forestal, y a tenor de lo dispuesto en el
articulo 49 de la Ley reguladora de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso contencio-
so-administrativo nim. 88/03.

Segundo. Publicar la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a aquellas per-
sonas, terceros interesados a cuyo favor hubieren derivado
o derivaren derechos por la Resolucién impugnada para que
comparezcan y se personen en autos ante el referido Juzgado,
en el plazo de nueve dias siguientes a la publicacién de la
presente Resolucion.

Lo que asf acuerdo y firmo en Sevilla, 13 de mayo de
2003.- El Secretario General Técnico, Manuel Requena
Garcia.

RESOLUCION de 14 de mayo de 2003, de la
Secretaria General Técnica, por la que se emplaza a
los terceros interesados en el recurso contencioso-ad-
ministrativo num. 110/03, interpuesto por don Vicente
Nieto Garcia, ante el Juzgado de lo Contencioso-Ad-
ministrativo num. Uno de Jaén.

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo niimero
Uno de Jaén, se ha interpuesto por don Vicente Nieto Garcia,
recurso nim. 110/03, contra Resolucion de la Viceconsejera
de Medio Ambiente de fecha 29.1.2003, por la que se deses-
tima el recurso de alzada interpuesto contra la Resolucion
de la Delegacion Provincial de Medio Ambiente en Cérdoba,
de fecha 7 de mayo de 2002, recaida en el expediente san-
cionador CO/2001/145/AG.MA./FOR, instruido por infraccion
administrativa a la normativa vigente a la Ley Forestal, y a
tenor de lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencio-
so-administrativo nim. 110/03.

Segundo. Publicar la presente Resolucién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a aquellas per-
sonas, terceros interesados a cuyo favor hubieren derivado
o derivaren derechos por la Resolucién impugnada para que
comparezcan y se personen en autos ante el referido Juzgado,
en el plazo de nueve dias siguientes a la publicacién de la
presente Resolucion.

Lo que asf acuerdo y firmo en Sevilla, 14 de mayo de
2003.- El Secretario General Técnico, Manuel Requena
Garcia.

RESOLUCION de 15 de mayo de 2003, de la
Secretaria General Técnica, por la que se emplaza a
los terceros interesados en el recurso contencioso-ad-
ministrativo num. 148/03, interpuesto por doha Angela
Garcia Olmos, ante el Juzgado de lo Contencioso-Ad-
ministrativo num. Uno de Granada.

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num.
Uno de Granada, se ha interpuesto por dofia Angela Garcia
Olmos, recurso nuim. 148/03, contra resolucién de la Vice-
consejera de fecha 7.2.03, por la que se desestima el recurso
de alzada interpuesto contra la Resolucion de la Delegacion
Provincial de Medio Ambiente en Granada de 18.4.02, recaida
en el expediente sancionador nim. 1567/01, instruido por
infraccién administrativa a la Ley Forestal de Andalucia, y
a tenor de lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencio-
so-administrativo nim. 148/03.

Segundo. Publicar la presente Resolucién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a aquellas per-
sonas, terceros interesados a cuyo favor hubieren derivado
o derivaren derechos por la Resolucién impugnada para que
comparezcan y se personen en autos ante el referido Juzgado,
en el plazo de nueve dias siguientes a la publicacién de la
presente Resolucion.

Lo que asi acuerdo y firmo en Sevilla, 15 de mayo de
2003.- El Secretario General Técnico, Manuel Requena Garcia.

RESOLUCION de 19 de mayo de 2003, de la
Secretaria General Técnica, por la que se emplaza a
los terceros interesados en el recurso num. 143/03,
interpuesto por don Francisco Jiménez Morcillo y don
Mariano Ldpez Lara, ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo nim. Uno de Granada.

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim.
Uno de Granada, se ha interpuesto por don Francisco Jiménez
Morcillo y don Mariano Lépez Lara, recurso nim. 143/03,
contra resolucion de la Viceconsejera de Medio Ambiente de
fecha 13.1.03, desestimatoria del recurso de alzada deducido
contra Resolucién de la Delegacion Provincial de la Consejeria
de Medio Ambiente en Granada de fecha 22.2.02, recaida
en el expediente sancionador 2635/00, instruido por infraccion
administrativa a la normativa vigente en materia de Caza, y
a tenor de lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencio-
so-administrativo nim. 143/03.

Segundo. Publicar la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a aquellas per-
sonas, terceros interesados a cuyo favor hubieren derivado
o derivaren derechos por la Resolucién impugnada para que
comparezcan y se personen en autos ante el referido Juzgado,
en el plazo de nueve dias siguientes a la publicacién de la
presente Resolucion.

Lo que asf acuerdo y firmo en Sevilla, 19 de mayo de
2003.- El Secretario General Técnico, Manuel Requena Garcia.
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RESOLUCION de 19 de mayo de 2003, de la
Secretaria General Técnica, por la que se emplaza a
los terceros interesados en el recurso contencioso-ad-
ministrativo num. 158/03, interpuesto por don Manuel
Garcia Garzoén, ante el Juzgado de lo Contencioso-Ad-
ministrativo ndm. Tres de Granada.

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim.
Tres de Granada, se ha interpuesto por don Manuel Garcia
Garzdn, recurso num. 158/03, contra resolucion de la Vice-
consejera de fecha 3.2.03, por la que se desestima el recurso
de alzada interpuesto contra Acuerdo de fecha 16 de octubre
de 2002, de la Delegacion Provincial de Medio Ambiente en
Granada por el que se adoptan Medida Cautelares en el pro-
cedimiento num. 1802/02, Instruido por la presunta comision
de varias infracciones administrativas a las normativas Forestal
de Andalucia y de Espacios Naturales Protegidos, y a tenor
de lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencio-
so-administrativo num. 158/03.

Segundo. Publicar la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a aquellas per-
sonas, terceros interesados a cuyo favor hubieren derivado
o derivaren derechos por la Resolucion impugnada para que
comparezcan y se personen en autos ante el referido Juzgado,
en el plazo de nueve dias siguientes a la publicacién de la
presente Resolucion.

Lo que asf acuerdo y firmo en Sevilla, 19 de mayo de
2003.- El Secretario General Técnico, Manuel Requena Garcia.

RESOLUCION de 20 de mayo de 2003, de la
Secretaria General Técnica, por la que se emplaza a
los terceros interesados en el recurso num. 146/03,
interpuesto por dofia Ana Cristina Bascon Lara, ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim. Dos
de Sevilla.

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim.
Dos de Sevilla, se ha interpuesto por dofia Ana Cristina Bascon
Lara, recurso num. 146/03, contra la Resolucién denegatoria
de la solicitud del derecho de la actora a percibir cantidades
en concepto retributivo de trienios, y a tenor de lo dispuesto
en el articulo 49 de la Ley reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencio-
so-administrativo num. 146/03.

Segundo. Publicar la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a aquellas per-
sonas, terceros interesados a cuyo favor hubieren derivado
o derivaren derechos por la Resolucion impugnada para que
comparezcan y se personen en autos ante el referido Juzgado,
en el plazo de nueve dias siguientes a la publicacién de la
presente Resolucion.

Lo que asf acuerdo y firmo en Sevilla, 20 de mayo de
2003.- El Secretario General Técnico, Manuel Requena Garcia.

CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 19 de mayo de 2003, del Ins-
tituto Andaluz de Servicios Sociales, por la que se cla-
sifica como de Asistencia Social la Fundacién Santa
Maria de las Flores y San Eugenio, instituida en Sevilla,
y se aprueban sus Estatutos.

Examinado el procedimiento instruido para la Clasificacion
de la Fundacién Santa Marfa de las Flores y San Eugenio,
instituida en la ciudad de Sevilla, se han apreciado los
siguientes,

HECHOS

Primero. Se aporta al procedimiento instruido, entre otra
documentacion, la escritura de constitucion de dicha Funda-
cion, otorgada el dia 21 de mayo de 1998, ante el Notario
don Francisco Rosales de Salamanca, bajo el nim. 1.744
de su protocolo, y posterior de rectificacion, otorgada el dia
9 de abril de 2002, ante el Notario don Joaquin Serrano Val-
verde, bajo el nim. 706 de su protocolo.

Segundo. El fin de la Fundacién se recoge en el articulo
7.° de los Estatutos, siendo, seguin transcripcién literal de dicho
precepto, el siguiente:

«La Fundacion tiene por objeto la acogida y atencién,
sin animo de lucro, a las personas mayores o ancianos, pre-
ferentemente feligreses de las Parroquias del Arciprestazgo en
el que estd enclavada la Parroquia de Santa Maria de las
Flores y San Eugenio, que la necesiten por razones fisicas
0 morales, proporcionandoles un ambiente de hogar.»

Tercero. El Patronato de la Fundacién, cuya composicion
se regula en el articulo 16.° de los Estatutos, queda identificado
en la mencionada escritura de constitucién, constando la acep-
tacion expresa de los cargos de patronos.

Cuarto. La dotacion de la Fundacién esta constituida por
aportaciéon dineraria valorada en la cantidad de 12.621,25
euros, acreditdndose la realidad de la aportacion efectuada
ante el Notario autorizante, mediante certificacion expedida
por la entidad financiera «El Monte», de fecha 17 de marzo
expresiva del deposito de la dotacién inicial en la cuenta a
nombre de la Fundacion nim. 2098 0275 09 0132000884.

Igualmente, la Fundacion dispone para el cumplimiento
de sus fines, en virtud de cesion gratuita de uso por tiempo
indeterminado, del inmueble descrito a continuacion:

- Edificacion especialmente construida para albergar en
ella una residencia de ancianos, construida sobre parte de
la finca compuesta por un conjunto de edificios sitos en la
ciudad de Sevilla, barriada de Pio XII, hoy Ronda de Pio XII, s/n.

Ocupa el inmueble cedido una extension de 1.152,76 m?,
compuesto de dos plantas.

Inscripcion. El conjunto de inmuebles en el que se ubica
el inmueble cedido se encuentra inscrito en el Registro de
la Propiedad nim. 5 de Sevilla, al tomo y libro 106, folios
178 y 180, fincas registrales 4.846 y 4.847, inscripcién 1.2

Titulo. Pertenece el inmueble descrito a la Fundacién en
virtud de titulo de cesion de uso gratuito por tiempo inde-
terminado, formalizada a favor de la Fundacion por parte de
la Parroquia de Santa Marfa de las Flores y San Eugenio,
mediante escritura publica de fecha 7 de mayo de 2003,
otorgada ante el Notario don Joaquin Serrano Valverde, bajo
el nim. 867 de su protocolo.
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Quinto. Todo lo relativo al gobierno y gestién de la Fun-
dacién y demas particularidades queda recogido en los Esta-
tutos por los que se rige, constando expresamente el caracter
gratuito de los cargos de patronos, asi como la obligacion
de rendir cuentas y presentar presupuestos al Protectorado.

Sexto. Tramitado el correspondiente procedimientoy cum-
plidos los requisitos establecidos en la Ley 30/1994, de 24
de noviembre, se ha sometido el expediente instruido sobre
Clasificacion de la Fundacién como de Asistencia Social a
Informe del Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia.

Vista la Constitucién Espafiola, la Ley 30/1994, de 24
de noviembre, de Fundaciones y de Incentivos Fiscales a la
Participacién Privada en Actividades de Interés General, y
demés disposiciones de general y particular aplicacion, los
hechos expuestos merecen la siguiente

VALORACION JURIDICA

Primera. La Constitucién Espafiola recoge en el Titulo |,
Capitulo Il, Seccion 2.2, articulo 34, el Derecho de Fundacion
para fines de interés general.

Segunda. El articulo 1.° de la Ley 30/1994, de 24 de
noviembre, establece que son fundaciones las organizaciones
constituidas sin &nimo de lucro que, por voluntad de sus fun-
dadores, tienen afectado su patrimonio a la realizacién de
fines de interés general.

Tercera. Se han cumplido en el presente procedimiento
los trdmites formales establecidos en el articulo 7 de la citada
Ley 30/1994, para la constitucion de la fundacion por personas
legitimadas para ello.

Cuarta. La Institucion a clasificar en virtud del presente
procedimiento se encuentra comprendida dentro del concepto
de Fundacién definido en el articulo 1.° de la Ley 30/1994,
persiguiendo fines de interés general de asistencia social, con-
forme al articulo 2.° del citado Texto Legal.

Quinta. La dotacion de la Fundacion se estima adecuada
y suficiente para llevar a cabo los fines fundacionales esta-
blecidos, de acuerdo con lo exigido en el articulo 10 de la
mencionada Ley 30/1994.

Sexta. La documentacion aportada retine los requisitos
exigidos en los articulos 8, 9 y 10 de la repetida Ley.

Séptima. Se han cumplido los tramites necesarios para
la instruccién del procedimiento de Clasificacién de la Fun-
dacién, habiéndose emitido al respecto Informe por el Gabinete
Juridico de la Junta de Andalucia.

Octava. De conformidad con lo establecido en el articulo
18 de la Ley 30/94, procede llevar a cabo las operaciones
necesarias a fin de inscribir a nombre de la Fundacién en
el Registro de la Propiedad correspondiente la cesion de uso
gratuita por tiempo indeterminado del inmueble descrito en
el Hecho Cuarto de esta Resolucion.

Novena. En andloga interpretacion de lo establecido en
la Disposicion Transitoria Cuarta de la Ley 30/1994, con los
efectos registrales dispuestos por la Ley, procede mantener
vigente el sistema sobre declaracién del caracter benéfico par-
ticular de la Fundacién, a través de la correspondiente Cla-
sificacion Administrativa, cuyo Procedimiento ha de estimarse
vigente y aplicable, de acuerdo con la Disposicién Derogatoria
Unica de la Ley 30/1994, hasta tanto se constituya en la
Comunidad Auténoma Andaluza el Registro de Fundaciones
seglin lo previsto en el mencionado texto legal, todo ello sin

perjuicio del pleno sometimiento de la Fundacién a la citada
Ley, de acuerdo con el régimen de aplicacién previsto en su
Disposicién Final Primera.

Esta Direccion Gerencia, de acuerdo con lo anterior, en
el ejercicio de las competencias que le atribuye la Ley 30/1994,
de 24 de noviembre, y el Decreto 252/88, de 12 de julio,
de Organizacién del IASS

RESUELVE

Primero. Clasificar como de Asistencia Social la Fundacion
Santa Maria de las Flores y San Eugenio, instituida en la ciudad
de Sevilla, mediante escritura publica otorgada el dia 21 de
mayo de 1998, ante el Notario don Francisco Rosales de
Salamanca, bajo el nim. 1.744 de su protocolo, y posterior
de rectificacién, otorgada el dia 9 de abril de 2002, ante
el Notario don Joaquin Serrano Valverde, bajo el nim. 706
de su protocolo.

Segundo. Aprobar los Estatutos de la Fundacién proto-
colizados en la escritura de constitucién antes mencionada.

Tercero. Que por el Patronato de la Fundacién se proceda
a realizar las actuaciones necesarias en orden a inscribir en
el Registro de la Propiedad, a nombre de la Fundacién, la
cesién gratuita de uso por tiempo indeterminado del inmueble
descrito en el Hecho Cuarto de esta Resolucion.

Cuarto. La presente Clasificacion produce los efectos regis-
trales previstos en la Disposicién Transitoria Cuarta de la Ley
30/1994, de 24 de noviembre, hasta tanto no entre en fun-
cionamiento el Registro de Fundaciones, en la Comunidad
Auténoma Andaluza, segln lo previsto en el mencionado texto
legal.

Notifiquese la presente Resolucion a las partes interesadas
haciéndoles saber que contra la misma, que no agota la via
administrativa, cabe interponer en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente al de su publicacién, recurso de alzada
ante el Excmo. Sr. Consejero de Asuntos Sociales, seglin faculta
el art. 114 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 19 de mayo de 2003.- EI Subdirector General
de Prestaciones Econdmicas, Centros e Instituciones, José
Ramoén Begines Cabeza.

RESOLUCION de 19 de mayo de 2003, del Ins-
tituto Andaluz de Servicios Sociales, por la que se cla-
sifica como de Asistencia Social la Fundacion Genus,
instituida en Sevilla, y se aprueban sus Estatutos.

Examinado el procedimiento instruido para la Clasificacién
de la Fundacion Genus, instituida en la ciudad de Sevilla,
se han apreciado los siguientes

HECHOS

Primero. Por dofa Cristina Pavon Caballero, en calidad
de Presidenta del Patronato de la mencionada Fundacion, se
solicita la Clasificacion y Registro de la misma, aportandose
al Procedimiento Administrativo instruido, entre otra documen-
tacion, la escritura publica de constitucién de dicha Fundacion,
otorgada el dia 21 de noviembre de 2002, ante el Notario
don Antonio Ojeda Escobar, bajo el nim. 5.029 de su
protocolo.
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Segundo. Los fines de la Fundacién quedan recogidos
en el articulo 4.° de los Estatutos, siendo los mismos, segln
transcripcion literal de dicho precepto, los siguientes:

«1. El objeto de la Fundacion es la atencion a la mujer
y su problematica de género, con especial dedicacion a mujeres
discapacitadas, y prioritariamente a aquellas que lo son como
consecuencia de la violencia de género; mujeres excluidas
y/o con riesgo de exclusion social, asi como cualquier otro
colectivo de mujeres que permita a la Fundacion el cumpli-
miento de sus fines, todo ello sin que pueda prevalecer dis-
criminacion alguna por razén de nacimiento, raza, religion
o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

2. Los fines de la Fundacion son:

a) La realizacién de acciones o actividades encaminadas a:

- Mejorar la calidad de vida personal y familiar.

- Facilitar la integracion social y laboral y favorecer el
acceso al mercado de trabajo.

- Promocionar la igualdad de oportunidades para hombres
y mujeres, propiciando la conciliacién de la vida familiar y
laboral.

b) Fomento y desarrollo de actividades de formacion inte-
gral, tanto cultural como académica y/o técnica, como ins-
trumentos necesarios y validos para la plena integracién social
y laboral del colectivo.

c) Fomento del espiritu empresarial, mediante la apor-
tacion de instrumentos que faciliten o potencien la creacién
y consolidaciéon de empresas.

d) Disefio, creacion e implantacién, bien directamente
0 a través de terceros, de programas informativos sobre género,
que incidan o puedan incidir favorablemente en un mejor cono-
cimiento de dicha problematica y en el espiritu solidario de
la comunidad.

e) Apoyar y participar en programas de cooperacién inter-
nacional, cuyos objetivos tiendan a fomentar el sentimiento
de solidaridad con el colectivo destinatario de las acciones
de la Fundacion.

f) Potenciar con los medios a su alcance, la investigacién
médica, cientifica y técnica que mejore la calidad de vida
de estas personas y palie los problemas que por su condicién
tengan.

g) Establecer convenios de colaboracién con instituciones
publicas y privadas, administraciones y empresas, tanto inter-
nacionales como nacionales, autonémicas y locales, para la
obtencion de recursos de toda indole que posibiliten el cum-
plimiento de los fines de la Fundacién.

h) Organizar y coordinar actividades deportivas y de ocio
para el colectivo destinatario, como terapias de integracion
del mismo.

i) Crear, organizar y gestionar directamente o a través
de terceros, centros de guarderia, para la tercera edad, asis-
tenciales abiertos o cerrados, viviendas tuteladas por la Fun-
dacién, asi como cualquier otra modalidad de centro cuyo
objeto esté relacionado con el objeto de la Fundacién y sus
fines.

j) Cualquier otra actuacion cuyo objetivo redunde en bene-
ficio del colectivo objeto de la Fundacion y facilite el cum-
plimiento de sus fines.

3. El Patronato concretard en sus programas las activi-
dades a desarrollar en el cumplimiento del objeto o fines gené-
ricos que la Fundacién promueve».

Tercero. El Patronato de la Fundacién, cuya composicién
se regula en los articulos 14 y 15 de los Estatutos, queda
identificado en la mencionada escritura de constitucién, cons-
tando la aceptacién expresa de los cargos de patronos.

Cuarto. La dotacion de la Fundacién, cuya realidad y valo-
racion se acredita ante el Notario autorizante, esta conformada
por la aportacion dineraria de 6.010,12 euros, depositada
anombre de la Fundacion en la Entidad Financiera «La Caixa»,
cuenta nim. 2100-2112-17-0200506877.

Quinto. Todo lo relativo al gobierno y gestion de la Fun-
dacién y demas particularidades queda recogido en los Esta-
tutos por los que se rige, constando expresamente el caracter
gratuito de los cargos de patronos, asi como la obligacion
de rendir cuentas y presentar presupuestos al Protectorado.

Sexto. Tramitado el correspondiente Procedimiento Admi-
nistrativo y cumplidos los requisitos establecidos en la Ley
30/1994, de 24 de noviembre, se ha sometido el expediente
instruido sobre Clasificacion de la Fundacion como de Asis-
tencia Social a informe del Gabinete Juridico de la Junta de
Andalucia.

Vistas la Constitucion Espafiola, la Ley 30/1994, de 24
de noviembre, de Fundaciones y de Incentivos Fiscales a la
Participacién Privada en Actividades de Interés General, y
demés disposiciones de general y particular aplicacion, los
hechos expuestos merecen la siguiente

VALORACION JURIDICA

Primera. La Constitucién Espafiola recoge en el Titulo |,
Capitulo Il, Seccion 2.2, articulo 34, el Derecho de Fundacion
para fines de interés general.

Segunda. El articulo 1.° de la Ley 30/1994, de 24 de
noviembre, establece que son fundaciones las organizaciones
constituidas sin animo de lucro que, por voluntad de sus fun-
dadores, tienen afectado su patrimonio a la realizacién de
fines de interés general.

Tercera. Se han cumplido en el presente procedimiento
los trdmites formales establecidos en el articulo 7 de la citada
Ley 30/1994, para la constitucion de la Fundacién por per-
sonas legitimadas para ello.

Cuarta. La Institucion a clasificar en virtud del presente
procedimiento se encuentra comprendida dentro del concepto
de Fundacién definido en el articulo 1.° de la Ley 30/1994,
persiguiendo fines de interés general de asistencia social, con-
forme al articulo 2.° del citado texto legal.

Quinta. La dotacién inicial de la Fundacién, se estima
adecuada para llevar a cabo los fines fundacionales estable-
cidos, de acuerdo con lo exigido en el articulo 10 de la men-
cionada Ley 30/1994.

Sexta. La documentacién aportada reine los requisitos
exigidos en los articulos 8, 9 y 10 de la repetida Ley.

Séptima. Se han cumplido los trdmites necesarios para
la instruccién del procedimiento de Clasificacién de la fun-
dacién, habiéndose emitido al respecto Informe por el Gabinete
Juridico de la Junta de Andalucfa.

Octava. En andloga interpretacion de lo establecido en
la Disposicion Transitoria Cuarta de la Ley 30/1994, con los
efectos registrales dispuestos en la misma, procede mantener
vigente la declaracion del caracter benéfico particular de la
Fundacién, a través de la correspondiente Clasificacién Admi-
nistrativa, cuyo procedimiento ha de estimarse vigente y apli-
cable, de acuerdo con la Disposicién Derogatoria Unica de
la Ley 30/1994, hasta tanto se constituya en la Comunidad
Auténoma Andaluza el Registro de Fundaciones segun lo pre-
visto en el mencionado texto legal, todo ello sin perjuicio del



Sevilla, 6 de junio 2003

BOJA nim. 107

Pagina nim. 12.213

pleno sometimiento de la Fundacién a la citada Ley, de acuerdo
con el régimen de aplicacion previsto en su Disposicion Final
Primera.

Esta Direccion Gerencia, de acuerdo con lo anterior, en
el ejercicio de las competencias que le atribuye la Ley 30/1994,
de 24 de noviembre, y el Decreto 252/88, de 12 de julio,
de Organizacién del IASS,

RESUELVE

Primero. Clasificar como de carécter Social la Fundacion
Genus, instituida en la ciudad de Sevilla, mediante escritura
publica otorgada el dia 21 de noviembre de 2002, ante el
Notario don Antonio Ojeda Escobar, bajo el nim. 5.029 de
su protocolo.

Segundo. Aprobar los Estatutos de la Fundaciéon proto-
colizados en la escritura publica antes citada.

Tercero. La presente Clasificacién produce los efectos
registrales previstos en la Disposicion Transitoria Cuarta de
la Ley 30/1994, de 24 de noviembre, hasta la entrada en
funcionamiento del Registro de Fundaciones, en la Comunidad
Auténoma Andaluza, segln lo previsto en el mencionado texto
legal.

Notifiquese la presente Resolucion a las partes interesadas
haciéndoles saber que contra la misma, que no agota la via
administrativa, cabe interponer en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente al de su notificacién, recurso de alzada
ante el Excmo. Sr. Consejero de Asuntos Sociales, segun faculta
el art. 114 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 19 de mayo de 2003.- EI Subdirector General
de Prestaciones Econdmicas, Centros e Instituciones, José
Ramon Begines Cabeza.

RESOLUCION de 19 de mayo de 2003, del Ins-
tituto Andaluz de Servicios Sociales, por la que se cla-
sifica como de carédcter Social la Fundaciéon Montepios
de Andalucia, instituida en Sevilla, y se aprueban sus
Estatutos.

Examinado el procedimiento instruido para la Clasificacién
de la Fundaciéon Montepios de Andalucia, instituida en la ciu-
dad de Sevilla, se han apreciado los siguientes,

HECHOS

Primero. Por don José Gémez Chia, en calidad de Pre-
sidente del Patronato de la mencionada Fundacion, se solicita
la Clasificacion y Registro de la misma, aportandose al Pro-
cedimiento Administrativo instruido, entre otra documentacion,
la escritura publica de constitucién de dicha Fundacion, otor-
gada el dia 24 de enero de 2003, ante el Notario don José
Luis Maroto Ruiz, bajo el nim. 237 de su protocolo, y posterior
de rectificacion, otorgada ante el mismo Notario, el dia 11
de abril de 2003, bajo el nim. 1.406 de su protocolo.

Segundo. Los fines de la Fundacién quedan recogidos
en el articulo 7 de los Estatutos, siendo los mismos, segln
transcripcion literal de dicho precepto, los siguientes:

«La Fundacién persigue los siguientes fines:

1. Informar, valorar y orientar a los beneficiarios en con-
tingencias de caracter social.

2. Facilitar el desarrollo personal y social.

3. Impulsar la integracion laboral y su capacitacién para
acceder al mercado laboral.

4. Educar para la salud, identificando las necesidades
y tratando de resolverlas de modo expeditivo y efectivo.

5. Conocer las caracteristicas de la poblacion a cargo,
contemplando los aspectos socioculturales, psicolégicos, médi-
cos y funcionales de forma integral y abarcativa.

6. Asesorar por géneros (adolescentes de riesgo, violencia
familiar...).

7. Facilitar el acceso a las nuevas tecnologias.

Para el mejor cumplimiento de sus fines, la fundacién
puede realizar, entre otras, las siguientes actividades:

1. Gestion y tramitacion de:

- Pensioén de jubilacion (contributivas y no contributivas).

- Pension de invalidez (permanente y transitoria).

- Pensién de viudedad y orfandad.

- Incapacidad laboral y permanente.

- Prestaciones econdémicas de los servicios Sociales.

- Salario Social o subsidio de ingresos minimos.

- Sistema residencial y otros alojamientos para personas
dependientes.

- Bajas por maternidad.

- Adopciones nacionales e internacionales, acogimiento
familiar.

- Asistencia médico social a personas dependientes con
especial interés en las personas mayores (facilitar e impulsar
la permanencia en el domicilio).

- Asistencia médico social en residencias de personas
Mayores.

- Animacion socio cultural, ocio y tiempo libre.

- Acceso a nuevas tecnologias.

2. Adquisiciéon de un inmueble o solar destinado a Resi-
dencia o Centro de Dia para personas mayores.

3. Valoracion integral interdisciplinar y multidisciplinar en
el seno de la fundacién para la elaboracién de informes y
diagndsticos conjuntos, ya que no en pocos casos problemas
médicos encubren una problematica social que es el verdadero
origen del problema.

4. Desarrollo comunitario, voluntariado, dinamizacién
social.

5. Formacién mediante:

a) Charlas informativas.

b) Conferencias informativas.

¢) Realizacién de jornadas, congresos, reuniones, mas-
ters, cursos de experto, etc.

d) Y en general toda actividad formativa interna y/o externa
en convenio con entidades académicas y/o formativas...»

Tercero. El Patronato de la Fundacién, cuya composicién
se regula en los articulos 14 y 15 de los Estatutos, queda
identificado en la mencionada escritura de constitucién, cons-
tando la aceptacion expresa de los cargos de patronos.

Cuarto. La dotacion de la Fundacién, cuya realidad y valo-
racion se acredita ante el Notario autorizante, esta conformada
por la aportacion dineraria de 30.000 euros, desembolsandose
inicialmente la cantidad de 7.512,67 euros, mediante ingresos
efectuados en la cuenta, a nombre de la fundacion, en la
entidad financiera Caja Castilla La Mancha, cuenta
ndm. 2105-3059-32-014000152.3, con fecha 18 de
diciembre de 2002, por importe de 6.010,12 euros y con
fecha 2 de abril de 2003, por importe de 1.502,55 euros.

Asi mismo, sin tener caracter dotacional, la Fundacion
cuenta para el cumplimiento de sus fines con la cesion de
uso gratuita por tiempo ilimitado de una oficina de 15 m?,
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sita en Sevilla, «Edificio Luis Montoto II», calle José de La
Camara, num. 5, 1.2 planta, disponiendo de mobiliario con-
sistente en armario, mesa de despacho, ordenador y tres sillas,
todo ello seglin documento de cesién suscrito el dia 5 de
marzo de 2003, entre la titular del inmueble, la entidad Mon-
tepio de Conductores de Automdviles de la Comunidad de
Andalucia y la Fundacion, protocolizado mediante incorpo-
raciéon de dicho documento a la mencionada escritura publica
de subsanacion de la de constitucién, otorgada el dia 11 de
abril de 2003, ante el Notario don José Luis Maroto Ruiz,
bajo el nim. 1.406 de su protocolo.

Quinto. Todo lo relativo al gobierno y gestion de la Fun-
dacién y demas particularidades queda recogido en los Esta-
tutos por los que se rige, constando expresamente el caracter
gratuito de los cargos de patronos, asi como la obligacién
de rendir cuentas y presentar presupuestos al Protectorado.

Sexto. Tramitado el correspondiente Procedimiento Admi-
nistrativo y cumplidos los requisitos establecidos en la Ley
50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones, se ha sometido
el expediente instruido sobre Clasificacién de la Fundacién
como de Asistencia Social a informe del Gabinete Juridico
de la Junta de Andalucia.

Vistas la Constitucion Espafola; la Ley 50/2002, de 26
de diciembre, de Fundaciones, y demas disposiciones de gene-
ral y particular aplicacion, los hechos expuestos merecen la
siguiente

VALORACION JURIDICA

Primera. La Constitucion Espafiola recoge en el Titulo |,
Capitulo Il, Seccién 2.2, articulo 34, el Derecho de Fundacion
para fines de interés general.

Segunda. El articulo 2.° de la Ley 50/2002, de 26 de
diciembre, de Fundaciones, establece que son fundaciones
las organizaciones constituidas sin fin de lucro que, por volun-
tad de sus creadores, tienen afectado de modo duradero su
patrimonio a la realizacion de fines de interés general.

Tercera. Se han cumplido en el presente procedimiento
los tramites formales establecidos en el articulo 8 de la citada
Ley 50/2002, para la constitucion de la fundacion por personas
legitimadas para ello.

Cuarta. La Institucion a clasificar en virtud del presente
procedimiento se encuentra comprendida dentro del concepto
de Fundacion definido en el articulo 2.° de la Ley 50/2002,
persiguiendo fines de interés general de asistencia social, con-
forme al articulo 3.° del citado Texto Legal.

Quinta. La dotacién inicial de la Fundacién, se presume
suficiente y adecuada para llevar a cabo los fines fundacionales
establecidos, de acuerdo con lo exigido en el articulo 12 de
la mencionada Ley 50/2002.

Sexta. La documentacion aportada reline los requisitos
exigidos en los articulos 9, 10 y 11 de la repetida Ley.

Séptima. Se han cumplido los trdmites necesarios para
la instruccion del procedimiento de Clasificacion de la Fun-
dacién, habiéndose emitido al respecto Informe por el Gabinete
Juridico de la Junta de Andalucia.

Octava. En andloga interpretacion de lo establecido en
la Disposicion Transitoria Cuarta de la Ley 50/2002, con los
efectos registrales dispuestos en la misma, procede mantener
vigente la declaracion del caracter benéfico particular de la
Fundacién, a través de la correspondiente Clasificacion Admi-

nistrativa, cuyo Procedimiento ha de estimarse vigente y apli-
cable, de acuerdo con la Disposicién Derogatoria Unica de
la Ley 50/2002, hasta tanto se constituya en la Comunidad
Autonoma Andaluza el Registro de Fundaciones segln lo pre-
visto en el mencionado Texto Legal, todo ello sin perjuicio
del pleno sometimiento de la Fundacion a la citada Ley, de
acuerdo con el régimen de aplicacién previsto en su Dispo-
sicion Final Primera.

Esta Direccién Gerencia, de acuerdo con lo anterior, en
el ejercicio de las competencias que le atribuye la Ley 50/2002,
de 26 de diciembre, y el Decreto 252/88, de 12 de julio,
de Organizacion del IASS,

RESUELVE

Primero. Clasificar como de caracter Social la Fundacién
Montepios de Andalucia, instituida en la ciudad de Sevilla,
mediante escritura publica otorgada el dia 24 de enero de
2003, ante el Notario don José Luis Maroto Ruiz, bajo el
num. 237 de su protocolo, y posterior de rectificacion otorgada
ante el mismo Notario el dia 11 de abril de 2003, bajo el
num. 1.406 de su protocolo.

Segundo. Aprobar los Estatutos de la Fundacién proto-
colizados en la escritura publica antes citada.

Tercero. La presente Clasificacion produce los efectos
registrales previstos en la Disposicion Transitoria Cuarta de
la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, hasta la entrada en
funcionamiento del Registro de Fundaciones, en la Comunidad
Auténoma Andaluza, segun lo dispuesto en el mencionado
Texto Legal.

De conformidad con el articulo 25 de la Ley de la Juris-
diccién Contencioso-Administrativa, contra la presente Reso-
lucién, que agota la via administrativa, cabe interponer, en
el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al
de su publicacién, conforme se dispone en su articulo 46,
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo que resulte competente de la aplica-
cion de lo establecido en los articulos 8 y 14 de dicha Ley,
y, potestativamente, recurso de reposicién ante este érgano,
en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al
de su notificacion, segun se dispone en los articulos 116y
117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comin, modificada por la Ley 4/1999, de 13
de enero.

Sevilla, 19 de mayo de 2003.- El Subdirector General
de Prestaciones Econdmicas, Centros e Instituciones, José
Ramon Begines Cabeza.

RESOLUCION de 26 de mayo de 2003, del Ins-
tituto Andaluz de Servicios Sociales, por la que se cla-
sifica como de Asistencia Social la Fundacién Angaro,
instituida en Jaén, y se aprueban sus Estatutos.

Examinado el procedimiento instruido para la Clasificacion
de la Fundacién Angaro, instituida en la ciudad de Jaén, se
han apreciado los siguientes,

HECHOS

Primero. Por don Antonio Lucas Mohedano, en calidad
de Presidente del Patronato de la mencionada Fundacion, se
solicita la Clasificacion y Registro de la misma, aportandose
al Procedimiento Administrativo instruido, entre otra documen-
tacion, la escritura publica de constitucion de dicha Fundacion,
otorgada el dia 28 de noviembre de 2002, ante el Notario
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don Juan Lozano Lépez, bajo el nim. 2.993 de su protocolo,
escritura de ratificacién otorgada el dia 3 de febrero de 2003,
ante el mismo Notario, bajo el nim. 211 de su protocolo,
y posterior de subsanacion de la de constitucién y adaptacion
de estatutos a la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, otorgada
ante dicho Notario el dia 25 de marzo de 2003, bajo el
num. 904 de su protocolo.

Segundo. Los fines de la Fundaciéon quedan recogidos
en el articulo 7.° de los Estatutos, siendo los mismos, seglin
transcripcion literal de dicho precepto, los siguientes:

«El objeto de esta Fundacion es particularmente la aten-
cion integral a las personas que sufran algin tipo de toxi-
comania, y en general, el estudio, prevencion y erradicacion
de las drogodependencias y de las probleméticas conexas de
caracter personal, familiar, sanitario y social.

Esta fundacién patrocinara el programa terapéutico edu-
cativo “Proyecto Hombre”, con adaptacion y sujecién a la Carta
Fundacional y Reglamento de la Asociacion Proyecto Hombre.

Asi mismo, la Fundacién tendra como objetivo el promover
la sensibilizacién ciudadana sobre los problemas de dro-
godependencias...»

Tercero. El Patronato de la Fundacién, cuya composicion
se regula en el articulo 11 de los Estatutos, queda identificado
en la mencionada escritura de constitucién, constando la acep-
tacion expresa de los cargos de patronos.

Cuarto. La dotacién de la Fundacién, cuya realidad y valo-
racién se acredita ante el Notario autorizante, estd conformada
por la aportacion dineraria de 6.684,34 euros, depositada a nom-
bre de la Fundacién en la Entidad Financiera Caja Provincial
de Ahorros de Jaén, cuenta nim. 2092-0099-03-3001001617.

Quinto. Todo lo relativo al gobierno y gestion de la Fun-
dacién y demas particularidades queda recogido en los Esta-
tutos por los que se rige, constando expresamente el caracter
gratuito de los cargos de patronos, asi como la obligacién
de rendir cuentas y presentar presupuestos al Protectorado.

Sexto. Tramitado el correspondiente Procedimiento Admi-
nistrativo y cumplidos los requisitos establecidos en la
Ley 30/1994, de 24 de noviembre, se ha sometido el expe-
diente instruido sobre Clasificacion de la Fundacién como de
Asistencia Social a informe del Gabinete Juridico de la Junta
de Andalucia.

Vistas la Constitucion Espafiola; la Ley 30/1994, de 24
de noviembre, de Fundaciones y de Incentivos Fiscales a la
Participacion Privada en Actividades de Interés General;
Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones y demés
disposiciones de general y particular aplicacién, los hechos
expuestos merecen la siguiente

VALORACION JURIDICA

Primera. La Constitucién Espafiola recoge en el Titulo |,
Capitulo Il, Seccion 2.2, articulo 34, el Derecho de Fundacion
para fines de interés general.

Segunda. El articulo 1.° de la Ley 30/1994, de 24 de
noviembre, establece que son fundaciones las organizaciones
constituidas sin &nimo de lucro que, por voluntad de sus fun-
dadores, tienen afectado su patrimonio a la realizacién de
fines de interés general.

Tercera. Se han cumplido en el presente procedimiento
los tramites formales establecidos en el articulo 7 de la citada
Ley 30/1994, para la constitucion de la fundacion por personas
legitimadas para ello.

Cuarta. La Institucion a clasificar en virtud del presente
procedimiento se encuentra comprendida dentro del concepto
de Fundacién definido en el articulo 1.° de la Ley 30/1994,
persiguiendo fines de interés general de asistencia social, con-
forme al articulo 2.° del citado Texto Legal.

Quinta. La dotacién inicial de la Fundacion, se estima
adecuada para llevar a cabo los fines fundacionales estable-
cidos, de acuerdo con lo exigido en el articulo 10 de la men-
cionada Ley 30/1994.

Sexta. La documentacion aportada reline los requisitos
exigidos en los articulos 8 y 10 de la repetida Ley, asi como
sus estatutos adaptados a lo establecido por la Ley 50/2002,
de 26 de diciembre, de Fundaciones.

Séptima. Se han cumplido los tramites necesarios para
la instruccion del procedimiento de Clasificacion de la fun-
dacién, habiéndose emitido al respecto Informe por el Gabinete
Juridico de la Junta de Andalucia.

Octava. En andloga interpretacion de lo establecido en
la Disposicion Transitoria Cuarta de la Ley 30/1994, con los
efectos registrales dispuestos en la misma, procede mantener
vigente la declaracion del caracter benéfico particular de la
Fundacién, a través de la correspondiente Clasificacién Admi-
nistrativa, cuyo Procedimiento ha de estimarse vigente y apli-
cable, de acuerdo con la Disposicién Derogatoria Unica de
la Ley 30/1994, hasta tanto se constituya en la Comunidad
Auténoma Andaluza el Registro de Fundaciones segun lo pre-
visto en el mencionado texto legal, todo ello sin perjuicio del
pleno sometimiento de la Fundacién a la citada Ley, de acuerdo
con el régimen de aplicacion previsto en su Disposicion Final
Primera.

Esta Direccion Gerencia, de acuerdo con lo anterior, en
el ejercicio de las competencias que le atribuye la Ley 30/1994,
de 24 de noviembre; Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de
Fundaciones y el Decreto 252/88, de 12 de julio, de Orga-
nizacion del IASS,

RESUELVE

Primero. Clasificar como de caracter Asistencial la Fun-
dacién Angaro, instituida en la ciudad de Jaén, mediante escri-
tura publica otorgada el dia 28 de noviembre de 2002, ante
el Notario don Juan Lozano Lopez, bajo el nim. 2.993 de
su protocolo, escritura de ratificacién otorgada el dia 3 de
febrero de 2003 ante el mismo Notario bajo el nim. 211
de su protocolo, y posterior de subsanacién de la de cons-
titucion y adaptacion de estatutos a la Ley 50/2002, de 26
de diciembre, otorgada ante dicho Notario, el dia 25 de marzo
de 2003, bajo el num. 904 de su protocolo.

Segundo. Aprobar los Estatutos de la Fundacién proto-
colizados en la escritura publica antes citada de 25 de marzo
de 2003, otorgada ante el Notario don Juan Lépez Lozano,
bajo el nim. 904 de su protocolo, encontrandose los mismos
adaptados a lo dispuesto por la Ley 50/2002, de 26 de diciem-
bre, de Fundaciones.

Tercero. La presente Clasificacién produce los efectos
registrales previstos en la Disposicién Transitoria Cuarta de
la Ley 30/1994, de 24 de noviembre, hasta la entrada en
funcionamiento del Registro de Fundaciones, en la Comunidad
Autdénoma Andaluza, segun lo previsto en el mencionado Texto
Legal.

Notifiquese la presente Resolucion a las partes interesadas
haciéndoles saber que contra la misma, que no agota la via
administrativa, cabe interponer en el plazo de un mes, a contar
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desde el dia siguiente al de su publicacién, recurso de alzada
ante el Excmo. Sr. Consejero de Asuntos Sociales, segun faculta
el art. 114 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 26 de mayo de 2003.- El Subdirector General
de Prestaciones Econdmicas, Centros e Instituciones, José
Ramon Begines Cabeza.

CAMARA DE CUENTAS DE ANDALUCIA

CORRECCION de errores de la Resolucion de 8
de mayo de 2003, por la que se ordena la publicacion
de la Relacién de Puestos de Trabajo actualizada de
la Camara de Cuentas de Andalucia (BOJA num. 97,
de 23.5.2003).

Advertido error en el texto de la Resolucion de fecha 8
de mayo de 2003 (BOJA nim. 97, de 23 de mayo de 2003),
por la que se ordena la publicacién de la Relacion de Puestos
de Trabajo actualizada de la Cdmara de Cuentas de Andalucia,
se transcribe a continuacién la oportuna rectificacion:

En la pagina 11.171, octava columna, y en relacién al
puesto de Responsable Unidad Administrativa, nivel 20, donde
dice: CM; debe decir: CM/SCO.

Sevilla, 26 de mayo de 2003

CORRECCION de errores de la Resolucion de 26 de
febrero de 2003, por la que se ordena la publicacion
del Informe de Fiscalizacion de la rendicién de cuentas
de Diputaciones Provinciales y Ayuntamientos con pobla-
cion superior a 50.000 habitantes, correspondiente al
ejercicio 2000 (BOJA num. 68, de 9.4.2003).

Verificados los datos relacionados con las modificaciones
de ingresos en la Liquidacion Presupuestaria correspondiente
a la Diputaciéon Provincial de Cérdoba, se ha comprobado la
existencia de un error informatico reflejado en el Informe de
Fiscalizacion de la rendicion de cuentas de las Diputaciones
Provinciales y Ayuntamientos con poblacion superior a 50.000
habitantes, correspondiente al ejercicio 2000, por lo cual y
en virtud del articulo 105.2 de la Ley 30/1992, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, redactado conforme a las modifica-
ciones introducidas por la Ley 4/1999, de 13 de enero, procede
realizar las siguientes correcciones:

En el parrafo 37 donde dice: «Al igual que en el ejercicio
anterior en la Diputacién Provincial de Cérdoba...»; se suprime
y queda redactado: «En ninguna Diputacién Provincial los
importes consignados en las modificaciones de gastos son
superiores a los reflejados en las modificaciones del estado
de ingresos, lo que supone un superavit o equilibrio en la
financiacion de los créditos para gastos y, en su caso, en
el presupuesto definitivo».

En el cuadro nim. 6 se modifican los importes erréneos,
reflejando las siguientes cantidades como definitivas:

«Modific. 2000'7786
Previsiéon definitiva 2000-29.071

% Modif. s/prev. inicial-36,5%
Var. Porcent. --17%»

En el parrafo 177 se suprime la alusién a la Diputacion
Provincial de Cérdoba.

En el Tomo Il se modifican los importes erréneos, refle-
jando las siguientes cantidades como definitivas y correspon-
dientes al Estado de Ingresos de la Liquidacion Presupuestaria:

«Mod. Prevision Deftva.
7. Transf. de capital 1.194 3.788
9. Variac. pasivos fros  2.931 7.392
Total ingresos 7.786 29.071»

Lo que asf acuerdo y firmo en Sevilla, 27 de mayo de
2003.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 9 de mayo de 2003, de la Uni-
versidad de Huelva, por la que se aprueba el régimen
de funcionamiento y de delegaciéon de competencias
del Consejo de Direccién de la Universidad.

Visto el articulo 20, péarrafo primero, de la Ley 6/2001,
de 21 de diciembre, Organica de Universidades, segun el cual
el Rector «ejerce la direccion, gobierno y gestion de la Uni-
versidad, desarrolla las lineas de actuacién aprobadas por los
organos colegiados correspondientes y ejecuta sus acuerdos.
Le corresponden cuantas competencias no sean expresamente
atribuidas a otros 6rganos».

Visto el articulo 20, péarrafo cuarto, de la misma Ley,
segun el cual «El Rector, para el desarrollo de las competencias
que le atribuye el apartado 1 de este articulo, sera asistido
por un Consejo de Direccién en el que estaran presentes los
Vicerrectores, el Secretario General y el Gerente».

Visto el articulo 11, péarrafo primero, de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn,
segun el cual «corresponde a cada Administracién publica
delimitar, en su propio &mbito competencial, las unidades
administrativas que configuran los érganos administrativos pro-
pios de las especialidades derivadas de su organizacién», y
el articulo 13 de la misma Ley, que contempla la técnica
de la delegacién de competencias como instrumento al servicio
de la organizacién administrativa, cuando existan circunstan-
cias de indole técnica, econdmica, social, juridica o territorial
que lo hagan conveniente.

RESUELVO

Aprobar la distribuciéon de funciones y delegacion de com-
petencias de los componentes del Consejo de Direccién con-
tenida en el Anexo de esta Resolucion.

Esta disposicion entrara en vigor el dia siguiente al de
su firma y serd publicado en el Boletin de la Universidad de
Huelva y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Huelva, 9 de mayo de 2003.- El Rector, Antonio Ramirez
de Verger Jaén.

ANEXO QUE SE CITA
CONSEJO DE DIRECCION DE LA UNIVERSIDAD DE HUELVA
Articulo 1. Régimen de funcionamiento del Consejo de
Direccion.

1. El Consejo de Direccién es el érgano de coordinacion
e impulso politico de la Universidad de Huelva.
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2. El Consejo de Direccién se encuentra compuesto por:

A) El Rector, quien lo preside, fija los asuntos a tratar
y coordina la actuacién de sus miembros, los cuales desarrollan
las competencias que el articulo 20.1 de la Ley Orgéanica de
Universidades atribuye al Rector.

B) Los Vicerrectores.

C) El Secretario General, quien llevara cuenta de los acuer-
dos adoptados.

D) El Gerente.

3. El Consejo de Direccion, como tal, carece de plenas
competencias ejecutivas, no encontrandose vinculado por el
régimen de los drganos colegiados contenido en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, sin perjuicio de lo establecido
en el articulo 20, pérrafo cuarto, de la Ley 6/2001, de 21
de diciembre. No obstante, habitualmente formaran parte de
las deliberaciones del Consejo de Direccién los asuntos
siguientes:

A) El anélisis previo de los asuntos que deban abordarse
en el Consejo de Gobierno, en el Claustro Universitario, o
€n sus comisiones.

B) El nombramiento y cese de los cargos académicos.

C) Las decisiones que, por su entidad o repercusion, afec-
ten a amplios sectores de la comunidad universitaria.

D) Cualesquiera otras que determine el Rector.

4. Las deliberaciones del Consejo de Direccién, y los
acuerdos adoptados durante sus reuniones, son de caracter
secreto. No obstante, podran hacerse publicos los acuerdos
en que expresamente asi se decida, por su interés general.

5. La sustitucién del Rector correra a cargo del Vicerrector
de Investigacion y Politica Cientifica, o, en su defecto, por
los restantes Vicerrectores con arreglo al orden establecido en
el siguiente apartado. Idéntico criterio operard para la sus-
titucion de los Vicerrectores entre si.

6. Se establecen los siguientes Vicerrectorados:

A) Vicerrectorado de Investigacion y Politica Cientifica.

B) Vicerrectorado de Calidad y Planificaciéon Estratégica.

C) Vicerrectorado de Relaciones Institucionales.

D) Vicerrectorado de la Biblioteca Universitaria.

E) Vicerrectorado de Estudiantes.

F) Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Con-
vergencia Europea.

G) Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profe-
sorado.

H) Vicerrectorado de Estudios e Innovacién Docente.

I) Vicerrectorado de Infraestructuras y Comunicaciones.

J) Vicerrectorado de Coordinacién de Campus.

Articulo 2. Vicerrectorado de Investigacion y Politica
Cientifica.

1. Corresponde al Vicerrectorado de Investigacion y Poli-
tica Cientifica:

A) Sustituir al Rector en caso de ausencia, enfermedad
0 vacante.

B) Programar y Fomentar la Investigacion.

C) Elaborar la Memoria de Investigacion.

D) Elaborar el Plan Propio de Investigacion.

E) Gestionar las becas del Personal Docente e Investigador
de los Programas Nacionales y Autonémicos.

F) Gestionar las ayudas a la investigacién de los Programas
Europeos, Nacionales y Autonémicos.

G) Promover las relaciones en materia de investigacion
de la Universidad de Huelva con el sector empresarial y trans-
ferir los resultados de la investigacién.

H) Autorizar la participacién de los investigadores en los
provectos de investigacion.

I) Autorizar el desplazamiento de los becarios de inves-
tigacién adscritos a la Universidad de Huelva.

J) Crear, mantener y actualizar la base de datos de inves-
tigadores y elaborar la oferta tecnolégica de los grupos de
investigacion.

K) Autorizar los proyectos de investigacion, asi como apo-
yar a los investigadores en la elaboracion y control posterior
de los mismos.

L) Gestionar la infraestructura cientifica radicada en los
Servicios Centrales de 1+D.

M) Aprobar y gestionar los programas de Doctorado: Ma-
tricula, plan docente, financiacion, publicacion de la guia de
programas y recepcion de las actas.

2. Quedan adscritos al Vicerrectorado de Investigacion
y Politica Cientifica los siguientes dérganos administrativos:

A) La Direccién de Investigacion y Tercer Ciclo.

B) La Direccién de la Oficina de Transferencia de Resul-
tados de la Investigacién (OTRI) y de la Oficina de Gestidn
de la Investigacion (OGlI).

C) La Direccion de los Servicios Centrales de [+D.

3. Quedan adscritas a la competencia del Vicerrectorado
de Investigacién y Politica Cientifica las siguientes Comisiones:

A) La Comision de Doctorado.

B) La Comision de Investigacion.

C) La Comision de Servicios Centrales de 1+D.
D) La Comision de Bioética.

4. Se delegan en el Vicerrectorado de Investigacion y Poli-
tica Cientifica las siguientes competencias del Rector:

A) Firmar los convenios y contratos de investigaciéon sus-
critos al amparo de los articulos 68 y 83 de la Ley Orgénica
de Universidades, una vez aprobados por los érganos com-
petentes en aplicacion de su normativa especifica, y todas
las solicitudes de subvenciones de investigacién presentadas
por investigadores o grupos de investigacion de la Universidad
de Huelva.

B) Reconocer la compatibilidad del profesorado y del per-
sonal de administracion y servicios para el desarrollo de acti-
vidades de investigacién en el marco de los articulos 68 y
83 de la Ley Orgéanica de Universidades.

C) Autorizar la introduccién de modificaciones presupues-
tarias de los contratos y convenios de investigacion suscritos
en el marco de los articulos 68 y 83 de la Ley Organica de
Universidades.

D) Firmar los documentos contables, asi como los expe-
dientes de modificacién de créditos.

Articulo 3. Vicerrectorado de Calidad y Planificacion
Estratégica.

1. Corresponde al Vicerrectorado de Calidad y Planifica-
cion Estratégica:

A) Desarrollar, verificar y evaluar el Plan Estratégico de
la Universidad de Huelva.

B) Promocionar y difundir una cultura de la evaluacion
dirigida a la mejora de la calidad.

C) Impulsar el compromiso y la participacion de toda la
comunidad universitaria en los proyectos de calidad.

D) Disefiar el plan global de evaluacién de la calidad
de la Universidad de Huelva.

E) Elaborar, mantener y actualizar un catalogo de indi-
cadores descriptivos y evaluativos en los &mbitos de la docen-
cia, de la investigacién, de la gestién y de los servicios.
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2. Quedan adscritos al Vicerrectorado de Calidad y Pla-
nificacién Estratégica los siguientes 6rganos administrativos:

A) La Unidad Técnica para la Calidad.
B) El Consejo para la Calidad.

3. Queda adscrita a la competencia del Vicerrectorado
de Calidad y Planificacion Estratégica la siguiente comision:

A) La Comision de Seguimiento y Mejora de las distintas
titulaciones.

4. Se delega en el Vicerrectorado de Planificacion Estra-
tégica y Calidad la siguiente competencia del Rector:

A) Firmar los documentos contables, asi como los expe-
dientes de modificacién de créditos.

Articulo 4. Vicerrectorado de Relaciones Institucionales.
1. Corresponde al Vicerrectorado de Relaciones Insti-
tucionales:

A) Impulsar las relaciones con otras Universidades.

B) Difundir y promocionar la imagen institucional de la
Universidad de Huelva en el exterior.

C) Gestionar la direccién de los institutos cientificos de
la Universidad.

D) Elaborar el manual de identidad corporativa de la Uni-
versidad de Huelva.

E) Coordinar y gestionar la firma de convenios entre la
Universidad y otras instituciones.

F) Organizar la presencia de la Universidad de Huelva
en ferias, salones, y otros acontecimientos de anéloga natu-
raleza.

G) Coordinar los procedimientos de aprobacion de los
convenios que deba suscribir la Universidad con otras enti-
dades o instituciones.

H) Promocionar y organizar los Cursos de Extensién Cul-
tural conjuntamente con el Vicerrectorado de Estudiantes.

2. Queda adscrita a este Vicerrectorado la Direccion de
Relaciones Institucionales.

3. Se delega en el Vicerrectorado de Relaciones Insti-
tucionales la competencia del Rector de firmar los documentos
contables, asi como los expedientes de modificacién de
créditos.

Articulo 5. Vicerrectorado de la Biblioteca Universitaria
1. Corresponde al Vicerrectorado de la Biblioteca Uni-
versitaria:

A) Coordinar y gestionar los servicios de la Biblioteca
Universitaria.

B) Representar a la Universidad ante consorcios y redes
de Bibliotecas Universitarias.

C) Gestionar y supervisar el Archivo de la Universidad.

D) Gestionar las donaciones externas e internas de mate-
rial bibliotecario.

E) Coordinar y gestionar el Servicio de Publicaciones.

2. Quedan adscritos al Vicerrectorado de la Biblioteca Uni-
versitaria los siguientes érganos administrativos:

A) La Direccion de la Biblioteca Universitaria.
B) La Direccion del Servicio de Publicaciones.

3. Quedan adscritas a este Vicerrectorado las siguientes
Comisiones:

A) La Comisién General de la Biblioteca Universitaria.
B) El Consejo Editorial.

4. Se delega en el Vicerrector de la Biblioteca Universitaria
la competencia del Rector de firmar los documentos contables
y los expedientes de modificacién de créditos.

Articulo 6. Vicerrectorado de Estudiantes.
1. Corresponde al Vicerrectorado de Estudiantes:

A) Facilitar las relaciones de los érganos de gobierno con
el Consejo de Alumnos y Representantes de la Universidad
de Huelva (CARUH).

B) Organizary supervisar el funcionamiento de las Oficinas
de Informacién al Estudiante (OIE) y los servicios de asistencia
al estudiante, en colaboracién con la Coordinadora de Estu-
diantes.

C) Difundir los estudios de la Universidad de Huelva,
asi como las actividades y servicios universitarios.

D) Elaborar la Guia de la Universidad de Huelva.

E) Tramitar las matriculas, convalidaciones y traslados.

F) Gestionar las becas del Ministerio de Educacion, Cultura
y Deporte, de la Junta de Andalucia y del programa propio
de ayudas a los estudiantes de la Universidad de Huelva.

G) Coordinar el programa de movilidad nacional de
estudiantes.

H) Gestionar las pruebas de acceso a la Universidad.

I) Gestionar la oferta de asignaturas de libre configuracién,
en coordinacion con el Vicerrectorado de Ordenacién Acadé-
mica y Profesorado en lo relativo a la elaboracién del Plan
de Organizacion Docente.

J) Canalizar, apoyar y fomentar las actividades de caracter
cultural, académico y deportivo como complemento de la acti-
vidad docente, investigadora y administrativa, asi como la par-
ticipacion de la Comunidad Universitaria.

K) Difundir la Universidad de Huelva fuera de la provincia
en Salones de Estudiantes, Ferias de Muestras y otros eventos.

L) Gestionar la tienda universitaria hacia la Comunidad
Universitaria y la sociedad en general.

M) Desarrollar el conjunto de actividades relativas a prac-
ticas en empresas promovidas por la Universidad de Huelva.

N) Gestionar las subvenciones provenientes de otras Ins-
tituciones hacia el fomento del empleo de los egresados y
de los futuros titulados de la Universidad de Huelva, impul-
sando actividades de formacion e informacion en los alumnos
y titulados para un mejor conocimiento del tejido empresarial.

2. Quedan adscritos a este Vicerrectorado los siguientes
6rganos:

A) La Direccion de Acceso y Orientacion.

B) El Servicio de Actividades Deportivas.

C) El Servicio de Orientacion e Informacion para el Empleo
y Autoempleo (SOIPEA).

D) La Coordinacion de Cursos de Extension Cultural.

E) La Coordinacion del Aula de Mayores y de la Expe-
riencia.

F) El Servicio de Asistencia Religiosa de la Universidad
de Huelva.

3. Quedan adscritas a la competencia de este Vicerrec-
torado las siguientes Comisiones:

A) La Comision de Estudiantes.
B) La Comisién de Docencia.
C) La Comision de Extension Universitaria.

4. Se delegan en el Vicerrectorado de Estudiantes las
siguientes competencias del Rector:
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A) Resolver los procedimientos administrativos relativos
a convalidaciones de estudios, convocatorias de gracia, nor-
mativa de matricula y régimen académico en general.

B) Firmar los documentos contables, asi como los expe-
dientes de modificacién de créditos.

C) Firmar los convenios de practicas dependientes de su
Vicerrectorado.

D) Firmar los Certificados de participacién y aprovecha-
miento de las actividades y cursos promovidos y aprobados.

Articulo 7. Vicerrectorado de Relaciones Internacionales
y Convergencia Europea.

1. Corresponde al Vicerrectorado de Relaciones Interna-
cionales y Convergencia Europea:

A) Promover y organizar la convergencia con la Unién
Europea.

B) Promover y organizar las relaciones internacionales
de la Universidad.

C) Promover y gestionar los intercambios internacionales
de estudiantes, profesores y personal de gestion.

D) Organizar y regular el Servicio de Lenguas Modernas
y las ensefanzas y funciones encomendadas al mismo.

2. Quedan adscritos a este Vicerrectorado los siguientes
6rganos administrativos:

A) La Direccién de la Oficina de Relaciones Interna-
cionales.
B) La Direccién de Lenguas Modernas.

3. Queda adscrita a este Vicerrectorado la Comisién de
Relaciones Internacionales.

4. Se delegan en el Vicerrector de Relaciones Interna-
cionales y Convergencia Europea las siguientes competencias
del Rector:

A) Firmar los documentos contables, asi como los expe-
dientes de modificacién de créditos.

B) Firmar los diplomas correspondientes al Servicio de
Lenguas Modernas.

Articulo 8. Vicerrectorado de Ordenacién Académica y
Profesorado.

1. Corresponde al Vicerrectorado de Ordenacién Acadé-
mica y Profesorado:

A) Elaborar el Plan de Organizacién Docente.

B) Elaborar y actualizar la Plantilla Tedrica de la Uni-
versidad de Huelva.

C) Resolver las incidencias relativas a comisiones de
servicio, licencias e informes de compatibilidad del personal
docente.

D) Promover y coordinar el proceso de creacion, modi-
ficacion y supresién de los departamentos de la Universidad.

E) Elaborar las convocatorias y tramitar los concursos de
plazas de los profesores de cuerpos docentes de esta Uni-
versidad y de los contratados.

F) Resolver las incidencias relativas a situaciones admi-
nistrativas y derechos y obligaciones especificos del personal
docente.

G) Promover y coordinar la creacién o supresién de Areas
de Conocimiento de la Universidad, asi como su adscripcion
a los Departamentos.

H) Estudiar las necesidades docentes y planificar su
desarrollo.

[) Promover una coordinacion eficaz con los Decanos,
Directores de Centros y Directores de Departamentos en rela-
cion con la planificacién docente.

2. Queda adscrita a la competencia del Vicerrector de
Ordenacion Académica y Profesorado la Comisién de Orde-
nacién Académica.

3. Se delegan en el Vicerrectorado de Ordenacién Aca-
démica y Profesorado las siguientes competencias del Rector:

A) Autorizar la contratacion, la transformacion y la amplia-
cién o minoracion de la dedicacién de todos los profesores
no pertenecientes a los cuerpos docentes universitarios y de
los ayudantes.

B) Firmar todos los contratos de los profesores y ayu-
dantes, tanto excepcionales como definitivos, y sus modifi-
caciones, prorrogas y ceses.

C) Reconocer trienios y quinquenios al profesorado.

D) Autorizar las altas y bajas médicas del profesorado.

E) Reconocer la compatibilidad de los profesores con-
tratados.

F) Conceder licencias y permisos al profesorado uni-
versitario.

G) Autorizar las comisiones de servicio de profesorado
que devenguen dietas por desplazamiento.

H) Firmar los documentos contables, asi como los expe-
dientes de modificacién de créditos.

Articulo 9. Vicerrectorado de Estudios e Innovacion
Docente.

1. Corresponde al Vicerrectorado de Estudios e Innovacién
Docente:

A) Organizar y regular la implantacion de nuevas titu-
laciones.

B) Coordinar e impulsar el proceso de elaboracién y refor-
ma de planes de estudio.

C) Organizar y regular las ensefianzas encaminadas a
la obtencién de diplomas vy titulos propios.

D) Elaborar programas anuales de innovacién y formacion
docente del profesorado.

E) Promover y coordinar el uso de las nuevas tecnologias
como recurso didactico en el proceso ensefianza-aprendizaje.

F) Promover y coordinar las actividades de formacion
semipresencial mediante el uso de nuevas tecnologias.

G) Promover y coordinar los programas de accion tutorial
en los distintos centros y titulaciones.

H) Organizar y coordinar el Curso de Adaptacion Peda-
gogica (CAP).

2. Queda adscrita al Vicerrectorado de Estudios e Inno-
vacion Docente la Coordinacion del Curso de Adaptacion Peda-
gbgica (CAP).

3. Queda adscrita a la competencia del Vicerrectorado
de Estudios e Innovacion Docente la siguiente comision:

A) La Comisién de Titulos Propios.
B) La Comision de Coordinacion Docente.

4. Se delegan en el Vicerrectorado de Estudios e Inno-
vacion Docente las siguientes competencias del Rector:

A) Firmar los titulos del CAP.

B) Firmar los Diplomas correspondientes a los titulos pro-
pios, titulos de experto, master u otros analogos.

C) Firmar los documentos contables, asi como los expe-
dientes de modificacién de créditos.

Articulo 10. Vicerrectorado de Infraestructuras y Comu-
nicaciones.

1. Corresponde al Vicerrectorado de Infraestructuras y
Comunicaciones:
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A) Planificar la distribucion del gasto de inversiéon y repo-
sicion, la gestion de proyectos y la tramitacién administrativa
de expedientes.

B) Analizar las solicitudes de obras y otras necesidades
de infraestructura.

C) Coordinar y supervisar las obras mayores y menores
hasta su puesta en funcionamiento.

D) Facilitar el equipamiento en general de los diferentes
organos y servicios de la Universidad.

E) Custodiar el archivo de los planos y memorias que
definen los edificios existentes.

F) Actualizar los datos de superficies y ocupacion.

G) Acometer trabajos administrativos y organizativos pro-
pios de los servicios técnicos, como los encargos de proyectos
y direcciones de obras a los agentes externos, la tramitacién y
comprobacién de facturas, la solicitud de licencias de obras,
y otros.

H) Promover el mantenimiento integral de las instalacio-
nes y los espacios, instando o acometiendo reparaciones y
actuaciones sobre averias.

I) Gestionar los programas informéticos adquiridos por
la Universidad de Huelva con fines de docencia, investigacién
y gestion.

J) Desarrollar y gestionar la red de comunicaciones y nue-
vas tecnologias.

2. Quedan adscritos a este Vicerrectorado los siguientes
6rganos administrativos:

A) El Servicio de Infraestructura.
B) El Servicio Central de Informatica y Comunicaciones.

3. Queda adscrita a este Vicerrectorado la Comision del
Servicio de Informatica.

4. Se delega en el Vicerrector de Infraestructura y Comu-
nicaciones la competencia del Rector de firmar los documentos
contables, asi como los expedientes de modificacién de
créditos.

Articulo 11. Vicerrectorado de Coordinacion de Campus.
1. Corresponde al Vicerrectorado de Coordinacién de
Campus:

A) Supervisar el estado de las infraestructuras y coordinar
su uso en los distintos campos de la Universidad de Huelva.

B) Regular y coordinar el uso de las infraestructuras por
colectivos o instituciones ajenos a la Universidad de Huelva.

C) Racionalizar y planificar el desarrollo urbanistico y las
infraestructuras de la Universidad.

D) Disenar un plan global de seguridad de los bienes
muebles e inmuebles de la Universidad de Huelva.

E) Coordinar la gestién de los servicios periféricos de la
Universidad de Huelva.

F) Inspeccionar y supervisar las instalaciones y verificar
su funcionamiento.

G) Gestionar las Aulas de Informatica.

H) Llevar a cabo la ejecucion, control y seguimiento de
los Contratos de Servicios de limpieza y seguridad.

2. Se delega en el Vicerrector de Coordinacion de Campus
la competencia del Rector de firmar los documentos contables,
asi como los expedientes de modificacién de créditos.

Articulo 12. Secretaria General.
1. Corresponde a la Secretaria General:

A) Elaborar y comunicar las convocatorias, actas y acuer-
dos adoptados en las sesiones del Consejo de Gobierno, asi
como sus modificaciones, correcciones y rectificaciones; e
igualmente respecto a otros érganos colegiados de los que

sea secretario, procediendo, en su caso, a notificar las reso-
luciones de tales 6rganos.

B) Dar fe publica de cuantos actos o hechos presencie
en su condicién de Secretario General, o consten en la docu-
mentacién oficial de la Universidad.

C) Formalizar y cursar nombramientos y ceses, prove-
yendo lo necesario para las comunicaciones y diligencias de
tomas de posesion, y organizando y asistiendo a dichos actos
a fin de dar fe de las mismas.

D) Custodiar los libros de actas de los érganos colegiados
en los que ostente la condicién de secretario, asi como el
libro de tomas de posesion.

E) Mantener a disposicion de los miembros de la comu-
nidad universitaria un archivo actualizado de las disposiciones
que afecten a la Universidad.

F) Supervisar la actividad del Registro y del Archivo Gene-
ral de la Universidad, adoptando, respecto a ellos, las medidas
que estime precisas para su mejor organizacion y funcio-
namiento.

G) Evacuar consultas, informes y dictamenes, esencial-
mente respecto a convenios, contratos, normativa de régimen
interno y general, interpretacién o aplicaciéon de normas juri-
dicas, y problemas o cuestiones que, de alguna forma, afecten
a la Universidad.

H) Informar los recursos administrativos interpuestos con-
tra actos de los érganos de gobierno de la Universidad, cuando
asi se le solicite.

I) Elaborar los proyectos de normativa de régimen interno
y general de la Universidad que se le encomienden.

J) Organizar los actos solemnes de la Universidad, velando
por el estricto cumplimiento de las reglas protocolarias en aras
de preservar la imagen de la misma.

K) Coordinar e impulsar los procesos electorales generales,
ejecutando los acuerdos que se adopten en relacion con ellos.

L) Diligenciar libros, expedir certificaciones y testimonios,
y custodiar el sello de la Universidad.

M) Editar el «Boletin de la Universidad de Huelva».

N) Coordinar la actuacion de los asesores técnicos del
Rector en la medida que afecten a las competencias de la
Secretaria General en materia de Protocolo, Prensa y Comu-
nicacion.

2. Quedan adscritos a la Secretaria General los siguientes
organos administrativos:

A) La Vicesecretaria General.
B) La Asesoria Juridica.

3. Se delega en el Secretario General la competencia del
Rector para firmar los documentos contables, asi como los
expedientes de modificacion de créditos.

Articulo 13. Gerencia.
1. Corresponde a la Gerencia:

A) Coordinar la gestion ordinaria, tanto econdémica como
administrativa, de la Universidad.

B) Gestionar la hacienda, el patrimonio y las rentas de
la Universidad.

C) Gestionar y controlar los gastos e ingresos.

D) Elaborary proponer los anteproyectos de presupuestos,
liguidaciones y planes econémicos de la Universidad.

E) Elaborar y actualizar del archivo documental relativo
al catalogo e inventario del patrimonio de la Universidad.

F) Proponer la creacion y modificacion de las relaciones
de puestos de trabajo del personal de administracién y
Servicios.

G) Gestionar todos los asuntos relativos al personal de
administracion y servicios.

H) Informar al Consejo de Gobierno, con caracter previo,
sobre todo asunto que afecte sustancialmente a la economia
de la Universidad.
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2. Quedan adscritas a la Gerencia:

A) La Vicegerencia, correspondiendo al Vicegerente la sus-
titucion del Gerente en los casos de ausencia, enfermedad
0 vacante.

B) El Servicio de Asuntos Econémicos.

C) El Servicio de Recursos Humanos.

D) El Servicio de Administracion Periférica.

3. Se delegan en el Gerente las competencias del Rector
en materia de personal, a excepcion de la firma de los nom-
bramientos, cese de funciones, y régimen disciplinario del per-
sonal de administracion y servicios.

Disposicién Derogatoria Primera. Queda sin efecto la
Resolucion Rectoral de 22 de abril de 2002, modificada par-
cialmente mediante Resolucion Rectoral de 16 de septiembre
de 2002, por la que se aprobaba el régimen de funcionamiento
y de delegacion de competencias del Consejo de Direccion
de la Universidad de Huelva.

Disposicién Final. Esta resolucién entraré en vigor el dia
siguiente al de su firma y serd publicada en el Boletin de
la Universidad de Huelva y en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucfia.

4. Administracion de Justicia

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA NUM. TRES
DE CORDOBA

EDICTO dimanante del procedimiento de separa-
cién num. 667/02.

Don José Luis Quintero Barbero, Oficial en Funciones de
Secretario del Juzgado de 1.2 Instancia nim. Tres, doy fe
y testimonio:

Que en el procedimiento de Separacién 667/02, se ha
dictado la siguiente sentencia, que en su encabezamiento y
parte dispositiva dice:

SENTENCIA
En Cérdoba a siete de mayo de dos mil tres.

La Sra. Juez de Primera Instancia nium. 3 de Cérdoba
y su partido, dofia Ana Maria Saravia Gonzalez, ha visto y
examinado los presentes autos de Separacion Causal seguidos
bajo el nimero 667/02, a instancia de dofia Maria de la Cruz
Porras Mayorgas, representada por la Procuradora Sra. Rodri-
guez Contreras y asistida de la Letrada Sra. Arce Jiménez,
contra don Pedro Perea Ruiz, cuya situacién procesal es la
de rebeldia. Habiendo recaido la presente en base a los
siguientes.

FALLO. Que estimando en su integridad la demanda pre-
sentada por la Procuradora Sra. Rodriguez Contreras, en nom-
bre y representacion de dofia Maria de la Cruz Porras Mayorgas,
contra don Pedro Perea Ruiz, debo declarar y declaro la sepa-
racion del matrimonio formado por ambos, con todos los pro-
nunciamientos legales inherentes a dicha resolucion, a saber:

1.° Se acuerda la separacién de los cényuges, de manera
que se produce la suspension de la vida en comun de los
casados y cesa la posibilidad de vincular bienes del otro cén-
yuge en el ejercicio de la potestad doméstica.

2.° Se Revocan los consentimientos y poderes que cual-
quiera de los conyuges hubiera otorgado al otro.

3.° Se decreta la disolucion de la sociedad de gananciales
haciendo suyos los bienes que a partir de este momento cada
cényuge adquiera.

No se hard mencién expresa a las costas causadas en
esta instancia.

Notifiquese a las partes personadas, la presente resolu-
cién, advirtiéndoles que contra la misma cabe interponer recur-

so de apelacién, que se prepararé el plazo de cinco dias ante
este Juzgado y del que conocerd la llma. A. Provincial.
Una vez sea firme, comuniquese de oficio al Registro
Civil donde conste inscrito el matrimonio a los efectos
oportunos.
Asi, por esta mi sentencia, de la que se deducira testimonio
para su unién a los autos, lo pronuncio mando y firmo.

Y para que conste y sirva de notificacion en forma a Pedro
Perea Ruiz actualmente en paradero desconocido, expido el
presente en Coérdoba a siete de mayo de dos mil tres.- El
Secretario.

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA NUM. NUEVE
DE GRANADA

EDICTO dimanante del procedimiento verbal nim.
161/2002. (PD. 2118/2003).

NIG: 1808742C20029000167.

Procedimiento: J. Verbal (N) 161/2002. Negociado: 1.

Sobre: Verb. Rec. Cant. (1.013,77 euros).

De: Don José Aguila Hernandez.

Procuradora: Sra. Rocio Garcia-Valdecasas Luque.

Letrado: Sr. Juan Maria Mazuelos Fernandez-Figueroa.

Contra: Don Enrique Moledn Rodriguez, Cia. Aseguradora
La Estrella'y Consorcio de Compensacion de Seguros.

Procurador: Sr. Juan Luis Garcia-Valdecasas Conde.

Letrada: Sra. Inmaculada Castilla Ferndndez y Abogado
del Estado.

CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento J. Verbal (N) 161/2002 seguido en
el Juzgado de Primera Instancia nim. Nueve de Granada a
instancia de José Aguila Hernandez contra Enrique Moledn
Rodriguez, Cia. Aseguradora La Estrella y Consorcio de Com-
pensacion de Seguros sobre Verb. Rec. Cant. (1.013,7 euros),
se ha dictado la sentencia que copiada en su encabezamiento
y fallo, es como sigue:

SENTENCIA NUM. 157
En Granada, a once de junio de dos mil dos.
El llmo. Sr. don Humberto Herrera Fiestas, Magistra-
do-Juez del Juzgado Primera Instancia nim. Nueve de Gra-

nada y su partido, habiendo visto los presentes autos de J.
Verbal (N) 161/2002 seguidos ante este Juzgado, entre partes,
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de una como demandante don José Aguila Herndndez con
Procuradora dofia Rocio Garcia-Valdecasas Luque y Letrado
don Juan Maria Mazuelos Fernandez-Figueroa; y de otra como
demandado don Enrique Moledn Rodriguez, Cia. Aseguradora
La Estrella y Consorcio de Compensacién de Seguros repre-
sentada la Cia. demandada con Procurador don Juan Luis
Garcia-Valdecasas Conde y Letrada dofia Inmaculada Castilla
Fernandez y Abogado del Estado, sobre Verb. Rec. Cant.
(1.013,77 euros), y,

FALLO

Que estimando la demanda interpuesta por don José Agui-
la Hernéndez contra don Enrique Mole6n Rodriguez y Cia.
La Estrella, debo condenar y condeno a éstos al pago de
1.434,48 euros que devengara a cargo de aquél los intereses

del art. 576 de la LEC y de ésta los del art. 20 de la LCS,
imponiendo a dichos demandados las costas.

Que debo desestimar y desestimo la demanda interpuesta
por don José Aguila Hernandez frente al Consorcio de Com-
pensacion de Seguros, sin costas.

Contra esta resoluciéon cabe recurso de apelacién, que
se interpondré por escrito ante este Juzgado conforme a la
vigente Ley de Enjuiciamiento Civil.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo.

Publicacion. Leida y publicada fue la anterior Sentencia
por el Sr. Juez que la suscribe, estando celebrando audiencia
publica en el mismo dia de su fecha, doy fe en Granada.

Y con el fin de que sirva de notificacion en forma al deman-
dado Enrique Moledn Rodriguez, extiendo y firmo la presente
en Granada a cinco de mayo de dos mil tres.- El/La Secretario.

5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios publicos

CONSEJERIA DE TURISMO Y DEPORTE

RESOLUCION de 21 de mayo de 2003, de la
Secretaria General para el Deporte, por la que se anun-
cian las adjudicaciones definitivas de los contratos que
se citan.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 93, del
TRLCAP, se hacen publica las adjudicaciones definitivas de
los contratos que a continuacién se relacionan.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Turismo y Deporte.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccién
General de Tecnologia e Infraestructuras Deportivas.

¢) Num. de expediente: TOO10B1502AL.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Proyecto y Obras.

b) Descripcion del objeto: Construccion Palacio de Depor-
tes «La Vega de Aca» en Almeria.

¢) Publicado anuncio en el BOJA nim. 37, de fecha 30
de marzo de 2002.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma de adjudicacién: Concurso con variantes.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
9.015.818,57 euros.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 18 de marzo de 2003.

b) Contratista: FCC. Construcciones, S.A.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de la adjudicacion: 8.891.674,00 euros.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Turismo y Deporte.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccién
General de Tecnologia e Infraestructuras Deportivas.

¢) Num. de expediente: TO370B0102GR.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcién del objeto: Construccion de Piscina Cubier-
ta en La Chana en Granada.

¢) Publicado anuncio en el BOJA num. 144, de fecha
7 de diciembre de 2002.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma de adjudicacién: Concurso sin variante.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
2.367.086,98 euros.

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 25 de febrero de 2003.

b) Contratista: Construcciones Exisa, S.A.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de la adjudicacion: 2.250.926,92 euros.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Turismo y Deporte.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccién
General de Tecnologia e Infraestructuras Deportivas.

¢) NUim. de expediente: TO520B0102MA.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcién del objeto: Construccion de Pabellén Poli-
deportivo en Rincon de la Victoria (Malaga).

¢) Publicado anuncio en el BOJA num. 24, de fecha 5
de febrero de 2003.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma de adjudicacién: Concurso sin variante.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
3.303.683,61 euros.

5. Adjudicacion.
a) Fecha: 14 de abril de 2003.
b) Contratista: ACSA AGBAR Construccion, S.A.
¢) Nacionalidad: Espafiola.
d) Importe de la adjudicacién: 3.135.526,95 euros.

Sevilla, 21 de mayo de 2003.- El Secretario General para
el Deporte, Manuel Prado Fernandez.



