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el servicio de Planificacién Sanitaria de la Direccion General
de Aseguramiento, Financiacién y Planificacion, con sede en
la Avenida de la Innovacién s/n edificio Arena 1, apartado
de correos 17.111, cédigo postal 41080, de Sevilla.

Medidas de seguridad: Se adoptaran para este fichero
las medidas de seguridad correspondientes a las de nivel alto.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

CORRECCION de errores del Decreto 94/2003,
de 8 de abril, por el que se modifican puntualmente
los anexos del Decreto 292/1995, de 12 de diciembre,
por el que se aprueba el Reglamento de Evaluacion
de Impacto Ambiental de la Comunidad Auténoma de
Andalucia y del Decreto 153/1996, de 30 de abril,
por el que se aprueba el Reglamento de Informe
Ambiental (BOJA num. 79, de 28.4.2003).

Advertido error por omisién en el Decreto num. 94/2003,
de 8 de abril, Por el que se maodifican puntualmente los anexos

del Decreto 292/1995, de 12 de diciembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Evaluacién de Impacto Ambiental
de la Comunidad Auténoma de Andalucia y del Decreto
153/1996, de 30 de abril, por el que se aprueba el Reglamento
de Informe Ambiental (BOJA nim. 79, de 28 de abril de
2003), procede su correccion conforme a lo siguiente:

En el parrafo 6.° del predmbulo, donde dice:

«... oidas las entidades publicas y privadas afectadas,
Consejo Consultivo y previa deliberacion del Consejo de
Gobierno...»

Debe decir:

«... oidas las entidades publicas y privadas afectadas,
de acuerdo con el Consejo Consultivo de Andalucia y previa
deliberacion del Consejo de Gobierno...»

Sevilla, 21 de mayo de 2003

2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 21 de mayo de 2003, de la
Delegacion del Gobierno de Granada, por la que se
adjudica puesto de trabajo de libre designacion, con-
vocado por Resolucion que se cita.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 25.1
y 26.2 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion
de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, asi como
en el Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso, promocién interna, pro-
vision de puestos de trabajo y promocién profesional de los
funcionarios de la Administracion General de la Junta de Anda-
lucia, esta Delegacion del Gobierno, en virtud de las com-
petencias que tiene delegadas por la Orden de la Consejeria
de Gobernacién de 18 de junio de 2001, por la que se delegan
competencias en diversas materias en los 6rganos de la Con-
sejerfa, y habiéndose observado el procedimiento debido,
acuerda adjudicar el puesto de trabajo especificado en el Anexo
adjunto, convocado por Resolucién de esta Delegacion del
Gobierno de fecha 9 de abril de 2003 (BOJA nim. 79, de
28 de abril), al funcionario que se indica en el citado Anexo,
el cual cumple los requisitos y especificaciones exigidos en
la convocatoria.

La toma de posesién se efectuard en los plazos esta-
blecidos en los articulos 51 y 65 del mencionado Decreto
2/2002, de 9 de enero.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, puede interponer recurso potestativo de reposicién
ante este organo en el plazo de un mes, a contar desde el
dia siguiente al de su publicacién, conforme a lo previsto en
los articulos 116y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, o bien interponer
directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo en Granada o ante el

Juzgado de lo Contencioso-Administrativo donde tenga su
domicilio el demandante, a eleccion de este Ultimo, en el plazo
de dos meses contados igualmente a partir del dia siguiente
al de su notificacion, todo ello de conformidad con lo esta-
blecido en los articulos 8, 14 y 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Admi-
nistrativa, y sin perjuicio de que lo interponga ante cualquier
otro érgano de dicha jurisdiccion, que estime competente.

Granada, 21 de mayo de 2003.- El Delegado del Gobier-
no, Mariano Gutiérrez Terrén.

ANEXO

DNI: 24.031.560.

Primer apellido: Montes.

Segundo apellido: Fajardo.

Nombre: Rafael.

Codigo Puesto Trabajo: 64610.

Denominacion puesto de trabajo: Secretario General.
Centro de destino: Delegacion del Gobierno de Granada.
Centro directivo: Delegaciéon del Gobierno de Granada.
Consejeria: Gobernacién.

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

DECRETO 146/2003, de 3 de junio, por el que
se nombra a don Luis Parras Guijosa Rector Magnifico
de la Universidad de Jaén.

De conformidad con lo establecido en el articulo 20 de
la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universi-
dades, y una vez efectuada la proclamacion de Rector, con-
forme al resultado de la eleccion efectuada a este respecto
por la comunidad universitaria de la Universidad de Jaén.



Sevilla, 6 de junio 2003

BOJA nim. 107

Pagina nim. 12.177

A propuesta de la Consejera de Educacion y Ciencia y
previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su reunién
del dia 3 de junio de 2003.

DISPONGO

Articulo Unico. Se nombra Rector Magnifico de la Uni-
versidad de Jaén a don Luis Parras Guijosa, Catedratico de
dicha Universidad.

Sevilla, 3 de junio de 2003

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

CANDIDA MARTINEZ LOPEZ
Consejera de Educacion y Ciencia

DECRETO 147/2003, de 3 de junio, por el que
se declara el cese de dofia Maria del Rosario Valpuesta
Ferndndez como Rectora Magnifica de la Universidad
Pablo de Olavide de Sevilla.

De conformidad con lo establecido en el parrafo 2 del
articulo 20 y en el péarrafo 2 de la Disposicién Transitoria
Segunda de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades, asi como la Normativa de elecciones a Rec-
tor, aprobada por el Consejo de Gobierno Provisional de la
Universidad Pablo de Olavide el dia 28 de marzo de 2002.

A propuesta de la Consejera de Educacion y Ciencia y
previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su reunién
del dia 3 de junio de 2003.

DISPONGO

Articulo Unico. Declarar el cese de dofia Maria del Rosario
Valpuesta Ferndndez, como Rectora Magnifica de la Univer-
sidad Pablo de Olavide de Sevilla.

Sevilla, 3 de junio de 2003

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

CANDIDA MARTINEZ LOPEZ
Consejera de Educacién y Ciencia

DECRETO 148/2003, de 3 de junio, por el que
se nombra a don Agustin Madrid Parra Rector Mag-
nifico de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla.

De conformidad con lo establecido en el articulo 20 de
la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universi-
dades, y una vez efectuada la proclamacion de Rector, con-
forme al resultado de la eleccion efectuada a este respecto
por la comunidad universitaria de la Universidad Pablo de
Olavide de Sevilla.

A propuesta de la Consejera de Educacion y Ciencia y
previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su reunién
del dia 3 de junio de 2003.

DISPONGO

Articulo Unico. Se nombra Rector Magnifico de la Uni-
versidad Pablo de Olavide de Sevilla a don Agustin Madrid
Parra, Catedréatico de dicha Universidad.

Sevilla, 3 de junio de 2003

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

CANDIDA MARTINEZ LOPEZ
Consejera de Educacion y Ciencia

CONSEJERIA DE CULTURA

ORDEN de 9 de mayo de 2003, por la que se
nombran Vocales de la Comision Técnica del Patronato
de la Alhambra y Generalife.

El Decreto 59/1986, de 19 de marzo, por el que se aprue-
ban los Estatutos del Patronato de la Alhambra y Generalife,
dispone, en su articulo 7.2 la constitucion de una Comision
Técnica como drgano consultivo y de asesoramiento del Patro-
nato en materia de su competencia.

El articulo 16 del referido Decreto determina que la Comi-
sion Técnica estd compuesta por el Director del Patronato como
Presidente, el Secretario General como Secretario, y por ocho
Vocales de libre designacion nombrados por la Consejera de
Cultura de la Junta de Andalucia por un periodo de tres afos,
de entre expertos de reconocido prestigio en el campo del
Patrimonio Historico.

Habiendo expirado el periodo por el que fueron nom-
brados, procede nombrar a los nuevos vocales por un periodo
de tres afios, cuatro nombrados por el titular de la Consejeria
de Cultura de la Junta de Andalucia, dos a propuesta del
Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte, y dos a propuesta
del Ayuntamiento de Granada.

De acuerdo con ello, y en uso de las atribuciones que
tengo conferidas,

DISPONGO

El nombramiento de los siguientes Vocales de la Comisién
Técnica del Patronato de la Alhambra y Generalife por un
periodo de tres afios:

- Por la Consejeria de Cultura:

Don Antonio Malpica Cuello.
Don Pedro Galera Andréu.
Don Victor Pérez Escolano.
Don José Castillo Ruiz.

- A propuesta del Ministerio de Educacién, Cultura y
Deporte:

Don Antonio Orihuela Uzal.
Don Antonio Almagro Gorbea.

- A propuesta del Ayuntamiento de Granada:

Don José Luis Lépez Jiménez.
Don Ricardo Bajo Molina.

Sevilla, 9 de mayo de 2003

CARMEN CALVO POYATO
Consejera de Cultura

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 14 de mayo de 2003, de la
Universidad de Almeria, por la que se nombra a don
Fernando Reche Lorite Profesor Titular de Escuela
Universitaria.

De conformidad con lo establecido en los articulos 6 de
la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades
y 13 del Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre, y
a propuesta de la Comisién que resolvié el Concurso convocado
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por Resolucion de la Universidad de Almeria de fecha 12
de noviembre de 2001 («Boletin Oficial del Estado» de 28
de noviembre de 2001).

Este Rectorado ha resuelto nombrar Profesor Titular de
Escuela Universitaria al aspirante que se relaciona a con-
tinuacion:

Don Fernando Reche Lorite del Area de Conocimiento:
Estadistica e Investigacién Operativa. Departamento: Estadis-
tica y Matemética Aplicada.

Este nombramiento surtird plenos efectos a partir de la
correspondiente toma de posesién por el interesado, que debe-
r4 efectuarse en el plazo maximo de un mes, a contar desde
el dia siguiente de la publicacién de la presente Resolucion
en el «Boletin Oficial del Estado».

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa en virtud de los articulos 6 de la Ley Orgéanica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades y el 60 del
Decreto 276/1998, de 22 de diciembre, por el que se aprueban
los Estatutos de la Universidad de Almeria, podran los inte-
resados interponer, ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Almeria, recurso contencioso-administrativo en
el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la
fecha de publicacion de este escrito, seglin disponen los ar-
ticulos 8.3y 46.1 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa (BOE de 14 de
julio); pudiendo ser recurrido potestativamente en reposicién
ante el Rector, en el plazo de un mes, a contar a partir del
dfa siguiente al de la publicaciéon de la presente Resolucion,
de conformidad con los articulos 116y 117 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Almeria, 14 de mayo de 2003.- El Rector, Alfredo
Martinez Almécija.

RESOLUCION de 30 de abril de 2003, de la Uni-
versidad de Granada, por la que se nombran funcio-
narios de carrera de la Escala Facultativa de Archivos,
Bibliotecas y Museos de la Universidad de Granada.

Vista la propuesta formulada por el Tribunal Calificador
de las pruebas selectivas para ingreso en la Escala Facultativa
de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Universidad de Gra-
nada, convocadas por Resolucién de 3 de julio de 2002 de
esta Universidad (BOJA de 1.8.02) y verificada la concurrencia
de los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria.

Este Rectorado, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 86.e) de los Estatutos de esta Universidad, aprobados
por acuerdo del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia
de 15 de mayo de 1985 y publicados por Decreto 162/85
de 17 de julio en el BOJA nim. 74 de 26 de julio y en
el BOE de 5 de marzo de 1986, y a propuesta del Tribunal
Calificador:

RESUELVE

Primero. Nombrar funcionarios de carrera de la Escala
Facultativa de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Universidad
de Granada a los aspirantes del turno de promocién interna
aprobados y que se relacionan en el Anexo de esta Resolucion,
ordenados de acuerdo con la puntuacion final obtenida.

Segundo. La toma de posesion deberan efectuarla, ante
la Gerencia de la Universidad, en el plazo de un mes contado
a partir del dia siguiente al de la publicacién de la presente
Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Tercero. La diligencia de toma de posesién debera for-
malizarse de acuerdo con lo dispuesto en la Resolucion de
la Secretaria de Estado para la Administracién Publica, de
29 de mayo de 1985 (BOE de 24 de junio), por la que se
establece el modelo de titulo de funcionario. Se enviara copia
de la diligencia, en el modelo «1-C» del Anexo | de dicha
Resolucion, al Registro Central de Personal de la Direccion
General de la Funcion Publica, para la correspondiente ins-
cripcion de la toma de posesion.

Cuarto. Lo que se comunica para su conocimiento y efec-
tos, significandole que contra la presente resolucion que, seglin
el articulo 6.4 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades (BOE nim. 307, de 24.12.01) y 123 de
los Estatutos de esta Universidad, cuya publicacién fue orde-
nada por Decreto 162/1985, de 17 de julio (BOJA num. 74,
de 26.7.85 y BOE num. 55, de 5.3.86), agota la via admi-
nistrativa, podra interponerse, con caracter potestativo ante
este Rectorado, recurso de reposicién en el plazo de un mes,
a contar del dia siguiente a su publicacién, conforme a lo
sefialado en los articulos 48, 116y 117 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun
(BOE num. 285, de 27.11.92), en su nueva redaccion dada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE nim. 12, de
14.1.99), o bien directamente recurso contencioso-adminis-
trativo en el plazo de dos meses a contar del dia siguiente
a la fecha de publicacién de la presente Resolucion en el
BOE, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en Gra-
nada, segun disponen los articulos 8.3, 13.a) y 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de junio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa (BOE nim. 167, de 14.7.98), sin
perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro y ante el érgano
que estime oportuno.

Granada, 30 de abril de 2003.- El Rector, David Aguilar
Pena.

ANEXO

ESCALA FACULTATIVA DE ARCHIVOS, BIBLIOTECAS
Y MUSEOS DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA

NUm. orden: 1.

NUm. Registro Personal: 7459960424 A7081.
Apellidos y nombre: Olivares Castillo, Rafael J.
Universidad: Granada.

Provincia: Granada.

Fecha ncto.: 13.4.1953.

NUm. orden: 2.

NUm. Registro Personal: 2908123735 A7081.
Apellidos y nombre: Bolivar Cabello, Manuel.
Universidad: Granada.

Provincia: Granada.

Fecha ncto.: 1.6.1967.

NUm. orden: 3.

NUm. Registro Personal: 2422291313 A7081.
Apellidos y nombre: Garcia Gil, M. Angeles.
Universidad: Granada.

Provincia: Granada.

Fecha ncto.: 20.9.1965.

RESOLUCION de 6 de mayo de 2003, de la Uni-
versidad de Granada, por la que se nombra a don Fer-
nando Gonzédlez Montes Catedratico de Universidad.

Vista la propuesta formulada por la Comisién correspon-
diente que ha juzgado el concurso para proveer la plaza del
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Cuerpo de Catedraticos de Universidad en el Area de Cono-
cimiento de Derecho Procesal convocada por Resolucién de
la Universidad de Granada de fecha 3.12.2001 (Boletin Oficial
del Estado de 15.12.2001), y teniendo en cuenta que se
han cumplido los tramites reglamentarios.

Este Rectorado, de conformidad con lo establecido en
el articulo 13 del Real Decreto 1888/1984 de 26 de sep-
tiembre (Boletin Oficial del Estado de 26 de octubre), articu-
lo 4 del Real Decreto 898/1985 de 30 de abril (BOE de 19
de junio) y articulos 139 a 143 de los Estatutos de esta Uni-
versidad, ha resuelto aprobar el expediente del referido con-
curso 'y, en su virtud nombrar a don Fernando Gonzalez Mon-
tes, Catedrético de Universidad de esta Universidad, adscrito
al Area de Conocimiento de Derecho Procesal.

El citado Profesor ha quedado adscrito al Departamento
de Derecho Eclesiastico y Procesal.

Granada, 6 de mayo de 2003.- El Rector, David Aguilar
Pena.

RESOLUCION de 6 de mayo de 2003, de la Uni-
versidad de Granada, por la que se nombra a dofia
Beatriz Ibarra Molero Profesora Titular de Universidad.

Vista la propuesta formulada por la Comisiéon correspon-
diente que ha juzgado el concurso para proveer la plaza del
Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad en el Area de
Conocimiento de Quimica Fisica convocada por Resolucion
de la Universidad de Granada de fecha 6.11.2001 (Boletin
Oficial del Estado de 23.11.2001), y teniendo en cuenta que
se han cumplido los tramites reglamentarios.

Este Rectorado, de conformidad con lo establecido en
el articulo 13 del Real Decreto 1888/1984, de 26 de sep-
tiembre (Boletin Oficial del Estado de 26 de octubre), articu-
lo 4 del Real Decreto 898/1985 de 30 de abril (BOE de 19
de junio) y articulos 139 a 143 de los Estatutos de esta Uni-
versidad, ha resuelto aprobar el expediente del referido con-
curso y, en su virtud nombrar a dofia Beatriz Ibarra Molero,
Profesora Titular de Universidad de esta Universidad, adscrita
al Area de Conocimiento de Quimica Fisica.

La citada Profesora ha quedado adscrita al Departamento
de Quimica Fisica.

Granada, 6 de mayo de 2003.- EI Rector, David Aguilar
Pena.

RESOLUCION de 6 de mayo de 2003, de la Uni-
versidad de Granada, por la que se nombra a don José
Carlos Prados Salazar Profesor Titular de Universidad.

Vista la propuesta formulada por la Comisién correspon-
diente que ha juzgado el concurso para proveer la plaza del
Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad en el Area de
Conocimiento de Anatomia y Embriologia Humana convocada
por Resolucion de la Universidad de Granada de fecha
5.12.2001 (Boletin Oficial del Estado de 17.12.2001), y
teniendo en cuenta que se han cumplido los trémites regla-
mentarios.

Este Rectorado, de conformidad con lo establecido en
el articulo 13 del Real Decreto 1888/1984, de 26 de sep-
tiembre (Boletin Oficial del Estado de 26 de octubre), articu-
lo 4 del Real Decreto 898/1985 de 30 de abril (BOE de 19
de junio) y articulos 139 a 143 de los Estatutos de esta Uni-
versidad, ha resuelto aprobar el expediente del referido con-
curso 'y, en su virtud nombrar a don José Carlos Prados Salazar,
Profesor Titular de Universidad de esta Universidad, adscrito
al Area de Conocimiento de Anatomia y Embriologia Humana.

El citado Profesor ha quedado adscrita al Departamento
de Ciencias Morfolégicas.

Granada, 6 de mayo de 2003.- El Rector, David Aguilar
Pena.

RESOLUCION de 6 de mayo de 2003, de la Uni-
versidad de Granada, por la que se nombra a don
Pedro Manuel Robles Latorre Profesor Titular de
Universidad.

Vista la propuesta formulada por la Comisién correspon-
diente que ha juzgado el concurso para proveer la plaza del
Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad en el Area de
Conocimiento de Derecho Civil convocada por Resolucién de
la Universidad de Granada de fecha 27.1.2000 (Boletin Oficial
del Estado de 24.2.2000), y teniendo en cuenta que se han
cumplido los trdmites reglamentarios.

Este Rectorado, de conformidad con lo establecido en
el articulo 13 del Real Decreto 1888/1984, de 26 de sep-
tiembre (Boletin Oficial del Estado de 26 de octubre), articu-
lo 4 del Real Decreto 898/1985 de 30 de abril (BOE de 19
de junio) y articulos 139 a 143 de los Estatutos de esta Uni-
versidad, ha resuelto aprobar el expediente del referido con-
curso y, en su virtud nombrar a don Pedro Manuel Robles
Latorre, Profesor Titular de Universidad de esta Universidad,
adscrito al Area de Conocimiento de Derecho Civil.

El citado Profesor ha quedado adscrito al Departamento
de Derecho Civil.

Granada, 6 de mayo de 2003.- El Rector, David Aguilar
Pena.

RESOLUCION de 6 de mayo de 2003, de la Uni-
versidad de Granada, por la que se nombra a dona
Inmaculada Sadnchez Ruiz de Valdivia Profesora Titular
de Universidad.

Vista la propuesta formulada por la Comisién correspon-
diente que ha juzgado el concurso para proveer la plaza del
Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad en el Area de
Conocimiento de Derecho Civil convocada por Resolucion de
la Universidad de Granada de fecha 27.1.2000 (Boletin Oficial
del Estado de 24.2.2000), y teniendo en cuenta que se han
cumplido los trdmites reglamentarios.

Este Rectorado, de conformidad con lo establecido en
el articulo 13 del Real Decreto 1888/1984, de 26 de sep-
tiembre (Boletin Oficial del Estado de 26 de octubre), articu-
lo 4 del Real Decreto 898/1985 de 30 de abril (BOE de 19
de junio) y articulos 139 a 143 de los Estatutos de esta Uni-
versidad, ha resuelto aprobar el expediente del referido con-
curso y, en su virtud nombrar a dofia Inmaculada Sanchez
Ruiz de Valdivia, Profesora Titular de Universidad de esta Uni-
versidad, adscrita al Area de Conocimiento de Derecho Civil.

La citada Profesora ha quedado adscrita al Departamento
de Derecho Civil.

Granada, 6 de mayo de 2003.- El Rector, David Aguilar
Pena.

RESOLUCION de 6 de mayo de 2003, de la Uni-
versidad de Granada, por la que se nombra a don
José Luis Olivares Jiménez Catedrético de Escuela
Universitaria.

Vista la propuesta formulada por la Comisién correspon-
diente que ha juzgado el concurso para proveer la plaza del
Cuerpo de Catedraticos de Escuela Universitaria en el Area
de Conocimiento de Optica convocada por Resolucion de la
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Universidad de Granada de fecha 6.11.2001 (Boletin Oficial
del Estado de 23.11.2001), y teniendo en cuenta que se
han cumplido los tramites reglamentarios.

Este Rectorado, de conformidad con lo establecido en
el articulo 13 del Real Decreto 1888/1984, de 26 de sep-
tiembre (Boletin Oficial del Estado de 26 de octubre), articu-
lo 4 del Real Decreto 898/1985 de 30 de abril (BOE de 19
de junio) y articulos 139 a 143 de los Estatutos de esta Uni-
versidad, ha resuelto aprobar el expediente del referido con-
cursoy, en su virtud nombrar a don José Luis Olivares Jiménez,
Catedrético de Escuela Universitaria de esta Universidad, ads-
crito al Area de Conocimiento de Optica.

El citado Profesor ha quedado adscrito al Departamento
de Optica.

Granada, 6 de mayo de 2003.- El Rector, David Aguilar
Pena.

RESOLUCION de 8 de mayo de 2003, de la Uni-
versidad de Granada, por la que se nombra a dona
Maria Amparo Moreno del Valle Profesora Titular de
Universidad.

Vista la propuesta formulada por la Comisién correspon-
diente que ha juzgado el concurso para proveer la plaza del
Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad en el Area de
Conocimiento de Derecho Civil convocada por Resolucion de
la Universidad de Granada de fecha 9.5.2000 (Boletin Oficial
del Estado de 9.6.2000), y teniendo en cuenta que se han
cumplido los trdmites reglamentarios.

Este Rectorado, de conformidad con lo establecido en
el articulo 13 del Real Decreto 1888/1984, de 26 de sep-
tiembre (Boletin Oficial del Estado de 26 de octubre), articu-
lo 4 del Real Decreto 898/1985 de 30 de abril (BOE de 19
de junio) y articulos 139 a 143 de los Estatutos de esta Uni-
versidad, ha resuelto aprobar el expediente del referido con-
curso y, en su virtud nombrar a dofia Maria Amparo Moreno
del Valle, Profesora Titular de Universidad de esta Universidad,
adscrita al Area de Conocimiento de Derecho Civil.

La citada Profesora ha quedado adscrita al Departamento
de Derecho Civil.

Granada, 8 de mayo de 2003.- El Rector, David Aguilar
Pena.

RESOLUCION de 8 de mayo de 2003, de la Uni-
versidad de Granada, por la que se nombra a dofa
Josefa Velasco Cabrera Catedratica de Escuela Uni-
versitaria.

Vista la propuesta formulada por la Comisién correspon-
diente que ha juzgado el concurso para proveer la plaza del
Cuerpo de Catedraticos de Escuela Universitaria en el Area
de Conocimiento de Optica convocada por Resolucién de la
Universidad de Granada de fecha 6.11.2001 (Boletin Oficial
del Estado de 23.11.2001), y teniendo en cuenta que se
han cumplido los tramites reglamentarios.

Este Rectorado, de conformidad con lo establecido en
el articulo 13 del Real Decreto 1888/1984, de 26 de sep-
tiembre (Boletin Oficial del Estado de 26 de octubre), articu-
lo 4 del Real Decreto 898/1985 de 30 de abril (BOE de 19
de junio) y articulos 139 a 143 de los Estatutos de esta Uni-
versidad, ha resuelto aprobar el expediente del referido con-
curso y, en su virtud nombrar a dofia Josefa Velasco Cabrera,
Catedratica de Escuela Universitaria de esta Universidad, ads-
crita al Area de Conocimiento de Optica.

La citada Profesora ha quedado adscrita al Departamento
de Optica.

Granada, 8 de mayo de 2003.- El Rector, David Aguilar
Pena.

RESOLUCION de 21 de mayo de 2003, de la
Universidad de Huelva, por la que se nombra, en virtud
de concurso, a don Omar Sanchez Pérez, Catedratico
de Escuela Universitaria.

Vista la propuesta formulada por la Comisién nombrada
para juzgar el concurso convocado por Resolucion de esta
Universidad de fecha 31 de octubre de 2001 (BOE de 19
de noviembre de 2001), y de acuerdo con lo que establece
laLey 11/1983, de 25 de agosto, el Real Decreto 1888/1984,
de 26 de septiembre modificado parcialmente por el Real
Decreto 1427/1986, de 13 de junio.

Este Rectorado ha resuelto nombrar a don Omar Sénchez
Pérez Catedratico de Escuela Universitaria, de esta Univer-
sidad, del Area de Conocimiento de «Ingenieria de Sistemas
y Automatica», adscrita al Departamento de «Ingenieria Elec-
tronica, de Sistemas Informaticos y Automatica».

Huelva, 21 de mayo de 2003.- El Rector, Antonio Ramirez
de Verger Jaén.

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE TURISMO Y DEPORTE

RESOLUCION de 13 de mayo de 2003, de la Vice-
consejeria, por la que se anuncia convocatoria publica
para cubrir puesto de trabajo de libre designacion.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 25.1 de la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcién
Publica de la Junta de Andalucia, y en el Decreto 56/1994,
de 1 de marzo, de atribucién de competencias en materia
de personal, esta Viceconsejeria, en virtud de las competencias
que tiene delegadas por Orden de 21 de junio de 2001 (BOJA
num. 84, de 24 de julio) anuncia la provisiéon de un puesto
de trabajo, con sujecion a las siguientes

BASES

Primera. Se convoca la provisién del puesto de trabajo
de libre designacion que se detalla en el Anexo de la presente
Resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el
personal funcionario que retna los requisitos sefialados para
el desempenfo de los mismos en el Anexo que se acompafa
y aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

Tercera. 1. Los interesados dirigiran las solicitudes a la
Viceconsejeria de Turismo y Deporte, o0 a la Delegacion Pro-
vincial de Turismo y Deporte en Jaén, dentro del plazo de
quince dias héabiles, contados a partir del siguiente al de la



Sevilla, 6 de junio 2003

BOJA nim. 107

Paginanim. 12.181

publicacion de la presente Resolucién en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, presentandolas en el Registro General
de esta Consejeria, en Sevilla, Edificio Torretriana s/n, o en
el Registro de la Delegacion Provincial de Turismo y Deporte,
en Jaén, Paseo de la Estacion, 19, sin perjuicio de lo esta-
blecido en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la instancia figuraran los datos personales, el puesto
que se solicita, acompanando «curriculum vitae», en el que
hara constar numero de registro de personal, cuerpo de per-
tenencia, grado personal consolidado, titulos académicos,
puestos de trabajo desempefados, y cuantos otros méritos
se relacionen con el contenido del puesto que se solicita.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la
documentacion original o fotocopia debidamente compulsada.

4. La toma de posesion se efectuara en los términos esta-
blecidos en el art. 51 del Decreto 2/2002, de 9 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso, pro-
mocion interna, provisién de puestos de trabajo y promocién
profesional de los funcionarios de la Administracién General
de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 13 de mayo de 2003.- El Viceconsejero, Javier
Aroca Alonso.

ANEXO
CONVOCATORIADE P.L.D.

Consejerfa u Organismo: Turismo y Deporte.

Centro de trabajo: Delegacién Provincial de Turismo y
Deporte de Jaén.

Descripcion puesto de trabajo:

Cédigo: 2763110.

Denominacién del puesto de trabajo: Servicio de Deporte.

Num.: 1.

Ads.: F.

Gr.: A-B.

Mod. accs: PLD.

Area funcional: Gestion Deportiva.

Area relacional: Administracién Publica.

Niv. C.D.: 26.

C. especifico: 12.587,52 €.

P: -

Cuerpo: P-Al11.
Exp.: 3.
Titulacion:
Formacion:
Otros requisitos:
Localidad: Jaén.

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 28 de mayo de 2003, del Ins-
tituto Andaluz de Administracién Publica, por la que
se aprueba la relacion provisional de aspirantes admi-
tidos y excluidos, con indicacidn de las causas de exclu-
sién, correspondiente a las pruebas selectivas, por el
sistema de promocién interna, para ingreso en el Cuer-
po General de Administrativos (C.1000).

De conformidad con lo establecido en la Base 5.1 de
la Orden de 21 de marzo de 2003, de la Consejeria de Justicia

y Administraciéon Puablica, por la que convocan pruebas selec-
tivas, por el sistema de promocion interna, para ingreso en
el Cuerpo General de Administrativos (BOJA num. 65, de 4
de abril de 2003), este Instituto, por delegacién de la Excma.
Sra. Consejera de Justicia y Administracion Publica,

HA RESUELTO

Primero. Aprobar las listas provisionales de aspirantes
admitidos y excluidos a las citadas pruebas. En el caso de
aspirantes excluidos, se expresan las causas de exclusién con-
forme se indica en el Anexo de esta Resolucion.

Las personas con minusvalia, excluidas por falta de docu-
mentacién, por falta de compulsa de la presentada o falta
de revisién de la minusvalia que no subsanen en el plazo
de diez dias concedido en esta Resolucién, y no justifiquen
haber realizado el pago en el plazo establecido para la pre-
sentacion de la instancia, quedaran excluidos definitivamente.

Segundo. Las listas quedaran expuestas al publico en
la sede del Instituto Andaluz de Administraciéon Publica, calle
Mufioz Torrero, s/n, en la Consejeria de Justicia y Adminis-
tracién Publica, sita en Plaza de la Gavidia, nim. 10, de
Sevilla, en las Delegaciones del Gobierno de la Junta de Anda-
lucia en las distintas provincias, en la Subdelegacion del
Gobierno en el Campo de Gibraltar y en las sedes de las Dele-
gaciones de la Consejeria de Justicia y Administracién Publica
de la Junta de Andalucia de cada una de las provincias
andaluzas.

Tercero. Los aspirantes excluidos disponen de un plazo
de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de
la publicacién de esta Resolucion, para subsanar los defectos
que hayan motivado su exclusion. Es imprescindible que en
el escrito de subsanacion se consigne el nimero de instancia,
tal como aparece en el respectivo listado, nombre, apellidos
y DNI del aspirante y cuerpo al que oposita.

Concluido el plazo de subsanacién, por Resolucion de
esta Direccion, se declararan aprobados los listados definitivos
de opositores. Esta Resolucion se publicara en el BOJA, y
en ella se sefalara el lugar de celebracion, fecha y hora de
comienzo del primer ejercicio, y el lugar donde se expondran
al publico los listados definitivos.

Sevilla, 28 de mayo de 2003.- El Director, Joaquin
Castillo Sempere.

ANEXO

Codigo  Descripcién de la causa de exclusion

03 Apellidos y/o nombre no consignado

04 DNI o pasaporte no consignado

05 Fecha de nacimiento no correcta o no consignada
06 No cumple requisito de edad

07 No cumple requisito nacionalidad

10 No cumple requisito punto C Base 2.1

11 Fecha presentacion instancia fuera de plazo
12 Instancia sin firmar

15 Falta compulsa documentacion minusvalia
16 Falta certificado de minusvalia

17 Falta revision certificado minusvalia

18 Pago parcial de la tasa

19 No acredita pago de la tasa

20 Paga fuera de plazo

21 No consta pago de la tasa al IAAP

23 No cumple requisito punto G Base 2.1

24 No cumple requisito punto H Base 2.1

26 No consta fecha de pago
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CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 29 de mayo de 2003, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se incrementan
las plazas ofertadas en la convocatoria del proceso
extraordinario de consolidacidn de empleo para la
seleccién y provision de plazas de las especialidades
de Facultativos Especialistas de Area que se citan.

De conformidad con lo establecido en el articulo Unico
y en las bases 2.1, y 2.11 del Anexo | de la Resolucién de
16 de mayo de 2002 (BOJA nim. 74 de 25 de junio), por
la que se convoca proceso extraordinario de consolidacion de
empleo para la seleccion y provisién de plazas de determinadas
especialidades de Facultativos Especialistas de Areas depen-
dientes del Servicio Andaluz de Salud; habiéndose publicado,
mediante Resolucion de 24 de abril de 2003 (BOJA nim. 90
de 14 de mayo), la resolucion definitiva de los concursos de
traslados para la provision de plazas bésicas vacantes de deter-
minadas especialidades de la categoria de Facultativos Espe-
cialistas de Area, convocados por la Resolucion de 30 de enero
de 2002 (BOJA nim. 22 de 21 de febrero); vistas las actas
de los Tribunales Calificadores de las especialidades que se
citan; y en uso de las atribuciones que tiene conferidas en
virtud de lo dispuesto en el Decreto 136/2001, de 12 de
junio (BOJA num. 80, de 14 de julio) por el que se regulan
los sistemas de seleccion del personal estatutario y de provision
de plazas bésicas en los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud y en el Decreto 245/2000, de 31 de mayo (BOJA
nim. 65, de 6 de junio) de Estructura Organica Basica de
la Consejeria de Salud y del Servicio Andaluz de Salud, esta
Direccion General,

HA RESUELTO

Primero. Acumular, a las plazas ofertadas en el proceso
extraordinario de consolidacién de empleo para la seleccion

y provision de plazas de las especialidades de Facultativos
Especialistas de Area que se citan en el Anexo -convocado
mediante Resolucion de 16 de mayo de 2002- las plazas
convocadas y no adjudicadas como consecuencia de la reso-
lucién definitiva de los concursos de traslados de las espe-
cialidades que se citan en dicho Anexo, convocados por Reso-
lucién de 30 de enero de 2002, asi como las plazas que
han resultado vacantes tras la resolucion definitiva de los
mismos.

Segundo. Anunciar, que conforme al contenido de las
actas de los Tribunales Calificadores de las especialidades que
se citan en dicho Anexo, ninguno de los opositores que pro-
visionalmente han superado la fase de seleccion se encuentra
en activo ni tiene plaza reservada, como personal estatutario
fijo de la misma especialidad a la que concursa, en los Centros
Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, por lo que no procede
incrementar las plazas ofertadas en la convocatoria conforme
a lo establecido en la base 2.11.2 del Anexo | de la Resolucion
de 16 de mayo de 2002.

Tercero. Contra la presente Resolucion, que agota la via
administrativa, se podra interponer, potestativamente, recurso
de reposicion ante esta Direccién General en el plazo de un
mes, conforme a lo establecido en los arts. 116 y 117 de
la Ley 30/1992 de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o direc-
tamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia, conforme a lo establecido en la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Ad-
ministrativa, en el plazo de dos meses, contados ambos plazos
desde el dia siguiente al de la publicacién de la presente Reso-
lucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 29 de mayo de 2003.- El Director General de
Personal y Servicios, Rafael Burgos Rodriguez.

ANEXO
ESPECIALIDADES PLAZAS INICIALES INCREMENTO DE PLAZAS TOTAL PLAZAS
OFERTADAS
TURNO RESERVA TURNO RESERVA TURNO RESERVA
LIBRE | DISCAPACITADOS | LIBRE | DISCAPACITADOS | LIBRE | DISCAPACITADOS
Alergologia 14 2 0 16 0
Angiologia y Cirugia 14 1 0 14 1
Vascular
Aparato Digestivo 77 2 7 0 84 2
Bioquimica Clinica 2 0 0 o] 2 0
Cardiologia 64 2 7 0 71 2
Cirugia Maxilofacial 15 1 0 0] 15 1
Cirugia Plastica vy 10 0 1 0 11 0
Reaparadora
Cirugia Pediatrica 7 0 0 7 0
Endocrinologia y 35 1 0 4] 35
Nutricién
Farmmacologia 1 0 0] 0 1 0
Clinica
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ESPECIALIDADES PLAZAS INICIALES INCREMENTO DE PLAZAS TOTAL PLAZAS
OFERTADAS
TURNO RESERVA TURNO RESERVA TURNO RESERVA
LIBRE | DISCAPACITADOS | LIBRE | DISCAPACITADOS | LIBRE | DISCAPACITADOS
Inmunologia 5 0 0 5 o
Medicina Preventiva 14 0 14
y Salud Publica
Nefrologia 22 1 0 23 1
Neumologia 44 1 0 46 1
Neurologia 23 1 0 26 1
Obstetricia y 79 2 1 96 3
Ginecologia
RESOLUCION de 2 de junio de 2003, del Servicio - Endocrinologia y Nutricion.

Andaluz de Salud, por la que se aprueban, a propuesta - Farmacologia Clinica.

de los Tribunales Calificadores que han valorado las prue- - Inmunologia.

bas selectivas, las Resoluciones provisionales de las fases - Medicina Preventiva y Salud P.

de seleccién de los procesos extraordinarios de conso- - Nefrologia.

lidacion de empleo para la seleccion y provision de plazas - Neumologia.

de las especialidades de Facultativos Especialistas de - Neurologia.

Areas que se citan, y se anuncia la publicacion de las
relaciones provisionales en los tablones de anuncios de
los Servicios Centrales del SAS y de las Delegaciones
Provinciales de la Consejeria de Salud.

De conformidad con lo establecido en las bases 2.11
y 3.1 del Anexo | de la Resolucion de 16 de mayo de 2002
(BOJA nim. 74, de 25 de junio), por la que se convoca proceso
extraordinario de consolidacién de empleo para la seleccion
y provisién de plazas de determinadas especialidades de Facul-
tativos Especialistas de Areas dependientes del Servicio Anda-
luz de Salud, y en la Resolucién de 29 de mayo de 2003,
por la que se incrementan las plazas ofertadas en la con-
vocatoria de dicho proceso extraordinario, y en uso de las
atribuciones que tiene conferidas en virtud de lo dispuesto
en el Decreto 136/2001, de 12 de junio (BOJA nim. 80,
de 14 de julio), por el que se regulan los sistemas de seleccion
del personal estatutario y de provision de plazas basicas en
los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud y en el
Decreto 245/2000, de 31 de mayo (BOJA num. 65, de 6
de junio), de Estructura Organica Basica de la Consejeria de
Salud y del Servicio Andaluz de Salud, esta Direccién General,

HA RESUELTO

Primero. Aprobar, a propuesta de los Tribunales Califi-
cadores que han valorado las pruebas selectivas, la Relacion
provisional de aspirantes que han superado la fase de seleccién
del proceso extraordinario de consolidaciéon de empleo para
la seleccién y provision de plazas de las siguientes especia-
lidades de Facultativos Especialistas de Areas, convocadas por
Resolucion de 16 de mayo de 2002:

- Alergologia.

- Angiologia y Cirugfa Vascular.
- Aparato Digestivo.

- Bioguimica Clinica.

- Cardiologia.

- Cirugia Maxilofacial.

- Cirugia Plastica y Reparadora.
- Cirugia Pediatrica.

- Obstetricia y Ginecologia.

Segundo. Aprobar, a propuesta de los Tribunales Cali-
ficadores que han valorado las pruebas selectivas, la relacién
provisional de aquellos aspirantes que, habiendo superado la
oposicion, no suman puntos suficientes para superar la citada
fase de seleccion.

Tercero. Anunciar la publicacion de dichas Relaciones
Provisionales en los tablones de anuncios de los Servicios
Centrales del Servicio Andaluz de Salud y de las Delegaciones
Provinciales de la Consejeria de Salud, a partir del mismo
dia de publicacién de la presente Resolucién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia. Los aspirantes que no figuren
incluidos en ninguna de dichas relaciones tienen la consi-
deracién de no aptos.

Dichas relaciones se publican por orden alfabético y en
las mismas consta la puntuacion consignada por los aspirantes
en el autobaremo de méritos presentado por los mismos; la
puntuacion obtenida en la fase de oposicién; la puntuacién
obtenida en la fase de concurso, desglosada conforme a los
apartados del baremo contenido en el Anexo Il de la Resolucion
de convocatoria; y el nimero de orden obtenido por aquellos
aspirantes que han superado el proceso selectivo.

Conforme a la base 2.11.1 del Anexo | de la Resolucién
de convocatoria, los Tribunales Calificadores sélo han veri-
ficado la autobaremacion presentada por aquellos aspirantes
que, habiendo superado la fase de oposicién, y una vez sumada
la puntuacion resultante del autobaremo practicado por cada
uno de ellos a la obtenida en dicha fase de oposicién, tuvieron
opcidn a superar la fase de seleccién en funcién del nimero
de plazas ofertadas. Por ello, los Tribunales Calificadores no
han procedido a verificar el autobaremo de aquellos aspirantes
que obtuvieron (tras la suma de la puntuacién de la oposicion
y del autobaremo) una puntuacion inferior a la provisional-
mente obtenida por el Ultimo aspirante con opcién a plaza.

Quinto. Contra dichas Relaciones Provisionales podran
presentarse alegaciones, ante los Tribunales Calificadores, en
el plazo de 15 dias hébiles contados a partir del dia siguiente
al de la publicaciéon de la presente Resoluciéon en el Boletin



Paginanim. 12.184

BOJA nim. 107

Sevilla, 6 de junio 2003

Oficial de la Junta de Andalucia. Asimismo, y durante dicho
plazo, los aspirantes podrén solicitar la vista de su expediente,
dicha solicitud suspenderé el plazo de presentacion alega-
ciones, el cual se reanudara una vez efectuada la vista
solicitada.

Sevilla, 2 de junio de 2003.- El Director General de Per-
sonal y Servicios, Rafael Burgos Rodriguez.

CONSEJERIA DE CULTURA

RESOLUCION de 14 de mayo de 2003, de la
Delegacion Provincial de Sevilla, por la que se convoca
concurso de méritos para la provision de puestos de
trabajo vacantes en la misma.

Vacantes puestos de trabajo en esta Delegacién Provincial,
de acuerdo con lo dispuesto en el art. 25.1 de la Ley 6/1985,
de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcién Publica
de la Junta de Andalucia, de conformidad con el Decreto
2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso, promocion interna, provision de puestos
de trabajo y promocién profesional de los funcionarios de la
Administracién General de la Junta de Andalucia, y en uso
de la competencia atribuida a esta Delegacion por la Orden
de 16 de enero de 2002, por la que se delegan competencias
en materia de concurso de méritos para la provisién de puestos
de trabajo adscritos a personal funcionario de la Consejeria
(BOJA num. 18, de 12.2.2002).

DISPONGO

Articulo Unico. Convocar concurso de méritos para la pro-
vision de los puestos de trabajo que se relacionan en el Anexo I-A,
puestos de estructura y I-B, puestos base de la presente Reso-
lucién con arreglo a las siguientes bases:

Primera. Objeto de la convocatoria.

Mediante la presente Resolucién se convoca concurso de
méritos para la provisién de puestos de trabajo actualmente
vacantes en esta Delegacién Provincial, que se relacionan en
los Anexos I-Ay I-B, y con los requisitos que para cada puesto
se especifican de conformidad con lo establecido en la Relacién
de Puestos de Trabajo (en adelante RPT).

Segunda. Participantes.

1. Funcionarios de la Junta de Andalucia.

Podran participar en el presente concurso todos aquellos
funcionarios de carrera de los Cuerpos y especialidades de
la Junta de Andalucia que se encuentren en situacion de
servicio activo, o en cualquiera de las situaciones adminis-
trativas declaradas por los érganos competentes de la Junta
de Andalucia, y que retinan los requisitos minimos establecidos
en la RPT, a la fecha de terminacion del plazo de presentacion
de solicitudes, con las siguientes excepciones:

a) Para participar por primera vez en procedimientos de
concurso, los funcionarios deberan contar con dos afos de
servicio activo en la Junta de Andalucia.

b) Los funcionarios que no lleven dos afios con destino
definitivo, sélo podrén concursar en el &mbito de su Consejeria
y Organismos Auténomos de ella dependientes con la excep-
cion prevista en la letra i) del presente apartado.

A efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, a los
funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o especialidad
por promocién interna o por integracion y permanezcan en
el puesto de trabajo que desempefaban, se les computaré
el tiempo de desempeno de dicho puesto.

Igualmente, a efectos de lo dispuesto en el primer parrafo,
cuando a un funcionario, con ocasién de haber obtenido puesto
en un concurso, se le hubiera diferido el cese en el puesto
de origen, se computara el tiempo desde la resolucién por
la que se difiere el cese hasta el cese efectivo como desem-
pefado en el nuevo puesto.

¢) Funcionarios en situacion de suspension firme.

Mientras perdure esta situacién, estos funcionarios no
podrén participar en convocatoria alguna. De haber finalizado
aquélla, deberdn acompariar documentacién que asf lo acredite.

d) Funcionarios o personal estatutario de los sectores
docente y sanitario de la Junta de Andalucia.

Este personal Unicamente podra participar para la pro-
vision de aquellos puestos de trabajo para los cuales la RPT
contemple como tipo de Administracién el de «Administracion
Educativa» (AX) o «Administracién Sanitaria» (AS) respecti-
vamente. En todo caso habran de reunir el resto de requisitos
minimos exigidos en la referida RPT.

La provision de los puestos de trabajo adjudicados al per-
sonal docente de la Junta de Andalucia, lo serd con caracter
definitivo de ocupacion.

e) Funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular, o por agrupacién familiar.

Sélo podran participar quienes lleven mas de dos afios
en dicha situacion el dia de la terminacion del plazo de pre-
sentacion de instancias, debiendo acompanar a su solicitud
declaracion de no haber sido separados del servicio.

f) Funcionarios en situacion de excedencia por cuidado
de familiares.

Durante el primer afio del periodo de excedencia sélo
se podra participar si en la fecha de terminacién del plazo
de presentacion de instancias han transcurrido dos afios desde
la toma de posesion del uUltimo destino definitivo obtenido,
salvo que participen para cubrir vacantes en el ambito de
la Consejeria u Organismo Auténomo en la que tengan reser-
vado el puesto de trabajo, o se encuentren en la situacion
prevista en la letra i) del presente apartado.

g) Funcionarios en situacién de servicios especiales.

Se les considerara, a efectos de valoracion de meéritos,
el puesto de trabajo que tuviesen reservado con motivo del
pase a dicha situacién o, de no tener puesto reservado, el
Ultimo que hubiesen desempefiado en servicio activo o, en
su defecto, el Ultimo que hubiesen obtenido por concurso.

h) Funcionarios sancionados con traslado con cambio de
residencia.

No podrén obtener nuevo destino en la localidad desde
la que fueron trasladados, durante tres afos, cuando la sancién
se hubiese impuesto por falta muy grave, y durante uno cuando
aquélla hubiese sido consecuencia de la comisién de una falta
muy grave. Dicho plazo se computara desde el momento en
que se efectud el traslado.

i) Funcionarios con destino provisional que carecen de
destino definitivo.

Estaran obligados a tomar parte en este concurso aquellos
funcionarios que, reuniendo los requisitos y careciendo de des-
tino definitivo, tengan destino provisional en esta Conseje-
ria/00.AA. De no obtener los mismos ninglin puesto de trabajo
y si resulta cubierto el puesto de trabajo que ocupan pro-
visionalmente, se les adscribira por la Viceconsejeria a un pues-
to de trabajo correspondiente a su Grupo de pertenencia y
para el relina los requisitos exigidos por la RPT.

2. Funcionarios pertenecientes a Cuerpos o Escalas de
la Administracion no sectorial del Estado.

Estos funcionarios Unicamente podran participar en la pro-
visién de puestos de trabajo para los cuales la RPT contemple
como tipo de Administracién el de «<Administracién del Estado»
(AE). En todo caso habran de reunir el resto de requisitos
minimos exigidos en dicha RPT.

3. Funcionarios pertenecientes a los Cuerpos de Admi-
nistracion Local con habilitaciéon de carécter nacional y los



Sevilla, 6 de junio 2003

BOJA nim. 107

Pagina nim. 12.185

de las Administraciones Locales del ambito territorial de Anda-
lucia. Podran participar en la provisién de puestos de trabajo
para los cuales la RPT contemple como tipo de Administracién
el de «Administracion Local» (AL). En todo caso, habran de
reunir el resto de requisitos exigidos en la referida RPT.

4. Extensién de las reglas del apartado 1.

Las previsiones recogidas en las letras b), c), e), f), g
y h) del apartado 1 de esta base seran igualmente aplicables
a los funcionarios a que hacen referencia los apartados 2 y 3.

Tercera. Méritos valorables.

Sélo se valoraran los méritos alegados y acreditados que
deberén referirse a la fecha de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de instancias. No seran objeto de valoracion como
mérito los requisitos exigidos en la RPT para el puesto a que
se aspira, los cuales en todo caso debera cumplir el solicitante.

De conformidad con lo previsto en el Decreto 2/2002,
de 9 de enero, la valoracion de los méritos se efectuara en
funcién del puesto de que se trate con sujecién al baremo
establecido en el Anexo Il de la presente Resolucién, y con
las reglas aplicables recogidas en el mismo.

La puntuacién maxima a obtener por la aplicacion del
baremo general serd de 30 puntos, y por la aplicacion del
baremo de puestos de nivel basico 25 puntos.

La puntuacién obtenida por la aplicacion del baremo se
incrementara en un 10%, con un méximo de 1,5 puntos,
para los funcionarios que pertenezcan al Cuerpo preferente
que en su caso esté establecido en la RPT de que se trate,
sin que en ningln caso la puntuacién total pueda exceder
del méaximo de 30 puntos establecido para el baremo general
o de 25 puntos para el baremo de puestos de nivel basico.

Por la permanencia en el puesto de trabajo obtenido
mediante el procedimiento de concurso desde el que se par-
ticipe, la puntuacién total obtenida por la aplicacion de este
baremo general se incrementard, a partir de tres afios com-
pletos de servicios, a razén de 0,25 por cada afio, hasta un
maximo de 1,75 puntos, sin que en ninglin caso la puntuacién
total pueda exceder del maximo establecido de 30 puntos.

Cuarta. Reglas particulares para la aplicacion del baremo.

1. Reglas particulares para la aplicacion del baremo
general.

Para la aplicacion del baremo general a que se refiere
el apartado A) del Anexo Il, se tendrén en cuenta, para los
elementos del mismo que a continuacién se sefialan, las
siguientes reglas particulares:

a) Para la «Valoracién del trabajo desarrollado».

1. Si la experiencia se poseyera en parte en puestos a
que se refiere el apartado 2.1 del baremo general y en parte
en puestos del apartado 2.2 del mismo, y siempre que los
puestos estén dentro de la misma area funcional, relacional
0 agrupacién de éareas, el funcionario podra optar por que
se le valore el puesto efectivamente desempefado o el que
tenga reservado como titular definitivo. En el caso de no tener
el funcionario puesto reservado, podré valorarse el puesto base
de su grupo en las areas funcional o relacional correspondiente.

2. Los diez afos se computaran a la fecha de finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes de esta convocatoria,
y de los mismos se excluira el tiempo exigido como experiencia
previa sefalado para ese puesto en la RPT.

3. No obstante, la experiencia exigida en la RPT como
requisito para el desempefio del puesto si podra ser acreditada
en periodo anterior a los 10 afios a que hace mencion el
parrafo anterior, siempre que efectivamente no pueda acre-
ditarse en este Ultimo periodo.

4. Para la valoracion del trabajo desarrollado previsto en
los apartados 2.1 y 2.2, el nimero total méximo de afios
a computar seréa de cinco.

5. La valoracion del trabajo desarrollado en puestos cuya
area funcional coincida con la relacional del puesto solicitado,
0 cuya area relacional coincida con la funcional de dicho pues-
to, serd del 80% de la puntuacién prevista en los apartados
2.1y2.2.

6. La valoracion del trabajo desarrollado en puestos cuan-
do el area relacional del puesto desempefado coincida con
la relacional del puesto solicitado sera del 60% de la pun-
tuacion prevista en los apartados 2.1y 2.2 del baremo general.

7. La valoracién del trabajo desarrollado en puestos cuya
drea funcional se halla agrupada con la propia del puesto
solicitado, sera del 40% de la puntuacion prevista en los apar-
tados 2.1 y 2.2 del baremo general, sin que, en ningln caso,
pueda ser de aplicaciéon de forma acumulativa con la prevista
en los nimeros 5y 6 anteriores.

b) Para la «Antigliedad»: La antigiedad como funcionario
de carrera se valorara por afios completos de servicio o frac-
ciones superiores a seis meses.

No se computaran los servicios prestados simultaneamen-
te con otros igualmente alegados.

c¢) Para los «Cursos de formacién y perfeccionamiento»:

1. Enlos casos en que se haya superado prueba de aptitud
exigida en su convocatoria, a excepcion de las pruebas exigidas
en la modalidad de formaciéon no presencial, la valoracion
se incrementara en un 25%.

2. Los cursos a valorar seran los organizados u homo-
logados por el Instituto Andaluz de Administracion Publica,
el Instituto Nacional de Administracion Publica, la Escuela
Andaluza de Salud Publica, la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia, la Escuela de Animacion Socio Cultural de Anda-
lucia y el Centro Informatico Cientifico de Andalucia. Asimismo,
seran valorados los impartidos, al amparo de los Acuerdos
de Formacién Continua, por las Organizaciones Sindicales.

d) Para la «Valoracion de titulos académicos»:

1. En los supuestos de doble adscripcién a Grupos no
podré alegarse como mérito por los funcionarios del Grupo
inferior, y por tanto valorarse, la titulaciéon correspondiente
al Grupo superior en el caso de que se posea.

2. A efectos de equivalencia de titulacion, sélo se admi-
tirdn las reconocidas por el Ministerio competente en la materia
como titulos académicos de caracter oficial y validez en todo
el territorio nacional, debiendo citarse a continuacién de la
titulacién la disposicion en la que se establece la equivalencia
y, en su caso el Boletin Oficial del Estado en que se publica.
Asimismo, no se valoraran como méritos titulos académicos
imprescindibles para la obtencién de otros de nivel superior
que se aleguen.

2. Reglas particulares para la aplicacion del baremo para
los concursos de puestos de trabajo de nivel béasico.

Para la aplicacién del baremo para los concursos de pues-
tos de trabajo de nivel bésico a que se refiere el apartado B)
del Anexo Il, se tendrdn en cuenta las siguientes reglas
particulares:

a) No se valoraran las publicaciones y docencia a que
se refiere el apartado correspondiente del baremo general.

b) La valoracion del trabajo desarrollado en puestos cuya
area funcional coincida con la relacional del puesto solicitado,
0 cuya area relacional coincida con la funcional de dicho puesto
sera del 80% de la puntuacién prevista en la modificacion
primera del baremo.

¢) La valoracién del trabajo desarrollado en puestos cuan-
do el &rea relacional del puesto desempefado coincida con
la relacional del puesto solicitado, sera del 60% de la pun-
tuacion prevista en la modificacion primera del baremo.



Pagina nim. 12.186

BOJA nim. 107

Sevilla, 6 de junio 2003

d) La valoracién del trabajo desarrollado en puestos cuya
area funcional se halla agrupada con la propia del puesto
solicitado, se valoraré aplicando el 40% de la puntuacién pre-
vista en la misma modificacion primera del baremo, sin que
en ningun caso pueda ser de aplicacion de forma acumulativa
con la prevista en las letras b) y ) anteriores.

e) También en este caso, el funcionario podra ejercer
la opcién a la que se refiere el punto 1.a).1 de la base cuarta.
En caso de no tener el funcionario puesto reservado, podra
valorarse el puesto base de su Grupo en las areas funcional
o relacional correspondientes.

3. Funcionarios que han desempefiado o desempefan
puestos de trabajo no incluidos en la RPT.

Para la valoracion del trabajo desarrollado de aquellos
funcionarios que hayan desempefado o desempefien puestos
de trabajo no incluidos en la RPT de la Administracién de
la Junta de Andalucia, se considerard como nivel de com-
plemento de destino el que corresponda a los niveles minimos
seglin el Grupo de pertenencia del funcionario. Esta norma
sera igualmente de aplicacién al personal docente y sanitario.

4. Acreditacion de la experiencia profesional en los puestos
de trabajo no adscritos a areas funcionales.

1. La acreditacion del desempefio de puestos por los fun-
cionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia
en las distintas areas funcionales, relacionales o agrupacion
de areas establecidas con ocasién de la participacién en el
presente concurso durante el tiempo en que los puestos no
se encontraban adscritos a alguna de ellas, se hara por el
propio funcionario solicitante en el impreso de solicitud para
participar, senalando para el puesto desempefnado que se alega
el area que le corresponda.

2. Lo establecido en el parrafo anterior sera, asimismo,
de aplicacion para los funcionarios provenientes de otras Admi-
nistraciones Publicas y de otros sectores de esta Administracion
que participen en el presente concurso.

3. La Comision de Valoracion revisaré la acreditacion for-
mulada en la solicitud por el funcionario, pudiendo modificarla
si no la encontrara adecuada, previo informe del Servicio de
Planificacion y Evaluacion de Puestos de Trabajo de la Direc-
cion General de la Funcion Publica de la Consejeria de Justicia
y Administracion Publica.

5. Acreditacion de la experiencia profesional en los puestos
de trabajo adscritos a areas funcionales.

Respecto a los puestos de trabajo cuya adscripcién a las
correspondientes areas funcionales haya sido establecida
mediante Decreto u Orden la Consejeria de Justicia y Admi-
nistracion Publica, en desarrollo del articulo 4 del Decreto
65/1996, no serd necesario que el funcionario sefiale en la
acreditacién del puesto desempefiado a efectos de valoracion
del trabajo desarrollado el area u areas correspondientes, apli-
candose la citada adscripcion en todo el tiempo de existencia
del puesto.

6. Cursos de Formacion Especializada.

1. Los cursos de formacién especializada a que se refiere
el articulo 6 del Decreto 249/1997, de 28 de octubre, por
el que se regula el régimen de formaciéon a impartir por el
Instituto Andaluz de Administracion Publica, seran conside-
rados equivalentes a efectos del cumplimiento del requisito
de experiencia sefialado para los puestos de trabajo que,
teniendo establecidos en la RPT, sean convocados a concurso.
Las condiciones de equivalencia seran las que figuren en el
certificado de aprovechamiento expedido por el Instituto Anda-
luz de Administracién Publica.

2. Los cursos que se apliquen a efectos de la equivalencia
sefialada en el apartado anterior no podréan ser valorados como
méritos en el apartado del baremo correspondiente a cursos
de formacién y perfeccionamiento.

Quinta. Orden de prioridad y empate en la puntuacién.

1. La adjudicaciéon de los puestos vendréd dada por la
puntuacion total obtenida segln el baremo y el orden de prio-
ridad expresado en la solicitud.

2. En caso de empate en la puntuacion, se acudira para
dirimirlo, en primer lugar, a la pertenencia al Cuerpo con-
siderado preferente en la RPT vy, en caso de persistir, por
las puntuaciones otorgadas a los méritos enunciados en el
Anexo I, por el orden expresado. De persistir el empate se
resolvera a favor del funcionario cuya letra inicial del primer
apellidos esté primera en el orden determinado en el sorteo
de actuacién de las pruebas selectivas correspondientes a la
Ultima Oferta de Empleo Publico aprobada.

Sexta. Solicitud y plazo de presentacion.

1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso se
ajustaran al modelo que se publica como Anexo IV, acom-
panéandose de la relacién de preferencia de puestos, segun
el modelo del Anexo V, dirigidas a la titular de la Delegacién
Provincial de Cultura convocante, debiendo presentarse pre-
ferentemente en el Registro General de la mencionada Dele-
gacion, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 38.4 de
la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, modificada por Ley 4/1999, de 13 de enero.

2. El plazo de presentacion de las solicitudes de par-
ticipacion sera de quince dias habiles a contar desde el siguien-
te al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

3. Los puestos de trabajo solicitados deberén ser enu-
merados por orden de prioridad en el Anexo V de esta Reso-
lucién. A estos efectos, se considerara un solo puesto aquellos
incluidos en un mismo codigo de la RPT.

Séptima. Alegacion y acreditacion de méritos y requisitos.

1. Los concursantes cumplimentaran el Anexo VI o el
VII, en su caso, por cada puesto de trabajo solicitado, en
el/los que procederan a la autobaremacién de sus meéritos,
segln el baremo de esta convocatoria. En caso de discre-
pancias entre lo sefalado en el Anexo VI o VIl y lo senalado
en el Anexo V, prevalecera lo que el funcionario especifique
en este Ultimo Anexo.

2. Los méritos se valoraran si son alegados y constan
en la autobaremacion practicada y se acreditaran documen-
talmente siempre que no consten inscritos en el Registro Gene-
ral de Personal de la Junta de Andalucia.

3. La justificacion documental en esta fase del concurso,
consistira en aportacion de fotocopia bajo el texto «es copia
del original» suscrito por el solicitante, que se responsabiliza
de su veracidad. La documentacion anexa a la solicitud debera
ir grapada o encuadernada, ordenada y numerada segun el
orden en que se citan los méritos en el Anexo Il y, a con-
tinuacion, los documentos que acrediten los requisitos exigidos
para el puesto, en su caso, por la RPT.

4. En los casos en que la RPT contenga requisitos de
titulacién, la misma debera justificarse documentalmente Uni-
camente en el caso de que no se encuentre inscrita en el
Registro General de Personal.

Octava. Condicién de convivencia familiar.

En el supuesto de estar interesados en las vacantes de
una misma localidad que se anuncian en este concurso dos
funcionarios que retinan los requisitos exigidos, podréan con-
dicionar sus peticiones, por razén de convivencia familiar, al
hecho de que ambos obtengan destino en este concurso y
localidad, entendiéndose, en caso contrario, anulada la peti-
cion efectuada por ambos. Los funcionarios que se acojan
a esta peticion condicional, deberan concretarlo en su instancia
y acompanfar fotocopia de la peticion del otro funcionario.
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Novena. Funcionarios con discapacidad.

Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en la propia solicitud de vacantes la adaptacion del puesto
0 puestos de trabajo solicitados. La Comision de Valoracion
podré recabar del interesado, incluso en entrevista personal,
la informacién que estime necesaria en orden a la adaptacién
solicitada, asi como el dictamen de los 6rganos técnicos com-
petentes de la administracion de la administracion laboral,
sanitaria o asistencial correspondiente, respecto de la proce-
dencia de la adaptacién y de la compatibilidad con el desem-
peno de las tareas y funciones del puesto en concreto.

Décima. Comision de Valoracion.

1. Los méritos se valoraran por la Comision de Valoracion
compuesta por los miembros que se recogen en el Anexo Ill.

2. La Comision de Valoracién estard constituida como
minimo por siete miembros, de entre los cuales uno actuara
en calidad de Presidente y otro en calidad de Secretario.

3. Formara parte de la Comisién de Valoracién un miem-
bro por cada una de las organizaciones Sindicales presentes
en la Mesa Sectorial de Negociacion de la Administracion Gene-
ral de la Junta Andalucia. EI nimero de representantes de
las organizaciones sindicales no podra ser igual o superior
al de los miembros designados por la Administracién.

4. Todos los miembros de la Comisién deberan pertenecer
a Grupos de titulacién igual o superior al exigido para los
puestos convocados. Asimismo deberan poseer grado personal
o desempenfar puestos de nivel igual o superior al de los
convocados.

Undécima. Lista provisional.

1. Una vez finalizado el proceso de valoracion, se pro-
cederé a la publicacion de la lista provisional de destinos adju-
dicados en los Servicios Centrales y Delegaciones Provinciales
de esta Consejeria de Cultura y en las Delegaciones Provin-
ciales de la Consejerfa de Justicia y Administracién Publica.

2. En el plazo de diez dias habiles, contados a partir
del dia siguiente a la publicacién, los interesados podran pre-
sentar las reclamaciones que estimen oportunas y solicitar
si lo desean vista de su expediente a los efectos de comprobar
la valoracion efectuada al mismo.

Duodécima. Resolucion.

1. Terminado el proceso de revision de las reclamaciones
presentadas y vista de expedientes solicitados, la Comisién
de Valoracién propondra a la autoridad convocante el nom-
bramiento de los candidatos que hayan obtenido mayor pun-
tuacién para cada puesto, en funcién del orden de prioridad
solicitado por los mismos.

2. La resolucién habra de ser motivada y debera quedar
acreditada en la misma la observancia del procedimiento debi-
do y la valoraciéon final de los méritos de los candidatos
propuestos.

3. La resolucién del presente concurso debera efectuarse
en el plazo maximo de cuatro meses.

4. La Comision de Valoracién debera recabar, antes de
realizar la propuesta de resolucion, informe del Registro Gene-
ral de Personal respecto a la toma de posesion de funcionarios
solicitantes que hayan participado en otros concursos, con
el objeto de evitar que se queden puestos de trabajo vacantes.

Decimotercera. Destinos.

1. Una vez transcurrido el plazo de presentacion de ins-
tancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para el
peticionario sin que puedan modificarse los puestos solicitados
ni los codigos expresados en las solicitudes, ni el orden de
preferencia, no pudiendo el funcionario desistir de su solicitud
de participacion una vez finalizado el proceso de valoracion
y publicada la lista provisional de destinos adjudicados. Los
destinos seran irrenunciables, salvo que durante el plazo pose-
sorio, excluidas las prorrogas de incorporacién, los interesados
obtengan otro destino por convocatoria publica en Boletin Ofi-
cial, en cuyo caso podrén optar por uno de los dos, viniendo
obligados a comunicar por escrito a esta Delegacion y a la
Direccion General de la Funcién Publica, en el término de
tres dias desde la publicacion de la adjudicacién, la opcién
realizada.

2. Los traslados que se deriven de los destinos que se
adjudiquen en el presente concurso tendrén la consideracion
de voluntarios y en consecuencia no generardn derecho a
indemnizacion, sin perjuicio de las excepciones previstas en
el régimen de indemnizaciones por razén del servicio.

3. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria
podran ser excluidos de la misma como consecuencia de la
necesidad de ejecucién de una sentencia judicial.

Decimocuarta. Plazos de toma de posesion.

1. El plazo para tomar posesion del nuevo destino obtenido
sera de tres dias habiles, si no implica cambio de residencia
del funcionario, o de un mes, si comporta cambio de residencia
o el reingreso al servicio activo. EI cambio de residencia deberé
justificarse documentalmente al érgano ante el cual se tomara
posesion mediante la presentacion del certificado de empa-
dronamiento u otro documento que verifique el mismo.

2. El plazo de toma de posesién empezard a contarse
a partir del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse
dentro de los tres dias hébiles siguientes a la publicacién de
la resolucién del concurso en el Boletin oficial de la Junta
de Andalucia. Si la resolucién comporta el reingreso al servicio
activo, el plazo de toma de posesién deberd computarse desde
dicha publicacion.

3. Tras la toma de posesion, el Viceconsejero de Cultura
podré conceder una prorroga de incorporacion hasta un maxi-
mo de veinte dias héabiles si el destino implica cambio de
residencia y asf lo solicita el interesado por razones justificadas.

4. El computo de los plazos posesorios se iniciard cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, se hayan
concedido al interesado, salvo que por causas justificadas el
6rgano convocante acuerde motivadamente suspender el dis-
frute del mismo.

5. Efectuada la toma de posesién, el plazo posesorio se
considerara como de servicio activo a todos los efectos excepto
en los supuestos de reingreso desde la situacion de excedencia
voluntaria o excedencia por cuidado de hijos, una vez trans-
currido el primer afo.

Sevilla, 14 de mayo de 2003.- La Delegada, Maria Isabel
Montafno Requena.
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ANEXO Il
BAREMO APLICABLE

A) BAREMO GENERAL APLICABLE A LOS PUESTOS
CONTENIDOS EN EL ANEXO I-A.

1. Grado personal.

El grado personal reconocido, en relacién con el nivel
de los puestos convocados, se valorara hasta un maximo de
6 puntos, en la forma siguiente:

a) Por poseer un grado superior al nivel del puesto soli-
citado: 6 puntos.

b) Por poseer un grado igual al nivel del puesto solicitado:
5 puntos.

¢) Por poseer un grado inferior en uno o dos niveles al
nivel del puesto solicitado: 4 puntos.

d) Por posee un grado inferior en tres o cuatro niveles
al nivel del puesto solicitado: 3 puntos.

e) Por poseer un grado inferior en cinco o mas niveles
al nivel del puesto solicitado: 2 puntos.

2. Valoracioén del trabajo desarrollado.

La valoracién del trabajo desarrollado se llevara a cabo
teniendo en cuenta la experiencia profesional obtenida en los
diez Ultimos anos en el desempefno de puestos pertenecientes
al area funcional, relacional, o agrupacion de areas del con-
vocado, valorandose en relacion con el nivel de los puestos
solicitados asta un méximo de 10 puntos y en funcién de
la forma de provisién del puesto de trabajo, conforme a la
siguiente distribucién:

1. Puestos desempefiados con carécter definitivo con
caracter provisional no sefialados en el nimero siguiente:

a) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel superior al solicitado: 2 puntos por afo, hasta
un méximo de 10 puntos.

b) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de igual nivel que el solicitado: 1,7 puntos por afio,
hasta un maximo de 8,5 puntos.

¢) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en uno o dos niveles al solicitado:
1,4 puntos por afio, hasta un méximo de 7 puntos.

d) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en tres o cuatro niveles al solicitado:
1,1 punto por afio, hasta un maximo de 5,5 puntos.

e) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en cinco o mas niveles al solicitado:
0,8 puntos por afio, hasta un maximo de 4 puntos.

2. Puestos desempefiados con caracter provisional:

a) Al amparo del articulo 30 de la Ley 6/1985, de 28
de noviembre de Ordenacién de la Funcion Pablica de la Junta
de Andalucia.

Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de superior, igual o inferior nivel que el solicitado:
0,8 puntos por afio, con un méaximo de 4 puntos.

No obstante, si por la aplicacién del baremo, la puntuacién
fuese inferior a la correspondiente del puesto base de su Grupo
en las é&reas funcional o relacional de aquél, aplicara esta
Ultima.

b) Al amparo del articulo 29 de la Ley 6/1985, de 28
de noviembre, de Ordenacién de la funcion Publica de la Junta
de Andalucfa.

Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de superior, igual o inferior nivel que el solicitado:
0,6 puntos por afio, con un maximo de 3 puntos.

3. Antigliedad:

La antigliedad como personal funcionario se computara
por afios completos de servicio o fraccion superior a seis meses
valorandose hasta u méximo de 6,5 puntos, a razén de 0,25
puntos por afo.

4. Cursos de formacion y perfeccionamiento.

La asistencia a cursos de formacién y perfeccionamiento
de una duracién minima de veinte horas lectivas y relacionados
con el puesto solicitado se valorard hasta un maximo de 3
puntos, en la forma siguiente:

a) Por cursos de duracién entre 20 y menos de 40 horas
lectivas: 0,3 puntos por cada uno.

b) Por cursos de duracion de entre 40 y menos de 100
horas lectivas: 0,5 puntos por cada uno.

c¢) Por cursos de duracion de 100 o mas horas lectivas:
1 punto por cada uno.

5. Valoracion de titulos académicos.

La posesion de titulaciones académicas directamente rela-
cionadas con el puesto al que se concursa, aparte de la exigida
para acceder al Grupo o Grupos a que esta adscrito el puesto,
se valorara hasta un maximo de 3 puntos, en la forma siguiente:

a) Por el titulo de Doctor: 1,5 puntos por cada uno.

b) Por el titulo de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equi-
valente: 1 por cada uno.

c¢) Por el titulo de Diplomado Universitario o equivalente:
0,75 puntos por cada uno.

d) Por el resto de titulaciones: 0,5 puntos por cada una.

6. Publicaciones y docencia.

Las publicaciones y docencia relacionadas con el puesto
de trabajo solicitado se valoraran hasta un maximo de 1.5
puntos.

a) Las publicaciones se valoraran a razén de 0,5 puntos
cada una siempre que concurran los siguientes requisitos:

- Poseer un caracter cientifico, divulgativo y docente.,

- Haber sido publicadas, con el correspondiente ISBN
0 ISSN.

- Aparecer reflejado en la publicacién el nombre y ape-
llidos del autor.

- Tener una extension minima de 10 paginas, sin incluir
prélogos, presentaciones, indices, referencias y otras paginas
que no formen parte del texto especifico de la misma, debiendo
quedar perfectamente indicadas las que pertenecen al soli-
citante en el caso de publicaciones que figuren varios autores
0 equipos de redaccion.

b) La imparticion de cursos de formacion y perfeccio-
namiento organizados o autorizados por el IAAP y el INAP,
se valorarg a razén de 0,10 puntos por cada 10 horas lectivas.
En todos los casos de participacion en docencia sélo se valo-
rarén los cursos impartidos por una sola vez, aunque se repita
su imparticion.

B) BAREMO PARA LOS CONCURSOS DE PUESTOS DE
TRABAJO DE NIVEL BASICO APLICABLE A LOS PUESTOS
CONTENIDOS EN EL ANEXO I-B.

En los concursos de méritos en los que los puestos con-
vocados correspondan al nivel basico de cada Grupo o Cuerpo
se aplicara el baremo establecido en el apartado A) de este
Anexo, con las siguientes modificaciones:

1.2 En el apartado «2. Valoracion del trabajo desarrollado»
dicha valoracion se llevaré a cabo teniendo en cuenta el desem-
pefio de puesto de trabajo de cada nivel en el area funcional
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correspondiente, valorandose hasta un maximo de 7 puntos,
en la forma que se expresa a continuacion:

a) Por desempenfar actualmente un puesto de nivel igual
al del puesto solicitado: 7 puntos.

b) Por desempefiar actualmente un puesto de nivel supe-
rior en uno o dos niveles al del puesto solicitado: 5 puntos.

¢) Por desempefar actualmente un puesto de nivel supe-
rior en tres o cuatro niveles al del puesto solicitado: 3 puntos.

d) Por desempefar actualmente un puesto de nivel supe-
rior en mas de cuatro niveles al del puesto solicitado: 2 puntos.

2.° En el apartado «4. Cursos de formacién y perfec-
cionamiento», la valoracion serd hasta sera hasta un maximo
de 2,5 puntos, con la misma distribucién segun la duracién
de los cursos.

ANEXO 11l
COMISION DE VALORACION

Presidente: Julio Lopez Anton.
Presidente suplente: Pedro Luis Gonzalez Vazquez.

Vocales: Antonio Mena Anisi.
Enrique Pareja Lopez.
Ana Isabel Fernandez Moreno.
Marfa Isabel Simo Rodriguez.
Florencio Aspas Jiménez (FSP-UGT).
Juan Carlos Rivero Tascén (CC.00.).

Vocales suplentes: Juana Mufoz Choclan.
Vocal Secretario: Fernando Fernandez Gémez.
Vocal Secretario suplente: Maria Soledad Gil de los Reyes.

Las Organizaciones Sindicales no representadas, recibiran
informacion del proceso mediante designacion de observadores
nombrados al efecto que no gozaran del caracter de miembros
de la Comision.

Ver Anexos 4, 5, 6 y 7 en paginas 5.441 a 5.448 del BOJA
num. 41, de 9.4.2002

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 19 de mayo de 2003, de la
Viceconsejeria, por la que se anuncia convocatoria
publica para cubrir un puesto de trabajo de libre
designacion.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia, y a los articulos 60, 61
y 62 del Decreto 2/2002 de 9 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento General de ingreso, promocién interna y pro-
mocion profesional de los funcionarios de la Administracién
General de la Junta de Andalucia, esta Viceconsejeria, en virtud
de las competencias que tiene delegadas por el articulo 1.5
de la Orden de 20 de junio de 1997 (BOJA num. 80, de
12 de julio), anuncia la provisién de un puesto de libre desig-
nacién con sujecion a las siguientes

BASES
Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo

de libre designacion que se detalla en el Anexo a la presente
Resolucion.

Segunda. Podréan participar en la presente convocatoria
aquellos funcionarios que retinan los requisitos sefialados para
el desempenfio del mismo y aquellos otros de caracter general
exigidos por la legislacién vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes deberan dirigirse a la Excma.
Sra. Consejera y seran presentadas en el Registro General
de la Consejeria de Medio Ambiente (Avda. Manuel Siurot,
num. 50), dentro del plazo de 15 dias habiles, contados a
partir del siguiente al de la publicacién de la presente Reso-
lucién en el BOJA, bien directamente o a través de las oficinas
a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la instancia de solicitud figuraran los datos per-
sonales y el puesto que se solicita, ademas debera ir acom-
pafiada de un curriculum vitae, en el que se hara constar,
el nimero de Registro de Personal, cuerpo de pertenencia
y destino actual, grado personal consolidado, titulos acadé-
micos, puestos de trabajo desempefnados en la Administracion
Publica, anos de servicio, estudios y cursos realizados y cuan-
tos otros méritos se relacionen con el contenido del puesto
que se solicita.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la
documentacion original o fotocopias debidamente compul-
sadas.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para
los peticionarios y el destino adjudicado sera irrenunciable,
salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesion
se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria
publica.

Sevilla, 19 de mayo de 2003.- La Viceconsejera, Isabel
Mateos Guilarte.

Denominacién del puesto: Sv. Administracién General.
Cédigo: 2200010.

Centro directivo: D.P. Almeria.
Centro de destino: D.P. Almeria.
Numero de plazas: 1.
Adscripcién: F.

Grupos: A-B.

Cuerpo: P-A11.

Area funcional: Admén. Publica.
Area relacional: -

Nivel: 26.

C. especifico: XXXX-12.587,52.
Experiencia: 3.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 20 de mayo de 2003, de la
Universidad de Granada, por la que se hace publica
la composicidn de las comisiones de las plazas de Cuer-
pos Docentes, convocadas por Resolucién que se cita.

De conformidad con lo establecido en el articulo 6.8
del Real Decreto 1888/84, de 26 de septiembre, modifica-
do por Real Decreto 1427/86, de 13 de junio, por el que
se regulan los concursos para la provision de plazas de los
Cuerpos Docentes Universitarios.

Este Rectorado ha resuelto hacer publica la composicién
de las Comisiones que habréan de resolver los concursos para
la provision de las plazas de Cuerpos Docentes Universitarios,
convocadas por Resolucion de este Rectorado de fecha
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3.12.2001 (BOJA 8.1.2002), que figuran como anexo a esta
resolucion.

Las citadas Comisiones deberdn constituirse en un plazo
no superior a cuatro meses, a contar desde la publicacién
de la presente Resolucion en el Boletin Oficial del Estado.

Contra esta Resolucién los interesado podrén presentar
las reclamaciones previstas en el citado articulo 6.8 del referido
Real Decreto, ante el Rector de la Universidad de Granada,
en el plazo de quince dias habiles a partir del dia siguiente
al de su publicacién.

Granada, 20 de mayo de 2003.- El Rector, David Aguilar
Pena.

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
PERSONALIDAD,EVALUA. Y TRATAM. PSICOLOG.
Plaza Numero 93/039

Cuerpo al que pertenece la plaza:

Area de conocimiento:

1.  COMISION TITULAR

PRESIDENTE :
- VICENTE PELECHANO BARBERA , CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA .

SECRETARIO

- WENCESLAO PENATE CASTRO , CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA .

VOCAL :

- ABILIQ REIG FERRER , CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
UNIVERSIDAD DE ALICANTE .

- JOSE ANTONIO CARROBLES ISABEL +CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
UNIVERSIDAD DE AUTONOMA DE MADRID .
- M. CARMEN SALDANA GARCIA , CATEDRATICC DE UNIVERSIDAD

UNIVERSIDAD DE BARCELONA .

.- COMISION SUPLENTE

t

PRESIDENTE :

- ALEJANDRO AVILA ESPADA ,CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

UNIVERSIDAD DE SALAMANCA .

SECRETARIO :

- ELISARDO M.I. BEGONA IGLESIAS , CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

UNIVERSIDAD DE SANTIAGO .

VOCAL :
ELENA IBARNEZ GUERRA ,CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

UNIVERSIDAD DE VALENCIA .

- DOMINGO ESTEBAN GOMEZ FERNANDEZ , CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

UNIVERSIDAD DE SANTIAGO .

- ANTONIO DEL PINO PEREZ CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA .

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

ORDEN de 7 de mayo de 2003, por la que se
decide el cumplimiento de la sentencia de 30 de octu-
bre de 2002, de la Sala de lo Contencioso-Adminis-
trativo, Seccidn Tercera, del Tribunal Superior de Jus-
ticia, con sede en Sevilla, recaida en el recurso de
apelacién num. 340/02, promovido por la Central Sin-
dical Independiente y de Funcionarios (CSI-CSIF), con-
tra la Orden que se cita.

Recibido en esta Consejeria el 8 de marzo de 2003, tes-
timonio de la sentencia firme recaida en el recurso
nim. 340/02 de la Sala en Sevilla de lo Contencioso-Ad-
ministrativo, Seccion 3.2, de esa Jurisdiccion del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, promovido por la Central
Sindical Independiente y de Funcionarios (CSI-CSIF), contra
la Orden de la Consejeria de la Presidencia de la Junta de
Andalucia de fecha 12 de julio de 2001 (BOJA nim. 102,
de 4 de septiembre de 2001), por la que se convoca Concurso
de Méritos para la provisién de puestos de trabajo vacantes
en el Instituto Andaluz de la Mujer,

Conforme a los articulos 117.3 de la Constituciény 103.1
delaLey 29/1998, de 13 dejulio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Ordenar que se cumpla en sus propios términos la sen-
tencia referida, cuyo fallo dice como sigue:

«Estimamos la apelacién interpuesta contra la sentencia
dictada, que se revoca. Y declaramos la nulidad de la Orden
de la Consejeria de la Presidencia de 12 de julio de 2001
que se impugna.

Todo ello sin hacer expresa imposicion de las costas de
la apelacién.»

Sevilla, 7 de mayo de 2003

GASPAR ZARRIAS AREVALO
Consejero de la Presidencia

CONSEJERIA DE ECONOMIA'Y HACIENDA

RESOLUCION de 16 de mayo de 2003, de la
Delegacion Provincial de Almeria, por la que se acuerda
la concesion de subvenciones de solicitudes presen-
tadas al amparo de la Orden que se cita (convocatoria
2002) por la que se establecen las normas reguladoras
de la concesién de ayudas en materia de promocién
comercial.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 109 de la
Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auté-
noma de Andalucia, esta Delegacion Provincial ha resuelto
dar publicidad a las subvenciones concedidas a las Asocia-
ciones, al amparo de la Orden de 27 de febrero de 2002,
por la que se establecen las normas reguladoras de la concesién
de ayudas en materia de promocién comercial, correspondiente
al ejercicio 2002.

Aplicacion presupuestaria: 01.10.00.01.04.78401.76A.4.
Ver Anexo .

Almeria, 16 de mayo de 2003.- El Delegado, Juan Carlos
Usero Lopez.



