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CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO

RESOLUCION de 2 de junio de 2003, de la Vice-
consejeria, por la que se adjudica puesto de trabajo
por el sistema de libre designacién, convocado por
Resolucién que se cita.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la
Funcion Publica de la Junta de Andalucia, visto el informe
a que se refiere el articulo 54.1 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, y teniendo en cuenta la competencia que me
delega la Orden de 3 de octubre de 2000 (Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia nim. 124, de 28 de octubre), se
adjudica el puesto de libre designacion, convocado por Reso-
lucién de esta Viceconsejeria de fecha 28 de marzo de 2003
(BOJA num. 78, de 25.4.03) y para el que se nombra al
funcionario que figura en el anexo.

La toma de posesién se efectuard en los plazos esta-
blecidos en el articulo 48 del Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, remitiéndose la documentacién correspondiente
para su inscripcion al Registro General de Personal.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo,
en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente
a la notificacién-publicacién de esta Resolucion, ante el Juz-

gado de lo Contencioso-Administrativo donde tenga su domi-
cilio el/la demandante o se halle la sede del 6rgano autor
del acto impugnado, a eleccién de éste/a, de acuerdo con
lo previsto en los arts. 8, 14 y 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Admi-
nistrativa. Sin perjuicio de la interposicién del recurso potes-
tativo de reposicion en el plazo de un mes (art. 116 de la
Ley 4/1999, de 13 de enero de modificacion de la Ley
30/1992).

Sevilla, 2 de junio de 2003.- El Viceconsejero, Antonio
Fernandez Garcia.

ANEXO

DNI: 28.108.873.

Primer apellido: Hoyos.

Segundo apellido: Gil.

Nombre: Ana M.2

Codigo P.T.: 427510.

Puesto de trabajo: Secretario/a Director General.

Consejeria/Org. Auténomo: Empleo y Desarrollo Tecno-
logico.

Centro directivo: Direccion General de Economia Social.

Centro destino: Direccién General de Economia Social.

Provincia: Sevilla.

Localidad: Sevilla.

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 9 de junio de 2003, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se dispone dar publi-
cidad a la Orden de 6 de junio de 2003, por la que
se complementa la de 27 de mayo de 2003, por la
que se convocan pruebas selectivas para ingreso en
el Cuerpo de Oficiales de la Administracion de Justicia.

Mediante Orden de 6 de junio de 2003, la Secretaria
de Estado de Justicia complementa la Orden JUS/1424/2003,
de 27 de mayo de 2003, por la que se convocan pruebas
selectivas para ingreso en el Cuerpo de Oficiales de la Admi-
nistracién de Justicia.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 20 del Regla-
mento Orgénico de los Cuerpos de Oficiales, Auxiliares y Agen-
tes al servicio de la Administracién de Justicia, aprobado por
Real Decreto 249/1996, de 16 de febrero, y en ejercicio de
las competencias atribuidas en virtud de la Ley 6/1983, de
21 de julio de Gobierno y la Administracion de la Comunidad
Auténoma, el Decreto 83/1997, de 13 de marzo, el Decreto
del Presidente 6/2000 de 28 de abril, del Decreto 121/2002
de 9 de abril, esta Secretaria General Técnica,

DISPONE

Dar publicidad a la Orden de 6 de junio de 2003, por
la que se complementa la Orden JUS/1424/2003, de 27 de
mayo de 2003, por la que se convocan pruebas selectivas
para ingreso en el Cuerpo de Oficiales de la Administracién
de Justicia, que se inserta como Anexo a la presente Reso-
lucion.

Sevilla, 9 de junio de 2003.- El Secretario General Téc-
nico, Carlos Toscano Sanchez.

ANEXO

ORDEN DE 6 DE JUNIO DE 2003, POR LA QUE SE COM-

PLEMENTA LA ORDEN JUS/1424/2003, DE 27 DE MAYO

DE 2003, POR LA QUE SE CONVOCAN PRUEBAS SELEC-

TIVAS PARA INGRESO EN EL CUERPO DE OFICIALES DE
LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Por Orden de 27 de mayo de 2003, se hizo publica la
convocatoria de las pruebas selectivas para ingreso en el Cuer-
po de Oficiales de la Administracién de Justicia (BOE de 4
de junio de 2003). Advertido que en localidad de examen
Madrid, coinciden dmbito de Comunidad Auténoma Madrid
y ambito de Resto de Peninsula y Baleares, procede efectuar
la siguiente aclaracion:

En la base 4.2.1, el parrafo séptimo quedara redactado,
incluyendo como localidad de examen en el &mbito de Resto
de Peninsula y Baleares «R.P. y B.-Madrid», de la forma
siguiente:

«Las localidades donde se celebraran los examenes, con
indicacién del ambito territorial al quedan afectadas son las
siguientes:

Ambito Territorial Localidad de Examen

Andalucia Granada (18)
Mélaga (29)
Sevilla (41)
Canarias Las Palmas de Gran Canaria (35)
Santa Cruz de Tenerife (38)
Cataluna Barcelona (08)
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Ambito Territorial Localidad de Examen

Madrid Madrid (28)
Navarra Pamplona (31)
Pais Vasco Vitoria (01)

A Corufa (15)
Albacete (02)

Burgos (09)

Céceres (10)

Ceuta (51)

Logrofio (26)

R.P.y B.-Madrid (28)
Melilla (52)

Murcia (30)

Oviedo (33)

Palma de Mallorca (07)
Santander (39)
Valencia (46)
Valladolid (47)
Zaragoza (50)

Resto de Peninsula
y Baleares

RESOLUCION de 9 de junio de 2003, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se dispone dar publi-
cidad a la Orden de 6 de junio de 2003, por la que
se complementa la de 27 de mayo de 2003, por la
que se convocan pruebas selectivas para ingreso en
el Cuerpo de Auxiliares de la Administracion de Justicia.

Mediante Orden de 6 de junio de 2003, la Secretaria
de Estado de Justicia complementa la Orden JUS/1454/2003,
de 27 de mayo de 2003, por la que se convocan pruebas
selectivas para ingreso en el Cuerpo de Auxiliares de la Admi-
nistracién de Justicia.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 20 del Regla-
mento Orgénico de los Cuerpos de Oficiales, Auxiliares y Agen-
tes al servicio de la Administracién de Justicia, aprobado por
Real Decreto 249/1996, de 16 de febrero, y en ejercicio de
las competencias atribuidas en virtud de la Ley 6/1983, de
21 de julio de Gobierno y la Administracion de la Comunidad
Auténoma, el Decreto 83/1997, de 13 de marzo, el Decreto
del Presidente 6/2000 de 28 de abril, del Decreto 121/2002
de 9 de abril, esta Secretaria General Técnica,

DISPONE

Dar publicidad a la Orden de 6 de junio de 2003, por
la que se complementa la Orden JUS/1454/2003, de 27 de
mayo de 2003, por la que se convocan pruebas selectivas
para ingreso en el Cuerpo de Auxiliares de la Administracion
de Justicia, que se inserta como Anexo a la presente Reso-
lucién.

Sevilla, 9 de junio de 2003.- El Secretario General
Técnico, Carlos Toscano Sanchez.

ANEXO

ORDEN DE 6 DE JUNIO DE 2003, POR LA QUE SE COM-

PLEMENTA LA ORDEN JUS/1454/2003, DE 27 DE MAYO

DE 2003, POR LA QUE SE CONVOCAN PRUEBAS SELEC-

TIVAS PARA INGRESO EN EL CUERPO DE AUXILIARES DE
LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Por Orden de 27 de mayo de 2003, se hizo publica la
convocatoria de las pruebas selectivas para ingreso en el Cuer-
po de Auxiliares de la Administracién de Justicia (BOE de
5 de junio de 2003). Advertido que en localidad de examen

Madrid, coinciden ambito de Comunidad Auténoma Madrid
y ambito de Resto de Peninsula y Baleares, procede efectuar
la siguiente aclaracion:

En la base 4.2.1, el parrafo séptimo quedara redactado,
incluyendo como localidad de examen en el &mbito de Resto
de Peninsula y Baleares «R.P. y B.-Madrid», de la forma
siguiente:

«Las localidades donde se celebraran los exdmenes, con
indicacion del ambito territorial al quedan afectadas son las
siguientes:

Ambito Territorial Localidad de Examen

Andalucia Granada (18)
Mélaga (29)
Sevilla (41)
Canarias Las Palmas de Gran Canaria (35)
Santa Cruz de Tenerife (38)
Catalufa Barcelona (08)
Madrid Madrid (28)
Navarra Pamplona (31)
Pais Vasco Vitoria (01)

A Corufia (15)
Albacete (02)

Burgos (09)

Caceres (10)

Ceuta (51)

Logrofio (26)

R.P.y B.-Madrid (28)
Melilla (52)

Murcia (30)

Oviedo (33)

Palma de Mallorca (07)
Santander (39)
Valencia (46)
Valladolid (47)
Zaragoza (50)

Resto de Peninsula
y Baleares

RESOLUCION de 9 de junio 2003, de la Secretaria
General Técnica, por la que se dispone dar publicidad
a la Orden de 6 de junio de 2003, por la que se
complementa la de 27 de mayo de 2003, por la que
se convocan pruebas selectivas para ingreso en el Cuer-
po de Agentes de la Administracion de Justicia.

Mediante Orden de 6 de junio de 2003, la Secretaria
de Estado de Justicia complementa la Orden JUS/1453/2003,
de 27 de mayo de 2003, por la que se convocan pruebas
selectivas para ingreso en el Cuerpo de Agentes de la Admi-
nistracion de Justicia.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 20 del Regla-
mento Orgénico de los Cuerpos de Oficiales, Auxiliares y Agen-
tes al servicio de la Administracion de Justicia, aprobado por
Real Decreto 249/1996, de 16 de febrero, y en ejercicio de
las competencias atribuidas en virtud de la Ley 6/1983, de
21 de julio de Gobierno y la Administracion de la Comunidad
Auténoma, el Decreto 83/1997, de 13 de marzo, el Decreto
del Presidente 6/2000 de 28 de abril, del Decreto 121/2002
de 9 de abril, esta Secretaria General Técnica,
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DISPONE

Dar publicidad a la Orden de 6 de junio de 2003, por
la que se complementa la Orden JUS/1453/2003, de 27 de
mayo de 2003, por la que se convocan pruebas selectivas
para ingreso en el Cuerpo de Agentes de la Administracién
de Justicia, que se inserta como Anexo a la presente Reso-
lucion.

Sevilla, 9 de junio de 2003.- El Secretario General
Técnico, Carlos Toscano Sanchez.

ANEXO

ORDEN DE 6 DE JUNIO DE 2003, POR LA QUE SE COM-
PLEMENTA LA ORDEN JUS/1453/2003, DE 27 DE MAYO
DE 2003, POR LA QUE SE CONVOCAN PRUEBAS SELEC-
TIVAS PARA INGRESO EN EL CUERPO DE AGENTES DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Por Orden de 27 de mayo de 2003, se hizo publica la
convocatoria de las pruebas selectivas para ingreso en el Cuer-
po de Agentes de la Administracion de Justicia (BOE de 5
de junio de 2003). Advertido que en localidad de examen
Madrid, coinciden dmbito de Comunidad Auténoma Madrid
y ambito de Resto de Peninsula y Baleares, procede efectuar
la siguiente aclaracion:

En la base 4.2.1, el parrafo séptimo quedara redactado,
incluyendo como localidad de examen en el ambito de Resto
de Peninsula y Baleares «R.P. y B.-Madrid», de la forma
siguiente:

«Las localidades donde se celebraran los exdmenes, con
indicacién del ambito territorial al quedar afectadas son las
siguientes:

Localidad de Examen

Granada (18)
Malaga (29)
Sevilla (41)

Ambito Territorial

Andalucia

Las Palmas de Gran Canaria (35)
Santa Cruz de Tenerife (38)

Canarias

Cataluna Barcelona (08)

Madrid Madrid (28)
Navarra Pamplona (31)

Pais Vasco Vitoria (01)

A Corufa (15)
Albacete (02)

Burgos (09)

Caceres (10)

Ceuta (51)

Logrofio (26)

R.P.y B.-Madrid (28)
Melilla (52)

Murcia (30)

Oviedo (33)

Palma de Mallorca (07)
Santander (39)
Valencia (46)
Valladolid (47)
Zaragoza (50)

Resto de Peninsula
y Baleares

CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO

RESOLUCION de 3 de junio de 2003, de la Vice-
consejeria, por la que se anuncia convocatoria ptblica
para cubrir puesto de trabajo por el sistema de libre
designacion préximo a quedar vacante.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcién
Publica de la Junta de Andalucia, esta Viceconsejeria, en virtud
de la competencia que tiene atribuida por la Orden de 3 de
octubre de 2000, por la que se delegan competencias en
materia de personal (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
num. 124, de 28 de octubre) anuncia la provisién de puesto
de trabajo por el sistema de libre designacion, con sujecién
a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo
por el sistema de libre designacion que se detalla en el Anexo
de la presente Resolucién.

Segunda. 1. Podra participar en la presente convocatoria
el personal funcionario que redina los requisitos sefialados para
el desempeno del mismo en el Anexo que se acompana y
aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

2. El personal docente y sanitario podra participar en la
provision de puestos de Administracién Educativa o Sanitaria,
respectivamente, conforme se indica en la relacion de puestos
de trabajo.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas al Viceconsejero de
Empleo y Desarrollo Tecnoldgico, se presentaran dentro del
plazo de quince dias héabiles, contados a partir del siguiente
al de la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, en el Registro General de
la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico, sito en Sevi-
lla, Avda. Hytasa, s/n; sin perjuicio de lo establecido en el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comdn.

2. En la Instancia figuraran los datos personales acom-
pafiando «curriculum vitae» en el que haran constar el nimero
de registro de personal, cuerpo de pertenencia, grado personal
consolidado, titulos académicos, puestos de trabajo desem-
pefiados y cuantos otros méritos se relacionen con el contenido
del puesto.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la
documentacion original o fotocopias debidamente compul-
sadas.

Cuarta. Con caréacter previo al nombramiento se recabara
informe del Organismo a que esté adscrito el puesto de trabajo
a cubrir.

Quinta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para
el peticionario, y los destinos adjudicatarios seran irrenun-
ciables, salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de pose-
sidn, se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria
publica.

La toma de posesién se efectuard en los plazos esta-
blecidos en el articulo 48 del Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, remitiéndose la documentacion correspondiente,
para su inscripcion, al Registro General de Personal.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo,
en en plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente
ala notificacion-publicacién de esta Resolucién ante el Juzgado
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de lo Contencioso-Administrativo donde tenga su domicilio el/la
demandante o se halle la sede del érgano autor del acto ori-
ginario impugnado, a eleccion de este/a ultimo/a, de acuerdo
con lo previsto en los arts. 8, 14 y 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Ad-
ministrativa. Sin perjuicio de la interposicién del recurso potes-
tativo de reposicion en el plazo de un mes (art. 116 de la
Ley 4/1999, de 13 de enero, de modificacién de la Ley
30/1992).

Sevilla, 3 de junio de 2003.- El Viceconsejero, Antonio
Fernandez Garcia.

ANEXO

Consejeria/Org. Autébnomo: Consejeria de Empleo y Desa-
rollo Tecnoldgico.

Centro directivo y localidad: Delegac. Prov. Empleo y
Desar. Tecnoldgico de Almeria.

Centro de destino: Residencia de Tiempo Libre de
Aguadulce.

Cddigo P.T: 525410.

Denominacién del puesto: Director.

Ads.: F.

Gr.: BC.

Modo accs.: PLD.

Area funcional: Turismo.

Area relacional: Admon. Publica.

Nivel C.D.: 22.

C. especifico: 9.099,36 €.

Cuerpo: P-B11.

Exp.: 2 afos.

Titulacion:

CONSEJERIA DE AGRICULTURAY PESCA

ORDEN de 12 de junio de 2003, por la que se
rectifican las caracteristicas de determinados puestos
de trabajo incluidos en el Anexo I, de la Orden que
se cita, por la que se convoca concurso de méritos
para la provisidn de puestos de trabajo vacantes en
la Consejeria.

Segun la correccién de errores del Decreto 140/2001,
de 12 de junio, publicada en el BOJA nim. 70, de 11 de
abril de 2003, y num. 93, de 19 de mayo de 2003, deter-
minados puestos de trabajo incluidos en el Anexo |, de la
Orden de 24 de febrero de 2003 (BOJA num. 45, de 7 de
abril de 2003), han visto modificadas algunas de sus carac-
teristicas.

Por consiguiente, en uso de las competencias atribuidas
a esta Consejeria por el Decreto 56/1994, de 1 de marzo,
de atribuciéon de competencias en materia de personal,

DISPONGO

Primero. Los puestos de trabajo que se resefian, incluidos
en el Anexo |, de la Orden de 24 de febrero de 2003, se
ajustan a las caracteristicas que a continuacion se sefalan:

Centro destino: Delegacién Provincial de Agricultura'y Pes-
ca de Jaén.

Codigo 2418710: Dp. Medidas de Acompafiamiento.
Donde dice: Area funcional: Admon. Agraria.

Area relacional: Admon. Publica.

Debe decir: Area funcional: Admon. Agraria.

Donde dice: Cuerpo P-A.11.
Debe decir: Cuerpo P-A.2.

Cédigo 2423610: Un. Tramitacién Ayudas.
Donde dice: Cuerpo P-B.2.
Debe decir: Cuerpo P-B.11.

Centro destino: Oficina Comarcal Agraria los Alcores.
Carmona.

Codigo 6643410: Dp. Agricultura y Desarrollo Rural.
Donde dice: Area funcional: Admon. Pdblica.
Debe decir: Area funcional: Admén. Agraria.

Segundo. Exclusivamente para los puestos relacionados
en el anterior apartado, el personal funcionario interesado en
participar deberéa presentar la solicitud a que hace referencia
el punto 2, de la base Sexta, de la Orden de 24 de febrero
de 2003, en el plazo de 15 dias habiles, a contar desde
el siguiente al de la publicacién de esta Orden en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 12 de junio de 2003

PAULINO PLATA CANOVAS
Consejero de Agricultura y Pesca

CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 4 de junio de 2003, de la Dele-
gacioén Provincial de Almeria, por la que se convoca
concurso de méritos para la provision de puestos de
trabajo vacantes en la misma.

Vacantes puestos de trabajo en esta Delegacién Provincial,
de acuerdo con lo dispuesto en el art. 25.1 de la Ley 6/1985,
de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcién Publica
de la Junta de Andalucia, de conformidad con el Decreto
2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso, promocion interna, provision de puestos
de trabajo y promocién profesional de los funcionarios de la
Administracién General de la Junta de Andalucia, y en uso
de la competencia atribuida a esta Consejeria por el Decreto
56/1994, de 1 de marzo, de atribucion de competencias en
materia de personal, y posterior delegacion por la Orden de
la Consejerfa de Asuntos Sociales de 31 de julio de 2000
(BOJA niim. 98, de 26 de agosto).

DISPONGO

Articulo Unico. Convocar concurso de méritos para la pro-
vision de los puestos de trabajo que se relacionan en los
Anexos I-A y I-B de la presente Resolucién con arreglo a las
siguientes bases:

Primera. Objeto de la convocatoria.

Mediante la presente Resolucién se convoca concurso de
méritos para la provisién de puestos de trabajo actualmente
vacantes en esta Delegacion Provincial que se relacionan en
los Anexos I-A 'y |-B, con los requisitos que para cada puesto
se especifican de conformidad con lo establecido en la Relacién
de Puestos de Trabajo (en adelante RPT).

Segunda. Participantes.

1. Funcionarios de la Junta de Andalucia.

Podran participar en el presente concurso todos aquellos
funcionarios de carrera de los Cuerpos y especialidades de
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la Junta de Andalucia que se encuentren en situacién de
servicio activo, o en cualquiera de las situaciones adminis-
trativas declaradas por los érganos competentes de la Junta
de Andalucia, y que retinan los requisitos minimos establecidos
en la RPT, a la fecha de terminacién del plazo de presentacion
de solicitudes, con las siguientes excepciones:

a) Para participar por primera vez en procedimientos de
concurso, los funcionarios deberan contar con dos afios de
servicio activo en la Junta de Andalucia.

b) Los funcionarios que no lleven dos afios con destino
definitivo, sélo podrén concursar en el &mbito de su Consejeria
y Organismos Auténomos de ellas dependientes con la excep-
cion prevista en la letra i) del presente apartado.

A efectos de lo dispuesto en el péarrafo anterior, a los
funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o especialidad
por promocién interna o por integracion y permanezcan en
el puesto de trabajo que desempefaban, se les computara
el tiempo de desempefio de dicho puesto.

Igualmente, a efectos de lo dispuesto en el primer péarrafo,
cuando a un funcionario, con ocasién de haber obtenido puesto
en un concurso, se le hubiera diferido el cese en el puesto
de origen, se computaré el tiempo desde la resolucién por
la que se difiere el cese efectivo como desempefiado en el
nuevo puesto.

¢) Funcionarios en situacion de suspension firme.

Mientras perdure esta situacién, estos funcionarios no
podrén participar en convocatoria alguna. De haber finalizado
aquélla, deberdn acompafar documentacién que asi lo
acredite.

d) Funcionarios o personal estatutario de los sectores
docente y sanitario de la Junta de Andalucia.

Este personal Unicamente podré participar para la pro-
vision de aquellos puestos de trabajo para los cuales la RPT
contemple como tipo de Administracién el de «Administracion
Educativa» (AX) o «Administracién Sanitaria» (AS), respec-
tivamente. En todo caso habran de reunir el resto de requisitos
minimos exigidos en la referida RPT.

La provision de los puestos de trabajo adjudicados al per-
sonal docente de la Junta de Andalucia, lo serd con caracter
definitivo de ocupacion.

e) Funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular o por agrupacion familiar.

Sélo podran participar quienes lleven mas de dos afios
en dicha situacion el dia de la terminacion del plazo de pre-
sentacion de instancias, debiendo acompafar a su solicitud
declaracion de no haber sido separados del servicio.

f) Funcionarios en situacién de excedencia por cuidado
de familiares.

Durante el primer afio del periodo de excedencia sélo
se podra participar si en la fecha de terminacién del plazo
de presentacion de instancias han transcurrido dos afios desde
la toma de posesion del Ultimo destino definitivo obtenido,
salvo que participen para cubrir vacantes en el ambito de
la Consejeria u Organismo Auténomo en la que tengan reser-
vado el puesto de trabajo, o se encuentren en la situacion
prevista en la letra i) del presente apartado.

g) Funcionarios en situacién de servicios especiales.

Se les considerara, a efectos de valoracion de meéritos,
el puesto de trabajo que tuviesen reservado con motivo del
pase a dicha situacién o, de no tener puesto reservado, el
Ultimo que hubiesen desempefiado en servicio activo o, en
su defecto, el Ultimo que hubiesen obtenido por concurso.

h) Funcionarios sancionados con traslado con cambio de
residencia.

No podran obtener nuevo destino en la localidad desde
la que fueron trasladados, durante tres afios, cuando la sancién
se hubiese impuesto por falta muy grave, y durante uno cuando
aquélla hubiese sido consecuencia de la comision de una falta
grave. Dicho plazo se computara desde el momento en que
se efectud el traslado.

i) Funcionarios con destino provisional que carecen de
destino definitivo.

Estaran obligados a tomar parte en este concurso aquellos
funcionarios que, reuniendo los requisitos y careciendo de des-
tino definitivo, tengan destino provisional en esta Conseje-
ria/00.AA. De no obtener los mismos ninglin puesto de trabajo
y si resulta cubierto el puesto de trabajo que ocupan pro-
visionalmente, se les adscribira por la Viceconsejeria a un pues-
to de trabajo correspondiente a su grupo de pertenencia y
para el que retinan los requisitos exigidos por la RPT.

2. Funcionarios pertenecientes a Cuerpos o Escalas de
la Administracion no sectorial del Estado.

Estos funcionarios Unicamente podran participar en la pro-
visién de puestos de trabajo para los cuales la RPT contemple
como tipo de Administracién el de «Administracién del Estado»
(AE). En todo caso habran de reunir el resto de requisitos
minimos exigidos en dicha RPT.

3. Funcionarios pertenecientes a los Cuerpos de Admi-
nistracion Local con habilitaciéon de carécter nacional y los
de las Administraciones Locales del ambito territorial de
Andalucia.

Podran participar en la provisién de puestos de trabajo
para los cuales la RPT contemple como tipo de Administracién
el de Administracion Local (AL). En todo caso, habrén de reunir
el resto de requisitos exigidos en la referida RPT.

4. Extensién de las reglas del apartado 1.

Las previsiones recogidas en las letras b), c), e), f), g
y h) del apartado 1 de esta base seran igualmente aplicables
a los funcionarios a que hacen referencia los apartados 2 y 3.

Tercera. Méritos valorables.

Sélo se valoraran los méritos alegados y acreditados que
deberén referirse a la fecha de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de instancias. No seran objeto de valoracion como
méritos los requisitos exigidos en la RPT para el puesto a
que se aspira, los cuales en todo caso deberd cumplir el
solicitante.

De conformidad con lo previsto en el Decreto 2/2002,
de 9 enero, la valoracién de los méritos se efectuara en funcion
del puesto de que se trate con sujecién al baremo establecido
en el Anexo Il de la presente Resolucién, y con las reglas
aplicables recogidas en el mismo.

La puntuacién maxima a obtener por la aplicacion del
baremo general serd de 30 puntos, y por la aplicacion del
baremo de puestos de nivel basico 25 puntos.

La puntuacién obtenida por la aplicacion del baremo se
incrementara en un 10%, con un méximo de 1,5 puntos,
para los funcionarios que pertenezcan al Cuerpo preferente
que en su caso esté establecido en la RPT de que se trate,
sin que en ningln caso la puntuacién total pueda exceder
del méximo de 30 puntos establecido para el baremo general
o de 25 puntos para el baremo de puestos de nivel basico.

Por la permanencia en el puesto de trabajo obtenido
mediante el procedimiento de concurso desde el que se par-
ticipe, la puntuacién total obtenida por la aplicacion de este
baremo general se incrementard, a partir de tres afios com-
pletos de servicios, a razén de 0,25 por cada afio, hasta un
maximo de 1,75 puntos, sin que en ninglin caso la puntuacién
total pueda exceder del maximo establecido de 30 puntos.

Cuarta. Reglas particulares para la aplicacion del baremo.

1. Reglas particulares para la aplicacion del baremo
general.

Para la aplicacién del baremo general a que se refiere
el apartado A) del Anexo Il, se tendrédn en cuenta, para los
elementos del mismo que a continuacién se sefialan, las
siguientes reglas particulares:
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a) Para la «Valoracién del trabajo desarrollado».

1. Si la experiencia se poseyera en parte en puestos a
que se refiere el apartado 2.1 del baremo general y en parte
en puestos del apartado 2.2 del mismo, y siempre que los
puestos estén dentro de la misma area funcional, relacional
0 agrupacién de éareas, el funcionario podra optar por que
se le valore el puesto efectivamente desempefado o el que
tenga reservado como titular definitivo. En el caso de no tener
el funcionario puesto reservado, podré valorarse el puesto base
de su grupo en las areas funcional o relacional correspondiente.

2. Los diez afios se computaran a la fecha de finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes de esta convocatoria,
y de los mismos se excluira el tiempo exigido como experiencia
previa sefalado para ese puesto en la RPT.

3. No obstante, la experiencia exigida en la RPT como
requisito para el desempefio del puesto si podra ser acreditada
en periodo anterior a los 10 afos a que hace mencién el
parrafo anterior, siempre que efectivamente no pueda acre-
ditarse en este Ultimo periodo.

4. Para la valoracion del trabajo desarrollado previsto en
los apartados 2.1 y 2.2, el numero total méximo de afios
a computar sera de cinco.

5. La valoracién del trabajo desarrollado en puestos cuya
area funcional coincida con la relacional del puesto solicitado,
0 cuya area relacional coincida con la funcional de dicho pues-
to, serad del 80% de la puntuacién prevista en los apartados
2.1y2.2.

6. La valoracion del trabajo desarrollado en puestos cuan-
do el &rea relacional del puesto desempefado coincida con
la relacional del puesto solicitado sera del 60% de la pun-
tuacion prevista en los apartados 2.1 y 2.2 del baremo general.

7. La valoracién del trabajo desarrollado en puestos cuya
area funcional se halle agrupada con la propia del puesto
solicitado, sera del 40% de la puntuacion prevista en los apar-
tados 2.1 y 2.2 del baremo general, sin que, en ningln caso,
pueda ser de aplicacion de forma acumulativa con la prevista
en los nimeros 5 y 6 anteriores.

b) Para la «Antigliedad».

La antigiiedad como funcionario de carrera se valorara
por afnos completos de servicio o fracciones superiores a seis
meses.

No se computaran los servicios prestados simultaneamen-
te con otros igualmente alegados.

c¢) Para los «Cursos de formacién y perfeccionamiento».

1. Enlos casos en que se haya superado prueba de aptitud
exigida en su convocatoria, a excepcion de las pruebas exigidas
en la modalidad de formacién no presencial, la valoracién
se incrementard en un 25%.

2. Los cursos a valorar seran los organizados u homo-
logados por el Instituto Andaluz de Administracion Publica,
el Instituto Nacional de Administraciéon Publica, la Escuela
Andaluza de Salud Publica, la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia, la Escuela de Animacién Socio Cultural de Anda-
lucia y el Centro Informético Cientifico de Andalucia. Asimismo
seran valorados los impartidos, al amparo de los acuerdos
de Formacién Continua, por las organizaciones sindicales.

d) Para la «Valoracion de titulos académicos».

1. En los puestos de doble adscripcion a Grupos no podra
alegarse como mérito por los funcionarios del Grupo inferior,
y por tanto valorarse, la titulacién correspondiente al Grupo
superior en el caso de que se posea.

2. A efectos de equivalencia de titulacion, sélo se admi-
tiran las reconocidas por el Ministerio competente en la materia
como titulos académicos de caracter oficial y validez en todo
el territorio nacional, debiendo citarse a continuacién de la
titulacién la disposicion en la que se establece la equivalencia
y, en su caso, el Boletin Oficial del Estado en que se publica.

Asimismo, no se valoraran como méritos titulos acadé-
micos imprescindibles para la obtencion de otros de nivel supe-
rior que se aleguen.

2. Reglas particulares para la aplicacion del baremo para
los concursos de puestos de trabajo de nivel bésico.

Para la aplicacién del baremo para los concursos de pues-
tos de trabajo de nivel bésico a que se refiere el apartado B)
del Anexo Il, se tendrdn en cuenta las siguientes reglas
particulares:

a) No se valoraran las publicaciones y docencia a que
se refiere el apartado correspondiente del baremo general.

b) La valoracion del trabajo desarrollado en puestos cuya
area funcional coincida con la relacional del puesto solicitado,
0 cuya area relacional coincida con la funcional de dicho puesto
serd del 80% de la puntuacién prevista en la modificacion
primera del baremo.

¢) La valoracion del trabajo desarrollado en puestos cuan-
do el &rea relacional del puesto desempefado coincida con
la relacional del puesto solicitado, serd del 60% de la pun-
tuacion prevista en la modificacion primera del baremo.

d) La valoracién del trabajo desarrollado en puestos cuya
area funcional se halle agrupada con la propia del puesto
solicitado, se valoraré aplicando el 40% de la puntuacion pre-
vista en la misma modificacion primera del baremo, sin que
en ningun caso pueda ser de aplicacion de forma acumulativa
con la prevista en las letras b) y ¢) anteriores.

e) También en este caso, el funcionario podré ejercer
la opcién a la que se refiere el punto 1.a).1 de la base cuarta.
En caso de no tener el funcionario puesto reservado, podra
valorarse el puesto base de su Grupo en las areas funcional
o relacional correspondientes.

3. Funcionarios que han desempefiado o desempefian
puestos de trabajo no incluidos en la RPT.

Para la valoracién del trabajo desarrollado de aquellos
funcionarios que hayan desempefado o desempefien puestos
de trabajo no incluidos en la RPT de la Administracion de
la Junta de Andalucia, se considerard como nivel de com-
plemento de destino el que corresponda a los niveles minimos
seglin el Grupo de pertenencia del funcionario. Esta norma
sera igualmente de aplicacién al personal docente y sanitario.

4. Acreditacién de la experiencia profesional en los puestos
de trabajo no adscritos a areas funcionales.

1. La acreditacion del desempefio de puestos por los fun-
cionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia
en las distintas areas funcionales, relacionales o agrupacién
de areas establecidas con ocasién de la participacién en el
presente concurso durante el tiempo en que los puestos no
se encontraban adscritos a alguna de ellas, se hara por el
propio funcionario solicitante en el impreso de solicitud para
participar, sefialando para el puesto desempefiado que se alega
el area que le corresponda.

2. Lo establecido en el parrafo anterior serd asimismo
de aplicacion para los funcionarios provenientes de otras Admi-
nistraciones Publicas y de otros sectores de esta Administracién
que participen en el presente concurso.

3. La Comision de Valoracion revisaré la acreditacién for-
mulada en la solicitud por el funcionario, pudiendo modificarla
si no la encontrara adecuada, previo informe del Servicio de
Planificacion y Evaluacién de Puestos de Trabajo de la Direc-
cion General de la Funcion Publica de la Consejeria de Justicia
y Administracion Publica.

5. Acreditacion de la experiencia profesional en los puestos
de trabajo adscritos a areas funcionales.

Respecto a los puestos de trabajo cuya adscripcién a las
correspondientes areas funcionales haya sido establecida
mediante Decreto u Orden de la Consejeria de Gobernacién,
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en desarrollo del articulo 4 del Decreto 65/1996, no sera
necesario que el funcionario sefale en la acreditacion del pues-
to desempefiado a efectos de valoracion del trabajo desarro-
llado el area o areas correspondientes, aplicandose la citada
adscripcion en todo el tiempo de existencia del puesto.

6. Cursos de Formacion Especializada.

1. Los cursos de formacion especializada a que se refiere
el articulo 6 del Decreto 249/1997, de 28 de octubre, por
el que se regula el régimen de formacion a impartir por el
Instituto Andaluz de Administracién PuUblica, seran conside-
rados equivalentes a efectos del cumplimiento del requisito
de experiencia sefialado para los puestos de trabajo que,
teniéndolo establecido en la Relacion de Puestos de Trabajo,
sean convocados a concurso. Las condiciones de equivalencia
seran las que figuren en el certificado de aprovechamiento
expedido por el Instituto Andaluz de Administracion Publica.

2. Los cursos que se apliquen a efectos de la equivalencia
sefialada en el apartado anterior no podrén ser valorados como
méritos en el apartado del baremo correspondiente a cursos
de formacién y perfeccionamiento.

Quinta. Orden de prioridad y empate en la puntuacion.

1. La adjudicaciéon de los puestos vendréa dada por la
puntuacion total obtenida seglin el baremo y el orden de prio-
ridad expresado en la solicitud.

2. En caso de empate en la puntuacion, se acudira para
dirimirlo, en primer lugar, a la pertenencia al Cuerpo con-
siderado preferente en la RPT vy, en caso de persistir, por
las puntuaciones otorgadas a los méritos enunciados en el
Anexo II, por el orden expresado. De persistir el empate se
resolvera en favor del funcionario cuya letra inicial del primer
apellido esté primera en el orden determinado en el sorteo
de actuacién de las pruebas selectivas correspondientes a la
Ultima Oferta de Empleo Publico aprobada.

Sexta. Solicitud y plazo de presentacién.

1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso se
ajustaran al modelo que se publica como Anexo IV, acom-
panandose de la relacién de preferencia de puestos, segun
el modelo del Anexo V, dirigidas al llmo. Sr. Delegado Provincial
de la Consejeria de Asuntos Sociales en Almeria, debiendo
presentarse preferentemente en el Registro General de la Dele-
gacion Provincial sita en C/ Tiendas, 12, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 38 de la Ley 30/92, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por
Ley 4/1999, de 13 de enero.

2. El plazo de presentacion de las solicitudes de par-
ticipacion sera de quince dias habiles a contar desde el siguien-
te al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

3. Los puestos de trabajo solicitados deberan ser enu-
merados por orden de prioridad en el Anexo V de esta Reso-
lucién. A estos efectos, se considerara un solo puesto aquéllos
incluidos en un mismo coédigo de la RPT.

Séptima. Alegacién y acreditacion de méritos y requisitos.

1. Los concursantes cumplimentarédn el Anexo VI o el
VII, en su caso, por cada puesto de trabajo solicitado, en
el/los que procederan a la autobaremacién de sus meéritos,
segun el baremo de esta convocatoria. En caso de discre-
pancias entre lo sefalado en el Anexo VI o VIl y lo sefalado
en el Anexo V, prevalecera lo que el funcionario especifique
en este Ultimo Anexo.

2. Los méritos se valorardn si son alegados y constan
en la autobaremacion practicada y se acreditaran documen-
talmente siempre que no consten inscritos en el Registro Gene-
ral de Personal.

3. La justificacién documental en esta fase del concurso,
consistira en aportacion de fotocopia bajo el texto «es copia

del original» suscrito por el solicitante, que se responsabiliza
de su veracidad. La documentacion anexa a la solicitud debera
ir grapada o encuadernada, ordenada y numerada segln el
orden en que se citan los méritos en el Anexo Il y, a con-
tinuacion, los documentos que acrediten los requisitos exigidos
para el puesto, en su caso, por la RPT.

4. En los casos en que la RPT contenga requisitos de
titulacién, la misma debera justificarse documentalmente Uni-
camente en el caso de que no se encuentre inscrita en el
Registro General de Personal.

Octava. Condicién de convivencia familiar.

En el supuesto de estar interesados en las vacantes de
una misma localidad que se anuncian en este concurso dos
funcionarios que retinan los requisitos exigidos, podran con-
dicionar sus peticiones, por razén de convivencia familiar, al
hecho de que ambos obtengan destino en este concurso y
localidad, entendiéndose, en caso contrario, anulada la peti-
cion efectuada por ambos. Los funcionarios que se acojan
a esta peticion condicional, deberan concretarlo en su instancia
y acompanar fotocopia de la peticion del otro funcionario.

Novena. Funcionarios con discapacidad.

Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en la propia solicitud de vacantes la adaptacion del puesto
0 puestos de trabajo solicitados. La Comision de Valoracion
podra recabar del interesado, incluso en entrevista personal,
la informacién que estime necesaria en orden a la adaptacién
solicitada, asi como el dictamen de los 6rganos técnicos com-
petentes de la Administracién Laboral, Sanitaria o Asistencial
correspondiente, respecto de la procedencia de la adaptacion
y de la compatibilidad con el desempefio de las tareas y fun-
ciones del puesto en concreto.

Décima. Comision de Valoracion.

1. Los méritos se valoraran por la Comision de Valoracion
compuesta por los miembros que se recogen en el Anexo .

2. La Comision de Valoracién estard constituida como
minimo por siete miembros, de entre los cuales uno actuara
en calidad de Presidente y otro en calidad de Secretario.

3. Formara parte de la Comisién de Valoracion un miem-
bro por cada una de las organizaciones Sindicales presentes
en la Mesa Sectorial de Negociacion de la Administracién Gene-
ral de la Junta de Andalucia.

El nimero de representantes de las Organizaciones Sin-
dicales no podré ser igual o superior al de los miembros desig-
nados por la Administracion.

4. Todos los miembros de la Comisién deberan pertenecer
a Grupos de titulacién igual o superior al exigido para los
puestos convocados. Asimismo deberén poseer grado personal
o desempenar puestos de nivel igual o superior al de los
convocados.

Undécima. Lista provisional.

1. Una vez finalizado el proceso de valoracion, se pro-
cedera a la publicacion de la lista provisional de destinos adju-
dicados en los Servicios Centrales y Delegaciones Provinciales
de esta Consejeria de Asuntos Sociales y en las Delegaciones
Provinciales de la Consejerfa de Justicia y Administracién
Publica.

2. En el plazo de 10 dias habiles, contados a partir del
dfa siguiente a la publicacion, los interesados podran presentar
las reclamaciones que estimen oportunas y solicitar si lo desean
vista de su expediente a los efectos de comprobar la valoracion
efectuada al mismo.

Duodécima. Resolucion.

1. Terminado el proceso de revision de las reclamaciones
presentadas y vista de expedientes solicitadas, la Comisién
de Valoracién propondrad a la autoridad convocante el nom-
bramiento de los candidatos que hayan obtenido mayor pun-
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tuacién para cada puesto, en funcién del orden de prioridad
solicitado por los mismos.

2. La resolucién habra de ser motivada y debera quedar
acreditada en la misma la observancia del procedimiento debi-
do y la valoraciéon final de los méritos de los candidatos
propuestos.

3. La resolucion del presente concurso debera efectuarse
en el plazo maximo de cuatro meses.

4. La Comisién de Valoracién debera recabar, antes de
realizar la propuesta de resolucion, informe de Registro General
de Personal respecto a la toma de posesién de funcionarios
solicitantes que hayan participado en otros concursos, con
el objeto de evitar que se queden puestos de trabajo vacantes.

Decimotercera. Destinos.

1. Una vez transcurrido el plazo de presentacion de ins-
tancias, las solicitudes formuladas serdn vinculantes para el
peticionario sin que puedan modificarse los puestos solicitados
ni los codigos expresados en las solicitudes, ni el orden de
preferencia, no pudiendo el funcionario desistir de su solicitud
de participacion una vez finalizado el proceso de valoracion
y publicada la lista provisional de destinos adjudicados. Los
destinos seran irrenunciables, salvo que durante el plazo pose-
sorio, excluidas las prérrogas de incorporacion, los interesados
obtengan otro destino por convocatoria publica en Boletin Ofi-
cial, en cuyo caso podrén optar por uno de los dos, viniendo
obligados a comunicar, por escrito, a la Delegacion Provincial
convocante y a la Direccién General de la Funcién Publica
de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica, en el
término de tres dias desde la publicacién de la adjudicacion,
la opcién realizada.

2. Los traslados que se deriven de los destinos que se
adjudiquen en el presente concurso tendran la consideracion
de voluntarios y en consecuencia no generardn derecho a
indemnizacion, sin perjuicio de las excepciones previstas en
el régimen de indemnizaciones por razén del servicio.

3. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria
podréan ser excluidos de la misma como consecuencia de la
necesidad de ejecucién de una sentencia judicial.

Decimocuarta. Plazos de toma de posesion.

1. El plazo para tomar posesién del nuevo destino obtenido
sera de tres dias habiles, si no implica cambio de residencia
del funcionario, o de un mes, si comporta cambio de residencia
o0 el reingreso al servicio activo. El cambio de residencia debera
justificarse documentalmente al érgano ante el cual se tomara
posesion mediante la presentacion del certificado de empa-
dronamiento u otro documento que verifique el mismo.

2. El plazo de toma de posesion empezara a contarse
a partir del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse
dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacion de
la resolucién del concurso en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia. Si la resolucion comporta el reingreso al servicio
activo, el plazo de toma de posesién deberd computarse desde
dicha publicacion.

3. Tras la toma de posesion, el Viceconsejero de Asuntos
Sociales podra conceder una proérroga de incorporaciéon hasta
un maximo de 20 dias habiles si el destino implica cambio
de residencia y asi lo solicita el interesado por razones
justificadas.

4. El computo de los plazos posesorios se iniciard cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, se hayan
concedido al interesado, salvo que por causas justificadas el
6rgano convocante acuerde motivadamente suspender el dis-
frute del mismo.

5. Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio se
considerara como de servicio activo a todos los efectos excepto
en los supuestos de reingreso desde la situacion de excedencia
voluntaria o excedencia por cuidado de hijos, una vez trans-
currido el primer afno.

Almeria, 4 de junio de 2003.- El Delegado, Luis Lopez
Jiménez.
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ANEXO Il

BAREMO APLICABLE

A) BAREMO GENERAL APLICABLE A LOS PUESTOS CON-
TENIDOS EN EL ANEXO I-A

1. Grado personal.

El grado personal reconocido, en relacién con el nivel
de los puestos convocados, se valorara hasta un méximo de
6 puntos, en la forma siguiente:

a) Por poseer un grado superior al nivel del puesto soli-
citado: 6 puntos.

b) Por poseer un grado igual al nivel del puesto solicitado:
5 puntos.

¢) Por poseer un grado inferior en uno o dos niveles al
nivel del puesto solicitado: 4 puntos.

d) Por poseer un grado inferior en tres o cuatro niveles
al nivel del puesto solicitado: 3 puntos.

e) Por poseer un grado inferior en cinco o méas niveles
al nivel del puesto solicitado: 2 puntos.

2. Valoracion del trabajo desarrollado.

La valoracién del trabajo desarrollado se llevara a cabo
teniendo en cuenta la experiencia profesional obtenida en los
diez Ultimos afios en el desempefio de puestos pertenecientes
al area funcional, relacional, o agrupacion de areas del con-
vocado, valorandose en relacion con el nivel de los puestos
solicitados hasta un méaximo de 10 puntos y en funcion de
la forma de provisién del puesto de trabajo, conforme a la
siguiente distribucién:

1. Puestos desempefiados con caracter definitivo o con
carécter provisional no sefalados en el nimero siguiente.

a) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel superior al solicitado: 2 puntos por afo, hasta
un méximo de 10 puntos.

b) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de igual nivel que el solicitado: 1,7 puntos por ano,
hasta un maximo de 8,5 puntos.

¢) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en uno o dos niveles al solicitado:
1,4 puntos por afo, hasta un maximo de 7 puntos.

d) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en tres o cuatro niveles al solicitado:
1,1 punto por afio, hasta un maximo de 5,5 puntos.

e) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en cinco o mas niveles al solicitado:
0,8 puntos por afio, hasta un maximo de 4 puntos.

2. Puestos desempefiados con caracter provisional.

a) Al amparo del articulo 30 de la Ley 6/1985, de 28
de noviembre, de Ordenacién de la Funcién Publica de la
Junta de Andalucia.

Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de superior, igual o inferior nivel que el solicitado:
0,8 puntos por afio, con un méaximo de 4 puntos.

No obstante, si por la aplicacion del baremo, la puntuacién
fuese inferior a la correspondiente del puesto base de su Grupo
en las areas funcional o relacional de aquél, se aplicara esta
ltima.

b) Al amparo de articulo 29 de la Ley 6/1985, de 28
de noviembre, de Ordenaciéon de la Funcion Publica de la
Junta de Andalucia.

Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de superior, igual o inferior nivel que el solicitado:
0,6 puntos por afio, con un maximo de 3 puntos.

3. Antigliedad.

La antigliedad como personal funcionario se computara
por afios completos de servicio o fraccion superior a seis meses
valorandose hasta un méximo de 6,5 puntos, a razéon de 0,25
puntos por afo.

4. Cursos de formacion y perfeccionamiento.

La asistencia a cursos de formacién y perfeccionamiento
de una duracién minima de veinte horas lectivas y relacionados
con el puesto solicitado se valorard hasta un maximo de 3
puntos, en la forma siguiente.

a) Por cursos de duracién entre 20 y menos de 40 horas
lectivas: 0,3 puntos por cada uno.

b) Por cursos de duracion entre 40 y menos de 100
horas lectivas: 0,5 puntos por cada uno.

c¢) Por cursos de duracion de 100 o mas horas lectivas:
1 punto por cada uno.

5. Valoracién de titulos académicos.

La posesidn de titulaciones académicas directamente rela-
cionadas con el puesto al que se concursa, aparte de la exigida
para acceder al grupo o grupos a que esta adscrito al puesto,
se valorara hasta un maximo de 3 puntos, en la forma siguiente.

a) Por el titulo de Doctor: 1,5 puntos por cada uno.

b) Por el titulo de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equi-
valente: 1 punto por cada uno.

c¢) Por el titulo de Diplomado Universitario o equivalente:
0,75 puntos por cada uno.

d) Por el resto de titulaciones: 0,5 puntos por cada una.

6. Publicaciones y docencia.

Las publicaciones y docencia relacionadas con el puesto
de trabajo solicitado se valoraran hasta un maximo de 1,5
puntos.

a) Las publicaciones se valoraran a razén de 0,5 puntos
por cada una siempre que concurran los siguientes requisitos:

- Poseer un caracter cientifico, divulgativo o docente.

- Haber sido publicadas, con el correspondiente ISBN
0 ISSN.

- Aparecer reflejado en la publicacién el nombre del autor.

- Tener una extension minima de 10 péaginas, sin incluir
prologos, presentaciones, indices, referencias y otras péaginas
que no formen parte del texto especifico de la misma, debiendo
quedar perfectamente indicadas las que pertenecen al soli-
citante en el caso de publicaciones donde figuren varios autores
0 equipos de redaccion.

b) La imparticion de cursos de formacién y perfeccio-
namiento organizados o autorizados por el IAAP y el INAP,
se valoraré a razén de 0,10 puntos por cada 10 horas lectivas.
En todos los casos de participacion en docencia sélo se valo-
raran los cursos impartidos por una sola vez, aunque se repita
su imparticion.

B) BAREMO PARA LOS CONCURSOS DE PUESTOS DE TRA-
BAJO DE NIVEL BASICO APLICABLE A LOS PUESTOS
CONTENIDOS EN EL ANEXO I-B

En los concursos de méritos en los que los puestos con-
vocados correspondan al nivel basico de cada grupo o cuerpo
se aplicara el baremo establecido en el apartado A) de este
Anexo, con las siguientes modificaciones:

1.2Enel apartado «2. Valoracion del trabajo desarrollado»,
dicha valoracion se llevaré a cabo teniendo en cuenta el desem-
pefo de puestos de trabajo de cada nivel en el &rea funcional
correspondiente, valorandose hasta un maximo de 7 puntos,
en la forma que se expresa a continuacion:
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a) Por desempefar actualmente un puesto de nivel igual
al del puesto solicitado: 7 puntos.

b) Por desempefiar actualmente un puesto de nivel supe-
rior en uno o dos niveles al del puesto solicitado: 5 puntos.

¢) Por desempenar actualmente un puesto de nivel supe-
rior en tres o cuatro niveles al del puesto solicitado: 3 puntos.

d) Por desempenfar actualmente un puesto de nivel supe-
rior en mas de cuatro niveles al del puesto solicitado: 2 puntos.

2.2 En el apartado «4. Cursos de formacién y perfec-
cionamiento», la valoracién sera hasta un méximo de 2,5
puntos, con la misma distribucion segln la duracion de los
CUrsos.

ANEXO Il
COMISION DE VALORACION

Presidente: Don Cesare Luigi Carini Martinez.
Presidente suplente: Don Jests Emilio Viciana Clemente.
Vocales:

Dona Nieves Infante Marquez.

Dofia M.2 Angeles Rabadan Martinez.

Don Javier Martin Sdnchez (UGT).

Don Gregorio Casado Villanueva (CSI-CSIF).
Don Jesus Batlles Paniagua (CC.00.).

Vocales suplentes:

Don Pedro Antonio Sanchez Ruiz.
Don Enrique Campafa Quesada.

Vocal Secretaria: Dofia Maria Luisa Checa Bravo.
Vocal Secretario suplente: Don Fidel Serradilla Gil.

Ver Anexos 4, 5, 6 y 7 en paginas 5.441 a 5.448 del BOJA
nim. 41, de 9.4.2002

RESOLUCION de 9 de junio de 2003, de la Dele-
gacioén Provincial de Jaén, por la que se convoca con-
curso de méritos para la provision de puestos de trabajo
vacantes en la misma.

Vacantes puestos de trabajo en esta Delegacién, de acuer-
do con lo dispuesto en el art. 25.1 de la Ley 6/1985, de
28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcién Publica de
la Junta de Andalucia, de conformidad con el Decreto 2/2002,
de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo
y promocion profesional de los funcionarios de la Adminis-
tracion General de la Junta de Andalucia, y en uso de la
competencia atribuida a la Consejeria de Asuntos Sociales,
por el Decreto 56/1994, de 1 de marzo, de atribucién de
competencias en materia de personal, y la delegacion de com-
petencias efectuada por la Orden de 31 de julio de 2000
(BOJA nuim. 98, de 26 de agosto de 2000), por la que se
delegan las competencias en materia de concurso de méritos
en los Delegados Provinciales para los puestos adscritos a
sus respectivas Delegaciones.

DISPONGO

Articulo Unico. Convocar concurso de méritos para la pro-
vision de los puestos de trabajo que se relacionan en el Anexo
I-A, puestos de estructura y I-B, puestos base de la presente
Resolucion, con arreglo a las siguientes bases:

Primera. Objeto de la convocatoria.

Mediante la presente Resolucién se convoca concurso de
méritos para la provisién de puestos de trabajo actualmente
vacantes en esta Delegacién Provincial, que se relacionan en
los Anexos I-A'y I-B, y con los requisitos que para cada puesto
se especifican, de conformidad con lo establecido en la Rela-
cion de Puestos de Trabajo (en adelante RPT).

Segunda. Participantes.

1. Funcionarios de la Junta de Andalucia.

Podréan participar en el presente concurso todos aquellos
funcionarios de los Cuerpos y especialidades de la Junta de
Andalucia que se encuentren en situacion de servicio activo,
0 en cualquiera de las situaciones administrativas declaradas
por los 6rganos competentes de la Junta de Andalucia, y que
rednan los requisitos minimos establecidos en la RPT y reco-
gidos en la convocatoria, a la fecha de terminacion del plazo
de presentacion de solicitudes, con las siguientes excepciones:

a) Para participar por primera vez en procedimientos de
concurso, los funcionarios deberan contar con dos afos de
servicio activo en la Junta de Andalucia.

b) Los funcionarios que no lleven dos afios con destino
definitivo sélo podran concursar en el &mbito de su Consejeria
y Organismos Auténomos de ella dependientes con la excep-
cion prevista en la letra i) del presente apartado.

A efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, a los
funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o especialidad
por promocion interna o por integracién, y permanezcan en
el puesto de trabajo que desempefiaban, se les computara
el tiempo de desempefo de dicho puesto.

Igualmente, a efectos de lo dispuesto en el primer parrafo,
cuando a un funcionario, con ocasién de haber obtenido puesto
en un concurso, se le hubiera diferido el cese en el puesto
de origen, se computard el tiempo, desde la resolucion por
la que se difiere el cese hasta el cese efectivo, como desem-
pefado en el nuevo puesto.

¢) Funcionarios en situacion de suspension firme.

Mientras perdure esta situacién, estos funcionarios no
podrén participar en convocatoria alguna. De haber finalizado
aquélla, deberdn acompafar documentacién que asi lo acre-
dite.

d) Funcionarios o personal estatutario de los sectores
docente y sanitario de la Junta de Andalucia.

Este personal Unicamente podra participar para la pro-
vision de aquellos puestos de trabajo para los cuales la RPT
contemple como tipo de Administracion el de «Administracion
Educativa» (AX) o «Administracion Sanitaria» (AS) respecti-
vamente. En todo caso habran de reunir el resto de requisitos
minimos exigidos en la referida RPT y recogidos en la
convocatoria.

La provision de los puestos de trabajo adjudicados al per-
sonal docente de la Junta de Andalucia, lo sera con caracter
definitivo de ocupacion.

e) Funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular, o por agrupacién familiar.

Sélo podran participar quienes lleven méas de dos afios
en dicha situacion el dia de la terminacién del plazo de pre-
sentacion de instancias, debiendo acompanar a su solicitud
declaracion de no haber sido separados del servicio.

f) Funcionarios en situacion de excedencia por cuidado
de familiares.

Durante el primer afio del periodo de excedencia sélo
se podra participar si en la fecha de terminacién del plazo
de presentacion de instancias han transcurrido dos afios desde
la toma de posesion del Ultimo destino definitivo obtenido,
salvo que participen para cubrir vacantes en el ambito de
la Consejeria u Organismo Auténomo en la que tengan reser-
vado el puesto de trabajo o se encuentren en la situacion
prevista en la letra i) del presente apartado.

g) Funcionarios en situacion de servicios especiales.
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Se les considerara, a efectos de valoracion de meéritos,
el puesto de trabajo que tuviesen reservado con motivo del
pase a dicha situacién, o de no tener puesto reservado, el
Ultimo que hubiesen desempefiado en servicio activo o, en
su defecto, el dltimo que hubiesen obtenido por concurso.

h) Funcionarios sancionados con traslados con cambio
de residencia.

No podrén obtener nuevo destino en la localidad desde
la que fueron trasladados, durante tres afos, cuando la sancién
se hubiese impuesto por falta muy grave, y durante uno cuando
aquélla hubiese sido consecuencia de la comision de una falta
grave. Dicho plazo se computard desde el momento en que
se efectud el traslado.

i) Funcionarios con destino provisional que carecen de
destino definitivo.

Estaran obligados a tomar parte en este concurso aquellos
funcionarios que, reuniendo los requisitos y careciendo de des-
tino definitivo, tengan destino provisional en esta Conseje-
ria/00.AA. De no obtener los mismos ninglin puesto de trabajo,
y si resultare cubierto el puesto de trabajo que ocupaban pro-
visionalmente, se les adscribira por la Viceconsejeria a un pues-
to de trabajo correspondiente a su grupo de pertenencia y
para el que retinan los requisitos exigidos por la RPT.

2. Funcionarios de carrera pertenecientes a Cuerpos o
Escalas de la Administracion no sectorial del Estado.

Estos funcionarios Unicamente podrén participar en la pro-
vision de puestos de trabajo para los cuales la RPT contemple
como tipo de Administracién el de «Administracién del Estado»
(AE). En todo caso habran de reunir el resto de requisitos
minimos exigidos en dicha RPT y recogidos en la convocatoria.

3. Funcionarios pertenecientes a los Cuerpos de Admi-
nistracion Local con habilitacién de carécter nacional y de
las Administraciones Locales del ambito territorial de Anda-
lucia.

Estos funcionarios Unicamente podrén participar en la pro-
vision de puestos de trabajo para los cuales la RPT contemple
como tipo de Administracion el de «<Administracién Local» (AL).
En todo caso, habrén de reunir el resto de requisitos exigidos
en la referida RPT y recogidos en la convocatoria.

4. Extensién de las reglas del apartado 1.

Las previsiones recogidas en las letras b), c), e), f), g
y h) del apartado 1 de esta base seran igualmente aplicables
a los funcionarios a que hace referencia los apartado 2 y 3.

Tercera. Méritos valorables.

Sélo se valoraran los méritos alegados y acreditados que
deberén referirse a la fecha de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de instancias.

No seréan objeto de valoracién como méritos los requisitos
exigidos en la RPT para el puesto al que se aspira, los cuales,
en todo caso, deberd cumplir el solicitante.

De conformidad con lo previsto en el Decreto 2/2002,
de 9 de enero, la valoracion de los méritos se efectuara en
funcién del puesto de que se trate con sujecion a los baremos
establecidos en el Anexo Il de la presente Resolucién, y con
las reglas aplicables recogidas en los mismos.

La puntuacién méxima a obtener por la aplicacion del
baremo general serd de 30 puntos, y por la aplicacion del
baremo de puestos de nivel basico, 25 puntos.

La puntuacién obtenida por la aplicacion del baremo se
incrementara en un 10%, con un méximo de 1,5 puntos,
para los funcionarios que pertenezcan al Cuerpo preferente
que, en su caso, esté establecido en la RPT para el puesto
de trabajo de que se trate, sin que en ninglin caso la puntuacion
total pueda exceder del méximo de 30 puntos establecido
para el baremo general o de 25 puntos para el baremo de
puestos de nivel béasico.

Por la permanencia en el puesto de trabajo obtenido
mediante el procedimiento de concurso desde el que se par-
ticipe, la puntuacion total obtenida por la aplicacion del baremo

general se incrementara, a partir de tres afos completos de
servicios, a razén de 0,25 por cada afio, hasta un maximo
de 1,75 puntos, sin que en ningln caso la puntuacion total
pueda exceder del méaximo establecido de 30 puntos.

Cuarta. Reglas particulares para la aplicacion del baremo.

1. Reglas particulares para la aplicacion del baremo
general.

Para la aplicacion del baremo general a que se refiere
el apartado A) del Anexo Il se tendran en cuenta, para los
elementos del mismo que a continuacién se sefalan, las
siguientes reglas particulares:

a) Para la «Valoracién del trabajo desarrollado».

1. Si la experiencia se poseyera en parte en puestos a
que se refiere el apartado 2.1 del baremo general y en parte
en puestos del apartado 2.2 del mismo, y siempre que los
puestos estén dentro de la misma area funcional, relacional
0 agrupacién de éareas, el funcionario podra optar por que
se le valore el puesto efectivamente desempefado o el que
tenga reservado como titular definitivo. En caso de no tener
el funcionario puesto reservado, podré valorarse el puesto base
de su Grupo en las areas funcional o relacional corres-
pondientes.

2. Los diez afos se computaran a la fecha de finalizacién
del plazo establecido para la presentacion de solicitudes, y
de los mismos se excluira el tiempo exigido como experiencia
previa sefalado para este puesto en la RPT.

3. No obstante, la experiencia exigida en la RPT como
requisito para el desempefio del puesto si podra ser acreditada
en el periodo anterior a los 10 afios a que hace mencion
el parrafo anterior, siempre que efectivamente no pueda acre-
ditarse en este Ultimo periodo.

4. Para la valoracion del trabajo desarrollado previsto en
los apartados 2.1 y 2.2 del baremo general, el nimero total
méximo de afios a computar sera de cinco.

5. La valoracion del trabajo desarrollado en puestos cuya
area funcional coincida con la relacional del puesto solicitado,
0 cuya area relacional coincida con la funcional de dicho pues-
to, seré del 80% de la puntuacién prevista en los apartados 2.1
y 2.2 del baremo general.

6. La valoracion del trabajo desarrollado en puestos cuan-
do el area relacional del puesto desempefiado coincida con
la relacional del puesto solicitado, serd del 60% de la pun-
tuacion prevista en los apartados 2.1 y 2.2 del baremo general.

7. La valoracién del trabajo desarrollado en puestos cuya
area funcional se halle agrupada con la propia del puesto
solicitado, sera del 40% de la puntuacion prevista en los apar-
tados 2.1 y 2.2 del baremo general, sin que en ningln caso
pueda ser de aplicaciéon de forma acumulativa con la prevista
en los nimeros 5y 6 anteriores.

b) Para la «Antigliedad».

La antigliedad como funcionario de carrera se computara
por afios completos de servicios o fraccion superior a seis
meses. No se computaran los servicios prestados simultanea-
mente con otros igualmente alegados.

¢) Para los «Cursos de formacion y perfeccionamiento».

1. Enlos casos en que se haya superado prueba de aptitud
exigida en su convocatoria, a excepcion de las pruebas exigidas
en la modalidad de formacién no presencial, la valoracion
se incrementard en un 25%.

2. Los cursos a valorar seran organizados u homologados
por el Instituto Andaluz de Administracion Publica, El Instituto
Nacional de Administracion Publica, la Escuela Andaluza de
Salud Publica, la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia,
la Escuela de Animacién Socio Cultural de Andalucia y el Centro
Informatico Cientifico de Andalucia. Asimismo seran valorados
los impartidos, al amparo de los Acuerdos de Formacion Con-
tinua, por las Organizaciones Sindicales.
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d) Para la «Valoracion de titulos académicos».

1. En los puestos de doble adscripcion a Grupos no podra
alegarse como mérito por los funcionarios de Grupo inferior,
y por tanto valorarse, la titulacién correspondiente al Grupo
superior en el caso de que se posea.

2. A efectos de equivalencia de titulacion, sélo se admi-
tiran las reconocida por el Ministerio competente en la materia
como titulos académicos de caracter oficial y validez en todo
el territorio nacional, debiendo citarse a continuacion de la
titulacién la disposicién en la que se establece la equivalencia,
y, en su caso, el Boletin Oficial del Estado en que se publica.
Asimismo, no se valorardn como meéritos titulos académicos
imprescindibles para la obtencion de otros de nivel superior
que se aleguen.

2. Reglas particulares para la aplicacion del baremo para
los concursos de puestos de trabajo de nivel béasico.

Para la aplicacién del baremo para los concursos de pues-
tos de trabajo de nivel bésico a que se refiere el apartado B)
del Anexo Il, se tendran en cuenta las siguientes reglas
particulares:

a) No se valoraran las publicaciones y docencia a que
se refiere el apartado correspondiente del baremo general.

b) La valoracion del trabajo desarrollado en puestos cuya
area funcional coincida con la relacional del puesto solicitado,
0 cuya area relacional coincida con la funcional de dicho pues-
to, sera del 80% de la puntuacion prevista en la modificacion
primera del baremo.

¢) La valoracién del trabajo desarrollado en puestos cuan-
do el area relacional del puesto desempefiado coincida con
la relacional del puesto solicitado, serd del 60% de la pun-
tuacion prevista en la modificacion primera del baremo.

d) La valoracién del trabajo desarrollado en puestos cuya
area funcional se halle agrupada con la propia del puesto
solicitado, se valoraré aplicando el 40% de la puntuacion pre-
vista en la misma modificaciéon primera del baremo, sin que
en ninglin caso pueda ser de aplicacion de forma acumulativa
con la prevista en las letras b) y ¢) anteriores.

e) También en este caso, el funcionario podrd ejercer
la opcidn a la que se refiere el punto 1.a)1 de la base cuarta.
En caso de no tener el funcionario puesto reservado, podra
valorarse el puesto base de su grupo en las &reas funcional
o relacional correspondiente.

3. Funcionarios que han desempefiado o desempefian
puestos de trabajo no incluidos en la RPT.

Para la valoracién del trabajo desarrollado de aquellos
funcionarios que hayan desempefado o desempefien puestos
de trabajo no incluidos en la RPT de la Administracién de
la Junta de Andalucia, se considerard como nivel de com-
plemento de destino el que corresponda a los niveles minimos
segun el grupo de pertenencia del funcionario. Esta norma
sera igualmente de aplicacién al personal docente y sanitario.

4. Acreditacién de la experiencia profesional en los puestos
de trabajo no adscritos a areas funcionales.

1. La acreditacion del desempefio de puestos por los fun-
cionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia
en las distintas areas funcionales, relacionales o agrupacion
de areas establecidas con ocasién de la participacién en el
presente concurso, durante el tiempo en que los puestos no
se encontraban adscritos a alguna de ellas, se hara por el
propio funcionario solicitante en el impreso de solicitud para
participar, sefialando para el puesto desempefiado que se alega
el &rea que le corresponda.

2. Lo establecido en el parrafo anterior sera, asimismo,
de aplicacion para los funcionarios provenientes de otras Admi-
nistraciones Publicas y de otros sectores de esta Administracién
que participen en el presente concurso.

3. La Comision de Valoracion revisara la acreditacion for-
mulada en la solicitud por el funcionario, pudiendo modificarla
si no la encontrara adecuada, previo informe del Servicio de
Planificacion y Evaluacién de Puestos de Trabajo de la Direc-
cion General de la Funcién Publica de la Consejeria de Justicia
y Administraciéon Publica.

5. Acreditacion de la experiencia profesional en los puestos
de trabajo adscritos a areas funcionales.

Respecto a los puestos de trabajo cuya adscripcion a las
correspondientes areas funcionales haya sido establecida
mediante Decreto u Orden de la Consejeria de Gobernacién,
en desarrollo del articulo 4 del Decreto 65/1996, no sera
necesario que el funcionario sefiale en la acreditacion del pues-
to desempefado a efectos de valoracion del trabajo desarro-
llado el area o areas correspondientes, aplicandose la citada
adscripcién en todo el tiempo de existencia del puesto.

6. Cursos de formacioén especializada.

1. Los cursos de formacion especializada a que se refiere
el articulo 6 del Decreto 249/1997, de 28 de octubre, por
el que se regula el régimen de formaciéon a impartir por el
Instituto Andaluz de Administracion Publica, seran conside-
rados equivalentes a efectos de cumplimiento del requisito
de experiencia sefalado para los puestos de trabajo que,
teniéndolo establecido en la Relacion de Puestos de Trabajo,
sean convocados a concurso. Las condiciones de equivalencia
seran las que figuren en el certificado de aprovechamiento
expedido por el Instituto Andaluz de Administracién Publica.

2. Los cursos que se apliquen a efectos de la equivalencia
sefialada en el apartado anterior, no podran ser valorados como
méritos en el apartado del baremo correspondiente a cursos
de formacién y perfeccionamiento.

Quinta. Orden de prioridad y empate en la puntuacion.

1. La adjudicaciéon de los puestos vendréd dada por la
puntuacién total obtenida segln el baremo y el orden de prio-
ridad expresada en la solicitud.

2. En caso de empate en la puntuacion, se acudira para
dirimirlo, en primer lugar, a la pertenencia al Cuerpo con-
siderado preferente en la RPT y, en caso de persistir, por
las puntuaciones otorgadas a los méritos enunciados en el
Anexo II, por el orden expresado. De persistir el empate se
resolvera a favor del funcionario cuya letra inicial del primer
apellido esté primera en el orden determinado en el sorteo
de actuacién de las pruebas selectivas correspondientes a la
Ultima oferta de empleo publico aprobada.

Sexta. Solicitud y plazo de presentacion.

1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso se
ajustardn al modelo que se publica como Anexo IV, acom-
pafadas de la relacién de preferencia de puestos, segun el
modelo del Anexo V, dirigidas al titular de la Delegacién Pro-
vincial de Asuntos Sociales convocante, debiendo presentarse
en el Registro de la mencionada Delegacion, sin perjuicio de
lo dispuesto en el art. 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y Procedimiento Administrativo Comun, modificada por
Ley 4/99, de 13 de enero.

2. El plazo de presentacién de las solicitudes de par-
ticipacién sera de 15 dias habiles a contar desde el siguiente
al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

3. Los puestos de trabajo solicitados deberan ir ordenados
por orden de prioridad en el Anexo V de esta Resolucién.
A estos efectos, se considera un solo puesto aquéllos incluidos
en un mismo cédigo de la RPT.

Séptima. Alegacién y acreditacion de méritos y requisitos.
1. Los concursantes cumplimentarédn el Anexo VI o el
VII, en su caso, por cada puesto de trabajo solicitado, en
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el/los que procederan a la autobaremacion de sus meéritos,
segln el baremo de esta convocatoria. En caso de discre-
pancias entre lo sefalado en el Anexo VI o VIl y el sefialado
en el Anexo V, prevalecera lo que el funcionario especifique
en este Ultimo anexo.

2. Los méritos se valoraran si son alegados y constan
en la autobaremacion practicada, y se acreditaran documen-
talmente, siempre que no consten inscritos en el Registro Gene-
ral de Personal de la Junta de Andalucia.

3. La justificacion documental en esta fase del concurso,
consistira en aportacion de fotocopia bajo el texto «es copia
del original» suscrito por el solicitante, que se responsabiliza
de su veracidad. La documentacion anexa a la solicitud debera
ir grapada o encuadernada, ordenada y enumerada segun el
orden en que se citan los méritos en el Anexo Il y, a con-
tinuacién, los documentos que acrediten los requisitos exigidos
para el puesto, en su caso por la RPT.

4. En los casos en que las RPT contengan requisitos de
titulacién, la misma debera justificarse documentalmente Uni-
camente en el caso de que no se encuentre inscrita en el
Registro General de Personal.

Octava. Condicién de convivencia familiar.

En el supuesto de estar interesados en las vacantes que
se anuncien en este concurso de una misma localidad dos
funcionarios que retinan los requisitos exigidos, podran con-
dicionar sus peticiones, por razén de convivencia familiar, al
hecho de que ambos obtengan destino en este concurso en
la misma localidad, entendiéndose, en caso contrario, anulada
la peticién efectuada por ambos.

Los funcionarios que se acojan a esta peticién condicional,
deberén concretarlo en su solicitud y acompafar fotocopia
de la peticion del otro funcionario.

Novena. Funcionarios con discapacidad.

Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en la propia solicitud de vacantes la adaptacion del puesto
0 puestos de trabajo solicitados. La Comision de Valoracion
podré recabar del interesado, incluso en entrevista personal,
la informacién que estime necesaria en orden a la adaptacién
solicitada, asi como el dictamen de los 6rganos técnicos com-
petentes de la Administracién Laboral, Sanitaria o Asistencial
correspondiente, respecto de la procedencia de la adaptacion
y de la compatibilidad con el desempefio de las tareas y fun-
ciones del puesto en concreto.

Décima. Comisién de Valoracion.

1. Los méritos se valoraran por la Comision de Valoracién
compuesta por los miembros que se recogen en el Anexo Ill.

2. La Comision de Valoracién estard constituida como
minimo por siete miembros, de entre los cuales uno actuara
en calidad de Presidente y otro en calidad de Secretario.

3. Formara parte de la Comisién de Valoracién un miem-
bro por cada una de las Organizaciones Sindicales presentes
en la Mesa Sectorial de Negociacién de la Administracién Gene-
ral de la Junta de Andalucia. EI nimero de representantes
de las Organizaciones Sindicales no podréa ser igual o superior
al de los miembros designados por la Administracién.

4. Todos los miembros de la Comisién deberan pertenecer
a Grupos de titulacion igual o superior al exigido para los
puestos convocados. Asimismo deberén poseer grado personal
o desempenfar puestos de nivel igual o superior al de los
convocados.

Undécima. Lista provisional.

1. Una vez finalizado el proceso de valoracién, se pro-
cedera a la publicacion, en los tablones de anuncios sitos
en la Delegacién Provincial de Asuntos Sociales convocante,
asi como en las Delegaciones Provinciales de la Consejeria
de Justicia y Administracién Publica, de listado provisional
de destinos adjudicados.

2. En el plazo de diez dias habiles, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién, los interesados podran
presentar las reclamaciones que estimen oportunas y solicitar,
si lo desean, vista de su expediente, a los efectos de comprobar
la valoracion efectuada al mismo; en todo caso, el ejercicio
de los derechos de informacion y acceso a los documentos
contenidos en el expediente se ajustard a lo dispuesto en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Duodécima. Resolucion.

1. Terminado el proceso de revision de reclamaciones
presentadas y vista de expedientes solicitados, la Comisién
de Valoracién propondra a la autoridad convocante el nom-
bramiento de los candidatos que hayan obtenido mayor pun-
tuacién para cada puesto, en funcién del orden de prioridad
solicitado por los mismos.

2. La resolucién habra de ser motivada y debera quedar
acreditada en la misma la observancia del procedimiento debi-
do y la valoracién final de los méritos de los candidatos
propuestos.

3. La resolucion del presente concurso debera efectuarse
en el plazo maximo de cuatro meses, a contar desde la fina-
lizacion del plazo de presentacién de instancias, sin perjuicio
de la posibilidad de ampliacién del mencionado plazo, de con-
formidad con lo previsto en el articulo 49 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun;
en todo caso, de dictarse acuerdo de ampliacién de plazos,
éste serd objeto de publicacién en los tablones de anuncios
de la Delegacion Provincial de Asuntos Sociales convocante,
asi como en las Delegaciones Provinciales de la Consejeria
de Justicia y Administracion Publica.

4. La Comisién de Valoracién debera recabar, antes de
realizar la propuesta de resolucién, informe del Registro Gene-
ral de Personal respecto a la toma de posesion de funcionarios
solicitantes que hayan participado en otros Concursos, con
objeto de evitar que se queden puestos de trabajo vacantes.

Decimotercera. Destinos.

1. Una vez transcurrido el plazo de presentacion de ins-
tancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para el
peticionario sin que puedan modificarse los puestos solicitados,
ni los codigos expresados en las solicitudes, ni el orden de
preferencia, no pudiendo el funcionario desistir de su solicitud
de participacién una vez finalizado el proceso de valoracion
y publicada la lista provisional de destinos adjudicados. Los
destinos seran irrenunciables, salvo que durante el plazo pose-
sorio, excluidas las prérrogas de incorporacién, los interesados
obtengan otro destino por convocatoria publica en Boletin Ofi-
cial, en cuyo caso podrén optar por uno de los dos, viniendo
obligados a comunicar por escrito a esta Delegacion y a la
Direccién General de la Funcion Publica de la Consejeria de
Justicia y Administracion Publica, en el término de tres dias
desde la publicaciéon de la adjudicacién la opcion realizada.

2. Los traslados que se deriven de los destinos adjudicados
se consideraran de caracter voluntario y, en consecuencia,
no generaran derecho al abono de indemnizacién por concepto
alguno, sin perjuicio de las excepciones previstas en el régimen
de indemnizaciones por razén de servicio.

3. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria
podréan ser excluidos de la misma como consecuencia de la
necesidad de ejecucién de una sentencia judicial.

Decimocuarta. Plazos de toma de posesion.

1. El plazo para tomar posesién del nuevo destino obtenido
sera de tres dias hébiles, si no implica cambio de residencia
del funcionario, o de un mes, si comporta cambio de residencia
0 el reingreso al servicio activo. EI cambio de residencia debera
justificarse documentalmente ante el 6rgano ante el cual se
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tomaré posesién mediante la presentacion del certificado de
empadronamiento u otro documento que verifique el mismo.

2. El plazo de toma de posesion empezara a contarse
a partir del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse
dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacion de
la resolucién del concurso en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia. Si la resolucion comporta el reingreso al servicio
activo, el plazo de toma de posesion debera computarse desde
dicha publicacion.

3. Tras la toma de posesion, el Viceconsejero de Asuntos
Sociales podra conceder una prérroga de incorporacién hasta
un méximo de veinte dias habiles, si el destino implica cambio
de residencia y asi lo solicita el interesado por razones
justificadas.

4. El cdmputo de los plazos posesorios se iniciara cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido
concedidos a los interesados, salvo que por causas justificadas
el d6rgano convocante acuerde motivadamente suspender el
disfrute del mismo.

5. Efectuada la toma de posesién, el plazo posesorio se
considerara como de servicio activo a todos los efectos, excepto
en los supuestos de reingreso desde la situacion de excedencia
voluntaria o excedencia para el cuidado de hijos, una vez
transcurrido el primer afio.

Jaén, 9 de junio de 2003.- La Delegada, Simona Villar
Garcia.
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ANEXO Il

BAREMO APLICABLE

A) BAREMO GENERAL APLICABLE A LOS PUESTOS CON-

TENIDOS EN EL ANEXO I-A

1. Grado personal.

El grado personal reconocido, en relacién con el nivel
de los puestos convocados, se valorard hasta un maximo
de 6 puntos, en la forma siguiente:

a) Por poseer un grado superior al nivel del puesto soli-
citado: 6 puntos.

b) Por poseer un grado igual al nivel del puesto solicitado:
5 puntos.

¢) Por poseer un grado inferior en uno o dos niveles al
nivel del puesto solicitado: 4 puntos.

d) Por poseer un grado inferior en tres o cuatro niveles
al nivel del puesto solicitado: 3 puntos.

e) Por poseer un grado inferior en cinco o mas niveles
al nivel del puesto solicitado: 2 puntos.

2. Valoracioén del trabajo desarrollado.

La valoracién del trabajo desarrollado se llevara a cabo
teniendo en cuenta la experiencia profesional obtenida en
los diez Ultimos afos en el desempefio de puestos per-
tenecientes al area funcional, relacional o agrupacion de
areas del convocado, valorandose en relacion con el nivel
de los puestos solicitados hasta un méaximo de 10 puntos
y en funcién de la forma de provision del puesto de trabajo,
conforme a la siguiente distribucion:

1. Puestos desempefiados con caracter definitivo o con
caracter provisional no sefialados en el nimero siguiente.

a) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel superior al solicitado: 2 puntos por afio,
hasta un maximo de 10 puntos.

b) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de igual nivel que el solicitado: 1,7 puntos por
afo, hasta un méaximo de 8,5 puntos.

¢) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en uno o dos niveles al solicitado:
1,4 puntos por afo, hasta un méaximo de 7 puntos.

d) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en tres o cuatro niveles al solicitado:
1,1 puntos por afio, hasta un maximo de 5,5 puntos.

e) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en cinco o mas niveles al solicitado:
0,8 puntos por afio, hasta un maximo de 4 puntos.

2. Puestos desempefiados con caracter provisional.

a) Al amparo del articulo 30 de la Ley 6/1985, de 28
de noviembre, de Ordenacion de la Funcién Publica de
la Junta de Andalucia.

Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de superior, igual o inferior nivel que el solicitado:
0,8 puntos por afio, con un maximo de 4 puntos.

No obstante, si por la aplicacién del baremo, la puntuacién
fuese inferior a la correspondiente del puesto base de su
grupo en las areas funcional o relacional de aquél, se apli-
cara esta Ultima.

b) Al amparo del art. 29 de la Ley 6/1985, de 28 de
noviembre, de Ordenacién de la Funcion Publica de la
Junta de Andalucfa.

Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de superior, igual o inferior nivel que el solicitado:
0,6 puntos por afio, con un maximo de 3 puntos.

3. Antigliedad.

La antigliedad como personal funcionario se computara
por afios completos de servicio o fraccién superior a seis
meses, valordndose hasta un méximo de 6,5 puntos, a
razon de 0,25 puntos por afo.

4. Cursos de formacion y perfeccionamiento.

La asistencia a cursos de formacién y perfeccionamiento
de una duracién minima de veinte horas lectivas y rela-
cionados con el puesto solicitado se valorara hasta un maxi-
mo de 3 puntos, en la forma siguiente.

a) Por cursos de duracién entre 20 y menos de 40 horas
lectivas: 0,3 puntos por cada uno.

b) Por cursos de duracion entre 40 y menos de 100
horas lectivas: 0,5 puntos por cada uno.

c¢) Por cursos de duracion de 100 o mas horas lectivas:
1 punto por cada uno.

5. Valoracion de titulos académicos.

La posesidén de titulaciones académicas directamente rela-
cionadas con el puesto al que se concursa, aparte de la
exigida para acceder al grupo o grupos a que esta adscrito
al puesto, se valorard hasta un maximo de 3 puntos, en
la forma siguiente.

a) Por el titulo de Doctor: 1,5 puntos por cada uno.

b) Por el titulo de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equi-
valente: 1 punto por cada uno.

¢) Por el titulo de Diplomado Universitario o equivalente:
0,75 puntos por cada uno.

d) Por el resto de titulaciones: 0,5 puntos por cada una.

6. Publicaciones y docencia.

Las publicaciones y docencia relacionadas con el puesto
de trabajo solicitado se valorard hasta un maximo de 1,5
puntos.

a) Las publicaciones se valoraran a razén de 0,5 puntos
por cada una siempre que concurran los siguientes
requisitos:

- Poseer un caracter cientifico, divulgativo o docente.

- Haber sido publicadas, con el correspondiente ISBN
o ISSN.

- Aparecer reflejado en la publicacién el nombre del autor.

- Tener una extension minima de 10 paginas, sin incluir
prélogos, presentaciones, indices, referencias y otras pagi-
nas que no formen parte del texto especifico de la misma.

b) La imparticién de cursos de formacion y perfeccio-
namiento organizados o autorizados por el IAAP y el INAP,
se valorard a razon de 0,10 puntos por cada 10 horas
lectivas. En todos los casos de participacién en docencia
sélo se valorarén los cursos impartidos por una sola vez,
aungue se repita su imparticion.

B) BAREMO PARA LOS CONCURSOS DE PUESTOS DE TRA-

BAJO DE NIVEL BASICO APLICABLE A LOS PUESTOS
CONTENIDOS EN EL ANEXO I-B

En los concursos de méritos en los que los puestos con-
vocados correspondan al nivel basico de cada grupo o cuer-
po se aplicara el baremo establecido en el apartado A)
de este Anexo, con las siguientes modificaciones:

1.2 En el apartado 2 «Valoracion del trabajo desarrolla-
do», dicha valoracion se llevaré a cabo teniendo en cuenta
el desempefo de puestos de trabajo de cada nivel en el
area funcional correspondiente, valorandose hasta un maxi-
mo de 7 puntos, en la forma que se expresa a continuacion:

a) Por desempefiar actualmente un puesto de nivel igual
al del puesto solicitado: 7 puntos.
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b) Por desempefar actualmente un puesto de nivel supe-
rior en uno o dos niveles al del puesto solicitado: 5 puntos.

¢) Por desempefar actualmente un puesto de nivel supe-
rior en tres o cuatro niveles al del puesto solicitado: 3
puntos.

d) Por desempefar actualmente un puesto de nivel supe-
rior en méas de cuatro niveles al del puesto solicitado: 2
puntos.

2.2 En el apartado 4 «Cursos de formacion y perfeccio-
namiento», la valoracién serd hasta un maximo de 2,5
puntos, con la misma distribucién segun la duracion de
los cursos.

ANEXO I

COMISION DE VALORACION
Titulares:

Presidente: Mariano Cencillo Valdés.
Vocales:

1. Florentino Enrique Garcia Gonzalez.

2. Maria Gloria Marin Gonzélez.

3. José Leiva Jurado (UGT).

4. Mercedes Cano Hidalgo (CC.00.).

5. Juan Luis Rodriguez Morales (CSI-CSIF).

Secretario: Cristébal Quesda Ortega.
Suplentes:

Presidente: Manuel Serrano Pérez.
Vocales:

1. Maria Soledad Moreno Barranco.
2. Ramon Pereira Cardenas.
3. Rosario Lépez Ruiz (CSI-CSIF).

Secretaria: Maria Mercedes Fierres Tamayo.

Ver Anexos 4, 5, 6 y 7 en paginas 5.441 a 5.448 del BOJA
nim. 41, de 9.4.2002

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 9 de junio de 2003, de la Uni-
versidad de Sevilla, por la que convocan pruebas selec-
tivas para el ingreso en la escala subalterna de la Uni-
versidad por el sistema de acceso libre.

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 190
y siguientes de los Estatutos de la Universidad de Sevilla,
aprobados por Decreto 148/1988, de 5 de abril y modificados
por Decreto 152/95, de 13 de junio, y con el fin de atender
las necesidades de personal de Administracién y Servicios,
este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el art. 20 de la Ley Organica de Universidades,
asi como en los citados Estatutos, y habiéndose concedido
audiencia a la Junta de Personal funcionario de esta Uni-
versidad sin que ésta haya formulado alegaciones, acuerdo
convocar pruebas selectivas para el ingreso en la Escala Subal-
terna de la Universidad de Sevilla con sujecion a las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Caracteristicas generales de la convocatoria.

1.1. Nimero de plazas convocadas.

Se convocan pruebas selectivas para cubrir 1 plaza en
la Escala Subalterna (Conductor) de la Universidad de Sevilla.

1.2. Disposiciones aplicables. La presente convocatoria
se regira por lo dispuesto en las bases de la misma, por los
Estatutos de la Universidad de Sevilla, por la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
PUblica, y demas disposiciones de aplicacion.

1.3. Sistema de seleccién turno libre. EI procedimiento
de seleccién de los aspirantes para el ingreso por el sistema
general libre seré el de Concurso-Oposicién.

A) En la fase de concurso se valorardn exclusivamente
los servicios prestados con cargo al capitulo | de los presu-
puestos de la Universidad de Sevilla como funcionario interino
en la Escala Subalterna de dicha Universidad. Dichos servicios
no serén estimados en el supuesto de que el aspirante se
encuentre unido a esta Universidad por una relacién laboral
o funcionarial de caracter permanente a la fecha de esta
convocatoria.

La valoracion de los méritos sefialados se realizaré otor-
gando a los aspirantes la puntuacion que corresponda segln
el baremo especifico en el Anexo 2 de esta Resolucion.

B) En la fase de oposicion, los participantes deberéan
desarrollar el ejercicio tedrico-practico que se especifica en
el Anexo 2 de esta Resolucién, el cual serd valorado segln
los criterios establecidos en el citado Anexo.

1.4. Calificacion final. La calificacién final de los aspi-
rantes se obtendra mediante la suma de la puntuacion obtenida
en la fase de concurso y en la de oposicion, de forma tal
que el Tribunal elaborara la relacion de seleccionados por orden
de puntuacién una vez obtenido dicho resultado, no pudiendo
rebasar éstos el nimero de plazas convocadas, siendo nula
de pleno derecho cualquier propuesta de aprobados que con-
travenga lo anteriormente sefialado, conforme a lo dispuesto
en el articulo 25 del Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al servicio de la Administracion General del Estado y
de Provision de puestos de trabajo y promocién profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

En caso de empate, el orden de la relacion de aprobados
se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida
en la fase de concurso y en el supuesto de que persistiera
el mismo, por la puntuacién obtenida en el ejercicio tedri-
co-préactico; de persistir el empate, se preferird a continuacion
al criterio de la antigliedad en la Universidad de Sevilla (sin
computar a dichos efectos los limites establecidos en los
Anexos 2 de esta convocatoria).

1.5. Calendario. Las pruebas selectivas se desarrollaran
con arreglo al siguiente calendario:

Fase de concurso: Las listas que contengan la valoracién
de méritos de la fase de concurso se haran publicas antes
de la celebracién del primer ejercicio de la fase de oposicion.

El ejercicio tedrico-practico de la fase de oposicién, se
realizara no antes del dia 1 de septiembre del afio 2003.
La fecha, hora y lugar de celebracion del mismo se fijard en
la Resolucion del Rectorado de la Universidad de Sevilla en
la que se apruebe la lista de admitidos y excluidos.

2. Requisitos de los aspirantes.

2.1. Requisitos generales. Para ser admitidos a la rea-
lizacion de estas pruebas los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Ser espanol o nacional de un Estado miembro de la
Unién Europea, a los que, en virtud de Tratados Internacionales
celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por Espana,
sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores en los
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términos en que ésta se halla definida en el Tratado Constitutivo
de la Comunidad Europea o nacional de aquellos Estados a
los que en virtud de los tratados internacionales, celebrados
por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de apli-
cacién la libre circulacion de los trabajadores en los términos
en que ésta se halle definida en Tratado constitutivo de la
Comunidad Europea. También podran participar el conyuge,
descendientes y descendientes del conyuge, de los espafioles
y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién
Europea, siempre que no estén separados de derecho, menores
de veintiin anos o mayores de dicha edad que vivan a sus
expensas. Este Ultimo beneficio sera igualmente de aplicacion
a familiares de nacionales de otros Estados cuando asi se
prevea en los Tratados Internacionales celebrados por la Comu-
nidad Europea y ratificados por Espafa.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios y no haber cum-
plido los sesenta y cinco anos.

c) Estar en posesion del titulo de Certificado de Estudios
Primarios o equivalente. En el caso de titulaciones obtenidas
en el extranjero debera estarse en posesion de la credencial
que acredite su homologacion.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de
las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de fun-
ciones publicas.

f) Encontrarse en posesion del carné de conducir Clase
BTP (para transporte prioritario).

2.2. Fecha de cumplimiento de los requisitos. Todos los
requisitos exigidos en los apartados anteriores deberan poseer-
se en el dia de la finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes y gozar de los mismos hasta la toma de posesion.

3. Solicitudes.

3.1. Modelo de solicitud. Quienes deseen tomar parte
en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar en ins-
tancia, cuyo modelo se reproduce en Anexo 4, que sera faci-
litada gratuitamente en el Rectorado de la Universidad de Sevi-
lla. A la instancia se acompafara una fotocopia compulsada
del Documento Nacional de Identidad.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espariola
y tengan derecho a participar deberan presentar dos fotocopias
del documento que acredite su nacionalidad y, en su caso,
los documentos que acrediten el vinculo de parentesco y el
hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de
otro Estado con el que tengan dicho vinculo. Asimismo, debera
acreditar éste que no esta separado de derecho de su cényuge
y, en su caso, que el aspirante vive a sus expensas o esta
a su cargo.

3.2. Centros de recepcién de solicitudes. La presentacion
de solicitudes se haréa en el Registro General de la Universidad
de Sevilla, ubicado en C/ San Fernando, nim. 4, de Sevilla
0, en su caso, en la forma prevista en el art. 38, de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, modificada por la Ley 4/1999,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de veinte
dfas naturales, contados a partir del siguiente al de su publi-
cacion en el Boletin Oficial (BOE o BOJA) que publique la
convocatoria en Ultimo lugar y se dirigiran al Excmo. Sr. Rector
Magnifico de la Universidad de Sevilla.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse,
en el plazo expresado en el parrafo anterior, a través de las
representaciones diplomaéticas o consulares espafiolas corres-
pondientes, quienes las remitirdn seguidamente al organismo
competente.

3.3. Justificacion de los derechos de examen. El inte-
resado debera justificar el ingreso de los derechos de examen
mediante la cumplimentacién y sellado por la Entidad Ban-

caria, a los que se refiere la Base 3.6, de la parte inferior
de la solicitud destinada a tal efecto.

La ausencia de justificacion de dicho ingreso dara lugar
a la exclusién provisional del solicitante. Dentro del plazo de
reclamaciones o subsanaciones contra la lista de admitidos
podré realizarse el ingreso y la pertinente justificacion de dicho
ingreso.

En ningln caso se daré caracter de solicitud al simple
abono de dichos derechos en la entidad bancaria correspon-
diente. La no presentacion de solicitud, aun justificandose el
abono de dichos derechos, dara lugar a la exclusion definitiva
del solicitante.

En este caso, el interesado tendra derecho a la devolucion
de las cantidades ingresadas, siempre y cuando asi se solicite
aportando datos para la transferencia bancaria correspon-
diente.

3.4. Adaptacion para discapacitados. Los aspirantes con
discapacidad deberan solicitar, expresando en el correspon-
diente recuadro de la solicitud, las posibles adaptaciones de
tiempo y medio para la realizacién del ejercicio en que esta
adaptacion sea necesaria.

3.5. Certificado fase concurso. Los aspirantes que aleguen
méritos para la fase de concurso deberan aportar con su ins-
tancia certificacion de los servicios de Personal de Adminis-
tracion y Servicios de la Universidad de Sevilla donde se haga
constar el tiempo trabajado en dicha Universidad, la naturaleza
de la relacion de trabajo y la cualificacién profesional ostentada.

3.6. Derechos de examen. Los derechos de examen seran
de 12 € y se ingresarédn en la Entidad Santander Central
Hispano, Oficina Principal y Sucursales, Clave Entidad: 0049,
Clave Sucursal: 2588-71, num. de cuenta: 2114241655,
bien directamente o mediante transferencia bancaria a dicha
cuenta. En la solicitud debera figurar el sello del mencionado
banco, acreditativo del pago de los derechos, o ir acompafada
del resguardo acreditativo de la transferencia, cuya falta deter-
minara la exclusion del aspirante.

Estaran, no obstante, exentos del abono de los derechos
de examen, los colectivos a que se refiere el articulo 14 de
la Ley 55/1999, de 29 de diciembre (BOE 30.12.1999) de
Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social, en los
términos y con las condiciones que alli se indican. A estos
efectos habran de hacer constar tal circunstancia en su solicitud
de participacion (apartado 4.A) debiendo aportar la justifica-
cion pertinente.

En ningln caso el abono de los derechos de examen
en la entidad bancaria podra eximir la obligacién de la pre-
sentacion de la solicitud en tiempo y forma ante el érgano
expresado en la base 3.2.

3.7. Subsanacion de errores. Los errores de hecho que
pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento,
de oficio 0 a peticion del interesado.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Relacion de admitidos y excluidos. Expirado el plazo
de presentacion de instancias, el Rector de la Universidad
de Sevilla dictard Resolucion en el plazo maximo de un mes,
en la que, ademés de declarar aprobada la lista de admitidos
y excluidos, se especificara el lugar y la fecha de comienzo
del gjercicio, asi como la relacion de los aspirantes excluidos
con indicacion de las causas de exclusion.

En dichos listados debera constar, en todo caso, los ape-
llidos, nombre y nimero del DNI.

4.2. Plazo de subsanacion. Los aspirantes excluidos dis-
pondran de un plazo de 10 dias, contados a partir del siguiente
de la publicacion de la Resolucién, para poder subsanar el
defecto que haya motivado la exclusion.

4.3. Devolucién de derechos. De conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 12 de la Ley 8/1989, de 13 de abil,
de Tasas y Precios Publicos, procederéd la devolucion de las
tasas que se hubieran exigido, cuando no se realice su hecho
imponible por causas no imputables al sujeto pasivo. Por tanto,
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no procederad devolucion alguna de los derechos de examen
en los supuestos de exclusion de las pruebas selectivas por
causa imputable al interesado.

5. Tribunales.

5.1. Composicién. El Tribunal Calificador de estas pruebas
estara formado por el Rector de la Universidad de Sevilla o
persona en quien delegue, quien ostentara la Presidencia del
mismo; por cinco funcionarios designados por el Rector, de
los cuales dos lo serdn a propuesta de las Organizaciones
Sindicales mas representativas; un representante de la Secre-
tarfa de Estado para la Administracion Pablica; otro de la Secre-
tarfa de Estado de Universidades y otro de la Consejeria de
Educacion y Ciencia de la Junta de Andalucia. Dado el com-
plejo mecanismo de nombramiento de miembros de los Tri-
bunales de Seleccidon previstos en los Estatutos de la Uni-
versidad de Sevilla, resulta conveniente hacer uso de la posi-
bilidad prevista en el articulo 11 del Real Decreto 364/1995,
acordandose que los nombres y demés datos de los miembros
del Tribunal se haran publicos mediante resolucién del Rector
al mismo tiempo que se expongan las listas de admitidos y
excluidos a que se refiere la base 4.1.

5.2. Abstencién y recusacion. Los miembros del Tribunal
deberan abstenerse de intervenir, notificdndolo al Rector de
la Universidad de Sevilla, cuando concurran en ellos alguna
de las circunstancias previstas en el art. 28.2 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, o si hubieren realizado tareas de preparacion de aspi-
rantes a pruebas selectivas en los cinco afos anteriores a
la publicacion de la convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal
declaracion expresa de no hallarse incursos en las circuns-
tancias previstas en el articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran alguna de dichas circuns-
tancias.

5.3. Cambio en la composicién. Con anterioridad a la
iniciacion de las pruebas selectivas la autoridad convocante
publicara Resolucién por la que se nombre a los nuevos miem-
bros del Tribunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido
su condicion por alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4. Constitucién. Previa convocatoria del Presidente, se
constituira el Tribunal con asistencia obligada de Presidente
y Secretario y de la mitad al menos de sus miembros.

Celebrara su sesion de constitucion en el plazo maximo
de 30 dias, a partir de su designacién, y minimo de 10 dias
antes de la realizacién del primer ejercicio.

En dicha sesion, el Tribunal adoptara todas las decisiones
que le correspondan en orden al correcto desarrollo de las
pruebas selectivas.

5.5. Sesiones. A partir de su constitucion y para el resto
de las sesiones, el Tribunal para actuar validamente requerira
la misma mayoria indicada en el apartado anterior de sus
miembros, titulares o suplentes.

5.6. Actuacién del Tribunal durante el proceso. Dentro
de la fase de oposicién, el Tribunal resolvera las dudas que
pudieran surgir en la aplicacién de estas normas, acordando
las medidas necesarias para resolver cuantas cuestiones no
estén previstas en la presente convocatoria.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara
en todo momento a lo dispuesto en la normativa procedimental.

5.7. Asesores. El Tribunal podra disponer de la incor-
poracidén a sus trabajos de asesores especialistas para las prue-
bas correspondientes de los ejercicios que estime pertinentes,
limitandose dichos asesores a prestar su colaboracion en sus
especialidades técnicas. La designacién de tales asesores
deberd comunicarse al Rector de la Universidad.

Igualmente, y cuando, por el nimero de aspirantes en
el proceso de desarrollo del ejercicio lo requiera, el Tribunal
podré designar colaboradores en nimero suficiente para garan-
tizar el correcto y normal desarrollo de los ejercicios.

5.8. Adaptaciones para discapacitados. El Tribunal Cali-
ficador adoptara las medidas precisas en aquellos casos en
que resulte necesario, de forma que los aspirantes con minus-
valia gocen de similares condiciones para la realizacion de
los ejercicios que el resto de participantes. En este sentido,
se estableceran las adaptaciones posibles en tiempo y medios
para su realizacion por las personas con minusvalia que lo
soliciten en la forma prevista en la base 3.4.

5.9. Garantia de correccion de ejercicios. El Presidente
del Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar
que los ejercicios de la fase de oposicién que sean escritos
y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin
que se conozca la identidad de los aspirantes.

5.10. Informacion a los participantes. A efecto de comu-
nicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendré su sede
en la Universidad de Sevilla, C/ San Fernando, nim. 4, teléfono
95/455.10.70.

El Tribunal dispondréd que en esta sede, al menos una
persona, miembro o no del Tribunal, atenderé cuantas cues-
tiones sean planteadas en relaciéon con estas pruebas selec-
tivas.

5.11. Categoria. El Tribunal que actte en estas pruebas
selectivas tendré la categoria quinta de las recogidas en el
Anexo V del Real Decreto 54/1989, de 21 de marzo (Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia de 21 de abril).

5.12. Declaracion de aprobados. En ninglin caso el Tri-
bunal podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas
selectivas un nlmero superior de aspirantes que el de plazas
convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contra-
venga lo establecido sera nula de pleno derecho.

6. Desarrollo del ejercicio.

6.1. Acreditacion de la identidad. En cualquier momento
los aspirantes podran ser requeridos por los miembros del
Tribunal con la finalidad de acreditar su identidad.

6.2. Orden de actuacién. El orden de actuacién de los
opositores se iniciara, en su caso, por sorteo efectuado por
el Tribunal.

6.3. Llamamiento Unico. Los aspirantes seran convocados
para el ejercicio en Unico llamamiento, siendo excluidos de
la oposicién quienes no comparezcan, salvo en los casos de
fuerza mayor debidamente justificados y libremente apreciados
por el Tribunal.

6.4. Publicacion de fechas de ejercicios. La fecha y lugar
de realizacién del ejercicio se publicaran junto con relacion
de admitidos y excluidos.

6.5. Prueba de conocimiento del castellano para los aspi-
rantes que no posean la nacionalidad espafiola. Con caracter
previo a la realizacién de la prueba de la fase de oposicion,
los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan
acreditar el conocimiento del castellano mediante la realizacion
de una prueba, en la que se comprobara que poseen un nivel
adecuado de comprension y expresion oral y escrita de esta
lengua.

El contenido de esta prueba se ajustara a lo dispuesto
en el Real Decreto 826/1988, de 20 de julio (BOE del 29),
por el que se establecen diplomas acreditativos del conoci-
miento del espafiol como lengua extranjera. La prueba se cali-
ficarad de «apto» o «no apto», siendo necesario obtener la valo-
racion de «apto» para pasar a realizar las pruebas de la fase
de oposicién.

Quedan eximidos de realizar esta prueba quienes estén
en posesion del Diploma Basico de Espanol como Lengua
Extranjera establecido por el Real Decreto 826/1988, de 20
de julio, modificado y completado por el Real Decreto 1/1992,
de 10 de enero, o del certificado de aptitud en espafiol para
extranjeros expedido por las Escuelas Oficiales de Idiomas.
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6.6. Exclusion de participantes. En cualquier momento
del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento de
que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requi-
sitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia
del interesado, debera proponer su exclusion al Rector de la
Universidad de Sevilla comunicandole asimismo, las inexac-
titudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud
de admision a las pruebas selectivas a los efectos procedentes.

7. Relacion de aprobados.

7.1. Publicacion. Finalizada la prueba selectiva, el Tri-
bunal hara publica en el Rectorado y en aquellos otros lugares
que estime oportunos, la relacion de aspirantes aprobados
por orden de puntuacién alcanzada, con indicacién de su
Documento Nacional de Identidad. Dicha relacién contendra
la puntuaciéon obtenida en fase de concurso y de oposicién
desglosando esta Ultima en cada uno de los ejercicios
celebrados.

Dicha relacién seré sometida al Rector de la Universidad
de Sevilla, para su conformidad habiendo de publicarse segui-
damente en el Boletin Oficial del Estado.

8. Presentacién de documentos y nombramiento de
funcionarios.

8.1. Documentacién a presentar. En el plazo de 20 dias
naturales, a contar desde el dia siguiente a aquél en que se
publiquen las listas de aprobados en el BOE, los opositores
aprobados deberén presentar en la Seccion de Seleccién del
PAS y Accion Social de la Universidad de Sevilla, los siguientes
documentos:

a) Fotocopia debidamente compulsada del Certificado de
Estudios primarios o equivalente, o certificacién que acredite
haber realizado todos los estudios para la obtencién del titulo.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario de ninguna Adminis-
tracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
las funciones publicas, segin el modelo que figura como
Anexo 3 de esta convocatoria.

c¢) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer
enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el desem-
pefo de las funciones correspondientes.

d) Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafola
deberén acreditar igualmente no estar sometidos a sancion
disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el
acceso a la Funcion Publica.

e) Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafola
y que, de conformidad con lo dispuesto en la base 6.5, estén
exentos de la realizacién de la prueba previa de acreditacion
del conocimiento del castellano, deberan aportar a tal efecto
fotocopia compulsada del diploma bésico de espafiol como
lengua extranjera o del certificado de aptitud en espafiol para
extranjeros expedido por las Escuelas Oficiales de Idiomas.
De no aportar esta documentacién no podrén ser declarados
exentos, debiendo en consecuencia realizar la prueba a que
se refiere el apartado 6.5 de esta convocatoria.

8.2. Exencidén de justificacion. Quienes tuvieran la con-
dicién de funcionario de carrera estaran exentos de justificar
documentalmente las condiciones y demas requisitos probados
para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar
certificacion para acreditar su condicién asi como fotocopia
compulsada de la titulacion exigida, y aquellas circunstancias
que obren en su hoja de servicios.

8.3. Anulacion de las actuaciones. Quienes dentro del
plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen
la documentacién o, del examen de la misma, se dedujera
que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base
2.1, no podréan ser nombrados funcionarios y quedaran anu-
ladas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.4. Nombramientos. Por la autoridad convocante, a pro-
puesta del Tribunal Calificador, se procedera al nombramiento
de funcionarios de carrera mediante Resolucién que se publi-
caré en el Boletin Oficial del Estado.

En el supuesto de que existieran funcionarios interinos
ocupando dichas plazas, serd revocado su nombramiento.

9. Eliminacién de archivos.

Se informa a los participantes en esta Convocatoria que
la documentacion presentada junto con su solicitud de par-
ticipacion, en virtud de lo que establece el Acuerdo de la Junta de
Gobierno de fecha 8 de febrero de 2002 permaneceran en
los Archivos del Servicio de PAS durante un afio a partir de
la firmeza del procedimiento y otro afio en el Archivo General
de esta Universidad, y que pasados dichos plazos seran eli-
minados por lo que se recomienda a los interesados, una
vez finalizado el procedimiento en curso, procedan a la retirada
de los mismos.

10. Norma final.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos
se deriven de ella y de la actuaciéon del Tribunal podrén ser
impugnados, en los casos y en las formas establecidos por
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, modificada por la
Ley 4/1999.

Sevilla, 9 de junio de 2003.- El Rector, Miguel Florencio
Lora.

ANEXO 1

PROGRAMA

Tema 1. Conocimientos basicos de la Institucién: La Uni-
versidad de Sevilla. Servicios Centrales. Centros.

Tema 2. La Ley Orgéanica de Universidades. Principios
basicos.

Tema 3. Los o6rganos colegiados de gobierno de la Uni-
versidad de Sevilla: El Consejo Social. EI Claustro Universitario.
El Consejo de Gobierno.

Tema 4. Los 6rganos unipersonales de gobierno de la
Universidad de Sevilla. EI Rector. Los Vicerrectores. El Secre-
tario General. El Gerente.

Tema 5. Conocimientos basicos sobre derechos y obli-
gaciones de los funcionarios publicos.

Tema 6. Mantenimiento de Automdviles.

Tema 7. Mecénica de Automoviles.

Tema 8. Normas de circulacion.

Tema 9. Conocimientos sobre protocolo en la Universidad
de Sevilla.

Tema 10. Normas basicas de seguridad y prevencion
en el trabajo en el ambito de sus funciones.

ANEXO 2

VALORACION DE MERITOS, EJERCICIO Y CALIFICACION
DEL MISMO

Valoracion de méritos.

En la fase de concurso se consideraran como méritos
exclusivamente el haber prestado servicios en la Universidad
de Sevilla como funcionario interino en la Escala Subalterna
de dicha Universidad, valorandose los mismos a razén de 0,30
puntos por cada mes completo de trabajo, hasta un maximo
de 11 puntos. A tal efecto sélo se valorarén los servicios pres-
tados en los cinco afios anteriores a la publicacion de la pre-
sente convocatoria en el BOE. La puntuacion obtenida en esta
fase no podré ser aplicada para superar el ejercicio de la fase
de oposicion.
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Fase de Oposicién.
La fase de oposicién consistird en la realizacion de un
ejercicio tedrico-préactico de caracter eliminatorio:

Dicho ejercicio consistird en contestar por escrito a un
cuestionario de respuestas alternativas, siendo una sola de
ellas la correcta, que versara sobre el programa de materias
que figura en el Anexo 1 de esta Resolucién. El nimero de
preguntas y el tiempo para la realizacién sera determinado
por el Tribunal.

Valoracion del ejercicio.

El ejercicio se valorara de O a 20 puntos, siendo necesario
para aprobar obtener un minimo de 10 puntos. Las respuestas
incorrectas no puntuarén negativamente.

ANEXO I
DECLARACION JURADA

DON/DORE ovvviiieei e con
AOMICIHO BN e
y DNIndm. ..ol

Declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
funcionario de la Escala .................oouvvnn. de la Universidad
de Sevilla, que no ha sido separado del servicio de ninguna
de las Administraciones Publicas y que no se halla inhabilitado
para el ejercicio de las funciones publicas.

En .l a... [o [ de 2003
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ANEXO IV

UNIVERSIDAD DE SEVILLA
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONVOCATORIAS PARA CUBRIR PLAZAS
DE PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Entidad Emisora [Qi4ﬂll Ilg_iﬂial 11[917]1]  1dentificacion |7]616]

ESPACIO RESERVADIO PARA REGISTRG

1. CONVOCATORIA

Escala o cntegbria a la que aspire

Tipo: i.abbral ) . S.istema;Acccso: “Libre
Funcionasio Promocion interma .
2. DATOS DEL SOLICITANTE | copiGo
PRIMER APELLIDO 'SEGUNDO APELLIDO NOMBRE T
i ’ — DML
Adaptacidn soli pasa de Fecha de Nacimienio
ANG
DOMICILIC: Calle o plaza v nimera ' £ POSTAL - :
X . —  ;EBs Minusvflido? —
DOMICILIO: Municipio PROVINC!A: . TFNO. con prefijo
’ : . Porcentaje
- Derechos de examen
TITULACION: FECHA DE OBTENCION
Abonadas

3.MERITOS ALEGADOS EN FASE DE CONCURSO 4. OTROS DATOS A CONSIGNAR '

T Antigtedad (en meses) Grado Consolidada: - Rellene esios apartados sdlo i se exige en 4h
. Convocateria
: : 4B
Wivel del Puesto: Mieses trabajados como interino: - Liza atentamente las bases de ka Convocatoria
4C
Elabajo firmante solicita ser admitido o lus pruebas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos todos los datos
consignados en la inisma. :

e A DV TED G ooy

EHn N ) g . <k de.
: (Finma) CAUSA EXCLUSION

SUSTIFICACION DE INGRESOS DE LOS DERECHOS DE PARTICIPACION (S6lo en i caso de gue 1o establezca la convocatoria}

E INGRESADO EN:

‘ (Selio Entidad Bancoria, meconizacién, fecha v firma)

SHOC SELECCION P.AS.
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INSTRUCCIONES PARA EL INTERESADO

- Se recomienda la lectura atenta de las bases de la Con-
vocatoria. Recuerde que dichas bases son las que contienen
la informacion vaélida que a usted le interesa; estas instruc-
ciones solo tienen el valor aclarativo e informativo.

- Cualquier duda que tenga al respecto de la convocatoria
podra consultarla en la Seccién de Seleccion de Personal de
Administracion y Servicios y Accién Social (Rectorado).

- Esta solicitud habré de ser presentada, una vez abo-
nados los derechos de examen, en su caso, en el Registro
General de la Universidad de Sevilla (C/ San Fernando,
nam. 4).

Para rellenar el impreso:

1. Escriba a méaquina o con boligrafo sobre superficie
dura utilizando letras mayusculas.

2. No doble el papel ni realice correcciones, enmiendas
o tachaduras.
3. Sobre los siguientes apartados, tenga en cuenta:

Codigo: Indique el Cédigo de la plaza o Escala solicitada
que consta en las bases de la Convocatoria.

Minusvélido: Indique si lo es 0 no y en su caso, grado.

Derechos de examen: Indique el importe abonado.

4A, 4B, 4C: Solo indique la informacién requerida en
convocatoria, cuando ésta lo exija.

Antes de presentar esta solicitud, por favor, verifique:

- Si la ha firmado.

- Si ha abonado los derechos de examen (en caso que
sea exigible).

- Si aporta fotocopias del DNI.

- Si ha completado todos los datos exigibles.

- Si aporta la documentacion exigida (en su caso).

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE ECONOMIA'Y HACIENDA

RESOLUCION de 26 de mayo de 2003, de la
Viceconsejeria, por la que se autorizan tarifas de taxis
de Chauchina (Granada). (PP. 2098/2003).

De conformidad con lo establecido en la Disposicién Adi-
cional del Decreto 266/1988, de 2 de agosto, por el que
se regula el ejercicio de las competencias de la Comunidad
Auténoma de Andalucia en materia de precios autorizados,
vista la propuesta de revisién de tarifas formulada por la Comi-
sion Provincial de Precios de Granada, y en uso de las facul-
tades que tengo atribuidas por el articulo 7 del citado Decreto
266/1988, de 2 de agosto, en la redaccion dada por el Decreto
137/2000, de 16 de mayo.

RESUELVO
Autorizar las tarifas de taxis que a continuacién se rela-
cionan, ordenando su publicacion en el Boletin Oficial de la

Junta de Andalucia.

Tarifas autorizadas

Concepto IVA incluido
Por cada km recorrido 0,43 euros
Hora de parada o espera 10,28 euros
Minimo de percepcion 2,15 euros
Suplementos

Por cada maleta o bulto de mas de 60 cm 0,36 euros

Las tarifas anteriores son exclusivamente urbanas, es decir
se aplicaran para trayectos integramente comprendidos dentro
del término municipal de Chauchina.

Esta Resolucion surtird efecto el dia siguiente al de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante la
titular de esta Consejeria en el plazo de un mes contado desde

el dia siguiente al de su notificacién o, en su caso, publicacion,
de conformidad con lo establecido en los articulos 114y 115,
en relacién con el 48, de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 26 de mayo de 2003.- El Viceconsejero, José
Salgueiro Carmona.

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

ORDEN de 9 de mayo de 2003, por la que se
concede una subvencién de caracter excepcional a la
entidad sin animo de lucro Malaga Acoge, para la pres-
tacién de un servicio de mediacién intercultural en el
Servicio de Orientacion Juridica para Extranjeros del
llustre Colegio de Abogados de Malaga.

El articulo 25 del Reglamento de Asistencia Juridica Gra-
tuita, aprobado por Decreto 216/1999, de 26 de octubre,
dispone que las Juntas de Gobierno de los Colegios de Abo-
gados y Procuradores regulardn y organizaran los Servicios
de asistencia letrada, defensa y representacion gratuitas, de
acuerdo con las directrices y normas sobre el acceso de los
profesionales a los referidos servicios.

En virtud de lo anterior, y de acuerdo con la Orden de
11 de junio de 2001, de la Consejeria de Justicia y Admi-
nistracion Publica -que aprobd los requisitos complementarios
de formacién y especializacién para acceder a la prestacion
del servicio de asistencia juridica gratuita en determinados
procedimientos judiciales, entre otros, los regulados en la Ley
Orgénica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades
de los extranjeros en Espafa y su integracion social-, el Colegio
de Abogados de Malaga ha organizado y puesto en funcio-
namiento con caracter gratuito, el Servicio de Orientacion Juri-
dica para Extranjeros, para la prestacion de asesoramiento,
asistencia juridica, mediacién y traduccion.

La Asociacién sin animo de lucro Méalaga Acoge, en cola-
boracién con el Colegio de Abogados de Mélaga, ha puesto
a disposicion del Servicio de Orientacién Juridica para Extran-
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jeros, desde el mes de enero del presente ano, un Mediador
Intercultural con objetivos y funciones encaminadas a facilitar
las relaciones, fomentar la comunicacién y promover la inte-
gracion entre personas o grupos, pertenecientes a una o varias
culturas, solicitando, de la Consejeria de Justicia y Adminis-
tracién Publica una subvencién para cubrir los gastos de la
implantacion de este servicio.

La Consejerfa de Justicia y Administracion Plblica, tenien-
do en cuenta el notable incremento de las cifras del movimiento
inmigratorio en la provincia de Mélaga, favorecidas por su
enclave geogréfico, considera necesario e imprescindible que
en dicha Oficina preste sus servicios un Mediador Intercultural
que favorecerd la integracién social de los inmigrantes en nues-
tra Comunidad Auténoma, coadyuvando a la realizacion de
la tutela judicial efectiva, por lo que se entiende implicito el
interés publico y social de dicha actividad.

Visto el expediente tramitado por la Direccién General de
Instituciones y Cooperacién con la Justicia, y en virtud de
las atribuciones que me estan conferidas por la Ley 5/1983,
General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma
de Andalucia y la Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno
y la Administracién de la Comunidad Auténoma de Andalucia,

DISPONGO

Primero. Se concede una subvencion a la Asociacion
Mélaga Acoge, entidad sin animo de lucro, por importe total
de 7.512,00 €, por la prestacion del servicio de mediacion
intercultural, en el Servicio de Orientacién Juridica para Extran-
jeros, del llustre Colegio de Abogados de Mélaga.

Segundo. Se declara dicha subvencion de caracter excep-
cional, por ser la actividad subvencionada de interés publico
y social, en virtud de lo dispuesto en el articulo 107, parrafo
tercero, de la Ley General de la Hacienda Publica de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia.

Tercero. La subvencion se abonara, con cargo a la apli-
cacion presupuestaria 01.12.00.01.00.481.148B, y seré efec-
tiva mediante el abono del 75%, librandose el 25% restante
una vez justificado debidamente el pago anterior.

Cuarto. La subvencién sera justificada en el plazo de seis
meses, contados desde la fecha de efectividad del pago, apor-
tando ante la Direccién General de Instituciones y Cooperacién
con la Justicia de la Consejeria de Justicia y Administracion
Publica, certificacion del ingreso en contabilidad, con el asiento
contable practicado, certificacién acreditativa de su utilizacién
para la finalidad concedida y los documentos justificativos de
los gastos realizados con cargo a la misma, en los términos
previstos en el articulo 108.F) de la Ley 5/1983, de 19 de
julio, General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auté-
noma de Andalucia, y en los articulos 38, 40 y 41 del Regla-
mento de Intervencién de la Junta de Andalucia, aprobado
por Decreto 149/1988, de 5 de abril.

Quinto. Las alteraciones de las condiciones tenidas en
cuenta para la concesion de esta subvencion y, en todo caso,
la obtencién concurrente de subvenciones o ayudas otorgadas
por otras Administraciones o entes publicos o privados, podra
dar lugar a la modificacion de las condiciones de la subvencién.

Sexto. Procederé el reintegro de las cantidades percibidas
en todos y cada uno de los supuestos establecidos en el articu-
lo 112 de la Ley General de la Hacienda Publica de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia, con las consecuencias, en
cuanto a la exigencia o no de interés de demora, que para
cada uno de ellos establece dicho precepto legal.

Séptimo. La Entidad Malaga Acoge, estard obligada a
hacer constar en toda informacién o publicidad que se efectlie
del servicio prestado, que el mismo estéd subvencionado por
la Consejerfa de Justicia y Administracion Publica de la Junta
de Andalucia, de conformidad con lo establecido en el articu-
lo 18.11, de la Ley 9/2002, 21 de diciembre, del Presupuesto
de la Comunidad Auténoma de Andalucia para 2003.

Octavo. La presente Orden se publicara en el Boletin Ofi-
cial de la Junta de Andalucia y se trasladaré a la entidad
beneficiaria.

Sevilla, 9 de mayo de 2003

CARMEN HERMOSIN BONO

Consejera de Justicia y Administracion Publica

CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO

ORDEN de 22 de mayo de 2003, por la que se
modifican las tarifas del Control Metroldgico.

Por Decreto 26/1992, de 25 de febrero, se asignan las
funciones de Control Metroldgico a la empresa de la Junta
de Andalucia Verificaciones Industriales de Andalucia, S.A.
(VEIASA), comprendiendo los ensayos para la aprobacion de
modelo, la verificacion primitiva, la verificacion después de
reparacién o modificacién de los aparatos de medida, la veri-
ficacién periddica de los mismos y su vigilancia e inspeccién.

La Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico es com-
petente para dictar la presente Orden, en virtud de lo previsto
en el art. 39 de la Ley de Gobierno y la Administracién de
la Comunidad Auténoma, asi como en el Decreto 6/2000,
de 28 de abril, sobre reestructuracion de Consejerias y el Decre-
to 244/2000, de 31 de mayo, por el que se regula la Estructura
Orgénica de la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico.

La Orden de 1 de marzo de 1994, de la Consejeria de
Economia y Hacienda, aprobé las tarifas de control metrolégico
a aplicar por la Empresa Publica VEIASA en la ejecucién de
las funciones de control metrolégico que tiene asignadas.
Dichas tarifas fueron actualizadas por Resolucion de 14 de
septiembre de 1995, de la Consejeria de Industria, Comercio
y Turismo. Con posterioridad se procedio a revisarlas mediante
Orden de 4 de noviembre de 1997, de modificacién de tarifas
de control metrolégico. Con fecha 12 de agosto de 1999,
fue publicada la Orden de 27 de julio de 1999, de modificacién
de las tarifas de Control Metroldgico, llevada a cabo por la
Consejeria de Trabajo e Industria, que son las actualmente
vigentes. El tiempo transcurrido desde la Ultima revisién, unido
a la incorporacién de nuevos servicios, obliga a llevar a cabo
una adecuacién de las mismas, tanto en los conceptos tarifarios
como en las cuantias, que permitan el mantenimiento del
equilibrio econémico de la empresa publica.

La propuesta ha sido sometida al preceptivo tramite de
consulta al Consejo de los Consumidores y Usuarios de Anda-
lucia previsto en el articulo 8.° del Decreto 514/1996, de
10 de diciembre, asf como al de audiencia de la Confederacién
de Empresarios de Andalucia y al de la Empresa publica Veri-
ficaciones Industriales de Andalucia, S.A.

En virtud de las atribuciones que me han sido conferidas,

DISPONGO

Primero. Tarifas.

Las tarifas de aplicacién por la empresa publica VEIASA
en la ejecucion de las funciones de Control Metrologico seran
las siguientes:



