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ANEXO IV: Su encabezamiento: «Baremo para el con-
curso. Baremo para el concurso de méritos», debe sustituirse
por: «Turno libre. Baremo para el concurso», sin que sufra
variacion el resto de dicho Anexo.

ANEXO V: Su encabezamiento: «Promocion interna y
movilidad. Baremo para el concurso de méritos», debe sus-
tituirse por: «Movilidad. Baremo para el concurso de méritos»,
sin que sufra variacion lo publicado en el resto de dicho Anexo.

Asimismo, al final de éste, debe insertarse el siguiente
parrafo: «Promocién interna. Baremo para el concurso. Dicho
Baremo sera el mismo establecido en el Anexo IV de las pre-
sentes Bases».

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Dado en Jaén, 23 de diciembre de 2002.- El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE PALOMARES DEL RIO
ANUNCIO de bases.

La Comision de Gobierno Municipal, en Sesion de fecha
8 de noviembre de 2002, aprobd las bases de la convocatoria
para la provision, por el sistema de concurso-oposicion, de
una plaza vacante de Chéfer-Ordenanza de esta Corporacion,
asi como sus anexos y su correspondiente Programa.

BASES PARA CUBRIR, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION,
UNA PLAZA DE ORDENANZA CHOFER, VACANTE EN LA
PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DE ESTE
AYUNTAMIENTO

Primera. Es objeto de la presente convocatoria la provision,
mediante concurso-oposicion, de una plaza de Ordenan-
za-Chofer vacante en la plantilla de personal laboral de esta
Corporacion. Derechos de Examen: 18,03 euros.

Segunda. Conforme a la relacién de puestos de trabajo
de este Ayuntamiento, los cometidos del titular de la plaza
seran, entre otros, especialmente los siguientes:

a) La entrega y retirada de correspondencia en la Oficina
de Correos de la localidad.

b) La practica de notificaciones y citaciones y entrega
de comunicaciones dentro de la poblacién.

¢) Cualesquiera otros cometidos que no precisen cua-
lificacién especial y que, siendo cosustanciales con la natu-
raleza de la plaza, le ordene la Presidencia, Concejales Dele-
gados, relacionados con los servicios administrativos u otros
servicios municipales.

d) La realizacion de las funciones de Ordenanza en cual-
quier edificio o servicio municipal que ordene la Presidencia.

Tercera. Para tomar parte en la oposicidén sera necesario
que los/las aspirantes redinan, en el momento de finalizacion
del plazo de presentacion de instancias, los siguientes requi-
sitos:

a) Ser espafiol/a o nacional de un Estado miembro de
la Unién Europea.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder de
aquélla que, de acuerdo con sus antecedentes de cotizacion
a la Seguridad Social, permitan alcanzar la jubilacién a los
65 afios de edad.

c) Estar en posesion del Certificado de Escolaridad o titu-
lacion superior.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefo de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas
0 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones publicas.

f) Estar en posesion del carné de conducir Tipo C.

Cuarta. Las instancias solicitando tomar parte en la opo-
sicion se dirigirdn al Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, y
en ellas los/las aspirantes deberdn manifestar que retinen todos
y cada uno de los requisitos exigidos en la base tercera de
la convocatoria.

Las instancias se presentaran en el Registro General de
este Ayuntamiento durante el plazo de veinte dias naturales,
contados a partir del siguiente al que aparezca el extracto
del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

También podran presentarse en la forma prevista en el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, y deberan ir acompafnadas
del resguardo acreditativo del ingreso en la Tesoreria Municipal
de los derechos de examen, que se fijan en la cantidad de
18,03 euros, que so6lo serén devueltos en caso de no admision
de solicitud.

Quinta. Terminado el plazo de presentacién de instancias,
el Alcalde-Presidente procedera a la aprobaciéon de la lista
de admitidos/as y excluidos/as, que se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia y en el tablén de anuncios del Ayun-
tamiento, pudiendo los/as aspirantes excluidos/as subsanar
las deficiencias en el plazo de diez dias a partir de la publi-
cacion, conforme dispone el art. 71.1 de la Ley 30/92.

En la misma Resoluciéon se designara el Tribunal Cali-
ficador, determinandose ademés el lugar, fecha y hora en que
se reunird el indicado Tribunal para realizacién del primer
ejercicio de la oposicion.

Sexta. El Tribunal Calificador estara constituido de la
siguiente forma:

Presidente: El Alcalde o miembro de la Corporacién en
quien delegue.
Vocales:

a) Un representante de la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia, designado por la Delegacién del Gobierno.

b) Un asesor de Alcaldia.

¢) Un representante de la Junta o Delegado de Personal
de la Corporacion.

d) En representacion de la Corporacion, un miembro de
la misma designado por la Presidencia.

Secretario: El Secretario de la Corporacién o funcionario
en quien delegue, a los exclusivos efectos de la fe publica.

La designacion del Tribunal incluira la de los respectivos
suplentes. EI Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia del Presidente, Secretario y al menos dos Vocales,
titulares o suplentes, indistintamente.

Séptima. El sistema de seleccion serda el de concur-
S0-0posicion.

Fase de concurso.

- Por cada seis meses en puestos de igual o similar cate-
goria, desempefando funciones propias de la plaza a la que
se opta, en la Administracion Local, de poblacién igual o similar
a la de este municipio: 1,75 puntos.

- Por cada seis meses en puestos de trabajo, en los que
se exija igual o similar titulacién de la plaza a la que se opta,
en la Administracion Publica: 0,50 puntos.

La experiencia profesional se valorara hasta un méximo
de 7 puntos.

Fase de oposicion.
La oposicién constara de dos ejercicios, ambos de caracter
obligatorio y eliminatorio, valorandose de O a 10 puntos, siendo
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requisito imprescindible para pasar cada uno de ellos el obtener
una puntuacién minima de 5 puntos. Cada miembro del Tri-
bunal valorara entre O y 10 puntos, siendo la nota obtenida
en el gjercicio la media aritmética.

Primer ejercicio. Tedrico.

Consistira en la realizacion de un test de 50 preguntas
concretas con respuestas alternativas sobre el programa de
temas que figura como Anexo | de esta convocatoria. El tiempo
méaximo de que dispondran los/as aspirantes para la realizacion
del ejercicio sera de 90 minutos.

Segundo ejercicio. Practico.

Consistira en la realizacién de un supuesto practico relativo
a las tareas propias de la plaza, en especial conocimiento
del Municipio y la poblacién y de la capital, callejero, vias
de comunicacion, situacién de edificios y dependencias muni-
cipales, organismos publicos existentes, entidades bancarias,
conocimiento de la Corporacién y practica de notificaciones,
a elegir por el opositor de entre dos propuestos por el Tribunal
antes del comienzo del ejercicio. El tiempo maximo de que
dispondran los/as aspirantes para la realizacién del ejercicio
sera de 60 minutos.

Los/las aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico. Finalizado y calificado cada ejercicio,
el Tribunal hara publica la relacién de aspirantes que hayan
superado el mismo, con especificacién de las puntuaciones
obtenidas. La calificacion de la fase de oposicion vendréa dada
por la suma de los dos ejercicios.

La calificacion final de los aspirantes vendra determinada
por la suma de los puntos obtenidos en las fases de concurso
y oposicion.

Octava. Terminadas las fases, el Tribunal elevard pro-
puesta de nombramiento al érgano competente del Ayunta-
miento, no pudiendo declarar que han superado las pruebas
mas aspirantes que plaza convocada.

El opositor/a propuesto presentara en la Secretarfa, dentro
del plazo de veinte dias naturales, a contar del siguiente a
la publicacién de la relacién de aprobados en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento, los documentos acreditativos del
cumplimiento de las condiciones que para tomar parte en la
oposicion se exigen en la base Il. Si en el plazo indicado,
y salvo caso de fuerza mayor, el opositor/a no presentara la
documentacién o no reuniera los requisitos, no podra ser nom-
brado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en la que hubiera podido incurrir por
falsedad en la instancia.

Novena. Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que
se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden de la oposicion. En todo lo no previsto en estas bases
se estard a lo dispuesto en el Real Decreto 896/1991, de
7 de junio, Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion del Estado, de 10 de marzo
de 1995, y demas disposiciones vigentes en la materia que
sean de aplicacion.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de la misma y de las actuaciones del
Tribunal podrén ser impugnados por los interesados en los
casos, plazos y en la forma establecidos en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

ANEXO |
TEMARIO DE LA OPOSICION

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978: Derechos
y deberes fundamentales.

Tema 2. La Administracion Local en la Constitucion
Espariola.

Tema 3. El Estatuto de Autonomia para Andalucia.

Tema 4. El Municipio: Concepto. Organizacion y com-
petencias.

Tema 5. La provincia: Organizacién y competencias.

Tema 6. El procedimiento administrativo: Sus fases.

Tema 7. Los actos administrativos: Requisitos. Produccion
y contenido. Motivacién. Forma.

Tema 8. Notificacién de las resoluciones y actos admi-
nistrativos. Practica de la notificacion.

Tema 9. Callejero de Palomares del Rio. Ubicacién de
los distintos edificios municipales y de los organismos publicos
en la capital.

Tema 10. El motor a cuatro tiempos. Elementos prin-
cipales que lo componen.

Tema 11. EI motor de gasolina. Sus caracteristicas
principales.

Tema 12. El motor de gas-oil. Sus caracteristicas prin-
cipales.

Tema 13. Las carrocerias de los distintos tipos de ve-
hiculos. Elementos principales que la componen.

Tema 14. Diferentes tipos de permisos de conducir y sus
caracteristicas. Principales motivos de su retirada.

Tema 15. Distancia de frenado, de detencion de segu-
ridad. Otras técnicas en la conduccién.

Tema 16. Principales sistemas de alarma y sefializacion
en automoviles.

Tema 17. Sefiales prohibitivas vigentes en el Codigo de
Circulacion.

Tema 18. Sefales informativas vigentes en el Codigo de
Circulacion.

Tema 19. Sefales recomendatorias vigentes en el Codigo
de Circulacion.

Tema 20. Primeros Auxilios.

MODELO DE INSTANCIA

Don (nombre y apellidos)
mayor de edad, con DNI nim

1

SEXO it , con domicilio a efectos de notificaciones
en (calle, municipio, provincia, C.P.) . ..cccooviviiiiiiiiiiiieeees
0. yyfaxs o,

Enterado de la convocatoria para cubrir un plaza de Orde-
nanza Chofer vacante en la plantilla de personal laboral del
Ayuntamiento de Palomares del Rio (Sevilla), y cuyas bases

fueron publicadas en el BOP num. ..... , de fecha ............ ,
y BOJA ndm. ..... ,defecha .............
SOLICITA

Sea admitida a tramite la presente, para lo cual declaro
bajo mi responsabilidad estar en posesién de cuantos requisitos
se establecen en las citadas bases, referidos siempre a la fecha
de la expiracién del plazo de presentacion de instancias, para
participar en las oportunas pruebas selectivas.

Asimismo, declaro que los méritos que se alegan y jus-
tifican documentalmente para que puedan ser valorados en
la fase de concurso son los que aparecen detallados en el
Anexo Il de Autobaremacion.

En ... ... a ... de .......... de 2....
Fdo.

A/a Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Palo-
mares del Rio (Sevilla)

Palomares del Rio, 18 de diciembre de 2002.- El Alcalde,
Antonio Pefiuela Landero.
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AUTOBAREMACICN

1.-DATOS PERSONALES

Primer Apeffido Segundo Apellido Nombre

D.N.I Fecha Nacimiento Domicilio? Calle o Plaza y Numero

Localidad (con indicativo postal) | Provincia Teléfono
'2.-MERITOS A VALORAR

2.1.- FORMACION (Puntuacién
maxima.....puntos)

Document ’ Titulo Centro Expedicion Ne° Punt
on® Horas oS
A CUMPLIMENTAR POR LA TOTAL.

ADMINISTRACION
2.2 EXPERIENCIA  PROFESIONAL (puntuacién maxima .....éuntos; . Pericdo Puntos
tiempo
Documento n° Administracion Publica en la que se ha prestado sewicio. Desde Hasta
A CUMPLEVENTAR POR LA ADMINISTRACION TOTAL
TOTAL PUNTUACION
3 .DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA
Declaro bajo mi expresa responsabilidad que todos los datos consignados en la présente solicitud, asi como la autcbaremacion de méritos
son ciertos y exactos
En i 2 de. Lt de.
EL/LA SOLICITANTE
Fdo.
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AYUNTAMIENTO DE MAIRENA DEL ALJARAFE

ANUNCIO de bases.

Don Antonio Martinez Flores, Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de Mairena del Aljarafe (Sevilla).

Hago saber: Que por Resolucion de Alcaldia numero
1898/2002, de 30 de diciembre de 2002, se han aprobado
las bases de la convocatoria para proveer, con caracter defi-
nitivo por el procedimiento de concurso, mediante promocién
interna, dos plazas de Administrativo de la Escala de Admi-
nistracion General, vacantes en la plantilla de funcionarios
de este Ayuntamiento.

El plazo de presentacion de solicitudes se iniciara a partir
del dia siguiente a aquél en que aparezca publicado el extracto
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

RESOLUCION 1898/2002

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA PROVEER, CON CARAC-

TER DEFINITIVO, POR EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO,

MEDIANTE PROMOCION INTERNA, DOS PLAZAS DE ADMI-

NISTRATIVO DE LA ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL,

VACANTES EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DE ESTE
AYUNTAMIENTO

Primera. Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es la provisién con
caracter definitivo y a jornada completa, mediante promocion
interna, por el procedimiento de concurso, de dos plazas vacan-
tes en la plantilla de personal funcionario de este Excmo. Ayun-
tamiento, pertenecientes a la Escala de Administracién Gene-
ral, Subescala Administrativa, integrantes de la Oferta Publica
de Empleo de 1998.

Las plazas tienen asignadas unas retribuciones corres-
pondientes a las del Grupo C de clasificacién, conforme al
articulo 25 de la Ley 30/84 y demas retribuciones comple-
mentarias reflejadas en el Presupuesto Municipal de este
Ayuntamiento.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.
Los aspirantes han de reunir los siguientes requisitos:

a) Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior, For-
macion Profesional de Segundo Grado o equivalente, o una
antigliedad de diez afios en un Cuerpo o Escala del Grupo D
(disposicion adicional vigésimo segunda de la Ley de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica).

b) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de las correspondientes funciones.

¢) No haber sido separado mediante procedimiento dis-
ciplinario del servicio del Estado, a las Comunidades Auté-
nomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas.

d) Ser funcionario y pertenecer a la Escala de Adminis-
tracion General, Subescala Auxiliar y /o Escala de Adminis-
tracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Come-
tidos Especiales, del Grupo D, del Ayuntamiento de Mairena
del Aljarafe, con un minimo de dos afios de servicios en dicho
Grupo.

Tercera. Solicitudes.

Los aspirantes deberan presentar sus solicitudes en el
Registro General de este Ayuntamiento en el plazo de 20 dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacién
del extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Esta-
do, acompafadas del resguardo acreditativo de haber satis-
fecho el importe de los derechos para participar en el concurso,
que se fija en 12 €, asi como de aquellos documentos jus-
tificativos de antigliedad y de los méritos alegados, debida-

mente relacionados en hoja-indice, firmada por el aspirante,
y en original o por copia fehaciente o compulsada por el Secre-
tario de la Corporacién. Se acompaniara, asimismo, fotocopia
del DNI. Las solicitudes también podran presentarse en la
forma que determina el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre.

De esta convocatoria se dara publicidad integra mediante
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla,
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y tablén de anuncios
del Ayuntamiento.

Cuarta. Lista de admitidos y excluidos.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Sr.
Alcalde dictara Resolucién, en el plazo de un mes, declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicha Reso-
lucién, que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia
y tablén de anuncios de este Ayuntamiento, se determinara,
asimismo, la composicion del Tribunal Calificador.

Los aspirantes excluidos dispondréan de un plazo de 15
dias, contados a partir del siguiente a la publicacién de la
Resolucion, para poder subsanar el defecto que haya motivado
la exclusion, asi como promover la recusacién conforme a
lo establecido en el articulo 29 de la citada Ley 30/1992.

Dichas subsanaciones, si las hubiera, serdn aceptadas
o resueltas en la Resolucion por la que se apruebe la lista
definitiva, que se haré publica, en el plazo de un mes, en
el tablén de anuncios de este Excmo. Ayuntamiento.

Quinta. Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador, de conformidad con lo previsto
en los apartados e) y f) del Real Decreto 896/91, de 7 de
junio, de Reglas Béasicas y Programas minimos a que deba
ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios
de Administraciéon Local, quedard compuesto de la siguiente
forma:

a) Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.
b) Vocales:

- Un representante designado por la Comunidad Auto-
noma.

- El Concejal Delegado de Recursos Humanos y un Con-
cejal de la Corporacién.

- Un funcionario de carrera al servicio de la Corporacion.

- Un representante de la Junta de Personal Funcionario
con voz y voto y otro con voz pero sin voto.

¢) Secretario, el de la Corporacion o funcionario en quien
delegue.

A todos y cada uno de los miembros se les asignara un
suplente.

En la composicion del Tribunal se velard por el cum-
plimiento del principio de especialidades técnicas, en base
al cual los miembros del mismo deberdn poseer titulacion
0 especialidad igual o superior a la exigida para el acceso
a la plaza convocada.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
de, al menos, la mitad mas uno de sus miembros, titulares
o suplentes, indistintamente, teniendo competencia y plena
autoridad para resolver cuantas incidencias se presenten en
el proceso selectivo y que no se hayan previsto en las bases.

Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de inter-
venir cuando concurran las circunstancias previstas en el ar-
ticulo 26 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, debiendo comunicarlo a la Presidencia
del Ayuntamiento, que resolvera lo procedente.

Por estas mismas causas podra promoverse recusacion
por los interesados en cualquier momento de la tramitacién



