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Sevilla, 20 de enero 2003

AYUNTAMIENTO DE MAIRENA DEL ALJARAFE

ANUNCIO de bases.

Don Antonio Martinez Flores, Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de Mairena del Aljarafe (Sevilla).

Hago saber: Que por Resolucion de Alcaldia numero
1898/2002, de 30 de diciembre de 2002, se han aprobado
las bases de la convocatoria para proveer, con caracter defi-
nitivo por el procedimiento de concurso, mediante promocién
interna, dos plazas de Administrativo de la Escala de Admi-
nistracion General, vacantes en la plantilla de funcionarios
de este Ayuntamiento.

El plazo de presentacion de solicitudes se iniciara a partir
del dia siguiente a aquél en que aparezca publicado el extracto
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

RESOLUCION 1898/2002

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA PROVEER, CON CARAC-

TER DEFINITIVO, POR EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO,

MEDIANTE PROMOCION INTERNA, DOS PLAZAS DE ADMI-

NISTRATIVO DE LA ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL,

VACANTES EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DE ESTE
AYUNTAMIENTO

Primera. Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es la provisién con
caracter definitivo y a jornada completa, mediante promocion
interna, por el procedimiento de concurso, de dos plazas vacan-
tes en la plantilla de personal funcionario de este Excmo. Ayun-
tamiento, pertenecientes a la Escala de Administracién Gene-
ral, Subescala Administrativa, integrantes de la Oferta Publica
de Empleo de 1998.

Las plazas tienen asignadas unas retribuciones corres-
pondientes a las del Grupo C de clasificacién, conforme al
articulo 25 de la Ley 30/84 y demas retribuciones comple-
mentarias reflejadas en el Presupuesto Municipal de este
Ayuntamiento.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.
Los aspirantes han de reunir los siguientes requisitos:

a) Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior, For-
macion Profesional de Segundo Grado o equivalente, o una
antigliedad de diez afios en un Cuerpo o Escala del Grupo D
(disposicion adicional vigésimo segunda de la Ley de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica).

b) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de las correspondientes funciones.

¢) No haber sido separado mediante procedimiento dis-
ciplinario del servicio del Estado, a las Comunidades Auté-
nomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas.

d) Ser funcionario y pertenecer a la Escala de Adminis-
tracion General, Subescala Auxiliar y /o Escala de Adminis-
tracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Come-
tidos Especiales, del Grupo D, del Ayuntamiento de Mairena
del Aljarafe, con un minimo de dos afios de servicios en dicho
Grupo.

Tercera. Solicitudes.

Los aspirantes deberan presentar sus solicitudes en el
Registro General de este Ayuntamiento en el plazo de 20 dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacién
del extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Esta-
do, acompafadas del resguardo acreditativo de haber satis-
fecho el importe de los derechos para participar en el concurso,
que se fija en 12 €, asi como de aquellos documentos jus-
tificativos de antigliedad y de los méritos alegados, debida-

mente relacionados en hoja-indice, firmada por el aspirante,
y en original o por copia fehaciente o compulsada por el Secre-
tario de la Corporacién. Se acompaniara, asimismo, fotocopia
del DNI. Las solicitudes también podran presentarse en la
forma que determina el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre.

De esta convocatoria se dara publicidad integra mediante
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla,
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y tablén de anuncios
del Ayuntamiento.

Cuarta. Lista de admitidos y excluidos.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Sr.
Alcalde dictara Resolucién, en el plazo de un mes, declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicha Reso-
lucién, que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia
y tablén de anuncios de este Ayuntamiento, se determinara,
asimismo, la composicion del Tribunal Calificador.

Los aspirantes excluidos dispondréan de un plazo de 15
dias, contados a partir del siguiente a la publicacién de la
Resolucion, para poder subsanar el defecto que haya motivado
la exclusion, asi como promover la recusacién conforme a
lo establecido en el articulo 29 de la citada Ley 30/1992.

Dichas subsanaciones, si las hubiera, serdn aceptadas
o resueltas en la Resolucion por la que se apruebe la lista
definitiva, que se haré publica, en el plazo de un mes, en
el tablén de anuncios de este Excmo. Ayuntamiento.

Quinta. Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador, de conformidad con lo previsto
en los apartados e) y f) del Real Decreto 896/91, de 7 de
junio, de Reglas Béasicas y Programas minimos a que deba
ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios
de Administraciéon Local, quedard compuesto de la siguiente
forma:

a) Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.
b) Vocales:

- Un representante designado por la Comunidad Auto-
noma.

- El Concejal Delegado de Recursos Humanos y un Con-
cejal de la Corporacién.

- Un funcionario de carrera al servicio de la Corporacion.

- Un representante de la Junta de Personal Funcionario
con voz y voto y otro con voz pero sin voto.

¢) Secretario, el de la Corporacion o funcionario en quien
delegue.

A todos y cada uno de los miembros se les asignara un
suplente.

En la composicion del Tribunal se velard por el cum-
plimiento del principio de especialidades técnicas, en base
al cual los miembros del mismo deberdn poseer titulacion
0 especialidad igual o superior a la exigida para el acceso
a la plaza convocada.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
de, al menos, la mitad mas uno de sus miembros, titulares
o suplentes, indistintamente, teniendo competencia y plena
autoridad para resolver cuantas incidencias se presenten en
el proceso selectivo y que no se hayan previsto en las bases.

Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de inter-
venir cuando concurran las circunstancias previstas en el ar-
ticulo 26 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, debiendo comunicarlo a la Presidencia
del Ayuntamiento, que resolvera lo procedente.

Por estas mismas causas podra promoverse recusacion
por los interesados en cualquier momento de la tramitacién
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del procedimiento, conforme a lo establecido en el articu-
lo 29 de la citada Ley 30/1992.

Sexta. Procedimiento de seleccién de los aspirantes.

La seleccién constara de una fase de concurso.

Lo acordado con respecto al Baremo de Méritos se hara
publico mediante edicto publicado en el tablén de anuncios,
y los interesados podran solicitar que se revise su puntuacion
en el plazo que a tal efecto establezca el Tribunal Calificador
a la vista del nimero de solicitudes presentadas.

Con la Resolucién que dicte el Tribunal se dara por fina-
lizada la fase de concurso, pudiendo interponer, en caso de
desacuerdo, recurso de alzada ante la Alcaldia una vez se
dé publicidad a la propuesta de nombramiento que efectle
el Tribunal dando por finalizado el proceso selectivo.

Unica fase: Concurso.

La calificacién de la fase de concurso vendré dada por
la suma de los puntos obtenidos en cada uno de los apartados
de la misma.

MERITOS

A) Titulacion.

Por poseer titulacién académica relacionada con la plaza
a que se opta, aparte de la exigida para acceder a la misma,
hasta un maximo de 0,75 puntos, en la forma siguiente:

- Titulo Universitario Superior: 0,75 puntos.
- Titulo Universitario de Grado Medio o Diplomado Uni-
versitario: 0,50 puntos.

No se valorarén los titulos académicos imprescindibles
para la obtencién de otros de nivel superior que se aleguen.

A efectos de equivalencia de titulacién, sélo se admitiran
las establecidas por el Ministerio de Educacion y Cultura con
caracter general.

B) Antigliedad.
La antigliedad se valoraré hasta un maximo de 2,5 puntos,
en la forma siguiente:

- Por cada mes de servicios prestados en la Adminis-
tracién Publica: 0,02 puntos.

Las fracciones de tiempo iguales o superiores a 15 dias
se computaran como un mes.

La acreditacion de los méritos correspondientes a este
apartado se realizard mediante Certificacion de la Adminis-
tracion donde se hayan prestado los servicios.

C) Méritos profesionales.

La valoracién del trabajo desarrollado se cuantificara aten-
diendo a la experiencia en puestos de trabajo relacionados
con la categoria a la que se opta, de la manera siguiente:

1.° Servicios prestados en plaza del Grupo C, cualquiera
que sea su forma de provisién, por cada mes: 0,025.

2.° Servicios prestados, cualquiera que sea su forma de
provision, en puesto perteneciente a la Admon. General, Subes-
cala Auxiliar, y/o Escala de Administracion Especial, Subescala
de Servicios Especiales, Cometidos Especiales, Grupo D, en
su caso, por cada mes: 0,050.

La puntuacién méxima a otorgar por los méritos acre-
ditados en este apartado serd de 3,5 puntos y habrén de
acreditarse mediante Certificacion expedida por la Admon.
Municipal.

La experiencia se acreditard mediante Certificacion de la
Administracién donde se hayan prestado los servicios.

D) Cursos de formacién.

Por la realizacion de cursos, seminarios y jornadas, impar-
tidos por Centro Oficial o reconocido, cuyas materias se rela-
cionen con el objeto de la plaza a proveer, seglin su duracion:

- De 8 a 20 horas o 2 dias o menos de duracion: 0,25

puntos.

- De 21 a 50 horas de duraciéon o de 3 a 6 dias: 0,5
puntos.

- De 51 a 100 horas de duracién o de 7 a 14 dias:
0,75 puntos.

- Mas de 100 horas de duracion o de 15 dias: 1 punto.

Los cursos que no determinen el nimero de horas de
las que consté se valoraran como los de hasta 20 horas.

La puntuacién méxima a otorgar por este apartado sera
de 2 puntos, y se acreditaran mediante copia compulsada
del titulo acreditativo de la asistencia o certificacion del orga-
nismo que impartié los cursos o jornadas.

Séptima. Normas sobre procedimiento general.

En la Resolucion en la que se apruebe la lista de aspirantes
admitidos/as se determinaran el lugar, dia y hora de cons-
titucion del Tribunal para la baremacién de los méritos alegados
por los aspirantes.

Los anuncios de la fase del proceso selectivo se haréan
publicos en el tablon de edictos de la Corporacion.

En cualquier momento, el Tribunal podré requerir a los
aspirantes para que acrediten su personalidad.

Octava. Propuesta de nombramiento, presentacion de
documentos y nombramiento.

Terminada la calificacién, el Tribunal haré publica la bare-
macion de los aspirantes por orden de puntuacién. Los inte-
resados podran interponer reclamacion en el plazo de tres
dfas ante el Tribunal, y éste deberéa resolver en idéntico plazo.
El Tribunal elevara propuesta de nombramiento en favor de
los aspirantes de mayor puntuacién total, dando asi por fina-
lizado el proceso selectivo.

Los aspirantes propuestos presentaran en la Secretaria
General de la Corporacidn, en el plazo de 20 dias naturales,
a contar desde el siguiente al que se haga publica la propuesta,
los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad
y requisitos exigidos en la convocatoria. No serd necesario
justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obte-
ner su anterior nombramiento, debiendo presentar Unicamente
certificacion que acredite su condicién y cuantas circunstancias
consten en su hoja de servicio.

Si en el plazo indicado, salvo supuesto de fuerza mayor,
el/la aspirante propuesto/a no presentase la documentacion,
no podra ser nombrado y perdera todos los derechos, sin per-
juicio de las responsabilidades en que hubiere podido incurrir.

Novena. Incidencias.

El Tribunal podra resolver las dudas que se presenten
y tomar los acuerdos necesarios para el buen desarrollo del
proceso selectivo.

En lo no previsto en las bases de la convocatoria, se
estaré a lo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, regu-
ladora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local; Real Decreto 896/91, de 7 de junio, y
supletoriamente, y en lo no previsto en lo anterior, Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
del Estado y de provisién de puestos de trabajo y promocion
profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
General del Estado, y demés disposiciones legales que le sean
de aplicacion.
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Norma Final. Recursos.

1. Contra estas bases podran interponerse recurso de repo-
sicion potestativo en el plazo de un mes, de conformidad con
el art. 117.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, y contencioso-administra-
tivo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo, de conformidad con lo dispuesto en
los arts. 8.1 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regu-
ladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

2. Contra las resoluciones del Tribunal cabré recurso de
alzada ante el Alcalde en el plazo de un mes, en virtud de
lo dispuesto en los articulos 114.1y 115.1 dela Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3. Contra las resoluciones de la Alcaldia que se dicten
en el presente proceso selectivo resolviendo recursos admi-
nistrativos cabra recurso contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Adminis-
trativo, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 8.1
y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, y cuando no resuelva recursos.

4. Podra interponerse previamente recurso de reposicion
en el plazo de un mes o directamente contencioso-adminis-
trativo, art. 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local.

Mairena del Aljarafe, 30 de diciembre de 2002.- El Alcal-
de-Presidente, Antonio Martinez Flores.

CONSERVATORIO PROFESIONAL DE MUSICA
ANDRES SEGOVIA

ANUNCIO de extravio de titulo de Profesor de Gra-
do Medio de Musica, especialidad Piano. (PP.
3868/2002).

Conservatorio Profesional de Musica Andrés Segovia.

Se hace publico el extravio de titulo de Profesor de Grado
Medio de MUsica y especialidad Piano de don Luis Fernando
Cabrera Macias, expedido por el 6rgano competente.

Cualquier comunicacion sobre dicho documento debera
efectuarse ante la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educacion y Ciencia de Jaén en el plazo de 30 dias.

Linares, 16 de diciembre de 2002.- El Director, Francisco
Cuenca Morales.

IES LA FUENSANTA

ANUNCIO de extravio de titulo de FP 1. (PP.
3733/2002).

[.E.S. La Fuensanta.

Se hace publico el extravio de titulo de F.P. 1 Auxiliar
de Clinica de dofia Maria Blanca Aroca Mendoza, expedido
por el 6rgano competente.

Cualquier comunicacién sobre dicho documento debera
efectuarse ante la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educaciéon y Ciencia de Cérdoba en el plazo de 30 dias.

Coérdoba, 10 de diciembre de 2002.- El Director, Bar-
tolomé Delgado Cerrillo.

SDAD. COOP. AND. LUZ DALIAS

ANUNCIO de disolucidn. (PP. 3843/2002).

La Asamblea General celebrada el dia 7 de diciembre
de 2002 acordd por unanimidad la Disolucién de la Co-
operativa Luz Dalias, S.C.A., en base al articulo 79, apar-
tado b), de sus Estatutos Sociales.

Dalfas, 18 de diciembre de 2002.- Los Socios Liquida-
dores, José Gémez Fernandez, Francisco Lirola Maldonado,
Antonio Zamora Maldonado.
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