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conformidad con los arts. 779y ss. de la Ley de Enjuiciamien-
to Civil.

Malaga, 18 de junio de 2003.- La Delegada, PA (Decreto
21/1985, de 5.2), El Secretario General, Antonio Collado Ex-
posito.

ACUERDQO de 18 de junio de 2003, de la Delegacion
Provincial de Malaga, para la notificacion por edicto de
Resolucion a dofia Daniela Poenaru.

Acuerdo de fecha miércoles, 18 de junio de 2003, de la
Delegacion Provincial de la Consejeria de Asuntos Sociales en
Malaga, por el que se ordena la notificacién por edicto de
Resolucién a dofa Daniela Poenaru, al haber resultado en
ignorado paradero en el domicilio que figura en el expediente
incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, por ser desconocido su domicilio o estar ausente del
mismo, podra comparecer, en el plazo de diez dias, ante el
Servicio de Proteccion de Menores, sito en C/ Ollerias num.
15, 2.2 planta (Malaga), para la notificacién del contenido in-
tegro del Acuerdo del Inicio del Procedimiento del Acogimien-
to de fecha miércoles, 18 de junio de 2003, del menor J.P,,
expediente num. 29/03/0248/00, significandole que con-
tra esta Resolucién podra formularse reclamacion ante el
Juzgado de Primera Instancia (Familia) de esta capital y por
los tramites del proceso especial de oposicion a las resolu-
ciones administrativas en materia de proteccion de meno-
res, de conformidad con los arts. 779 y ss. de la Ley de
Enjuiciamiento Civil.

Malaga, 18 de junio de 2003.- La Delegada, PA (Decreto
21/1985, de 5.2) El Secretario General, Antonio Collado
Exposito.

ACUERDO de 18 de junio de 2003, de la Delegacion
Provincial de Malaga, para la notificacion por edicto de
Resolucion dofia Daniela Poenaru.

Acuerdo de fecha miércoles, 18 de junio de 2003, de la
Delegacion Provincial de la Consejeria de Asuntos Sociales en
Malaga, por el que se ordena la notificacion por edicto de
Resolucién a dofa Daniela Poenaru, al haber resultado en
ignorado paradero en el domicilio que figura en el expediente
incoado.

Envirtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, por
ser desconocido su domicilio o estar ausente del mismo, po-
dra comparecer, en el plazo de diez dias, ante el Servicio de
Proteccion de Menores, sito en C/ Ollerias num. 15, 2.2 planta
(Malaga), para la notificacion del contenido integro de la Reso-
lucion de situacion legal de Desamparo del menor J.P., expe-
diente num. 29/03/0248/00, con la asuncion por ministerio
de la Ley de la tutela sobre dicho menor desde la fecha miér-
coles, 18 de junio de 2003, significandole que contra esta
Resoluciéon podra formularse reclamacion ante el Juzgado de
Primera Instancia (Familia) de esta capital y por los tramites
del proceso especial de oposicién a las resoluciones adminis-
trativas en materia de proteccion de menores, de conformidad
con los arts. 779y ss. de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Malaga, 18 de junio de 2003 .- La Delegada, PA (Decreto
21/1985, de 5.2) El Secretario General, Antonio Collado
Exposito.

DIPUTACION PROVINCIAL DE ALMERIA

ANUNCIO del Patronato para el centro asociado de
la UNED en Almeria, de concurso-oposicion para la pro-
vision indefinida de una plaza de auxiliar administrativo
de la plantilla de personal laboral.

CONVOCATORIA DE CONCURSO-OPOSICION PARA LA PRO-

VISION INDEFINIDA DE UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMINIS-

TRATIVO DE LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DEL PA-

TRONATO PARA EL CENTRO ASOCIADO DE LA UNED EN
ALMERIA

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la celebracion de
concurso-oposicion para la provision indefinida de una plaza
de auxiliar administrativo de la plantilla de personal laboral del
Patronato para el centro asociado de la UNED en Almeria,
dotada con las retribuciones bésicas correspondientes al Gru-
po Dy con las retribuciones complementarias que figuran en
el acuerdo economico, social y sindical de los funcionarios
provinciales.

2. Condiciones generales de capacidad que habran de
reunir todo los aspirantes.

a) Estar en posesion de la nacionalidad espafiola o la de
un Estado miembro de la Union Europea.

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder de aque-
lla edad que, de acuerdo con sus antecedentes de cotizacion
a la Seguridad Social, le permita alcanzar la jubilacion en la
misma al cumplir los sesenta y cinco anos.

c¢) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, For-
macion Profesional de primer grado o equivalente o en condi-
ciones de obtenerlo en la fecha de finalizacion del plazo de
admision de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que
impida el desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas o
a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejerci-
cio de funciones publicas.

3. Instancias y documentos a presentar.

Los aspirantes deberan presentar instancia en modelo
oficial en la que soliciten tomar parte en el concurso-oposicion
y manifiesten que cumplen todas y cada una de las condicio-
nes generales exigidas en la Base segunda, adjuntando foto-
copia de los documentos que acrediten que, efectivamente
cumplen estas condiciones, exceptuando las recogidas en los
puntos d) y e), que habran de acreditarse posteriormente.

Los documentos que han de aportarse para acreditar que
se cumplen las condiciones indicadas en la Base segunda
(apartados a, by c) son los siguientes:

1. Documento Nacional de Identidad o documento de iden-
tificacion del pais comunitario correspondiente.

2. En su caso, certificado de cotizacion a la Seguridad
Social.

3. Titulo exigido o resguardo de haber abonado los dere-
chos por su expedicion.

En la instancia debera figurar una foto tipo camet del
aspirante.

A la instancia habran de adjuntarse las certificaciones y
documentos justificativos de los méritos alegados por los inte-
resados. La documentacién podra presentarse en fotocopias
simples. No seran tenidos en cuenta los méritos que no es-
tén justificados por el documento correspondiente o fotoco-
pia del mismo presentado dentro del plazo de admision de
instancias.
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LLas personas con minusvalias, debidamente acreditadas
por los 6rganos competentes de la Consejeria correspondiente
de la Junta de Andalucia, podran solicitar en la instancia adap-
taciones de tiempo y medios para la realizacion de las prue-
bas selectivas. En este caso los interesados deberan formular
su peticion, de forma concreta, en la solicitud de participa-
cion. A tal efecto, los Tribunales podran requerir informe y, en
su caso, colaboracion de los organos técnicos de la Adminis-
tracion Laboral Sanitaria o de Servicios Sociales.

4. Plazo y forma de presentacion de documentos.

Las instancias y documentacion se presentaran en el re-
gistro del Patronato para el Centro asociado de la UNED en
Almeria, o por los medios previstos en el art. 38.4 de la Ley
30/92, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun dentro del plazo de
veinte dias naturales, a contar desde el siguiente al de la publi-
cacion del Anuncio de la convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estado», prorrogandose hasta el primer dia habil siguiente si
el plazo concluye en sabado, domingo o festivo.

En el supuesto de presentacion de instancias en registro
distinto al del Patronato, el particular debera comunicar me-
diante fax o telegrama la presentacion de la instancia o docu-
mento, que debera ser recibido en éste en el plazo maximo de
diez dias naturales siguientes a la fecha de terminacion del
plazo de presentacion.

Terminado el plazo de admision de instancias, en el plazo
de un mes, como maximo, el Presidente del Patronato dictara
Resolucion declarando aprobada la lista de admitidos y exclui-
dos, en su caso. En dicha Resolucion, que se publicara en el
BOP, se indicara el lugar en que se encuentran expuestas las
listas certificadas completas de aspirantes admitidos y exclui-
dos, con indicacion del plazo de subsanacion que, en los tér-
minos del art. 71 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, se concede a los aspirantes excluidos y determinado
lugar y fecha de comienzo de los ejercicios.

La publicaciéon de dicha Resolucion en el «Boletin Oficial
de la Provincia» sera determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticion del interesado.

5. Procedimiento de seleccién de los aspirantes.
Constara de dos fases:

a) Fase de concurso. El Tribunal valorara los méritos ale-
gados vy justificados documentalmente por los aspirantes, con
arreglo al siguiente baremo.

BAREMO DE MERITOS

1. Méritos profesionales.

l.a. Por cada mes completo de servicios prestados en
cualquiera de las Administraciones Publicas en plaza o puesto
de igual o similar contenido al que se opta: 0,05 puntos.

1.b. Si los servicios a que se refiere el apartado anterior
han sido prestados en el Patronato para el centro asociado de
la UNED en Almeria, previa superacion de pruebas selectivas,
la valoracion de cada mes se incrementara en: 0,03 puntos.

1.c. Por cada mes completo de servicios prestados en
empresas privadas en plaza o puesto de igual o similar con-
tenido: 0,02 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran
sido prestados simultaneamente con otros igualmente alegados y
se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.

2. Méritos académicos.

Las titulaciones que se valoraran en este apartado 2 se-
ran, en todo caso distintas a las que habilitan para participar
en las pruebas selectivas.

Formacion profesional de segundo grado u otra especiali-
dad de FP | en la misma area de conocimientos que los exigi-
dos para la plaza: 1,00 punto.

3. Cursos y Seminarios, Congresos y Jornadas.

Haber participado o impartido actividades formativas,
siempre que se encuentren relacionadas con las funciones a
desarrollar y organizados, bien por una Administracion Publi-
ca o una Universidad, bien por una institucion publica o priva-
da (Colegio Profesional, Sindicato, etc.) en colaboracion con
la Administracion Publica.

a) Por la participacién como asistente:

Por cada hora de duracién: 0,005 puntos.

b) Por la participacion como ponente o por impartir un
Curso:

Por cada hora de duracion: 0,010 puntos.

Los cursos en los que no se exprese duracion alguna seran
valorados con la puntuacién minima de 0,005 puntos 6 0,010
en cada caso. En la acreditacion de seminarios permanente que
duren un curso lectivo deberan especificarse el nimero de ho-
ras, en caso contrario se valoraran con la puntuacion minima.

En el supuesto de que la duracion del curso se exprese en
dias, se establece una equivalencia de 5 horas por cada dia
de curso.

4. Superacion de pruebas selectivas.

4.a. Haber aprobado todos los ejercicios de pruebas se-
lectivas celebradas en el ambito de las Administraciones Pu-
blicas para cubrir permanentemente plazas o puestos iguales
alos que se pretende acceder: 1,00 punto por cada seleccion.

4.b. Haber aprobado todos los ejercicios de pruebas se-
lectivas celebradas en el ambito de las Administraciones Pu-
blicas para cubrir temporalmente plazas o puestos iguales a
los que se pretende acceder: 0,50 puntos por cada seleccion.

APLICACION DEL CONCURSO

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacion obtenida en la fase de oposicion a los efectos
de establecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos
no podran ser aplicados para superar los ejercicios de la fase
de oposicion.

Las puntuaciones maximas que se podran obtener en cada
uno de los apartados del baremo son las que a continuacion
se indican:

Méritos académicos: 1,00 punto.
Méritos profesionales:

- En el Patronato para el centro asociado: 5,50 puntos.
- En la Administracion Publica: 4,00 puntos.
- En la empresa privada: 3,00 puntos.

(En todo caso la puntuacion méaxima de méritos profesio-
nales sera de 5,50 puntos).

Cursos: 1,00 punto.
Superacion de pruebas: 1,50 puntos.

JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

1. La documentacion que habra de presentarse para jus-
tificar los méritos que se alegan para su valoracion con arreglo
al baremo indicado sera la siguiente en cada caso:

1. Experiencia profesional.

1.a. La experiencia profesional en plaza o puesto de igual
o similar contenido fuera del ambito de la Administracion Pu-
blica se justificara:
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1.a.a. En el caso de servicios prestados por cuenta ajena,
aportando los siguientes documentos:

1.2 Contrato de trabajo o certificacion de la empresa co-
rrespondiente al periodo que se alega.
2.° Certificado de cotizaciones a la Seguridad Social.

l.a.b. En el caso de servicios prestados por cuenta pro-
pia, aportando los siguiente documentos:

1.% Justificante de pago del impuesto de actividades eco-
némicas de cada uno de los afos en que se haya estado en
situacion de alta en el mencionado impuesto.

2.2 Certificado de cotizaciones a la Seguridad Social, donde
conste periodo y grupo de cotizacion, salvo aquellos colectivos
profesionales que estén exentos de esta cotizacion, lo que de-
bera acreditarse de forma fehaciente.

1.b. La experiencia profesional en plaza o puesto de igual
contenido en el ambito de la Administracion Publica se justifi-
cara:

1.b.a. Aportando la documentacién indicada en el apar-
tado 1.a.a.o.

1.b.b. Presentando certificacion expedida por la Secreta-
ria o cualquier otro drgano de la Administracion con compe-
tencias en materia de personal, donde constaran los siguien-
tes datos:

Denominacion de los puestos de trabajo que hayan des-
empenado con expresion del tiempo que los haya ocupado.

Dependencias a las que estén adscritos dichos puestos.

Relacion juridica que ha mantenido o mantiene en el
desempeno de los puestos con la Administracion.

1.c. En los tres apartados del punto 1 del baremo, para
acreditar que se ocupa o se ha ocupado plaza o puesto de
igual o similar contenido, cuando no coincidan la denomina-
cion de los que se hayan ocupado con el de la plaza o puesto
al que se opta, el interesado habra de adjuntar certificado en
el que consten las funciones desarrolladas.

2. Expediente académico.

Para acreditar los méritos senalados en el punto 2 del
baremo habra de aportarse certificacion académica personal
0, en su caso, el titulo o resguardo del abono de los derechos
por su expedicion.

3. Cursos y Seminarios, Congresos y Jornadas.

Para acreditar los méritos senalados en el punto 3 del
baremo habra de aportarse certificacion o diploma expedido
por la Universidad o Administracion Publica organizadora del
curso, jornadas... o en colaboracion con la cual se haya reali-
zado la actividad formativa, en la que conste:

- Denominacion del curso, jornadas...
- Numero de horas/dias de duracion.
- Concepto en el que participé el aspirante.

En todo caso habra de tenerse en cuenta que soélo se
valoraran cursos, jornadas... relacionados con las funciones a
desarrollar en el Patronato para el centro asociado de la UNED
en el puesto/plaza de que se trata.

En el supuesto de cursos organizados por los sindicatos
al amparo de los planes anuales de Formacion Continua del
personal al servicio de la Administracion Publica, habra de
aportarse certificacion del ¢érgano competente de la mencio-
nada institucion donde consten los extremos antes indicados
y la convocatoria de formacion continua a la que pertenezca el
curso.

4. Superacion de pruebas selectivas.

En los dos supuestos previstos en el punto 4 del baremo
para justificar la superacion de pruebas selectivas habra de
aportarse certificacion en la que conste este extremo, indican-
do asimismo:

- Procedimeinto de seleccion: Oposicion o concurso-opo-
sicion.

- Caracter temporal o permanente de la provision.

- Publicidad: Fecha de publicacion en los diarios oficiales
o0 medios de comunicacion.

- Superacion de todos los ejercicios de las correspondien-
tes pruebas selectivas.

Asimismo, habra de acreditarse, mediante certificacion,
la superacion de pruebas selectivas a los efectos establecidos
en el apartado 1.b del baremo.

b) Fase de oposicion. La fase de oposicion constara de
los siguientes ejercicios obligatorios:

- Primer ejercicio.

Consistira en la realizacion de un cuestionario so-
bre el conjunto del temario en un tiempo maximo de
una hora. El nimero de preguntas sera determinado por
el Tribunal.

- Segundo ejercicio.

Consistira en desarrollar, por escrito, durante un maximo
de dos horas, un tema del bloque |y un tema del bloque Il del
programa.

Este ejercicio sera leido por los aspirantes en sesion pu-
blica ante el Tribunal.

Se valoraran los conocimientos sobre los temas expues-
tos.

- Tercer ejercicio.

Constara de dos pruebas eliminatorias, que se calificaran
de 0 a 5 puntos, siendo necesario obtener, en cada una de
ellas una puntuacién minima de 2,5 puntos para superarlas:

a) Consistira en teclear en ordenador un texto que deter-
minara el Tribunal inmediatamente antes de la realizacion del
ejercicio, a una velocidad minima de doscientas cincuenta
pulsaciones por minuto.

Se valorard la velocidad y la exactitud, utilizando el pro-
grama informatico desarrollado por la Diputacion Provincial,
que podra adquirirse en la Tesoreria del Palacio Provincial
C/ Navarro Rodrigo, 17.

b) Consistira en realizar, durante el tiempo que establez-
ca el Tribunal, con el maximo de una hora, el documento pro-
puesto por el mismo, utilizando el procesador de textos en
entorno Windows.

Se valorara la debida utilizacion de las funciones de edi-
cion del procesador elegido, asi como la correccion ortografi-
ca del modelo propuesto, sin que para esto ultimo pueda utili-
zarse herramienta alguna del procesador, que caso de existir
sera eliminada de la instalacion.

Para la realizacion de estas dos pruebas, el Patronato
facilitara los medios informaticos.

6.Calendario de las pruebas.

La celebracion del concurso-oposicion no se iniciara an-
tes de la primera semana de mayo de 2003.

Segun el sorteo publico celebrado el dia 12 de mayo de
2000 en el Palacio Provincial, en cumplimiento de lo dispues-
to por el art. 17 del Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, el
orden de actuacion de los aspirantes se inicira por la letra «M»
del primer apellido.
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7. Formacion y actuacién del Tribunal calificador.
El Tribunal que juzgara el concurso-oposicion estara inte-
grado por los siguientes miembros:

Presidente: El del Patronato para el centro asociado de la
UNED en Almeria, pudiendo delegar en el Vicepresidente.
Vocales:

- Un representante del profesorado oficial.

- Un representante de la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia.

- El Director del centro asociado de la UNED en Almeria.

- Dos Vocales del Patronato para el centro asociado de la
UNED, designados por el Presidente.

- El Secretario del Patronato para el centro asociado de la
UNED o funcionario en quien delegue que actuara como Se-
cretario del Tribunal.

Todos los Vocales deberan poseer titulacion o especializa-
cion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las
plazas convocadas.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir cuando concurran circunstancias de las previstas en el
art. 28 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. Asimismo, los aspirantes podran recu-
sar a los miembros del Tribunal cuando éstos concurran cir-
cunstancias de las determinadas en el mencionado precepto
legal.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus traba-
jos, para todas o alguna de las pruebas, de asesores especia-
listas que se limitaran al ejercicio de sus especialidades técni-
cas, en base exclusivamente a las cuales colaboraran con el
organo de seleccion.

Podra asistir un Diputado provincial, como observador sin
voto, designado por los grupos politicos de la oposicion en
esta Corporacion.

Calificacion de la fase de concurso.

El Tribunal estudiara los méritos alegados y justificados do-
cumentalmente por los aspirantes admitidos, calificandolos con
arreglo al Baremo que figura en la Base quinta; pudiendo
obtenerse con su aplicacién un maximo de nueve (9,00) puntos.

Calificacion de la fase de oposicion.

Los miembros del Tribunal que juzgue el concurso-oposi-
cion puntuaran cada ejercicio de la fase de oposicién con un
maximo de diez puntos. La puntuacion de cada aspirante en
los diferentes ejercicios serd la media aritmética de las califi-
caciones de los miembros del Tribunal, eliminandose del cal-
culo la mayor y la menor puntuacion otorgadas.

Todos los ejercicios de la fase de oposicion tendran carac-
ter eliminatorio, siendo necesario para superar cada uno de
ellos obtener un minimo de cinco puntos.

Calificacion final.

La suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso
y en cada uno de los ejercicios de la fase de oposicién por
quienes aprueben cada uno de ellos, dara la calificacion final.

En aplicacion de lo establecido en el parrafo 5.% del art.
18 de la Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Refor-
ma de la Funcion Publica, el Tribunal no podra aprobar ni
declarar que ha superado las pruebas respectivas un niumero
superior de aspirantes al de las plazas convocadas. No obs-
tante, el Tribunal, ademas de hacer publica la propuesta de
aspirantes aprobados, publicara, en su caso la relacién, por
orden de preferencia, de los aspirantes que, aun no habiendo
aprobado, se consideran capacitados para la prestacion de
servicios con caracter temporal, en puesto analogo, con suje-
cién a lo establecido en el Titulo Ill del Reglamento de Selec-

cion, Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Interna de
la Excma. Diputacion Provincial de Almeria.

Contra la propuesta del Tribunal que culmine el procedi-
miento selectivo, los interesados podran interponer recurso de
alzada ante el Presidente del Patronato para el centro asocia-
do de la UNED en Almeria, en el plazo de un mes contado
desde el dia siguiente a la fecha de finalizacion del plazo de
diez dias durante los cuales se expondra el Anuncio con la
propuesta del Tribunal en el tablén de anuncios del centro
asociado de UNED en Almeria y el tablon de edictos de la
Excma. Diputacion Provincial de Almeria, de conformidad con
lo dispuesto en los arts. 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, sin per-
juicio de ejercitar cualquier otro que estime pertinente.

El Tribunal que juzgara el concurso-oposicion objeto de la
presente convocatoria se clasifica dentro de la cuarta catego-
ria, a los efectos prevenidos en el Real Decreto 236/88, de 4
de marzo, sobre indemnizaciones por razon del servicio, revi-
sado por Resolucion de 22 de marzo de 1993.

En lo no previsto en estas Bases, el Tribunal queda auto-
rizado para resolver cuantas dudas e incidencias se presen-
ten, adoptando las medidas necesarias para el normal desa-
rrollo del concurso-oposicion.

8. Presentacion de documentacion.

Los aspirantes aprobados deberan presentar en la Secre-
taria del Centro Asociado de la UNED, en el plazo de 20 dias
naturales, contados desde que se haga publica la propuesta
del Tribunal los siguientes documentos:

a) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que le imposibilite para el servicio,
expedido por el Servicio Médico de Empresa de esta Excma.
Diputacion Provincial.

Si se hubiera alegado la condicién de minusvalido para
solicitar la adaptacion de tiempo y/o medios para realizar las
pruebas selectivas, habra de aportarse el certificado que acre-
dite la condicion de minusvalido.

b) Titulo exigido o resguardo del pago de los derechos del
mismo, pudiendo presentar fotocopia para su compulsa con
el original.

c¢) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion
Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

d) Declaracion jurada de no estar incurso en causa de
incapacidad de las contenidas en el art. 36 del Reglamento de
Funcionarios de Administracion Local.

e) Declaracion jurada de no tener otro empleo retribuido
con cargo a cualquier organismo publico, incluida la Seguri-
dad Social, el dia de la toma de posesion, estandose a lo
dispuesto en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de incompa-
tibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas y, en especial, a su art. 10 y en todas las disposicio-
nes que se dicten en su desarrollo.

f) Declaracion jurada de no ejercer actividades privadas
incompatibles con el puesto de trabajo que se va a desempe-
Aar en este Patronato y/o solicitud, en su caso, de compatibi-
lidad para el ejercicio de actividades privadas que se desarro-
llen al margen de éste.

g) Documento Nacional de identidad y fotocopia del mismo.

Asimismo, habran de aportar los documentos originales
de los méritos alegados y presentados mediante fotocopia sim-
ple junto a la instancia solicitando tomar parte en el concurso-
oposicion objeto de la presente convocatoria.

Quienes tuvieran la condicion de funcionarios publicos
estardn exentos de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debien-
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do presentar Unicamente certificacion del Ministerio u organis-
mo de quien dependan, acreditando su condicion y demas
circunstancias que consten en su expediente personal.

Quienes dentro del plazo indicado, salvo los casos de fuer-
za mayor, no presentasen la documentacion, no podran ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurri-
do por falsedad en su instancia.

9. Base final.

En lo no previsto en las Bases anteriores regira el Regla-
mento de Seleccién, Provisién de Puestos de Trabajo y Promo-
cion Interna de la Excma. Diputacion Provincial de Almeria, la
Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, el Real Decreto 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones legales vigen-
tes en materia de Régimen Local, asi como el RD 896/91, de
7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local y el Re-
glamento General de ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion del Estado y de Provision de puestos de traba-
jo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la
Administracion General del Estado, aprobado por Real Decre-
to 364/95, de 10 de marzo, y demas Disposiciones vigentes
que le sean de aplicacion.

PROGRAMA
BLOQUE |
Materias comunes

1. La Constitucion Espafiola de 1978: Antecedentes. Ca-
racteristicas y estructura. Principios generales. Los derechos y
deberes fundamentales de los espafioles.

2. Nociones generales sobre la Corona y los Poderes del
Estado.

3. La Administracién Publica Espafiola. Administracion
General del Estado. Administracion de la Comunidad Auténo-
ma. Administracion Local.

4. Las Comunidades Auténomas: Constitucion y compe-
tencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura
y disposiciones generales. Idea general sobre las competen-
cias de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

5. El Régimen Local Espaniol. Principios constitucionales
y regulacion juridica. Clases de Entidades Locales.

6. El Municipio: Organizacion municipal y competencias.

7. La Provincia en el Régimen Local: Organizacién Pro-
vincial y competencias.

8. Relaciones de las Entidades Locales con las restantes
Administraciones territoriales. La Autonomia local y el control
de legalidad.

9. Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley. Clases de
leyes. Disposiciones del Ejecutivo con rango de Ley. El Regla-
mento y otras disposiciones generales.

10. Formas de accion administrativa en la esfera local.

11.La Ley de las Haciendas Locales: Principios inspirado-
res. Clasificacion de los ingresos. Impuestos, tasas y contribu-
ciones especiales. Precios publicos.

12. El presupuesto de las entidades locales. Elaboracion,
aprobacion. Ejecucion presupuestaria. Control y fiscalizacion.

BLOQUE Il
Materias especificas
1. Procedimiento Administrativo Local. EI Registro de En-

trada y Salida de documentos. Requisitos en la presentacion
de documentos.

2. Los actos administrativos: Concepto y clases. Motiva-
cion. Eficacia y validez de los actos. Notificacion.

3. Los recursos administrativos en el ambito de las Enti-
dades Locales. Concepto y clases. La revision de oficio de los
actos administrativos.

4. Los 6rganos colegiados locales. Convocatoria y orden
del dia. Requisitos de constitucion. Funcionamiento. Actas y
certificados de acuerdos.

5. La Administracion al servicio del ciudadano: Atencion
al publico. Acogida e informacion al ciudadano. Los servicios
de informacion administrativa.

6. La Informatica en la Administracion Publica. El orde-
nador personal: Sus componentes fundamentales.

7. La Ofimatica: El tratamiento de textos, bases de datos
y hojas de calculo.

8. Organizacion del trabajo y el trabajo en equipo en la
Administracion.

9. Los documentos administrativos: Concepto, funciones
y caracteristicas. Distintos tipos de documentos administrati-
vos. Formacion del expediente administrativo.

10. Los archivos. Concepto. Caracteristicas y funciones.
Ideas generales sobre el sistema archivistico espafiol. Criterios
de ordenacion de los archivos vivos o de gestion.

11.Técnicas de redaccion, elaboracion y presentacion de
los documentos. El lenguaje y estilo administrativo.

12. Personal al servicio de las Entidades Locales. Los fun-
cionarios publicos: Clases. Seleccion. Situaciones administra-
tivas. El personal laboral: Tipologia y seleccion.

13. Derechos del personal al servicio de los Entes Loca-
les. Provision de puestos de trabajo.

14. Deberes del personal al servicio de los Entes Locales.
Responsabilidad y régimen disciplinario.

15. La Diputacion Provincial de Almeria: Organismos Au-
tonomos: El Patronato para el centro asociado de la UNED en
Almeria. Los Estatutos de la Universidad Nacional de Educa-
cion a Distancia.

Almeria, 10 de junio de 2003 .- El Vicepresidente, Enrique
Arance Soto.

AYUNTAMIENTO DE ALCAUDETE
ANUNCIO de bases.

Don Francisco Quero Funes, Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Alcaudete (Jaén), hace saber: Que la Comi-
sion de Gobierno de este Excmo. Ayuntamiento, en sesion or-
dinaria celebrada el dia 28 de abril de 2003, aprob¢ las si-
guientes:

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA

DE POLICIA LOCAL, POR CONCURSO-OPOSICION LIBRE, EN

APLICACION DE LA DISPOSICION TRANSITORIA QUINTA DE

LA LEY 13/2001, DE 11 DE DICIEMBRE, DE COORDINACION
DE LAS POLICIAS LOCALES DE ANDALUCIA

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision en
propiedad mediante sistema de turno libre, por el procedimiento
de concurso-oposicion de una plaza vacante en la plantilla de
funcionarios de este Ayuntamiento, perteneciente a la Escala
de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especia-
les, Clase Policia Local, y que se encuentra incluida en la Ofer-
ta de Empleo Publico del ejercicio 2002.

1.2. La plaza citada adscrita, conforme determina el art.
18 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion
de las Policias Locales de Andalucia, a la Escala Basica, con
la categoria de Policia, se encuadra en el Grupo D del art. 25



