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ANEXO Il
TEMARIO

1. La Constitucion Espafola de 1978: Estructura y conte-
nido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y sus-
pension. El Tribunal Constitucional. EI Defensor del Pueblo.

2. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Suce-
sion y regencia. El refrendo. Las Cortes Generales. Composi-
cion, atribuciones y funcionamiento. El Gobierno y la Adminis-
tracion. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.
El Poder Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial.

3. Tipologia de los Entes Publicos; La Administracién Cen-
tral, Autdbnoma, Local e Institucional.

4. Las Comunidades Auténomas: Constitucion y compe-
tencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura
y Disposiciones generales.

5. Idea general de las competencias de la Comunidad
Autonoma de Andalucia.

6. El Parlamento de Andalucia. El Presidente de la Junta de
Andaluciay el Consejo de Gobierno. El Tribunal Superior de Justicia.

7. Relaciones de la Junta de Andalucia con la Administra-
cion Central y con otras Comunidades Autonomas. La refor-
ma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

8. El Derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley vy el
Reglamento.

9. Los actos administrativos: Conceptos y clases. Motiva-
cion y notificacion. Eficacia y validez de los actos.

10. Los recursos administrativos: Concepto, clases y prin-
cipios generales.

11. La Organizacion territorial del Estado: La Provincia y
el Municipio.

12. La Administracion Local: Autonomia de los Entes Lo-
cales. Principio constitucionales de la Administracion Local.

13. Organizacion y funcionamiento de la Administracion
Local. El' Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. El Pleno. La Comi-
sion de Gobierno. Organos complementarios.

14. Potestades de la Administracion Local. Potestad nor-
mativa: Reglamentos, Ordenanzas, Bandos. Competencia de los
Entes Locales: Materias en las que pueden asumir competen-
cias, servicios minimos obligatorios. Competencias delegadas.

15. La funcion publica local: Concepto. Clases. Adquisi-
cion y pérdida de la condicion de funcionarios. Especial refe-
rencia a los Policias Locales. Derechos, Deberes e incompati-
bilidades de los Funcionarios Publicos Locales.

16. La actividad de las Policias Locales. Funciones segiin
la Ley Organica 2/86, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de coordinacion de las Po-
licias Locales de Andalucia.

17. Ley de Seguridad Vial. ElI Reglamento de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

18. Vida en sociedad. Personalidad y socializacion. Sta-
tus. Rol.

19. La ciudad. El suburbio. EI fendmeno de la urbaniza-
cion. Poblacion y grupo social.

20. La sociedad de masas. Caracteristicas.

21. Caracteristicas poblacionales urbanas y rurales del
municipio. Centros y establecimientos de interés policial.

Caflada Rosal, 20 de mayo de 2003.- El Alcalde, José
Losada Fernandez.

AYUNTAMIENTO DE EL PUERTO DE SANTA MARIA
ANUNCIO de bases.

BASES DE SELECCION DE POLICIAS LOCALES DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE EL PUERTO DE SANTA MARIA

1. Naturaleza y caracteristicas de las plazas a cubrir.
1.1. Es objeto de las presentes Bases la regulacion del
proceso de provision en propiedad de treinta y dos plazas de

Policias Locales, funcionarios/as de carrera del Ayuntamiento
de El Puerto de Santa Maria, encuadradas en la Escala de
Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales,
clase Policia Local, correspondientes a la Oferta de Empleo
Publico para el afio 2003, pertenecientes al grupo D y dota-
das con los haberes correspondientes al grupo C ; distribuidas
en la siguiente forma:

A) Veintiséis plazas de acceso por turno libre, de acuerdo
con el art. 40 de la Ley 13/01, de 11 de diciembre, de Coordi-
nacion de las Policias Locales de Andalucia.

B) Seis plazas reservadas para movilidad sin ascenso previs-
taenel art. 45 de la Ley 13/01, de 11 de diciembre, citada en el
punto anterior, a la que podran acceder los miembros de los Cuer-
pos de la Policia Local de Andalucia que retinan los requisitos
establecidos para este sistema de acceso en la Base segunda.

Si las vacantes convocadas para movilidad no se pudie-
ran proveer por falta de solicitantes o porque fuesen declara-
das desiertas, se acumularan al sistema de turno libre.

1.2. Al presente proceso selectivo le sera de aplicacion la
Ley 30/84, de 2 de agosto de Medidas para la Reforma de la
Funcion Publica; la Ley 7/85, de 2 de abril de Bases de Régi-
men Local; RDL 781/86, de 18 de abril por el que se aprueba
el Texto Refundido de Disposiciones Legales Vigentes en mate-
ria de Régimen Local; Ley 13/01, de 11 de diciembre, de Co-
ordinacion de las Policias Locales de Andalucia; Real Decreto
896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedi-
miento de seleccion de los Funcionarios de Administracion
Local; Decreto de la Junta de Andalucia 196/92, de 24 de
noviembre, de seleccion, formacion y movilidad de los Cuer-
pos de la Policia Local de Andalucia; Orden de 14 de noviem-
bre de 2000, por la que se establecen las pruebas de acceso
a las distintas categorias de los Cuerpos de Policia Local de
Andalucia, con las modificaciones operadas por la Orden de
14 de febrero de 2002, por la que se modifica parcialmente la
Orden de la Consejeria de Gobernacion de 14 de noviembre
de 2000, por la que se establecen las pruebas de acceso a las
distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local de An-
dalucia; las presentes bases reguladoras, y supletoriamente el
Real Decreto 364/95, de 10 de marzo.

2. Condiciones y requisitos que deben reunir o cumplir
los/as aspirantes.

2.1. Para ser admitido a la realizacion de las pruebas se-
lectivas para el acceso a estas plazas convocadas, los/as as-
pirantes deben reunir los siguientes requisitos, en funcién del
turno de acceso al que opten:

2.1. A) Aspirantes que accedan por el turno libre:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido los
treinta.

c¢) Estatura minima de 1,70 m los hombres y 1,65 m las
mujeres.

De acuerdo con el art. 42 de la Ley 13/01, de Coordina-
cion de las Policias Locales, estaran exentos del requisito de la
estatura aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera
de algiin Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Estar en posesion del titulo de Graduado en ESO,
Graduado Escolar, Formacién Profesional de 1.° Grado o equi-
valente.

e) No haber sido condenado por delito doloso ni separa-
do del servicio del Estado, de la Administracion Autonoma,
Local o Institucional ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas. No obstante sera aplicable el beneficio
de la rehabilitacion, de acuerdo con las normas penales y
administrativas, si el interesado lo justifica.
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f) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases Ao A-2 y BTP o B-2.

g) Compromiso de conducir vehiculos policiales.

h) Compromiso de portar armas vy utilizarlas cuando le-
galmente sea preceptivo.

2.1.B) Aspirantes que accedan por el turno de reserva de
movilidad sin ascenso:

De conformidad con el art. 46 de la Ley 13/01, de Coor-
dinacion de las Policias Locales de Andalucia, los requisitos
que deberan reunir los aspirantes que opten por este turno
seran:

a) Antigliedad de cinco afios en la misma categoria que
se convoca en los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia.

b) Faltar mas de diez afos para el cumplimiento de
la edad que determinaria el pase a la situacion de segunda
actividad.

2.1.C) Funcionarios con nombramiento interino como
Policia Local del Excmo. Ayuntamiento de El PUerto de Santa
Maria.

De conformidad con la Disposicion transitoria 5.2 de la
Ley 13/01, de Coordinacién de las Policias Locales, quienes
ostenten la condicion de Policia Local del Excmo. Ayuntamien-
to de EI Puerto de Santa Maria con nombramiento interino
con anterioridad al 5 de enero de 2002, fecha de entrada en
vigor de la Ley, podran optar a las plazas del turno libre a
través del procedimiento de concurso-oposicion.

Estos aspirantes deberan cumplir los requisitos exigidos
para el acceso por el turno libre a excepcion de los sefnalados
en los apartados b) y c¢), de los que estan excusados. Sin
perjuicio de lo anterior, quienes hayan cumplido la edad maxi-
ma exigida para el ingreso, tendran que superar las pruebas
de aptitud fisica fijadas para el ingreso en los Cuerpos de la
Policia Local, en funcion de la edad de los aspirantes, que se
relacionan en el punto 6.1.C) de la Base sexta.

2.2. Con independencia del turno por el que se acceda,
estos requisitos deberan reunirse el ultimo dia del plazo de
presentacion de instancias y acreditarse documentalmente
antes de realizar el Curso de Ingreso, en su caso.

3. Instancias y documentos a presentar.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selec-
tivas deberan hacerlo constar en instancia que le seré facilitada
por el Servicio de Informacién del Ayuntamiento, dirigida al
lImo. Sr. Alcalde y presentada en el Registro General, con jus-
tificante del ingreso de los derechos de examen.

El importe de los derechos de examen es de 9,74 euros
y se ingresara en Unicaja, en la cuenta corriente num.
2103 - 4031 - 26 - 3331011089, o bien mediante giro postal
o telegrafico o transferencia dirigida a dicha entidad.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de un extracto de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estado».

También podran presentarse en la forma que determina
el art. 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3.2. Los aspirantes que accedan por el turno de movili-
dad sin ascenso y los que ostenten la condicion de interinos
del Excmo. Ayuntamiento de EI Puerto de Santa Maria con
anterioridad al 5 de enero de 2002, deberan acompafar a la
instancia los documentos que justifiquen fehacientemente los
meéritos a tener en cuenta en la fase de concurso (originales o
fotocopias compulsadas), salvo que dichos datos ya se en-
cuentren en poder del Ayuntamiento y asi se haga constar
detallando los méritos que se desea que se valoren y la fecha
y el expediente en que fueron presentados o, en su caso, emi-
tidos.

No se tendra en cuenta mérito alguno que no se acredite
en ese momento.

4. Admision de aspirantes.

4.1. En el plazo maximo de un mes a partir de la fecha en
que termine el de presentacion de instancias se publicara en
el «Boletin Oficial de la Provincia» Resolucion declarando apro-
bada la lista de admitidos y excluidos, en la que se indicaran
los lugares en que se encuentran expuestas al publico las lis-
tas completas de aspirantes admitidos y excluidos y se esta-
blecera un plazo de diez dias para la subsanacion de errores.

4.2. Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen
sido apreciados por el Tribunal, la lista definitiva de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, se expondra en el tablon de anun-
cios de la Corporacion. En el supuesto de que ningiin/a aspi-
rante, provisionalmente excluido/a, haya presentado, en el
plazo correspondiente, documentacion alguna para la
subsanacion de errores, se elevara, transcurrido el plazo de
subsanacién, automaticamente a definitiva la lista provisional.

5. Tribunal.

Los tribunales calificadores de los ejercicios y méritos de
los aspirantes, a que se contraen las distintas pruebas de acce-
so, estaran compuestos por un Presidente y seis Vocales, y se-
ran asistidos por un Secretario que no tendra voto. Su designa-
cion se publicara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.
Los vocales deberan poseer titulacion igual o superior a las exi-
gidas para el acceso a las plazas convocadas. A los miembros
de los tribunales les seran de aplicacion las reglas de abstencion
y recusacion previstas en los arts. 28 y 29 de la Ley 30/1992 de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. De igual
forma, no podran haber realizado tareas de preparacion de aspi-
rantes a pruebas selectivas de acceso a la funcion publica en los
5 afnos anteriores a la publicacion de esta convocatoria. A tal
efecto, suscribiran declaracion expresa de no hallarse incurso
en las circunstancias previstas anteriormente, sin perjuicio de
que de oficio deba el afectado notificarlo al organismo al que
representa. La composicion sera la siguiente:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.

Vocales: El Director o Jefe del respectivo Servicio dentro
de la especialidad, o en su defecto, un técnico o experto desig-
nado por el Presidente de la Corporacion; un representante de
la Comunidad Auténoma; un empleado publico, designado
por la Corporacion, a propuesta de la Junta de Personal y tres
técnicos o expertos designados por la Corporacion, entre fun-
cionarios pertenecientes a la plantilla de la Policia Local en
este Excmo. Ayuntamiento o, en su defecto, en Ayuntamientos
de mas de 30.000 habitantes.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la mis-
ma en quien delegue.

Se nombraran igual numero de suplentes que miembros
titulares tenga el Tribunal.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asisten-
cia del Presidente, Secretario y al menos cuatro Vocales, pu-
diendo asistir indistintamente titular o suplente.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores
especialistas para todas o algunas de las pruebas. Dichos ase-
sores colaboraran con el 6rgano de seleccion exclusivamente
en el ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando por
tanto con voz pero sin voto.

Correspondera al Tribunal dilucidar las cuestiones plan-
teadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el
buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas
y aplicar los baremos correspondientes.

Los derechos de «asistencia» por la participacion en los
Tribunales calificadores de estas pruebas selectivas, se regira
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por lo dispuesto en el RD 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizacion por razon del servicio.

6. Procedimiento de seleccion.
El proceso selectivo se realizara mediante los siguientes
sistemas:

1. Acceso por turno libre: Oposicion.

2. Acceso por movilidad sin ascenso: Concurso de méritos.

3. Acceso para el personal que ostente la condicion de
funcionario interino del Excmo. Ayuntamiento de El Puerto de
Santa Maria con anterioridad al 5 de enero de 2002: Concur-
S0-0posicion.

6.1. Acceso por el sistema de turno libre a través del pro-
cedimiento de oposicion.
El proceso selectivo constara de los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio. Prueba de aptitud fisica, tendente a com-
probar, entre otros aspectos, las condiciones de fuerza, agili-
dad, flexibilidad, velocidad y resistencia del opositor. Consisti-
ra en la realizacion por los aspirantes de las seis pruebas
deportivas siguientes, siendo todas ellas obligatorias y elimi-
natorias.

Estos ejercicios se realizaran por el orden en que estan
relacionados y cada uno es eliminatorio para pasar a realizar
el siguiente. Seran calificados de apto o no apto y los que
obtuvieran esta ultima calificacion seran eliminados.

- Fuerza flexora (hombres).

Desde la posicion de suspension pura con palmas al fren-
te, brazos totalmente extendidos, se realizaran flexiones de
manera que la barbilla asome por encima de la barra y exten-
diendo totalmente los brazos sin que se permita el balanceo
del cuerpo o ayuda con movimientos de piernas.

Dos intentos.

Los aspirantes que no consigan realizar un minimo de 8
flexiones, quedaran eliminados.

- Fuerza flexora (muijeres).

El ejercicio consiste en quedar, el mayor tiempo posible,
en la posicién de brazos flexionados, presa con las palmas de
las manos hacia atras, piernas completamente extendidas y
pies sin tocar el suelo, barbilla situada por encima de la barra
y sin tener contacto con ella.

Dos intentos.

Las aspirantes que no consigan mantenerse en la posi-
cion descrita anteriormente un minimo de 40 segundos, que-
daran eliminadas.

- Salto vertical (hombres y mujeres).

Desde la posicién inicial de lado junto a una pared verti-
cal, y con un brazo totalmente extendido hacia arriba, el aspi-
rante marca la altura que alcanza en esta posicion. Separado
20 centimetros de la pared vertical, salta tanto como pueda'y
marca nuevamente con los dedos el nivel alcanzado. Se acre-
dita la distancia existente entre la marca hecha desde la posi-
cion inicial y la conseguida con el salto.

Dos intentos.

Los aspirantes que no consigan alcanzar el minimo exigi-
do, 52 centimetros para los hombres y 40 centimetros para las
mujeres, en los intentos de que disponen, seran eliminados.

- Salto de longitud.

Se tomara la carrera necesaria y se batira con un solo
pie, segun el reglamento de atletismo.

Dos intentos.

Los aspirantes que no consigan superar las minimas exi-
gidas, 4,50 metros para los varones y 3,80 metros para las
mujeres, seran eliminados.

- Salto de altura.

1,30 metros para los varones y 1,15 metros para las muijeres,
batiendo con un solo pie, segln el reglamento de atletismo.

Dos intentos.

LLos aspirantes que no consigan superar la altura minima
exigida en alguno de los intentos de que disponen, seran eli-
minados.

- Carrera de velocidad (60 metros).

El aspirante se colocara en la pista en el lugar senalado,
pudiendo realizar la salida de pie o0 agachado, sin tacos.

Dos intentos.

Marcas minimas: 8"50 para los hombres y 9"50 para las
mujeres.

Los aspirantes que no consigan estos tiempos minimos
exigidos seran eliminados.

- Carrera de resistencia sobre 2.000 metros.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.

Un intento.

Marcas minimas: 8'00 minutos para hombres y 9’00 mi-
nutos para mujeres.

Los aspirantes que no consigan estos tiempos minimos
exigidos, seran eliminados.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los
aspirantes deberan entregar al Tribunal calificador, antes de
iniciarse las pruebas fisicas, un certificado médico, en el que
se haga constar que el aspirante retine las condiciones fisicas
precisas para realizar las pruebas deportivas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion de
las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo, par-
to o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto de
pruebas, quedando la calificacion, en el caso de que supera-
se todas las demas, condicionada a la superacion de las prue-
bas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal determine al
efecto, una vez desaparecidas las causas que motivaron el
aplazamiento, circunstancia que la aspirante debera comuni-
car inmediatamente al Tribunal. Dicho plazo no podra superar
los 6 meses de duracion, desde el comienzo de las pruebas
selectivas, salvo que se acredite con certificacion médica que
persisten las causas, en cuyo caso se podra ampliar dicho
plazo otros 6 meses. Cuando las plazas convocadas sean mas
que las aspirantes que se han acogido al anterior derecho,
esta circunstancia no afectara al desarrollo del proceso selec-
tivo en los demas casos.

Segundo ejercicio. Pruebas de conocimientos: Constara
de dos partes. La primera consistira en la contestacion por
escrito en un plazo de una hora, de un cuestionario de pre-
guntas con respuestas alternativas sobre las materias que fi-
guran en el temario que se incluye como anexo a esta convo-
catoria. La segunda parte consistira en la resolucién en un
plazo de dos horas de un caso practico cuyo contenido estara
relacionado con el temario. En el supuesto de que la realiza-
cion del caso practico, a juicio del Tribunal, requiera algin
material, éste sera entregado por el Tribunal.

Este ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos, siendo nece-
sario, para aprobar, obtener 5 puntos en las contestaciones y
otros 5 en la resolucion practica. La calificacion final, serd la
suma dividida por 2.

Tercer ejercicio. Pruebas psicotécnicas: El examen psico-
técnico constara de pruebas que evalten los factores que a
continuacion se especifican y en los que a los aspirantes, se
les exigira en todos y en cada uno de ellos, una puntuacion
igual o superior al percentil 50, seglin baremos para los Cuer-
pos de Seguridad o, en su defecto, el existente para la pobla-
cion general espafola, en funcion del nivel académico exigible
para cada puesto al que se aspire.
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Intelectuales: Nivel intelectual con un coeficiente de in-
teligencia general, igual o superior al percentil 50.

Aptitudes especificas: Comprension y fluidez verbal,
razonamiento verbal y espacial, memoria, resistencia a la fati-
ga, comprension de drdenes y capacidad de reacciéon
sensoriomotora.

Caracteristicas de la personalidad: Ausencia de rasgos
psicopatoldgicos; adaptacion personal y social normalizada.

Ademas, se valoraran la motivacion psicosocial del sujeto
y sus expectativas relacionadas con el puesto de trabajo; inte-
reses y preferencias profesionales hacia el mismo; la capaci-
dad de afrontamiento al estrés, y que su perfil de personalidad
no presente dificultades de asimilacion y acomodacion a la
representacion de la autoridad.

Se calificara de apto o no apto. La interpretacion de los
resultados ird acompafada de una entrevista que los confirme.

Cuarto ejercicio. Consistird en un reconocimiento médi-
co que se efectuard de acuerdo con el siguiente cuadro de
exclusiones, y se calificara de apto o no apto.

1. Talla: Estatura minima: 1,70 metros los hombres, 1,65
metros las mujeres.

2. Obesidad-delgadez: Obesidad o delgadez manifiestas
que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones
propias del cargo.

Peso: no superior ni inferior al 20% del tedrico ideal,
calculado seguin la formula siguiente:

P1.~[(talla en cm - 100) + €d2d] x 0,9

3. Exclusiones definitivas.
3.1. Ojo y vision:

3.1.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos ter-
cios de la vision normal en ambos ojos.

3.1.2. Desprendimiento de retina.

3.1.3. Estrabismo.

3.1.4. Hemianopsias.

3.1.5. Discromatopsias.

3.1.6. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de
los inspectores médicos, dificulte de manera importante la
agudeza visual.

3.2. Oido y audicion: Agudeza auditiva que suponga una
perdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de
4.000 hertzios a 45 decibelios. Asi mismo no podra existir una
pérdida auditiva en las frecuencias conversacionales igual o
superior a 30 decibelios.

3.3. Otras exclusiones.

3.3.1. Aparato locomotor: Alteraciones del aparato loco-
motor que limiten o dificulten el desarrollo de la funcion poli-
cial, o que puedan agravarse, a juicio de los inspectores médi-
cos, con el desempeno del puesto de trabajo: Patologia 6sea
de extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de
causa muscular o articular, defectos de columna vertebral y
otros procesos 6seos, musculares y articulares.

3.3.2. Aparato digestivo: Ulcera gastro-duodenal y cual-
quier otro proceso digestivo que, a juicio de los inspectores
médicos, dificulte el desempefio del puesto de trabajo.

3.3.3. Aparato cardio-vascular: Hipertension arterial de
cualquier causa, no debiendo sobrepasar las cifras en reposo
los 145 mm/Hg en presion sistolica, y los 90 mm/Hg en pre-
sion diastodlica; varices o insuficiencia venosa periférica, asi
como cualquier otra patologia o lesion cardio-vascular que, a
juicio de los inspectores médicos, puedan limitar el desempe-
Ao del puesto de trabajo.

3.3.4. Aparato respiratorio: El asma bronquial, broncopatia
cronica obstructiva, el neumotdrax espontaneo (en mas de

una ocasion), la tuberculosis pulmonar activa y otros procesos
del aparato respiratorio que dificulten el desarrollo de la fun-
cion policial.

3.3.5. Sistema nervioso: Epilepsia, depresion, jaquecas,
temblor de cualquier causa, alcoholismo, toxicomanias y otros
procesos patoldgicos que dificulten el desarrollo de la funcion
policial.

3.3.6. Piel y faneras: Psoriasis, eczema, cicatrices que
produzcan limitacion funcional y otros procesos patoldgicos
que dificulten o limiten el desarrollo de la funcion policial.

3.3.7. Otros procesos patoldgicos: Diabetes, enfermeda-
des transmisibles en actividad, enfermedades de transmision
sexual, enfermedades inmunologicas sistémicas, intoxicacio-
nes cronicas, hemopatias graves, malformaciones congénitas,
psicosis y cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los inspectores médicos, limiten o incapaciten para el ejercicio
de la funcion policial.

Estas exclusiones médicas se garantizaran con las prue-
bas complementarias de diagnostico (estudio radiogréfico,
analitico de sangre y orina...).

6.2. Acceso por el sistema de movilidad sin ascenso a
través del procedimiento de concurso de méritos.

En este supuesto, el Tribunal, a la vista de los méritos
alegados v justificados por los aspirantes, determinara la pun-
tuacion que corresponda, segun el siguiente baremo:

A. Titulaciones académicas.

Doctor: 3 puntos.

Licenciado o equivalente: 2 puntos.

Diplomado Universitario, Diplomado Superior de Crimi-
nologia, Experto en Criminologia o equivalente: 1 punto.

Bachiller, Acceso a la Universidad o equivalente: 0,5 puntos.

No se tendran en cuenta, a los efectos de valoracion, las
titulaciones exigibles para el puesto al que se aspira, salvo que
se posean mas de una; ni las necesarias para obtener la re-
querida; tampoco se tomaran en consideracion mas de una.

B. Antigliedad.

Por cada ano, o fraccion superior a seis meses, prestado
en los Cuerpos de la Policia Local en la categoria inmediata
anterior, igual o superior a la que se aspira: 0,20 puntos.

Por cada ano, o fraccion superior a seis meses, prestado
en los Cuerpos de la Policia Local en categorias inferiores en
mas de un grado en la que se aspira: 0,10 puntos.

Por cada ano, o fraccion superior a seis meses, prestado
en otros Cuerpos de Seguridad: 0,10 puntos.

Por cada afo, o fraccion superior a seis meses, prestado en
otros Cuerpos de las Administraciones Publicas: 0,05 puntos.

C. Formacion.

Los cursos superados en centros docentes policiales o
concertados por la Escuela de Seguridad Publica de Andalu-
cia, o los de manifiesto interés policial superados en la Univer-
sidad, Administraciones Publicas y a través de los Planes de
Formacion Continua, a excepcion de los obligatorios para ad-
quirir la condicion de funcionario de cualquier categoria de los
Cuerpos de Seguridad, segun su duracion, seran valorados,
cada uno, con arreglo a los tramos siguientes:

Entre 20 y 34 horas lectivas: 0,24 puntos.
Entre 35y 69 horas lectivas: 0,36 puntos.
Entre 70y 99 horas lectivas: 0,51 puntos.
Entre 100 y 200 horas lectivas: 0,75 puntos.
Més de 200 horas lectivas: 1 punto.

Los cursos precedentes, impartidos con anterioridad a la
entrada en vigor de la Orden de 14 de febrero de 2002, por la
que modifica parcialmente la Orden de la Consejeria de
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Gobernacion de 14 de noviembre de 2000, por la que se esta-
blecen las pruebas de acceso a las distintas categorias de los
Cuerpos de la Policia Local de Andalucia (BOJA num. 34, de
21 de marzo), con duracion entre 10 y 19 horas lectivas, se
valoraran con 0,15 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido
«asistencia» se valoraran con la tercera parte.

Ejercer de profesor en los cursos anteriores se valorara,
por cada hora impartida, 0,03 puntos.

Las ponencias y publicaciones se valoraran en funcion
del valor especifico, interés policial y difusion, hasta un maxi-
mo de 1 punto.

D. Otros méritos.

Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de la
Policia Local de Andalucia.

Categoria de oro: 3 puntos.

Categoria de plata: 2 puntos.

Haber sido recompensado con la Medalla del Municipio:
1 punto.

Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con distin-
tivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 1 punto.

Felicitacion publica individual acordada por Ayuntamien-
to en pleno, cada una: 0,25 puntos (maximo 4 felicitaciones).

En el supuesto de que los aspirantes obtuvieran igual
puntuacion total, el orden se establecera atendiendo a la ma-
yor puntuacion obtenida, sucesivamente, en los siguientes
apartados:

1.2 Formacion.
2.2 Antigliedad.
3.2 Otros méritos.

6.3. Acceso para el personal que ostente la condicion de
funcionario interino del Excmo. Ayuntamiento de El Puerto de
Santa Maria con anterioridad al 5 de enero de 2002, a través
del sistema de turno libre, por el procedimiento de concurso-
oposicion.

En este caso, el proceso selectivo constara de las siguien-
tes fases:

A) Fase de concurso.

Durante la misma el Tribunal, a la vista de los méritos
alegados v justificados por los aspirantes, determinara la pun-
tuacion que corresponda, seglin el baremo que se refleja en el
punto 6.1.B) anterior de esta Base para los aspirantes que
accedan por el turno de movilidad sin ascenso, con las si-
guientes particularidades:

- Se establecen los topes de puntuacién maxima de los 4
puntos establecidos en los apartados B) Antigliedad, C) For-
maciony D) Otros méritos del baremo, que recoge la Orden de
14 de febrero de 2002, por la que se modifica parcialmente la
Orden de la Consejeria de Gobernacion de 14 de noviembre
de 2000, por la que se establecen las pruebas de acceso a las
distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local de
Andalucia (BOJA num. 34, de 21 de marzo de 2002).

- No sera aplicable la prioridad dispuesta para el supues-
to de igual puntuacion total entre los aspirantes, que Unica-
mente es aplicable al supuesto de que el proceso selectivo sea
el concurso de méritos.

- En ninguin caso la valoracion de los meritos puede ser
superior al 45 % de la maxima prevista en la fase de oposicién.

- La valoracion de los méritos no servira para superar la
fase de oposicion y Unicamente surtird efectos una vez supe-
rada la misma.

- La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio y sera
previa a la de oposicion, y a tal efecto antes de la celebracion
del primer ejercicio se reunira el Tribunal procediendo a valorar

los méritos y servicios de la fase de concurso, y publicando su
resultado en el tablon de anuncios de la Corporacion.

B) Fase de oposicion.

Constara de los mismos ejercicios descritos para el acce-
so por el turno libre mediante el procedimiento de oposicion,
con la misma valoracion, caracter eliminatorio, y demas ca-
racteristicas descritas para dicho procedimiento selectivo, con
las particularidades que se sefalan a continuacion:

El primer ejercicio, relativo a la prueba de aptitud fisica,
para aquellos aspirantes que hayan cumplido la edad maxima
exigida para el ingreso, de conformidad con la DT 5.2 de la Ley
13/01, constara de las cuatro pruebas siguientes que se esta-
blecen como obligatorias y que deberan ser realizadas en fun-
cion de la edad que tengan los aspirantes el dia de celebra-
cion de las pruebas.

Estos ejercicios se realizaran por el orden en que estan
relacionados y cada uno es eliminatorio para pasar a realizar
el siguiente.

Salto de longitud con los pies juntos.

El aspirante se colocara entre la raya de un metro de lar-
ga y 0,05 metros de ancha marcada en el suelo paralela al
foso de saltos y a una distancia de 0,50 metros del borde
anterior del mismo.

Cuando esté dispuesto el aspirante flexionara y extendera
rigidamente el tren inferior para, apoyando los dos pies en el
suelo, proyectar el cuerpo hacia adelante y caer en el foso.

Puede realizar dos intentos contabilizandose el mejor. El
salto debe realizarse con un solo impulso de los pies, contabi-
lizandose como nulo aquél en el que una vez separado los
pies del suelo, vuelvan a apoyarse de nuevo para la impulsion
definitiva.

Es nulo el salto que se produce por el apoyo alternativo y
no simultaneo de los pies sobre el suelo.

- Lanzamiento de balén medicinal.

El aspirante se colocara con los pies separados y simeétri-
cos, sosteniendo el balén con ambas manos por encima y
detras de la cabeza.

Lanzaran el baldn con fuerza por encima de la cabeza de
forma que caiga dentro del sector de lanzamiento.

Dos intentos en un tiempo maximo de 2 minutos.

Invalidaciones:

- Levantar los pies del suelo en su totalidad.
- Que el balén no caiga dentro de la zona de lanzamiento.

- Carrera de velocidad (60 metros).

El aspirante se colocara en la pista en el lugar senalado,
pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin tacos ni
clavos en las zapatillas.

Dos intentos.

- Carrera de resistencia sobre 1.000 metros.
El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.
No se admitiran clavos en las zapatillas. Un intento.

PRUEBAS Y MARCAS

HOMBRES
EDADES
Hasta 31 32-35 36-40 4145 4650 5165 56-60 61-65

PRUEBAS

Carrera de velocidad

(60 m) 9”700 973 978 10”1 10”4 10“7 10"9 1172
Carrera de resistencia

(1.000 m) 340" 405" 415" 425" 4'35" 445" 455" 505"
Salto de longitud

(pies juntos) 2,00 1,80 1,70 1,60 150 1,40 1,30 1,20

Balén medicinal (5kg) 5,30 5,00 480 4,70 4,60 450 4,40 4,30
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MUJERES
EDADES

Hasta 31 32-35 36-40 4145 4650 5155 5660 6165

PRUEBAS

Carrera de velocidad

(60 m) 10" 10”5 11" 1175 12"1 1275 1279 13"2
Carrera de resistencia

(1.000 m) 425" 450" 5'00” 5'15” 5'45” 6'15" 6'40" 6'55”
Salto de longitud

(pies juntos) 1,70 150 1,40 1,20 1,00 0,85 0,75 0,70

Balon medicinal (3kg) 5,50 4,50 4,00 3,85 325 3,00 2,50 2,25

7. Desarrollo de los ejercicios y sistema de calificacion de
los mismos.

7.1. El lugar y fecha de comienzo de los ejercicios se pu-
blicara en el «Boletin Oficial de la Provincia».

El primer ejercicio de la oposicién no podra comenzar
hasta que hayan transcurrido dos meses desde la finalizacion
del plazo de presentacion de instancias. Desde la terminacion
de un ejercicio hasta el comienzo del siguiente debera trans-
currir un plazo minimo de setenta y dos horas y maximo de 45
dias naturales.

Cuando un ejercicio conste de varias partes o pruebas, el
tribunal, atendiendo al buen desarrollo del mismo, podra deci-
dir la celebracion de cada una de dichas partes o pruebas en
dias distintos.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico. La no presentacion a cualquiera de los ejer-
cicios comporta que decaiga automaticamente su derecho a
participar en el ejercicio de que se trate y en los sucesivos vy,
en consecuencia quedara excluido del proceso selectivo.

En cualquier momento los tribunales podran requerir a
los opositores para que acrediten su personalidad, debiendo
acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carnet
de conducir.

Para la realizacion de las pruebas en que tengan que ac-
tuar individualmente los aspirantes, se comenzara por el pri-
mer aspirante cuyo primer apellido, y segun las listas de admi-
tidos alfabéticamente ordenada, comience por la letra P. Si no
existiere ninglin aspirante cuyo primer apellido comenzara por
esta letra, actuaria en primer lugar aquel opositor cuyo primer
apellido comience por las letras del alfabeto inmediatamente
siguientes.

En la realizacion de los ejercicios escritos se garantizara,
siempre que sea posible, el anonimato de los aspirantes.

7.2 Para obtener la calificacion de cada ejercicio, se sumaran
las puntuaciones otorgadas a cada opositor por los distintos miem-
bros del Tribunal y se dividira el total por el nimero de esos mis-
mos miembros, obteniéndose asi la media aritmética.

La puntuacion definitiva y el orden de calificacion estara
determinado por la suma de las puntuaciones obtenidas en el
conjunto de todos los ejercicios.

Cuando el sistema de seleccién sea concurso-oposicion, la
puntuacion definitiva y el orden de calificacion estara determina-
do por la suma de las puntuaciones obtenidas en las dos fases.

En caso de coincidir la puntuacion definitiva de varios
aspirantes, se emplearan los siguientes criterios para el des-
empate, por el orden que se establece:

1.2 Mayor puntuacion en la fase de oposicion.

2.2 Mayor puntuacion en el caso practico.

3.2 Mayor puntuacién en la fase de concurso.

4.° Mayor puntuacién en cada uno de los apartados de la
fase de concurso, por el siguiente orden: B, C, A, D.

5.2 Sorteo.

8. Puntuacién y propuesta de seleccion.
Concluidas las pruebas, el Tribunal publicara en el tablon
de edictos de la Corporacion, la relacion de aspirantes por

orden de puntuacion, precisandose que el nimero de aproba-
dos no podra rebasar el nimero de plazas convocadas.

En dicha relacién se incluira, en su caso, a los aspiran-
tes que ostenten la condicion de funcionarios interinos de
acuerdo con el punto 2.1.C) de la Base segunda, y hara
constar igualmente las calificaciones obtenidas en cada uno
de los ejercicios de las fases de los que consta el proceso
selectivo para estos aspirantes, de conformidad con la Base
sexta.

Seguidamente el Tribunal elevaréa dicha relacién, junto con
el acta de la Ultima sesion, que debera hacer concreta referen-
cia al aspirante o aspirantes seleccionados, al Presidente de la
Corporacion.

9. Presentacion de documentos y nombramiento.

9.1. Los aspirantes propuestos por el Tribunal aportaran
ante la Corporacion dentro del plazo de 20 dias naturales,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la
relacion de aprobados en el tablon de edictos de esta Corpora-
cion, los documentos acreditativos de las condiciones de ca-
pacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo fuerza mayor,
no presentaran la documentacion, no podran ser nombrados,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad
en su instancia.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos
estan exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acre-
ditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo pre-
sentar Unicamente certificacion de la Administracion Publica
de quien dependan, acreditando la condicion y demas circuns-
tancias que consten en su expediente personal, y certificado
meédico.

9.2. El Presidente de la Corporacioén, una vez los aspiran-
tes propuestos hayan presentado la documentacion acreditativa
de los requisitos, procedera al nombramiento de los aspiran-
tes que hubieran obtenido plazas de funcionarios.

Este nombramiento se hara en la condicion de funciona-
rios en practicas en el momento de su ingreso en la acade-
mia, ya que los aspirantes deberan superar con aprovecha-
miento un curso de ingreso, y una vez superada esta fase,
previa acreditacion de aptitud del aspirante, se efectuara la
toma de posesion.

De acuerdo con el art. 53 de la Ley 13/01, de Coordina-
cion de las Policias Locales, estaran exentos de realizar los
cursos de ingreso quienes ya hubieran superado el correspon-
diente a la misma categoria a la que aspiran en la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia o escuelas concertadas; en el
caso de las Escuelas Municipales de Policia Local, los cursos
necesitaran la homologacion de la Escuela de Seguridad Pu-
blica de Andalucia. Esta exencién tendra una duracion de cin-
co anos a contar desde la superacion del curso realizado, has-
ta la fecha de terminacion de la fase de oposicion, concurso-
oposicién o concurso.

10. Norma final. La presente convocatoria, sus bases y
cuantos actos administrativos se deriven de la misma y de la
actuacion de los Tribunales, podra ser impugnados por los
interesados, en los casos y en la forma establecida en la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

El Puerto de Santa Maria, 24 de junio de 2003 .- El Alcalde,
Hernan Diaz Cortes.

TEMARIO
1. La Constitucion Espanola de 1978: Estructura y conte-

nido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y sus-
pension. El Tribunal Constitucional. EI Defensor del Pueblo.
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2. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Suce-
sion y regencia. El refrendo. Las Cortes Generales. Composi-
cion, atribuciones y funcionamiento. EI Gobierno y la Adminis-
tracion. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.
El Poder Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial.

3. Tipologia de los Entes Publicos: Las Administraciones
del Estado, Auténoma, Local e Institucional.

4. Las comunidades auténomas: Constitucion y compe-
tencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura
y disposiciones generales.

5. Idea general de las competencias de la Comunidad
Autonoma de Andalucia.

6. El Parlamento de Andalucia. El Presidente de la Junta
de Andaluciay el Consejo de Gobierno. El Tribunal Superior de
Justicia.

7. Relaciones de la Junta de Andalucia con la Administra-
cion del Estado y con otras comunidades autonomas. La re-
forma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

8. El Derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley vy el
Reglamento.

9. Los actos administrativos: Concepto y clases. Motiva-
cion y notificacion. Eficacia y validez de los actos.

10. Los recursos administrativos: Concepto, clases y prin-
cipios generales.

11.La organizacion territorial del Estado: La Provincia vy el
Municipio.

12. La Administracion local: autonomia de los Entes Lo-
cales. Principios constitucionales de la Administracion Local.

13. Organizacion y funcionamiento de la Administracion
Local: El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. El Pleno. La Comi-
sion de Gobierno. Organos complementarios.

14. Potestades de la Administracion Local. Potestad norma-
tiva: Reglamentos, Ordenanzas, Bandos. Competencia de los
Entes Locales: Materias en las que pueden asumir competen-
cias. Servicios minimos obligatorios. Competencias delegadas.

15. La funcion publica local: Concepto. Clases. Adquisi-
cion y pérdida de la condicion de funcionarios. Especial refe-
rencia a los policias locales. Derechos, deberes e incompatibi-
lidades de los funcionarios publicos locales.

16. La actividad de las Policias Locales. Funciones segun
la Ley Organica 2/86 de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Ley
de Coordinacion de las Policias Locales.

17. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Es-
tructuras y conceptos generales.

18. Vida en sociedad. Personalidad y socializaciéon. Sta-
tus. Rol.

19. La ciudad. El suburbio. EI fenémeno de la urbaniza-
cion. Poblacion y grupo social.

20. La sociedad de masas. Caracteristicas.

21. Caracteristicas poblacionales, urbanas y rurales del
Municipio. Centros y establecimientos de interés policial.

AYUNTAMIENTO DE PECHINA

EDICTO de 11 de junio de 2003, sobre Anuncio de
bases.

Por el Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Pechina, se ha dictado Resolucién con fecha 11 de junio de
2003, cuyo contenido se expone a continuacion:

Resolucion de la Alcaldia.

En virtud de las facultades que me confiere en materia de
personal el art. 21.1.g) de la Ley 11/1999, de 21 de abril, que
modifica la Ley 7/1985, Reguladora de las Bases del Régi-
men Local, en relacion con el art. 91.2 de la citada Ley, el art.
24 d) del RDL 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprue-
ba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en

materia de Régimen Local, asi como lo dispuesto en el Real
decreto 896,/1991, de 7 de junio, por la presente vengo a

RESOLVER

Primero. Convocar las pruebas selectivas para proveer por
el procedimiento de concurso oposicion libre, para los funcio-
narios de carrera de este Ayuntamiento, vigilantes municipa-
les (Disposicién transitoria 6.2 de la Ley 13/2001, de 11 de
diciembre), una plaza de la escala de Administracion Espe-
cial, Subescala de Servicios Especiales, Categoria de Policia,
Grupo C (Grupo D conforme a la Disposicion Transitoria 1.2 de
la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las
Policias Locales de Andalucia).

Segundo. Aprobar las Bases que han de regir esta convo-
catoria.

BASES PARA LOS FUNCIONARIOS DE CARRERA DE ESTE

AYUNTAMIENTO, VIGILANTES MUNICIPALES, PARA INGRESAR

POR CONCURSO OPOSICION LIBRE, EN LA CATEGORIA DE

POLICIA DE LOS CUERPOS DE LA POLICIA LOCAL ANDALU-

ZA (APLICACION DE LA DISPOSICION TRANSITORIA 6.2 DE
LA LEY 13/01)

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. En virtud de lo dispuesto en la Disposicion transitoria
sexta de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion
de las Policias Locales, la presente convocatoria tiene por obje-
to el acceso de los vigilantes municipales funcionarios de carre-
ra de este Ayuntamiento a la Escala de Administracion Especial,
Subescala de Servicios Especiales, Categoria de Policia, por el
procedimiento selectivo de concurso oposicion libre.

1.2. La plaza citada adscrita a la Escala Basica, confor-
me determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de diciem-
bre, de Coordinacién de las Policias Locales de Andalucia, se
encuadra en el Grupo C, del art. 25 de la Ley 30/1984, de 2
de agosto, de Medidas para la reforma de la funcién publica,
pero sélo a efectos retributivos, en los términos previstos en la
Disposicion Transitoria Primera de la mencionada Ley de Co-
ordinacion de las Policias Locales.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley
13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacién de las Policias
Locales de Andalucia, Decreto 196/1992, de 24 de noviem-
bre, de seleccion, formacion y movilidad de los Cuerpos de la
Policia Local de Andalucia, Orden de 14 de noviembre de 2000
(BOJA nim. 144 de 14 de diciembre de 2000) y Orden de 14
de febrero de 2002 (BOJA num. 34 de 21 de marzo de 2002),
de la Consejeria de Gobernacion de la Junta de Andalucia, por
la que se establecen las pruebas para el acceso a las distintas
categorias de los Cuerpos de Policia Local de Andalucia, y en
lo no previsto en la citada Legislacion, les sera de aplicacion la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régi-
men Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
Ley 30/1984 de 2 de agosto, de Medidas para la reforma de
la funcion publica, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso de
Personal al servicio de la Administracion General del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funciona-
rios de Administracion Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

3.1. Para participar en el proceso selectivo los aspirantes
deberan reunir, antes de que termine el Ultimo dia de presen-
tacion de solicitudes, los siguientes requisitos:



