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NUm. Expte.: PS-SE- 4157/02.

Nombre y apellidos: Dofa Josefa Valencia Ortiz.

Contenido del acto: Requerimiento, de fecha 20 de febrero
de 2003, para que en el plazo de 10 dias subsane los defectos
requeridos; advirtiéndole, que de no hacerlo asi, se procedera,
sin mas tramite, al archivo del expediente de conformidad
con lo dispuesto en el art. 71.1 de la Ley 30/92 de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

NUm. Expte.: PS-SE- 4264/02.

Nombre y apellidos: Dofia Gloria Rodriguez Yelamo.

Contenido del acto: Requerimiento, de fecha 20 de febrero
de 2003, para que en el plazo de 10 dias subsane los defectos
requeridos; advirtiéndole, que de no hacerlo asi, se procedera,
sin mas tramite, al archivo del expediente de conformidad
con lo dispuesto en el art. 71.1 de la Ley 30/92 de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

NUm. Expte.: PS-SE-4629/02.

Nombre y apellidos: Dofia Angeles Sanchez Benitez.

Contenido del acto: Audiencia, de fecha 20 de febrero
de 2003, para que en plazo de 15 dias alegue y presente
la documentacion y justificaciones que estime pertinentes, en
relacion a las comprobaciones efectuadas por este Departa-
mento de Insercién Profesional, de las que se desprende que
la solicitante es perceptora de un subsidio por desempleo del
régimen de la Seguridad Social; advirtiéndole que, transcurrido
dicho plazo sin efectuar alegacion alguna, se procedera a dar
por concluido dicho tramite previsto en el art. 84.1 y 2 de
la Ley 30/92, de 26 de noviembre, emitiéndose la oportuna
resolucion.

NUm. Expte.: PS-SE-4742/02.

Nombre y apellidos: Dofia M.2 Angeles Jiménez Séanchez.

Contenido del acto: Requerimiento, de fecha 7 de aburil
de 2003, para que en el plazo de 10 dias subsane los defectos
requeridos; advirtiéndole, que de no hacerlo asi, se procedera,
sin mas tramite, al archivo del expediente de conformidad
con lo dispuesto en el art. 71.1 de la Ley 30/92 de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

NUm. Expte.: PS-SE- 4927/02.

Nombre y apellidos: Dofia Vanesa Marin Verdugo.

Contenido del acto: Requerimiento, de fecha 24 de marzo
de 2003, para que en el plazo de 10 dias subsane los defectos
requeridos; advirtiéndole, que de no hacerlo asi, se procedera,
sin mas tramite, al archivo del expediente de conformidad
con lo dispuesto en el art. 71.1 de la Ley 30/92 de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

NUm. Expte.: PS-SE-5172/02.

Nombre y apellidos: Don José L. Chacén Téllez.

Contenido del acto: Requerimiento, de fecha 24 de marzo
de 2003, para que en el plazo de 10 dias subsane los defectos
requeridos; advirtiéndole, que de no hacerlo asi, se procedera,
sin mas tramite, al archivo del expediente de conformidad
con lo dispuesto en el art. 71.1 de la Ley 30/92 de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

NUm. Expte.: PS-SE-61/03.

Nombre y apellidos: Dofia Teresa Espinosa Bautista.

Contenido del acto: Requerimiento, de fecha 19 de marzo
de 2003, para que en el plazo de 10 dias subsane los defectos
requeridos; advirtiéndole, que de no hacerlo asi, se procedera,
sin mas tramite, al archivo del expediente de conformidad
con lo dispuesto en el art. 71.1 de la Ley 30/92 de 26 de

noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto
enelart. 59.4 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Sevilla, 23 de junio de 2003.- El Delegado, Francisco
Obregoén Rojano.

AYUNTAMIENTO DE ALMERIA

ANUNCIO de bases.

CONVOCATORIA'Y BASES GENERALES PARA EL DESARRO-
LLO DEL PROCESO DE FUNCIONARIZACION DEL PERSONAL
LABORAL AL SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO DE ALMERIA

1. Objeto.

1.1. Las presentes Bases tienen por objeto establecer los
criterios generales que se han de seguir en la ejecucién del
proceso de funcionarizacién del personal laboral fijo o inde-
finido que ocupe puestos reservados a funcionarios en la Rela-
cién de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Almeria, para
el ejercicio 2003 y que relina los requisitos legales establecidos
para el ingreso en el Cuerpo o Escala al que se adscriba el
puesto que ocupe, con independencia de la fecha en que
adquirieron la condicién de fijos o indefinidos y del proceso
seguido para su seleccién.

1.2. Las presentes Bases se adoptan, asimismo, en
desarrollo del articulo 32 del Convenio Colectivo de Personal
Laboral del Ayuntamiento de Almeria.

1.3. Son objeto de convocatoria las plazas que figuran
en el Anexo A.

2. Ambito de aplicacion.

Las referidas bases generales seran aplicables Unicamente
a los trabajadores fijos o indefinidos que ocupen plaza en
la Plantilla de Personal Laboral como «Plazas afectadas por
el articulo 15 de la Ley 30/84», figuren en la Oferta de Empleo
Publico para 2002, aprobada por Resolucion de la Alcaldia
de 10 de octubre de 2002, y publicada en el Boletin Oficial
del Estado numero 274, de 15 de noviembre de 2002 y que,
asimismo, ocupen puestos que hayan sido clasificados como
reservados a funcionarios en la Relacién de Puestos de Trabajo
del Ayuntamiento de Almeria.

3. Normas generales.

3.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir las plazas
por el sistema de «Plazas afectadas por el articulo 15 de la
Ley de Medidas», que corresponden a puestos desempenados
por personal laboral y que han sido clasificados como reser-
vados a funcionarios, conforme a la presente convocatoria.

3.2. Alas presentes pruebas selectivas les serén aplicables
la Ley 7/1985, de 2 de abril; el Real Decreto Legisla-
tivo 781/1986, de 18 de abril, el Real Decreto 896/1991,
de 17 de junio, la Ley 30/1984, de 2 de agosto; el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo («Boletin Oficial del Esta-
do» del 10 de abril); el articulo 37 de la Ley 31/1990, de
27 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para
1991; el Acuerdo del Consejo de Ministros de 27 de marzo
de 1991 («Boletin Oficial del Estado» de 1 de abril) sobre
aplicacién de lo establecido en el articulo 15 de la Ley de
Medidas, modificado por la Ley 42/1994, de 30 de diciembre,
y lo dispuesto en las presentes Bases Generales, asi como
las demas disposiciones que las modifiquen o desarrollen.

3.3. El proceso selectivo constara de las fases de concurso
y de oposicién con las valoraciones, pruebas y puntuaciones,
que se especifican en la Base 8 de la presente convocatoria.
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3.4. Los programas, que han de regir las pruebas selec-
tivas, seran los que figuren en los anexos de la presente
convocatoria.

3.5. Las plazas convocadas y no cubiertas no podran
ser acumuladas a ningun otro acceso.

4. Requisitos de los aspirantes.

4.1. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requi-
sitos:

4.1.1. No haber alcanzado la edad de jubilacién.

4.1.2. Estar en posesién o en condiciones de obtener
el titulo exigido para el desempefio de la plaza de funcionario,
que fije la convocatoria, en la fecha en que termina el plazo
de presentacion de solicitudes.

4.1.3. No padecer enfermedad ni estar afectado por limi-
tacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefo
de las correspondientes funciones.

4.1.4. No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las
funciones publicas.

4.1.5. Haber abonado la correspondiente tasa.

4.1.6. Tener la condicién de personal laboral fijo o inde-
finido al servicio del Ayuntamiento de Almeria y ser titular
de puesto de trabajo que se convoque, clasificado como reser-
vado a funcionarios en la Relacion de Puestos de Trabajo
del Ayuntamiento de Almeria.

También podra tomar parte en estas pruebas selectivas
el personal laboral fijo que se encontrase, en la fecha citada
en los supuestos de excedencia o suspension, en ambos casos
con reserva de puesto o plaza prevista en la normativa vigente.

4.2. Todos los requisitos enumerados en la base 4.1 debe-
ran poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacién
de instancias y mantenerse hasta el momento de la toma
de posesién como funcionarios de carrera.

5. Presentacion de solicitudes y documentos.

5.1. Quienes deseen tomar parte en la respectiva con-
vocatoria deberan presentar sus solicitudes, dirigidas al lImo.
Sr. Alcalde, en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento
de Almeria, o por otros medios previstos en el art. 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, en el plazo de 20 dias naturales contados
a partir del dia siguiente de la publicacion del anuncio de
la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las solicitudes que se cursen a través de las oficinas
de Correos, deberan presentarse en sobre abierto, para que
el funcionario correspondiente pueda estampar en ellas el sello
de fechas antes de certificarlas.

5.2. Los aspirantes presentaran sus solicitudes, mani-
festando que relnen todas y cada una de las condiciones
exigidas en la base 4, acompafhadas de fotocopias compul-
sadas o certificacion acreditativa de los méritos que aleguen.
No se tendra en cuenta los presentados y obtenidos una vez
finalizado el plazo de presentacion de solicitudes.

Los aspirantes podrén subsanar la omision en su solicitud
de los requisitos recogidos en el art. 70 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
esto es: nombre y apellidos del interesado, hechos, razones
y peticién en que se concrete la solicitud, lugar, fecha y firma
del solicitante.

No se podra subsanar la solicitud en los supuestos siguien-
tes: concurrencia a sistemas selectivos diferentes de los de
las plazas convocadas, no hacer constar que retinen los requi-
sitos exigidos en las bases de la convocatoria, presentacion
de la solicitud de forma extemporanea, falta de pago de los

derechos de examen o pago parcial, falta de los documentos
necesarios para la exencién de los derechos de examen, asf
como omision de cualquier otro dato o requisito diferente de
los relacionados en el art. 70 de la Ley 30/1992.

5.3. A la solicitud debera acompanarse, dentro del plazo
de presentacion de solicitudes, resguardo acreditativo de haber
sido satisfecho el importe de los derechos de examen, que podran
ser abonados, mediante ingreso en metélico en la Caja delegada
dependiente de la Tesoreria municipal o mediante transferencia
bancaria al num. 3058/0199/41/2732000186 de la entidad
Cajamar, debiendo consignar en el resguardo acreditativo del
abono del aspirante, su nombre y apellidos, nimero de DNI
y denominacién de la convocatoria a la que opta, datos, sin
los cuéles no se considerara valido el abono realizado. Los dere-
chos de examen ascienden, en funcién del Grupo de clasificacién
de la plaza a la que opte, a la cantidad de:

- Para Grupo A o nivel de titulacién equivalente: 18,03
euros.

- Para Grupo B o nivel de titulacién equivalente: 15,03
euros.

- Para Grupo C o nivel de titulacién equivalente: 12,02
euros.

- Para Grupo D y E o nivel de titulacion equivalente:
9,02 euros.

La falta de presentacién del resguardo original acreditativo
del abono de la tasa por derechos de examen, dentro del
plazo de presentacion de solicitudes, determinara la exclusién
del aspirante al proceso selectivo.

En ningln caso, la mera presentacion de la acreditacién
del pago de la tasa supondra la sustitucién del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de par-
ticipacion.

6. Admisién de aspirantes.

6.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el
Alcalde o Concejal en quien delegue, dictara resolucion en
el plazo méximo de un mes, que se publicard en el «Boletin
Oficial de la Provincia de Almeria» y en la que, ademas de
declarar aprobada la lista de admitidos y excluidos, se deter-
minaré el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios, asf
como la relacién de los aspirantes excluidos con indicacion
de las causas de exclusién.

6.2. Los aspirantes excluidos dispondrén de un plazo de
diez dias hébiles, contados a partir del siguiente al de la publi-
cacion de la resolucién, para poder subsanar el defecto que
haya motivado la exclusién.

En caso de no existir aspirantes excluidos, una vez trans-
currido el plazo de diez dias habiles, la lista provisional de
aspirantes admitidos adquirira caracter definitivo.

Contra la resolucién por la que se declare a los aspirantes
definitivamente excluidos de la realizacién de las pruebas selec-
tivas, se podréa interponer, potestativamente, recurso de repo-
sicién en el plazo de un mes ante el mismo érgano que la
dict6 o directamente recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente a
su publicacién en el «Boletin Oficial de la Provincia de Alme-
rla», ante el dérgano competente del orden jurisdiccional
contencioso-administrativo.

6.3. En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el
supuesto de producirse éstos, posibilitar su subsanacién en
tiempo y forma, los aspirantes comprobarédn no sélo que no
figuran recogidos en la relacién de excluidos sino, ademaés,
gue sus nombres constan en la pertinente relacién de admi-
tidos, que se expondra en el tabléon de anuncios del Ayun-
tamiento de Almerfa.

6.4. De conformidad con lo establecido en el articulo
12 de la Ley 8/1989, de 12 de abril, de Tasas y Precios
Publicos, no procedera devolucién alguna de los derechos de
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examen en los supuestos de exclusion de las pruebas selectivas
por causa imputable al interesado.

7. Tribunales Calificadores.

7.1. Los Tribunales Calificadores de estas pruebas seran
los que figuren en la respectiva convocatoria y se ajustaran
a la estructura y composicién previstas en el Reglamento de
provision de puestos de trabajo y movilidad, ingreso y pro-
mocién interna del personal al servicio del Ayuntamiento de
Almeria.

En todo caso la composicion de los Tribunales Califica-
dores se ajustara a lo establecido en el art. 4.e) y f) Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, estando integrados por
los siguientes miembros:

- Presidente: El de la Corporaciéon o miembro de la misma
en quien delegue.

- Un representante de la Junta de Andalucia.

- Un representante de la Junta de Personal.

- El Jefe de Servicio dentro de la especialidad, o técnico
experto del Ayuntamiento de Almeria.

- Un funcionario técnico en la materia designado por el
Ayuntamiento.

Secretario: Un funcionario de la Seccion de Personal, con
vOoz y sin voto.

La composicién de los Tribunales sera predominantemen-
te técnica y los vocales deberén poseer titulacién o especia-
lizacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a
las plazas convocadas.

7.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la autoridad convocante, cuando
concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articu-
lo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun o se hubiesen realizado tareas de pre-
paracién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios
anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

El Presidente solicitara de los miembros del Tribunal decla-
racion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en
la presente base.

7.3. Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selec-
tivas, la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial
de la Provincia», resolucion por la que se nombre a los nuevos
miembros del Tribunal, que hayan de sustituir a los que hayan
perdido su condicién por alguna de las causas previstas en
la base 7.2.

7.4. Previa convocatoria del Presidente, se constituirg el
Tribunal, con la presencia del Presidente y Secretario o, en
su caso, de quienes les sustituyan y con la de la mitad, al
menos, de sus miembros, titulares o suplentes.

En dicha sesién, el Tribunal acordard todas las decisiones
que le correspondan en orden al correcto desarrollo de las
pruebas selectivas.

7.5. A partir de su constitucién, el Tribunal, para actuar
vélidamente, requerira la presencia del Presidente y del Secre-
tario o quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, de
sus miembros, titulares o suplentes.

7.6. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas, el
Tribunal resolveré todas las dudas que pudieran surgir en la
aplicacion de estas normas, asi como lo que se deba hacer
en los casos no previstos, pudiendo tomar los acuerdos nece-
sarios para la tramitacion y buen orden de las convocatorias.

El procedimiento de actuaciéon del Tribunal, se ajustara
en todo momento a lo dispuesto en la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

7.7. El Tribunal podré disponer la incorporacion a sus
trabajos de asesores especialistas para las pruebas correspon-
dientes de los ejercicios que estimen pertinentes, limitandose
dichos asesores a prestar su colaboracién en sus especiali-
dades técnicas. La designacion de tales asesores debera comu-
nicarse a la Seccién de Personal.

7.8. El Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion,
que sean escritos y no deban ser lefdos ante el Tribunal, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de las aspirantes.

El Tribunal excluira a aquellos candidatos en cuyos ejer-
cicios figuren marcas o signos que permitan conocer la iden-
tidad del aspirante.

7.9. El Tribunal, que actlie en estas pruebas selectivas,
tendra, en cada caso, la categoria que le corresponda, de
las recogidas en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de
24 de mayo (Boletin Oficial del Estado del 30), siendo indem-
nizados los miembros de los Tribunales y sus asesores por
el concepto de asistencias por participacion en procesos de
seleccién.

7.10. En ningln caso el Tribunal podré aprobar ni declarar
que han superado las pruebas selectivas un nimero de aspi-
rantes superior al de plazas convocadas.

Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo
establecido seré nula de pleno derecho.

8. Proceso selectivo.

8.1. El sistema de provisién de las plazas convocadas
sera el de concurso-oposicién, con garantia, en todo caso,
de los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad
y constara de dos fases.

8.2. Fase de concurso.

8.2.1. Se celebrara previamente a la fase de oposicion,
no teniendo caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta
para superar las pruebas de la fase de oposicién.

8.2.2. Los aspirantes deberan presentar, junto con la soli-
citud en la respectiva convocatoria, cuantos documentos sean
necesarios para acreditar los méritos que aleguen, debida-
mente compulsados. Los méritos estarén referidos al trabajo
desarrollado, los cursos de formacién superados o impartidos
en centros oficiales de formacidn, las titulaciones académicas,
en su caso, la antigliedad, asi como, otros méritos adecuados
a las condiciones reales y particulares de las plazas, que deter-
minen la idoneidad de los aspirantes. Se entenderdn como
documentos acreditativos de los méritos los certificados ofi-
ciales expedidos por los érganos competentes de la Admon.
Publica en materia de personal, certificados de empresa, con-
tratos u otros documentos validos oficialmente segln se espe-
cifica detalladamente en el baremo de estas Bases Generales.

En la valoracion de la fase de concurso no se tendra
en cuenta la documentacién que no se presente en la forma
requerida en las presentes Bases; tampoco los documentos
que no se presenten compulsados correctamente, ni los que
acrediten méritos o complementen otros ya aportados y se
presenten concluido el plazo de admision de solicitudes.

8.2.3. El baremo para calificar los méritos alegados en
la fase de concurso serd el que a continuacion se detalla:

1. Méritos profesionales: Se valorard la antigliedad en
la plantilla de personal laboral del Ayuntamiento de Almeria,
computandose tanto los servicios prestados con caracter defi-
nitivo, como los prestados con caracter temporal previamente,
que hayan sido reconocidos a efectos de antigliedad, a razén
de 0,25 puntos por afio, hasta un méaximo de 4 puntos.

2. Méritos académicos: Se valoraran los titulos acadé-
micos oficiales siempre que se encuentren relacionados con
la materia propia de la titulacion exigida para las plazas con-
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vocadas, no teniéndose en cuenta, a efectos de valoracion,
las titulaciones exigibles para cada convocatoria. El titulo supe-
rior que se alegue excluird en cuanto a su posible valoracién
a los inferiores comprendidos en el mismo por razén de la
materia. La valoracién se haré de acuerdo con la siguiente
proporcion, hasta un maximo de 1,00 punto:

Plazas de los Grupos Ay B:

2.1. Grado de doctor en la materia propia de la titulacién
exigida para la plaza/puesto, 1,00 punto.

2.2. Licenciatura/Diplomatura (Grupo B) en la misma area
de conocimientos u otra especialidad en la titulacién exigida
para la plaza/puesto, 1,00 punto.

2.3. Por estar en posesién del titulo de Experto Univer-
sitario en un area de conocimientos directamente relacionada
con la plaza/puesto a que se opta, 0,50 puntos.

2.4. Por estar en posesion de la Suficiencia Investigadora
en materia directamente relacionada con la plaza/puesto a
que se opta, 0,50 puntos.

Plazas de Grupo C:

2.5. Diplomatura en la misma area de conocimientos u
otra especialidad en la titulacién exigida para la plaza/puesto
a que se opta, 1,00 punto.

Plazas de Grupo D:

2.6. Bachiller Superior/Formacién Profesional de Segundo
Grado u otra especialidad de FPI en la misma &rea de cono-
cimiento que los exigidos para la plaza/puesto, en los supuestos
en que se exija la de Primer Grado, 1,00 punto.

Plazas de Grupo E:

2.7. Graduado Escolar/Formacion Profesional de Primer
Grado, que guarde relacion con el drea de conocimientos exi-
gidos para la plaza/puesto, en los supuestos en que aquélla
no se exija, 1,00 punto.

3. Cursos de formacién y perfeccionamiento: Se valorara
la asistencia a cursos y acciones formativas, siempre que se
encuentren relacionadas con el puesto solicitado y que dichas
acciones hayan sido organizadas por una Administracién Publi-
ca o Universidad o bien por una institucién publica o privada
(Colegio Profesional, Sindicato o similar) en colaboracion con
una Administracién Publica, conforme al siguiente criterio y
hasta un maximo de 1 punto:

-Por cada hora de duracién: 0,005 puntos.

Los cursos en los que no se exprese duracién alguna
seran valorados con la puntuacién minima de 0,005 puntos.

En la acreditacién de seminarios permanentes que duren
un curso lectivo, deberd especificarse el nimero de horas;
en caso contrario, se valorara la asistencia con la puntuacion
minima.

En el supuesto de que la duracion del curso se exprese
en dias, se establece una equivalencia de 5 horas por cada dia.

4. Publicaciones y docencia: Las publicaciones y docencia
relacionadas con el puesto de trabajo solicitado se valoraran
hasta un méaximo de 1,00 punto.

Las convocatorias establecerén los requisitos y puntua-
ciones que deberan reunir las publicaciones para su valoracion,
si bien deberén poseer, en todo caso, un caracter cientifico
o técnico.

La imparticion de cursos de formacion y perfeccionamien-
to organizados por el Ayuntamiento de Almeria u otras Admi-
nistraciones Publicas, por las Universidades o por las insti-
tuciones publicas o privadas en colaboracién con una Admi-
nistraciéon Publica, se valorarédn a razén de 0,10 puntos por
cada 10 horas.

En todos los casos de participacién en docencia, sélo
se valoraran los cursos impartidos por una sola vez, aunque
se repita su imparticion.

5. Superacion de pruebas selectivas: Se valorara hasta
un maximo de 1,00 punto, conforme a las siguientes reglas:

5.1. Haber aprobado todos los ejercicios de pruebas selec-
tivas celebradas en el ambito del Ayuntamiento de Almeria
para cubrir permanentemente plazas o puestos iguales a los
que se pretende acceder y obtenido plaza, 1,00 punto por
cada seleccion. De no obtener plaza, se considerard como
superacion de pruebas para plazas de caracter temporal.

5.2. Haber superado todos los ejercicios de pruebas selec-
tivas celebradas en el ambito del Ayuntamiento de Almeria
para cubrir temporalmente plazas o puestos iguales a los que
se pretende acceder, 0,50 puntos por cada seleccion.

8.2.4. Justificacion de los méritos alegados: La docu-
mentacién que habra de presentarse para justificar los méritos
que se alegan para su valoracion, con arreglo al baremo indi-
cado, sera la siguiente:

1. Méritos profesionales.

En el Ayuntamiento de Almeria se justificard presentando
certificacion expedida por la Secretaria General o cualquier
otro 6rgano de la Administracién con competencias en materia
de personal, donde constaran los siguientes datos:

- Denominacion de las plazas y de los puestos de trabajo
que hayan desempefado con expresion del tiempo que los
haya ocupado.

- Dependencias a las que estén adscritos dichos puestos.

- Relacién juridica que ha mantenido o mantiene en el
desempefio de los puestos con la Administracion.

2. Méritos académicos.

Para acreditar los méritos sefialados, habra de aportarse
certificacién académica personal o, en su caso, el titulo o
resguardo del abono de los derechos de expedicién.

3. Cursos de formacion y perfeccionamiento.

Para acreditar los méritos sefialados, habra de aportarse
certificacion o diploma expedido por la Universidad o Admi-
nistracion Publica organizadora del curso, seminario, congreso
0 jornada, o en colaboracion con la cual se haya realizado
la actividad formativa, en la que conste:

- Denominacién completa del curso, seminario, congreso
0 jornada.

- Numero de horas/dias de duracion.

- Concepto en el que participé el aspirante.

En todo caso habra de tenerse en cuenta que sélo se
valorarén los cursos, seminarios, congresos o jornadas rela-
cionadas con las funciones a desarrollar en este Ayuntamiento
en el puesto/plaza de que se trate.

En el supuesto de cursos organizados por los sindicatos
al amparo de los planes anuales de Formacion Continua del
personal al servicio de la Administracion Publica, habra de
aportarse certificacién del érgano competente de la mencio-
nada institucion donde consten los extremos antes indicados
y la convocatoria de Formaciéon Continua a la que pertenezca
el curso.

4. Publicaciones y docencia.

La docencia se acreditara aportando la documentacién
descrita en el apartado anterior.

En cuanto a las publicaciones, se deberd acompanfar ori-
ginal o copia autenticada del documento, en el que consten
los datos de la editorial, la fecha de publicacion, el codigo
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ISBN vy los datos identificativos del autor o autores de la
publicacién.

5. Superacion de pruebas selectivas.

En los dos supuestos previstos en el punto 5 del baremo,
para justificar la superacién de pruebas selectivas, habra de
aportarse certificacion en la que conste este extremo, indicando
asimismo:

- Procedimiento de seleccién: oposicién o concurso-
oposicion.

- Carécter temporal 0 permanente de la provision.

- Publicidad: fecha de publicacién en los diarios oficiales
0 medios de comunicacion.

- Numero de ejercicios de que consta la fase de oposicion.

- Superacién de todos los ejercicios de las correspon-
dientes pruebas selectivas.

- Si se ha obtenido o no plaza.

8.2.5. Los puntos obtenidos en la fase de concurso se
sumaran a la puntuacion obtenida en la fase de oposicion
a los efectos de establecer el orden definitivo de aprobados.
Estos puntos no podran ser aplicados para superar los ejercicios
de la fase de oposicion.

8.3. Fase de oposicidn.

8.3.1. Consistira en la realizacion de una Unica prueba,
obligatoria y eliminatoria, para todos los aspirantes.

8.3.2. Su desarrollo se ajustara a las siguientes reglas,
segun el grupo de titulacion en el que se encuadre el aspirante:

a) Grupo A: Consistira en la contestacion de un cues-
tionario, con respuestas alternativas, sobre el conjunto de un
programa de 90 temas, relativos al puesto de trabajo, y que
acompana a la convocatoria.

El cuestionario tendra un minimo de 50 preguntas y un
maximo de 75 y habré de contestarse durante un periodo
de una hora.

La puntuacién total serd minorada en un acierto por cada
4 errores, 0 la parte que proporcionalmente corresponda, de
forma que superaran el gjercicio los aspirantes que contesten
correctamente al 50% de las preguntas, una vez aplicada la
minoracién procedente conforme a la formula expuesta, de
deduccion de 1 acierto cada 4 preguntas contestadas incorrec-
tamente, o parte proporcional, obteniendo la calificacion de
«Suspenso» los que no alcancen dicho porcentaje.

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los
aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos, que sera
la puntuacion del 50% del cuestionario contestado correc-
tamente, minorado en la proporcién expuesta.

b) Grupo By C: Consistira en la contestacion de un cues-
tionario, con respuestas alternativas, sobre el conjunto de un
programa de 60 ¢ 40 temas, respectivamente, relativos al
puesto de trabajo, segun el grupo al que pertenezca el aspi-
rante, y que acompana a la convocatoria.

El cuestionario tendra un minimo de 25 preguntas y un
maximo de 40, y habra de contestarse durante un periodo
de cuarenta y cinco minutos.

La puntuacién total serd minorada en un acierto por cada
4 errores, o la parte que proporcionalmente corresponda, de
forma que superaran el ejercicio los aspirantes que contesten
correctamente al 50% de las preguntas, una vez aplicada la
minoracién procedente conforme a la féormula expuesta, de
deduccion de 1 acierto cada 4 preguntas contestadas incorrec-
tamente, o parte proporcional, obteniendo la calificacion de
«Suspenso» los que no alcancen dicho porcentaje.

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los
aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos, que sera
la puntuacién del 50% del cuestionario contestado correc-
tamente, minorado en la proporcién expuesta.

¢) Grupo D y E: Consistira en la superacién de un curso
especifico de formacién, que tendra caracter obligatorio y eli-
minatorio para todos los aspirantes.

El citado curso tendra una duracion de 20 horas, y estara
basado en un programa de 20 6 10 temas, segun el grupo
a que pertenezca el aspirante, y que acompafa a la con-
vocatoria.

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los
aspirantes que no hayan completado las 20 horas de forma
presencial y superado un examen tipo test, de 30 preguntas,
con respuestas alternativas, que el Tribunal Calificador some-
terd a los aspirantes, a la finalizacion del curso y durante
un periodo de treinta minutos.

La puntuacion total sera minorada en un acierto por cada
4 errores, 0 la parte que proporcionalmente corresponda, de
forma que superaran el ejercicio los aspirantes que contesten
correctamente al 50% de las preguntas, una vez aplicada la
minoracién procedente conforme a la formula expuesta, de
deduccion de 1 acierto cada 4 preguntas contestadas incorrec-
tamente, o parte proporcional, obteniendo la calificacion de
«Suspenso» los que no alcancen dicho porcentaje.

8.3.3. Los aspirantes seran convocados para cada ejer-
cicio en llamamiento Unico, salvo caso de fuerza mayor, debi-
damente justificada y apreciada por el Tribunal, siendo exclui-
dos de la oposicion los aspirantes que no comparezcan.

8.3.4. Comenzada la préactica de los ejercicios, cada Tri-
bunal podré requerir en cualquier momento a los opositores
para que acrediten su personalidad.

8.4. Calificacion final.

8.4.1. La calificacion de los méritos y de la Unica prueba
que integra la fase de oposicion, se obtendrd mediante la pun-
tuacién obtenida con la media aritmética de las otorgadas
por cada uno de los miembros del Tribunal Calificador, debien-
do desecharse a estos efectos la maxima y la minima con-
cedidas o, en su caso, una de las que aparezcan repetidas
como tales.

La puntuacién otorgada por cada miembro, asi como la
valoracién final, debera reflejarse en el acta que se levantara
al efecto.

8.4.2. La puntuacion final del concurso-oposicién vendra
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en
cada una de las dos fases.

9. Desarrollo del proceso selectivo.

9.1. En cualquier momento los aspirantes podran ser
requeridos por los miembros del Tribunal con la finalidad de
acreditar su personalidad.

9.2. Los aspirantes seran convocados para el Unico ejer-
cicio en Unico llamamiento, siendo excluidos de la oposicién
quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor,
debidamente justificados y apreciados por el Tribunal.

9.3. En cualquier momento del proceso selectivo, si el
Tribunal tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes
no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por la res-
pectiva convocatoria, previa audiencia del interesado, debera
proponer su exclusion al Alcalde o Concejal en quien delegue,
comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades for-
muladas por el aspirante en la solicitud de admisién a las
pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

Contra la resolucion que declare la exclusion del aspirante
podra interponerse, potestativamente, recurso de reposicion
en el plazo de un mes ante el mismo érgano que la dictd
o directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses, contados a partir del dia siguiente a su publi-
cacion en el «Boletin Oficial de la Provincia de Almeria» ante
el 6rgano competente del orden jurisdiccional contencioso-ad-
ministrativo.

10. Lista de aprobados.
10.1. Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal hara
publica, en el tablén de edictos del Ayuntamiento de Almeria,
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la relacién de aspirantes que hayan superado dicha fase por
orden de puntuacion alcanzada.

Previamente a la fase de oposicion, el Tribunal publicara
la valoracién provisional de los méritos de la fase de concurso
de los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habi-
les, contados a partir del siguiente al de la publicacién de
dicha valoracion, para alegar las rectificaciones pertinentes
respecto a la valoracion provisional de méritos en la fase de
Concurso.

10.2. Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara
publica en el tablén de edictos del Ayuntamiento de Almeria,
la relacion de aspirantes aprobados por el orden de puntuacién
total, alcanzada en todo el proceso selectivo, con especificacion
de la puntuacion obtenida en cada una de las dos fases del
mismo.

11. Presentacién de documentos y nombramiento de
funcionarios.

11.1. Los aspirantes aprobados dispondran de un plazo
de veinte dias naturales, desde que se haga publica la relacion
definitiva de aprobados, para presentar en la Seccién de Per-
sonal de este Ayuntamiento, la documentaciéon acreditativa
de los requisitos y condiciones que sefala la base 4.1 de
la convocatoria, excepto lo recogido en el apartado 4.1.6, que
seréa acreditado de oficio por la Seccién de Personal.

No obstante, estaran exentos de justificar las condiciones
y requisitos que ya acreditaran para obtener la condiciéon de
personal laboral fijo o indefinido de este Ayuntamiento.

11.2. Si dentro del plazo fijado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentaran la documentacion exigida, o del
examen de la misma se dedujera que carecen de algunos
de los requisitos sefialados en la base 4.1, no podrén ser
nombrados funcionarios y quedaran anuladas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

11.3. Transcurrido el plazo de presentacion de documen-
tos, la Alcaldia nombraré funcionario de carrera al aspirante
0 aspirantes aprobados.

El plazo para tomar posesion sera de 30 dias a contar
desde la notificacién del nombramiento a los interesados, supo-
niendo la falta de este requisito la renuncia al empleo.

12. Norma final.

1. Las presentes bases generales y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de ellas y de la actuacion del Tribunal
podrén serimpugnados, en los casos y en la forma establecidos
por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero y demas disposiciones que la modifiquen o desarrollen.

Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proceder
a la revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo
previsto en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. El personal laboral que supere las pruebas selectivas
de acceso, quedara destinado en el puesto de trabajo de per-
sonal funcionario en que su puesto se haya reconvertido, y
deberd permanecer en el mismo durante un plazo minimo
de dos afios, siéndole de aplicacion lo dispuesto en el articu-
lo 20.1.f) de la Ley de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica.

Dichos puestos de trabajo de personal funcionario tendran
funciones equivalentes a las del puesto que se venia desem-
pefando como laboral y sus retribuciones seran las propias
del puesto de funcionario.

En todo caso, las retribuciones que perciba el funcionario
en el puesto de ingreso no podrén ser inferiores a las con-
solidadas por el contratado laboral en el puesto que como
tal venia desempefado.

3. Quienes no participen o no superen las pruebas selec-
tivas permaneceran como personal laboral en su puesto de
trabajo, sin menoscabo de sus expectativas de promocion pro-
fesional y sin perjuicio de que, en caso de cesar en su desem-
peno, sea ocupado por personal funcionario.
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ANEXO A

PERSONAL LABORAL CORRESPONDENCIA CON PUESTO DE FUNCIONARIO
PUESTO g PUESTO Accesol
ITULAGieN | CATEGORiA | OCVEANTE | ppqpvpeRADO U | CLASIFICACION | | CATRGORIA | FuNcCioNARIO
UNIDAD/AREA P UNIDAD/AREA | Form.
Q Especifica
Lentisco Arquitecto Arquitecto Superior
Puche Antonio Unidad TécricalAr 2 El desempefiado
, nida i ea
Arquitecto de Urbanismo ANEXO3 <G
Superior Arq. Sup
] Cabrera ) Arquitecto (a extinguir)
Yesares, Jefe de Seccidn Unidad Técnica/Area
Andrés Unidad Técnica/Area de de Urbanismo
Urbanismo
Licenciado en Ldo. en Empresariales
Licenciado en | Antonio Pérez | Coordinador Estudios y Escala de Admon Empresariales o minl;u )
. Empresariales Tornero Planificacién Especial 1 ; .
Superior ) o A Subescala Técnica ANEXO0 2 Area de Obras Publicas
Area de Obras Piblicas Técnico Superior G
Ldo. en Derecho (a
Licenciado en M del Mar Qggrm Licencizdo ]en Derecho - 9:‘3;“562‘24“
Derecho Capel Carrién Gestidn ANEXO 1 ml s/l
Unidad Gestion Ingresos/ . DgTesos
Area de Hacienda Area de Hacienda
José MP sicblogo Psicélogo CcG
Psicologo Tortosa Mari Unidad Técnica de 1 El desempefiado Ldo.
Marin Planificacion y ANEXO 4 Psicologia
Programacion/Area de
Politicas Sociales
Arquitecto Técnico
. Unidad Técnica/Area de Arquitecto Técnico Arquitecto Técnico
Ao | Roperto Péree Utbanismo 1 Uridsd Teenicwvea |, G
Bu (En situgcion de licencia ANEXO 5 de Utbanismo 4 e
sin sueldo)
Analista de
Juan Manuel Aplicaciones
Gémez Departamento Informatica
Delgado |y A dmen PeriféricatArea .
de Personal, Informitica y Analista P d Ine Té
Analista Admén Periférica sta Programador ng. e
Pro or 2 E! desempefiado Industrial/
ANEXQ 8 Ing. Téc.
Técnico de Explotacion Informat.
Ricardo Sola Departamento
Rojas Informética z Admén
f Periférica/Area de
Personal, informdtica y
Admén Periférica
Ginés Jesus Escala de Admén.
. . Especial
M
edio Parra Cérdoba B Subescala Técnica
Isabel Pilar Técnico Medio
Agiiera Parra
Adrian
‘ Cardozo Cussi i
ducador en Medio
Vicenta Abierto El desempefiado
Clemente Serv. . Sociales Educador Medio
Comunitarios/Area de Abierto C
Educador Fortes | Politicas Sociales 7 G
Medio Abiertg - ANEXO 7
Francisca
Jiménez Lopez
Adoracion
Linares Saez
José Miguel AT Técnico de Apoyo Téenico de Apayo
Martinez Seccion Satud y Seccion Salud y
’ Consumo/Area de Consumo Area de
Ramirez Politicas Seciales Politicas Sociales
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Téeaico Reqursos | Gapjoq Pinfcasony Humanos Planificacion y G
Hurmanos S$amaniedo | Programacion/Area de ANEXOS Programacion/ Area de
Villasante Politicas Sociales Politicas Sociales
’ ) Asistente social
‘ Bosa M Dirsctor entro ocial 1 E de o CE
Asistents Tiscar Lara Serv. Sociales ANEXO 6 sempefa
Social Comunitarioy/Area de
Politicas Sociales
. Escala de Admon.
| Técnico de Ea;im] on
| Medio ) l Qrganizacién B Subescals Técnica
Jose Cayuela Técnico Medio
U. Gestién
Presugue%\grria Y
. EcondmicayArea de Técnico Normas y
Tecnico Hacienda Procedimientos El desempeitado
Nogpa§ y — 2
‘ Procsdimientos ANEXO 10
) Técnico de
Felipe Organizacion y
Gonzdlez Métogos
Lucio [ ynigad de Alcaldia/Area
de Alcaldia, Reg. Int. y
Seg. Ciudadana
Escala de Admon. Auxiliar Mayor
Especial Auxiliar Mayor Recaudacién (a
il Ignacio Ortiz AT Adjunto Jefe dg Subescala de Recaudacion extinguir)
A Moot | Seccién Servicios Especidls. 1 Sec. Sahudy Consame |
- Sec. de Salud y Consumo/ Clase Cometidos ANEXO 14 Area de Politicas
Recalidacion Aren de Politicas Sociales Especial Sociales
Administrativo (a
Coordinador Re; ':t,rnoing:i;)mén
Maria Galindo Registro y Admon ngerierica/ .
Pecales Periférica/ )
0 Area de Personal,
Ares de Personal, Informéri ,
Informatica y Admén. °"";“°.§,¥ Admdn.
Periférica enitenca
Manuel Martin Administrativo
Crz Unidad de Transpories. El desempetiado
Servicios Urbanos/Area de
Obras Piblicas..
Administrativo (a
extinguir) en AT
Rafael Jefe de Negociado U. Gestién
Martinez U. Gestion Presupuestaria Presupuestaria y
Hernandez v Economica/Area de Escala de Admon. » ‘ Economica/Area de
Hacienda General Hacienda
i i Subescala ANE)G(O
Administrativo
— Graciin N Administrativa u
Jefe de Negociado
Mxldon’ada Cusnias-Bancos El desemperiado CE
Aleariz Tesoreria/Area de
aciond
Bachiller C
Superior Carmen Jefe de Negociada |
Fernindez Inmobiliarios
Martin Liquidacion. Unidad —
Gestion de Ingresoiea Adminixrativo (a
de Hacienda extinguir)
Liquidacitn. Unidad cG
. Jefe de Negociado | a de Hacien
Maria Teresa | “yarios | iquidacion.
Diaz Roda Unidad Gestién de
Ingresos/Area de
Hacienda
Programador de
Miguel Carlos | Programador de Aplicaciones <
Programador | Garcia Pelaez Aplicaciones 1 El desempetiado FPIL
de Aplicaciones Departamento Informatica ANEXO 12 Informatica
y Admon. Periférica/Area
de Personal, Informatica y Escala de Admon.
Admoén, Periférica Especial
Subescala Técnica
Téenico Auxiliar
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. , Delineante CG
Angel Garcla | ico Disef 1 El desempefiado 231
j Tripiana T w— ANEXO 13 Delincacién
| Relineants Unidad Infraestructura/
| Area de Obras Publicas,
Servicios Urbanos y
Maiio Ambient
Jesiis Garcia
Cazorla
Manuel Ant. | Conductor de Bombero
] Lloret
Montoya
Rafn Unidag Extinciéin de El desempefiado
N Incendios
Marti --—EV
Mmi;l:z alvamento/, de
Pedro Mutoz | Alcaldia Rég_. Interior y
Toledo uri iudadana
Conductor (a extinguir)
Conductor/Bombero Escala de Admén. Unidad Extincion de
Juan Manuel Unidad Extincion de Especial Conductor Incendios y cG
Gizque: Incendios y Subescala Servicios 9 Salvamento/Area de Carnet
Conductor Cazorla Salvamento/Area de Especiales ANEX0 19 Alcaldia, Rég Interior y conducir
Alcaldia, Rég. Interior y Personal de Oficios Seguridad Ciudadana
Seguridad Ciudadana
Manuel Lopez
del Aguila
Adolfo
Martinez
Alvaro Conductor
Francisco U. Parque Mavil El desempefiado
Otiver Area de Alcaldia,
Rodriguez Rég Interior y Seguridad
Francisco R. Ciudadana
Pérez
Martinez
Coordinador de Auliar Admén. Auxiliar
Rafiellosé | pyoec Civily A V. General Sequridad Cindadan
Bima!l“" Uridad Policia Local/ 20 R‘; P y“"
guila Area de Alcaldia, ANEXO 15 “8.Iier
Rég Interior y Seguridad Seguridad Ciudsdana
Graduado Ciudadana
Escolar
Juan Antonio Jefe de Grupo qu;-;::; Neg
Romera Vridad Alcaldia/ U Servicios Urbanos/
Andujar Area de Alcaldia, Area de Obras Pibli
Rég Interior y Seguridad a de Ubras icas
Cindad
José Ant Jefe de Grypo
- Unidad Contratacién
Femén'dez ~ Compray ¥ El desempediado
Garcia Area de Alcaldia,
Rég Interior y Seguridad Escala de Admén.
Auiliar Civdadana General G
ial
ninistrati Subescala Auxiliar Jefee de Grupo (a
Administrativo Ana Franc. extinguir)
Femandez Liquidacién de U.
Ferrer Gestion de Ingresos/
Area de Hacienda
Jefe de Grupo (a
extinguir)
J o] . )
lsa'bel efg de Gru o’ Unidad de Poblacién
Fernandez U. Registro y Admén. .
Ferrer Periférica/ Area d_e Personal,
Area de Personal, Informitlcl?vy' Admon.
Informatica y Admén. Periférica
. Registro y Admon,
M. del ’:‘“ Periférical
Q;;ere 2 Area de Personal,
ores Informitica y Admon.
Periférica
M. del Pilar sfe de Grupo El desemy
N pefiada
Martin Fortes U. Intervencion
Area de Haciend
Jefe de Grupo . Auxiliar (a extinguir)
Graduado José Carlos | Liquidacion de U. Gestion Escala de Admén. Liquidacién de U.
Escolar Auili . General - cG
Audtiar Trujillo Salas . de Ingresos/ Subescala Ausiliar Gestién de Ingresos/
Administrativo Area de Hacienda Area de Hacienda
AnaM. lefe de Grupo
Fernindez . U. Tesoreria/ El desempediado
Gutiérrez Area de Hacienda
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Especiales

Francisca Auxiliar (a extinguir)
Gonzalez Jofe de Grupo U. Recaudacion
Blanco U. Recaudacion/ Area de Hacienda
Area de Haciend
Josefa Ramén Jafe de Grupo El desempefiado
Rodrigue U. Recaudacion/
Area de Haciend
Auxiliar (a extinguir)
Jofe de Grupo leego?mdoide
n et sciplina Vial y
. i Negociado de Disciplina Sanciones de Seguridad
Miguet Lopez Vial y Sanciones de cwc‘? d: 4 °8u
Escamez Seguridad Ciudadana/ . ‘: "c';’ i
Area de Alcaidia, Area de Alcaldia,
Reg Interior y Seguridad Reg Interior y
o o Seguridad Ciudadana
Auxiliar (a extinguir)
M. Dolores Jefe de Negociado Unidad de Alcaldia
Nisfiez Unidad de Alcaldia/ Area de Alcaldia,
Romera Area de Alcaldia, Rég.Interior y
Rég Interior y Seguridad Seguridad Ciudadana
Ciudad
Contratacion Neg.
Aguas (a extinguir)
Carlos Jefe de Negociado U. Servicios Urbanos
Martinez U. Servicios Urbanos/ Area de Obras
Lopez Area de Obras Piiblicas, Piiblicas, Servicios
Servicios Urbanos y Urbanos y Medio
Medio Ambiente Ambi
Jefe de Grupo
. Seccion de Asuntos
Francisco ecretario Concejal Sociales/
Plaza Jiménez Area de Cultura y Area de Politicas
Darticipacién Vecinal Sogiales
Juan Auxiliar
Fernandez Unidad Poblacion/ El desempefiado
Cabezas Area de Personal,
Informética y Admén,
Periférica
Esteban Auxiliar El desempefiado
Fernéndez Lax U. Tesoreria/
Area de Hacienda
Responsable
Reprografia
Femando U. Conservacion Casa El desempefiado
Fernandez Lax Consistorial
Area de Personal,
Informética y Admén.
Periferica
. Auxiliar
Graduado Juan Antonio U. Obras Pablicas El desempefiado CG
Escolar ForteLopez | 4ren de Obras Publicas, Escala de Admon
Auxiliar Servicios Urbanos y General B
Administrativo Medio Ambiente Subescala Auxiliar
Carmen
Carmona Ruiz | | Auxiliar El desempefiado
Area de Politicas Sociales
: Maestro de Obras (a
Miguel . extinguir’
Pascual Escala de P_‘dmon. Ut dg: d)e
Albacete . Encargado . Especial Maestro de Obras Conservacion/
Maestro ds Unidad de Conservagon/ Subescala Servicios 2 Area de Ob
S Obras Area de Obras Publicas, Especiales ANEXO 18 Area de Obras
Qbras . e pec . Publicas, Servicios
Antonio Servicios Urbanos y Personal de Oficios : .
Torres Digz Medio Ambiente Utbanos y Medio
I Ambiente
‘ Encargado de Colegios
(a extinguir)
| , Encargadp de limpieza Unidad de limpieza de
\ Gabriel M. | {542 de fimpicza de Encargado de Servicios Urbanos/
Encargado Feméandez Servicios Urbanos/ Colegiog Area de Obras
Colegios Martin Area de Obras Piblicas, Escala de Admon. 1 Pitblicas, Servicios
Servicios Urbanos y Especial ANEXO 17 Urbanos y Medio
Medio Ambiente Subescala Servicios Ambiente
Especiales
Cometidos
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Encargado Hogar
Encargado Hogar . Encargado Hogar Municipal (a
Municipal Nicolds M. Municipal extinguir] en AT
Pomares . Centro de Acogida 1 Centro de Acogida/
Garcia | Area de Politicas Sociales ANEXO 16 ren do Po;,‘t’%s
Sociales
José Miguel Encargade
; Negociado de Salud E1 desempefiado
Galvez Seccion de Sahid y
. Consumo
Area de Politicas Sociales
Conduyctor
Juan Zamora | {19iad Conservacion/ El desempedado
Rabaneds | Ares de Obras Piblicas,
Servicios Urbanos y
Medig Ambiente
José Amador
Moreno
| Manuel
Feméndez
ilera .
Antonio Ferre Oficial Idle Obras
i i B
Oficial Brigada ler|ada }ﬁ;‘éz—' Escala de Admon ANEXO0 22
| Lépez X Especial
Mmpe Oficial Subescala Servicios
AL Unidad Conservacion/ Especiales El desempefiado
José Lugo Area de Obras Piblicas, Personal de Oficios
R“‘z' Servicios Urbanos y
Joaquin Medio Ambiente
Martinez
Fernindez
Manuel Ojeda
Moya
Eugenio
Martinez
Belmonte
Jasé Alonso Portero olegio
Montoya Negociado de Cultura/ El desempefiado
Area de Cultura y
Participacion Vecinal
Francisco Jav, ocinero Cecinero oa
. i Centr icipal dy esempeiiado
Cocinero Oliver Fuentes en mpﬂl e ANEXO 23
Area de Politicas Sociales
. Condugctor Oficial Pintor
Francisco Parane Mavi
X U. Parque Movil 1 El desempefiado CG
Qficial Pintor Cazorla Marin Area de Alcaldia, ANEXQ 21
Rég Interior y Seguridad
Ciudad
Manuel José
Morales i E} desempefiad
Martinez %'—a' petado
T Unidad Brig..
Juan José . Electricidad/
Rodriguez Area de Obras Pablicas, Escala de Admbn El desempeiiado
Lopez Servicios Urbanos y Especial
Graduado Medio Ambiente spemal
Escolar D Subescala Servicios
Especiales
Roberto Teonco Soning Personal de Oficios | Ofcil de Electicidad
Oficial da Puente Unidad Espacios 4 El desempetiado
Electricidad Gallegos . Escénicos ANEXO 20
I Area de Cultura y
Participacion Vecinal
. Almacenero
José Manvel | y1pi4a Contratacion y
Go_nzalez " Compras El desempetiado
Fiedra Area de Alcaldia,
Rég Interior y Seguridad
Ciudadana
Auiliar ge Inspsccion Focala de Admon. Agente Vigian
. Unidad de Inspeccion Speci ¢ Vigilante'y
Cemﬁw_io de onte Juan Rometa Um:nistipc:cc o E Subescala Servicios Notificacién El desempefiado
Escolaridad Vigilante v Solbas Seccibn Disciplina Especiales § P
Urbanistica y Medio Comet_:dos ANEXO 24
 Ambiental/ Especiales
Area de Urbanismo
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Agente Vigilante y
J Joan Antonio | 7L Elecirbnicay N";ﬁf{fg‘;’; @
uan ONnio -
Vichez o Uridad Espacos
Unidad Espacios -
i Alonso Escéni Escénicos
S0énicos ;
\ Area do Cultur Area de Cultura y
Y Participacién Vecinal
Participacion Veinal pac
R::,mn AT Conserie Servicci,:ssgocia]es
nguez Servicios Social o
rVIGios Socikles Comunitarios
Belmonte Comunitarios i P
i rea de Politicas Socicl Area de Politicas
Area de Politicas Sociales Sociales
Mearia Pareja
Cano Notificador
U. Registro y Admon.
Francisco A. _ Periférica/ El desempeiado
Sénchez Area de Personal,
Barén Informética y Adrdn.
i Periférica
Juan Jiménez
El
Membrives desempefiado
Portero Agem_e V|gf&ﬂte y
Unidad Espacios Notificacion (a
Mannel Eugiain extinguir)
: SCénicos . .
Sanchez i Unidad Espacios
! Area de Caltura y ES
Padilla e 8 Escénicos
Participacion Vecirial Area de Cultura y
Participacion Vecinal
Antonio A Servicios Multiples
Medina U. Mercados y Venta El desempeiado
Sedefio _ Ambulante/
Area Politicas Sociales
Escala de Admon.
. Francisco Oficial Especial
Cenlﬁ::anjo de Ubeda Unidad de Conservacion Subescala Servicios eG
Escolaridad Herrada Area de Obras Publicas, Especiales L
Servicios Urbanos y Personal de Oficios Ayudante (a extinguir)
Medio Ambi Unidad de
Conservacion
Area de Obras
Oficial Piblicas, Servicios
Unidad de Conservacion dantes Brigad Urbanos y Medio
s : Ayudantes Brigada i
Q tdanies U;:na: IJ.O.bs:ez . de Obras Amblente
z 2 Area de Obras 3
Qbras Publicas, Servicios ANEX0 30
Urbanos y Medio
—_Amblents
Ayudante (2 extinguir)
c Portero Coleqgio Negociado de Cultura
Juan Cruz Negociado de Cultura y . y Educacion/
Gongora ~ Edocacion/ Area de Cultura y
Area de Cultura y Participacion Vecinal
Participacidn Vecinal
Ayudante {a extinguir)
Unidad Brig.
: Feli Oficial Electricidad
José Felices | yyigad Brig. Blectricidad Area de Obras
Aguilera |4 rea de Obras Piblicas, Pablicas, Servicios
Servicios Urbanos y Ayudants Brigada Urbanos y Medio
Ayudante Medio Ambiente Ambiente
rigada Electricidad -
= R e Ayudante (a extinguir)
Electricided , Portero Colegio 2 Negociado de Cultura
Ffm'ml Negociado de Cultura y ANEXO 27 y Educacion/
Siez Capel  Educacion/ Area de Cultura y
Area de Cultura y Participacion Vecinal
Participacion Vecinal
Antonio Ayudante de Camaras .
. . Ayudante Mecanico
Ayudante Lopez Jordin Mercados y Venta A Udame] 0! El desempefiado
Mecénico . Ambulante/ ANEXO 31
Area Politicas Sociales
Manue! Artés Operario Brigada.
Martin Obras
Peon de Qbras [ Juan Pedro Oficial 19 Pedn (g extinguir}
Cortés Unidad de Conservacion ANEXO0 32 Unidad de
Caravaca Area de Obras Publicas, Conservacion
Antonio L Servicios Urbanos y Area de Obras
cr : Medio Ambiente Publicas, Servicios
tiado Urbanos y Medio
Ferindez Ambieate
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Francisco
Fernandez
Borbalan
Antonio
Fuentes
Sorroche
Antonio
Matias
Morales
Luis Martinez
Gonzilez
José Orta
Sanchez
Constantino
Rodriguez
Martin
Pedn (a extinguir
Qficial Unidad Brig,
Pedro Sénchez | {niad Brig. Electricidad Electricidad
Molina Area de Obras Piblicas, Area de Obras
Servicios Urbanos y Publicas, Servicios
Medio Ambiente Urbanos y Medio
Alejandra Oficial Pebn {a extinguir)
Ruiz Carretero |  Unidad Centro de Arte Unidad Centro de Arte
Area de Cultura y Area de Cultura y
Participacion Vecinal Participacion Vecinal
Pedn (2 extinguir) en
Trinidad Oficial de Moniajes R AT
Bautista Negociado de Cultura y Negociado de”Cultura
Fajard Educacion/ , ¥ Educacién/
‘ajardo
Area de Culturay Area de Cultura y
Participacion Vecinal Participacién Vecinal
N Luis
ngr:::,:e Femindez E G
Amador
Francisco
Hemandez Pebdn (a extinguir)
Oliva Ayudante Salud Negociado Salud
Sebastian Ruiz Negociado Salud Seccion de Salud y
Sénchez Seccion de Salud y Consumo/
Rafael Salomé ~ Consuma/ Area Politicas Sociales
Galera Area Politicas Sociales
Patn de Obras Antonio
Sanchez
Lopez
Eduardo . Pedn (2 extinguir) en
Cantos Porlgro Colegio AT
Homindez |\ ogotiado de Cultura y Negociado d¢ Cultora
Serafin Educacion/ vy Educacion/
Maldonado Area de Cultura y Area de Cultura y
Garcia Participacion Vecinal Escala de Admén. Participacion Vecinal
Especial —
Subescala Servicios Pedn (a extinguir)
uan Antonio | SolEnte do Limpieza Especales OverarioBrigada | e de Omie
Qperari i impieza A Personal de Oficios | -2R8fariodrigada
i mgr; Quesads Jover U'"ﬁ:"oi‘m';'?é’éi-’:;f’“ Electricidad Publicas, Servicios
lectricidad Servicios Urbanas y ! Urbanos y Medio
Medio Ambiente ANEXO 33 Ambiente
José Medina
Ramos Mazo (8 extinguir)
Amador Qficial Unidad de
Montesinos Unidad de Conservacion Conservacion
Valdivia Area de Obras Publicas, Area de Obras
Antonio Servicios Urbanos y M Publicas, Servicios
Moz s Murcia Medio Ambiente :zo Urbanos y Medio
0zo (a o Ambi
oot Redondo ANEXO 28 biente
Post . Mozo (a extinguir)
; orierg L0iggio Negociado de Cul
M“‘;:Lg"c"' Negociado de Culturay 'g?yciiducac'\éwm
- Educacion/ Ares de Cultura y
Area de Culturay Participacion Vecinal
Participacion Vecinal
ubalterno (a
i Escala de Admon. extinguir)
R Gascin | (i B pcricidad General Subsltemo Unidad Bri.
ubalterno Ortega Area de Obras Pablicas, Subescala ANEXO 25 Electricidad
Servicios Urbanos y Subelterna P\i::iec:sdes(::rir:os
Medio Ambiente Urbanos y Medio
Ambiente
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Operario
Fabian Ant.
Femindez | ynjidad Contratacion y El desempefiado
Martin Compras
Area de Alcaldia, Rég.
Interior y Seguridad
Ciudadana
Juan Antonio Qrdenanza o
Milén Villegas Area Desarrolio ¥l desempenado
Econdmico bl
Subalterno (a extinguir)
Rafael Portero Unidad Espacios
Calatrava Unidad Espacios Escénicos
Fernindez . Escénicos Area de Cultura y
Area de Cultura y Participacién Vecinal
Participacion Vecinal
Francisco
Albasracin
_g‘iu_l
Jaime Bautista
Martinez Subalte
Francisco ; ubalterno (a
Portero Colegio extinauir
Fcoemrz:c::z Negociado de Cultura y Negm—.f;%%g e
= . Educacion/ Educacion
Sebastién Area de Cultura y Y
Femandez Participacion Vecinal Area de Culturay
Valverde P! Participacion Vecinal
Luis Antonio
Martinez
Alvaro
| Femando Porero Colegio Escala de Admén. Supalterno (2
Certificado de y n General extinguir}
|  Escolaridad balt rPere'f Negocéado de Culturay E Subescala NCSOCI'E:O de”Cultum €6
| Area de Cultura y Subalterna . ¥ Educacion/
I 5 Area de Cultura y
‘ Participacion Vecinal Participacion Veginal
Escala de Admoén.
Maria E. Coca Especial
Castillo Q[%mr_gﬁg Subescala Servicios
it onservacion Es iales
. Casa Consistorial Personfle;e Oficios El desempefiado
Ana Isabel Os Area de Alcaldia, Rég.
| Requena Interior y Seguridad
Ciudadana
Maria Ayala
Segura
Carmen
Camacho
Rapero
Angeles
Estrada Garcia
Maria A.
Garcia
Morales
Enriqueta Porter ’ Qoerario limpieza (a
Granados Portero Colegio N r—
- Cobos Negociado de Cultura y Operario limpieza N o;fdm———%ﬂ'% ura
Operario ~ - Educacion/ 12 leg o e Cu
Guillermina . ANEXO 29 y Educacién/
Madolell Area de Cultura y Area de Cultura y
Soriano Participacion Vecinal Participacion Vecinal
Trinidad
Mayor
Sanchez
M. Carmen
i Plaza
I Hernandez
Bienvenida
i Rubio
Imbernon
| —Toemon
Operario limpieza (a
Rosa Dal. Secretario Concejal exinguir}
Sinchez Servicios Urbanos Servicios Urbanos
Morales Area de Obras Piblicas, Area de Obras
Servicios Urbanos y Publicas, Servicios
Medio Ambiente Urbanos y Medio
Ambiente
Angel Portero Colegio Auxliar de cocing (a
Rodﬁgsuez Negociado de Cultura y N o% Itura |
Moreno . Educacién/ = Educacion/
Area de C ultuu'y Aria de Cultura y
Auxiliar de Participacién Vecinal Auxiliar gzg Cocina Participacion Vecinal
na ANEXO 26 A
M Aurora il i Awxliar de Cocina
Auxiliar de Cocina -
Mo'maya CeruI:‘o lr\:xenici;:l":ji Centro Mu{umpai de
Galvez Acogida ) Awsld.ﬁ )
Area de Politicas Sociales Area de Politicas
1
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ANEXO 1

PROGRAMA PARA LA CONVOCATORIA DE UN LICENCIADO
EN DERECHO, PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMI-
NISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, GRUPO A

BLOQUE |
Materias comunes

1. La Constitucion Espafnola de 1978: Antecedentes y
significado juridico. Caracteristicas y estructura. Principios
generales. Derechos y deberes fundamentales.

2. Organizacion territorial del Estado. Los Estatutos de
Autonomia: Su significado. Especial referencia al Estatuto de
Autonomia de Andalucia.

3. La Administracién Publica Espafiola. Administracion
General del Estado. Administracién de la Comunidad Auto-
noma. Administracién Local.

4. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Dere-
cho. Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley. Clases de
leyes. Disposiciones del Ejecutivo con rango de Ley. El Regla-
mento y otras disposiciones generales.

5. Los derechos del ciudadano ante la Administracién
Publica. Colaboracién y participacion de los ciudadanos en
la Administracion, con especial referencia a la Administracién
Local.

6. El acto administrativo: Concepto y clases. Elementos
del acto administrativo. Motivacién. Eficacia. Validez de los
actos administrativos.

7. Las fases del procedimiento administrativo general. El
silencio administrativo.

8. El procedimiento administrativo local. Recepcién y
registro de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

9. La responsabilidad de la Administracién. Evolucion
histdrica. Régimen actual.

10. Régimen local espafiol: Principios constitucionales.
Regulacién juridica. Clases de Entidades Locales.

11. Organizacion municipal. Competencias municipales.
Referencia a la organizacion del Ayuntamiento de Almeria.

12. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales:
Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacion.

13. Elservicio publico local: concepto. Formas de gestion
directa. Formas de gestion indirecta.

14. Los 6rganos colegiados locales: Convocatoria, orden
del dia y requisitos de constitucién. Funcionamiento. Actas
y certificados de acuerdos.

15. Personal al servicio de las Entidades Locales. Los
funcionarios publicos: Clases. Seleccion. Situaciones adminis-
trativas. Provisién de puestos de trabajo. El personal laboral:
Tipologia y seleccion.

16. Derechos del personal al servicio de los Entes Locales.
Deberes del personal al servicio de los Entes Locales. Res-
ponsabilidad. Régimen disciplinario. Régimen de Incompa-
tibilidades.

17. Los contratos administrativos: Concepto y clases.
Elementos.

18. El presupuesto de las Entidades Locales. Elaboracion,
aprobacion. Ejecucion presupuestaria. Control y fiscalizacion.

BLOQUE Il
Materias especificas

DERECHO CONSTITUCIONAL Y ORGANIZACION
TERRITORIAL DEL ESTADO

1. Los derechos y deberes fundamentales en la Cons-
titucién Espafola. Garantias y suspension de los derechos y
libertades.

2. Organos de control dependientes de las Cortes Gene-
rales. El Tribunal de Cuentas. El Defensor del Pueblo. Organos
analogos de las Comunidades Auténomas.

3. El Poder Ejecutivo. Designacién, remocion y respon-
sabilidad del Presidente del Gobierno. Las funciones del Pre-
sidente del Gobierno. El Gobierno: composicién y funciones.

4. El Tribunal Constitucional: Organizacion y compe-
tencias.

5. La Comunidad Auténoma de Andalucia: antecedentes.
El Estatuto de Autonomia de Andalucia: Proceso de elabo-
racion. Estructura y disposiciones generales. La reforma del
Estatuto.

6. La distribucién de competencias entre el Estado y las
Comunidades Auténomas en la Constitucion Espafiola y en
los Estatutos de Autonomia. EI &mbito competencias de la
Junta de Andalucia.

7. Las relaciones entre Administraciones Publicas. Las
relaciones entre el Estado y las Comunidades Auténomas:
mecanismos de cooperacion y coordinacién. El control sobre
la actividad de las Comunidades Auténomas. Las relaciones
entre las Comunidades Auténomas y la administracion local.

8. Las Instituciones Autondémicas: previsiones constitu-
cionales. Las Instituciones Autonémicas Andaluzas: El Par-
lamento: composicion, atribuciones y funcionamiento. El
Defensor del Pueblo de Andalucia.

9. Las Instituciones Autonémicas Andaluzas Il: el Pre-
sidente de la Junta de Andalucia: Eleccién, Estatuto personal
y atribuciones. El Consejo de Gobierno: atribuciones y com-
posicién. Responsabilidad del Gobierno. EI Tribunal Superior
de Justicia.

10. La Administracion Autondmica: principios informa-
dores y organizacién. Consejeros, Viceconsejeros, Directores
Generales y Secretarios Generales Técnicos. La Administracion
Periférica de la Junta de Andalucia. La Administracién Ins-
titucional de la Junta de Andalucia.

BLOQUE Il
DERECHO ADMINISTRATIVO

1. El Reglamento. Concepto y caracteres. Fundamento
y limites de la potestad reglamentaria. Titulares de la potestad
reglamentaria. Clases de reglamentos. Procedimiento de ela-
boracién. Inderogabilidad singular. Control de los reglamentos
ilegales.

2. La relacién juridico-administrativa. Las personas juri-
dicas publicas: clases. Capacidad de las personas publicas.

3. El administrado: concepto y clases. La capacidad de
los administrados y sus causas modificativas; las situaciones
juridicas del administrado. Los derechos subjetivos y los inte-
reses legitimos.

4. La eficacia de los actos administrativos: el principio
de autotutela declarativa. La notificacion: contenido, plazo y
practica. La notificacién defectuosa. La publicacion. La apro-
bacién por otra Administracién. La demora y retroactividad
de la eficacia.

5. La teoria de la invalidez del acto administrativo. Nuli-
dad de pleno derecho. Anulabilidad. Irregularidades no inva-
lidantes. El principio de conservacion del acto administrativo.

6. La revisién de oficio de actos y disposiciones admi-
nistrativas. La revocacién de actos. Las rectificaciones de erro-
res materiales.

7. El Procedimiento Administrativo. Concepto y regulacién
juridica. Principios informadores. Los interesados. Abstencién
y recusacion. Los derechos de los ciudadanos en el proce-
dimiento administrativo.

8. Las fases del procedimiento administrativo: termina-
cion del procedimiento. Modos de terminacién del procedi-
miento. El procedimiento de ejecucién.

9. La obligacién de resolver de la Administracién.

10. Los recursos administrativos: concepto y clases.
Requisitos generales de los recursos administrativos. Materias
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recurribles, legitimacion y 6rgano competente. El recurso de
reposicion. El recurso de alzada. El recurso de revision. Las
reclamaciones previas al ejercicio de acciones en via judicial.

11. Lajurisdiccién contencioso-administrativa: concepto
y naturaleza. Extension y limites. Organos y competencias.
Las partes: legitimacién. El objeto del recurso contencioso-ad-
ministrativo. Pretensiones.

12. El procedimiento contencioso administrativo en pri-
mera o Unica instancia. Medias cautelares. El procedimiento
abreviado.

13. La ejecucion de la sentencia en el procedimiento
contencioso administrativo. Recursos. Procedimientos espe-
ciales.

14. Régimen juridico de los contratos de las Adminis-
traciones Publicas: administrativos tipicos, especiales y pri-
vados. Requisitos de los contratos. La administracion con-
tratante: el érgano de contratacién. El contratista: capacidad,
solvencia, prohibiciones, clasificacion.

15. La seleccién del contratista, actuaciones previas a
la contratacién. Procedimientos, formas y criterios de adju-
dicacién. Garantias. Perfeccionamiento y formalizacion del
contrato.

16. Ejecucién y modificacién de los contratos. Extincion
del contrato. Prerrogativas de la administracion. El equilibrio
financiero de los contratos. Cesion. Subcontratacion.

17. La expropiacién forzosa. Potestad expropiatoria.
Naturaleza y justificacion. Sujetos, objeto y causa. El proce-
dimiento expropiatorio. Garantias jurisdiccionales. La rever-
sion. Expropiaciones especiales.

18. Formas de actuacion administrativa. Clasificacion.
El fomento y sus manifestaciones. La actividad de policia.
Concepto. Caracteres. Manifestaciones de la actividad de
policia.

19. La potestad sancionadora de la Administracion. Prin-
cipios generales de la potestad sancionadora. El procedimiento
sancionador.

20. Las propiedades publicas: tipologia. El patrimonio
privado: régimen juridico.

21. El dominio publico: concepto, naturaleza juridica y
elementos. Régimen juridico del dominio publico. Utilizacion.

BLOQUE IV

DERECHO DE LA UNION EUROPEA 'Y CIENCIA
DE LA ADMINISTRACION

1. Las Instituciones de la Unién Europea. El Consejo y
la Comisién. El Parlamento Europeo. El Tribunal de Justicia.
Otras Instituciones.

2. El Derecho Comunitario: concepto y caracteres. Apli-
cacion y eficacia del derecho comunitario en los paises miem-
bros. Las Comunidades Auténomas y el derecho Comunitario.

BLOQUE V
ADMINISTRACION LOCAL

1. El municipio en el régimen local. Competencias muni-
cipales: competencias propias, compartidas y delegadas. Los
servicios minimos.

2. Elementos del municipio. Legislacion estatal y legis-
lacion autonémica. El término municipal. La poblacién. El
empadronamiento.

3. Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos cole-
giados locales.

4. Las relaciones interadministrativas. El control de lega-
lidad de la actuacion de las Corporaciones Locales. La sus-
titucion y la disolucion de las corporaciones locales.

5. Seleccion de personal al servicio de las Entidades Loca-
les. Las situaciones administrativas de los funcionarios publicos.

6. Normas sobre prevencién de Riesgos Laborales.

7. Régimen de incompatibilidades, responsabilidad y
régimen disciplinario de los funcionarios publicos locales.

8. Los bienes de las Entidades Locales. Clases. El inven-
tario de bienes. Los bienes patrimoniales.

9. Los bienes de dominio publico de las Entidades Loca-
les: régimen juridico. Los bienes comunales.

10. Las formas de actividad de las Entidades Locales.
La intervencién administrativa en la actividad privada.

11. Lasformas de gestién indirecta de los servicios publi-
cos locales. Especial referencia a la concesion.

12. Las empresas publicas locales. Los consorcios.

13. Las Haciendas Locales: clasificacion de los ingresos.
Ordenanzas fiscales.

14. Tasas, contribuciones especiales. Precios publicos.

15. Los impuestos locales.

16. Régimen juridico del gasto publico local.

17. El presupuesto de las entidades locales. Elaboracion,
aprobacién. Ejecucion presupuestaria. Control y fiscalizacion.

18. Evolucién de la legislacién urbanistica espafiola. La
Ley del suelo de 1956 y sus reformas. El marco constitucional
del urbanismo. La sentencia 61/97 del Tribunal Constitucional.
La Ley 6/98, de 13 de abril. Legislacion autondémica andaluza.

19. El régimen urbanistico de la propiedad del suelo:
principios generales. Clasificacién del suelo y su régimen
juridico.

20. Significado del plan urbanistico. Tipologia de los pla-
nes. La jerarquizacion de los planes de urbanismo. El pla-
neamiento supramunicipal.

21. Elaboracion y aprobaciéon de planes urbanisticos.
Competencia y procedimiento. Efectos de la aprobacion. Ini-
ciativa y colaboracion de los particulares. Publicidad. Modi-
ficacién y revision.

22. Instrumentos de planeamiento general: Planes gene-
rales y normas subsidiarias y complementarias. Municipios
sin plan de ordenacién: proyectos de delimitacion de suelo
urbano y normas de aplicacion directa.

23. Planeamiento de desarrollo. Clases y régimen
juridico.

24. Ejecucion del planeamiento. Presupuestos de la eje-
cucién. El Principio de equidistribucion y sus técnicas. Sis-
temas de actuacion: eleccion. Proyectos de urbanizacion.

25. Los sistemas de compensacién, cooperacion y expro-
piacion. Actuaciones asistematicas. Obtencién de terrenos
dotacionales.

26. Supuestos indemnizatorios. Las expropiaciones urba-
nisticas.

27. Intervencion administrativa en la edificacion y uso
del suelo. Licencias urbanisticas: concepto, naturaleza juridica,
actos sujetos y régimen juridico.

28. Eldeber urbanistico de conservacién: 6rdenes de eje-
cucién y declaracién de ruina. Proteccion de la legalidad
urbanistica.

29. Infracciones y sanciones urbanisticas. Responsabi-
lidad penal.

BLOQUE VI
DERECHO CIVIL, MERCANTIL Y LABORAL

1. Los derechos reales. Constitucion y adquisicion de los
derechos reales. El derecho real de propiedad. La posesion.
Derechos reales de goce y derechos reales de garantia.

2. La obligacién. Fuentes de las obligaciones. Elementos
y clases. El cumplimiento y las garantias. Modificacion y extin-
cion de la relacion obligatoria.

3. El contrato. Concepto. Elementos y requisitos. Vicios
de los contratos. Convalidacion y rescision.

4. Clases de contratos. En especial, los contratos tras-
lativos de dominio y los contratos de uso y disfrute.

5. Las sociedades mercantiles en general. Transforma-
cion, fusion y extincion de sociedades. El registro mercantil.
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6. Las obligaciones mercantiles. Los contratos mercan-
tiles y sus clases.

7. Lalegislacion laboral. El contrato de trabajo. Concepto,
clases y modalidades. Derecho y deberes de trabajadores y
empresarios.

8. Maodificacion y suspensién de la relacién laboral. La
extincién y sus causas. El despido.

9. Los convenios colectivos. El derecho de huelga y su
ejercicio. La adopcion de medidas de conflicto colectivo. La
representacion de los trabajadores en la empresa.

10. La Seguridad Social. Entidades gestoras y servicios
comunes. Régimen General y regimenes especiales. Accién
protectora del régimen general.

ANEXO 2

PROGRAMA PARA LA CONVOCATORIA DE UN LICENCIADO
EN EMPRESARIALES, PERTENECIENTE A LA ESCALA
DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA,
GRUPO A

BLOQUE |
Materias comunes

1. La Constitucion Espafola de 1978: Antecedentes y
significado juridico. Caracteristicas y estructura. Principios
generales. Derechos y deberes fundamentales.

2. Organizacion territorial del Estado. Los Estatutos de
Autonomia: Su significado. Especial referencia al Estatuto de
Autonomia de Andalucia.

3. La Administracién Publica Espafiola. Administracion
General del Estado. Administracién de la Comunidad Auto6-
noma. Administracién Local.

4. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Dere-
cho. Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley. Clases de
leyes. Disposiciones del Ejecutivo con rango de Ley. El Regla-
mento y otras disposiciones generales.

5. Los derechos del ciudadano ante la Administracion
Publica. Colaboracién y participacion de los ciudadanos en
la Administracién, con especial referencia a la Administracion
Local.

6. El acto administrativo: Concepto y clases. Elementos
del acto administrativo. Motivacién. Eficacia. Validez de los
actos administrativos.

7. Las fases del procedimiento administrativo general.
El silencio administrativo.

8. El procedimiento administrativo local. Recepcién y
registro de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

9. La responsabilidad de la Administracién. Evolucion
histérica. Régimen actual.

10. Régimen local espafiol: Principios constitucionales.
Regulacién juridica. Clases de Entidades Locales.

11. Organizacién municipal. Competencias municipales.
Referencia a la organizacién del Ayuntamiento de Almeria.

12. Ordenanzasy Reglamentos de las Entidades Locales:
Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

13. Elservicio publico local: concepto. Formas de gestion
directa. Formas de gestién indirecta.

14. Los 6rganos colegiados locales: Convocatoria, orden
del dia y requisitos de constitucién. Funcionamiento. Actas
y certificados de acuerdos.

15. Personal al servicio de las Entidades Locales. Los
funcionarios publicos: Clases. Seleccion. Situaciones adminis-
trativas. Provisién de puestos de trabajo. El personal laboral:
Tipologia y seleccion.

16. Derechos del personal al servicio de los Entes Loca-
les. Deberes del personal al servicio de los Entes Locales.
Responsabilidad. Régimen disciplinario. Régimen de Incom-
patibilidades.

17. Los contratos administrativos: Concepto y clases.
Elementos.

18. El presupuesto de las Entidades Locales. Elabora-
cién, aprobacion. Ejecucién presupuestaria. Control y fis-
calizacion.

BLOQUE II
Materias especificas
DERECHO ADMINISTRATIVO LOCAL

1. Las Entidades Locales. Clases. EI municipio. Territorio
y Poblacion. La participacién vecinal. El empadronamiento
municipal.

2. Autoridades y 6rganos municipales. Organizacion y
competencias.

3. El ordenamiento local: fuentes heterénomas. La legis-
lacion estatal y autondémica sobre régimen local.

4. Regimenes especiales municipales. Concejo abierto.
Areas metropolitanas. Mancomunidades y agrupaciones de
municipios. La Comarca en el Derecho Local espafol. Las
entidades locales menores.

5. Teorfa general de las competencias locales. La ar-
ticulacion de las competencias de los entes publicos. Los con-
flictos de competencias y de atribuciones.

6. El patrimonio de las entidades locales. Bienes de uso
publico y servicio publico. Los bienes comunales.

7. Los bienes patrimoniales de las entidades locales.
Régimen Juridico. Adquisicién, uso y enajenacién de los bienes
patrimoniales. El inventario de bienes.

8. La adquisicién de los bienes en la Administracion
Local. La expropiacion forzosa. Naturaleza. El justiprecio. La
ocupacién de los bienes expropiados.

9. Laintervencion de las entidades locales en la actividad
privada. Principios y limites. Medios. Régimen juridico de las
licencias. La accion de fomento en la vida local: medios, con
referencia especial al régimen de subvenciones.

10. La organizacién administrativa del urbanismo. Com-
petencias estatales y de las comunidades auténomas. Las com-
petencias locales.

11. El planeamiento urbanistico. Naturaleza juridica del
plan de urbanismo. Diferentes tipos de planes. Normas com-
plementarias y subsidiarias de planeamiento. Formacion y
aprobacioén de los planes. Los efectos de los planes de urba-
nismo en general: obligatoriedad para los particulares y para
la Administracion.

12. El servicio publico en la esfera local. Los modos de
gestién de los servicios publicos.

13. La concesién. Concepto, naturaleza y clases. Potes-
tades de la administracién. Derechos y obligaciones del con-
cesionario. Extincion de la concesion.

14. Las empresas municipales. Los consorcios.

15. Elacto administrativo local. Impugnacién de los actos
locales por parte de la Administracién del Estado y las Comu-
nidades Auténomas. Ejecutividad de los actos administrativos.
El desahucio administrativo.

16. La revision de los actos administrativos locales. La
revision de oficio. Recursos administrativos.

17. Lajurisdiccién contencioso-administrativa. Organos.
El procedimiento. La sentencia y su ejecucion.

18. La responsabilidad de la Administracion Publica
Local. La accion de la responsabilidad. La responsabilidad
por actos administrativos.

BLOQUE Il

DERECHO PRESUPUESTARIO Y TRIBUTARIO. ECONOMIA
Y DERECHO MERCANTIL

1. Actividad financiera y actividad econémica. Origenes
y desarrollo de la Hacienda Publica. La fundamentacién teérica
de la Hacienda Publica.
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2. El presupuesto. Concepto, naturaleza y clases. Los
principios presupuestarios. La concepcién clasica del pre-
supuesto.

3. La Ley General Presupuestaria: Estructura y principios
generales. La Ley General de la Hacienda Publica de la Comu-
nidad Auténoma Andaluza: Estructura y Principios Generales.

4. Los créditos presupuestarios y su clasificacion. Las
retribuciones de los funcionarios publicos y su estructura. Gas-
tos para la compra de bienes y servicios. Gastos de inversion.
Gastos de transferencias. Los gastos plurianuales. Anulacion
de remanentes generadores de créditos.

5. Las modificaciones presupuestarias y su tramitacion.

6. La ejecucion del presupuesto de gastos. El procedi-
miento administrativo de ejecucion del gasto publico. El acto
administrativo de ordenacién de gastos y pagos: érganos com-
petentes. Fases del procedimiento y documentos contables.
Liquidacion y cierre del ejercicio.

7. El control externo en la Administracion Local. EI Tri-
bunal de Cuentas del Reino. La Cémara de Cuentas de
Andalucia.

8. El ordenamiento tributario espafiol: concepto y con-
tenido. Los principios constitucionales. EI nuevo sistema cons-
titucional de fuentes del Derecho y su repercusién en el dmbito
financiero. Aplicacion de las normas tributarias.

9. La relacién juridica-tributaria. Concepto, naturaleza y
elementos. El hecho imponible. El sujeto pasivo. Los respon-
sables del tributo. La capacidad de obrar en el derecho tri-
butario. EI domicilio fiscal.

10. Los tributos: impuestos, tasas y contribuciones espe-
ciales. La relacion juridica tributaria y la obligacién tributaria.
El hecho imponible y el devengo. Exenciones objetivas.

11. Las bases imponible y liquidable. Los regimenes de
determinacién o estimacién de la base imponible. La com-
probacion de valores. La cuota y la deuda tributaria. Garantia
del crédito tributario.

12. Los elementos personales de la deuda tributaria.
Sujetos pasivos. Exenciones subjetivas. Los responsables tri-
butarios. El retenedor por cuenta del tesoro. Capacidad, repre-
sentacion y domicilio.

13. El procedimiento de gestion tributaria: clases y noti-
ficacién. Las autoliquidaciones. La denuncia publica. Extincién
de la deuda tributaria. Las garantias.

14. La inspeccion de los tributos. Organos y funciones.
Facultades, derechos y deberes de los funcionarios de la ins-
peccién. El procedimiento en la inspeccién tributaria.

15. Infracciones tributarias. Concepto, naturaleza y cla-
ses. Sanciones tributarias y su condonacién. El delito fiscal.

16. La recaudacion de tributos. Organos recaudadores.
El procedimiento de recaudacion en periodo voluntario. El pro-
cedimiento de recaudacion en via de apremio.

17. La revision de actos administrativos en via de apre-
mio. Revisién de oficio por la Administracion. Revision por
la autoridad judicial.

ECONOMIA'Y DERECHO MERCANTIL

18. Los sistemas econémicos. El sistema de economia
de mercado. El sistema de economia de direccién centralizada.
Sistemas mixtos.

19. Teoria del consumo. La unidad econémica de con-
sumo y las necesidades humanas. La utilidad y sus leyes.
El equilibrio del consumidor.

20. La estructura econémica financiera. Las fuentes de
financiacion de la empresa. Equilibrio entre inversiones y
financiaciones.

21. La inversion en la empresa. Los métodos de valo-
racion y seleccion de proyectos de inversién. Método del plazo
de recuperacion o «pay-back». Método del valor capital. Méto-
do de la tasa de retorno.

22. La financiacién de la empresa: mercado primario y
secundario de valores. El crédito a largo, medio y corto plazo.

El endeudamiento permanente. Financiaciones especiales del
inmovilizado: contratos de «leasing» y de «factoring».

23. El coste del capital: concepto. Riesgo econémico y
riesgo financiero. El efecto del grado de endeudamiento o «le-
verage». El coste de capital de las diferentes fuente de finan-
ciacion. El coste del capital medio ponderado.

24. la estructura financiera éptima de la empresa y la
politica de dividendos. Endeudamiento y rentabilidad finan-
ciera. La estructura financiera optima. La tesis de Modiglia-
ni-Miller y la tradicional. Politica de dividendos y el valor de
las acciones. El modelo de Gordon.

25. Las sociedades mercantiles: concepto y clases. Diso-
lucién y liquidacion de sociedades. El registro mercantil.

26. Lasociedad anénima. Concepto y caracteres. El capi-
tal social. La personalidad juridica. Fundacion: el acto cons-
titutivo, el desembolso de capital, la nulidad de la sociedad.
La accién: como parte del capital social, documentacién, como
expresion de la condicién de socio, como objeto en negocios
juridicos.

27. El control interno de la gestion financiera (1): Pro-
cedimiento y ambito de aplicacion. La funcién interventora:
fiscalizacion previa de reconocimiento de derechos. Obliga-
ciones y gastos. Intervencion formal de la ordenacion del pago.
Intervencion de la inversion. Aplicacion de técnicas de mues-
treo en el ejercicio de la funcién interventora.

28. El control interno de la gestién financiera (I1): EI con-
trol de caréacter financiero. Normas de auditoria del sector publi-
co. Otros tipos de control.

29. Contabilidad financiera. El balance de situacion. El
resultado del ejercicio. Periodificaciones. Amortizaciones vy
previsiones.

30. Flujos reales y flujos financieros. Estados econémi-
cos-financieros. El estado de origen y aplicacién de fondos.
El Cash Flow.

31. La auditoria. Principios bésicos. Tipos de auditorfas.
La auditoria operativa. La auditoria en el sector publico.

32. Lacontabilidad del sector publico. Principios basicos.
Contabilidad Publica y contabilidad nacional. El plan general
de contabilidad publica.

33. Los titulos de crédito: concepto, caracteres y cla-
sificacion. La letra de cambio: creacién, aceptacion, circu-
lacion, aval, pago. El cheque y el pagaré.

BLOQUE IV
HACIENDAS LOCALES

1. Las Haciendas Locales en Espafa. Principios cons-
titucionales. El principio de reserva de ley en materia tributaria.
La coordinacion de la Hacienda Estatal, Autonémica y Local.
Delimitacién de competencias.

2. Los recursos de las Haciendas Locales. Recursos pro-
pios. Participaciones en ingresos. Otros recursos. Prerrogativas
de las Haciendas Locales. Competencia en materia de gestion
tributaria.

3. El principio de la suficiencia de las Haciendas Locales.
La potestad tributaria de los entes locales. La imposicion y
la ordenacion de tributos. Las ordenanzas fiscales.

4. Las tasas. Concepto y clases. Régimen juridico. Los
precios publicos. Las contribuciones especiales. Régimen
juridico.

5. Los impuestos locales. Imposicion obligatoria e impo-
sicién potestativa. El impuesto sobre bienes inmuebles.

6. El impuesto de construcciones, instalaciones y obras.
El impuesto sobre actividades econémicas.

7. El impuesto sobre vehiculos de traccién mecanica.
El impuesto sobre el incremento del valor de los terrenos de
naturaleza urbana.

8. Los ingresos de Derecho Privado de los Entes Locales.
Otros ingresos.

9. Las operaciones de crédito local. Tipologia de los cré-
ditos. Requisitos procedimentales para las operaciones de cré-
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dito de las Entidades Locales. Especial referencia a las ope-
raciones de crédito.

10. La participaciéon en impuestos del Estado. Las sub-
venciones. Su justificacion.

11. La actividad recaudatoria de las Entidades Locales.
Normas reguladoras. Organos y sistemas de recaudacién de
las Entidades Locales. Contabilidad y rendicién de cuentas
de la gestién recaudatoria local.

12. La autoliquidacién del presupuesto. El resultado pre-
supuestario. Los remanentes de crédito. El remanente de
Tesoreria.

13. La Tesoreria: control y funciones. En especial el
manejo y custodia de fondos y valores.

14. Contabilidad Publica Local. Antecedentes del Plan
General de Contabilidad Publica. Contabilidad Administrativa
tradicional. Tecnicismos de la contabilidad publica. Las dis-
tintas clases de cuentas: rentas publica, gastos publicos, teso-
rerfa y obligaciones diversas.

15. El Plan Nacional de Contabilidad Publica del Sub-
sector Local. La Instruccion de contabilidad para la Adminis-
tracion Local: &mbito de aplicaciéon, competencias y fines. Prin-
cipios del Plan de Contabilidad.

16. Documentos contables. Libros de contabilidad. La
contabilidad principal. La contabilidad auxiliar.

17. La contabilidad del inmovilizado. La contabilidad de
las operaciones de crédito.

18. La contabilidad de operaciones no presupuestarias
de Tesoreria. El impuesto sobre el valor afiadido. El control
de agentes recaudatorios.

19. Operaciones de fin de ejercicio. Ajuste por periodi-
ficacién. Operaciones de regularizacién y cierre. El resultado
presupuestario. El remanente de Tesoreria.

20. Contabilidad de las operaciones comerciales. Normas
generales. Especialidad de las operaciones. El resultado de
las operaciones comerciales.

21. Elcontrolinterno en la Administracion Local. Organos
de control interno. Funcién interventora. Funciones de control
financiero.

ANEXO 3

PROGRAMA PARA LA CONVOCATORIA DE DOS ARQUITEC-
TOS SUPERIORES, PERTENECIENTES A LA ESCALA
DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA,
GRUPO A

BLOQUE |
Materias comunes

1. La Constitucion Espafiola de 1978: Antecedentes y
significado juridico. Caracteristicas y estructura. Principios
generales. Derechos y deberes fundamentales.

2. Organizacion territorial del Estado. Los Estatutos de
Autonomia: Su significado. Especial referencia al Estatuto de
Autonomia de Andalucia.

3. La Administracién Publica Espafiola. Administracion
General del Estado. Administracién de la Comunidad Auto6-
noma. Administracién Local.

4. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Dere-
cho. Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley. Clases de
leyes. Disposiciones del Ejecutivo con rango de Ley. El Regla-
mento y otras disposiciones generales.

5. Los derechos del ciudadano ante la Administracion
Publica. Colaboracién y participacion de los ciudadanos en
la Administracién, con especial referencia a la Administracion
Local.

6. El acto administrativo: Concepto y clases. Elementos
del acto administrativo. Motivacién. Eficacia. Validez de los
actos administrativos.

7. Las fases del procedimiento administrativo general. El
silencio administrativo.

8. El procedimiento administrativo local. Recepcién y
registro de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

9. La responsabilidad de la Administracién. Evolucion
histérica. Régimen actual.

10. Régimen local espafiol: Principios constitucionales.
Regulacion juridica. Clases de Entidades Locales.

11. Organizacién municipal. Competencias municipales.
Referencia a la organizacién del Ayuntamiento de Almeria.

12. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales:
Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacion.

13. Elservicio publico local: concepto. Formas de gestion
directa. Formas de gestién indirecta.

14. Los 6rganos colegiados locales: Convocatoria, orden
del dia y requisitos de constitucién. Funcionamiento. Actas
y certificados de acuerdos.

15. Personal al servicio de las Entidades Locales. Los
funcionarios publicos: Clases. Seleccion. Situaciones adminis-
trativas. Provisién de puestos de trabajo. El personal laboral:
Tipologia y seleccién.

16. Derechos del personal al servicio de los Entes Locales.
Deberes del personal al servicio de los Entes Locales. Res-
ponsabilidad. Régimen disciplinario. Régimen de Incompa-
tibilidades.

17. Los contratos administrativos: Concepto y clases.
Elementos.

18. El presupuesto de las Entidades Locales. Elaboracion,
aprobacién. Ejecucion presupuestaria. Control y fiscalizacion.

BLOQUE Il
Materias especificas

1. La licencia urbanistica: concepto, naturaleza y carac-
teres. Actos sujetos a licencia.

2. Procedimiento de otorgamiento de las licencias urba-
nisticas. Especialidades procedimentales.

3. Suspension del otorgamiento de licencias.

4. El instituto de la caducidad en las licencias.

5. Concepto urbanistico de solar. Edificacion y urbani-
zacién simultaneas.

6. El deber urbanistico de conservacion: Ordenes de eje-
cucion y estado ruinoso.

7. Los edificios fuera de ordenacién.

8. Las infracciones urbanisticas y su sancion.

9. Parcelaciones e indivisibilidad de las parcelas.

10. El contrato de obras en la Administracién Publica.
Actuaciones preparatorias. Anteproyectos y proyectos de obras.
Documentacién. Supervision de proyectos. Replanteo y pliegos
de clausulas administrativas particulares. Los expedientes de
contratacién. Clases.

11. Formas de adjudicacién de los contratos de obras.
Las subastas. Las subastas con admision previa. Los con-
cursos. El procedimiento negociado. La publicidad de las adju-
dicaciones. Formalizacion del contrato de obras.

12. Legislacion urbanistica: objeto, antecedentes, com-
petencias estatales desde la STC 61/97, competencias de las
Comunidades Auténomas. Legislacion urbanistica de aplica-
cion en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

13. El planeamiento como instrumento de la politica urba-
nistica. Los diferentes tipos de Planes de ordenacion.

14. Planeamiento supramunicipal: Plan Nacional de
Ordenacion y Planes Directores Territoriales.

15. Ordenacién urbanistica de los municipios. Plan Gene-
ral de Ordenacién Urbana: objeto, determinaciones y docu-
mentacion.

16. Normas Complementarias y Normas Subsidiarias: dis-
posiciones generales. Normas Subsidiarias: clases, determi-
naciones y documentacion. Determinaciones de las Normas
Complementarias.

17. Normas Subsidiarias de planeamiento municipal y
Complementarias en suelo no urbanizable de ambito pro-
vincial.
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18. Los proyectos de delimitacién de suelo urbano. La
ordenacién urbanistica en municipios sin planeamiento. Nor-
mas de aplicacion directa.

19. Planeamiento de desarrollo I. Planes Parciales: objeto,
determinaciones y documentacién.

20. Planeamiento de desarrollo II. Planes Especiales: cla-
ses, determinaciones y documentacién. Planes Especiales de
Proteccion. Planes Especiales de Reforma Interior.

21. Planeamiento de desarrollo Ill. Programas de Actua-
cién Urbanistica: determinaciones y documentacion.

22. Otros instrumentos. Estudios de detalle. Proyectos
de Urbanizacién. Catélogos.

23. Desarrollo y ejecucion del Plan General de Ordenacién
Urbana de Almeria: instrumentos de gestién y ejecucion.

24. Régimen del suelo no urbanizable en el vigente Plan
General de Ordenaciéon Urbana de Almeria. Los usos en el
suelo no urbanizable.

25. Elaboracion y aprobacion de los Planes |. Actos pre-
paratorios. Competencias y procedimiento.

26. Elaboracién y aprobacién de los Planes Il. Iniciativa
y colaboracion en el planeamiento. Vigencia y revision. Efectos.

27. Las areas AMUR y AZUR en el vigente Plan General
de Ordenacién Urbana. Condiciones de edificacion en dichas
areas.

28. El Plan Especial de Proteccion del Medio Fisico de
la Provincia de Almeria y su catalogo.

29. Particularidades de la ordenacién urbanistica en las
proximidades de las carreteras y ferrocarriles. Incidencia de
la legislacion sectorial en la ordenacién urbanistica, carreteras
y transportes.

30. Particularidades de la ordenacion urbanistica en las
proximidades de costas, puertos y cauces publicos.

31. Normas Generales de usos en el vigente Plan General
de Ordenacién Urbana de Almeria.

32. Usos dotacionales y de servicios en el vigente Plan
General de Ordenacién Urbana de Almeria. Servicios de interés
publico y social. Espacios libres.

33. Normas Generales de edificacion en el vigente Plan
General de Ordenacién Urbana de Almeria; especial mencion
a las condiciones de posicién y forma.

34. Condiciones de calidad, higiene y seguridad en las
normas de edificacion del vigente Plan General de Ordenacién
Urbana de Almeria.

35. Normas Generales de edificacién en el vigente Plan
General de Ordenacién Urbana de Almeria; especial mencion
a las condiciones ambientales y de estética.

36. Normas de urbanizacion en el vigente Plan General
de Ordenacion Urbana de Almeria.

37. La proteccién del Patrimonio Cultural en el vigente
Plan General de Ordenacién Urbana de Almerfa. Especial men-
cion a las normas de proteccién del Patrimonio Arqueoldgico.

38. El Patrimonio Arquitecténico en el vigente Plan Gene-
ral de Ordenacion Urbana de Almeria. Normas de proteccién.
El catdlogo de elementos protegidos.

39. La normativa particular de edificacion en el suelo
urbano del vigente Plan General de Ordenacién Urbana de
Almeria. Zonas y subzonas.

40. Las zonas internas al area central en el suelo urbano
del vigente Plan General de Almeria. Zonas. Condiciones comu-
nes. Condiciones estéticas.

41. Zonas y normativa en el suelo no urbanizable del
municipio de Almeria.

42. Informacién urbanistica e intervencién municipal en
la edificacion y uso del suelo en el vigente Plan General de
Almeria.

43. Ley 7/94 de 18 de mayo, de Proteccion Ambiental
en Andalucia. Disposiciones Generales. Prevencién ambiental.
Calidad ambiental. Residuos. Disciplina ambiental.

44, Calificacién ambiental: disposiciones generales, pues-
ta en marcha, inspeccion y vigilancia.

45. Normas de Proteccién Ambiental en el vigente Plan
General de Ordenacion Urbana de Almeria.

46. Los proyectos de obras ordinarias de urbanizacién
y los proyectos de edificacion: partes, contenido, documen-
tacion y normativa aplicable a su redaccién.

47. Normas bésicas de edificacién. Especial referencia
a las condiciones térmicas, aculsticas y sismicas en los
edificios.

48. Condiciones acusticas en la edificacién. Conceptos
fundamentales. Especificaciones de proyecto. Normativa.

49. Condiciones higrotérmicas en la edificacion. Concep-
tos fundamentales. Inercia térmica. Especificaciones de pro-
yecto. Normativa.

50. La normativa de proteccion contra incendios. Con-
ceptos. Estructuracion. EI Reglamento de proteccion contra
incendios.

51. El disefio contra incendios en los edificios. La com-
partimentacion, evacuacién y sefializacion.

52. Medidas contra incendios en los elementos construc-
tivos y los materiales. Los locales de riesgo especial.

53. Las instalaciones de proteccién contra incendios en
los edificios.

54. Normativa técnica en la edificacion. Normas. Regla-
mentos e instrucciones. Ambito de aplicacion y obligatoriedad.

55. Normas técnicas para la accesibilidad y la eliminacién
de barreras arquitectonicas, urbanisticas y en el transporte
de Andalucia.

56. Seguridad y Salud en el trabajo. Riesgos profesionales
y técnicas de lucha. Seguridad y Salud en el sector de la
construccién y obras publicas. Ley de Prevencion de Riesgos
laborales y demas normativa.

57. Condiciones higiénicas minimas en las viviendas.

58. Requisitos generales para la ejecucion: funcion legi-
timadora del planeamiento y orden de prioridades. Especial
referencia a la programacion en el planeamiento y a las con-
secuencias de su incumplimiento.

59. Facultades urbanisticas del derecho de propiedad.
Derechos, obligaciones y cargas de la propiedad. Equidistri-
bucién, cesiones, costes de urbanizacién y conservacion. Edi-
ficacién en los plazos previstos.

60. Las técnicas de justa distribucién de los beneficios
y cargas del planeamiento. Areas de reparto: finalidad, deli-
mitacién y especial referencia a los Sistemas Generales. Apro-
vechamiento tipo.

61. Justificacion de la delimitacién de las areas de reparto.
El calculo del aprovechamiento tipo.

62. Las Unidades de Ejecucién en la gestion urbanistica
y su delimitacién.

63. El régimen del suelo urbano en el vigente Plan General
de Ordenacion Urbana de Almeria. Gestion. Transferencias
de aprovechamiento. Unidades de Ejecucion.

64. Obtencion de terrenos dotacionales: integracion en
Unidades de Ejecucion. Expropiacién, ocupacion directa y
Transferencias de Aprovechamiento Urbanistico.

65. Actuaciones asistematicas en suelo urbano: Trans-
ferencias de Aprovechamiento Urbanistico. Intervencion
mediadora de la Administracién en las Transferencias de
Aprovechamiento.

66. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Cla-
sificacion y calificacion del suelo en municipios con pla-
neamiento.

67. Suelo urbano.

68. Suelo urbanizable.

69. Suelo no urbanizable.

70. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo en
el Plan General de Ordenacion Urbana de Almeria.

71. Los Sistemas de Actuacién: concepto y régimen de
«numerus clausus». La eleccion del sistema y su sustitucién.

72. El Sistema de Compensacion. Proyecto de compen-
sacién. Ejecucion de las obras de urbanizacion. cesién de
terrenos y obras de urbanizacién.
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ANEXO 4

PROGRAMA PARA LA CONVOCATORIA DE UN PSICOLOGO
PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRACION
ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, GRUPO A

BLOQUE |
Materias comunes

1. La Constitucion Espafiola de 1978: Antecedentes y
significado juridico. Caracteristicas y estructura. Principios
generales. Derechos y deberes fundamentales.

2. Organizacion territorial del Estado. Los Estatutos de
Autonomia: Su significado. Especial referencia al Estatuto de
Autonomia de Andalucia.

3. La Administracién Publica Espafiola. Administracion
General del Estado. Administracién de la Comunidad Auto6-
noma. Administracién Local.

4. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Dere-
cho. Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley. Clases de
leyes. Disposiciones del Ejecutivo con rango de Ley. El Regla-
mento y otras disposiciones generales.

5. Los derechos del ciudadano ante la Administracién
Publica. Colaboracién y participacién de los ciudadanos en
la Administracion, con especial referencia a la Administracién
Local.

6. El acto administrativo: Concepto y clases. Elementos
del acto administrativo. Motivacion. Eficacia. Validez de los
actos administrativos.

7. Las fases del procedimiento administrativo general. El
silencio administrativo.

8. El procedimiento administrativo local. Recepcién y
registro de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

9. La responsabilidad de la Administracién. Evolucion
histérica. Régimen actual.

10. Régimen local espafiol: Principios constitucionales.
Regulacién juridica. Clases de Entidades Locales.

11. Organizacion municipal. Competencias municipales.
Referencia a la organizacién del Ayuntamiento de Almeria.

12. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales:
Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacién.

13. Elservicio publico local: concepto. Formas de gestion
directa. Formas de gestién indirecta.

14. Los 6rganos colegiados locales: Convocatoria, orden
del dia y requisitos de constitucién. Funcionamiento. Actas
y certificados de acuerdos.

15. Personal al servicio de las Entidades Locales. Los
funcionarios publicos: Clases. Seleccion. Situaciones adminis-
trativas. Provisién de puestos de trabajo. El personal laboral:
Tipologia y seleccion.

16. Derechos del personal al servicio de los Entes Locales.
Deberes del personal al servicio de los Entes Locales. Res-
ponsabilidad. Régimen disciplinario. Régimen de Incompa-
tibilidades.

17. Los contratos administrativos: Concepto y clases.
Elementos.

18. El presupuesto de las Entidades Locales. Elaboracion,
aprobacion.

BLOQUE II
Materias especificas

Historia de la psicologia.
Percepcion y memoria.
Aprendizaje y motivacion.
Técnicas de aprendizaje y memoria.
. Métodos en psicologia del desarrollo: infancia y ado-
lescencia. Adultez y senectud.
6. El proceso de socializacién en la infancia. Contextos
de socializacion.

oW =

7. Psicologia de la atencion.

8. Psicologia de la personalidad. Tipos y caracteristicas
de cada uno de ellos.

9. Psicologia del grupo. Evolucion del grupo. Fases del
desarrollo grupal. Psicologia del comportamiento colectivo.

10. Psicologia social de los problemas sociales.

11. Métodos y técnicas e instrumentos de investigacion
en Psicologia social.

12. Psicologia de las organizaciones. Psicologia social
del conflicto.

13. Promocion de igualdad de oportunidades entre hom-
bres y mujeres. El proceso de planificacién en las politicas
de igualdad. Psicologia de la persuasién.

14. Desarrollo y educacion.

15. El maltrato infantil. Investigacién. Formas de malos
tratos en la infancia. El proceso de toma de decisiones. Areas
de evaluacién y posterior actuacién. Colaboracién en equipos
interdisciplinares.

16. Evaluacion clinica infantil. Terapia de conducta en
nifios. Técnicas de modificacién de conducta.

17. Psicologia de la deficiencia mental. El sindrome de
Down y otras deficiencias.

18. Transtornos alimentarios. Anorexia, bulimia. Defini-
cion. Actuacién del Psicélogo desde los Servicios Sociales.

19. Psicometria.

20. Antropologia. Conocimiento antropoldgico de la etnia
gitana.

21. Psicologia transcultural, en especial, de las culturas
mas vinculadas a la inmigracion en Almeria.

22. Racismo y xenofobia. Definicién y caracteristicas.
Actuacién del Psicologo en los programas de prevencién de
los servicios sociales comunitarios.

23. El maltrato en la mujer. Secuelas psicolégicas. Tra-
tamiento Psicolégico. Colaboraciéon en equipos interdiscipli-
nares.

24. Los conflictos en familias multiprobleméticas. Inter-
vencion del Psicélogo.

25. Psicologia de la Comunicacion. Motivacion y emo-
cion en el marketing y la publicidad. Sociologia del consumo.

26. Psicopatologia de la ansiedad. Evaluacién y tra-
tamiento.

27. Psicopatologfa de las adicciones: drogodependencias
(alcohol, heroina, etc.), ludopatias, etc.

28. Las ludopatias: tipos. La intervencion psicolégica en
su tratamiento.

29. El Programa de Reinsercion Social de exdrogodepen-
dientes. Objetivos, metodologia y caracteristicas generales.

30. Papel de las ONGS y asociaciones sin animo de lucro
en la prevencién de las dependencias y acciones.

31. Funciones del psicélogo en el tratamiento de las
adicciones.

32. Procesos de socializacion. Repercusiones sobre los
comportamientos individuales y colectivos.

33. La dindmica de grupo como técnica de desarrollo
de la comunidad.

34. La asertividad, habilidad y competencia social. Téc-
nicas asertivas.

35. Autocontrol, atribuciones y expectativas. Técnicas de
control del comportamiento. Las dimensiones del comporta-
miento. Autocontrol emocional.

36. Ladelincuencia infanto-juvenil. Acciones preventivas
psicosociales. Entrenamiento en habilidades sociales en rela-
cién con la infancia y adolescencia marginada.

37. Funciones del psicologo en el Servicio de Ayuda a
Domicilio.

38. La soledad como problema en cualquier edad. Fun-
ciones del psicologo en el tratamiento de los efectos psico-
l6gicos de la soledad.

39. Los mediadores sociales como agentes facilitadores
de la participacion y la prevencion de conductas de riesgo.
El psicélogo como formador de mediadores sociales.
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40. Efectos psicolégicos en los enfermos de SIDA. Actua-
cion e intervencion del psicélogo con estos enfermos.

41. Los Centros de Servicios Sociales Comunitarios en
el Ayuntamiento de Almerfa. Funciones del Psicélogo en los
mismos.

42. El Plan concertado para el desarrollo de las pres-
taciones basicas de servicios sociales en las Corporaciones
Locales.

43. Los Centros de Servicios Sociales Municipales. Obje-
tivos. Funciones. Planificacion desde un centro de servicios
sociales.

44, Voluntariado social y Servicios Sociales Comunita-
rios. La intervencion del Psicélogo en los distintos sectores
implicados.

45, El Il Plan Municipal sobre Drogas y Adicciones. Los
programas de prevencién e incorporacién social. El programa
de Prevencion Comunitaria «Almeria ante las drogas». Ambitos
de actuacién. Coordinacién y Participacion.

46. Organizaciéon de los servicios sociales en el Ayun-
tamiento de Almeria. Organigrama, equipamientos y distribu-
cion del trabajo.

47. La participacion del Psicologo en los programas de
Prevencién Socio-Educativa. Las escuelas de madres y padres.
Sistemas de coordinacion y participacion.

48. Recursos Sociales Municipales del Ayuntamiento de
Almeria. Mapa de recursos. La Guia de Recursos Sociales
del Ayuntamiento de Almeria. Recursos sociales de la Junta
de Andalucia. El Servicio de Atencién al Menor.

49. Entrenamiento en habilidades sociales. Importancia
para la insercién laboral de las mujeres.

50. Elciclo de intervencion social y evaluacion.

51. La comunicacién en el entorno laboral/empresarial.

52. La intervencion en Servicios sociales desde la pers-
pectiva relacional.

53. El proceso de planificacién en la implantacién de
las politicas de igualdad.

54. Intervencion de crisis y terapias breves como método
de intervencion social.

55. El anélisis D.A.F.0. en la toma de decisiones
empresariales.

56. Métodos de investigacion en psicologia de la inter-
vencion social.

57. El comportamiento del consumidor. Necesidades y
motivaciones. Los modelos del proceso de compra.

58. Intervencion comunitaria: Objetivo, principios y &reas
de intervencion.

59. Consecuencias psicolégicas del maltrato a las
mujeres.

60. El proceso de orientacién en la busqueda de empleo
en las mujeres.

61. Los programas de Familia en el Ayuntamiento de
Almeria. Areas de actuacién. Objetivos. Estrategias.

62. Los equipos de intervencién en prevencion de Fami-
lias y Menores. Areas de actuacién. Objetivos. Estrategias la
necesidad de la interdisciplinariedad.

63. Los equipos de tratamiento familiar. Areas de actua-
cion. Objetivos. La coordinacién institucional.

64. Laintervencién social contra el absentismo. La deses-
colarizacién y el abandono escolar. Los programas de absen-
tismo escolar del Ayuntamiento de Almeria. Intervencién del
Psicélogo.

65. La formacién como elemento clave para el acceso
al empleo. Medidas de formacién y empleo para jévenes en
riesgo social. El trabajo del Psicélogo como orientador laboral.

66. Modelos de intervencién psicosocial. Reflexiones pro-
fesionales sobre el modelo a seguir desde los Servicios Sociales
Comunitarios.

67. Indicadores de evaluacién cuantitativos y cualitati-
vos. La evaluacién del impacto en los Programas de Servicios
Sociales.

68. Servicios Sociales y calidad total. Herramientas meto-
dolégicas para gestionar la calidad en los Servicios Sociales
Municipales.

69. La atencién a los discapacitados fisicos, psiquicos
y sensoriales desde los servicios sociales municipales. Estra-
tegias de intervencion.

70. La Ley de extranjerfa. Su repercusion en el abordaje
de la insercion social de los inmigrantes en la comunidad.

71. El entrenamiento en habilidades sociales. Su apli-
cacién a situaciones generadoras de exclusiéon social: Ansie-
dad. Fobia Social. Soledad. Delincuencia. Psicopatias.

72. Los contextos institucionales de intervencién psico-
social. Los servicios sociales como nuevo espacio para la psi-
coeducacién. Hacia un modelo de adquisicion de competen-
cias sociales.

ANEXO 5

PROGRAMA PARA LA CONVOCATORIA DE UN ARQUITECTO
TECNICO, PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRA-
CION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, GRUPO B

BLOQUE |
Materias comunes

1. La Constitucién Espafola de 1978: Antecedentes.
Caracteristicas y estructura. Principios generales. Derechos y
deberes fundamentales de los espafioles.

2. La Administracién Publica Espafola. Administracién
General del Estado. Administracién de la Comunidad Auto6-
noma. Administracién Local.

3. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Dere-
cho. Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley. Clases de
leyes. Disposiciones del Ejecutivo con rango de Ley. El Regla-
mento y otras disposiciones generales.

4. Los derechos de los ciudadanos ante la Administracion
Publica. Colaboracién y participacion de los ciudadanos en
la Administracion, con especial referencia a la Administracién
Local.

5. El acto administrativo: Concepto y clases. Elementos
del acto administrativo. Motivacion. Eficacia. Validez de los
actos administrativos. El silencio administrativo.

6. El procedimiento administrativo local. Recepcién y
registro de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

7. Régimen local espanol: Clases de Entidades Locales.
Organizacién municipal. Competencias municipales. Referen-
cia a la organizacion del Ayuntamiento de Almerfa.

8. Los organos colegiados locales: Convocatoria, orden
del dia y requisitos de constitucién. Funcionamiento. Actas
y certificados de acuerdos.

9. Personal al servicio de las Entidades Locales. Los fun-
cionarios publicos: Clases. Seleccién. Situaciones administra-
tivas. Provision de puestos de trabajo. El personal laboral:
Tipologia y seleccion.

10. Derechos del personal al servicio de los Entes Loca-
les. Deberes del personal al servicio de los Entes Locales.
Responsabilidad. Régimen disciplinario. Régimen de Incom-
patibilidades.

11. Los contratos administrativos: Concepto y clases.
Elementos.

12. El Presupuesto de las Entidades Locales. Elabora-
cién, aprobacion. Ejecucién presupuestaria. Control y fis-
calizacion.

BLOQUE II
Materias especificas

1. Las valoraciones urbanisticas. Valor inicial y valor
urbanistico.



Sevilla, 8 de julio 2003

BOJA nim. 129

Pagina nim. 15.351

2. Valoracién de los solares urbanos en funcién de su
aprovechamiento urbanistico. Método sintético, residual y del
coeficiente o repercusion.

3. Estimacion y valoracién de edificios. Componentes.
Estimacién y valoracién de edificios antiguos. Criterios de
depreciacion.

4. Normativa de proteccién de edificios.

5. Ordenanzas municipales sobre proteccion del medio
ambiente contra ruidos y vibraciones. Vados permanentes.

6. Ordenanzas municipales sobre ocupacion de la via
publica por sillas y veladores. Instalacion de quioscos en la
via publica.

7. Las normas basicas de la edificacién. Condiciones tér-
micas, acUsticas y de proteccién contra incendios en los edi-
ficios. Condiciones higiénicas minimas de las viviendas.

8. Reparacién de elementos verticales. Consolidaciones
y rehabilitacién de fachadas y muros. Humedades: consecuen-
cias y tratamiento.

9. Disefo asistido por ordenador. Tipologia de ordena-
dores utilizados. Periféricos: tablero digitalizador, scaner, plot-
ter, impresora, pantallas, ratén, precisiones y otras caracte-
risticas de los mencionados periféricos.

10. Tipos, clases y categorias de cementos utilizables
y recomendaciones practicas para la utilizacion de los mismos
segun la instruccién para el proyecto y ejecucion de obras
de hormigén en masa o armado. Cimentaciones y estructuras.

11. Abastecimiento. Red de abastecimiento. Partes de
que consta una red de abastecimiento de agua potable. Usos
de agua potable. Usos del agua. Instalacion de diversos tipos
de tuberias de conduccion de agua. Simbologfa.

12. Conducciones de electricidad. Produccién, transporte
y distribucion. Tensiones. Conducciones subterraneas vy
aéreas. Estaciones transformadores. Alumbrado publico.

13. Conducciones de alcantarillado. Red de alcantarilla-
do. Sistemas de alcantarillado. Tuberias. Receptores. Sim-
bologia.

14. El cerramiento vertical como proteccién. Concepto
y diferentes tipologias. Caracteres de seguridad y confortabi-
lidad para el habitat. Esfuerzos horizontales. Insolacion.

15. Reglamento General de Policia de espectaculos
publicos y actividades recreativas.

16. Descripcion de trabajos de replanteo sobre el terreno
de una obra, tanto en el caso de una edificacién como de
urbanizacion (viales, alineaciones y rasantes).

17. Los proyectos de obras ordinarias de urbanizacion
y los proyectos de edificacion: partes, contenido, documen-
tacion, normativa aplicable a su redaccién.

18. Lalicencia urbanistica: concepto, naturaleza y carac-
teres. Actos sujetos a licencia. Competencias y procedimientos.
La caducidad.

19. El régimen de concurrencia de la licencia urbanistica
con otros actos administrativos autorizados o concesionales.

20. El contrato de obras. Actuaciones preparatorias. Pro-
yecto de obras. Clasificacién. Contenido. Replanteo.

21. Contrato de concesién de obras publicas. Concepto.
Publicidad y procedimientos de adjudicacion. Procedimiento
abierto, restringido y negociado en el contrato de obras. Pro-
cedimiento negociado sin publicidad.

22. Ejecucion y modificacién del contrato de obras. Extin-
cién. Ejecucién de obras por la propia Administracion.

BLOQUE Il

23. Ley 7/94, de 18 de mayo, de Proteccion Ambiental
de la Comunidad Auténoma Andaluza.

24. Reglamento de calificacion ambiental de la Comu-
nidad Auténoma Andaluza de 19 de diciembre de 1995. Dis-
posiciones Generales. Procedimiento. Puesta en marcha. Ins-
peccién y vigilancia.

25. Reglamento de evaluacion de impacto ambiental de
la Comunidad Auténoma Andaluza de 12.12.95. Disposicio-
nes Generales. Procedimiento.

26. Reglamento de informe ambiental de la Comunidad
Auténoma de Andalucia 30.04.96. Disposiciones Generales.
Interdepartamental. Procedimiento. Seguimiento y control.

27. Reglamento de calidad del aire de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, de 20.2.96. Disposiciones Gene-
rales. Calidad del Aire. Ruidos.

28. El Plan General de Ordenacién Urbana de Almeria
(1). Fases. Objetivos directores y estructuras que plantea.
29. El Plan General de Ordenacién Urbana de Almeria (2).
Ordenacion. Revision.

30. Legislacién estatal y autonémica reguladora de la
ordenacién urbanistica. Principios inspiradores de los respec-
tivos ordenamientos y evolucién histérica.

31. La planificaciéon urbanistica (1). Clases de planes.
Formacién y aprobacién.

32. Laplanificacion urbanistica (2). Motivacién y revision
del planeamiento. Efectos de su aprobacion.

33. Clasificacién y calificacion de suelo. Los estandares
urbanisticos.

34. Los planes generales de ordenacion urbana: con-
tenido y determinacion.

35. Los planes de desarrollo: los planes especiales. En
especial los planes especiales de reforma interior.

36. Los estudios de detalle.

37. Los proyectos de urbanizacion.

38. El Estatuto de la propiedad inmobiliaria: la sucesiva
patrimonializacién de las facultades urbanisticas.

39. Gestién urbanistica (1). Clases de planes. Formacion
y aprobacion.

40. Gestion urbanistica (2): actuaciones sistematicas.
Los sistemas de compensacion, cooperacién y expropiacion.

41. Actuaciones en suelo no urbanizable. Régimen legal
del mismo.

42. Disciplinar urbanistica (1): la restitucion de la
legalidad.

43. Disciplinar urbanistica (2): las sanciones por infrac-
ciones urbanisticas.

44, Demolicién y su ejecucion subsidiaria.

45, Ladeclaracion municipal de ruina.

46. Seguridad y Salud en el trabajo: concepto. Riesgos
laborales en la construccién. Causas de accidentes. Precau-
ciones a adoptar en las obras.

47. Normativa sobre prevencion de riesgos laborales. La
Ley de Prevencién de Riesgos Laborales y sus disposiciones
de desarrollo o complementarias.

48. Plan de Emergencia y Seguridad en el Ayuntamiento
de Almeria. Normativa vigente. Soluciones que se presentan.

ANEXO 6

PROGRAMA PARA LA CONVOCATORIA DE UN ASISTENTE
SOCIAL, PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRA-
CION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, GRUPO B

BLOQUE |
Materias comunes

1. La Constitucion Espafola de 1978: Antecedentes.
Caracteristicas y estructura. Principios generales. Derechos y
deberes fundamentales de los espafioles.

2. La Administracién Publica Espafiola. Administracién
General del Estado. Administracion de la Comunidad Auto-
noma. Administracién Local.

3. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Dere-
cho. Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley. Clases de
leyes. Disposiciones del Ejecutivo con rango de Ley. El Regla-
mento y otras disposiciones generales.

4. Los derechos de los ciudadanos ante la Administracion
Publica. Colaboracién y participacion de los ciudadanos en
la Administracion, con especial referencia a la Administracién
Local.
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5. El acto administrativo: Concepto y clases. Elementos
del acto administrativo. Motivacion. Eficacia. Validez de los
actos administrativos. El silencio administrativo.

6. El procedimiento administrativo local. Recepcién y
registro de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

7. Régimen local espafiol: Clases de Entidades Locales.
Organizacién municipal. Competencias municipales. Referen-
cia a la organizacién del Ayuntamiento de Almerfa.

8. Los organos colegiados locales: Convocatoria, orden
del dia y requisitos de constitucién. Funcionamiento. Actas
y certificados de acuerdos.

9. Personal al servicio de las Entidades Locales. Los fun-
cionarios publicos: Clases. Seleccion. Situaciones administra-
tivas. Provisién de puestos de trabajo. El personal laboral:
Tipologia y seleccion.

10. Derechos del personal al servicio de los Entes Loca-
les. Deberes del personal al servicio de los Entes Locales.
Responsabilidad. Régimen disciplinario. Régimen de Incom-
patibilidades.

11. Los contratos administrativos: Concepto y clases.
Elementos.

12. ElPresupuesto de las Entidades locales. Elaboracion,
aprobacién. Ejecucion presupuestaria. Control y fiscalizacion.

BLOQUE II
Materias especificas

1. Laaccién social: definicién y caracteristicas. Evolucion
histérica de la Accion Social.

2. Proceso metodoldgico en Trabajo Social. Plan. Pro-
grama y funciones del Trabajador Social.

3. El Trabajador Social: niveles de intervencion y técnicas
més utilizadas en trabajo social.

4. La supervisién. Concepto. Objetivos y tipos. La eva-
luacion. Clases, objetivos y técnicas.

5. Estrategias actuales en Bienestar Social.

6. El tratamiento de la politica social en la Constitucién.
Desarrollo de la constituciéon en materia de politica social.

7. Organismos internacionales coordinadores de la poli-
tica de bienestar. Politica Social Europea. Dimensién social
después de Maastrich.

8. Marco legal de los servicios sociales a nivel nacional
y en la Comunidad Auténoma. Los Servicios Sociales en la
Administracion Local.

9. La gestion de Servicios Sociales. Administracién Publi-
cay sector no gubernamental.

10. Ley de Servicios Sociales en Andalucia. El Plan regio-
nal de Servicios Sociales Andaluz.

11. EIPlan Concertado: fundamentos y objetivos. Ofertas
de prestaciones, equipamientos y mecanismos de cooperacion.

12. Niveles de intervencion: los Servicios Sociales Comu-
nitarios y los Servicios Sociales especializados. Coordinacion
institucional y sectorial de ambos niveles.

13. Sistema publico de los Servicios Sociales Comuni-
tarios Centros de Servicios Sociales Comunitarios Direccion,
equipo multidisciplinar.

14. Elservicio de informacién. Valoracién y asesoramien-
to dentro del marco de los Servicios Sociales Comunitarios.

15. La prestacion familiar y convivencia. Ayuda a
domicilio.

16. El servicio de prevencién y reinsercion social: pro-
gramas y actividades de &mbito local.

17. Servicio de cooperaciéon social: programas y actua-
ciones para el fomento de la solidaridad y participacion.

18. Documentacién basica para la gestion administrativa
de trabajo social. La historia social, el informe social y la ficha
social. Otros apoyos documentales.

19. Psicologia de la motivacion.

20. Procesos de aprendizaje. Condicionamiento, aten-
cién y memoria.

21. Socializacion y aprendizaje. Agentes de la sociali-
zacién: familia, escuela y cultura.

22. Utilidad de los indicadores sociales en los programas
de intervencién psicosocial.

23. La accion social para la integracién de personal con
minusvalia. Las adaptaciones urbanas.

24. Politicas migratorias. La emigracion y la inmigracién
en el contexto actual.

25. Marginados sin hogar. Recursos y actuaciones desde
los SS.SS.CC. Centros de Acogida.

26. Minorfas étnicas. Comunidad gitana.

27. Tutela y proteccion de menores. Recursos y &mbitos
competenciales.

28. El trabajador social en relacién con la problematica
de la 3.2 edad. Geriatria. La politica de los mayores en la
Comunidad Europea.

29. Promocioén e integracion de los mayores desde los
Servicios Sociales Politicas locales para la 3.2 edad.

30. Cuestién de la solidaridad intergeneracional. Impor-
tancia de la solidaridad entre generaciones.

31. Las toxicomanias y su problemética social. Planes
para la lucha contra la drogodependencias. Funcion del Tra-
bajador Social.

32. Prevencién y reinsercion de los drogodependientes
en el medio familiar y educativo y comunitario.

33. Mujer. Politicas para su igualdad real. Recursos y
actuaciones.

34. Las deficiencias psiquicas, sus causas y prevencion.
Tratamiento psicopedagogico e integracion social del deficien-
te. Funcion del Trabajador Social.

35. Prestaciones complementarias de los Servicios Socia-
les Comunitarios en situaciones de emergencia social y a fami-
lias en riesgo.

36. La ciudad. El proceso de urbanizacién. Problemas
de adaptacion a la vida urbana.

37. El sistema de estratificacion social. Clases sociales
y grupos.

38. Sociologia de la pobreza. Cultura de la pobreza y
sus valores. El bienestar y la pobreza.

39. El voluntariado social. Motivaciéon y organizacion.

40. Técnicas de investigacion social. Analisis e interpre-
tacion de datos sociolégicos.

41. Laanimaciony dindmica de grupos.

42. La estructura demografica y su aplicacién al trabajo
social.

43. La teoria del consumo. Necesidades en sentido eco-
némico y su satisfaccion.

44. Politicas redistributivas. F.C.S (Fondo de compen-
sacion interterritorial).

45. El Estado en el esquema econdémico: Presupuesto
y gasto publico. Algunos problemas de la economia actual:
la inflacion y desarrollo.

46. Lafamilia. El derecho de familia. Politica del derecho
de familia. Nulidad. Divorcio. Separacion.

47. La Ley del aborto. Supuestos que contempla.

48. Leyes reguladoras de las pensiones no contributivas
y el salario social. Materias comunes.

ANEXO 7
PROGRAMA PARA LA CONVOCATORIA DE SIETE EDUCA-
DORES EN MEDIO ABIERTO, PERTENECIENTES A LA ESCALA

DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA,
GRUPO B

BLOQUE |
Materias comunes
1. La Constitucién Espafiola de 1978: Antecedentes.

Caracteristicas y estructura. Principios generales. Derechos y
deberes fundamentales de los espafoles.
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2. La Administracién Publica Espafnola. Administracién
General del Estado. Administracién de la Comunidad Auto6-
noma. Administracién Local.

3. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Dere-
cho. Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley. Clases de
leyes. Disposiciones del Ejecutivo con rango de Ley. El Regla-
mento y otras disposiciones generales.

4. Losderechos de los ciudadanos ante la Administracion
Publica. Colaboracién y participacion de los ciudadanos en
la Administracion, con especial referencia a la Administracién
Local.

5. El acto administrativo: Concepto y clases. Elementos
del acto administrativo. Motivacion. Eficacia. Validez de los
actos administrativos. El silencio administrativo.

6. El procedimiento administrativo local. Recepcién y
registro de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

7. Régimen local espanol: Clases de Entidades Locales.
Organizacién municipal. Competencias municipales. Referen-
cia a la organizacién del Ayuntamiento de Almeria.

8. Los organos colegiados locales: Convocatoria, orden
del dia y requisitos de constitucién. Funcionamiento. Actas
y certificados de acuerdos.

9. Personal al servicio de las Entidades Locales. Los fun-
cionarios publicos: Clases. Seleccion. Situaciones administra-
tivas. Provision de puestos de trabajo. El personal laboral:
Tipologia y seleccion.

10. Derechos del personal al servicio de los Entes Loca-
les. Deberes del personal al servicio de los Entes Locales.
Responsabilidad. Régimen disciplinario. Régimen de Incom-
patibilidades.

11. Los contratos administrativos: Concepto y clases.
Elementos.

12. ElPresupuesto de las Entidades locales. Elaboracion,
aprobacion. Ejecucion presupuestaria. Control y fiscalizacion.

BLOQUE II
Materias especificas

1. Evolucién de la Beneficencia Publica. La asistencia
social y los servicios sociales de la Seguridad Social en un
sistema estructurado de servicios sociales.

2. Conceptos generales sobre politica social y servicios
sociales. Principios basicos y objetivos de los servicios sociales,
segun el modelo de bienestar social.

3. Metologia, técnicas e instrumentos a utilizar por el
Educador en Medio Abierto. Trabajo individual/familiar. Tra-
bajo de grupos y trabajo comunitario.

4. Los servicios sociales en la Administracién Publica.
Competencias propias de la Administracién Central. El plan
concertado para el desarrollo de prestaciones béasicas de
servicios sociales en las Corporaciones Locales.

5. Los servicios sociales en la Administracion Publica.
Competencias propias de los Ayuntamientos/Diputaciones.
Competencias propias de la Comunidad Auténoma.

6. La Ley de Servicios Sociales de Andalucia.

7. El rol de Educador en Medio Abierto en los centros
municipales de servicios sociales comunitarios. Perfil profe-
sional. Ambitos de intervencion.

8. La coordinacion instrumental como objetivo. La
interrelacion entre las areas de Bienestar Social.

9. Ambito de actuacién de los servicios sociales muni-
cipales. La organizacion comunitaria.

10. Los centros municipales de servicios sociales comu-
nitarios. Objetivos. Funciones. Planificacion de los servicios
necesarios desde un centro de servicios municipales.

11. La marginacién social en sentido amplio. Normas
y valores generales de la sociedad actual y de los grupos de
pertenencia del sujeto. Inadaptacion y marginacién social, rela-
ciones y diferencias.

12. El proceso de socializacién: la familia, la escuela,
la pandilla, el barrio, el trabajo y el paro.

13. Los servicios sociales comunitarios. Definicién y obje-
tivos. Relacién entre los servicios sociales comunitarios y los
servicios sociales especializados.

14. El servicio de ayuda a domicilio en el marco de los
servicios sociales. El servicio de ayuda a domicilio en el Ayun-
tamiento de Almeria.

15. La coordinacion en servicios sociales. Definicién de
coordinacion. Modelos de coordinacion.

16. El conocimiento territorial y sectorial desde los
Servicios Sociales comunitarios. Tipos de conocimiento general
y sectorial, inicial periédico y progresivo. Aspectos a conocer.
Variables estructurales de posiciéon y respuesta. Técnicas a
utilizar.

17. Las necesidades sociales en la ciudad de Almeria.
Marco de referencia. Analisis. Metodologia. Estrategias de inter-
vencion. Necesidades especificas de los barrios Puche, Chan-
ca, Almendros y Fuentecica.

18. Voluntariado y Servicios Sociales Comunitarios. La
intervencién del Educador Social y el voluntariado en la inter-
vencién comunitaria con el sector infancia/adolescencia. Rol
y papeles diferenciados y complementarios.

19. Los Servicios Sociales y la interdisciplinariedad. Defi-
nicion de interdisciplinariedad. El por qué de la interdiscipli-
nariedad y sus dificultades.

20. Requisitos de trabajo en equipo. Saber trabajar en
equipos como condicién previa a trabajar interdisciplinaria-
mente. El trabajo en equipo en los Servicios Sociales. Trabajo
en equipo en un Centro Municipal de Servicios Sociales.

21. Laevaluacién en los programas de servicios sociales.
Técnicas de evaluacion.

22. El proceso de reinsercién social desde los Centros
de Servicios Sociales con infancia y adolescencia excluidos
socialmente. Aportaciones del Educador en Medio Abierto.

23. ElEducador en Medio Abierto y la intervencién comu-
nitaria. Aplicaciéon a través de los Servicios Sociales Comu-
nitarios.

24. La reforma educativa y la marginacién. Perspectivas
de futuro. Atencién a centros ubicados en zonas urbanas de
gran problematica social. La educacion intercultural: Minorias
étnicas. Aportaciones de la LOGSE en la mejora de la atencién
educativa a colectivos marginales.

25. Los equipos de atencion al menor en el Ayuntamiento
de Almerfa. Areas de actuacién. Objetivos. Estrategias.
Desarrollo desde un centro municipal de servicios sociales.

26. El Educador en Medio Abierto en los procesos de
prevencién, reinsercién y atencion social en drogodependen-
cias. El plan municipal de drogodependencias.

27. Minorias étnicas: la intervencion del Educador en
Medio Abierto con infancia y adolescencia. Problemas. Areas
de actuacion.

28. El trabajo de calle con infancia y adolescencia en
riesgo social. Definicién. Objetivos. Metodologia. Recursos.

29. El trabajo conjunto de Educadores en Medio Abierto
y profesionales de los centros educativos en relacion con meno-
res en riesgo social. Dificultades. Objetivos. Metodologia.

30. Laintervencién social contra el absentismo. La deses-
colarizacién y el abandono escolar. La intervencion contra el
absentismo escolar desde el Ayuntamiento de Almeria. Inter-
vencion del Educador en Medio Abierto.

31. Planificacién y evaluacién de proyectos socioeduca-
tivos. Objetivos. Metodologia. Reflexiones profesionales sobre
la necesidad de los mismos.

32. El desarrollo evolutivo en la infancia y adolescencia.
Psicologia del desarrollo. El aprendizaje social.

33. Pedagogia de la vida cotidiana. La educacion en clave
de animacién con el sector infancia/adolescencia.

34. Entrenamiento en habilidades sociales del Educador
en Medio Abierto, en relacién con la infancia/adolescencia
marginada. Objetivos. Metodologia.

35. La delincuencia juvenil. Acciones preventivas y res-
puestas socioeducativas. Proceso de intervencién del Educador
en Medio Abierto en grupos con problemas de delincuencia.
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36. La formacion como elemento clave para el acceso
al empleo. Acciones socioeducativas que fomenten el acceso
a la formacién y el empleo. Medidas de formacién y empleo
para jovenes en riesgo social. El trabajo del Educador en Medio
Abierto al respecto.

37. Diferencias y afinidades entre Educadores Sociales,
Animadores Socioculturales y Trabajadores Sociales en un Cen-
tro Municipal de Servicios Sociales Comunitarios. Reparto de
tareas profesionales a nivel individual, familiar y comunitario.

38. Historia y evolucién de la educacion social en Espa-
fia. Principios, objetivos y metodologia de la intervencion en
medio abierto.

39. Equipamientos municipales para menores y jovenes
en riesgo social. Disefio de espacios de insercién socioedu-
cativa y social. Participacién del Educador en Medio Abierto.

40. El juego como instrumento educativo. Ocio y tiempo
libre. Infancia y espacios abiertos. Educacion para la paz.

41. Intervencién socioeducativa con menores contra el
racismo y la xenofobia. Acciones y actividades que favorecen
la convivencia y la tolerancia. Objetivos y Metodologia.

42. La participacion del Educador en Medio Abierto en
las escuelas de padres. Sistemas de coordinacién y partici-
pacion conjunta en actividades con menores en riesgo social.

43. La educacion para la salud con infancia/adolescen-
cia. Problematica fundamental en relacién a la salud de meno-
res de zonas marginales. Deteccion y derivacion de casos.
Metodologia e intervencion globalizadora.

44. Modelos de intervencién social. Asistencial. Tecno-
cratico. De competencia social. De sistemas. Reflexiones pro-
fesionales sobre el modelo a seguir por los Educadores en
Medio Abierto en los centros de servicios sociales comunitarios.

45, Organizaciéon de los servicios sociales en el Ayun-
tamiento de Almeria: organigrama, equipamientos y distribu-
cion del trabajo en centros y zonas.

46. El Educador en la ayuda a domicilio a familias con
menores en riesgo social. Pautas de alimentacion. Organiza-
cion econdémica familiar. Relaciones convivenciales.

47. El Educador y el ajuste al medio escolar. Aplicacion
en el Ayuntamiento de Almeria.

48. Recursos para el Educador en el término municipal
de Almerfa. Recursos de la Junta de Andalucia en materias
de atencién al menory a la mujer. Otros recursos.

ANEXO 8

PROGRAMA PARA LA CONVOCATORIA DE DOS ANALISTAS
PROGRAMADORES, PERTENECIENTE A LA ESCALA
DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA,
GRUPO B

BLOQUE |
Materias comunes

1. La Constitucién Espafola de 1978: Antecedentes.
Caracteristicas y estructura. Principios generales. Derechos y
deberes fundamentales de los espafioles.

2. La Administracién Publica Espafiola. Administracién
General del Estado. Administracion de la Comunidad Auto-
noma. Administracién Local.

3. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Dere-
cho. Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley. Clases de
leyes. Disposiciones del Ejecutivo con rango de Ley. El Regla-
mento y otras disposiciones generales.

4. Los derechos de los ciudadanos ante la Administracion
Publica. Colaboracién y participacion de los ciudadanos en
la Administracién, con especial referencia a la Administracion
Local.

5. El acto administrativo: Concepto y clases. Elementos
del acto administrativo. Motivacion. Eficacia. Validez de los
actos administrativos. El silencio administrativo.

6. El procedimiento administrativo local. Recepcién y
registro de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

7. Régimen local espafiol: Clases de Entidades Locales.
Organizacién municipal. Competencias municipales. Referen-
cia a la organizacién del Ayuntamiento de Almerfa.

8. Los organos colegiados locales: Convocatoria, orden
del dia y requisitos de constitucién. Funcionamiento. Actas
y certificados de acuerdos.

9. Personal al servicio de las Entidades Locales. Los fun-
cionarios publicos: Clases. Seleccion. Situaciones administra-
tivas. Provision de puestos de trabajo. El personal laboral:
Tipologia y seleccion.

10. Derechos del personal al servicio de los Entes Loca-
les. Deberes del personal al servicio de los Entes Locales.
Responsabilidad. Régimen disciplinario. Régimen de Incom-
patibilidades.

11. Los contratos administrativos: Concepto y clases.
Elementos.

12. ElPresupuesto de las Entidades locales. Elaboracion,
aprobacion. Ejecucion presupuestaria. Control y fiscalizacion.

BLOQUE Il
Materias especificas

1. Sistemas operativos. Configuracién de Windows NT
4.0 y Windows 2000 Server: Dominios y Relaciones de Con-
fianza en NT 4.0.Roles en el Dominio. Configuraciéon de Disco.
Configuracién de Red.

2. Sistemas operativos. Administracion de Windows NT
4.0 y Windows 2000 Server: Seguridad. Cuentas de usuario
y entornos de usuario. Grupos. Recursos. Permisos de recur-
sos, directorios y ficheros.

3. Sistemas operativos. Administracién de Windows NT
4.0y Windows NT 4.0 y Windows 2000 Server: Herramientas
Administrativas. Servicios: Schedule, RAS, etc.

4. Sistemas operativos. Los Servicios de Terminal en Win-
dows 2000 Server.

5. Redes. Modelo de referencia OSI.

6. Redes. Tecnologia de redes en el nivel 2: Ethernet,
Token Rign, ATM, Gigabil Ethernet, FDDI.

7. Redes. Terminologias WAN: RDSI, RSL, Frama Relay,
VPN.

8. Redes. Elementos Activos: Hub, Switch, Repetidor,
Bridge, Router, etc.

9. Redes. Protocolo TCP/IP: Direccionamiento IP. Redes
y Subredes. Resolucion de Nombres.

10. Redes. Protocolos de enrutamiento.

11. Internet/Intranet. Protocolos y Servicios bésicos.

12. Internet/Intranet. Programacion: HTML, JavaScript,
VB Script.

13. Internet/Intranet. Tecnologia de Servidores Web: IIS
y Domino.

14. Internet/Intranet: Mensajeria y colaboracién con
Notes.

15. Bases de Datos. Lengua SQL. Elementos de una Base
de Datos Cliente/Servidor: Tablas, Relaciones, Procedimiento
Almacenado, Triggers, etc.

16. Bases de Datos. Acceso a las Bases de Datos. ODBC,
acceso nativo, DAO, RDO y ADO.

17. Programacion. Herramientas RAD en Windows.
Entornos GUI. Programacion Orientada a eventos.

18. Programacién. Programaciéon Orientada a Objetos,
mensajes, métodos y propiedades. Abstraccién, encapsula-
miento, herencia y polimorfismo.

19. Programacién. Programacion mediante componen-
tes. OLE, COMO, DCOM, OLE2, Active X.

20. Proyectos informéticos: Gestién y Direccién de Pro-
yectos. Estudio de viabilidad. Estudio funcional de los Sistemas
de Informacion. Desarrollo. Implantacién y Puesta en marcha.
Mantenimiento de Sistemas de Informacién.
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21. Metodologia de analisis. Ciclo de via de un sistema
informatico. Disefio y construccion de un sistema informatico.
Técnicas descriptivas en el andlisis funcional. Técnicas des-
criptivas de aspectos técnicos.

22. Bases de datos Adabas. Arquitectura Adabas. Uni-
dades Adabas.

23. Natpool en un entorno CISC. Administracién de Infor-
mes. Administracién de impresoras.

24. Arquitectura SNA. Logical Unit. Phisical Unitl Net-
work. Addressable Unit. Modelos SNA y OSI.

25. Estructura del ACT/VTAM y ACF/NCP.

26. Comunicaciones personales 3270. Modos. Conec-
tividad. Caracteristicas.

27. CICS/ESA. Funciones basicas. Organizacion. Obje-
tivos del CICS. Transaciones y tareas. Componentes del CICS
(tablas). Estructura de instrucciones. Llamadas externas. Acce-
so a ficheros. Llamadas a programas.

28. Programacion de aplicaciones en CISC, Control de
Programas. Conceptos. Actividades. Estructuras de Programas.
Mandatos asociados.

29. Programacién de aplicaciones en CICS, Control de
terminales. Servicios suministrados. Mandatos de control de
terminales HLPI.

30. Programacién de aplicaciones en CICS, Control de
ficheros. Opciones soportadas. Mandatos de salina. Mandatos
de actualizaciéon, Mandatos de borrado. Condiciones Excep-
cionales.

31. Programacion de aplicaciones en CICS. Configura-
cion de programas ON-LINE en Cobol.

32. VES/ESA. Programas de control de sistemas. Memo-
rias y multiprogramacion. Utilizacion del procesador. Area
compartida. Gestion de datos. Organizacién de métodos de
acceso. Métodos de acceso VSEESA/Memoria Virtual. Protec-
cion de datos.

33. WSE/POWER. Concepto y funciones. Operaciones
periféricas simultaneas (SPOING). Entrada remota de trabajos.
Lenguajes de control de la entrada de trabajos.

34. VSAM/AMS. Estructura fisica, logica y de datos. Orga-
nizacién y caracteristicas. Indices y caminos alternativos.

35. Seguridad e integridad de datos en el HOST. Con-
sideraciones generales. Seguridad e integridad en el VSE/ESA.
Procedimiento de copia y recuperacion, generalidades. Con-
sideraciones de seguridad en DB2. Seguridad de la instalacion.

36. Manejo de cintas en el entorno VSE/SP. Programa
de utilidad de sistema DITTO (Data Interfile Transfer, Testing,
and Operations Utility) para VSE/ESA. Funciones de Control.
Funciones de entrada/salida.

37. Asignacién de dispositivos de entrada/salida en
VSE/ESA. Asignacion de memoria. Arranque de participaciones
Background y Foreground. Interrupcion o terminacién de
procesos.

38. Sentencias de control del sistema VSE/ESA. Visua-
lizacion de la VTOC, y area de informacion de etiquetas. Impre-
sion de fichero Hard-Copy e informacién de trabajos.

39. SORT/MERGE. Organizacion del programa. Formas
de operacion. Asignacion de unidades externas. Sentencias
de control del programa.

40. JCL. Lenguaje de control de trabajos (JCL). JCL con-
dicional. Uso de JCL condicional. Cddigos de retorno. Sen-
tencias de JCL condicionales.

41. Informética y Administracion Publica. Normativa
para la adquisicion de Equipos y Servicios para el tratamiento
de la informacién en el ambito publico.

42. Informética y Administracién Publica: Implantacion
de las nuevas Tecnologias de la Informacién y de las Comu-
nicaciones en las AA.PP.

43. Informéatica y Administracién Local: Aplicaciones
Departamentales.

44. Informéatica y Administracién Local: La informatiza-
cion de las Oficinas de Gestién Descentralizada.

45. Informética y Administracién Local: La informatiza-
cion de la Némina en la Administracién Local.

46. Informatica y Administracion Local: Gestion informa-
tizada de Expedientes. Gestién Documental.

47. Informética y Administracion Local. Definicién de un
proyecto SIG. Sistemas de Informacion Geogréfica. Estructura
de un SIG Funciones de un SIG. Constitucion de un Equipo
SIG.

48. Informéatica y Administracion Local. El Padrén Muni-
cipal de Habitantes. Su informatizacion. Fases. Subproductos.

ANEXO 9

PROGRAMA PARA LA CONVOCATORIA DE UN TECNICO DE
RECURSOS HUMANOS, PERTENECIENTE A LA ESCALA
DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS
ESPECIALES, CLASE COMETIDOS ESPECIALES, GRUPO B

BLOQUE |
Materias comunes

1. La Constitucién Espafiola de 1978: Antecedentes.
Caracteristicas y estructura. Principios generales. Derechos y
deberes fundamentales de los espanoles.

2. La Administracién Publica Espafiola. Administracién
General del Estado. Administracion de la Comunidad Auto-
noma. Administracién Local.

3. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Dere-
cho. Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley. Clases de
leyes. Disposiciones del Ejecutivo con rango de Ley. El Regla-
mento y otras disposiciones generales.

4. Losderechos de los ciudadanos ante la Administracion
Publica. Colaboracion y participacion de los ciudadanos en
la Administracion, con especial referencia a la Administracién
Local.

5. El acto administrativo: Concepto y clases. Elementos
del acto administrativo. Motivacion. Eficacia. Validez de los
actos administrativos. El silencio administrativo.

6. El procedimiento administrativo local. Recepcién y
registro de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

7. Régimen local espafol: Clases de Entidades Locales.
Organizacién municipal. Competencias municipales. Referen-
cia a la organizacion del Ayuntamiento de Almerfa.

8. Los organos colegiados locales: Convocatoria, orden
del dia y requisitos de constitucién. Funcionamiento. Actas
y certificados de acuerdos.

9. Personal al servicio de las Entidades Locales. Los fun-
cionarios publicos: Clases. Seleccién. Situaciones administra-
tivas. Provision de puestos de trabajo. El personal laboral:
Tipologia y seleccion.

10. Derechos del personal al servicio de los Entes Loca-
les. Deberes del personal al servicio de los Entes Locales.
Responsabilidad. Régimen disciplinario. Régimen de Incom-
patibilidades.

11. Los contratos administrativos: Concepto y clases.
Elementos.

12. ElPresupuesto de las Entidades locales. Elaboracion,
aprobacioén. Ejecucion presupuestaria. Control y fiscalizacion.

BLOQUE Il
Materias especificas

1. La accién social: definicién y caracteristicas. Evolucion
histérica de la Accién Social.

2. Proceso metodolégico en Trabajo Social. Plan. Pro-
grama y funciones del trabajador social.

3. ElTrabajador Social: niveles de intervencién y técnicas
mas utilizadas en trabajo social.

4. La supervision. Concepto. Objetivos vy tipos. La eva-
luacién. Clases, objetivos y técnicas.

5. Estrategias actuales en Bienestar Social.
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6. El tratamiento de la politica social en la Constitucién.
Desarrollo de la constituciéon en materia de politica social.

7. Organismos internacionales coordinadores de la poli-
tica de bienestar. Politica Social Europea. Dimensién social
después de Maastrich.

8. Marco legal de los servicios sociales a nivel nacional
y en la Comunidad Auténoma. Los Servicios Sociales en la
Administracion Local.

9. La gestion de Servicios Sociales. Administracién Publi-
cay sector no gubernamental.

10. Ley de Servicios Sociales en Andalucia. El Plan regio-
nal de Servicios Sociales Andaluz.

11. EIPlan Concertado: fundamentos y objetivos. Ofertas
de prestaciones, equipamientos y mecanismos de cooperacion.

12. Niveles de intervencion: los Servicios Sociales Comu-
nitarios y los Servicios Sociales especializados. Coordinacion
institucional y sectorial de ambos niveles.

13. Sistema publico de los Servicios Sociales Comuni-
tarios Centros de Servicios Sociales Comunitarios Direccion,
equipo multidisciplinar.

14. Elservicio de informacién. Valoracion y asesoramien-
to dentro del marco de los Servicios Sociales Comunitarios.

15. La prestacion familiar y convivencia. Ayuda a
domicilio.

16. El servicio de prevencion y reinsercion social: pro-
gramas y actividades de &mbito local.

17. Servicio de cooperacién social: programas y actua-
ciones para el fomento de la solidaridad y participacion.

18. Documentacién basica para la gestion administrativa
de trabajo social. La historia social, el informe social y la ficha
social. Otros apoyos documentales.

19. Psicologia de la motivacion.

20. Procesos de aprendizaje. Condicionamiento, aten-
cién y memoria.

21. Socializacién y aprendizaje. Agentes de la sociali-
zacién: familia, escuela y cultura.

22. Utilidad de los indicadores sociales en los programas
de intervencion psicosocial.

23. La accion social para la integracion de personal con
minusvalia. Las adaptaciones urbanas.

24. Politicas migratorias. La emigracién y la inmigracién
en el contexto actual.

25. Marginados sin hogar. Recursos y actuaciones desde
los SS.SS.CC. Centros de Acogida.

26. Minorfas étnicas. Comunidad gitana.

27. Tutela y proteccion de menores. Recursos y &mbitos
competenciales.

28. El Trabajador Social en relacion con la problematica
de la 3.2 edad. Geriatria. La politica de los mayores en la
Comunidad Europea.

29. Promocién e integracion de los mayores desde los
Servicios Sociales Politicas locales para la 3.2 edad.

30. Cuestion de la solidaridad intergeneracional. Impor-
tancia de la solidaridad entre generaciones.

31. Las toxicomanias y su problematica social. Planes
para la lucha contra la drogodependencias. Funcién del Tra-
bajador Social.

32. Prevencion y reinsercién de los drogodependientes
en el medio familiar y educativo y comunitario.

33. Mujer. Politicas para su igualdad real. Recursos y
actuaciones.

34. Las deficiencias psiquicas, sus causas y prevencion.
Tratamiento psicopedagogico e integracion social del deficien-
te. Funcion del Trabajador Social.

35. Prestaciones complementarias de los Servicios Socia-
les Comunitarios en situaciones de emergencia social y a fami-
lias en riesgo.

36. La ciudad. El proceso de urbanizacién. Problemas
de adaptacion a la vida urbana.

37. El sistema de estratificacion social. Clases sociales

y grupos.

38. Sociologia de la pobreza. Cultura de la pobreza y
sus valores. El bienestar y la pobreza.

39. El voluntariado social. Motivacién y organizacion.

40. Técnicas de investigacion social. Analisis e interpre-
tacion de datos sociolégicos.

41. Laanimaciény dindmica de grupos.

42. La estructura demogréfica y su aplicacion al trabajo
social.

43. La teoria del consumo. Necesidades en sentido eco-
némico y su satisfaccion.

44. Politicas redistributivas. F.C.S (Fondo de compen-
sacion interterritorial).

45, El Estado en el esqguema econdémico: Presupuesto
y gasto publico. Algunos problemas de la economia actual:
la inflacion y desarrollo.

46. Lafamilia. El derecho de familia. Politica del derecho
de familia. Nulidad. Divorcio. Separacion.

47. La Ley del aborto. Supuestos que contempla.

48. Leyes reguladoras de las pensiones no contributivas
y el salario social. Materias comunes.

ANEXO 10

PROGRAMA PARA LA CONVOCATORIA DE DOS TECNICOS

DE NORMAS Y PROCEDIMIENTOS, PERTENECIENTES A LA

ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA

SERVICIOS ESPECIALES, CLASE COMETIDOS ESPECIALES,
GRUPO B

BLOQUE |

Materias comunes

1. La Constitucién Espafola de 1978: Antecedentes.
Caracteristicas y estructura. Principios generales. Derechos y
deberes fundamentales de los espafioles.

2. La Administracién Publica Espafiola. Administracién
General del Estado. Administracién de la Comunidad Auto-
noma. Administracion Local.

3. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Dere-
cho. Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley. Clases de
leyes. Disposiciones del Ejecutivo con rango de Ley. El Regla-
mento y otras disposiciones generales.

4. Los derechos de los ciudadanos ante la Administracion
Publica. Colaboracién y participacion de los ciudadanos en
la Administracién, con especial referencia a la Administracion
Local.

5. El acto administrativo: Concepto y clases. Elementos
del acto administrativo. Motivacion. Eficacia. Validez de los
actos administrativos. El silencio administrativo.

6. El procedimiento administrativo local. Recepcion y
registro de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

7. Régimen local espanol: Clases de Entidades Locales.
Organizacién municipal. Competencias municipales. Referen-
cia a la organizacién del Ayuntamiento de Almeria.

8. Los organos colegiados locales: Convocatoria, orden
del dia y requisitos de constitucién. Funcionamiento. Actas
y certificados de acuerdos.

9. Personal al servicio de las Entidades Locales. Los fun-
cionarios publicos: Clases. Seleccion. Situaciones administra-
tivas. Provision de puestos de trabajo. El personal laboral:
Tipologia y seleccion.

10. Derechos del personal al servicio de los Entes Loca-
les. Deberes del personal al servicio de los Entes Locales.
Responsabilidad. Régimen disciplinario. Régimen de Incom-
patibilidades.

11. Los contratos administrativos: Concepto y clases.
Elementos.

12. ElPresupuesto de las Entidades locales. Elaboracion,
aprobacion. Ejecucion presupuestaria. Control y fiscalizacion.
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BLOQUE Il

Materias especificas

1. Las organizaciones. Definicién. Evolucién de las orga-
nizaciones. Caracteristicas de las organizaciones modernas.
Clases de organizaciones. Criterios de clasificacién. Las orga-
nizaciones en el sector publico.

2. La funcién de las organizaciones. Funcion financiera
y presupuestaria. Funcion contable. Funcién social: los recur-
sos humanos de las organizaciones. Funciéon administrativa.
Funcién técnica. Otras funciones.

3. Lafuncién social: el factor humano en la organizacion.
El clima social y sus condicionantes. Grupos de trabajo y direc-
cion de reuniones. Condicionamiento de los grupos. Funcio-
namiento y coste. Direccién de reuniones.

4. La funcién administrativa. Evolucion de la funcion
directiva. Las funciones de la direccion.

5. Planificacion. Teoria de los sistemas. Evolucién de la
planificacion.

6. El desarrollo de la planificacién. Prevision. Objetivos.
Establecimiento de politicas. Programacién de procesos.
Célculo de presupuestos.

7. Lafuncién de organizar. Condicionantes de una orga-
nizacion. Actividades de organizacién. La delegacién. El esta-
blecimiento de relaciones.

8. La organizacién formal y la informal. Principios de
organizacion. La linea y el staff.

9. Estructuras de organizacién. La organizacion lineal y
patriarcal. La organizacién funcional. La organizacién mixta:
funciones y departamentos.

10. EI Manual de organizacién. Ventajas, principios y
sistemas de una mala organizacién.

11. La funcién de control. El establecimiento de normas
de actuacién. Medicion y valoracion de tareas. Calculo de des-
viaciones. Establecimiento de acciones. Principales sistemas
de control.

12. Controles de direccién. El cuadro de mando.

13. Las tareas de la funcién administrativa. Mejora de
los trabajos administrativos.

14. Normalizacién de actividades, procesos y documentos.

15. Ladistribucion en planta. La oficina integrada.

16. Laestrategia de la calidad total en las organizaciones.
Fundamentos de la calidad total. Concepto. Gestion de la cali-
dad total: la mejora continua. Los procesos y proyectos de
calidad total.

17. La Administracién Publica ante el reto de la calidad.
Eficacia y eficiencia.

18. La planificacién de la calidad. El proceso de pla-
nificacién. Los objetivos de la calidad.

19. Técnicas para la recogida de datos. Cuestionarios.
Encuestas. Encuestas omnibus. Técnicas de grupo. Sugeren-
cias y reclamaciones.

20. Despliegue de la funcién de calidad. Las cartas de
Servicios.

21. Evaluacion de la calidad. Evaluacion de la satisfac-
cion del cliente. Evaluacién mediante indicadores de calidad.

22. Elfactorhumanoy la calidad. El disefio de los puestos
de trabajo. Direccion participativa. Direccion por objetivos. La
implantacion de la calidad total en la gestion de recursos huma-
nos. La actuacién individual en las empresas de calidad total.

23. Mejora de la calidad: organizacién y caracteristicas.
Desarrollo de proyectos de mejora.

24. Herramientas bésicas de la calidad. Hojas de veri-
ficacién. Histogramas. Diagrama de Pareto. Diagrama cau-
sa-efectos. Estratificacion. Diagrama de dispersion. Gréficos
de control.

25. Herramientas de gestién de la calidad. Tormenta de
ideas (Brainstorming). Votaciéon mdltiple. Diagramas de flujo,
de afinidad, de relaciones, sistemético y de matriz.

26. Gestion de los procesos. Definicion. Diagramacion
de procesos. Caracteristicas de la gestion de procesos.

27. Mejora de los procesos. Costes basados en activi-
dades. Reingeneria de procesos.

28. Calidad y atencioén al ciudadano. La comunicacién
y el proceso de atencion al ciudadano. Resolucion de situa-
ciones conflictivas. El personal de linea y la atencion al usuario.

29. La certificacién y la norma ISO 9000. Especial refe-
rencia a la norma 1SO 9004-2.

30. La autoevalucién y el modelo de excelencia EFQM.

31. Laimplantacién del sistema de calidad total. Cultura
organizacional. Resistencia al cambio. Estrategia para la
implantacion.

32. La conducta organizacional. Concepto. Niveles de
aproximacion al estudio de la conducta organizacional.

33. La motivacién: concepto y fundamentos. Teorias psi-
cosociales de la motivacion. Politicas motivadoras de la orga-
nizacion. El jefe motivador. La motivacién individual y en el
grupo de trabajo.

34. La satisfaccion laboral. Marco conceptual. Modelo
tedricos. Factores intervinientes. La satisfaccion laboral en las
nuevos modelos de gestion integral de la calidad.

35. Comportamiento del grupo en las organizaciones.
Concepto de grupo. Roles funcionales. Liderazgo grupal. Sta-
tus. Normas de grupo y conducta. Cohesion y conformidad.

36. La comunicacion: concepto y componentes. Funcio-
nes. Clases de comunicacién. La comunicacion en el grupo.
La toma de decisiones y la resolucién de problemas. Conflicto
en el grupo. Formacion de grupos y tipos de grupos.

37. Las redes de comunicacién en la organizacién. La
comunicacion interna como programa de desarrollo. La mejora
y la evaluacion de la comunicacion.

38. Elliderazgo en las organizaciones. Concepto de lide-
razgo. Aproximaciones tedricas al liderazgo. Limitaciones de
la influencia de los lideres sobre el comportamiento organi-
zacional. Estilos de direccion. Enfoques actuales sobre el lide-
razgo: liderazgo carismatico, transaccional y transformacional.
Liderazgo y género.

39. Aspectos psicosociales de la aplicacién de las nuevas
tecnologias en el trabajo y las organizaciones. La evaluacién
de los sistemas tecnolégicos. Modelos globales de evaluacion.

40. Fundamentos de la estructura organizacional y su
influencia en el comportamiento. Concepto de estructural
organizacional.

41. Disefios organizacionales mas comunes. Burocracia
magquinal. Burocracia profesional. La forma divisional. La ado-
cracia. Estructura simple. Variables intervinientes en la estruc-
tura organizacional: Estrategia, tamafo de la organizacion, tec-
nologia y ambiente.

42. La funcion de recursos humanos. Caracterizacion de
la funcién. Principales contenidos.

43. Cambios en la funcién de recursos humanos: cam-
bios en el entorno y cambios organizativos. Evolucion del valor
atribuido a los empleados y de los contenidos atribuidos a
la funcién de recursos humanos. Evolucién del érgano encar-
gado de la funcidén de recursos humanos: desde la especia-
lizacion al generalismo. Descentralizacion.

44. La direccidn estratégica de recursos humanos: con-
cepto y caracteres. Relacion con la estrategia empresarial.
Modelos de direccién estratégica. El proceso de la direccion
estratégica.

45, El anélisis del entorno desde la perspectiva estra-
tégica de los recursos humanos. El entorno econémico, tec-
noldgico, sociocultural y politico-legal. Obtencién de informa-
cion sobre el entorno.

46. El andlisis interno desde la perspectiva estratégica
de los recursos humanos. La ventaja competitiva. Teoria de
los recursos y capacidades. La teoria de la cadena de valor
de Porter.

47. La formulacién e implantacién de los objetivos y
estrategias de recursos humanos. Evaluacion y seleccién de
opciones estratégicas.



Pagina nim. 15.358

BOJA nim. 129

Sevilla, 8 de julio 2003

48. Ladireccion de recursos humanos bajo la perspectiva
de la calidad total. Diferencias con el enfoque tradicional.

ANEXO 11

PROGRAMA PARA LA CONVOCATORIA DE SEIS ADMINISTRA-
TIVOS, PERTENECIENTES A LA ESCALA DE ADMINISTRACION
GENERAL, SUBESCALA ADMINISTRATIVA, GRUPO C

BLOQUE |
Materias comunes

1. La Constitucion Espafiola de 1978: Antecedentes y
significado juridico. Caracteristicas y estructura. Principios
generales.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.
Garantias y suspensién de los derechos y libertades. El Defen-
sor del Pueblo.

3. Las Comunidades Europeas: Antecedentes. Institucio-
nes europeas. El Derecho Comunitario.

4. La Administracién Publica Espafiola. Administracion
General del Estado. Administracién de la Comunidad Auto-
noma. Administracién Local.

5. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Dere-
cho. Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley. Clases de
leyes. Disposiciones del Ejecutivo con rango de Ley. El Regla-
mento y otras disposiciones generales.

6. Régimen Local Espafol: Principios constitucionales.
Regulacion juridica. Clases de Entidades Locales.

7. El Municipio. Elementos del Municipio: EI término
municipal. La poblacién. El empadronamiento.

8. Organizacién municipal. Competencias municipales.
Referencia a la organizacion de Ayuntamiento de Almeria.

9. Relaciones de las Entidades Locales con las restantes
Administraciones Territoriales. La autonomia local y el control
de legalidad.

10. Laleyde Haciendas Locales: principios inspiradores.
Clasificacién de los ingresos. Impuestos, tasas y contribuciones
especiales. Precios publicos.

11. El presupuesto de las Entidades Locales. Elaboracion
y aprobacién. Ejecucion presupuestaria. Control y fiscalizacion.

12. Régimen juridico del gasto publico local.

13. La expropiacion forzosa. Concepto y elementos. Pro-
cedimiento general de expropiacion: fases.

14. Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales.
Clases: Especial referencia a las Ordenanzas Fiscales.

15. Personal al servicio de las Entidades Locales. Los
funcionarios publicos: Clases. Seleccion. Situaciones adminis-
trativas. El personal laboral: Tipologia y seleccién.

16. Derechos del personal al servicio de los Entes Loca-
les. Provision de puestos de trabajo.

17. Deberes del personal al servicio de los Entes Locales.
Responsabilidad y régimen disciplinario. Régimen de Incom-
patibilidades.

18. El servicio publico local: Concepto. Formas de gestion
directa. Formas de gestion indirecta.

19. Los bienes de las entidades locales. Régimen de uti-
lizacion de los de dominio publico.

20. La responsabilidad de la Administracion Publica.
Evolucién histérica y régimen actual.

21. Legislacion sobre régimen del suelo y ordenacién
urbana. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Com-
petencia urbanistica municipal y provincial.

22. Instrumentos de planeamiento. Procedimiento de
elaboracion y aprobacion.

23. Ejecucion de los planes de ordenacién. Sistemas de
actuacion urbanistica: concepto, clases, eleccion, sustitucion
y regulacién.

24. Las formas de actividad de las Entidades Locales.
La intervencion administrativa en la actividad privada. Pro-

cedimiento de otorgamiento de licencias: en especial las licen-
cias urbanisticas.

BLOQUE Il
Materias especificas

1. Los derechos del ciudadano ante la Administracion
Publica. Colaboracién y participacion de los ciudadanos en
la Administracion, con especial referencia a la Administracién
Local.

2. El acto administrativo: concepto y clases. Elementos
del acto administrativo. Motivacion. Eficacia. Validez de los
actos administrativos.

3. LaLey de Régimen Juridico y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun: Principios informadores y ambito de apli-
cacién. Sujetos. La Administracién y los interesados.

4. Dimension temporal del procedimiento: dias y horas
habiles. Cémputo de plazos. Tramitacién de urgencia.

5. Iniciacion. Desarrollo e instruccion del procedimiento
administrativo.

6. Finalizacion y ejecucion del procedimiento adminis-
trativo. El silencio administrativo.

7. El procedimiento administrativo local. Recepcién y
registro de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

8. Los recursos administrativos en el ambito de las Enti-
dades Locales. Concepto y clases. La revision de oficio de
los actos administrativos.

9. Los 6rganos colegiados locales. Convocatoria y orden
del dia. Requisitos de constitucion. Funcionamiento. Actas y
certificados de acuerdos.

10. Los contratos administrativos. Concepto. Clases. Ele-
mentos. El expediente de contratacion. Procedimientos y for-
mas de adjudicacién de los contratos. Ejecucion y extincién.

ANEXO 12

PROGRAMA PARA LA CONVOCATORIA DE UN PROGRAMA-
DOR DE APLICACIONES, PERTENECIENTE A LA ESCALA DE
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA,
GRUPO C

BLOQUE |
Materias comunes

1. La Constitucion Espafiola de 1978: Antecedentes.
Caracteristicas y estructura. Principios generales. Derechos y
deberes fundamentales de los espafioles.

2. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Dere-
cho. Los derechos de los ciudadanos ante la Administracion
Publica. Participacion de los ciudadanos en la Administracion,
con especial referencia a la Administracion Local.

3. El acto administrativo: Concepto y clases. Elementos
del acto administrativo. Motivacion. Eficacia. Validez de los
actos administrativos. El silencio administrativo.

4. El procedimiento administrativo local. Recepcion y
registro de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

5. Régimen local espafiol: Clases de Entidades Locales.
Organizacién municipal. Competencias municipales. Referen-
cia a la organizacién del Ayuntamiento de Almerfa.

6. Personal al servicio de las Entidades Locales. Los fun-
cionarios publicos: Clases. Seleccion. Situaciones administra-
tivas. Provision de puestos de trabajo.

7. Derechos del personal al servicio de los Entes Locales.
Deberes del personal al servicio de los Entes Locales. Res-
ponsabilidad. Régimen disciplinario. Régimen de Incompa-
tibilidades.

8. El Presupuesto de las Entidades Locales. Elaboracion,
aprobacion. Ejecucion presupuestaria. Control y fiscalizacion.
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BLOQUE II
Materias especificas

1. Disefo de Sistemas de Comunicaciones en edificios
inteligentes.
Protocolos TCP/IP/SPX.
Servicios de Red de alta disponibilidad.
VTAM/NCF.
Software de Gestién y Administracién de redes.
Integracion Novell Netware y Microsoft Windows NT.
ICCF. Procesos interactivos. Organizacion y Ficheros
de b|b||otecas Categorias. Modos de operaciones. Los editores.
Lenguaje de mandatos.

8. Microsoft SQL Server 4.0.

9. Utilidades Abadas de recuperacion y rearranque.

10. Bases de Datos Adabas. Arquitectura Adabas.

11. Disefo de soluciones integradas con Microsoft Office.

12. Programacién Cliente-Servidor con Visual Basic 4.0.

13. Systeb Network Architecture (SNA).

14. Novel Netware.

15. Metodologia de planificacion y desarrollo de sistemas
de informacién Métrica 2.

16. LANSs de alta velocidad.

17. Seguridad informatica en sus aspectos logicos y

NO R W

18. WAN. Aplicaciones en la Administracion Local.

19. Natural Lightstorm.

20. CICS/DOS/VS. Funciones bésicas. Organizacion.
Objetivos de CICS. Transacciones y tareas. Componentes de
CICS (tablas). Estructura de instrucciones. Llamadas externas.
Acceso a ficheros. Llamadas a programas.

21. ODBC.

22. Microsoft Windows NT Server 4.0.

23. Modelo de datos para intercambio de informacién
entre las Administraciones Publicas.

24. La seguridad informatica. Aspecto fisico.

25. Ventanilla Unica/ventanilla virtual.

26. Emulaciones 3270. Modos. Conectividad. Carac-
teristicas.

27. Equipos fisicos para comunicaciones.

28. Metodologia de programacion. Programacion estruc-

29. Redes de Area Local.
30. Interconexion de redes.
31. SNA Server. Integracion maninframe y Microsoft Win-

32. VSAM/AMS. Estructura fisica, logica y de datos. Orga-
nizacion y caracteristicas, indice y caminos alternativos.
Utilidades.

ANEXO 13

PROGRAMA PARA LA CONVOCATORIA DE UN DELINEANTE,
PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPE-
CIAL, SUBESCALA TECNICA, GRUPO C

BLOQUE |
Materias comunes

1. La Constitucion Espafiola de 1978: Antecedentes.
Caracteristicas y estructura. Principios generales. Derechos y
deberes fundamentales de los espafioles.

2. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Dere-
cho. Los derechos de los ciudadanos ante la Administracion
Publica. Participacion de los ciudadanos en la Administracion,
con especial referencia a la Administracién Local.

3. El acto administrativo: Concepto y clases. Elementos
del acto administrativo. Motivacion. Eficacia. Validez de los
actos administrativos. El silencio administrativo.

4. El procedimiento administrativo local. Recepcion y
registro de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

5. Régimen local espafiol: Clases de Entidades Locales.
Organizacién municipal. Competencias municipales. Referen-
cia a la organizacién del Ayuntamiento de Almerfa.

6. Personal al servicio de las Entidades Locales. Los fun-
cionarios publicos: Clases. Seleccion. Situaciones administra-
tivas. Provision de puestos de trabajo.

7. Derechos del personal al servicio de los Entes Locales.
Deberes del personal al servicio de los Entes Locales. Res-
ponsabilidad. Régimen disciplinario. Régimen de Incompa-
tibilidades.

8. El Presupuesto de las Entidades Locales. Elaboracion,
aprobacion. Ejecucion presupuestaria. Control y fiscalizacion.

BLOQUE Il
Materias especificas

1. Conocimiento y empleo del material de dibujo. For-
matos normalizados. Rotulacién normalizada y libre.

2. Dibujo geomérico. Signos geométricos. Operaciones
con segmentos. Angulo. Triangulo. Cuadrilatero. Poligono.
Arco. Rectificacion. Enlace. Tangencias.

3. Reproduccion de planos. Formato y listas de despiece.
Doblado y archivo de planos.

4. Acotaciones. Nociones Generales. Cotas de dimen-
sion. Seleccion, correlacién y colocacion de cotas. Acotado
en espacio limitado.

5. Proyecciones. Clases de proyecciones. Elementos de
proyeccién diédrica. Giros de Planos de proyeccién. Conven-
cionalismos en la proyeccién diédrica.

6. Perspectiva, axonométrica, isométrica, dimétrica, tri-
meétrica, caballera, conica.

7. Secciones. Secciones totales y parciales. Corte
interrumpido. Seccién girada. Secciones de detalles y seccio-
nes desplazadas. Secciones auxiliares. Secciones conven-
cionales.

8. Sombreado. Dibujo de sombras en las distintas clases
de proyecciones. Sombreado en los dibujos en perspectivas.
Técnicas lineales o de rayado. Sombreado a lapiz y plumilla.
Acuarelay lavabo.

9. Escalas. Aplicaciones. Clases. Escalas normalizadas.
Métodos para dibujar a escala. Escalimetros. Triangulo uni-
versal de escalas. Eleccion de la escala. Normas.

10. Disefo asistido por ordenador. Definicion. Ventajas
e inconvenientes. Aplicacién del CD en 2D, idem en 3D.

11. Blogues y Bibliotecas. Definiciones. Peculiaridades
de los bloques. Insercion de bloques. Origen, escala «X», «y»
y «z». Formacién de Bibliotecas, su aplicacién y relacién con
los menus de tablero.

12. Diseno asistido por ordenador. Tipologia de orde-
nadores utilizados. Periféricos: tablero digitalizador, scaner,
plotter, impresoras, pantallas, ratén, precisiones y otras carac-
teristicas de los mencionados periféricos.

BLOQUE Il

1. Viviendas. Principales zonas de que consta una vivien-
da. Situacién de una vivienda en zona rural y urbana. Clases
de vivienda.

2. Edificios publicos Plan de construccién. Situacién y
orientacién. Accesos y sistemas de proteccion y seguridad ciu-
dadana. Edificios orientales. Industrias. Comerciales. Centros
recreativos. Edificios y espacios deportivos.

3. Supresién de barreras arquitecténicas: elementos de
urbanizacién e infraestructura. Mobiliario urbano. Edificios.
Establecimientos e instalaciones de concurrencia publica.

4. Parques y jardines. Clases. Elementos principales.
Factores y recomendaciones a tener en cuenta en el proyecto
de un jardin.
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5. Vias de comunicacién: Carreteras y autopistas. Ele-
mentos principales para el estudio y trazado de una carretera.
Normas principales para el trazado de una carretera. Clases
de carreteras. Caracteristicas geométricas de las carreteras.

6. Abastecimiento. Red de abastecimiento. Partes de que
consta una red de abastecimiento de agua potable. Usos de
agua. Instalacién de diversos tipos de tuberfas de conduccion
de agua. Simbologia.

7. Conducciones de electricidad. Produccién, transporte
y distribucion. Tensiones. Conducciones subterraneas vy
aéreas. Estaciones transformadoras. Alumbrado publico.

8. Conducciones de alcantarillado. Red de alcantarillado.
Sistemas de alcantarillado. Tuberias. Receptores. Simbologia.

9. El catastro de rustica. Conceptos y clases. El catastro
fotografico y el topografico. Documentacion grafica que se
emplea. Poligono, parcela y subparcela. Particiones y anexiones.

10. El catastro de urbana. El suelo y las construcciones.
Documentacién grafica que se emplea. La parcela catastral.
La unidad urbana. Ficha catastral y documentos que la
componen.

11. Revisidny conservacion catastral. Trabajos de campo
y gabinete. Documentacién y tramitacién. Recursos.

12. La planificacién urbanistica (1). Clases de planes.
Formacién y aprobacién.

13. La planificacion urbanistica (2). Modificacién y revi-
sién del planeamiento. Efectos de su aprobacion.

14. Clases y calificacion de suelo. Los estandares urba-
nisticos.

15. Los planes generales de ordenacion urbana: con-
tenido y determinacion.

16. Los planes de desarrollo: los planes especiales. En
especial los planes especiales de reforma interior.

17. Los estudios de detalle.

18. Los proyectos de urbanizacién.

19. Gestién urbanistica (1): actuaciones asistematicas.
Las transferencias de aprovechamiento urbanistico.

20. Gestion urbanistica (2): actuaciones sistematicas.
Los sistemas de compensacion, cooperacién y expropiacion.

ANEXO 14

PROGRAMA PARA LA CONVOCATORIA DE UN AUKXILIAR

MAYOR RECAUDACION, PERTENECIENTE A LA ESCALA DE

ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS ESPE-
CIALES, CLASE COMETIDOS ESPECIALES, GRUPO C

BLOQUE |
Materias comunes

1. La Constitucién Espafiola de 1978: Antecedentes.
Caracteristicas y estructura. Principios generales. Derechos y
deberes fundamentales de los espafioles.

2. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Dere-
cho. Los derechos de los ciudadanos ante la Administracion
Publica. Participacion de los ciudadanos en la Administracion,
con especial referencia a la Administracion Local.

3. El acto administrativo: Concepto y clases. Elementos
del acto administrativo. Motivacion. Eficacia. Validez de los
actos administrativos. El silencio administrativo.

4. El procedimiento administrativo local. Recepcién y
registro de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

5. Régimen local espafol: Clases de Entidades Locales.
Organizacién municipal. Competencias municipales. Referen-
cia a la organizacién del Ayuntamiento de Almerfa.

6. Personal al servicio de las Entidades Locales. Los fun-
cionarios publicos: Clases. Seleccion. Situaciones administra-
tivas. Provision de puestos de trabajo.

7. Derechos del personal al servicio de los Entes Locales.
Deberes del personal al servicio de los Entes Locales. Res-
ponsabilidad. Régimen disciplinario. Régimen de Incompa-
tibilidades.

8. El Presupuesto de las Entidades Locales. Elaboracién,
aprobacion. Ejecucion presupuestaria. Control y fiscalizacion.

BLOQUE II
Materias especificas

1. Marco juridico para la defensa de los consumidores
y usuarios en la Constitucion Espafiola.

2. Marco juridico para la defensa de los consumidores
y usuarios en el Estatuto de Autonomia de Andalucia.

3. Ley para la defensa de los consumidores y usuarios.

4. Ley de los consumidores y usuarios en Andalucia.

5. Mercado Unico europeo. Repercusiones en el consu-
midor. Conceptos basicos.

6. Marco instrumental: Consejo Andaluz de Consumo.
Consejos provinciales de consumo y Consejos Locales.

7. Marco instrumental: Delegaciones Provinciales de
Consumao. Oficinas municipales de informacién al Consumidor.
Punto de Informacion al Consumidor. Asociaciones de con-
sumidores y usuarios.

8. Hojas de reclamaciones y denuncias en materia de
€onsumo.

9. La mediacion.

10. El arbitraje.

11. Infracciones y Sanciones en materia de consumo.

12. Procedimiento sancionador. Tramites.

13. Recursos administrativos. Regulacion y clases.

14. Etiquetado de productos industriales.

15. Norma general de etiquetado. Presentacion y publi-
cidad de los productos alimentarios envasados.

16. Reglamento de aplicacién de las normas de calidad
para frutas y hortalizas frescas comercializadas en mercado
interior.

17. Pescados, crustaceos, mariscos de consumo fresco.
Parametros de calidad.

18. Inmaduros. Reglamentacién y caracteristicas téc-
nicas.

19. Prestacion de servicio en los talleres de reparacion
de automoviles de sus equipos y componentes.

20. Servicio de reparacién de aparatos de uso doméstico
en linea marrdn, blanca y pequefio electrodoméstico.

21. Servicio de limpieza, conservacién y tefidos de
textiles.

22. Viviendas. Alquiler. Conceptos basicos.

23. Viviendas. Compra. Conceptos basicos.

24. Servicios de suministro eléctrico. Baja tension.

25. Servicio telefénico.

26. Servicio publico de suministro de gas butano.

27. Servicio de suministro y venta de gasolina y gaséleos
de automocion.

28. Servicio de transporte publico. Taxi, urbanos, regu-
lares por carretera, ferrocarril y aéreo.

29. Servicios bancarios.

30. Ley General de Publicidad.

31. Agencias de viajes.

32. Seguros.

ANEXO 15
PROGRAMA PARA LA CONVOCATORIA DE VEINTE AUXILIA-
RES ADMINISTRATIVOS, PERTENECIENTES A LA ESCALA

DE ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA AUXILIAR,
GRUPO D

BLOQUE |
Materias comunes
1. La Constitucién Espafola de 1978: Antecedentes.

Caracteristicas y estructura. Principios generales. Los derechos
y deberes fundamentales de los espafioles.
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2. La Administracién Publica Espafnola. Administracién
General del Estado. Administracién de la Comunidad Auto6-
noma. Administracién Local.

3. Las Comunidades Auténomas: Constitucion y com-
petencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: estructura
y disposiciones generales. Idea general sobre las competencias
de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

4. ElI Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales
y regulacién juridica. Clases de Entidades Locales.

5. El Municipio: Organizacién municipal y competencias.
Referencia a la organizacién del Ayuntamiento de Almeria.

6. Relaciones de las Entidades Locales con las restantes
Administraciones territoriales. La Autonomia local y el control
de legalidad.

7. Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley. Clases
de leyes. Disposiciones del Ejecutivo con rango de Ley. El
Reglamento y otras disposiciones generales.

8. Formas de accién administrativa en la esfera local.

9. La Ley de las Haciendas Locales: Principios inspi-
radores. Clasificacién de los ingresos. Impuestos, tasas y con-
tribuciones especiales. Precios publicos.

10. EI presupuesto de las Entidades Locales. Elabora-
cién, aprobacion. Ejecucién presupuestaria. Control y fis-
calizacion.

BLOQUE Il
Materias especificas

1. Procedimiento Administrativo Local. El Registro de
Entrada y Salida de documentos. Requisitos en la presentacion
de documentos.

2. Los actos administrativos: concepto y clases. Moti-
vacion. Eficacia y validez de los actos. Notificacién.

3. Los recursos administrativos en el ambito de las Enti-
dades Locales. Concepto y clases. La revision de oficio de
los actos administrativos.

4. Los o6rganos colegiados locales. Convocatoria y orden
del dia. Requisitos de constitucion. Funcionamiento. Actas y
certificados de acuerdos.

5. La Administracion al servicio del ciudadano: Atencién
al publico. Acogida e informacién al ciudadano. Los servicios
de informacién administrativa.

6. La Ofimética: el tratamiento de textos, Bases de Datos
y Hojas de célculo.

7. Organizacién del trabajo y el trabajo en equipo en
la Administracién.

8. Los documentos administrativos: Concepto. Funciones
y caracteristicas. Formacion del expediente administrativo. Los
archivos. Concepto. Caracteristicas y funciones. Criterios de
ordenacién de los archivos vivos o de gestién.

9. Técnicas de redaccion, elaboracién y presentacién de
los documentos. El lenguaje y estilo administrativo.

10. Personal al servicio de las Entidades Locales. Los
funcionarios publicos: Clases. Seleccion. Situaciones adminis-
trativas. Derechos y deberes del personal al servicio de las
Entidades Locales. Responsabilidad y régimen disciplinario.

ANEXO 16
PROGRAMA PARA LA CONVOCATORIA DE UN ENCARGADO
DE HOGAR MUNICIPAL, PERTENECIENTE A LA ESCALA DE

ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS ESPE-
CIALES, CLASE COMETIDOS ESPECIALES, GRUPO D

BLOQUE |
Materias comunes
1. La Constitucién Espafiola de 1978: Antecedentes.

Caracteristicas y estructura. Principios generales. Derechos y
deberes fundamentales de los espafoles.

2. Régimen Local espafiol: Clases de Entidades Locales.
Organizacién municipal. Competencias municipales. Referen-
cia a la organizacién del Ayuntamiento de Almeria.

3. Personal al servicio de las Entidades Locales. Los fun-
cionarios publicos: Clases. Seleccién. Situaciones administra-
tivas. Provisién de puestos de trabajo. Derechos del personal
al servicio de los Entes Locales. Deberes del personal al servicio
de los Entes Locales.

4. Los derechos de los ciudadanos ante la Administracion
Publica. Colaboracién y participacién de los ciudadanos en
la Administracion con especial referencia a la Administracion
Local.

BLOQUE Il
Materias especificas

1. Méquinas auxiliares de oficina, reproductoras, mul-
ticopistas, fotocopiadoras, encuadernadoras, franqueadoras,
destructoras y otras andlogas. Utilizacién y mantenimiento
basico preventivo.

2. Vigilancia y custodia del interior de edificios e ins-
talaciones. Actuaciones en caso de emergencia.

3. Nociones de archivo y almacenamiento.

4. Los documentos en la Administracion: Recogida y
reparto. Registro de entrada y salida.

5. El Ayuntamiento de Almeria: su organizacion.

6. Los derechos del ciudadano ante la Administracion
Publica. Colaboracién y participacion de los ciudadanos en
la Administracion, con especial referencia a la Administracién
Local.

7. El acto administrativo: concepto y clases. Elementos
del acto administrativo. Motivacion. Eficacia. Validez de los
actos administrativos.

8. La Ley de Régimen Juridico y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun: Principios informadores y ambito de apli-
cacion. Sujetos. La Administracién y los interesados.

9. El procedimiento administrativo local. Recepcién y
registro de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

10. Los recursos administrativos en el &mbito de las Enti-
dades Locales. Concepto y clases. La revision de oficio de
los actos administrativos.

11. La modernizacién administrativa: La Administracion
al servicio de los ciudadanos. Comunicacién y atencion al
ciudadano.

12. La Ofimatica: tratamiento de textos, bases de datos
y hojas de célculo.

13. Organizacion del trabajo y trabajo en equipo en la
Administracion.

14. Andlisis de tareas y de funciones. Las mejoras en
los procedimientos.

15. Los documentos administrativos: Concepto. Funcio-
nes y caracteristicas. Formacion del expediente administrativo.
Los archivos. Concepto. Caracteristicas y funciones. Criterios
de ordenacién de los archivos vivos o de gestién.

16. Técnicas de redaccion, elaboracion y presentacion
de los documentos. El lenguaje y estilo administrativo.

ANEXO 17
PROGRAMA PARA LA CONVOCATORIA DE UN ENCARGADO
COLEGIOS, PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRA-

CION ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES, CLA-
SE COMETIDOS ESPECIALES, GRUPO D

BLOQUE |
Materias comunes
1. La Constitucién Espafiola de 1978: Antecedentes.

Caracteristicas y estructura. Principios generales. Derechos y
deberes fundamentales de los espafoles.
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2. Régimen Local espafiol: Clases de Entidades Locales.
Organizacién municipal. Competencias municipales. Referen-
cia a la organizacién del Ayuntamiento de Almeria.

3. Personal al servicio de las Entidades Locales. Los fun-
cionarios publicos: Clases. Seleccién. Situaciones administra-
tivas. Provisién de puestos de trabajo. Derechos del personal
al servicio de los Entes Locales. Deberes del personal al servicio
de los Entes Locales.

4. Los derechos de los ciudadanos ante la Administracion
Publica. Colaboracién y participacién de los ciudadanos en
la Administracion con especial referencia a la Administracion
Local.

BLOQUE Il
Materias especificas

1. Méquinas auxiliares de oficina, reproductoras, mul-
ticopistas, fotocopiadoras, encuadernadoras, franqueadoras,
destructoras y otras andlogas. Utilizacién y mantenimiento
basico preventivo.

2. Vigilancia y custodia del interior de edificios e ins-
talaciones. Actuaciones en caso de emergencia.

3. Nociones de archivo y almacenamiento.

4. Los documentos en la Administracion: Recogida y
reparto. Registro de entrada y salida.

5. El Ayuntamiento de Almeria: su organizacion.

6. Los derechos del ciudadano ante la Administracion
Publica. Colaboracién y participacion de los ciudadanos en
la Administracion, con especial referencia a la Administracién
Local.

7. El acto administrativo: concepto y clases. Elementos
del acto administrativo. Motivacion. Eficacia. Validez de los
actos administrativos.

8. La Ley de Régimen Juridico y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun: Principios informadores y ambito de apli-
cacion. Sujetos. La Administracién y los interesados.

9. El procedimiento administrativo local. Recepcién y
registro de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

10. Los recursos administrativos en el &mbito de las Enti-
dades Locales. Concepto y clases. La revision de oficio de
los actos administrativos.

11. La modernizacién administrativa: La Administracion
al servicio de los ciudadanos. Comunicacion y atencion al
ciudadano.

12. La Ofimatica: tratamiento de textos, bases de datos
y hojas de célculo.

13. Organizacion del trabajo y trabajo en equipo en la
Administracion.

14. Andlisis de tareas y de funciones. Las mejoras en
los procedimientos.

15. Los documentos administrativos: Concepto. Funcio-
nes y caracteristicas. Formacion del expediente administrativo.
Los archivos. Concepto. Caracteristicas y funciones. Criterios
de ordenacién de los archivos vivos o de gestién.

16. Técnicas de redaccion, elaboracién y presentacion
de los documentos. El lenguaje y estilo administrativo.

ANEXO 18
PROGRAMA PARA LA CONVOCATORIA DE DOS MAESTROS
DE OBRAS, PERTENECIENTES A LA ESCALA DE ADMINIS-

TRACION ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES,
CLASE PERSONAL DE OFICIOS, GRUPO D

BLOQUE |
Materias comunes
1. La Constitucién Espafiola de 1978: Antecedentes.

Caracteristicas y estructura. Principios generales. Derechos y
deberes fundamentales de los espafoles.

2. Régimen Local espafiol: Clases de Entidades Locales.
Organizacién municipal. Competencias municipales. Referen-
cia a la organizacién del Ayuntamiento de Almerfa.

3. Personal al servicio de las Entidades Locales. Los fun-
cionarios publicos: Clases. Seleccién. Situaciones administra-
tivas. Provisién de puestos de trabajo. Derechos del personal
al servicio de los Entes Locales. Deberes del personal al servicio
de los Entes Locales.

4. Los derechos de los ciudadanos ante la Administracion
Publica. Colaboracién y participacion de los ciudadanos en
la Administracién con especial referencia a la Administracién
Local.

BLOQUE Il
Materias especificas

1. Unidad de Conservacién. Personal que presta servicio
en la misma. Locales y medios de que dispone.

2. Organizacion y distribucién de los trabajos de la Uni-
dad de Conservacion.

3. Las distintas especialidades de la Unidad de Conser-
vacién municipal. Funciones y tareas de cada una de ellas.

4. Urbanizaciéon de calles. Ejecucién, secciones tipo.
Servicios. Desarrollo de las obras. Seguimiento y control
geomeétrico.

5. Urbanizacién de calles. Medicién y valoracién: criterios
y realizacion.

6. Abastecimiento y distribucion. Ejecucién: tipos de
materiales a emplear. Desarrollo de las obras. Seguimiento
y control geométrico.

7. Saneamiento. Ejecucién: tipos de materiales a
emplear. Desarrollo de las obras. Seguimiento y control
geomeétrico.

8. Saneamiento. Obras especiales: arquetas, anclajes,
acometidas y otras.

9. Obras de fabrica: criterios de medicion y valoracion.

10. Senalizacién de obras.

11. Orden y limpieza. Manejo de cargas. Sefalizacion.
Riesgos higiénicos.

12. Maquinaria de obra. Funcionamiento y manejo de
maguinas y herramientas. Medidas de seguridad y preventivas
de la maquinaria de obra y medios auxiliares. Protecciones.

13. Instrucciones generales en seguridad en la construc-
cion. Protecciones de caida. Estructuras. Excavaciones. Medios
Auxiliares.

14. Materiales de albafileria. Tipo de fabricas exteriores
o interiores. Herramientas. Medios y materiales auxiliares.
Almacenamiento y conservacién. Medidas de seguridad y pre-
ventivas. Herramientas. Protecciones.

15. Revestimientos verticales. Conceptos generales.
Tipos de materiales. Medios y materiales auxiliares. Almace-
namiento y conservacion. Herramientas. Protecciones.

16. Revestimientos horizontales. Conceptos generales.
Tipos de materiales. Medios y materiales auxiliares. Almace-
namiento y conservacion. Herramientas. Proteccion.

ANEXO 19

PROGRAMA PARA LA CONVOCATORIA DE NUEVE CONDUC-

TORES, PERTENECIENTES A LA ESCALA DE ADMINISTRA-

CION ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES, CLA-
SE PERSONAL DE OFICIOS, GRUPO D

BLOQUE |
Materias comunes

1. La Constitucién Espafiola de 1978: Antecedentes.
Caracteristicas y estructura. Principios generales. Derechos y
deberes fundamentales de los espafioles.

2. Régimen Local espafiol: Clases de Entidades Locales.
Organizacién municipal. Competencias municipales. Referen-
cia a la organizacién del Ayuntamiento de Almerfa.
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3. Personal al servicio de las Entidades Locales. Los fun-
cionarios publicos: Clases. Seleccién. Situaciones administra-
tivas. Provisién de puestos de trabajo. Derechos del personal
al servicio de los Entes Locales. Deberes del personal al servicio
de los Entes Locales.

4. Losderechos de los ciudadanos ante la Administracion
Publica. Colaboracion y participacion de los ciudadanos en
la Administracion con especial referencia a la Administracion
Local.

BLOQUE Il
Materias especificas

1. El camién. Parte constitutiva y funcionamiento. El
tacégrafo: definicion y utilizacion.

2. El motor diesel. Funcionamiento del motor de un cilin-
dro. Elementos del motor.
El engrase del motor. Sistemas de engrase.
La refrigeracion del motor.
. El embrague.
El puente trasero. Partes, funcionamiento y cuidados.
. Circuitos de frenado.
Electricidad del automovil. Descripcién general.
La conduccién. Manejo del vehiculo en distintas
situaciones.

10. Sistema de direccion y transmision.

11. Mantenimiento preventivo de vehiculos.

12. Mecénica general del automovil.

13. Transporte de mercancias peligrosas por carretera.
Documentacién legal y sefializacién de vehiculos.

14. Eltérmino municipal de Almeria. Distintos itinerarios
y desplazamientos por el mismo.

15. Participacién del Parque Moévil en situaciones de
emergencia.

16. Seguridad e higiene: Seguridad, normas generales,
elementos de prevencién y proteccion de accidentes. Higiene,
condiciones ambientales.

©ONO O AW

ANEXO 20

PROGRAMA PARA LA CONVOCATORIA DE CUATRO OFICIA-

LES DE ELECTRICIDAD, PERTENECIENTES A LA ESCALA DE

ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS ESPE-
CIALES, CLASE PERSONAL DE OFICIOS, GRUPO D

BLOQUE |
Materias comunes

1. La Constitucién Espafiola de 1978: Antecedentes.
Caracteristicas y estructura. Principios generales. Derechos y
deberes fundamentales de los espafoles.

2. Régimen Local espafol: Clases de Entidades Locales.
Organizacién municipal. Competencias municipales. Referen-
cia a la organizacién del Ayuntamiento de Almerfa.

3. Personal al servicio de las Entidades Locales. Los fun-
cionarios publicos: Clases. Seleccion. Situaciones administra-
tivas. Provision de puestos de trabajo. Derechos del personal
al servicio de los Entes Locales. Deberes del personal al servicio
de los Entes Locales.

4. Los derechos de los ciudadanos ante la Administracion
Publica. Colaboracién y participacion de los ciudadanos en
la Administracién con especial referencia a la Administracién
Local.

BLOQUE II
Materias especificas

1. Control de la luz. Reflexion. Refraccion. Absorcion.
Transmisién. Difusion.

2. Fundamentos fisiolégicos de luminotecnia. Factores
gue intervienen en la percepcion visual.

3. El color. Espectro luminoso. El color de los cuerpos
opacos. Rendimiento de color.

4. Fuentes de luz. Generalidades. Lamparas eléctricas.
Caracteristicas. Eléctricas. Caracteristicas de las lamparas eléc-
tricas. Energia irradiada por las l&mparas eléctricas. Tempe-
ratura de color.

5. Lamparas incandescentes. Construccién. Tipos. LAm-
paras halégenas de tungsteno.

6. Lé&mparas por radiacién luminiscente. Lamparas de
descarga en vapor de mercurio. Tipos. L&mparas fluorescentes.
Caracteristicas de funcionamiento. Constitucion.

7. Lédmparas de vapor de mercurio alta presion. Fun-
cionamiento. Constitucion. Tipos.

8. Lamparas de descarga en vapor de sodio. Funciona-
miento. Constitucion. Tipos.

9. Sistemas de iluminacién. Luminarias. Requisitos.
Componentes. Tipos.

10. Nuevos sistemas de iluminacion. Fibra dptica. Con-
duccion de luz.

11. Elementos auxiliares de las lamparas. Balastos.
Arrancadores. Condensadores.

12. Otros elementos de regulacion. Reguladores de Flujo.
Tipos. Funcionamiento. Interruptores crepusculares y astro-
noémicos.

13. Alumbrado interior. Criterios de disefio. Sistemas.
Calculos.

14. Alumbrado exterior. Criterios de calidad para alum-
brado publico. Disposiciones habituales.

15. Elementos de una instalacion de alumbrado publico.
Soportes. Conductores eléctricos. Cuadros de mando.

16. Normas de seguridad en ejecucién de montajes eléc-
tricos. Vestuario y equipo. Elementos de prevencién y pro-
teccién de accidentes.

ANEXO 21

PROGRAMA PARA LA CONVOCATORIA DE UN OFICIAL PIN-

TOR, PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRACION

ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES, CLASE
PERSONAL DE OFICIOS, GRUPO D

BLOQUE |
Materias comunes

1. La Constitucién Espafola de 1978: Antecedentes.
Caracteristicas y estructura. Principios generales. Derechos y
deberes fundamentales de los espafoles.

2. Régimen Local espafiol: Clases de Entidades Locales.
Organizacién municipal. Competencias municipales. Referen-
cia a la organizacién del Ayuntamiento de Almerfa.

3. Personal al servicio de las Entidades Locales. Los fun-
cionarios publicos: Clases. Seleccion. Situaciones administra-
tivas. Provisién de puestos de trabajo. Derechos del personal
al servicio de los Entes Locales. Deberes del personal al servicio
de los Entes Locales.

4. Los derechos de los ciudadanos ante la Administracion
Publica. Colaboracién y participacion de los ciudadanos en
la Administracion con especial referencia a la Administracion
Local.

BLOQUE Il
Materias especificas

1. Pintura. Clases. Conocimientos generales.

2. Pinturas industriales. Clases. Caracteristicas. Usos.

3. Pinturas decorativas de interior. Clases. Especifica-
ciones.
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4. Senalizacion viaria. Concepto. Caracteristicas. Gene-
ralidades.

5. Sefializacion horizontal de la via publica.

6. Sefalizacién vertical de la via publica.

7. Vias de comunicacién urbana: clases. Formas prin-
cipales de sefalizacion.

8. Materiales de uso comun y preparacién para puesta
en obra.

9. Herramientas de uso habitual en el oficio de pintor.
Utilizacion de las mismas.

10. Maquinaria y medios auxiliares. Descripcién. Carac-
teristicas y utilizacién.

11. Deberes de los trabajadores en materia de prevencion
de riesgos laborales en obras.

12. Medidas generales de seguridad y salud en el desem-
peno de su puesto de trabajo, conforme a lo dispuesto en
la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

13. Medidas especificas de prevencién en Seguridad y
Salud.

14. Pinturas de exteriores. Clases y caracteristicas. Usos.

15. Colores bésicos y compuestos. Mezcla de colores.

16. Barnices como medio y como proteccién final.

ANEXO 22

PROGRAMA PARA LA CONVOCATORIA DE ONCE OFICIALES

DE OBRAS, PERTENECIENTES A LA ESCALA DE ADMINIS-

TRACION ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES,
CLASE PERSONAL DE OFICIOS, GRUPO D

BLOQUE |
Materias comunes

1. La Constitucién Espafiola de 1978: Antecedentes.
Caracteristicas y estructura. Principios generales. Derechos y
deberes fundamentales de los espafoles.

2. Régimen Local espafiol: Clases de Entidades Locales.
Organizacién municipal. Competencias municipales. Referen-
cia a la organizacién del Ayuntamiento de Almerfa.

3. Personal al servicio de las Entidades Locales. Los fun-
cionarios publicos: Clases. Seleccion. Situaciones administra-
tivas. Provisién de puestos de trabajo. Derechos del personal
al servicio de los Entes Locales. Deberes del personal al servicio
de los Entes Locales.

4. Los derechos de los ciudadanos ante la Administracion
Publica. Colaboracién y participacion de los ciudadanos en
la Administracion con especial referencia a la Administracion
Local.

BLOQUE Il
Materias especificas

1. Unidad de Conservacion. Personal que presta servicio
en la misma. Locales y medios de que dispone.

2. Organizacion y distribucién de los trabajos de la Uni-
dad de Conservacion.

3. Las distintas especialidades de la Unidad de Conser-
vacion municipal. Funciones y tareas de cada una de ellas.

4. Urbanizaciéon de calles. Ejecucién, secciones tipo.
Servicios. Desarrollo de las obras. Seguimiento y control
geomeétrico.

5. Urbanizacion de calles. Medicion y valoracion: criterios
y realizacion.

6. Abastecimiento y distribuciéon. Ejecucion: tipos de
materiales a emplear. Desarrollo de las obras. Seguimiento
y control geométrico.

7. Saneamiento. Ejecucién: tipos de materiales a
emplear. Desarrollo de las obras. Seguimiento y control
geométrico.

8. Saneamiento. Obras especiales: arquetas, anclajes,
acometidas y otras.

9. Obras de fabrica: criterios de medicién y valoracion.

10. Senalizacién de obras.

11. Orden y limpieza. Manejo de cargas. Sefalizacion.
Riesgos higiénicos.

12. Maquinaria de obra. Funcionamiento y manejo de
maquinas y herramientas. Medidas de seguridad y preventivas
de la maquinaria de obra y medios auxiliares. Protecciones.

13. Instrucciones generales en seguridad en la construc-
cion. Protecciones de caida. Estructuras. Excavaciones. Medi-
das Auxiliares.

14. Materiales de albafileria. Tipo de fabricas exteriores
o interiores. Herramientas. Medios y materiales auxiliares.
Almacenamiento y conservacién. Medidas de seguridad y pre-
ventivas. Herramientas. Protecciones.

15. Revestimientos verticales. Conceptos generales.
Tipos de materiales. Medios y materiales auxiliares. Almace-
namiento y conservacion. Herramientas. Protecciones.

16. Revestimientos horizontales. Conceptos generales.
Tipos de materiales. Medios y materiales auxiliares. Almace-
namiento y conservacion. Herramientas. Protecciones.

ANEXO 23

PROGRAMA PARA LA CONVOCATORIA DE UN COCINERO,

PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRACION GENE-

RAL, SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES, CLASE PERSO-
NAL DE OFICIOS, GRUPO D

BLOQUE |
Materias comunes

1. La Constitucion Espafiola de 1978: Antecedentes.
Caracteristicas y estructura. Principios generales. Derechos y
deberes fundamentales de los espafoles.

2. Régimen Local espafiol: Clases de Entidades Locales.
Organizacién municipal. Competencias municipales. Referen-
cia a la organizacién del Ayuntamiento de Almerfa.

3. Personal al servicio de las Entidades Locales. Los fun-
cionarios publicos: Clases. Seleccién. Situaciones administra-
tivas. Provision de puestos de trabajo. Derechos del personal
al servicio de los Entes Locales. Deberes del personal al servicio
de los Entes Locales.

4. Los derechos de los ciudadanos ante la Administracion
Publica. Colaboracién y participacién de los ciudadanos en
la Administracion con especial referencia a la Administracion
Local.

BLOQUE II
Materias especificas

1. Mantenimiento de la maquinaria de cocina.

2. Fondos Fundamentales de cocina.

3. Hortalizas frescas.

4. Cremas, arroces y sopas.

5. Pastas italianas.

6. Elaboraciones como elementos complementos de

7. Pescados y mariscos.
8. Elaboraciones de carnes: Vacuno, porcino, lanar y

9. Los proveedores: Clases.

10. Las Compras: Consideraciones a tener en cuenta.
11. Control de géneros y material en la cocina.

12. Manipulacién de alimentos.

13. Los pescados: Caracteristicas y cortes.

14. Los postres: Definicién, clases y mision.

15. La cocina: caracteristicas del local y Utiles.

16. Las legumbres secas: Preelaboracion y cocinado.
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ANEXO 24

PROGRAMA PARA LA CONVOCATORIA DE OCHO AGENTES
VIGILANTE-NOTIFICACION, PERTENECIENTES A LA ESCALA
DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS
ESPECIALES, CLASE COMETIDOS ESPECIALES, GRUPO E

BLOQUE |
Materias comunes

1. La Constitucién Espafiola de 1978. La organizacion
y competencias municipales.

2. Personal al servicio de la Entidad Local. La funcién
publica local y su organizacién. El personal laboral. Tipologia
y seleccion.

BLOQUE Il
Materias especificas

1. La Administracién al servicio del ciudadano: Atencion
al publico. Acogida e informacién al ciudadano. Los servicios
de informacién administrativa. EI deber de sigilo profesional.

2. Vigilancia y custodia del interior de edificios e ins-
talaciones. Actuaciones en caso de emergencia.

3. Organizacién del trabajo y el trabajo en equipo en
la Administracién.

4. Los documentos en la Administracion: Recogida y
reparto. Registro de entrada y salida.

5. Las notificaciones administrativas.

6. Vigilancia en materia de disciplina urbanistica.

7. Normas de Prevencién de Riesgos laborales en edi-
ficios publicos. Derechos y Deberes de los trabajadores.

8. El Ayuntamiento de Almeria: su organizacién.

ANEXO 25

PROGRAMA PARA LA CONVOCATORIA DE DIEZ SUBALTER-
NOS, PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRACION
GENERAL, SUBESCALA SUBALTERNA, GRUPO E

BLOQUE |
Materias comunes

1. La Constitucién Espafiola de 1978: Antecedentes.
Caracteristicas y estructura. Principios generales. Derechos y
deberes fundamentales de los espafioles.

2. La Administracién Publica Espafiola. Administracién
General del Estado. Administracién de la Comunidad Auto6-
noma. Administracién Local.

3. Organizacién municipal. Competencias municipales.

4. El personal al servicio de las Corporaciones Locales.
Derechos y deberes.

5. La Administracion al servicio del ciudadano: Atencién
al publico. Acogida e informacién al ciudadano. Los servicios
de informacién administrativa. EI deber de sigilo profesional.

BLOQUE Il
Materias especificas

1. Méquinas auxiliares de oficina: reproductoras, mul-
ticopistas, fotocopiadoras, encuadernadoras, franqueadoras,
destructoras y otras anélogas. Utilizacion y mantenimiento
basico preventivo.

2. Vigilancia y custodia del interior de edificios e ins-
talaciones. Actuaciones en caso de emergencia. Registro de
entrada y salida.

3. Los documentos en la Administracion: Recogida y
reparto. Las notificaciones administrativas.

4. Nociones de archivo y almacenamiento.

5. El Ayuntamiento de Almeria: su organizacion.

ANEXO 26

PROGRAMA PARA LA CONVOCATORIA DE DOS AUXILIARES

DE COCINA, PERTENECIENTES A LA ESCALA DE ADMINIS-

TRACION ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES,
CLASE PERSONAL DE OFICIOS, GRUPO E

BLOQUE |
Materias comunes

1. La Constitucién Espafiola de 1978. La organizacion
y competencias municipales.

2. Personal al servicio de la Entidad Local. La funcién
publica local y su organizacion. El personal laboral. Derechos
y deberes del personal al servicio de los Entes locales.

BLOQUE II
Materias especificas

1. La cocina: caracteristicas del local y Utiles. Los fondos
de cocina: clases y misiones.

2. Las legumbres secas: preelaboracion y cocinado. Hor-
talizas frescas: divisiones y aplicaciones.

3. Cocinado de las pastas italianas.

4. Elaboraciones béasicas de huevos. Los huevos como
complemento de platos.

5. Los pescados: Caracteristicas, cortes y cocinado.

6. Las carnes: divisidn segun propiedades nutritivas.

7. Las aves: elaboracion y cocinado.

8. Los postres: definicién, clases y misién.

ANEXO 27

PROGRAMA PARA LA CONVOCATORIA DE DOS AYUDANTES
BRIGADA ELECTRICIDAD, PERTENECIENTES A LA ESCALA
DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS
ESPECIALES, CLASE PERSONAL DE OFICIOS, GRUPO E

BLOQUE |
Materias comunes

1. La Constitucion Espafiola de 1978. La organizacion
y competencias municipales.

2. Personal al servicio de la Entidad Local. La funcién
publica local y su organizacion. El personal laboral. Derechos
y deberes del personal al servicio de los Entes locales.

BLOQUE Il
Materias especificas

1. Seguridad e higiene en trabajo. Seguridad: normas
generales. Vestuario y equipo. Elementos de proteccion y pre-
vencién de accidentes. Higiene, condiciones ambientales.

2. Unidades eléctricas. Mediciones de las mismas. Resis-
tencia, potencia e intensidad.

3. Conductores eléctricos. Materiales, aislamiento y sec-
ciones normalizadas. Normativa que condiciona su eleccion.

4. Puesta a tierra. Condiciones minimas. Ejecucion.
Medicién y mantenimiento.

5. Protecciones contra sobreintensidades. Soluciones y
materiales. Protecciones contra contactos, soluciones y mate-
riales.
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6. Normas de seguridad a tener en cuenta en ejecucién
de montajes eléctricos.

7. Normas bésicas de instalaciones de alumbrado en
locales o edificios destinados a espectaculos publicos.

8. Descripcion del funcionamiento de un contactor, inclu-
yendo esquema de mando y principal.

ANEXO 28

PROGRAMA PARA LA CONVOCATORIA DE CUATRO MOZOS,

PERTENECIENTES A LA ESCALA DE ADMINISTRACION

ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES, CLASE
PERSONAL DE OFICIOS,GRUPO E

BLOQUE |
Materias comunes

1. La Constitucién Espafiola de 1978. La organizacion
y competencias municipales.

2. Personal al servicio de la Entidad Local. La funcién
publica local y su organizacion. El personal laboral. Derechos
y deberes del personal al servicio de los Entes locales.

BLOQUE Il
Materias especificas

1. Maquinas auxiliares de oficina: reproductoras, mul-
ticopistas, fotocopiadoras, encuadernadoras, franqueadoras,
destructoras y otras analogas. Utilizacién y mantenimiento
bésico preventivo.

2. Vigilancia y custodia del interior de edificios e ins-
talaciones. Actuaciones en caso de emergencia. Registro de
entrada y salida.

3. Los documentos en la Administracion: Recogida y
reparto. Las notificaciones administrativas.

4. Nociones de archivo y almacenamiento.

5. El Ayuntamiento de Almeria: su organizacion.

6. Herramientas de uso habitual en el oficio de alba-
fiilerfa. Utilizacién de las mismas.

7. Materiales de uso comun: manutencion, dosificacion,
transporte y almacenamiento.

8. Replanteos elementales de albafileria y elementos
constructivos.

ANEXO 29

PROGRAMA PARA LA CONVOCATORIA DE DOCE OPERARIOS

DE LIMPIEZA, PERTENECIENTES A LA ESCALA DE ADMI-

NISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS ESPECIA-
LES, CLASE PERSONAL DE OFICIOS, GRUPO E

BLOQUE |
Materias comunes

1. La Constitucién Espafiola de 1978. La organizacion
y competencias municipales.

2. Personal al servicio de la Entidad Local. La funcién
publica local y su organizacion. El personal laboral. Derechos
y deberes del personal al servicio de los Entes locales.

BLOQUE II
Materias especificas

1. Méquinas auxiliares de oficina: reproductoras, mul-
ticopistas, fotocopiadoras, encuadernadoras, franqueadoras,
destructoras y otras andlogas. Utilizacién y mantenimiento
basico preventivo.

2. Vigilancia y custodia del interior de edificios e ins-
talaciones. Actuaciones en caso de emergencia. Registro de
entrada y salida.

3. Los documentos en la Administracion: Recogida y
reparto. Las notificaciones administrativas.

4. Nociones de archivo y almacenamiento.

5. El Ayuntamiento de Almeria: su organizacion.

6. La Administracién al servicio del ciudadano: Atencion
al publico. Acogida e informacién al ciudadano. Los servicios
de informacién administrativa. EI deber de sigilo profesional.

7. Organizacién del trabajo y el trabajo en equipo en
la Administracion.

8. Normas de Prevencién de Riesgos laborales en edi-
ficios publicos. Derechos y Deberes de los trabajadores.

ANEXO 30

PROGRAMA PARA LA CONVOCATORIA DE TRES AYUDAN-
TES BRIGADA DE OBRAS, PERTENECIENTE A LA ESCALA
DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS
ESPECIALES, CLASE PERSONAL DE OFICIOS, GRUPO E

BLOQUE |
Materias comunes

1. La Constitucién Espafiola de 1978. La organizacion
y competencias municipales.

2. Personal al servicio de la Entidad Local. La funcién
publica local y su organizacion. El personal laboral. Derechos
y deberes del personal al servicio de los Entes locales.

BLOQUE Il
Materias especificas

1. Herramientas de uso habitual en el oficio de alba-
fileria. Utilizacién de las mismas.

2. Materiales de uso comun: manutencién, dosificacion,
transporte y almacenamiento.

3. Replanteos elementales de albafileria y elementos
constructivos.

4. Cimentaciones y fabrica de ladrillo. Conocimientos
generales.

5. Cubiertas e impermeabilizaciones. Conocimientos
generales.

6. Materiales bituminosos: clases y tipos. Pinturas: clases
y tipos.

7. Conglomerados y aridos. Clases y tipos.

8. Seguridad y Salud en materia de prevencién de riesgos
laborales en obras. Deberes de los trabajadores.

ANEXO 31

PROGRAMA PARA LA CONVOCATORIA DE UN AYUDANTE

MECANICO, PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINIS-

TRACION ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES,
CLASE PERSONAL DE OFICIOS, GRUPO E

BLOQUE |
Materias comunes

1. La Constitucion Espafiola de 1978. La organizacion
y competencias municipales.

2. Personal al servicio de la Entidad Local. La funcién
publica local y su organizacion. El personal laboral. Derechos
y deberes del personal al servicio de los Entes locales.
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BLOQUE Il

Materias especificas

1. Circuitos hidraulicos aplicados.

2. Electricidad del automévil.

3. Mecanica del automdvil. Composicidon, montaje vy
funcionamiento.
Méagquinas y herramientas de taller.
Soldadura eléctrica por arco. Clases y tecnologia.
Soldadura oxiacetilénica. Ejercicio practico.
Plegado en chapisteria. Ejercicio practico.
Taladrado de materiales. Preparacion de herramientas.

N ok

ANEXO 32

PROGRAMA PARA LA CONVOCATORIA DE DIECINUEVE OPE-

RARIOS BRIGADA OBRAS, PERTENECIENTES A LA ESCALA

DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS
ESPECIALES, PERSONAL DE OFICIOS, GRUPO E

BLOQUE |

Materias comunes

1. La Constitucion Espafiola de 1978. La organizacion
y competencias municipales.

2. Personal al servicio de la Entidad Local. La funcién
publica local y su organizacion. El personal laboral. Derechos
y deberes del personal al servicio de los Entes locales.

BLOQUE Il

Materias especificas

1. Herramientas de uso habitual en el oficio de alba-
fileria. Utilizacién de las mismas.

2. Materiales de uso comun: manutencion, dosificacién,
transporte y almacenamiento.

3. Replanteos elementales de albafiileria y elementos
constructivos.

4. Cimentaciones y fabrica de ladrillo. Conocimientos
generales.

5. Cubiertas e impermeabilizaciones. Conocimientos
generales.

6. Materiales bituminosos: clases y tipos. Pinturas: clases
y tipos.

7. Conglomerados y aridos. Clases y tipos.

8. Seguridad y Salud en materia de prevencién de riesgos
laborales en obras. Deberes de los trabajadores.

ANEXO 33

PROGRAMA PARA LA CONVOCATORIA DE UN OPERARIO

BRIGADA ELECTRICIDAD, PERTENECIENTE A LA ESCALA DE

ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS ESPE-
CIALES, CLASE PERSONAL DE OFICIOS, GRUPO E

BLOQUE |

Materias comunes

1. La Constitucién Espafiola de 1978. La organizacion
y competencias municipales.

2. Personal al servicio de la Entidad Local. La funcién
publica local y su organizacion. El personal laboral. Derechos
y deberes del personal al servicio de los Entes locales.

BLOQUE II
Materias especificas

1. Seguridad e higiene en trabajo. Seguridad: normas
generales. Vestuario y equipo. Elementos de proteccién y pre-
vencién de accidentes. Higiene, condiciones ambientales.

2. Unidades eléctricas. Mediciones de las mismas. Resis-
tencia, potencia e intensidad.

3. Conductores eléctricos. Materiales, aislamiento y sec-
ciones normalizadas. Normativa que condiciona su eleccion.

4. Puesta a tierra. Condiciones minimas. Ejecucion.
Medicién y mantenimiento.

5. Protecciones contra sobreintensidades. Soluciones y
materiales. Protecciones contra contactos, soluciones y mate-
riales.

6. Normas de seguridad a tener en cuenta en ejecucion
de montajes eléctricos.

7. Normas basicas de instalaciones de alumbrado en
locales o edificios destinados a espectéaculos publicos.

8. Descripcion del funcionamiento de un contactor, inclu-
yendo esquema de mando y principal.

Almeria, 21 de mayo de 2003.- El Alcalde Presidente,
P.D. El Concejal Delegado del Area de Personal, Informética
y Admon. Periférica, Agustin Lopez Cruz.

AYUNTAMIENTO DE BUJALANCE

ANUNCIO de nombramientos. (PP. 2375/2003).

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 25.2 del
R.D. 364/1995, de 10 de marzo, se hace publico que por
Resolucion de esta Alcaldia de fecha 12.6.03, se ha realizado
el nombramiento como Personal Laboral Fijo al servicio de
este Ayuntamiento, con la categoria de Auxiliar Adminis-
trativo, a:

Dofa Encarnacién Buenosvinos Gutiérrez, con DNI niim.:
80.132.684-V.

Don Pedro Carlos Carpintero Garcia, con DNI ndm.:
30.530.118-X.

Don José Antonio Salmoral Nieto, con DNI, num.:
30.499.774-A.

Bujalance, 12 de junio de 2003.- El Alcalde, Francisco
Mestanza Leon.

ANUNCIO de nombramiento. (PP. 2392/2003).

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 25.2 del
R.D. 364/1995, de 10 de marzo, se hace publico que por
Resolucion de esta Alcaldia de fecha 13.6.03, se ha realizado
el nombramiento como funcionario de carrera de este Ayun-
tamiento, perteneciente a la Escala de Administracion Especial,
Subescala Técnica, denominaciéon Tesorero-Recaudador, a:

Don José Maria Sanchez Montero, con DNI nUm.
30.529.677-Y.

Bujalance, 13 de junio de 2003.- El Alcalde, Francisco
Mestanza Leon.

ANUNCIO de nombramiento. (PP. 2391/2003).

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 25.2 del
R.D. 364/1995, de 10 de marzo, se hace publico que por
Resolucion de esta Alcaldia de fecha 13.6.03, se ha realizado
el nombramiento como funcionario de carrera de este Ayun-



