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correspondiente, valorandose hasta un maximo de 7 puntos,
en la forma que se expresa a continuacion:

a) Por desempenfar actualmente un puesto de nivel igual
al del puesto solicitado: 7 puntos.

b) Por desempefiar actualmente un puesto de nivel supe-
rior en uno o dos niveles al del puesto solicitado: 5 puntos.

¢) Por desempefar actualmente un puesto de nivel supe-
rior en tres o cuatro niveles al del puesto solicitado: 3 puntos.

d) Por desempefar actualmente un puesto de nivel supe-
rior en mas de cuatro niveles al del puesto solicitado: 2 puntos.

2.2 En el apartado 4. «Cursos de formacién y perfec-
cionamiento», la valoracion sera hasta un maximo de 2,5
puntos, con la misma distribuciéon segln la duracién de los
CUrsos.

ANEXO 1
COMISION DE VALORACION

Comision titular
Presidenta: Dofa M.2 Mercedes Castro Garcia.

Vocales: 1. Don Andrés Cubero Serrano.

2. Don Ramén Pereira Cardenas.

3. Dofia Soffa Lopez Gutiérrez.

4. Don Cristébal Quesada Ortega (UGT).
5. Dofa Josefa Marti Monzén (CC.00.).
6.

Dofia Joaquina Puche Rodriguez Acosta (CSIF).

Secretario: Don Wenceslao Ferrer Pefia.

Comisién suplente
Presidenta: Dofa Inmaculada Sillero Arenas.

Vocales: 1. Don Francisco J. Camara Jurado.
2. D.2 Inmaculada Valdivia Montilla.
3. Don Rafael Castillo Cortes.

Secretario: Don Joaquin Franco Sedano.

Ver Anexos 4, 5, 6 y 7 en paginas 5.441 a 5.448
del BOJA nim. 41, de 9.4.2002

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 2 de julio de 2003, de la Uni-
versidad de Almeria, por la que se anuncia la convo-
catoria de concurso interno de méritos para la provision
de puestos de trabajo de personal funcionario de admi-
nistracién y servicios de los Grupos A, B, C y D.

Estando vacantes puestos de trabajo dotados presupues-
tariamente, cuya provision corresponde llevar a efecto por el
procedimiento de concurso de méritos, establecido en el Regla-
mento de Provision de Puestos de Trabajo del Personal Fun-
cionario de Administracién y Servicios de esta Universidad.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan
atribuidas en el articulo 20 de la Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre de Universidades, en relacién con el articu-
lo 2.e) de la misma norma, y en el articulo 49 y Disposicién
Transitoria Décima del Decreto 276/1998, de 22 de diciembre
citado, ha resuelto anunciar la convocatoria de concurso de

méritos para la provision de los puestos de trabajo relacionados
en el Anexo |, asi como de cuantas vacantes se produzcan
con motivo de la adjudicacién de las anteriores.

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Requisitos y condiciones de participacion.

1.1. Podrén tomar parte en el presente concurso de méri-
tos los funcionarios de carrera que se encuentren prestando
servicios en la Universidad de Almeria, cualquiera que sea
su situacién administrativa, excepto los suspensos en firme,
que no podran participar mientras dure la suspension, per-
tenecientes a los Cuerpos o Escalas establecidos en el articu-
lo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto o a las Escalas
Propias de la Universidad de Almeria.

1.2. Asimismo, en virtud del articulo 76.4 de la Ley Orga-
nica de Universidades, el personal de cuerpos y escalas de
otras Administraciones Publicas podra concurrir al presente
concurso siempre que exista convenio de colaboracion y reci-
procidad en materia de movilidad de personal funcionario entre
la correspondiente Administracién Publica y la Universidad
de Almeria.

1.3. Estaran obligados a participar en el presente concurso
los funcionarios en servicio activo con adscripcién provisional
a puestos de trabajo en esta Universidad, de acuerdo con
el articulo 8.3 del Reglamento de provision de puestos de
trabajo citado.

1.4. Los participantes deberédn reunir las condiciones
generales y requisitos determinados en la convocatoria para
cada puesto en la fecha de terminacion del plazo de pre-
sentacion de instancias.

1.5. Los puestos de trabajo que pueden ser objeto de
solicitud son los que aparecen relacionados en el Anexo | de
esta convocatoria. En dicho Anexo se incluyen los puestos
de trabajo vacantes, los puestos ocupados mediante adscrip-
cién provisional por personal funcionario de carrera y aquellos
puestos que pudieran quedar vacantes como consecuencia
de la obtencidn por sus actuales titulares de otros puestos
de trabajo en el presente concurso o bien por pasar sus actuales
titulares a una situacién administrativa diferente de la de
servicio activo, y que no conlleve la reserva del puesto de
trabajo.

1.6. De acuerdo con el articulo 3.1.2 del citado Regla-
mento, se cubrirdn mediante Concurso de Méritos Especifico
los puestos de trabajo con nivel de complemento de destino
igual o superior al 22, que no sean puestos base de los Grupos
A o B. El resto de puestos se cubrird mediante Concurso de
Méritos General.

1.7. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo
que antes de finalizar el plazo de toma de posesioén, el fun-
cionario hubiere obtenido otro destino mediante convocatoria
publica, en cuyo caso debera optar en dicho plazo por uno
de los puestos de trabajo, poniéndolo, por escrito, en cono-
cimiento de la Gerencia.

1.8. Para los puestos de trabajo que en el Anexo | («Ob-
servaciones») se indica «Prueba de Aptitud», se exigira que
los peticionarios presenten entre la documentacion requerida
en el apartado 2.4 la acreditacion de poseer los conocimientos
estipulados en la Relacién de Puestos de Trabajo. En caso
de que alguno de los funcionarios/as que soliciten dichos pues-
tos no tengan superada la prueba de aptitud en relaciéon con
los conocimientos necesarios para su desempefio, se procedera
ala celebracion de una prueba. La composicién de la Comision
de Valoraciéon de la citada prueba, asi como la fecha, hora
y lugar de celebracién, se haran publicas con la suficiente
antelacion.

2. Presentacion de solicitudes.

2.1. Los interesados dirigirdn sus solicitudes al Excelen-
tisimo Sr. Rector de la Universidad de Almeria en el plazo
de quince dias habiles, contados a partir del siguiente a la
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publicacion de esta convocatoria en el «Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia», debiendo ajustarse al modelo que sera
facilitado en el Servicio de Gestién de Personal de la Uni-
versidad.

Las solicitudes se presentarén en el Registro General de
la Universidad de Almeria (sito en Ctra. de Sacramento s/n
de La Cafada de San Urbano, Almeria), o en las oficinas
a que se refiere el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2.2. Los participantes que soliciten varias plazas deberéan
indicar el orden de preferencia de las mismas, de no hacerlo
se entendera que optan por el mismo orden en que aparezcan
en la solicitud de participacion.

2.3. Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes,
las mismas seran vinculantes para el peticionario, no admi-
tiéndose renuncias ni modificaciones sobre su contenido.

2.4. Las solicitudes deberan ir acompafadas de los docu-
mentos originales o fotocopias que acrediten los méritos ale-
gados. Los funcionarios que se encuentren en situacion de
Comisién de Servicios aportardn también las certificaciones
acreditativas de la antigliedad y del grado personal consolidado
que deberan ser expedidas por los Servicios de Personal de
las respectivas Universidades o Administraciones Publicas.

2.5. En el caso de que el puesto solicitado se provea
mediante concurso de méritos especifico, a la solicitud se
acompafiard una Memoria que consistira en una propuesta
organizativa que contendrd como minimo un analisis de las
tareas del puesto y de los requisitos, condiciones y medios
necesarios para su desempefo. Excepcionalmente, el plazo
de presentacion de la Memoria sera hasta el proximo 15 de
septiembre de 2003. En ninglin caso sera subsanable la no
presentacion de la Memoria en el plazo indicado, y una vez
finalizado dicho plazo, no se admitiran mejoras de las Memo-
rias ya presentadas.

2.6. Los méritos que sean aportados por los participantes
se computaran al ultimo dia de plazo de presentacién de
solicitudes.

3. Resolucién del concurso.

3.1. La valoracién de los méritos para la adjudicacion
de plazas se ajustara al baremo establecido en el Reglamento
de Provision de Puestos de Trabajo del Personal Funcionario
de Administracién y Servicios de esta Universidad.

3.2. Enlos supuestos de concursos de méritos especificos,
las Comisiones de Valoracion haran publicos los criterios uti-
lizados para la valoracion de la Memoria, que sera defendida
personalmente por el interesado ante la correspondiente
Comision.

3.3. Enel concurso a puestos de trabajo que deban cubrir-
se mediante Concurso de Méritos Especifico se requerira la
obtencion de dieciséis puntos, como puntuacién minima para
la adjudicacién de los respectivos puestos de trabajo. En este
concurso, no se exigira puntuacion minima para la adjudi-
cacion de los puestos convocados a Concurso de Méritos
Generales.

3.4. En un plazo méximo de dos meses a contar desde
el dia siguiente a la finalizacién de presentacion de solicitudes,
las Comisiones de Valoracién haran publicas en el tablén de
anuncios del Servicio de Gestion de Personal las listas pro-
visionales de adjudicacion de puestos de trabajo. Los inte-
resados podran realizar reclamaciones a dichas listas en el
plazo de cinco dias hébiles, a partir del siguiente a su
publicacién.

3.5. En el plazo maximo de veinte dias habiles desde
la finalizacion del plazo de reclamaciones a las listas pro-
visionales, las Comisiones de Valoracion publicaran en el
tablén de anuncios del Servicio de Gestion de Personal, las
listas definitivas de adjudicaciéon de puestos de trabajo. El
plazo citado podréa ser prorrogado por las Comisiones de Valo-

racién en los términos preceptuados en el articulo 42 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

3.6. Publicada la lista definitiva de adjudicacién de pues-
tos de trabajo y, en el caso de que alguno de los puestos
a cubrir mediante Concurso de Méritos Especifico quedara
vacante como consecuencia de la obtencion por parte de su
titular de otro puesto de trabajo, se establecerd un plazo de
quince dias hébiles, a contar desde el dia siguiente de la publi-
cacion de la citada lista, para presentacion de Memorias por
parte de aquellos aspirantes que hubieran solicitado dichos
puestos, no admitiéndose nuevas solicitudes ni modificaciones
de solicitudes ya presentadas.

3.7. En el caso de que varios aspirantes tuviesen igual
puntuacion, para resolver el empate se acudiré a lo dispuesto
en el articulo 44.4 del Real Decreto 364/1995.

3.8. Finalizado el proceso anterior, las Comisiones de
Valoracion elevaran al Rector de la Universidad de Almeria
las actuaciones realizadas para que dicte Resolucién, en la
que ademas de aprobar la lista definitiva de adjudicaciones
de puestos de trabajo, disponga su publicacién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

4. Comisiones de Valoracion.

4.1. Las Comisiones de Valoracién seran nombradas por
el Rector y estardn conformadas segun lo estipulado en el
articulo 5.1 del Reglamento de Provisién de Puestos de Trabajo
del Personal Funcionario de Administracién y Servicios de esta
Universidad.

4.2. A cada miembro titular podra asignarsele un suplente
gue en caso de ausencia justificada, le sustituira.

4.3. Las Comisiones de Valoracién podran solicitar del
Rector la designacién de expertos en calidad de asesores que
actuaran con voz pero sin voto.

4.4. Corresponde a las Comisiones de Valoracién inter-
pretary aplicar el baremo.

5. Toma de posesion.

5.1. El plazo para tomar posesion seré de tres dias habiles
contados a partir del dia siguiente al cese, que debera efec-
tuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacion
de la Resolucién del concurso en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia. Si la Resolucién comporta el reingreso al servicio
activo, el plazo de toma de posesién debera contarse desde
dicha publicacion.

5.2. Excepcionalmente, la Gerencia de la Universidad de
Almeria, podra diferir la incorporacion por exigencias del nor-
mal funcionamiento de los Servicios y de la Administracién
Universitaria, hasta un maximo de 3 meses, contados a partir
del dia siguiente a la publicacién de la Resolucién citada en
la base 5.1, todo ello sin perjuicio de que los efectos eco-
némicos se puedan retrotraer al nombramiento.

6. Norma final.

6.1. En lo no regulado por las bases de esta convocatoria
se estard a lo dispuesto en el Reglamento de Provision de
Puestos de Trabajo del Personal Funcionario de Administracion
y Servicios de esta Universidad, y con caracter supletorio al
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado.

6.2. La presente resolucién agota la via administrativa,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 6.4 de la Ley
Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE
24.12.2001) y en el articulo 60 de los Estatutos de la Uni-
versidad de Almeria, aprobados por Decreto 276/1998, de
22 de diciembre (BOJA de 19.1.1999, BOE de 16.3.1999).
Contra la misma podréa interponer Recurso Contencioso-Ad-
ministrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Almeria en el plazo de dos meses a partir de la publicacion
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de esta Resolucién, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 8.3 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regu-
ladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa (BOE de
14.7.1998), o potestativamente Recurso de Reposicion ante
este Organo en el plazo de un mes a partir igualmente de
la publicacién de esta Resolucién segln establece el articu-
lo 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen

Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (BOE 27.11.1992) en su nueva redac-
cion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE
14.1.1999).

Almeria, 2 de julio de 2003.- EI Rector, Alfredo Martinez
Almécija.

IDENGMINACION

efe de Umdad

ANEXO |

Cangcimiento inglés

VACANTE

RESULTAS

Conocimients de idioma

Jefe de Negociado Movitidad Estudianies 18 -0 extranjero {Unidn RESULTAS
Europea)
Conpcimiento de idioma
Jefe de Negociado Relaciones Internacionales 18 C-0 extranjero {Linidn VACANTE

Europea)

RESULTAS

Jefe de Negociado
UNIDAD DE GESTION DE EX
Jefe Qe Umdad

Jefe de Unidad
UNIDAD DE PUBLICACIONES
Jefe de Un(dad

Jefe e Umdad '

RESULTAS

RESULTAS

Jéfe de Servicio

22 B-C RESULTAS
Jefe de Negociado Grupos / Plan Prapio 48 C-D RESULTAS
Jefe de Negocxado E:ontratos de Investigacion / OTRI 18 C-D AL
IEPRACGTICAS DE EMPRES)
Jefe de Unidad 22 B-C RESULTAS
Jefe de Negccsado COIE 18 C-D RESULTAS

RESULTAS

RESULTAS

Jefe de Negociado Inforrmacién, Asistencia y Regisiro

RESULTAS
Jefe de Seccidn Becas VACANTE
Jefe de Negociado Becas Régimen General RESULTAS
Jefe de Negociade Becas Propias RESULTAS
Jefe de Seccién Acceso RESULTAS
Jefe de Negociado Acceso RESULTAS
Jefe de Negociado Coordinacién C.0O.U RESULTAS
Jefe de Seccitn C.1.0.U. RESULTAS
Jefe de Negociade informacion RESULTAS
Jefe de Negocvado Atencién al estudianie C-D RESULTAS
SERVICIO DEASUNTOS CENERALES ¥ CODRLINACION, ACADEMICA DE GENT!
Jefe Servicio 26 A-B RESULTAS
Jefe de Seccitn Asuntos Generales, Informacion, Registro y Titulos 24 AB RESULTAS
Jefe de Negociado Registro e Informacian 18 C-D VACANTE
Jefe de Negoeiado Titulos 18 -0 RESULTAS
Jefe de Seccién Planes de Estudios y Enseflanzas Propias 22 B-C RESULTAS
Jefe de Negociado Planes de Estudic v Ensefianzas Propias 18 C-D RESULTAS

26 A-B Contabilidad Pablica RESULTAS
Jefe de Seccidn Contabiidad 24 A-B Contabilidad Pablica RESULTAS
Jefe de Negociado Contabilidad 18 C-D Contabilidad Pablica RESULTAS
Jefe de Negociads Informacién v Grabacidn 18 C-D RESULTAS
Jefe de Seccidn Presupuestos 2 B-C RESIHTAS
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Jefekde Negacnadc F‘fesugdeétés -

18 CD

VACANTE
. . Respensable maneio
Jefe de Seccion Tesoreria 22 B-C fardos pablicos RESULTAS
Jefe de Negociado Precios Piblicos 18 oD RESULTAS
Jefe de Negociado indermnizaciones 18 (5] RESULTAS
L o 1 T T peajpTtas |

Jefe de Negociado Recaudacxdn
s 2 i m

{iefe de Servicia

Jefe de Servicio 28 A-B RESULTAS
Jefe de Seceibn Contratacion 24 A-B RESULTAS
Jefe de Negociado Contratacian 18 C-D RESULTAS
Jefe de Negociado Compras v Burninistros 18 C-D VACANTE
Jefe de Saceién Patimonio, Inventario v Equipamianto 24 A-B RESULTAS
Jefe de Negociado Pafrimanio & Inventario 18 C-D RESULTAS
Jefe de Sececién Equipamients 22 B-C RESULTAS
Jefe de Beceién Gestion de Espacios y Servicios Comunes 22 B-C RESULTAS
Jefe de Negoc::ado Ges’udn de Espacxos 18 C-D RESULTAS

RESULTAS

Jefe de Seccion PLAS. A-B RESULTAS
Jefe de Negociade P.A.B. Funcionario C-D RESLLTAS
Jefe de Negociado P.A.S, Laboral C-D RESULTAS
Jefe de Seccidn PO A-B RESULTAS
Jefe de Negociado Concursos Profesor Contratado e Informacion C-0 RESULTAS
Jefe de Negociade Concursos Cuarpos Docentes Universitarios C-D RESULTAS
Jefe de Negociado Gestion Administrativa P.D.1, C-D RESULTAS
Jefe de Seccion Habilitacién v Seguridad Social A-B RESULTAS
Jefe de Negociado Habilitacion C-B RESULTAS

Jefe de Negecnada Segundad Social, Derechos F'aswos y Muface

Jefey de Seccrén Formacion

RESULTAS

RESULTAS

Jefe de Negociado Formacidn

RESULTAS

Jafe de Secc:ém Plamf;cac‘én y Organizacion
ESE TE! ;

|ESGUE!
Jefe de Negomado Apoyo Direccitn

WACANTE

18 -0 RESULTAS
Jefe de Negociado Asuntos Generales 18 C-D RESULTAS
_Jefe de Negociade Agronomos 18 C-D RESULTAS

Jefe de Negociado informanca

18 C-D

RESULTAS

RESULTAS

Jefe de Negociade Apoyo Direccidn

RESULTAS

Jefe de Negocuadc Asumos Generales _

Admmzstradnr

A

Jefa de Negocxado Csencxas Expenmen!ales

Admmxsiradw '

24 A8 VACANTE
Jefe de Negociado Apoyo Decanato 18 C-D RESULTAS
Jefe de Negociado Asunios Generales 18 C-0 RESULTAS
18 C-D

ULT,

Adm\msiradar T

24 A-B RESULTAS
Jefe de Negociado Apoyo Decanate 18 G- RESULTAS
Jefe de Negociado Asunios Generales 18 D RESULTAS
Jefe de Negodiado Empresaniales 18 o0 RESULTAS
Jefe de Negocxade Tunsmc 18

RESULT

Jefe de Negomado Derecho
[EACULT, 0

Jefa de Negecxado Apoyﬁubecanatc

24 A-B RESULTAS
Jefe de Negoclado Apoyo Decanato 18 -0 RESULTAS
Jefe de Negocdiado Asuntos Generales 18 C-D RESULTAS
18 C-D RESULTAS

Jefe de Negocxado E)pta $xlelog|é Espaﬁola y Laima

18 G- RESULTAS
Jefe de Negociado Asuntos Generales 18 CoD RESULTAS
Jefe de Negociado Diptomatura b tro 18 C-D RESULTAS
Jefe de Negociado F‘suco!egxa ¥ Psxcopedagogla 18 C-D RESULTAS

18 D RESULTAS
Jefe de Negociado Dpto. Biologia Aplicada 18 o0 RESULTAS
Jefe de Negociado Dpto, Ingenieria Rural 18 C-D RESULTAS
Jefe Neg.Dpto. Didéctica de las Matematicas v CC. Experimentaies 18 C-D RESULTAS
Jefe de Negociado Dpio. Geometria, Topologia y Quimica Organica 48 [ois] RESULTAS
Jefe de Negociado Dpto. Psicologia Evolutiva y de la Educacion 18 -0 RESULTAS
Jefe de Negociada Dpto. Historia, Geografia e Historia del Arte 18 [on] RESULTAS
Jefe de Negociado Dpto. Ingenieria Quimica 18 C-O RESULTAS
Jefe de Negociade Dpto. Algebra e Analisis Maternatica 18 [ RESULTAS
Jele Neg. Dpto, Arquiteciura de Computadores y Electronica 18 C-D RESULTAS
Jefe de Negociado Dpio. Direccion y Geslion de Empresas 48 C-D RESULTAS
Jefe Neg. Dpio. Personalidad, Evaluacion y Tratamiento Psicologice 18 c.o RESULTAS
Jefe de Negoclade Dpto. Filologla Inglesa y Alemana 18 (o] RESULTAS
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ACION

Jefe de Negeciado Dpto. Esladistica y Matematica Aplicada

"RESULTAS

Ell

Responsable Automatizacion y Redes

C-D
Jefe de Negociado Dpto. Edafologia y Quimica Agricola 18 c-0 REBULTAS
Jefe de Negociado Dplo. Fisica Aplicada 18 [a88] RESULTAS
Jefe de Negaoiado Dpto. Economia Aplicada 18 C-0 RESULTAS
Jefe de Negociado Dpto. Lenguaies y Computacion 18 G- RESULTAS
Jefe de Negociado Dpto. Derecho W 18 C.D RESULTAS
Jefe de Negociado Doto. Neurociencia y Ciencias de la Salud 18 D RESULTAS
Jefe Neg. Dplo Filologia Francesa Lingliistica v D.de la Expresidn 18 G- RESULTAS
Jefe de Negociado Dpto. Production Vegetal 18 c.D RESULTAS
Jefe de Negociado Dpto. Enfermeria iB8 G0 RESULTAS
Jefe de Negodiado Dpto. Derechn | 8 [o5] RESWLTAS
Jefe de Negociado Dpto. Didactica y Qrganizacion Escolar 18 C-D RESULTAS
Jefe de Negociado Dpto.CC. Humanas y Sociales 18 C-D RESULTAS
Jefe Neg. Dpto. Quimica, Fisica, Bioquimica v Quimica Inorganica 18 G-D RESULTAS
Jefe de Negociado Dpto. Hidrogeologia v Quimica Analitica 18 c-D RESULTAS
Jefe de Negociado Dplo. Biologia Vegetal y Ecologla 18 C-D VACANTE

24 A-B Conocimiento informética RESULTAS
Responsable Archives 22 B RESULTAS
ARES GESTION BIBLIOGRAFICA
Jefe de Area de Gestidn Bibliografica 26 A-B RESULTAS
Jefa de Seccidn Progesa Técnico 24 A-B RESULTAS
Jefe de Seccidn Adauisiciones 24 A-B REBULTAS
Responsable Administracién Gestin Bibliografica 20 B-C FRESULTAS
AREA SERVICIOS USUARIOS
Jefe de Area Serviclos Usuario 26 RESULTAS
“1efe de Seccitn Documentacion 24 VACANTE
Responsable Acceso Documento 22 RESULTAS
Responsable Informacion Automatizada 22 RESULTAS
Jefe de Seccidn Hemerateca RESULTAS

ESULTAS

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

ORDEN de 18 de junio de 2003, por la que se

autorizan Tarifas de Taxis de Almeria.
2683/2003).

(PP.

De conformidad con lo establecido en la Disposicion Adi-
cional del Decreto 266/1988, de 2 de agosto, por el que
se regula el ejercicio de las competencias de la Comunidad
Auténoma de Andalucia en materia de precios autorizados,
y en los Acuerdos del Consejo de Gobierno de 22 de enero

de 1986 y 26 de noviembre de 1996,

DISPONGO

Autorizar las Tarifas de Taxis que a continuacion se rela-
cionan, ordenando su publicacion en el Boletin Oficial de la

Junta de Andalucia.

Tarifas autorizadas

Concepto IVA incluido
Tarifa 1

Bajada de bandera 0,99 euros
Por kilémetro recorrido 0,53 euros

Tarifas autorizadas

Concepto IVA incluido
Hora de espera 13,50 euros
Carrera minima 2,58 euros
Tarifa 2

Bajada de bandera 1,23 euros
Por kilémetro recorrido 0,66 euros
Hora de espera 16,85 euros
Servicio urbano nocturno (de 22 a 6 horas),

domingos y festivos

Carrera minima 3,21 euros
Suplementos:

Por cada maleta o bulto de mas de 60 cm 0,43 euros
Sabados a partir de las 15 horas hasta

las 22 horas 0,46 euros

Servicios especiales

Servicio aeropuerto-ciudad y viceversa en un solo
sentido, sera incrementado con un suplemento
sobre el marcador del taximetro de

3,28 euros



