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Las escalas se aplicaran teniendo en cuenta la edad de
los aspirantes el dia de celebracion de las pruebas.

ANEXO II. TEMARIO

1. La Constitucién Espafiola de 1978: Estructura y con-
tenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y sus-
pensién. El Tribunal Constitucional. EI Defensor del Pueblo.

2. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Suce-
sién y regencia. El refrendo. Las Cortes Generales. Compo-
sicion, atribuciones y funcionamiento. El Gobierno y la Admi-
nistracion. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.
El Poder Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial.

3. Tipologia de entes publicos: Las Administraciones Cen-
tral, Auténoma, Local e Institucional.

4. Las Comunidades Auténomas: Constitucién y compe-
tencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura
y disposiciones generales.

5. Idea general de las competencias de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

6. El Parlamento de Andalucia. El Presidente de la Junta
de Andalucia y el Consejo de Gobierno. EI Tribunal Superior
de Justicia.

7. Relaciones de la Junta de Andalucia con la Admi-
nistracion Central y con otras Comunidades Auténomas. La
reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

8. EI Derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley y el
Reglamento.

9. Los actos administrativos: Concepto y clases. Moti-
vacion y notificacién. Eficacia y validez de los actos.

10. Los recursos administrativos. Concepto, clases y prin-
cipios generales.

11. La Organizacién Territorial del Estado. La Provincia
y el Municipio.

12. La Administracion Local: Autonomia de los entes loca-
les. Principios constitucionales de la Administracién Local.

13. Organizacién y funcionamiento de la Administracion
Local. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. El Pleno. La Comi-
sion de Gobierno. Organos complementarios.

14. Potestades de la Administracién Local. Potestad nor-
mativa: Reglamentos, Ordenanzas, Bandos. Competencia de
los entes locales: Materias en las que pueden asumir com-
petencias. Servicios minimos obligatorios. Competencias dele-
gadas.

15. La funcién publica local: Concepto. Clases. Adqui-
sicion y pérdida de la condicién de funcionario. Especial refe-
rencia a las policias locales. Derechos, deberes e incompa-
tibilidades de los funcionarios publicos locales.

16. La actividad de las policfas locales. Funciones segun
la Ley Organica 2/86, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad
Ley 1/89, de Coordinacién de las Policias Locales de Anda-
lucia.

17. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

18. Vida en sociedad. Personalidad y socializacién. Sta-
tus. Rol.

19. La ciudad. El suburbio. EI fenémeno de la urbani-
zacién. Poblacién y grupo social.

20. La sociedad de masas. Caracteristicas.

21. Caracteristicas poblacionales, urbanas y rurales del
municipio. Centros y establecimientos de interés policial.

Moguer, 1 de julio de 2003.- El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE MONTILLA

ANUNCIO de bases.

BASES POR LAS QUE HABRAN DE REGIRSE LA CONVO-
CATORIA PARA CUBRIR PLAZAS VACANTES EN EL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE MONTILLA

|. OBJETO

Primera. Se convocan para cubrir en propiedad las plazas
vacantes en la Plantilla de Personal de este Ayuntamiento
que figuran en los Anexos de estas bases generales.

Estas plazas pertenecen a la escala, subescala o clase
que se indican y estan dotadas de los haberes correspondientes
al grupo que igualmente se especifica en los Anexos.

El aspirante que obtenga plaza quedara sometido al sis-
tema de incompatibilidad actualmente vigente.

Segunda. EI numero, caracteristicas y modos de reali-
zacién de los ejercicios se regiran por lo previsto en las pre-
sentes bases y sus Anexos correspondientes y en su defecto,
por lo establecido, con caracter basico o supletorio por la
siguiente legislacion: Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de
las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen
Local, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la
Reforma de la Funcién Publica, Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo por el que se aprueba el Reglamento de Ingreso
de Personal al Servicio de la Administracion General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las Reglas Bésicas y los Programas Minimos
a que debe ajustarse el Procedimiento de Seleccién de los
Funcionarios de Administracién Local.

[I. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Tercera. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas
selectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requi-
sitos:

a) Ser espafiol o estar incurso en alguno de los supuestos
previstos en la Ley 17/1993, de 23 de diciembre.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no exceder
de aquélla en que falten, al menos, diez afios para la jubilacion
forzosa por edad, excepto en los de promocién interna.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempenfio de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las fun-
ciones publicas.

e) No hallarse incurso en alglin supuesto de incapacidad
o incompatibilidad establecidos en la legislacion vigente.

f) Estar en posesion o en condiciones de obtener los titulos
exigidos para el ingreso en los grupos, escalas, subescalas
y clases correspondientes y que se especifican en los Anexos
de esta convocatoria.

g) Aquéllos que, independientemente de los anteriores,
se establecieren en los Anexos correspondientes.

Cuarta. Los requisitos establecidos en las bases anteriores,
asi como aquellos otros que pudieran recogerse en los Anexos
respectivos, deberan cumplirse el Ultimo dia de plazo de pre-
sentacion de solicitudes.
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[1l. SOLICITUDES

Quinta. Las instancias solicitando tomar parte en la con-
vocatoria, en las que los aspirantes deberan manifestar que
relinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en estas
bases, se dirigirdn al llmo. Sr. Presidente de la Corporacién
y se presentaran en el Registro General de ésta, en el plazo
de veinte dias naturales contados a partir del siguiente en
que aparezca el extracto de la convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado».

También podran presentarse en la forma que determina
el articulo 38 de la Ley de Procedimiento Administrativo (Ley
30/92).

IV. ADMISION DE CANDIDATOS

Sexta. Terminado el plazo de presentaciéon de instancias,
la Presidencia de la Corporacién dictara resolucion aprobatoria
de la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos,
la cual deberd hacerse publica en el «Boletin Oficial de la
Provincia» y en el tablén de anuncios de la Corporacion a
efectos de que puedan presentarse cuantas reclamaciones se
estimen oportunas, dentro del plazo de diez dias habiles, a
partir del siguiente en que sea publicada dicha lista provisional
en el citado Boletin.

En caso de ser excluidos se les notificara por escrito a
los interesados.

V. TRIBUNALES

Séptima. Los Tribunales Calificadores de los ejercicios y
méritos de los aspirantes de las distintas pruebas de acceso
se compondran, como minimo, por un Presidente, cuatro Voca-
les y un Secretario. Deberan estar formados por un nimero
impar de miembros, uno de los cuales, al menos, sera desig-
nado a propuesta de la representacion de los trabajadores.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la
de los respectivos suplentes, y los vocales deberan poseer
titulacién igual o superior a la exigida para las plazas
convocadas.

Los Tribunales Calificadores quedaran facultados para
resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de
las bases, para decidir respecto a lo no contemplado en las
mismas, asfi como para incorporar especialistas en aquellas
pruebas cuyo contenido requiera el asesoramiento técnico de
los mismos, quienes actuaran con voz, pero sin voto.

El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asistencia,
como minimo, de tres de sus miembros titulares o suplentes,
indiferentemente. Las decisiones se adoptardn por mayoria
de los presentes, resolviéndose los posibles empates con el
voto de calidad del Presidente.

En la celebracién de las pruebas podran estar presentes,
en calidad de observadores, las Secciones Sindicales repre-
sentadas en este Ayuntamiento, asi como un miembro de cada
uno de los grupos municipales de la Corporacion.

Octava. La designacién de los miembros del Tribunal se
hara por el Presidente de la Corporacién, debiendo abstenerse
de intervenir las personas designadas que puedan incurrir en
las causas prevenidas en el art. 28 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, reguladora del Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, notificAndolo a la autoridad convocante y los aspi-
rantes podréan recusarlos cuando concurran las circunstancias
previstas en el art. 29 del mismo cuerpo legal.

VI. DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

Novena. La fecha, lugar y hora de comienzo del primer
ejercicio de la oposicion, asi como la composicion del Tribunal
Calificador, se anunciara, al menos, con quince dias de ante-

lacién, en el «Boletin Oficial de la Provincia» y tablon de anun-
cios de la Corporacién.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obli-
gatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion
de las restantes pruebas en el Boletin Oficial de la Provincia.
Estos anuncios se realizaran en los locales donde se hayan
celebrado las pruebas y en el tablon de anuncios del Ayun-
tamiento.

El orden de actuacion, en aquellos ejercicios que no pue-
dan realizarse conjuntamente, serd el alfabético comenzando
por el aspirante cuyo primer apellido comience por la letra
que resulte del sorteo previamente realizado en acto publico,
en presencia del Sr. Alcalde y el Sr. Secretario General de
la Corporacion, y que servird de base para todas las plazas
incluidas en la Oferta de Empleo Publico para el ejercicio 2003.
Si no existiera ninglin aspirante cuyo primer apellido comen-
zara por la letra indicada, actuara en primer lugar aquel aspi-
rante cuyo primer apellido comience por la letra del alfabeto
inmediatamente siguiente.

Los aspirantes seran convocados para cada uno de los
gjercicios en llamamiento Unico, salvo caso de fuerza mayor,
debidamente justificada y apreciada libremente por el Tribunal.

En cualquier momento los Tribunales podran requerir a
los opositores para que acrediten tanto su personalidad como
que retinen los requisitos exigidos para tomar parte en las
pruebas selectivas.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta
el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo
de 72 horas y maximo de 45 dias naturales.

El Tribunal decidira el tiempo de duracién de los ejercicios
que no esté determinado expresamente en los Anexos corres-
pondientes.

a) Fase de concurso.

Esta fase serd previa a la de la oposicién, en su caso.

Los aspirantes deberadn presentar los documentos que
acrediten los méritos del concurso, mediante originales o foto-
copias compulsadas en unién de la solicitud.

El Tribunal, una vez constituido examinara los documen-
tos aportados por cada aspirante y determinara la puntuacion
correspondiente a la fase de concurso, exponiéndola en el
tablén de anuncios.

b) Fase de oposicién.

Se realizara conforme se determina en el Anexo corres-
pondiente.

¢) Puntuacién definitiva.

Seré la obtenida en la oposicién o en el concurso y en
el caso de utilizarse el sistema de concurso-oposicion se estara
a lo que determine cada Anexo.

VII. SISTEMA DE CALIFICACION

Décima. Los ejercicios eliminatorios de las distintas prue-
bas selectivas seran calificados conforme figuran en el Anexo
correspondiente.

En base a una mayor objetividad en la calificacion, ésta
se realizara mediante votacion secreta cuando asi lo requiera
cualquier miembro del Tribunal.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en
el tablén de anuncios de la Corporacién y en los locales donde
se hayan celebrado las pruebas.

VIII. PUNTUACION Y PROPUESTA DE SELECCION

Undécima. Concluidas las pruebas, el Tribunal publicara
en el tablén de anuncios de la Corporacién la relacién de
aspirantes aprobados, por orden de puntuacién, no pudiendo
rebasar éstos el nimero de plazas convocadas, y elevara a
la Corporacién la correspondiente propuesta de nombramiento.
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IX. PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO

Duodécima. El aspirante o aspirantes propuestos aportara
ante la Corporacién, dentro del plazo de veinte dias naturales
desde que se hagan publicas las relaciones de aprobados,
en la forma indicada en la base undécima, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exi-
gidos en las bases tercera y cuarta de la convocatoria, y los
que se exijan en su caso, en cada uno de los Anexos.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza
mayor, alguno de los aspirantes propuestos no presentara la
documentacion o no reuniera los requisitos exigidos para ocu-
par la plaza no podra ser nombrado y quedaran anuladas
todas sus actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia soli-
citando tomar parte en la oposicién.

En este caso, la Presidencia de la Corporacién, previa
propuesta del Tribunal reunido al efecto, resolverd el nom-
bramiento a favor del aspirante que habiendo aprobado todos
los ejercicios de la oposicion, figurara en el puesto inmediato
inferior en el orden de calificacion.

Los que tuvieran la condicién de empleado publico estaran
exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados
para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar
Unicamente certificacion de la Administracion Publica de quien
dependa, acreditando la condicién y demas circunstancias que
consten en su expediente personal.

Una vez resuelto el nombramiento por la Presidencia de
la Corporacién, los opositores nombrados habrédn de tomar
posesion en el plazo de un mes, contado a partir de la noti-
ficacion del mismo.

Los nombramientos deberan ser publicados en el Boletin
Oficial del Estado.

ANEXO

Puesto/Plaza: SUBALTERNO DE DEPORTES

Numero de plazas: Dos.

Vacante en la Plantilla de Personal: Laboral.

Titulacion exigida: Certificado de Escolaridad.

Categoria Profesional: Subalterno (Peén Especializado).
Grupo: E.

Nivel: Seglin Relacion de Puestos de Trabajo.

Sistema de seleccién: Concurso-oposicién.

Derechos de examen: 12,00 euros.

FASE DE CONCURSO

1. Antigliedad.

1.1. Por cada afio de servicios prestados como Subalterno
en Ayuntamientos o en otras Administraciones Publicas, 1
punto hasta un maximo de 4 puntos, prorrateandose en las
fracciones inferiores al afo por meses cumplidos.

2. Titulacion.
2.1. Por alguno de los siguientes titulos:

- Bachiller Superior o Formacién Profesional de 2.° Grado
0 equivalente: 1 punto.
- Graduado Escolar: 0,50 puntos.

No se valoraran las titulaciones académicas o profesio-
nales, imprescindibles para el desempefo del puesto de
trabajo.

No se valoraran las titulaciones necesarias para obtener
la requerida o indicada por el aspirante.

3. Cursos de perfeccionamiento de caracter general supe-
rados, que guarden directa relacién con el contenido de las
funciones propias de la plaza que se convoca.

3.1. Por realizacién de cursos de formacion y/o perfec-
cionamiento superados en el INAP, IEAL, IAD, Inem, y demas
centros oficiales de formacion y perfeccionamiento de emplea-
dos publicos, hasta un maximo de 2,5 puntos.

La escala de valoracion sera la siguiente:

Cursos de menos de 10 horas de duracién: 0,10 puntos.
Cursos de 10 a 20 horas de duracion: 0,20 puntos.
Cursos de 21 a 40 horas de duracién: 0,30 puntos.
Cursos de 41 a 100 horas de duracién: 0,50 puntos.
Cursos de mas de 100 horas de duracién: 0,75 puntos.

En los casos de no justificarse la duracién del curso, éste
seréd valorado con la puntuaciéon minima.

3.2. Por cada curso realizado en otros centros, distintos
de los anteriores, que contribuyan a su formacién y perfec-
cionamiento, hasta un maximo de 2,00 puntos:

Cursos de menos de 10 horas de duracién: 0,05 puntos.
Cursos de 10 a 20 horas de duracién: 0,10 puntos.
Cursos de 21 a 40 horas de duracion: 0,20 puntos.
Cursos de 41 a 100 horas de duracién: 0,30 puntos.
Cursos de mas de 100 horas de duracién: 0,50 puntos.

FASE DE OPOSICION
EJERCICIOS

Primer ejercicio: Eliminatorio.

Consistira en la resolucién de un supuesto o supuestos
practicos que por el Tribunal se formule, inmediatamente antes
del comienzo del ejercicio, comun para todos los aspirantes,
en el tiempo maximo que por aquél se determine, relacionado
con el temario adjunto a la convocatoria.

Segundo ejercicio: Eliminatorio.

Consistira en la realizacién de una prueba de conocimien-
tos, por escrito, de los temas o cuestionario de preguntas con
respuestas alternativas, propuestas por el Tribunal que versara
sobre el contenido del temario (materias comunes y materias
especificas).

Este ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos, quedando
eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5
puntos.

El Tribunal quedara facultado para la determinacion del
nivel minimo de respuestas exigido para la obtencién de las
calificaciones anteriores referidas, en el caso de que se utilice
el sistema de cuestionario.

Puntuacion final: La puntuacioén final de la fase de opo-
sicion vendra determinada por la suma de las obtenidas en
los dos ejercicios.

La puntuacién final del proceso sera la suma de las fases
de concurso y oposicién.

TEMARIO

MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucion Espafola de 1978. Significado
y estructura, Principios Generales. Reforma de la Constitucion.
El Tribunal Constitucional. Derechos y Deberes fundamentales
de los espafioles.

Tema 2. La Administracion Local. Concepto. Entidades
que comprende. El régimen local espafiol. Regulacién Juridica.
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Tema 3. EI Municipio. Su concepto. Organizacién Muni-
cipal: Competencias. El Alcalde: Eleccion, deberes y atribu-
ciones. El pleno del Ayuntamiento. La Comisién de Gobierno.

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1. Los Equipamientos Deportivos. Equipamiento
bésico en:

A) Pabellones Cubiertos.

B) Pistas Polideportivas al aire libre.
C) Piscinas Cubiertas.

D) Pistas de Atletismo.

E) Sala de Fitness.

Tema 2. Ideas generales sobre el mantenimiento y lim-
pieza de las instalaciones Deportivas.

Tema 3. Marcaje y normalizacion de Instalaciones Depor-
tivas.

Tema 4. Conceptos béasicos sobre el tratamiento y man-
tenimiento del agua en las piscinas publicas.

Tema 5. Caracteristicas técnicas y pavimentos que pueden
utilizarse en:

a) Pabellones Cubiertos.
b) Pistas de Tenis.
¢) Campos de Futbol.

Tema 6. Organizacion de almacenes en las Instalaciones
Deportivas. Atencién al publico, Planning de Instalaciones.
Control. Trato del personal. Planning de usuarios. Apertura,
puesta a punto y cierre de la Instalacion.

Tema 7. Seguridad e Higiene en las Instalaciones Depor-
tivas.

Montilla, 2 de julio de 2003.- EI Alcalde, Antonio Carpio
Quintero.

ANUNCIO de bases.

BASES POR LAS QUE HABRAN DE REGIRSE LA CONVO-

CATORIA PARA CUBRIR, MEDIANTE OPOSICION LIBRE, DOS

PLAZAS DE TRABAJADOR SOCIAL VACANTES EN LA PLAN-
TILLA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MONTILLA

OBJETO

Primera. Se convocan para cubrir en propiedad, mediante
oposicion libre, dos plazas de Trabajador Social, incluidas den-
tro de la Plantilla de Personal Funcionario de este Ayuntamiento
y perteneciente a la Oferta de Empleo Publico para el afo
2003, publicada en el BOE de fecha 23 de abril de 2003.

Esta plaza pertenece a la escala de Administracién Espe-
cial, subescala: Técnica, Grupo: B, Nivel: Segin Relacion de
Puestos de Trabajo.

Segunda. ElI nimero, caracteristicas y modos de reali-
zacién de los ejercicios se regiran por lo previsto en las pre-
sentes bases y sus Anexos correspondientes y en su defecto,
por lo establecido en el Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen
Local, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la
Reforma de la Funcién Publica y Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas
y los Programas Minimos a que debe ajustarse el Procedimiento
de Seleccion de los Funcionarios de Administracion Local, y
supletoriamente el Real Decreto 364/1995.

REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Tercera. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas
selectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requi-
sitos:

a) Ser espafiol o estar incurso en alguno de los supuestos
previstos en la Ley 17/1993, de 23 de diciembre.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no exceder
de aquélla en que falten, al menos, diez afios para la jubilacion
forzosa por edad.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las fun-
ciones publicas.

e) No hallarse incurso en algin supuesto de incapacidad
o incompatibilidad establecidos en la legislacién vigente.

f) Estar en posesién del titulo de Trabajador Social.

Cuarta. Los requisitos establecidos en las bases anteriores
deberédn cumplirse el Ultimo dia de plazo de presentacion de
solicitudes.

SOLICITUDES

Quinta. Las instancias solicitando tomar parte en la con-
vocatoria, en las que los aspirantes deberan manifestar que
relinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en estas
bases, se dirigiran al llmo. Sr. Presidente de la Corporacién
y se presentardn en el Registro General de ésta, en el plazo
de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al que
aparezca el extracto de la convocatoria en el «Boletin Oficial
del Estado».

También podran presentarse en la forma que determina
el articulo 38 de la Ley de Procedimiento Administrativo (Ley
30/92).

A la solicitud debera acompafiarse resguardo acreditativo
de haber satisfecho el importe de los derechos de examen
que asciende a la cantidad de 15,00 euros, cantidad que
podré ser abonada mediante ingreso en la c/c abierta en Caja-
sur nim. 2024-6006-62-3110109076 o remitida por giro
postal o telegréfico a la Tesoreria Municipal de este Ayun-
tamiento, debiendo consignar en estos giros el nombre del
aspirante, aun cuando sea impuesto por persona distinta.

ADMISION DE CANDIDATOS

Sexta. Terminado el plazo de presentacion de instancias,
la Presidencia de la Corporacién dictaré resolucion aprobatoria
de la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos,
la cual deberad hacerse publica en el «Boletin Oficial de la
Provincia» y en el tablén de anuncios de la Corporacién a
efectos de que puedan presentarse cuantas reclamaciones se
estimen oportunas, dentro del plazo de diez dias habiles, a
partir del siguiente al que sea publicada dicha lista provisional
en el citado Boletin.

Finalizado el plazo de exposicion de la lista provisional
de aspirantes admitidos y excluidos, y a la vista de las recla-
maciones presentadas, se procedera a dictar resolucién apro-
bando la lista definitiva de admitidos y excluidos, la cual se
hara publica en el «Boletin Oficial de la Provincia» y en el
tabléon de anuncios de la Corporacién. En dicha resolucion
se determinaré los integrantes del Tribunal, asf como el lugar
y fecha de comienzo de los ejercicios.

TRIBUNALES

Séptima. Los Tribunales Calificadores de los ejercicios y
méritos de los aspirantes a que se contraen las distintas prue-



