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Departamento de Planeamiento y Gestién Urbanistica de fecha
7 de abril de 2003, el cual copiado a la letra dice:

Se da cuenta de expediente relativo a Modificacion Puntual
de Elementos del PGOU en Plaza San Antonio Abad, promovido
de oficio a instancias de la Junta Municipal de Distrito de
Churriana.

La propuesta se fundamenta, a tenor de lo dispuesto en
el informe técnico del Departamento de Planeamiento y Gestion
Urbanistica de 17 de octubre de 2001, en la necesidad de
ampliar la Iglesia de la Barriada de Churriana en una superficie
aproximada de 2 x 5 m para la construcciéon de un altar.

Hacer constar que la presente modificacién supone el
cambio de calificacién de 10 m? de zona verde a equipamiento
social para posibilitar el objetivo pretendido por lo que se trata
de una modificacion cualificada en los términos previstos por
el articulo 129 TRLS/92.

La citada Modificacion recibié la aprobacion inicial por
acuerdo plenario de 30 de noviembre de 2001, y sometido
al tramite de informacién publica, no ha tenido entrada ninguna
alegacion al mismo, segln certificacion de la Vicesecretaria
Delegada de la Gerencia Municipal de Urbanismo, Obras e
Infraestructuras obrante en el expediente de fecha 9 de abril
de 2002.

Con fecha 26 de abril de 2002 tuvo lugar la aprobacién
provisional del presente expediente mediante acuerdo Plenario
Municipal. Como resultado de este acuerdo se remite el expe-
diente a la Diputacion Provincial y a la Comisiéon Provincial
de Ordenacion del Territorio y Urbanismo de la Junta de Anda-
lucia. La primera informa favorablemente con fecha 29 de
mayo de 2002. Respecto a la segunda, indicar que la citada
Comision acuerda informe favorable en su sesién de 8/02
de 1 de octubre de 2002.

Consta en el expediente dictamen favorable del Consejo
Consultivo de fecha 12 de marzo de 2003 en cumplimiento
de lo preceptuado por el articulo 129 de la Ley del Suelo
TRLS/92.

Visto el informe juridico elaborado por este Departamento
de fecha 26 de marzo de 2003, por el que no aprecian incon-
venientes para la aprobacion definitiva de la presente modi-
ficacién, y que la misma no supone modificacion de sistemas
generales, ni cambio de clasificacion de suelo por lo que no
es modificacion sustancial, aunque si tiene diferente zonifi-
cacion o uso urbanistico de las zonas verdes o espacios libres
previstos, por 1o que nos encontramos ante un supuesto de
modificacion cualificada del planeamiento seguin lo dispuesto
por el articulo 128.1, constituido por los articulos 114 con
las observaciones recogidas en el articulo 129, todos ellos
del Real Decreto Legislativo 1/1992 aplicable en virtud de
la Ley 1/1997 de la Junta de Andalucia, este Departamento
de Planeamiento y Gestién Urbanistica propone a la Comisién
Informativa, eleve propuesta al Excmo. Ayuntamiento Pleno
de adopcion de los siguientes acuerdos:

Primero. Aprobar definitivamente la Modificacién Puntual
de Elementos del PGOU en Plaza San Antonio Abad, con el
objetivo de ampliar la Iglesia de la Barriada de Churriana en
una superficie aproximada de 2 x 5 m para la construccién
de un altar, conforme a la documentacion técnica que tuvo
aprobacién inicial fechada octubre/2001, y de acuerdo con
los informes obrantes en el expediente, todo ello de confor-
midad con lo dispuesto en los articulos 128 y 114 del Real
Decreto Legislativo 1/1992 aplicable en virtud del articulo Uni-
co de la Ley 1/1997 de la Junta de Andalucia, y en desarrollo
de la Disposicién Transitoria 4.2 de la Ley 7/2002.

Segundo. Disponer se publique el presente acuerdo en
el BOJA en cumplimiento de los articulos 124y 131 del citado
texto legal y del 70.2 de la Ley de Bases de Régimen Local,
como requisito necesario para la ejecutoriedad del mismo.

Tercero. Dar cuenta del acuerdo a la Comisién Provincial
de Ordenacién del Territorio y Urbanismo en cumplimento
de lo dispuesto en el articulo 27 del Decreto 77/1994 de
la Junta de Andalucia.

Cuarto. Dar traslado del presente acuerdo al Departamento
de Disciplina Urbanistica y Autoconstruccién, para su cono-
cimiento y efectos.

Sometido a votacién el informe propuesta transcrito, el
resultado de la misma fue el siguiente:

La Comision, por unanimidad de los Sres. miembros asis-
tentes a la votacién del presente punto, propuso al Excmo.
Ayuntamiento Pleno acuerde prestar su aprobacién a la pro-
puesta contenida en el mismo.”

Consta en el expediente informe de Secretaria General,
de fecha 24 de abril de 2003, acerca de los aspectos juridico
formales.

El resultado de la votacion fue el siguiente:

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, por unanimidad de los
miembros de la Corporacion asistentes a la votacion del pre-
sente punto, y con el quérum suficiente, dio su aprobacién
al dictamen cuyo texto ha sido transcrito y, consecuentemente,
adoptd los acuerdos en el mismo propuestos. »

Lo que se hace publico para general conocimiento, sig-
nificandose que contra el acuerdo transcrito podré interpo-
nerse, potestativamente, recurso de reposicion ante el érgano
que dicté el mismo, en el plazo de un mes contado desde
el dia siguiente a aquél en que tenga lugar la presente publi-
cacion, o bien recurso contencioso-administrativo ante la
correspondiente Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tri-
bunal Superior de Justicia en el plazo de dos meses contados
a partir del dia siguiente al de la publicacion del presente
anuncio en el BOJA, conforme a lo dispuesto en el articulo
46 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Ad-
ministrativa.

Asimismo, se comunica que contra el acto o acuerdo que
resuelva el recurso de reposicién podré interponer igualmente
recurso contencioso-administrativo ante el érgano jurisdiccio-
nal competente, en el plazo de dos meses contados desde
el dia siguiente a aquél en que se notifique la resolucién expre-
samente del recurso de reposicion. Si no se hubiese resuelto
expresamente dicho recurso, seréd de aplicacién el régimen
de actos presuntos a tal efecto regulado en el articulo 46
de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier
otro recurso que estime procedente.

Malaga, 15 de mayo de 2003.- El Alcalde, P.D. Tte.
Alcalde Delegado de Urbanismo, Obras, Trafico y Desarrollo
Territorial, Manuel Ramos Gamez.

AYUNTAMIENTO DE VILLALUENGA DEL ROSARIO

ANUNCIO de bases.

Se convocan pruebas selectivas para proveer por el pro-
cedimiento de concurso-oposicion por promocion interna una
plaza de Administrativo de Administraciéon General, encuadra-
da en la Escala de Administracion General, Grupo de Cla-
sificacién C del art. 25 de la Ley 30/1984 de 2 de agosto.

BASES

Primera. NUmero de plazas, identificacion, procedimiento
de seleccion.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad, por el procedimiento de concurso-oposiciéon por pro-
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mocién interna, de una plaza de Administrativo General, inclui-
da en la Oferta de Empleo Publico para el afio 2002, encua-
drada en la Escala de Administracion General, Grupo de cla-
sificacion C, art. 25 de la Ley 30/1984 de 2 de agosto.

A las presentes pruebas selectivas les seran de aplicacion,
la Ley 30/84 de 2 de agosto; la Ley 7/85 de 2 de abril;
R.D. 896/91 de 7 de junio, R.D. 364/95 de 10 de marzo
y las bases de la presente convocatoria.

Segunda. Requisitos.
Para ser admitidos a la realizacién de esta pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

- Ser funcionario en plantilla de la Corporacion, en la
escala inmediatamente inferior a cubrir.

- Ser espanol o miembro de la Comunidad Europea.

- Tener cumplido los 18 afios de edad, y no exceder
de aquélla en que falten menos de diez afos para la jubilacion.

- Estar en posesién del titulo de Bachiller, Formacién Pro-
fesional de segundo grado o equivalente, o una antigtiedad
de diez afios en la escala inmediatamente inferior a la plaza
a cubrir segin el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
seglin el art. 25 de la Ley 30/84.

- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de la funcién.

- No hallarse incurso en ninguna de las incapacidades
especificas previstas en la legislacién vigente.

- No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publi-
cas ni hallarse inhabilitado para el desempefo de funciones
publicas por sentencia firme.

Todos los requisitos a que se refieren las bases deberan
poseerse en el momento de presentacion de instancias y man-
tenerlo durante el proceso selectivo.

Tercera. Solicitudes de admisién.

Las instancias solicitando ser admitido al concurso-opo-
sicién habran de expresar que los aspirantes relinen todas
y cada una de las condiciones exigidas en las bases de la
convocatoria, acompafiandose a la solicitud los documentos
acreditativos de los méritos alegados conforme al baremo que
se establece en las bases.

Las solicitudes, dirigidas al Excmo. Sr. Alcalde, se pre-
sentaran en el plazo de veinte dias naturales contados a partir
del siguiente a la publicacion el extracto de esta convocatoria
en el BOJA podran presentarse:

- En el Registro General del Ayuntamiento.

- A través de las oficinas de correo, y deberén ir en sobre
abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de dicho
organismo antes de ser certificadas.

- En la establecida en el art. 38.4 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Cuarta. Lista de aspirantes, comienzo de los ejercicios
y orden de actuacion.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, el
Excmo. Sr. Alcalde, dictara Resolucién en el término méaximo
de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos, asi
como los excluidos, con indicacién de las causas y el plazo
de subsanacion de defectos. En dicha Resolucién, que debera
publicarse en el BOP, se indicaran los lugares en que se
encuentran expuestas las listas certificadas completas de aspi-
rantes admitidos y excluidos, concediéndose, de conformidad
con lo establecido en el art. 71.1 de la Ley 30/1992, un
plazo de diez dias para que los aspirantes excluidos puedan
subsanar o completar su documentacién, con los efectos admi-
nistrativos previstos en dicho precepto.

En la misma Resolucién se expresa el lugar y fecha y
hora del comienzo de los ejercicios.

Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen sido
apreciados, las listas definitivas de aspirantes admitidos y
excluidos se expondran en el tabléon de anuncios de la Casa
Consistorial.

La publicacién de la Resolucién en el BOP sera deter-
minante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones
0 recursos.

El orden de actuaciones de los aspirantes para aquel o
aquellos ejercicios que no puedan realizarse conjuntamente,
se iniciara por aquellos cuyo apellido comience por la letra
«N» siguiendo sucesivamente el orden alfabético, de confor-
midad con el sorteo efectuado por la Junta de Andalucia.

Quinta. El Tribunal Calificador.
El Tribunal Calificador estara integrado por los siguientes
miembros:

Presidente: El de la Corporaciéon o miembro de la misma
en quien delegue.

Vocales: Un Concejal y su suplente designado por el Sr.
Alcalde.

Un representante de la Junta de Andalucia, titular y
suplente.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien
delegue, que actuara con voz pero sin voto.

Los vocales deberdn poseer titulacion o especificacién
igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo al Excmo. Sr. Alcalde, cuando concurran
en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articu-
lo 28 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, o si hubieran realizado tareas de pre-
paracion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso en los
cinco afos anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la
de los respectivos suplentes.

El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asistencia,
al menos, de tres de sus componentes.

El Tribunal podré disponer de la incorporacion a sus tra-
bajos de asesores especialistas para las pruebas correspon-
dientes de los ejercicios que estime pertinentes, limitandose
dichos asesores a prestar su colaboracién en sus especiali-
dades técnicas, que serdn la Unica base de su colaboracion
con el érgano de decision.

El Presidente del Tribunal podré exigir a los miembros
del mismo declaraciéon expresa de no hallarse incursos en
causa de abstencién en las circunstancias previstas en el art.
28 de la Ley 30/92.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en
el parrafo anterior.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado
las pruebas selectivas un nimero superior al de vacantes con-
vocadas. Las propuestas de aprobados que contravengan este
limite seran nulas de pleno derecho.

Los miembros del Tribunal son personalmente respon-
sables del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria
y de la sujecién a los plazos establecidos para la realizacion
y valoracion de las pruebas y para la publicacién de sus
resultados.

Por Resolucion de la Alcaldia, se procedera al nombra-
miento de los empleados publicos que deban colaborar tem-
poralmente en el desarrollo de los procesos de seleccién con
competencias de ejecucién material y ordenacién administra-
tiva de los distintos ejercicios que en cada prueba selectiva
les atribuya el Tribunal. Este personal estara adscrito a dicho
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Tribunal y ejercera sus funciones de conformidad con las ins-
trucciones que éste le curse al efecto.

Sexta. Llamamiento.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparezcan,
salvo casos de fuerza mayor, debidamente justificados y apre-
ciados libremente por el Tribunal.

Los llamamientos se efectuardn mediante anuncio que
se publicaran en el tablén de edictos de la Casa Consistorial
y en el lugar de celebracion de las pruebas.

Séptima. Lugary calendario de realizacién de las pruebas.

Los ejercicios de la fase de oposicion se celebrarédn en
las dependencias municipales, y daran comienzo en la fecha
y hora que se determine por la Alcaldia.

Desde la terminacién de una prueba y el comienzo de
la siguiente debera transcurrir un plazo de 72 horas y maximo
de 45 dias. Una vez comenzada la prueba, no seré obligatoria
la publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion de
las pruebas en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos anuncios
se haran publicos en los locales donde se hayan celebrado
las pruebas anteriores.

Octava. Desarrollo del concurso-oposicién.

El concurso-oposicién constara de dos fases diferenciadas,
primero se celebrard la fase de concurso y después la de
oposicion.

A) Fase de concurso. Constituido el Tribunal, éste pro-
cedera con carécter previo, a la evaluacion de los méritos
alegados por los aspirantes, con arreglo al siguiente baremo:

a) Experiencia profesional:

- Por cada mes completo de servicio prestados en la Admi-
nistracion Local en plaza o puestos de igual o similar contenido
al que opta: 0,25 puntos.

- Por cada mes completo de servicio prestados en otras
Administraciones Publicas, en plazas o puestos de igual o
similar contenido al que opta: 0,10 puntos.

A estos efectos no se computaréan servicios que hubieran
sido prestados simultaneamente con otros igualmente alegados
y se reducirdn proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial.

Puntuacion maxima por este apartado 4 puntos.

b) Titulacion académica:

- Titulacién académica superior a la exigida, 2 puntos.

Las titulaciones deberan ser otorgadas, reconocidas y
homologadas por el Ministerio de Educacion, Cultura y
Deportes.

Puntuacion méxima 2 puntos.

¢) Cursos, seminarios, congresos y jornadas:

- Por la participacion como asistente a cursos, seminarios,
congresos y jornadas que tengan relacion directa con las acti-
vidades a desarrollar en la plaza a que se opta y hubiesen
sido impartidos por instituciones de caracter publico.

Por cada 30 horas lectivas se le asignara una puntuacién
de 0,20 puntos.

Cuando la duracién sea mayor o menor de treinta horas
se prorrateara tal puntuacion.

Los cursos que no expresen duracion alguna seran valo-
rados con la puntuacién de 0,05 puntos.

Puntuacion maxima a otorgar por este apartado 2 puntos.

Acreditacion de los méritos alegados:
a) Experiencia profesional. Los servicios prestados en la

Administracién se acreditaran mediante certificacion expedida
por la Administracion correspondiente.

b) Titulacién académica: Mediante la presentacion del
original o fotocopia compulsada del titulo académico o cer-
tificado de estudios desarrollados, expedido por las autoridades
docentes competentes.

¢) Cursos, seminarios, congresos y jornadas: Mediante
certificado o documento acreditativo de la asistencia expedido
por el organismo publico organizador de los mismos.

Esta fase no tendra carécter eliminatorio y su calificacién
se hara publica en el tablén de edictos de la Casa Consistorial
y lugar de celebracién de las pruebas, al menos una hora
antes del inicio del primer ejercicio de la oposicion.

En ningln caso las puntuaciones obtenidas en la fase
de concurso podrén aplicarse para superar los ejercicios de
la fase de oposicion.

B) Fase de oposicion. Constara de dos ejercicios, obli-
gatorios y eliminatorios, seran los siguientes:

Primer ejercicio: De caracter obligatorio, igual para todos
los aspirantes, consistird en contestar por escrito, en un tiempo
de sesenta minutos un cuestionario de cincuenta preguntas
tipo test, con tres respuestas alternativas, determinado por
el Tribunal, en relacién con los temas contenidos en el Anexo
de esta convocatoria.

El criterio de correccién sera el siguiente: Por cada dos
preguntas contestadas sera de 0,2 puntos.

Segundo ejercicio: De caracter obligatorio, igual para todos
los aspirantes, consistird en la realizacion de dos pruebas:

- Primera prueba: Se desarrollara en tratamiento de Tex-
tos Microsoft Word, durante un periodo de diez minutos una
copia en ordenador de un texto que facilitara el Tribunal. Se
calificara la exactitud y rapidez de lo transcrito.

- Segunda prueba: Consistird en la realizacién de un
supuesto préactico, a nivel de usuario, relacionado con las fun-
ciones a desempenar, periodo maximo de treinta minutos.

Si durante el transcurso del procedimiento llegara a cono-
cimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes ha incurrido
en inexactitudes o falsedades, debera dar cuenta a los érganos
municipales competentes a los efectos que proceda.

Novena. Calificacién de los ejercicios.
Los ejercicios de la oposicion se calificaran de la forma
siguiente:

Primer ejercicio: Se calificard de 0 a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos.
Segundo ejercicio: Se calificara de O a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos.

El nimero de puntos que podré ser otorgado por cada
miembro del Tribunal en cada uno de los ejercicios sera de
0 a 10 puntos.

El cobmputo de la puntuacion de cada ejercicio se hara
mediante la media aritmética de las notas dadas por los miem-
bros del Tribunal presentes.

En base a una mayor objetividad de la calificacién, ésta
se realizard mediante votacion secreta cuando asi lo requiera
cualquier miembro del Tribunal.

El orden de la calificacién definitiva estard determinado
por la suma de puntuaciones obtenidas en el conjunto de
los ejercicios mas la puntuacion alcanzada en la fase de
concurso.

En caso de empate se resolveré a favor de quien hubiere
obtenido mayor puntuacion en la fase de oposicién. Si per-
sistiera el empate, sera preferido quien hubiere obtenido mayor
puntuacién en el segundo ejercicio.
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Décima. Publicidad de las calificaciones.

La calificacién otorgada en la fase de concurso se hara
publica en el tablén de edictos de la Casa Consistorial y lugar
de celebracion de las pruebas, al menos una hora antes del
inicio del primer ejercicio de la oposicion.

La lista de aprobados de cada ejercicio, se publicara en
los locales donde se hayan celebrado los mismos, asi como
en los tablones de edictos de la Corporacion.

Undécima. Propuesta de nombramiento.

Finalizados los ejercicios de la oposicién, el Tribunal hara
publico el anuncio de los aspirantes aprobados que no podra
exceder de las plazas objeto de esta convocatoria, con espe-
cificacion de la puntuacién total obtenida por los mismos,
sumadas las fases de concurso y oposicion. Dicho anuncio
sera elevado al Excmo. Sr. Alcalde con propuestas de los can-
didatos para el nombramiento de funcionario.

Duodécima. Aprobacién de documentos.

En el plazo de veinte dias naturales, los aspirantes que
figuren en el anuncio al que se refiere el punto anterior, deberan
presentar en la sesidn de seleccion de personal de este Ayun-
tamiento la documentacion acreditativa de los requisitos expre-
sados en las bases.

Quien tuviera la condicién de funcionario publico estara
exento de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados
para obtener su anterior nombramiento debiendo presentar
Unicamente certificacion del Ministerio u organismo de quien
dependa, acreditando su condicién y demas circunstancias
que conste en expediente personal.

Si dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentare la documentaciéon o del examen de la
misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos
sefialados en al base 13, no podra ser nombrado funcionario
y quedaran anuladas sus actuaciones sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en
la solicitud inicial.

Decimotercera. Nombramiento.

El interesado, debera tomar posesion dentro del plazo
de un mes, a contar desde el dia de la fecha de notificacion
del nombramiento.

Cuando sin causa justificada, no tomase posesion dentro
del plazo sefalado, decaera en su derecho de hacerlo.

Decimosexta. Resoluciones del Tribunal, impugnaciones.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion
sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su
revisién, conforme a lo previsto en los arts. 102 y ss. de
la Ley 30/92 de 26 de noviembre.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta, agotan la via administrativa pudiendo inter-
poner los/as interesados/as recurso contencioso-administrativo
ante la Sala del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia
en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente de la publi-
cacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
No obstante pueden interponer recurso potestativo de repo-
sicién en el plazo de un mes, a contar desde la mencionada
publicacion, o cualquier otro recurso que estimen procedente.

Contra los actos del Tribunal y sus actos de trdmite que
impidan continuar el procedimiento o produzcan indefension
se podrad formular recurso de alzada ante la autoridad que
haya nombrado a su presidente en el plazo de un mes desde
que se haga publico en acuerdo o propuesta de resolucion
adoptada que se pretenda impugnar.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

ANEXO

PROGRAMA

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Proceso de
gestaciéon. Consolidacién del Texto Constitucional. Principios
Generales.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los espa-
fioles. Principio General. Concepto. Catalogacion. Estudio de
los diversos grupos. Garantia de los derechos y libertades.

Tema 3. La Corona. Caracter, sucesién y proclamacion.
Funciones. El Poder Legislativo: Las funciones y los érganos.
Elementos del Organo Legislativo. Las Cortes Generales.

Tema 4. El Poder Judicial: Concepcion general. Principios
de la organizacion judicial. Manifestaciones de la jurisdiccion.
Organos jurisdiccionales. EI Consejo General del Poder Judicial.

Tema 5. Principios de actuacién de la Administracion
Publica: Eficacia, jerarquia, descentralizaciéon, desconcentra-
cion y coordinacién: Consideraciones previas. Enumeracion
de los principios de actuacién de la Administracién Publica.
Examen de cada uno de ellos.

Tema 6. EI Administrado: Concepto y clases, capacidad
y causas modificativas. Colaboracién y participacion de los
ciudadanos en las funciones administrativas: Relacién de cola-
boracién y participacion. Régimen de cada tipo de relacién.
El Principio de Audiencia del interesado.

Tema 7. El acto administrativo: Concepto. Origenes del
acto administrativo. Clases. Elementos del Acto Administrativo.

Tema 8. Principios Generales del Procedimiento Admi-
nistrativo: Concepto. Clases de procedimientos. Origenes y
notas del procedimiento. Normas reguladoras. Dimension
Temporal del Procedimiento Administrativo: Dias y horas habi-
les. CoOmputo de Plazos: Principios generales. Dias y horas
habiles. Computo de plazos. Recepcién y Registro de Docu-
mentos: Recepcién de documentos. Registro de documentos.

Tema 9. Fases del Procedimiento Administrativo General:
Las Fases del Procedimiento Administrativo General. Idea de
los Procedimientos especiales. El Silencio Administrativo. Con-
cepto. Regulacion. Obligacion de resolver. El Silencio Admi-
nistrativo. Inactividad de la Administracion.

Tema 10. La Teoria de la Invalidez del Acto Administrativo:
Actos Nulos y Anulables: Invalidez de los Actos Administrativos.
Derecho positivo espafol. Convalidacion. Revision de Oficio:
Concepto. Naturaleza. Limites a la revocacién. Regulacion.

Tema 11. Los Ingresos Publicos: Concepto y clases: Situa-
cion de la teoria del Ingreso Publico. Concepto. Clasificacion
de los Ingresos Publicos. EI Impuesto: Concepto. Caracteris-
ticas. Clases de Impuestos. Elementos de la Relacién Tribu-
taria. Las Tasas Fiscales: Concepto. Caracteristicas. Las Tasas
en el Derecho Positivo espanol.

Tema 12. EI Municipio: Evolucién. Concepto. Elementos
esenciales. Denominacién y cambio de nombre de los muni-
cipios. El Término Municipal: Concepto. Caracteres. Alteracion
de términos municipales. La Poblacion: Concepto. Clasifica-
cion. El Empadronamiento. Padron de espafoles residentes
en el extranjero.

Tema 13. Organizacién Municipal: Concepto. Clases de
Organos. Estudio de cada uno de ellos. Competencias: Con-
ceptoy clases. Legislacion espafola.

Tema 14. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades
Locales: Concepto y diferenciaciones. Evolucion histérica. Cla-
ses. Procedimiento de elaboracién y aprobacién: Procedimien-
to para las generales o no especificas. Procedimiento en las
especificas.

Tema 15. Derechos y Deberes de los Funcionarios Publi-
cos Locales: Derechos. Deberes. Incompatibilidades. Régimen
Disciplinario.

Tema 16. Los Bienes de las Entidades Locales: Concepto.
Clases: Vision general. Estudio especial de cada una de las
clases de bienes. El Dominio Publico Local: Concepto. Carac-
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teristicas. Adquisicion. Utilizacién. Enajenacion. Estudio espe-
cial de los bienes comunes. Bienes Patrimoniales Locales.

Tema 17. Intervencion Administrativa en Defensa del
Medio Ambiente.

Tema 18. Funcionamiento de los Organos Colegiados
Locales: Convocatoria y Orden del Dia: Régimen de sesiones.
Adopcién de acuerdos. Actas y Certificados de Acuerdos: Borra-
dor del Acta y aprobacién. Transcripcién del Acta al libro.
Firma del Acta. Certificados de acuerdos.

Tema 19. Haciendas Locales: Clasificacion de los ingre-
sos: Conceptos generales. Potestad tributaria de los Entes Loca-
les. Fases de la potestad tributaria. Fiscalidad de las Haciendas
Locales en el sistema espafiol. Clasificacion de los ingresos.
Ordenanzas Fiscales: Potestad reglamentaria de las Entidades
Locales. Tramitacion de las Ordenanzas y Acuerdos. Contenido
de las Ordenanzas fiscales. Entrada en vigor de las Ordenanzas.

Tema 20. Los Presupuestos Locales: Concepto. Contenido
del Presupuesto General. Anexos del Presupuesto General.
Estructura presupuestaria. Formacion y aprobacion. Entrada
en vigor. Ejercicio presupuestario. Liquidacién. Modificaciones
presupuestarias.

Villaluenga del Rosario, 21 de julio de 2003.- El Alcalde,
Alfonso C. Moscoso Gonzalez.

IES MAYORAZGO

ANUNCIO de extravio de titulo de Técnico Auxiliar.
(PP. 3849/2002).

IES Mayorazgo.
Se hace publico el extravio de titulo de Técnico Auxiliar,

rama Administrativa y Comercial, Especialidad Administrativa,
de dofa Laura Bueno Cafio, expedido el 20 de junio de 2001.

Cualquier comunicacion sobre dicho documento debera
efectuarse ante la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educacion y Ciencia de Malaga en el plazo de 30 dias.

Mélaga, 12 de diciembre de 2002.- La Directora, Maria
Victoria Salazar Rodriguez.

SDAD. COOP. AND. LA HISPALENSE

ANUNCIO de liquidacién. (PP. 2913/2003).

Por acuerdo de fecha 18 de julio de 2003 de los liqui-
dadores de la Sociedad Cooperativa, y conforme al art. 116.1
delaley 2/1999, de 31 de marzo, de Sociedades Cooperativas
Andaluzas, se convoca a todos los socios de la misma a la
celebracion de Asamblea General Extraordinaria, el préximo
dia 2 de septiembre de 2003, a las 17 horas en primera
convocatoria y a las 17,30 horas en segunda convocatoria,
en el salon Zuloaga del Hotel Hesperia Sevilla, sito en la Avda.
Eduardo Dato nim. 49 de esta ciudad, con el siguiente

ORDEN DEL DIA

Primero. Aprobacion, si procede, del balance final de liqui-
dacién y proyecto de distribucion del activo de la Sociedad.

Segundo. Delegacion de facultades a los Liquidadores
para la ejecucién del acuerdo anterior.

Tercero. Aprobacién del Acta de la Asamblea.

Los Liquidadores, en su nombre, Manuel Guillermo Gon-
zalez Gonzalez.

FRANQUEO CONCERTADO num. 41/63

BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

Apartado Oficial Sucursal nim. 11. 41014 SEVILLA

Papel ecolégico



