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CONSEJERIADE EMPLEOY DESARROLLO TECNOLOGICO

DECRETO 192/2003, de 1 de julio, por el que se
asignan a la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecno-
[dgico las funciones y Servicios de la gestion realizada por
el Instituto Nacional de Empleo, en el ambito del traba-
jo, el empleo y la formacion.

La publicacion del Real Decreto 467,/2003, de 25 de abril
(BOE ntim. 103, de 30 de abril de 2003) sobre traspaso a la
Comunidad Autonoma de Andalucia de la gestion realizada
por el Instituto Nacional de Empleo, en el ambito del trabajo,
el empleo y la formacion, precisa la aprobacion de una dispo-
sicion que asigne las funciones, medios y servicios traspasa-
dos a la Consejeria competente, en concreto la Consejeria de
Empleo y Desarrollo Tecnologico.

Correspondiendo al Servicio Andaluz de Empleo el ejerci-
cio de las funciones traspasadas a la Comunidad Auténoma
de Andalucia en materia de politica de empleo, segun lo dis-
puesto en la Ley 4/2002, de 16 de diciembre, de creacion del
Servicio Andaluz de Empleo, debe precisarse que tal asigna-
cion ha de hacerse efectiva en el marco de la indicada norma.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Empleo y De-
sarrollo Tecnologico y previa deliberacion del Consejo de Go-
bierno en su reunion del dia 1 de julio de 2003,

DISPONGO

Articulo Unico. Asignacion de las funciones, medios y ser-
vicios traspasados.

1. Se asignan a la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tec-
noldgico las funciones, medios y servicios traspasados por la
Administracién del Estado a la Comunidad Auténoma de An-
dalucia, por el Real Decreto 467/2003, de 25 de abril, relati-
vos a la gestion realizada por el Instituto Nacional de Empleo,
en el &mbito del trabajo, el empleo y la formacion.

2. El ejercicio de las funciones antes referidas queda atri-
buido al Servicio Andaluz de Empleo, de acuerdo con lo esta-
blecido en el art. 1.1 de la Ley 4/2002, de 16 de diciembre.

3. El personal funcionario y laboral traspasado a la Co-
munidad Auténoma Andaluza pasara a depender de ésta en
los términos previstos en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica y en la Ley
6/198b, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion
Publica de Andalucia y sus disposiciones de desarrollo.

Disposicion Transitoria Unica. Créditos presupuestarios.

Sin perjuicio de las competencias del titular del Servicio
Andaluz de Empleo, los créditos que se asignen al Organismo
para el ejercicio de sus funciones figuraran transitoriamente
en el Presupuesto de la Comunidad Autonoma de Andalucia
en la Seccién 13.00. Asimismo, los ingresos que se deriven
del ejercicio de los servicios que se le atribuyen se recogeran
en el Estado de Ingresos del Presupuesto de la Junta de Anda-
lucia.

Disposicion Final Primera. Disposiciones de desarrollo.

1. Se faculta al titular de la Consejeria de Empleo y Desa-
rrollo Tecnoldgico para dictar cuantas disposiciones sean ne-
cesarias para su desarrollo y ejecucion.

2. lgualmente se faculta a los titulares de las Consejerias
de Economia y Hacienda y de Justicia y Administracion Pu-
blica para dictar, en el ambito de sus competencias, las dis-
posiciones necesarias para el desarrollo y ejecucion de este
Decreto.

Disposicion Final Segunda. Entrada en vigor.

El presente Decreto entrara en vigor el mismo dia de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, sin
perjuicio de la efectividad del traspaso de las funciones y ser-

vicios a partir de la fecha sefalada en el Acuerdo de la Comi-
sion Mixta de Transferencias y de las previsiones recogidas en
el art. 3 del Real Decreto 467/2003, de 25 de abril.

Sevilla, 1 de julio de 2003

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

JOSE ANTONIO VIERA CHACON
Consejero de Empleo y Desarrollo Tecnologico

CORRECCION de errores de la Orden de 15 de mayo
de 2003, por la que se establecen las bases reguladoras
para la concesion de ayudas para la contratacion de
investigadores y el retorno de investigadores a empresas
radicadas en Andalucia, en desarrollo de las medidas de
fomento de empleo reguladas por el Decreto de la Socie-
dad del Conocimiento (BOJAnum. 121, de 26.6.2003).

Publicada en el BOJA num. 121, de 26 de junio de 2003, la
Orden de la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico de
15 de mayo de 2003, por la que se establecen las Bases
reguladoras para la concesion de ayudas para la contratacion
de investigadores y el retorno de investigadores a empresas radi-
cadas en Andalucia, en desarrollo de las medidas de fomento
de empleo reguladas por el Decreto de la Sociedad del Conoci-
miento, y habiéndose detectado una errata en el art. 6.2 de la
misma; se transcribe a continuacién la oportuna rectificacion:

En la pagina 14.141, art. 6, apartado 2, linea 4, donde
dice « ... www.cedt.junta-andalucia.es /empleo ...» debe decir
« ... www.cedt.juntadeandalucia.es ...».

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 16 de julio de 2003, por la que se con-
vocan ayudas a diferentes modalidades de proyectos de
coeducacion del profesorado de centros docentes publi-
cos de todos los niveles educativos, a excepcion de los
universitarios.

La Constitucion Espafola, en su art. 14, reconoce la igual-
dad efectiva de todos los espafioles y espafiolas ante la Ley,
sin que pueda prevalecer discriminacion alguna por razén de
nacimiento, raza, sexo, religion, opinion o cualquier otra con-
dicion o circunstancia personal o social.

Del mismo modo, el Estatuto de Autonomia para Andalu-
cia, en su art. 12.2, establece que la Comunidad Auténoma
propiciara la efectiva igualdad del hombre y la mujer andalu-
ces, promoviendo la plena incorporacion de las mujeres a la
vida social superando cualquier discriminacion laboral, cultu-
ral, economica o politica.

Diversas directrices de la Comunidad Europea (desde la
76/207, de 9 de febrero, a la 73/2002, de 23 de septiembre)
instan a los gobiernos a implementar politicas tendentes al
desarrollo de una igualdad real entre mujeres y hombres.

En este marco, el Gobierno de la Junta de Andalucia,
consciente de que una larga tradicion de desequilibrio en los
papeles asignados a hombres y mujeres, ha generado discri-
minaciones y dependencias en las relaciones entre ambos,
viene desarrollando politicas publicas encaminadas a conse-
guir una mayor igualdad entre las andaluzas y andaluces.

La educacion es un ambito privilegiado para la consecu-
cion de este objetivo. Por ello, el curriculum de las diferentes
etapas y niveles educativos recoge objetivos y contenidos en-
caminados a propiciar el desarrollo integral del alumnado des-
de la perspectiva de una verdadera igualdad entre mujeres y
hombres, que compense las asimetrias de género que todavia
persisten en la sociedad.
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En este sentido, la Consejeria de Educacion y Ciencia, en
colaboracion con organismos como el Instituto Andaluz de la
Muijer, ha venido desarrollando diferentes programas y campa-
fas especificas, asi como editado materiales educativos, dirigi-
dos al profesorado y el alumnado, para cumplir los objetivos que
en materia de coeducacion, establecen tanto el Sistema Educa-
tivo Andaluz como los distintos Planes de Igualdad que, desde el
ano 1990, el Gobierno de la Junta de Andalucia ha disenado.

Con el fin de seguir avanzando en esta linea de actua-
cion, esta Consejeria de Educacion y Ciencia considera nece-
sario dar un nuevo impulso a los programas dirigidos a promo-
ver, desde la educacion, una mayor igualdad entre hombres y
muijeres, a erradicar estereotipos y discriminaciones entre la
juventud andaluza y a prevenir sus consecuencias, entre las
que se encuentra la violencia hacia las mujeres.

En virtud de todo ello y en uso de las competencias esta-
blecidas en el Decreto 246/2000, de 31 de mayo, de estructu-
ra organica de la Consejeria de Educacién y Ciencia,

DISPONGO

Articulo 1. Objeto.

1. La presente Orden tiene por objeto convocar ayudas a
proyectos de coeducacion en centros docentes publicos de
todos los niveles educativos, a excepcion de los universitarios,
de acuerdo con lo establecido en la misma.

2. Asimismo tiene por objeto establecer las Bases que
regulan la convocatoria de subvenciones al profesorado de
centros docentes publicos, que imparten ensefanzas de to-
dos los niveles educativos, a excepcion de los universitarios,
en el ambito territorial de la Comunidad Autonoma de Andalu-
cia, para la realizacion de proyectos de coeducacion de la mo-
dalidad A, de acuerdo con lo dispuesto en el art. 3.2 de la
presente Orden.

3. La convocatoria de subvenciones a que se refiere el
apartado anterior se efecttia en régimen de concurrencia com-
petitiva.

Articulo 2. Participantes.

1. Podran participar en esta convocatoria y, en su caso,
solicitar estas ayudas aquellas profesoras y profesores en acti-
Vo, que se encuentren destinados en centros docentes publi-
cos andaluces de educacion infantil, primaria, secundaria, de
personas adultas o de ensefanzas de régimen especial.

2. La participacion en esta convocatoria sera incompati-
ble con otras de innovacion educativa y/o planes de mejora.

Articulo 3. Modalidades de participacion.

1. El profesorado al que se refiere el apartado anterior
podra participar individualmente o como grupo, en cuyo caso,
alguno de sus componentes asumira la coordinacion del mis-
mo. La coordinadora o coordinador del grupo, que actuara
como solicitante, sera responsable de la puesta en practica y
desarrollo del proyecto y servira de enlace con las unidades de
la Consejeria de Educacién y Ciencia implicadas en el segui-
miento, asesoramiento y evaluacion del proyecto.

2. El profesorado participante podra hacerlo a través de
dos modalidades diferentes:

- La modalidad A, dirigida a personas o grupos que estén
desarrollando experiencias de coeducacion como eje de la
practica docente.

- La modalidad B, que se establece para quienes, no tenien-
do experiencia previa en este campo, deseen iniciarse en él.

3. Una misma profesora o profesor solo podra participar
en uno de los proyectos aprobados en esta convocatoria.

Articulo 4. Naturaleza y contenido de los proyectos.
Los proyectos presentados deberan promover el desarro-
llo de modelos de intervencion docente desde la perspectiva

de género, ajustandose en su definicion a los siguientes conte-
nidos:

a) Justificacion del proyecto: Motivos y circunstancias que
aconsejan la experiencia.

b) Objetivos que se pretenden alcanzar, delimitando los
efectos que se prevén en las actuaciones establecidas.

c) Metodologia de trabajo, especificando las acciones a
desarrollar, fases y su temporalizacion.

d) Mecanismos previstos para la evaluacion de los resul-
tados.

e) Estrategias para la difusion de los resultados.

Articulo 5. Duracién de los proyectos.

Los proyectos tendran una duracion maxima de dos anos,
contados a partir de la fecha en que se publique la Resolucién
de la presente convocatoria.

Articulo 6. Financiacion y cuantia de las ayudas.

1. El pago de las subvenciones a los proyectos seleccio-
nados de la modalidad A se realizara con cargo a la aplicacion
presupuestaria 01.18.00.01.00.489.00.54C.3, estando limita-
da esta financiacion por las disponibilidades presupuestarias
existentes.

2. En el caso de participar en la modalidad A, cada grupo
podra recibir una subvencion por una cuantia maxima de 3.000
euros para la financiacion del proyecto, efectuandose el pago de
esta ayuda en un plazo de tres meses desde la Resolucion de la
convocatoria, y de una sola vez por el 100% de su importe.

3. La Consejeria de Educacion y Ciencia, destinara a la
presente convocatoria un maximo de 60.000 euros para la
financiacion de los proyectos de coeducacion de la modalidad
A, con cargo a la aplicacion presupuestaria expresada en el
apartado 1, correspondiente al ejercicio econdémico del afno
2003.

4. A los coordinadores o coordinadoras de los grupos y
personas seleccionadas en la modalidad A podra
encomendarseles la realizacion de tareas de asesoramiento a
otros grupos de la modalidad B, en cuyo caso percibirian las
indemnizaciones establecidas, para la colaboracion en accio-
nes de formacion, en la Orden de 2 de julio de 1999, por la
que se aprueba el baremo para la remuneracion del personal
que participe en actividades de formacion y otras actividades
analogas dirigidas al profesorado de niveles educativos no uni-
versitarios de Andalucia (BOJA nim. 94, de 14 de agosto de
1999).

5. Los centros docentes a los que pertenezcan los grupos
seleccionados en la modalidad B, en caso de continuidad
durante un segundo curso, podran solicitar a la Direccion Ge-
neral de Evaluacion Educativa y Formacion del Profesorado, al
finalizar el curso escolar, la valoracion externa de su proyecto.
En caso de que ésta sea positiva, podran recibir una dotacion
de hasta 3.000 euros, con cargo a la aplicacion
0.1.18.00.03.00.229.00.54C.5, que seran incrementados en
la asignacion anual para gastos de funcionamiento del centro
y destinados a la continuidad de su proyecto.

Articulo 7. Tramitacion de las solicitudes.

1. Solicitudes.

El profesorado que desee participar en la presente convo-
catoria presentara su solicitud, dirigida a la llma. Sra. Directora
General de Evaluacion Educativa y Formacion del Profesorado,
mediante el formulario que figura en el Anexo | de esta Orden.
Este formulario se encuentra disponible en los Centros del Pro-
fesorado, las Delegaciones Provinciales y los Servicios Centrales
de la Consejeria de Educacién y Ciencia, o en la direccion de
internet www.juntadeandalucia.es/educacionyciencia.

2. Documentacion adicional.

2.1. El formulario a que se refiere el punto anterior se
acompafara de la siguiente documentacion:
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- Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Iden-
tidad de la persona solicitante o coordinadora del grupo.

- Certificado de la direccién del centro o los centros en los
que se va a desarrollar el proyecto, en el que constara que sus
claustros y consejos escolares conocen el proyecto y lo apo-
yan.

- Proyecto de intervencion, conforme al modelo expuesto
en el Anexo Il de esta Orden.

2.2. Las solicitudes que concurran a la modalidad A de-
beran acompanarse, ademas, de la siguiente documentacion:

- Curriculum de las personas que intervendran en el pro-
yecto, relacionado con su experiencia y formacién en coedu-
cacion.

- Presupuesto desglosado, de acuerdo con el modelo que
figura como Anexo Il de esta Orden. Dicho presupuesto debe-
ra estar ajustado a las necesidades del proyecto.

- Cuantia de la subvencion que se solicita. En el caso de
que para la realizacion del proyecto se haya previsto otra finan-
ciacion adicional, debera indicarse la cuantia de la misma'y el
nombre de la entidad que la aporta.

3. Lugar y plazo de presentacion.

3.1. Las solicitudes y la documentacion adicional se pre-
sentaran en el Registro General de la Consejeria de Educacion
y Ciencia, sito en Sevilla, Edificio Torretriana, Avda. Juan Anto-
nio de Vizarron s/n, CP 41071; sin perjuicio de los demas
procedimientos que se establecen en el art. 38 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

3.2. El plazo de presentacion de solicitudes finalizara el
30 de septiembre de 2003.

4. Correccién de solicitudes y documentacion.

Una vez presentada la solicitud, si ésta o la documenta-
cion exigida presentase defectos de forma o resultase incom-
pleta, conforme a lo establecido en el art. 71 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, modificada por las Leyes
4/1999, de 13 de enero, y 24/2001, de 27 de diciembre, del
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedi-
miento Administrativo Comun, el érgano responsable de resol-
ver requerira a la persona solicitante para que, en el plazo de
diez dias, la subsane o complete. En caso de no hacerlo, se le
tendra por desistido de su peticion, previa Resolucion dictada
en los términos previstos en el art. 42 de la citada Ley.

Articulo 8. Proceso de seleccion.

1. Comision de seleccion.

Los proyectos seran seleccionados por una comision cons-
tituida al efecto, compuesta por:

a) Presidenta: llma. Sra. Directora General de Evaluacion
Educativa y Formacion del Profesorado, o persona en quien
delegue.

b) Vocales:

- La Directora de Area del Instituto Andaluz de la Mujer o
persona en quien delegue.

- EI Jefe de Servicio de Planes de Estudio de la Direccion
General de Evaluacion Educativa y Formacién del Profesora-
do.

- Una Coordinadora o Coordinador Provincial de Forma-
cion, designado por la Directora General de Evaluacion Educa-
tiva y Formacion del Profesorado.

- Una Coordinadora de la Direccion Provincial del Instituto
Andaluz de la Mujer, designada por la Directora de dicho Insti-
tuto.

- Tres profesores o profesoras en activo destinados en cen-
tros publicos, designados por la Directora General de Evalua-
cion Educativa y Formacion del Profesorado.

- Dos personas de la Direccion General de Evaluacion
Educativa y Formacion del Profesorado, una de las cuales ac-
tuara como Secretaria.

2. Criterios de seleccion.
2.1. La valoracion y seleccion de proyectos de coeduca-
cion se realizara de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Claridad en la justificacion del proyecto.
b) Rigor o calidad del proyecto, atendiendo a:

- Su carécter innovador.

- La relevancia y concrecion de los objetivos especificos
que se persiguen.

- La claridad y naturaleza de las lineas de actuacion o
actividades propuestas y su coherencia con dichos objetivos.

- La capacidad para promover procesos de reflexion en el
conjunto de la comunidad educativa.

- La definicion de estrategias para la difusion de la expe-
riencia y sus resultados.

2.2. En aquellos proyectos que concurran a la modalidad
A, ademas se tendra en cuenta:

a) La experiencia y formacion en coeducacion de quienes
vayan a intervenir en el proyecto.

b) La adecuacion del presupuesto a la naturaleza y carac-
teristicas del proyecto.

3. Exclusion.

Seran excluidas aquellas solicitudes y proyectos que no
retinan los requisitos de participacion exigidos en la convoca-
toria o incumplan cualquiera de sus Bases. Asimismo, seran
excluidas aquellas solicitudes de grupos o personas que con-
curran a otras convocatorias de proyectos de innovacion edu-
cativa y/o planes de mejora.

4. Documentacion administrativa que han de presentar
las personas solicitantes de los proyectos seleccionados en la
modalidad A.

Para la tramitacion del expediente administrativo, los or-
ganos convocantes requeriran a cada persona solicitante de
proyectos de la modalidad A, que hubieran sido selecciona-
dos, la presentacion en el plazo de diez dias de la siguiente
documentacion:

- Aceptacion expresa de la cuantia de la subvencion pro-
puesta y, en su caso, de las condiciones establecidas por la
Comision de Seleccién para su desarrollo.

- Datos bancarios de la persona coordinadora o responsa-
ble del proyecto.

- Declaracion responsable, firmada por la persona solici-
tante, de la existencia o no de otras ayudas o subvenciones
que para la misma finalidad hayan sido solicitadas y/o conce-
didas por otras Administraciones, entes publicos o privados,
nacionales o internacionales. En caso afirmativo debera indi-
carse la entidad concerniente y el importe, acreditando que la
suma de las diversas cuantias no supera el coste total del
proyecto.

- Declaracion responsable de que sobre el solicitante no
ha recaido Resolucion administrativa o judicial firme de reinte-
gro 0, en su caso, acreditacion de su ingreso, aplazamiento o
fraccionamiento de la deuda correspondiente.

Articulo 9. Resolucién de la convocatoria y notificaciones.

LLa Resolucion de la concesion de las ayudas la efectuara
la titular de la Direccion General de Evaluacion Educativa y
Formacion del Profesorado de la Consejeria de Educacion y
Ciencia, a la vista del trabajo realizado por la Comision de
Seleccién y previa fiscalizacion del correspondiente expedien-
te de gasto.
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La Resolucion, que se hara publica en Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia, se realizara dentro de los cuatro meses
siguientes a la finalizacién del plazo de presentacion de solici-
tudes'y, en su caso, establecera por cada proyecto selecciona-
doy beneficiario, la cuantia de la ayuda otorgada, el porcenta-
je que supone la ayuda concedida sobre el presupuesto de
gasto total de la actividad, la aplicacion presupuestaria del
gasto, y el plazo y la forma para su justificacion, todo esto
seglin lo previsto en el art. 13.2 del Reglamento que regula los
procedimientos para la concesion de subvenciones y ayudas
publicas por la Administracion de la Junta de Andalucia y sus
Organismos Auténomos y su régimen juridico, aprobado por
el Decreto 254,/2001, de 20 de noviembre. El plazo de justifi-
cacion no podra exceder en ninglin caso los dos anos.

Con independencia de lo previsto en el art. 2.2 de la Ley
9/2001, de 12 de julio, por la que se establece el sentido
desestimatorio del silencio administrativo, los 6rganos
convocantes notificaran individualmente al resto de solicitan-
tes cuyos proyectos no hubiesen resultado seleccionados.

Articulo 10. Obligaciones de las personas participantes.

La participacion en la convocatoria implica la aceptacion,
en caso de ser seleccionado el proyecto, de las siguientes obli-
gaciones:

1. Con caracter general.

1.1. Finalizar el proyecto en la forma y plazos establecidos
en la Resolucion de la Convocatoria.

1.2. Colaborar en las actividades de formacion perma-
nente del profesorado y participar en las tareas de asesora-
miento y tutela del profesorado novel y alumnado en préacti-
cas, de acuerdo con lo que establezca y regule la Consejeria
de Educacion y Ciencia.

1.3. Comunicar a los 6rganos convocantes cualquier mo-
dificacion o propuesta de cambio en las caracteristicas y con-
diciones del proyecto, y en especial las que se refieran a:

- Modificacion del grupo de trabajo en cuanto a la compo-
sicion de sus miembros, situacion administrativa, centros de
destino o direcciones de contacto.

- Alteracion de los objetivos, metodologia, duracion o fa-
ses de desarrollo.

1.4. Remitir a la Direccion General de Evaluacion Educa-
tiva y Formacion del Profesorado el proyecto inicial en soporte
magnético en un formato compatible con cualquiera de las
versiones de Word 6.0 o superior. En el caso de tratarse de
proyectos bianuales, debera presentar, ademas, en el mismo
formato, una memoria de progreso al finalizar el primer ano,
que incluya informacion completa sobre el estado de desarro-
llo del proyecto, fases cubiertas, actividades realizadas e ins-
trumentos o materiales elaborados o aplicados.

1.5. Presentar en el mismo centro directivo, al finalizar el
trabajo, una memoria final, en cuya primera pagina se hara
mencion explicita de la convocatoria en la que se inscribe el
proyecto. La memoria debera exponer los antecedentes o ba-
ses teoricas del estudio, los objetivos que se pretendian alcan-
zar, la metodologia seguida y los resultados. Asimismo, la
memoria incluird, en forma de anexo, el resto del material
original elaborado (grafico, audiovisual, informatico, etc.) si lo
hubiere. Con objeto de facilitar la reproduccion y difusion de
los trabajos, se entregara ademas una copia de la memoria en
soporte informatico.

1.6. Presentar, junto con la memoria final, un resumen
del proceso y de los resultados obtenidos ajustado al modelo
que le facilitara la Direccion General de Evaluacion Educativa
y Formacion del Profesorado.

1.7. La coordinadora o coordinador del proyecto debera
entregar asimismo, junto con la memoria final, una certifica-
cion de la relacion de profesoras y profesores que han partici-

pado en el trabajo, con indicacion del papel desempefnado y
las horas que cada componente ha dedicado al proyecto.

2. Referidas a los proyectos seleccionados en la modali-
dad A.

De acuerdo con los arts. 105, 108.h) y 110 de la Ley
5/1983 de la Hacienda Publica de la Comunidad Autonoma
de Andalucia, las personas coordinadoras de proyectos selec-
cionados en esta modalidad, estaran sujetas, ademas, a las
siguientes obligaciones:

2.1. Comunicar a los 6rganos convocantes:

- Cualquier alteracion de los conceptos presupuestarios
recogidos en el proyecto inicial y/o el destino de la ayuda reci-
bida, que debera contar con la aprobacion previa de la
Consejeria de Educacion y Ciencia.

- La obtencion o solicitud de otras subvenciones o ayudas
concurrentes al proyecto.

- Los cambios de domicilio a efectos de notificaciones
durante el periodo de tiempo en que la ayuda es
reglamentariamente susceptible de control.

2.2. Justificar, dentro del plazo que la Resolucion de la
convocatoria establezca, el gasto total de la actividad sub-
vencionada segun lo previsto en el art. duodécimo de esta
Orden, aunque la cuantia de la subvencion concedida sea
inferior a dicho gasto total, y someterse a las actuaciones de
comprobacion que realice la Consejeria de Educacién y Cien-
cia, y las de control financiero correspondientes a la Inter-
vencion General de la Junta de Andalucia previstas en la le-
gislacion del Tribunal de Cuentas y de la Cadmara de Cuentas
de Andalucia.

2.3. Hacer constar en toda informacién o publicidad que
se efectlie acerca del proyecto de coeducacion que el mismo
esta subvencionado por la Consejeria de Educacién y Ciencia
de la Junta de Andalucia, conforme a lo establecido en el art.
18.11 de la Ley 14/2001 del Presupuesto de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

2.4. Ceder a la Consejeria de Educacion y Ciencia los
derechos de publicacion del trabajo realizado. En caso de no
publicarse, dicho centro directivo podra transferir a sus auto-
ras o autores el derecho de publicacion, a peticion de éstos,
siempre que se mencione expresamente la entidad que lo ha
financiado. Asimismo, esta mencion debera aparecer en cual-
quier otra publicacion parcial del trabajo que se autorice.

2.5. Colaborar en las actividades de orientacion y apoyo
que se establezcan para estimular la participacion del profeso-
rado en proyectos de coeducacion vy, de forma especial, en el
asesoramiento y tutela del profesorado que participa en pro-
yectos de la modalidad B.

3. Referidas a los proyectos seleccionados en la modali-
dad B.

El profesorado que participe en proyectos de coeduca-
cion que resulten seleccionados en esta modalidad debera,
ademas, aceptar el apoyo y asesoramiento que, de acuerdo
con el sistema que se establezca, les sea proporcionado por el
profesorado integrado en los grupos que participan en la mo-
dalidad A, asi como seguir las orientaciones que les sean rea-
lizadas para el mejor desarrollo de sus proyectos.

Articulo 11. Exoneracion de la acreditacion del cumpli-
miento de obligaciones fiscales.

Las personas beneficiarias de las ayudas que regula esta
convocatoria quedan exoneradas de la acreditacion del cum-
plimiento de las obligaciones fiscales con la Comunidad Autd-
noma de Andalucia, asi como que no es deudor de la misma
por cualquier otro ingreso de Derecho Publico, conforme a lo
establecido en el art. 18.8 de la Ley del Presupuesto de la
Comunidad Autonoma de Andalucia. Ello por la consideracion
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de que la actividad a que se refiere esta Orden forma parte de
la labor docente del profesorado y esta integrada en su activi-
dad laboral cotidiana.

Articulo 12. Reintegro de las cantidades percibidas.

1. Procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la
exigencia de interés de demora desde el momento del pago
de la ayuda, en los casos establecidos en el art. 112 de la Ley
5/1983, de 19 de julio, General de la Hacienda Publica de la
Comunidad Autdonoma de Andalucia que son:

- Obtener la ayuda sin reunir las condiciones requeridas
para ello.

- Incumplir la finalidad para la que se concedio la ayuda.

- Incumplir la obligacién de justificacion en tiempo y forma.

- Incumplir las condiciones impuestas con motivo de la
concesion de las subvenciones.

- Negarse u obstruir las actuaciones de control estableci-
das en el art. 85 bis de la citada Ley 5/1983.

Serén también responsables subsidiarios de la obligacion
de reintegro, en su caso, el conjunto de los miembros del grupo.

2. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta
para la concesion de la ayuda vy, en todo caso, la obtencion
concurrente de subvenciones o ayudas otorgadas por otras
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales o
internacionales, podra dar lugar a la modificacién de la Reso-
lucion de concesion.

Articulo 13. Justificacién de la subvencion para aquellos
proyectos que concurran por la modalidad A.

1. Dentro del plazo que establezca el 6rgano concedente,
la persona beneficiaria debera presentar los justificantes del
cumplimiento de la finalidad para la que se concedié la sub-
vencion y del gasto total de la actividad subvencionada, aun-
que la cuantia de la subvencién sea inferior.

2. El importe definitivo de la subvencion o ayuda se liqui-
dara aplicando al coste de la actividad o inversion efectiva-
mente realizada por la persona beneficiaria, segun justifica-
cion, el porcentaje de financiacion de la Junta de Andalucia,
definido en la Resolucion de la concesion.

Articulo 14. Compromisos de la Consejeria de Educacion
y Ciencia.

Por su parte, la Consejeria de Educaciéon y Ciencia se
compromete con los proyectos aprobados a lo siguiente:

a) Realizar los tramites administrativos correspondientes
para el pago de la subvencion concedida por el importe esta-
blecido en la Resolucion a aquellos proyectos seleccionados
que concurran por la modalidad A de la convocatoria.

b) Incrementar, de acuerdo con las disponibilidades pre-
supuestarias, en hasta 3.000 euros la partida de gastos de
funcionamiento de aquellos centros educativos en los que se
hayan realizado proyectos que destaquen por su contribucion al
desarrollo de los valores de género desde el ambito escolar. Para
ello, previamente, la direccion del centro debera solicitar a la
titular de la Direccion General de Evaluacion Educativa y For-
macion del Profesorado que se proceda a la valoracion de su
proyecto, de acuerdo con el procedimiento que se establezca.

c¢) Proporcionar apoyo y realizar, a través de los Centros
del Profesorado, el seguimiento de los proyectos selecciona-
dos, conforme a las instrucciones que al respecto elabore la
Direccion General de Evaluacion Educativa y Formacion del
Profesorado.

d) Realizar, a través de la Direccién General de Evalua-
cion Educativa y Formacion del Profesorado, el seguimiento y
evaluacion general del desarrollo de la convocatoria. Para ello

se constituird una Comision de Seguimiento y Evaluacion. Di-
cha Comision podra contar para su funcionamiento con cuan-
tas personas especialistas en este campo de la educacion se
estime convenientes.

e) Reconocer la participacion del profesorado en el pro-
yecto como mérito especifico, a los efectos de promocion do-
cente legalmente establecidos o que se pudieran establecer.

f) Publicar, totalmente o en parte, aquellos proyectos que
se estimen de interés por su contribucion al desarrollo de los
valores de género desde el ambito escolar.

g) Crear con la informacién y documentacion producida
por los grupos participantes en la convocatoria una base de
datos, de acceso publico en la pagina web de la Consejeria de
Educacion y Ciencia, y establecer en ella un espacio especifi-
co para la difusion y el intercambio de las experiencias.

h) En casos excepcionales, y cuando el interés y la viabi-
lidad del proyecto asi lo requiera, la Consejeria de Educacion y
Ciencia podra estudiar y facilitar la permanencia en el centro
del profesorado participante, o de parte del mismo, hasta la
finalizacion del proyecto, previa peticion vy justificacion sufi-
ciente de su coordinador o coordinadora.

Disposicion Final Primera. Informacion a la comunidad
educativa.

1. Las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Edu-
cacion y Ciencia daran traslado inmediato o informaran de la
publicacion de esta Orden a todos los centros docentes de su
ambito de gestion a los que resulte de aplicacion.

2. Los directores y directoras de cada centro arbitraran
las medidas necesarias para que el contenido de esta Orden
sea conocido por todos los sectores de la comunidad educati-
va, y entregaran una copia de la misma al Consejo Escolar, al
Claustro de Profesores y a las Asociaciones de Madres y Pa-
dres del Alumnado.

Disposicion Final Segunda. Recursos.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via adminis-
trativa, cabe interponer en el plazo de dos meses, contados
a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, recurso Contencioso-Admi-
nistrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo com-
petente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, con-
forme a lo establecido en los arts. 10, 14y 46.1. de la Ley
29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Conten-
cioso-Administrativa; o, potestativamente, recurso de reposi-
cion en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente
al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucia, ante la Excma. Sra. Consejera de Educacion y Ciencia,
de acuerdo con lo dispuesto en los arts. 107.1, 116 y 117 de
la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Disposicion Final Tercera. Aplicaciéon de la presente Or-
den y entrada en vigor.

1. Se delega en la titular de la Direccion General de Eva-
luacién Educativa y Formacion del Profesorado las competen-
cias para resolver la convocatoria y para adoptar las medidas
necesarias para la aplicacion de lo dispuesto en la presente
Orden.

2. La presente Orden tendra efectos a partir del dia si-
guiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 16 de julio de 2003

CANDIDA MARTINEZ LOPEZ
Consejera de Educacion y Ciencia
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ANEXO |

FORMULARIO DE SOLICITUD

Modalidad: A: ] B: []

1. Titulo del proyecto:
2. Datos personales del coordinador/a o solicitante individual del proyecto:

Apellidos Nombre

NIF NRP Teléfono

Direccién

Localidad cP Provincia

3. Datos profesionales del coordinador/a o solicitante individual del proyecto:
Centro de destino Codigo

Direccion del centro

Localidad CP Provincia

Teléfono Fax E-mail

CEP a cuyo ambito de influencia pertenece el centro
Situacién administrativa: [_] destino definitivo [] destino provisional [ ] interino

4. Relacion nominal de los miembros del grupo
Nombre y Apellidos NRP NI Centro de destino

1.

No o s~wbd

o

Documentacion que se acompafia (marcar con X):

[] Fotocopia compulsada del DNI del solicitante

[ ] Certificado/s de la direccién del centro

] Proyecto de coeducacién (Anexo I1)

[_] Presupuesto detallado (Anexo I11); sélo si se concurre a la modalidad A

[ Breve curriculum de los miembros del grupo (formacién y experiencia en coeducacion en los
ultimos 5 afios); sélo si se concurre a la modalidad A

. _,a__ de de 2003
El/La Coordinador/a del Proyecto

Firmado:

ILMA. SRA. DIRECTORA GENERAL DE EVALUACION EDUCATIVA Y FORMACION DEL PROFESORADO.
CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA
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ANEXO I

MODELO PARA LA PRESENTACION DE PROYECTOS DE COEDUCACION

1. Titulo del proyecto:

2. Justificacion del proyecto:

3. Objetivos que se pretenden alcanzar:
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4. Metodologia de trabajo: acciones a desarrollar, fases y temporalizacion:

5. Resultados o productos esperados:
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6. Mecanismos de evaluacion previstos:

7. Estrategias previstas para la difusion de los resultados:




Pagina nim. 17.908 BOJA nim. 151

Sevilla, 7 de agosto 2003

ANEXO I

PRESUPUESTO

1. Coste total del proyecto

Euros

2. Ayuda econdmica que se solicita

Gastos de desplazamiento, manutencién y alojamiento (**)

Subtotal
Gastos de contratacién de servicios de asesoramiento
o asistencia técnica externa al proyecto

Subtotal
Otros gastos no recogidos en los apartados anteriores

Subtotal

Total del gasto

Euros
3. Desglose del coste previsto (¥)
Material fungible
Subtotal
Adquisicién de bibliografia
Subtotal

(*) Deben detallarse y desglosarse todos y cada uno de los conceptos presupuestados.
() Precios maximos de referencia: 0,14 euros por cada Km;15,78 euros por cada almuerzo; 24,94 euros por

almuerzo mas cena; 60,10 euros por alojamiento y dia

4. Otros ingresos previstos y entidades de procedencia
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ORDEN de 22 de julio de 2003, por la que se regu-
lan los Planes de Autoevaluacion y Mejora en los centros
docentes publicos de Andalucia, a excepcion de los uni-
versitarios.

LLos Planes de Autoevaluacion y Mejora se conciben como
estrategias de los centros docentes para desencadenar proce-
sos de autoconocimiento e intervencion sobre aspectos de la
organizacién y el funcionamiento con la finalidad de optimizar
los resultados educativos.

La atencion a la diversidad, la convivencia, la educacion
en valores, el desarrollo de capacidades basicas instrumenta-
les, la accién tutorial, las metodologias desarrolladas en las
distintas areas y materias, son algunos de los ambitos de vital
importancia en la realidad educativa de los centros. El desa-
rrollo de cada uno de estos ambitos y la interaccion entre los
mismos, son factores que influyen directamente en la conse-
cucion de los resultados educativos. Es por ello que, un mayor
grado de conocimiento de los logros y las dificultades en los
procesos mas relevantes de la organizacion y el funcionamien-
to escolar, pondra de manifiesto las necesidades educativas
de cada centro y, en consecuencia, orientard la puesta en
marcha de las actuaciones mas oportunas que redunden en
la mejora de la educacion.

Soélo desde el conocimiento compartido por parte de los
miembros de cada comunidad sobre su realidad, avalado por
procesos de recogida de informacion, reflexion y debates
consensuados, se podran gestionar, con ciertas garantias, los
procesos de cambios estructurales y funcionales necesarios
para afrontar la compleja realidad de los centros.

Esta iniciativa pretende sistematizar y organizar los proce-
sos de reflexion y cambio en los centros dirigiendo las actua-
ciones educativas hacia la consecucion de los fines deseables
por el conjunto de la comunidad, superando actuaciones
descoordinadas y puntuales que poco contribuyen a la mejora
general y continuada de los centros.

En este marco y teniendo en cuenta el reto que supone
para los centros docentes planificar y sistematizar los proce-
sos internos de reflexion y actuacion, los Centros del Profeso-
rado, como unidades estables que contribuyen de forma signi-
ficativa a la formacion docente, impulsaran, acompanaran,
apoyaran y difundiran las iniciativas de mejora de los centros
docentes, colaborando de forma activa en el disefio y el desa-
rrollo de las mismas.

El desarrollo de las convocatorias anteriores de Planes de
Autoevaluacion y Mejora ha puesto de manifiesto la importan-
cia concedida por los propios centros participantes a los pro-
cesos de andlisis, valoracion y actuacion para modificar de
manera progresiva y eficaz las situaciones educativas proble-
maticas o potenciar los ambitos considerados como mejorables.
Este hecho, junto con la demanda creciente de los centros por
organizar procesos de mejora, otorga a esta convocatoria un
papel significativo como instrumento de cambio en nuestro
sistema educativo.

Por ello y, teniendo en cuenta la experiencia acumulada
en los ultimos anos, se estima conveniente proceder a regular
con caracter general, un marco de referencia estable en el que
se desarrollaran los Planes de Autoevaluacion y Mejora.

En consecuencia y a propuesta de la Direccion General
de Evaluacion Educativa y Formacion del Profesorado,

DISPONGO

Articulo primero. Objeto.

La presente Orden establece el marco base para la reali-
zacion de Planes de Autoevaluacion y Mejora en centros do-
centes publicos de Andalucia, con el objetivo de potenciar en
ellos procesos organizados y compartidos de analisis, reflexion
y debate que favorezcan el conocimiento de cada realidad edu-
cativa, y orienten la toma de decisiones para la mejora interna

de su organizacion y de su funcionamiento y en consecuen-
cia, de sus resultados educativos.

Articulo segundo. Destinatarios.

1. Podran participar los centros docentes publicos de la
Comunidad Autonoma de Andalucia, de todos los niveles edu-
cativos, a excepcion de los universitarios.

2. Los centros que tengan reconocidos Planes de
Autoevaluacion y Mejora, podran presentar una nueva propues-
ta si ésta constituye una intervencion en el centro distinta a la
ya reconocida. En estos casos, el coordinador o coordinadora
del Plan de Autoevaluacion y Mejora hara constar dicha cir-
cunstancia en la solicitud de la convocatoria.

3. Quedaran excluidos, aquellos centros que, teniendo au-
torizada la continuidad de su Plan de Autoevaluacion y Mejora
presenten, de nuevo, dicha propuesta.

Articulo tercero. Duracion de los Planes de Autoevaluacion
y Mejora.

1. Los Planes de Autoevaluacion y Mejora tendran una
duracion de un curso escolar, sin perjuicio de que las actua-
ciones que los desarrollan puedan continuar en el tiempo si la
naturaleza de las mismas asi lo demandara.

2. Enlos casos en los que el centro desee continuar con
el Plan de Autoevaluacion y Mejora una vez terminado el perio-
do escolar para el que fue reconocido, el coordinador o coordi-
nadora del Plan debera comunicar por escrito a la Direccion
General de Evaluacion Educativa y Formacion del Profesorado
antes del 15 de octubre del nuevo curso escolar la continui-
dad de estas actuaciones.

Articulo cuarto. Contenido del Plan de Autoevaluacion y
Mejora.

1. Los Planes de Autoevaluacion y Mejora, entendidos como
medios para obtener conocimiento real de la dindmica educati-
va de cada centro con el objetivo de intervenir sobre la misma
para mejorarla, deberan desarrollar dos fases diferenciadas: El
disefo y desarrollo de procesos de evaluacion de las necesida-
des del centro, con el fin de identificar los logros y los ambitos
susceptibles de mejora, y de procesos de actuacion para interve-
nir sobre los ambitos que demandan mejoras prioritarias.

2. Los centros que en el momento de presentar la solici-
tud hayan desarrollado con anterioridad procesos de
autoevaluacion, deberan identificar en su propuesta inicial
dos fases diferenciadas:

a) Diagndstico de las necesidades del centro.

LLos centros presentaran un analisis de su realidad con el
objetivo de describir las necesidades educativas que inciden
de forma relevante en la dinamica escolar, especificando al
menos los siguientes elementos:

- Identificacion de los ambitos que se consideran proble-
maticos o susceptibles de ser mejorados.

- Descripcion de los procesos e instrumentos utilizados
en la deteccion de los ambitos susceptibles de mejora.

- Analisis de las causas vy los factores que estan incidien-
do directamente sobre la situacion problematica, a fin de orien-
tar la toma de decisiones sobre las actuaciones a desarrollar
para provocar el cambio esperado.

- Identificacion de los sectores de la comunidad educati-
va que participan en la deteccion de necesidades.

b) Propuesta de intervencion.

Una vez identificados los ambitos y factores sobre los que
se desea intervenir, los centros realizaran la propuesta de ac-
tuacion, en la que se hara constar, al menos, los siguientes
aspectos:

- Las metas que se pretenden alcanzar en forma de obje-
tivos o compromisos de mejora. El Plan de Mejora tendra con-



