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ORDEN de 22 de julio de 2003, por la que se regu-
lan los Planes de Autoevaluacion y Mejora en los centros
docentes publicos de Andalucia, a excepcion de los uni-
versitarios.

LLos Planes de Autoevaluacion y Mejora se conciben como
estrategias de los centros docentes para desencadenar proce-
sos de autoconocimiento e intervencion sobre aspectos de la
organizacién y el funcionamiento con la finalidad de optimizar
los resultados educativos.

La atencion a la diversidad, la convivencia, la educacion
en valores, el desarrollo de capacidades basicas instrumenta-
les, la accién tutorial, las metodologias desarrolladas en las
distintas areas y materias, son algunos de los ambitos de vital
importancia en la realidad educativa de los centros. El desa-
rrollo de cada uno de estos ambitos y la interaccion entre los
mismos, son factores que influyen directamente en la conse-
cucion de los resultados educativos. Es por ello que, un mayor
grado de conocimiento de los logros y las dificultades en los
procesos mas relevantes de la organizacion y el funcionamien-
to escolar, pondra de manifiesto las necesidades educativas
de cada centro y, en consecuencia, orientard la puesta en
marcha de las actuaciones mas oportunas que redunden en
la mejora de la educacion.

Soélo desde el conocimiento compartido por parte de los
miembros de cada comunidad sobre su realidad, avalado por
procesos de recogida de informacion, reflexion y debates
consensuados, se podran gestionar, con ciertas garantias, los
procesos de cambios estructurales y funcionales necesarios
para afrontar la compleja realidad de los centros.

Esta iniciativa pretende sistematizar y organizar los proce-
sos de reflexion y cambio en los centros dirigiendo las actua-
ciones educativas hacia la consecucion de los fines deseables
por el conjunto de la comunidad, superando actuaciones
descoordinadas y puntuales que poco contribuyen a la mejora
general y continuada de los centros.

En este marco y teniendo en cuenta el reto que supone
para los centros docentes planificar y sistematizar los proce-
sos internos de reflexion y actuacion, los Centros del Profeso-
rado, como unidades estables que contribuyen de forma signi-
ficativa a la formacion docente, impulsaran, acompanaran,
apoyaran y difundiran las iniciativas de mejora de los centros
docentes, colaborando de forma activa en el disefio y el desa-
rrollo de las mismas.

El desarrollo de las convocatorias anteriores de Planes de
Autoevaluacion y Mejora ha puesto de manifiesto la importan-
cia concedida por los propios centros participantes a los pro-
cesos de andlisis, valoracion y actuacion para modificar de
manera progresiva y eficaz las situaciones educativas proble-
maticas o potenciar los ambitos considerados como mejorables.
Este hecho, junto con la demanda creciente de los centros por
organizar procesos de mejora, otorga a esta convocatoria un
papel significativo como instrumento de cambio en nuestro
sistema educativo.

Por ello y, teniendo en cuenta la experiencia acumulada
en los ultimos anos, se estima conveniente proceder a regular
con caracter general, un marco de referencia estable en el que
se desarrollaran los Planes de Autoevaluacion y Mejora.

En consecuencia y a propuesta de la Direccion General
de Evaluacion Educativa y Formacion del Profesorado,

DISPONGO

Articulo primero. Objeto.

La presente Orden establece el marco base para la reali-
zacion de Planes de Autoevaluacion y Mejora en centros do-
centes publicos de Andalucia, con el objetivo de potenciar en
ellos procesos organizados y compartidos de analisis, reflexion
y debate que favorezcan el conocimiento de cada realidad edu-
cativa, y orienten la toma de decisiones para la mejora interna

de su organizacion y de su funcionamiento y en consecuen-
cia, de sus resultados educativos.

Articulo segundo. Destinatarios.

1. Podran participar los centros docentes publicos de la
Comunidad Autonoma de Andalucia, de todos los niveles edu-
cativos, a excepcion de los universitarios.

2. Los centros que tengan reconocidos Planes de
Autoevaluacion y Mejora, podran presentar una nueva propues-
ta si ésta constituye una intervencion en el centro distinta a la
ya reconocida. En estos casos, el coordinador o coordinadora
del Plan de Autoevaluacion y Mejora hara constar dicha cir-
cunstancia en la solicitud de la convocatoria.

3. Quedaran excluidos, aquellos centros que, teniendo au-
torizada la continuidad de su Plan de Autoevaluacion y Mejora
presenten, de nuevo, dicha propuesta.

Articulo tercero. Duracion de los Planes de Autoevaluacion
y Mejora.

1. Los Planes de Autoevaluacion y Mejora tendran una
duracion de un curso escolar, sin perjuicio de que las actua-
ciones que los desarrollan puedan continuar en el tiempo si la
naturaleza de las mismas asi lo demandara.

2. Enlos casos en los que el centro desee continuar con
el Plan de Autoevaluacion y Mejora una vez terminado el perio-
do escolar para el que fue reconocido, el coordinador o coordi-
nadora del Plan debera comunicar por escrito a la Direccion
General de Evaluacion Educativa y Formacion del Profesorado
antes del 15 de octubre del nuevo curso escolar la continui-
dad de estas actuaciones.

Articulo cuarto. Contenido del Plan de Autoevaluacion y
Mejora.

1. Los Planes de Autoevaluacion y Mejora, entendidos como
medios para obtener conocimiento real de la dindmica educati-
va de cada centro con el objetivo de intervenir sobre la misma
para mejorarla, deberan desarrollar dos fases diferenciadas: El
disefo y desarrollo de procesos de evaluacion de las necesida-
des del centro, con el fin de identificar los logros y los ambitos
susceptibles de mejora, y de procesos de actuacion para interve-
nir sobre los ambitos que demandan mejoras prioritarias.

2. Los centros que en el momento de presentar la solici-
tud hayan desarrollado con anterioridad procesos de
autoevaluacion, deberan identificar en su propuesta inicial
dos fases diferenciadas:

a) Diagndstico de las necesidades del centro.

LLos centros presentaran un analisis de su realidad con el
objetivo de describir las necesidades educativas que inciden
de forma relevante en la dinamica escolar, especificando al
menos los siguientes elementos:

- Identificacion de los ambitos que se consideran proble-
maticos o susceptibles de ser mejorados.

- Descripcion de los procesos e instrumentos utilizados
en la deteccion de los ambitos susceptibles de mejora.

- Analisis de las causas vy los factores que estan incidien-
do directamente sobre la situacion problematica, a fin de orien-
tar la toma de decisiones sobre las actuaciones a desarrollar
para provocar el cambio esperado.

- Identificacion de los sectores de la comunidad educati-
va que participan en la deteccion de necesidades.

b) Propuesta de intervencion.

Una vez identificados los ambitos y factores sobre los que
se desea intervenir, los centros realizaran la propuesta de ac-
tuacion, en la que se hara constar, al menos, los siguientes
aspectos:

- Las metas que se pretenden alcanzar en forma de obje-
tivos o compromisos de mejora. El Plan de Mejora tendra con-
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secuencias sobre el funcionamiento, la organizacion y/o los
resultados educativos del centro a corto o medio plazo y, por
tanto, es necesario delimitar los efectos deseables que, a priori,
se prevén con las actuaciones establecidas en el Plan. De esta
forma, la evaluacion sobre la eficacia del propio Plan se reali-
zara teniendo en cuenta el grado en el que han alcanzado los
objetivos establecidos.

- Las actuaciones a través de las que se pretenden alcan-
zar los objetivos establecidos. Las acciones planificadas de-
ben guardar una relacion directa con las metas del Plan de
Mejora, precisando la finalidad que persigue cada actuacion,
los agentes educativos que van a intervenir y una temporaliza-
cion aproximada de las mismas.

- Los momentos para valorar los efectos de las actuacio-
nes. El Plan contendra fases de seguimiento y evaluacion del
proceso, identificando el disefio y/o la aplicacion de instru-
mentos para analizar la pertinencia de las actuaciones pues-
tas en practica. A través de esta valoraciéon se determinara la
validez de las actuaciones y las repercusiones parciales que
se van produciendo, para, en su caso, introducir las modifica-
ciones necesarias.

- La participacion de los diferentes sectores de la comuni-
dad educativa en el desarrollo del Plan de Autoevaluacion y
Mejora.

- Las necesidades de formacion del profesorado relacio-
nadas con el desarrollo del Plan de Autoevaluacion y Mejora.

3. Los centros que en el momento de presentar la solici-
tud no hayan desarrollado procesos sistematicos de evalua-
ciony, deseen iniciarlos a través de un Plan de Autoevaluacion
y Mejora, deberan explicitar en la propuesta inicial sélo la
fase de diagnostico. Al término de la misma, y como desarro-
llo del propio Plan, identificaran las necesidades del centro
asi como las causas y factores que influyen en el ambito
susceptible de ser mejorado y definiran la propuesta de inter-
vencion, tal y como se contempla en el art. 2.b) Esta infor-
macion sera remitida a la Direccion General de Evaluacion
Educativa y Formacion del Profesorado. En consecuencia,
los elementos que deben detallarse en la fase inicial de diag-
nostico seran:

- Justificacion razonada de la necesidad de desarrollar un
Plan de Autoevaluacion y Mejora en el centro.

- Identificacion de los objetivos generales que se preten-
den alcanzar con la puesta en marcha de estos procesos edu-
cativos.

- Descripcion de los procesos e instrumentos que van a
utilizar en la deteccion de los @mbitos susceptibles de mejora.

- Identificacion de los sectores de la comunidad educativa
que intervendran en este proceso.

Articulo quinto. Agentes que participan en el Plan de
Autoevaluacion y Mejora.

1. El Plan de Autoevaluacion y Mejora constituye una es-
trategia de centro, por lo que debe contar con la implicacion y
la participacion de todos los sectores que integran la comuni-
dad educativa.

2. Para impulsar la realizacion de los Planes de
Autoevaluacion y Mejora se creara en cada centro un equipo
de mejora que estara integrado por el equipo directivo, el orien-
tador u orientadora en los Institutos de Educacion Secundaria
y aquellos representantes de los sectores de profesorado, alum-
nado y padres y madres que lo deseen.

3. Corresponde al equipo de mejora elaborar la propues-
ta de Plan de Autoevaluacion y Mejora, dinamizar su desarro-
llo y realizar el seguimiento y evaluacion, tanto del proceso
emprendido como de los resultados parciales y finales que se
derivan de él.

4. Se nombrara un coordinador o coordinadora del Plan
de Autoevaluacion y Mejora entre los miembros que compo-

nen el equipo de mejora, recayendo preferentemente esta fun-
cion en algun representante del equipo directivo o bien, en el
caso de los Institutos de Educacion Secundaria, en el Jefe o
Jefa del Departamento de Orientacion del centro.

5. La propuesta del Plan de Autoevaluacién y Mejora
que elabora el equipo de mejora del centro sera difundida
entre la comunidad educativa para lograr el maximo consen-
so y la mayor participacion de los distintos sectores educati-
vos. Serd presentada al Claustro y Consejo Escolar para su
informe y aprobacién, recogiéndose en las actas correspon-
dientes la conformidad de los 6rganos colegiados con la pro-
puesta realizada.

Articulo sexto. Solicitudes, lugar de presentacion y plazos.

1. Los centros que deseen participar deberan presentar
la solicitud dirigida a la llma. Sra. Directora General de Eva-
luacion Educativa y Formacion del Profesorado, conforme al
modelo que figura en el Anexo a la presente Orden. Dicha
solicitud se acompanara de la propuesta del Plan de
Autoevaluacion y Mejora segun lo establecido en el art. 4,
junto a las actas de conformidad emitidas por el Claustroy el
Consejo Escolar.

2. La solicitud junto con la documentacion exigida se pre-
sentard y registrara en el Registro de la Consejeria de Educa-
cion y Ciencia o en cualquiera de los registros y oficinas a que
hace referencia el art. 38 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

3. El plazo para presentar las solicitudes sera el compren-
dido entre el 1 de junio y el 15 de octubre de cada afo, coin-
cidiendo con la finalizacion de un curso escolar y el inicio del
siguiente. Se considera que estos momentos constituyen pe-
riodos en los que se impulsa, especialmente, la reflexion gene-
ral en el centro, debido a la realizacion de la memoria final o la
planificacion inicial del curso académico.

4. En el caso de aquellos centros docentes que, no
habiendo presentado la propuesta de Plan de Autoevaluacion
y Mejora en los plazos establecidos, deseen iniciar estos
procesos durante el curso escolar, podran comunicar esta
circunstancia a los Centros de Profesorado correspondien-
te, iniciandose la preparacion previa a la formulacion del
Plan.

Articulo séptimo. Valoracion de las propuestas de Planes
de Autoevaluacion y Mejora.

1. Los Centros del Profesorado emitiran un informe previo
sobre la propuesta presentada por cada centro docente, con-
forme a los criterios que se establecen en el apartado 3 de
este articulo, y remitiran dicho informe a la Direccion General
de Evaluacion Educativa y Formacion del Profesorado en el
plazo de veinte dias, contados a partir de la recepcion en su
Centro del Profesorado de la solicitud del Plan de
Autoevaluacion y Mejora.

2. Posteriormente, la Comision Regional de Mejora presi-
dida por la Ilma. Sra. Directora General de Evaluacion Educa-
tiva y Formacion del Profesorado, o persona en quien ésta
delegue, realizara la valoracion final de las propuestas de Pla-
nes de Autoevaluacion y Mejora. La Comision Regional de
Mejora estara compuesta por:

- El Jefe de Servicio de Evaluacion de la Direccion General
de Evaluacion Educativa y Formacion del Profesorado.

- EI Jefe de Servicio de Planes de Formacién de la Direc-
cion General de Evaluacion Educativa y Formacién del Profe-
sorado.

- Un representante de la Inspeccion General nombrado
por el Viceconsejero.

- Cuatro Inspectores o Inspectoras del Area Estructural de
Evaluacion, designados por el Viceconsejero de Educacion y
Ciencia.
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- Cuatro Directores o Directoras de Centro del Profesorado
designados por la Directora General de Evaluacion Educativa
y Formacion del Profesorado.

- Dos representantes del Servicio de Evaluacién de la Di-
reccion General de Evaluacion Educativa y Formacion del Pro-
fesorado.

3. Las valoraciones sobre las propuestas presentadas se
realizaran teniendo en cuenta los siguientes criterios:

- Calidad técnica y rigor del diagnostico.

- Adecuacion de los ambitos de intervencion selecciona-
dos, de los objetivos y de las actuaciones propuestas al diag-
noéstico realizado, en los casos en los que se detalle la pro-
puesta de intervencion, al haber realizado con anterioridad la
fase de diagnostico.

- Viabilidad de la propuesta.

4. La valoracion que emita esta Comision de cada una de
las propuestas de Planes de Autoevaluacion y Mejora presen-
tadas para cada curso escolar, sera comunicada a los respec-
tivos centros docentes con anterioridad al treinta de noviem-
bre, para que realicen las modificaciones que resulten necesa-
rias. Posteriormente, en un plazo no superior a cuatro meses
desde el inicio del curso escolar, se hara publica en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, cada afo académico, la rela-
cion de centros cuyos Planes de Autoevaluacion y de Mejora
han sido reconocidos.

5. Estos centros incorporaran al Plan Anual de Centro la
propuesta reconocida como Plan de Autoevaluacion y Mejora
y remitiran dicha propuesta a la Direccién General de Evalua-
cion Educativa y Formacion del Profesorado en papel y en
soporte magnético en un formato compatible con cualquiera
de las versiones Word 6.0 o superior.

Articulo octavo. Seguimiento interno.

1. El equipo de mejora, a lo largo del curso escolar, reali-
zara el oportuno seguimiento del Plan de Autoevaluacion y
Mejora, de acuerdo con los procesos de evaluacion estableci-
dos en la propuesta reconocida.

2. El seguimiento realizado por el equipo de mejora ten-
dra como finalidad conocer la evolucion real del Plan para
introducir los cambios o modificaciones que permitan un de-
sarrollo adecuado del mismo.

3. Al finalizar el curso escolar el equipo de mejora elabo-
rara un informe sobre el desarrollo del Plan de Autoevaluacion
y Mejora en el que se incluird una valoracion del grado de
consecucion de los objetivos, las mejoras introducidas en las
practicas y los resultados, asi como los factores internos y
externos que han influido en ellos. Esta valoracion sera remiti-
da a la Direccion General de Evaluacion Educativa y Forma-
cion del Profesorado. Un resumen de la misma se incluira en
la Memoria Anual.

4. Si el Plan tuviera continuidad en el curso académico
siguiente, a comienzos del mismo, el equipo de mejora deta-
llaria los objetivos que se pretenden alcanzar durante ese pe-
riodo, las actuaciones correspondientes, asi como los momen-
tos y procesos para desarrollar la evaluaciéon continua del Plan.
Esta informacion serd remitida a la Direccion General de Eva-
luacion Educativa y Formacién del Profesorado y se incluira
en el Plan Anual de Centro.

Articulo noveno. Seguimiento y apoyo externo.

1. La Direccion General de Evaluacion Educativa y Forma-
cion del Profesorado organizara y coordinara el seguimiento y
apoyo externo de los Planes de Autoevaluacion y Mejora. Para
garantizar una adecuada atencion en el desarrollo de las ac-
tuaciones de mejora, se contara con el Servicio de Inspeccion
y los Centros del Profesorado.

2. Los Servicios Provinciales de Inspeccién realizaran el
seguimiento y supervisaran las actuaciones de los centros,
apoyando las acciones de autoevaluacion y mejora, desde el
respeto a la autonomia pedagogica y organizativa de los cen-
tros y teniendo en cuenta los criterios que fundamentan el
reconocimiento del Plan.

3. Los Centros del Profesorado realizaran el seguimiento
y apoyo a los Planes de Autoevaluacion y Mejora. Para ello,
difundiran la convocatoria entre los centros educativos que
se encuentren en su ambito de competencias y, en su caso,
asesoraran sobre la elaboracion de la propuesta y sobre las
actuaciones que integran los Planes de Autoevaluacion y
Mejora, prestando especial atencion a las demandas de for-
macion y recursos necesarios para el desarrollo de los mis-
mos asi como a la difusién e intercambio de estas experien-
cias de mejora.

4. lgualmente, los Centros del Profesorado asesoraran a
aquellos centros que por cualquier circunstancia no presenta-
ran la propuesta en los plazos establecidos y a lo largo del
curso manifiesten su deseo de iniciar estos procesos educati-
vos. Dicho asesoramiento se centrara principalmente en pro-
porcionar formacion y recursos necesarios para que el centro
inicie los procesos de autoevaluacion y mejora.

5. La Direccion General de Evaluacion Educativa y For-
macion del Profesorado llevara a cabo un seguimiento de la
convocatoria marco de Planes de Autoevaluacion y Mejora para
detectar las dificultades u obstaculos que pudieran derivarse
del desarrollo de la misma. Para ello, podra solicitar a los equi-
pos de mejora, y a los servicios de apoyo a los centros que
participen en el desarrollo de esta convocatoria, cuantas infor-
maciones se consideren necesarias.

Articulo décimo. Reconocimientos.

1. Con el propdsito de incidir en una politica de reconoci-
mientos que incentive las buenas practicas educativas y re-
fuerce y estimule a los centros y a su profesorado, la Direccion
General de Evaluacion Educativa y Formacion del Profesorado
certificara cada curso escolar la participacion del profesorado
que integre los equipos de mejora, como mérito especifico a
los efectos de promocion docente legalmente establecidos o
que se pudieran establecer.

2. La Consejeria de Educacion y Ciencia destinara segun
sus disponibilidades presupuestarias una determinada cuan-
tia econdmica para cada curso escolar con el fin de suple-
mentar en hasta 3.005,53 euros la asignacién anual para gas-
tos de funcionamiento de aquellos centros que, tras la valora-
cion externa, se hayan distinguido muy especialmente en el
desarrollo de los procesos de autoevaluacion y la dinamizacion
de su Plan de Mejora. Esta asignacion ird destinada a finan-
ciar la continuidad del Plan durante el curso escolar siguiente
al que fue reconocido. Para optar al reconocimiento economi-
co, los centros que lo deseen, deberan solicitar por escrito,
antes del 15 de mayo, a la Direccion General de Evaluacion
Educativa y Formacion del Profesorado la valoracion externa
de sus Planes de Autoevaluacion y Mejora.

3. Asimismo, y con el fin de promover la reflexion y el
intercambio de experiencias sobre las tematicas tratadas, esta
Direccion General promovera la difusion de los Planes de
Autoevaluacion y Mejora desarrollados por los centros que par-
ticipan en la convocatoria, a través de los mecanismos que se
estimen mas adecuados, incluida la creacion de un espacio
especifico en su pagina web.

4. En casos excepcionales, cuando el Plan de Autoevaluacion
y Mejora tenga continuidad en el curso siguiente y las actuacio-
nes desarrolladas sean consideradas como relevantes para la
dinamica educativa del centro, la Consejeria de Educacion y
Ciencia, podra estudiar y facilitar la permanencia en el centro
del profesorado que forme parte del equipo de mejora durante el
curso escolar siguiente. A tales efectos, el coordinador o coordi-
nadora del Plan debera justificar y solicitar por escrito a la Direc-
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cion General de Evaluacion Educativa y Formacion del Profeso-
rado la necesaria permanencia de este profesorado para garan-
tizar la continuidad del Plan. Asimismo, esta solicitud se acom-
panara de los informes favorables a la peticion del Inspector o
Inspectora y del Director o Directora del Centro del Profesorado
que realizan el seguimiento.

Disposicion Adicional Primera.

Los centros que tengan reconocidos Planes de
Autoevaluacion y Mejora deberan colaborar en las acciones
formativas del sistema andaluz de formacion permanente
del profesorado, y participar en tareas de asesoramiento y
tutorizacién del profesorado novel y en practicas, que esta-
blezca y regule la Consejeria de Educacion y Ciencia.

Disposicion Adicional Segunda.

Se delega en la Direcciéon General de Evaluacion Educati-
va y Formacion del Profesorado las competencias para adop-
tar las medidas necesarias para el cumplimiento de lo dis-
puesto en esta Orden.

Disposicion Final.

La presente Orden tendra efectos desde el dia siguiente al
de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 22 de julio de 2003

CANDIDA MARTINEZ LOPEZ
Consejera de Educacion y Ciencia
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ANEXO

FORMULARIO DE SOLICITUD

Plan de Autoevaluacion y Mejora del curso

Titulo del Plan:

Datos personales del coordinador o coordinadora del plan

Apellidos Nombre
NIF NRP

Datos del centro

Nombre del centro Codigo
Direccion

Localidad CP Provincia
Teléfono Fax E-mail

CEP a cuyo dmbito de influencia pertenece el centro

Ha participado en otra convocatoria de Planes de Autoevaluacion y Mejora: Si D No D
En caso afirmativo, identifique la referencia del Plan:

Datos del plan
Contenido del Plan:  Diagnostico e intervencion |:| Solo Diagndstico |:|

Resumen:

Etapa/s en la que se aplica

Ambitos educativos que se desean mejorar (Convivencia, atencion a la diversidad, educacién en
valores, planificacién educativa, organizacion del centro, etc.)

Sectores que participan: l___| Profesorado |:| Familias D Alumnado [:] PAS |:| Ayuntamiento

I:I Otros:
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Relacién de miembros que componen el equipo de mejora del centro

Nombre y Apellidos NRP N

B w o=

En , a de de

El coordinador/a del Plan
Firma:
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CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

ORDEN de 22 de julio de 2003, por la que se con-
voca el IX Premio Andaluz de Investigacion en materia de
drogodependencias y adicciones.

El'll Plan Andaluz sobre Drogodependencias y Adicciones
sittia la investigacion como una de las grandes areas en que
se vertebra, valorando la necesidad que ya se habia puesto de
manifiesto a lo largo del desarrollo del Plan anterior. Los pro-
blemas relacionados con las drogodependencias y adicciones
no tienen una Unica dimension ni quedan reducidos a un solo
ambito de desarrollo, al contrario abarcan aspectos sanita-
rios, sociales, educativos, de seguridad publica, econdémicos y
politicos. Es necesaria, por tanto, la implicacion de numero-
sos profesionales en la busqueda de respuestas globales y
unitarias que aborden el problema desde sus diferentes pers-
pectivas. Por otro lado, el consumo de drogas es un fendmeno
en continuo cambio y evolucion que requiere un estudio y eva-
luacion permanente.

Con el objeto de impulsar y estimular a los profesionales
interesados en este campo, para fomentar y consolidar equi-
pos y lineas de trabajo en drogodependencias, dado el nota-
ble éxito obtenido en las anteriores convocatorias, la
Consejeria de Asuntos Sociales, a través del Comisionado
para las Drogodependencias, propone la novena edicion de
premios para el trabajo de investigacion que, por su nivel
cientifico y técnico, resulte de especial relevancia en el trata-
miento de las drogodependencias dentro del ambito de nues-
tra Comunidad Autonoma.

En su virtud, en uso de las facultades conferidas por el
art. 39 de la Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno y la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Andalucia, en
relacion con lo dispuesto en el Decreto del Presidente 6,/2000,
de 28 de abril, sobre reestructuracion de las Consejerias, y a
propuesta del Comisionado para las Drogodependencias,

DISPONGO

Articulo Unico. Objeto.

Se convoca el IX Premio Andaluz de Investigacién en
materia de Drogodependencias y Adicciones, que se regira por
las Bases que se publican como Anexo a la presente Orden.

Disposicion Final Unica. Entrada en vigor.
La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 22 de julio de 2003

ISAIAS PEREZ SALDANA
Consejero de Asuntos Sociales

ANEXO

BASES QUE RIGEN LA CONVOCATORIA DEL IX PREMIO AN-
DALUZ DE INVESTIGACION EN MATERIA DE DROGODEPEN-
DENCIAS Y ADICCIONES

Primera. Finalidad.

El «IX Premio Andaluz de Investigacion en materia de Dro-
godependencias y Adicciones» tiene por objeto galardonar el
trabajo realizado durante el afio 2003, en materia de drogode-
pendencias y adicciones que se corresponda con alguna de
las siguientes areas de actuacion:

- Prevencion.

- Asistencia.

- Incorporacion.

- Trabajos de investigacion sobre otros aspectos no recogi-
dos en las areas anteriores.

Segunda. Participantes.

La participacion en esta convocatoria podra efectuarse
tanto a titulo individual como colectivo. Podra optar a este
premio toda persona fisica o juridica, que realice sus activida-
des en el Estado espafiol. No obstante se valoraran con prefe-
rencia los trabajos realizados en Andalucia y/o referidos a la
problematica de las drogas y adicciones en la Comunidad Au-
tonoma de Andalucia.

No pueden optar a este premio los trabajos realizados o
subvencionados por la Junta de Andalucia u otra Administra-
cion Publica, o los realizados por empresas de participacion
publica o privada, que se dediquen a estudios de esta natura-
leza.

No se admitiran los trabajos que hayan sido presentados
en anteriores convocatorias.

Tercera. Requisitos.

Los originales deberan ser inéditos, y estar redactados en
castellano.

Se valoraran especialmente aquellos trabajos cuya inno-
vacion metodolégica y/o conclusiones signifiquen una aporta-
cion valiosa, para el analisis o la intervencion practica sobre
los problemas derivados del consumo de drogas o de las dro-
godependencias y de las adicciones en la Comunidad Auténo-
ma de Andalucia.

Los trabajos deberan presentarse en las siguientes condi-
ciones:

a) Se presentaran mecanografiados y tendran una exten-
sion minima de 50 folios DIN A-4, excluyendo de ellos tablas,
graficos, esquemas o dibujos.

b) El/los autor/es se presentara/n bajo seudénimo ga-
rantizandose a lo largo del desarrollo del trabajo la permanen-
cia del anonimato.

¢) Se enviaran 5 copias por cada trabajo. Cada copia ira
acompafiada de un resumen, no superior a cinco folios DIN
A-4, en el que se explicara de forma abreviada el contenido del
mismo.

d) Los trabajos y los resimenes irdn encabezados por el
titulo, el seuddnimo empleado y el area de participacion tema-
tica de las expresadas en la Base Primera.

Cuarta. Presentacion de los trabajos y documentacion.

Los trabajos (copias, resimenes y sobre de identifica-
cién) se enviaran cerrados, en paquete o sobre, donde cons-
te literalmente: «IX Premio Andaluz de Investigacion en ma-
teria de Drogodependencias y Adicciones». Se presentaran
ante el Comisionado para las Drogodependencias,
Consejeria de Asuntos Sociales de la Junta de Andalucia,
sito en C/ Hytasa, num. 14, Edificio Junta de Andalucia,
41071, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Los trabajos se acompanaran de un sobre cerrado, en el
que figurara exteriormente el seudonimo del autor/es y el titu-
lo del trabajo. El citado sobre contendra en el interior los si-
guientes datos referidos a todos los firmantes:

a) Nombre y apellidos, DNI, profesion, domicilio, munici-
pio y cédigo postal, provincia, teléfono, fax y direccion de co-
rreo electrénico.

b) Centro de trabajo y cargo que ocupa.

c) Breve resefa curricular.

d) En caso de ser varios los autores se reflejara claramen-
te el nombre del director del trabajo.

Quinta. Premio.
Se concedera un premio de 6.000 euros.



