Sevilla, 7 de agosto 2003

BOJA nim. 151

Pagina nim. 17.993

3.3.5. Sistema nervioso. Epilepsia, depresion, jaquecas,
temblor de cualquier causa, alcoholismo, toxicomanias y otros
procesos patologicos que dificulten el desarrollo de la funcion
policial.

3.3.6. Piel y faneras. Psoriasis, eczema, cicatrices que
produzcan limitacion funcional y otros procesos patoldgicos
que dificulten o limiten el desarrollo de la funcion policial.

3.3.7. Otros procesos patologicos. Diabetes, enfermeda-
des transmisibles en actividad, enfermedades de transmision
sexual, enfermedades inmunoldgicas sistémicas, intoxicacio-
nes cronicas, hemopatias graves, malformaciones congénitas,
psicosis y cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los inspectores médicos, limiten o incapaciten para el ejercicio
de la funcion policial.

Esta exclusiones médicas se garantizaran con las prue-
bas complementarias de diagndstico (estudio radiografico,
analitico de sangre y orina...).

ANEXO Il
TEMARIO

1. La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura y conte-
nido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y sus-
pensién. El Tribunal Constitucional. EI Defensor del Pueblo.

2. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Suce-
sion y regencia. El refrendo. Las Cortes Generales. Composi-
cion, atribuciones y funcionamiento. EI Gobierno 'y la Adminis-
tracion. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.
El Poder Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial.

3. Tipologia de los Entes Publicos: La Administracién Cen-
tral, Autonoma, Local e Institucional.

4. Las Comunidades auténomas: Constitucion y compe-
tencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura
y disposiciones generales.

5. Idea general de las competencias de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

6. El Parlamento de Andalucia. El Presidente de la Junta
de Andaluciay el Consejo de Gobierno. El Tribunal Superior de
Justicia.

7. Relaciones de la Junta de Andalucia con la Administra-
cion Central y con otras Comunidades Autdonomas. La refor-
ma del Estatuto de Autonomia de Andalucia.

8. El Derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley y el
Reglamento.

9. Los actos administrativos: Concepto y clases. Motiva-
cion y notificacion. Eficacia y validez de los actos.

10. Los recursos administrativos: Conceptos, clases y prin-
cipios generales.

11. La Organizacion Territorial del Estado: La Provincia y
el Municipio.

12. La Administracion Local: Autonomia de los Entes Lo-
cales. Principios Constitucionales de la Administracién Local.

13. Organizacién y funcionamiento de la Administracion
Local. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. El Pleno. La Comi-
sion de Gobierno. Organos complementarios.

14. Potestades de la Administracion Local. Potestad nor-
mativa: Reglamentos, Ordenanzas, Bandos. Competencia de los
Entes Locales: Materias en las que pueden asumir competen-
cias. Servicios minimos obligatorios. Competencias delegadas.

15. La funcion Publica Local: Concepto. Clases. Adquisi-
cion y pérdida de la condicion de funcionarios. Especial refe-
rencia a los Policias Locales. Derechos, Deberes e Incompati-
bilidades de los Funcionarios Publicos Locales.

16. La actividad de las Policias Locales. Funciones segun
la Ley Organica 2/86, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinaciéon de las
Policias Locales de Andalucia.

17. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Es-
tructuras y conceptos generales.

18. Vida en sociedad. Personalidad y socializacion. Sta-
tus. Rol.

19. La ciudad. El suburbio. EI fendmeno de la urbaniza-
cion. Poblacion y grupo social.

20. La sociedad de masas. Caracteristicas.

21. Caracteristicas poblacionales urbanas vy rurales del
municipio. Centros y establecimientos de interés policial.

Huétor Téjar, 23 de julio de 2003.- La Alcaldesa Acctal,
M.2 Dolores Lépez Jiménez.

AYUNTAMIENTO DE NERJA
ANUNCIO de bases de rectificacion.

La Alcaldia-Presidencia, mediante Decreto dictado con
fecha 24 de julio de 2003, resolvio atender integramente el
requerimiento formulado por la Delegacion del Gobierno para
la subsanacion de las Bases para la provision de catorce pla-
zas de Policia del Cuerpo de la Policia Local, adecuandolas a
lo dispuesto en la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coor-
dinacion de las Policias Locales y a la Orden de la Consejeria
de Gobernacion de 14 de noviembre de 2000, incorporando a
las mismas las siguientes rectificaciones:

- En el titulo donde dice «Bases que han de regir las prue-
bas selectivas para el acceso en propiedad, mediante concur-
so-oposicion, por turno libre, a las plazas de Policias Locales
interinos existentes, que se encuentran vacantes en la plantilla
de funcionarios del Excmo. Ayuntamiento de Nerja» debe decir
«Bases que han de regir las pruebas selectivas para la provi-
sion de catorce plazas de Policia del Cuerpo de la Policia Lo-
cal vacantes en la plantilla de funcionarios del Excmo. Ayunta-
miento de Nerja, en base a lo establecido en la Disposicion
Transitoria Quinta de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de
Coordinacion de las Policias Locales».

- En la Base Primera «Normas Generales» donde dice
«catorce plazas de Policias Locales interinos existentes» debe
decir «catorce plazas de Policia del Cuerpo de la Policia Lo-
cal». Suprimir en el apartado 1.1 de la citada Base la expre-
sion «mediante concurso-oposicion, por turno libre» y anadir
el siguiente parrafo: «El sistema selectivo serd el de concurso-
oposicion, por turno libre, para los aspirantes que sean poli-
cias interinos de este municipio y de oposicion para el resto de
los aspirantes que no sean policias interinos en este munici-
pio, siendo este el procedimiento de seleccion para la catego-
ria de Policia, establecido en el articulo 41 de la Ley de Coor-
dinacion de las Policias Locales» .

- En la Base Segunda «Requisitos de los aspirantes» en el
apartado b) se suprime el siguiente parrafo «De conformidad
con lo dispuesto en la Ley 13/2001, se excusa del cumpli-
miento del requisito de la edad maxima para el ingreso, a los
Policias Locales interinos existentes en este municipio» por el
siguiente «Estaran exentos de este requisito los aspirantes, que
con anterioridad a la entrada en vigor de la Ley de Coordina-
cion de las Policias Locales tengan nombramiento como poli-
cia local interino en este municipio».

En el apartado d) de la citada Base se suprime el inciso
final «... y los Policias Locales interinos de este Municipio, de
acuerdo con lo dispuesto en la Ley 13/2001» por lo siguiente
«...y aquéllos que con anterioridad a la entrada en vigor de la
Ley de Coordinacion de las Policias Locales tengan nombra-
miento como policia local interino en este municipio».

- En la Base Sexta, apartado 2), «Pruebas fisicas» se su-
prime el parrafo segundo que dice «Los aspirantes realizaran
las pruebas fisicas que se describen en la Orden de 14 de
noviembre de 2.000, y con sujecion a la tabla por edades y
sexo que se detalla en la misma, a las que deberan asistir
provistos de atuendo deportivo, siendo excluidos de la convo-
catoria los declarados no aptos» y se anade lo siguiente: «Los
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aspirantes tendran que realizar las pruebas y marcas fijadas
para el ingreso en la Categoria de Policia y que figuran en el
Anexo Il, apartado A) de la Orden de 14 de noviembre de 2000,
salvo los policias interinos de este municipio que hayan cum-
plido la edad maxima exigida para el ingreso en los Cuerpos
de la Policia Local, que tendran que superar las pruebas de
aptitud fisica y marcas en funciéon de la edad de los aspiran-
tes, conforme a las fijadas para el acceso al resto de catego-
rias de los Cuerpos de la Policia Local y que figuran en el
Anexo Il, apartado B) de dicha Orden de 14 de noviembre de
2000. Para la realizacion de estas pruebas los aspirantes de-
beran asistir provistos de atuendo deportivo, siendo excluidos
del proceso selectivo los declarados no aptos».

- Se afnade a la Base Sexta, apartado dos, «Pruebas fisi-
cas» el siguiente parrafo: «Si alguna de las aspirantes en la
fecha de celebracion de las pruebas fisicas se encontrara en
estado de embarazo, parto o puerperio, debidamente acredi-
tado, realizara el resto de las pruebas, quedando la califica-
cion, en el caso de que superase todas las demas, condicio-
nada a la superacion de las pruebas de aptitud fisica, en la
fecha que el Tribunal determine al efecto; una vez desapareci-
das las causas que motivaron el aplazamiento, circunstancia
que el aspirante deberd comunicar inmediatamente al Tribu-
nal. Dicho plazo no podra superar los 6 meses de duracion,
desde el comienzo de las pruebas selectivas, salvo que se
acredite con certificacion médica que persisten las causas, en
cuyo caso se podrd ampliar dicho plazo otros 6 meses. Cuan-
do las plazas convocadas sean mas que las aspirantes que se
han acogido al anterior derecho, esta circunstancia no afecta-
ra al desarrollo del proceso selectivo en los demas casos.»

- En la Base Sexta, apartado dos «Examen psicotécnico»
donde dice «... el Tribunal podra realizar una entrevista per-
sonal con cada candidato para cualquier interpretacion de
los resultados que apoye las calificaciones obtenidas» se
suprime por lo siguiente: «... el Tribunal realizara una entre-
vista personal con cada candidato para confirmar la interpre-
tacion de los resultados obtenidos en esta pruebax.

- En la Base Once se afade el siguiente parrafo: «Estaran
exentos de realizar el Curso de Ingreso quienes ya hubieran
superado el correspondiente a la misma categoria a la que se
aspira, en los términos establecidos en el art. 53 de la Ley 13/
2001>».

Nerja, 24 de julio de 2003.- El Alcalde, José Alberto Armijo
Navas.

MANCOMUNIDAD DE AGUAS DEL CONDADO

ANUNCIO de convocatoria de plaza de personal
laboral.

CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA SELEC-

CION POR PROMOCION INTERNA MEDIANTE EL SISTEMA DE

CONCURSO DE UNA PLAZA DE OFICIAL DE PRIMERA «OPERA-

DOR DE PLANTA» VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL
LABORAL DE ESTA MANCOMUNIDAD

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria proveer mediante
contratacion laboral indefinida por el sistema de concurso, la
plaza que se sefala a continuacion.

Las caracteristicas de la plaza son las siguientes:

Numero: 1.

Grupo: C.

Denominacion del puesto: Oficial de Primera «Operador
de Planta».

Titulacion exigida: Graduado Escolar O Certificado de
EScolaridad.

Retribuciones: Dotada con las retribuciones correspondien-
tes al Grupo C, seglin convenio.

2. Condiciones generales.

a) A las presentes pruebas selectivas les serd de aplica-
cion la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica, la Ley 6/1985, de 28
de noviembre, de Ordenacion de la Funcién Publica de la Jun-
ta de Andalucia, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las dispo-
siciones vigentes en materia de Régimen Local y el RD Legisla-
tivo 1/95, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatu-
to de los Trabajadores.

b) La adjudicacion de las plazas a los aspirantes que supe-
ren el proceso selectivo se efectuara de acuerdo con la puntua-
cion total obtenida por éstos a lo largo de todo el proceso vy la
condicion juridica sera la correspondiente al puesto a ocupar.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitido y, en su caso, tomar parte en esta con-
vocatoria, los aspirantes deberan reunir con anterioridad a la
finalizacion del plazo de presentacién de instancias, los si-
guientes requisitos:

a) Ser trabajador laboral fijo de esta Mancomunidad.

b) No sufrir ninguna enfermedad, defecto fisico o psiqui-
co que impida el desarrollo de las correspondientes funciones.

c¢) No estar inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas, ni estar separado mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquier Administracion Publica.

d) Estar en posesion de la titulacion minima exigible, o en
condiciones de obtenerla, en la fecha en que finaliza el plazo
de presentacion de instancias.

4. Presentacion de instancias.

a) Aquellos aspirantes que deseen tomar parte en la con-
vocatoria tendran que hacerlo constar mediante instancia (ajus-
tada al modelo oficial y normalizado), facilitada en el Registro
General de esta Mancomunidad, dirigida al Presidente.

b) La presentacion de instancias se realizara en el Regis-
tro Central de esta Mancomunidad o de conformidad con el
art. 38 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en su nueva redaccion dada por la Ley
4/1999, y de acuerdo con lo dispuesto en el art. 2 del Real
Decreto 772/1999, de 7 de mayo.

Las instancias presentadas en las Oficinas de Correos, se
librardn en estas dependencias, antes de la finalizacion del
plazo de presentacion de instancias, en sobre abierto, para
ser fechadas y selladas las instancias por el funcionario de
Correos. Solo asi se entendera que tuvieron su entrada el dia
de su presentacion en Correos.

c) El plazo para la presentacién de instancias sera de
veinte dias naturales, a partir del dia siguiente a la fecha de la
publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia. Los interesados deberan adjuntar a
la solicitud fotocopia del DNI.

d) Para ser admitido y, en su caso tomar parte en las prue-
bas selectivas correspondientes, las instancias tendran que ir
acompafadas de los justificantes acreditativos de los méritos
alegados, de conformidad con el baremo recogido en el procedi-
miento selectivo de concurso, sin que el Tribunal Calificador pueda
valorar otros méritos que los aportados en este momento.

Los cursos, cursillos y jornadas que se aleguen como mé-
ritos tendran que ser acreditados mediante titulos oficiales y
homologados (originales o fotocopias compulsadas), haciendo
constar el centro emisor de los mismos, asi como la duracion
en horas.



