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carera Ebro Agricolas, SA y se autoriza la trans-
mision de titularidad. (PP. 3834/2002).
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General de Industria, Energia y Minas, por la que
se autoriza a la empresa Vorsevi, SA, su actuacién
como organismo de control autorizado. (PP.
2856/2003).
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gacion Provincial de Granada, por la que se otorga
autorizacién administrativa previa, a la ejecucién
de las instalaciones de distribucion de gas natural
en el término municipal de Atarfe (Granada). (PP.
2897/2003).
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cién General de Arquitectura y Vivienda, por la
que se anuncia la contratacién de servicios por
el procedimiento abierto y la forma de concurso:
Gestidon de cobranza de créditos originados por
la cesion de viviendas de proteccion oficial de
promocion publica de titularidad o gestion per-
teneciente a la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia en la provincia de Cérdoba (Expte.
CO-02/00-ADE). (PD. 3121/2003).

Resolucién de 18 de julio de 2003, de la Direc-
cién General de Arquitectura y Vivienda, por la
que se anuncia la contratacién de servicios por
el procedimiento abierto y la forma de concurso:
Gestion de cobranza de créditos originados por
la cesion de viviendas de proteccion oficial de
promocion publica de titularidad o gestion per-
teneciente a la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia en la provincia de Almeria (Expte.
AL-02/00-ADE). (PD. 3120/2003).

Resolucién de 18 de julio de 2003, de la Direc-
cién General de Arquitectura y Vivienda, por la
que se anuncia la contratacién de servicios por
el procedimiento abierto y la forma de concurso:
Gestion de cobranza de créditos originados por
la cesion de viviendas de proteccion oficial de
promocion publica de titularidad o gestion per-
teneciente a la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia en la provincia de Cadiz (Expte.
CA-02/00-ADE). (PD. 3119/2003).
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Resolucion de 18 de julio de 2003, de la Direc-
cion General de Arquitectura y Vivienda, por la
que se anuncia la contratacién de servicios por
el procedimiento abierto y la forma de concurso:
Gestion de cobranza de créditos originados por
la cesion de viviendas de proteccion oficial de
promocion publica de titularidad o gestion per-
teneciente a la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia en la provincia de Granada (Expte.
GR-02/00-ADE). (PD. 3118/2003).
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el procedimiento abierto y la forma de concurso:
Gestion de cobranza de créditos originados por
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promocion publica de titularidad o gestion per-
teneciente a la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia en la provincia de Huelva (Expte.
HU-02/00-ADE). (PD. 3117/2003).

Resolucién de 18 de julio de 2003, de la Direc-
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que se anuncia la contratacién de servicios por
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Gestion de cobranza de créditos originados por
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teneciente a la Comunidad Auténoma de Anda-
lucfa en la provincia de Jaén (Expte. JA-02/00-A-DE).
(PD. 3116/2003).

Resolucién de 18 de julio de 2003, de la Direc-
cion General de Arquitectura y Vivienda, por la
que se anuncia la contratacién de servicios por
el procedimiento abierto y la forma de concurso:
Gestion de cobranza de créditos originados por
la cesién de viviendas de proteccién oficial de
promocion publica de titularidad o gestion per-
teneciente a la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia en la provincia de Sevilla (Expte.
SE-02/00-ADE). (PD. 3115/2003).
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Gestion de cobranza de créditos originados por
la cesién de viviendas de proteccién oficial de
promocion publica de titularidad o gestion per-
teneciente a la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia en la provincia de Malaga (Expte.
MA-02/00-ADE). (PD. 3114/2003).

CONSEJERIA DE SALUD

Resolucién de 4 de agosto de 2003, de la Direc-
cion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por
la que se convoca contratacién en su ambito
(2003/188535). (PD. 3153/2003).

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

Resolucion de 31 de julio de 2003, de la Secre-
tarfa General Técnica, por la que se anuncia con-
curso publico mediante procedimiento abierto
para la contratacion del servicio de mantenimien-
to informatico que se indica. (PD. 3130/2003).
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Resolucion de 1 de agosto de 2003, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se anuncia con-
curso publico mediante procedimiento abierto
para la contratacion de los seguros que se indican.
(PD. 3131/2003).

Resolucién de 21 de julio de 2003, de la Dele-
gacién Provincial de Cadiz, por la que se anuncia
concurso publico mediante procedimiento abier-
to, via de urgencia, para la contratacion del servicio
que se indica. (PD. 3128/2003).

AYUNTAMIENTO DE ARACENA

Edicto sobre inicio procedimiento adjudicacion
concesioén servicio Bar-Restaurante, al sitio de La
Pasa, junto al Centro de Salud de esta Ciudad
de Aracena. (PP. 2881/2003).

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

Edicto de 14 de julio de 2003, de la Gerencia
de Urbanismo, sobre Resolucion de 10 de julio
de 2003, del Consejo de Gobierno, mediante la
gue se convoca concurso publico, procedimiento
abierto, para la licitacién del Proyecto de Ejecu-
cion de Edificio de Nueva Planta en el Recinto
del Palacio de los Marqueses de La Algaba, 3.2
fase. (PP. 2914/2003).

Notificacion de la Gerencia de Urbanismo, de
Resoluciones por las que se acordaron las adju-
dicaciones que se citan. (PP. 2613/2003).

Anuncio de licitacion. (PP. 2907/2003).

Anuncio de subasta publica (Expte. 172/03).
(PP. 2908/2003).

Anuncio de subasta publica (Expte. 188/03).
(PP. 2964/2003).

EMPRESA PUBLICA DE PUERTOS
DE ANDALUCIA

Resolucién de 4 de agosto de 2003, por la que
se anuncia la contratacion de obras por el pro-
cedimiento abierto mediante la forma de concurso
sin variantes: Obras de mejora en la lonja del
puerto de Rota (Cadiz). (PD. 3151/2003).

CONSORCIO PARQUE DE LAS CIENCIAS

Resolucién de 22 de julio de 2003, por la que
se anuncia concurso para la adjudicacion,
mediante procedimiento abierto, del contrato del
proyecto, suministro y fabricacion de los conte-
nidos de la exposicién La Ciencia en Al-Andalus.
(PP. 3138/2003).

COMUNIDAD COMARCAL DE REGANTES
SOL Y ARENA

Anuncio del Acuerdo de 16 de julio de 2003,
de la Junta de Gobierno de la Comunidad Comar-
cal de Regantes Sol y Arena de Roquetas de Mar
(Almeria), por el que se anuncia la licitacion de
proyecto y obra de ejecucion de red de riego a
demanda del Sector V, Zona Oriental del Campo
de Dalias (Almeria). (PP. 2960/2003).
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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

ACUERDO de 29 de julio de 2003, del Consejo
de Gobierno, por el que se aprueba el documento de
Adecuacién del Plan Forestal Andaluz a las nuevas
orientaciones y directrices en materia de desarrollo
forestal y de politica ambiental para el periodo
2003-2007.

Los bosques tienen una funcién protectora fundamental
para el medio ambiente ya que contribuyen a la estabilidad
climatica, a la proteccion de las aguas y el suelo, y a la mejora
de la calidad del aire, contribuyendo a paliar las causas del
cambio climatico. Asimismo, garantizan la conservacion de
la diversidad biolégica, mejoran los paisajes y tienen un papel
socioeconémico innegable, como fuente de materias primas
forestales, generando empleo y desarrollo industrial, princi-
palmente en las comunidades rurales.

Los valores y beneficios que presenta el monte medi-
terraneo son, por razones biogeogréficas, de caracter y de natu-
raleza diferentes de los que presentan otras formaciones fores-
tales presentes en el territorio de la Unién Europea, en las
que la gestion se orienta basicamente a la produccién de made-
ra. Los ecosistemas mediterrdneos presentan una mayor diver-
sidad biologica y una vulnerabilidad superior, lo que exige
una gestién compleja y adaptada a sus circunstancias. Esta
diversidad bioldgica es un elemento esencial para una gestion
forestal sostenible, que no sélo debe conservarse y enrique-
cerse, sino que debe ser tenida en cuenta en las politicas
y normativas forestales.

El Plan Forestal Andaluz fue aprobado por Acuerdo del
Consejo de Gobierno de 7 de febrero de 1989, y ratificado
posteriormente por Resolucién del Pleno del Parlamento de
Andalucia en sesion celebrada los dias 14 y 15 de noviembre
de 1989. El citado Plan constituyé un detenido anélisis de
la realidad forestal en Andalucia y supuso la institucionali-
zacién de una nueva concepcion del monte mediterraneo y
un giro sustancial en la politica forestal andaluza, al contemplar
una nueva estrategia forestal basada en la constatacién de
que la multiple funcionalidad de nuestros montes debe permitir
compatibilizar la conservacién y mejora de sus funciones eco-
l6gicas y la generacion de bienes y servicios necesarios para
el conjunto de la sociedad.

El Plan Forestal Andaluz se concibié como un instrumento
para la ordenacién de los recursos naturales renovables de
la Comunidad Auténoma de Andalucia, en aras a conseguir
una 6ptima utilizacién de los mismos que permita compa-
tibilizar los valores de proteccién y restauracion del medio
natural con el desarrollo socioeconémico (Resolucion del pleno
del Parlamento relativa al Plan Forestal Andaluz). Dicho Plan
ha sido el precursor de la Ley 2/1992, de 15 de junio, Forestal
de Andalucia, que en su Exposicion de Motivos subraya la
importancia del mismo y de la Ley Forestal como elementos
de ordenacién de dicho sector.

En el &mbito estatal, el Proyecto de Ley de Montes, apro-
bado por el Consejo de Ministros el dia 24 de marzo de 2003,
constata la necesidad de la planificacion forestal a escala gene-
ral, hecho al que la politica forestal andaluza se anticipd con
la aprobacién del Plan Forestal Andaluz en 1989 y la Ley
Forestal de Andalucia en 1992.

El Plan Forestal Andaluz definid la estrategia de la politica
forestal andaluza para un plazo de sesenta afios, si bien se

concibié como un instrumento flexible con capacidad de adap-
tacion a los cambios sociales, econdémicos y ecoldgicos del
futuro. Por ello, se establecid que su ejecucion se llevara a
cabo en fases decenales con actualizaciones cada cinco afos.

La primera actualizacion del Plan Forestal Andaluz se rea-
lizb para el periodo 1997-2001, tras la creacion de la Con-
sejerfa de Medio Ambiente, que asumié la superior direccion
de las competencias en materia de medio ambiente y las que
estaban encomendadas a la Direccién General de Desarrollo
Forestal. Una vez transcurrido este periodo era preciso que
la Consejeria de Medio Ambiente abordara una adecuacién
del Plan Forestal Andaluz, con la finalidad de contemplar las
orientaciones y directrices que emanaban de los principales
ambitos de reflexién y decision politica en la materia, tanto
a nivel Internacional como de la Unién Europea y de la propia
Comunidad Auténoma de Andalucia, asi como para incorporar
las demandas ciudadanas que se han planteado desde su
aprobacion inicial.

Esta segunda actualizacién se inicié con el Acuerdo del
Consejo de Gobierno de 27 de marzo de 2001 (BOJA num.
47, de 24 de abril de 2001), que acordé la formulacién del
«documento de adecuacién del Plan Forestal Andaluz a las
nuevas orientaciones y directrices en materia de desarrollo
forestal y de politica ambiental para el periodo 2002-2006»,
encomendandose la elaboracién y tramitacion del mismo a
la Consejeria de Medio Ambiente.

Como principios orientadores de esta adecuacion del Plan
Forestal Andaluz cabe citar: el desarrollo sostenible como cri-
terio orientador basico de las politicas forestales del espacio
europeo, la mediterraneidad y la multifuncionalidad, la con-
servacién de la diversidad biolégica de los ecosistemas medi-
terraneos, la ordenacion de los recursos naturales renovables
y la gestién integrada de los ecosistemas forestales, asi como
la contribucién de nuestros ecosistemas a frenar el cambio
climatico.

En la elaboracién de este documento de adecuacion, ade-
mas de las orientaciones, normas y directrices en materia de
desarrollo forestal y ambiental, se han tenido en consideracion
los resultados de la experiencia en materia de conservacién
y gestion forestal de la Comunidad Auténoma de Andalucia
en los diez afos de ejecucion del Plan, siendo de obligada
referencia el balance de la ejecucién del Plan Forestal Andaluz
en el perfodo 1990-1999, asi como las memorias anuales
de ejecucion de los anos posteriores, habiéndose promovido
también en todo momento la participacién de las distintas
instituciones y sectores sociales y econdémicos implicados.

La programacion financiera del Plan Forestal Andaluz para
el periodo de vigencia de la presente adecuacién es coherente
con la programacion econémica contemplada en el Plan Eco-
némico Andalucia siglo XXI, y la politica de inversiones recogida
en el mismo para el periodo 2002-2005, en lo relativo a
la proteccion y regeneracién del medio natural, conservacién
y gestion de la biodiversidad, espacios naturales, impulso a
la educacion y participacion ambiental, apoyo a las actividades
de I+Dy la transformacién y comercializacion forestal.

Atendiendo a lo dispuesto en el Acuerdo del Consejo de
Gobierno de 27 de marzo de 2001, el documento de ade-
cuacién del Plan Forestal Andaluz ha sido elaborado por la
Consejeria de Medio Ambiente, informado por el Consejo Fores-
tal Andaluz como drgano superior de caracter consultivo y
de asesoramiento en materia forestal, y sometido a los trémites
de audiencia y consulta de los intereses sociales, econdmicos
e institucionales implicados, informacién publica, y demas tra-
mites establecidos por la legislacion vigente. Por Gltimo, ha
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sido remitido para su aprobacién por el Consejo de Gobierno,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 17.a) de la Ley
2/1992, de 15 de junio, Forestal de Andalucia, segin el cual
«corresponde al Consejo de Gobierno la modificacién o revision
del Plan Forestal Andaluz dando conocimiento al Parlamento».

Por ello, la elaboracién del presente documento de ade-
cuacién ha estado presidida por la participacion de todas las
partes directamente interesadas en la planificacion y orde-
nacion del sector forestal, asi como por la necesidad de esta-
blecer unos criterios de coordinacion que permitieran adaptar
el Plan Forestal Andaluz a las demandas de la situacion nacio-
nal e internacional, lo que ha prolongado la tramitacién del
procedimiento administrativo para su aprobacion, resultando
por tanto necesario modificar el plazo de vigencia previsto
inicialmente para el citado documento por el definitivo periodo
2003-2007.

En su virtud, a propuesta de la Consejera de Medio
Ambiente conforme a lo establecido en el articulo 39.2 de
la Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno y Administracion
de la Comunidad Auténomay, previa deliberacion del Consejo
de Gobierno en su reunioén de 29 de julio de 2003.

ACUERDA

Primero. Aprobacién.

Aprobar el documento de adecuacion del Plan Forestal
Andaluz a las nuevas orientaciones y directrices en materia
de desarrollo forestal y politica ambiental para el periodo
2003-2007.

Segundo. Remisién al Parlamento Andaluz.

Remitir el citado documento al Parlamento de Andalucia,
para su conocimiento, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 17.a) de la Ley 2/1992, de 15 de junio, Forestal
de Andalucia.

Tercero. Eficacia.
El presente Acuerdo seré eficaz el dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 29 de julio de 2003

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

FUENSANTA COVES BOTELLA
Consejera de Medio Ambiente

2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 30 de julio de 2003, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se dispone dar publi-
cidad a la de 28 de julio de 2003, de la Secretaria
de Estado de Justicia, por la que se aprueban las rela-
ciones provisionales de admitidos y excluidos a las prue-
bas selectivas para ingreso en los Cuerpo de Oficiales
y Auxiliares (turnos promocion interna y libre) y Agentes
(turno libre).

Mediante Resolucién de 28 de julio de 2003, la Secretaria
de Estado de Justicia, aprueba la relaciones provisionales de
admitidos y excluidos a las pruebas selectivas para ingreso
en los Cuerpos de Oficiales y Auxiliares (turnos promocion
interna y libre) y Agentes (turno libre).

De conformidad con lo dispuesto en el art. 20 del Regla-
mento Orgénico de los Cuerpos de Oficiales, Auxiliares y Agen-
tes al servicio de la Administracion de Justicia, aprobado por
Real Decreto 249/1996, de 16 de febrero, y en ejercicio de
las competencias atribuidas en virtud de la Ley 6/1983, de
21 de julio de Gobierno y la Administracion de la Comunidad
Auténoma, el Decreto 83/1997, de 13 de marzo, el Decreto
del Presidente 6/2000 de 28 de abril, del Decreto 139/2000
de 16 de mayo, esta Secretaria General Técnica,

DISPONE

Dar publicidad a la Resolucion de 28 de julio de 2003,
de la Secretaria de Estado de Justicia, por la que se aprueban
las relaciones provisionales de aspirantes admitidos y excluidos
alas pruebas selectivas para ingreso en los Cuerpos de Oficiales
y Auxiliares (turnos promocién interna y libre) y Agentes (turno

libre), que se inserta como Anexo a la presente Resolucion.
Las listas se encuentran expuestas al publico en las Dele-
gaciones Provinciales de Justicia y Administracién Publica.

Sevilla, 30 de julio de 2003.- El Secretario General Téc-
nico, Carlos Toscano Sanchez.

ANEXO

RESOLUCION DE 28 DE JULIO DE 2003, DE LA SECRETARIA
DE ESTADO DE JUSTICIA, POR LA QUE SE APRUEBAN LAS
RELACIONES PROVISIONALES DE ASPIRANTES ADMITIDOS
Y EXCLUIDOS A LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA INGRESO
EN LOS CUERPOS DE OFICIALES Y AUXILIARES (TURNOS
PROMOCION INTERNAY LIBRE) Y AGENTES (TURNO LIBRE)

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, y de
conformidad con lo establecido en las bases 5.1 y 4.1 de
las Ordenes de 27 de mayo de 2003 (BB.OO.EE. de 4 y
5 de junio) por las que se convocaban pruebas selectivas
para ingreso en los Cuerpos de Oficiales y Auxiliares (turnos
promocion interna y libre) y Agentes (turno libre).

Esta Secretaria de Estado ha resuelto.

Primero. Aprobar las relaciones provisionales, por ambitos
territoriales, de aspirantes admitidos y excluidos, a las pruebas
selectivas para ingreso en los Cuerpos de Oficiales y Auxiliares
(turnos promocién interna y libre) y Agentes (turno libre), y
publicar las relaciones provisionales, por &mbitos territoriales,
de aspirantes excluidos, con indicacion de las causas de exclu-
sion, a las pruebas selectivas para ingreso en los citados Cuer-
pos, que figuran en los siguientes Anexos de la presente
Resolucion:
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ANEXO I. Relacion provisional excluidos Cuerpo no
convocado.

ANEXO II. Relacién provisional excluidos Cuerpo Oficiales.

ANEXO Ill. Relacion provisional excluidos Cuerpo Auxi-
liares.

ANEXO IV. Relacion provisional excluidos Cuerpo Agentes.

Segundo. Las listas certificadas completas quedaran
expuestas al publico en los Servicios de Informacion de este
Ministerio, calle de la Manzana, nimero 2, 28015, Madrid
y su pagina Web, www.mju.es Ofertas de Empleo Publico,
Organos competentes de las Comunidades Auténomas donde
se convocan plazas, Gerencias Territoriales del Ministerio de
Justicia, Tribunales Superiores de Justicia, Audiencias Pro-
vinciales, Delegaciones y Subdelegaciones de Gobierno y Cen-
tro de Informacion Administrativa de la Funcion Publica, calle
Maria de Molina 50, 18035, Madrid.

Los aspirantes deberan comprobar no sélo que no figuran
en la relacién de excluidos, sino, ademas, que sus nombres
constan correctamente en la relacién de admitidos.

Tercero. La inclusion de los aspirantes en las relaciones
provisionales de admitidos a las pruebas selectivas para ingreso
en los Cuerpo de Oficiales, y Auxiliares, turno promocion inter-
na, no supone, en ningln caso, el reconocimiento por parte
de la Administracion de que los mismos retnen el requisito
de contar con cinco afos de servicios efectivos, como fun-
cionarios de carrera del Cuerpo de Auxiliares (para acceso
al Cuerpo de Oficiales), o con tres afios de servicios efectivos,
como funcionarios de carrera del Cuerpo de Agentes (para
acceso al Cuerpo de Auxiliares), y cuenten, en ambos casos,
como minimo, con ocho puntos, con arreglo al baremo de
méritos establecidos en las bases de las convocatorias.

Cuarto. De conformidad con lo dispuesto en las bases
5.2y 4.2 de las Ordenes de convocatoria, los aspirantes exclui-
dos dispondran de un plazo de quince dias naturales, contados
a partir del siguiente a la publicacién de esta Resolucién en
el «Boletin Oficial del Estado», para subsanar el defecto que
haya motivado su exclusion o su omision, circunstancia que,
en su caso, daré origen a la oportuna rectificacion de las listas
de admitidos.

Quienes no subsanen la exclusiéon o aleguen la omision,
justificando su derecho a ser incluidos, serén definitivamente
excluidos.

RESOLUCION de 31 de julio de 2003, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se dispone dar publi-
cidad a la de 29 de julio de 2003, de la Secretaria
de Estado de Justicia, por la que se aprueba y publica
la relacion definitiva de aspirantes que han superado
la fase de oposicion para ingreso en el Cuerpo Nacional
de Médicos Forenses, convocadas por Resolucion de
24 de abril de 2002 y se dispone el ingreso en el
Centro de Estudios Juridicos.

Mediante Resolucion de 29 de julio de 2003, la Secretaria
de Estado de Justicia, aprueba y publica la relacion definitiva
de aspirantes que han superado la fase de oposicion para
ingreso en el Cuerpo Nacional de Médicos Forenses, convo-
cadas por Resolucion de 24 de abril de 2002 y se dispone
el ingreso en el Centro de Estudios Juridicos.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 4.5, del Regla-
mento Organico de Médicos Forenses aprobado por Real Decre-
to 296/1996, de 23 de febrero, y en ejercicio de las com-
petencias atribuidas en virtud de la Ley 6/1983, de 21 de
julio de Gobierno y la Administracién de la Comunidad Auté-
noma, el Decreto 83/1997, de 13 de marzo, el Decreto del
Presidente 6/2000 de 28 de abril, del Decreto 121/2002
de 9 de abril, esta Secretaria General Técnica,

DISPONE

Dar publicidad a Resolucién de 29 de julio de 2003,
de la Secretaria de Estado de Justicia, por la que se aprueba
y publica la relacion definitiva de aspirantes que han superado
la fase de oposicion para ingreso en el Cuerpo Nacional de
Médicos Forenses, convocadas por Resolucion de 24 de abril
de 2002 y se dispone el ingreso en el Centro de Estudios
Juridicos, que se inserta como Anexo a la presente Resolucion.

Sevilla, 31 de julio de 2003.- El Secretario General Téc-
nico, Carlos Toscano Sanchez.

ANEXO

RESOLUCION DE 29 DE JULIO DE 2003, DE LA SECRETARIA
DE ESTADO DE JUSTICIA, POR LA QUE SE APRUEBA 'Y
PUBLICA LA RELACION DEFINITIVA DE ASPIRANTES QUE
HAN SUPERADO LA FASE DE OPOSICION PARA INGRESO
EN EL CUERPO NACIONAL DE MEDICOS FORENSES, CON-
VOCADAS POR RESOLUCION DE 24 DE ABRIL DE 2002
Y SE DISPONE EL INGRESO EN EL CENTRO DE ESTUDIOS
JURIDICOS

De conformidad con lo establecido en las bases 9.2. y
10.5 de la Resolucion de 24 de abril de 2002 (BOE de 17
de mayo), por la que se convocaron pruebas selectivas para
ingreso en el Cuerpo Nacional de Médicos Forenses, remitida
por el Tribunal Calificador la relacién definitiva de aspirantes
que han superado los ejercicios obligatorios de la oposicion.

Esta Secretaria de Estado acuerda.

Primero. Aprobar la propuesta definitiva de aspirantes que
han superado los ejercicios obligatorios de la oposicién, por
orden de puntuacién dentro de cada ambito territorial, figu-
rando separadamente la puntuacion de los ejercicios obliga-
torios de la obtenida en la prueba optativa, que figura en
el Anexo | de esta Resolucién.

Segundo. Se convoca a los aspirantes que figuran en el
Anexo | a la realizacién del curso tedrico-préactico a que se
refiere la base 6.8, cuyo inicio tendra lugar el préximo dia
16 de septiembre, a las 11 horas de la mafana, en el Centro
de Estudios Juridicos, Ciudad Universitaria sin niumero, Uni-
versidad Complutense (junto a la Facultad de Derecho),
Madrid.

Durante la realizacién del citado curso en el Centro de
Estudios Juridicos los aspirantes a ingreso en el Cuerpo Nacio-
nal de Médicos Forenses, a efectos retributivos, tendran la
consideracion de funcionarios en préacticas, de acuerdo con
lo previsto en el articulo 56 del Reglamento del Centro de
Estudios Juridicos.

Tercero. Los opositores aprobados que figuran en el Anexo |
de esta Resolucion, presentaran a través del Centro de Estudios
Juridicos la siguiente documentacién:

A) Dos fotocopias compulsadas del Documento Nacional
de Identidad.

B) Fotocopia compulsada del titulo de Licenciado en Medi-
cinay Cirugfa.

C) Declaracioén jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracion Publica ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas, seguin el modelo que figura en el Anexo I
de esta convocatoria.

D) Declaraciéon formal de no encontrarse inhabilitado o
incurso en procedimiento que le impida desempenar el puesto
de Médico Forense en los términos previstos en la base 4.1.e),



Pagina nim. 18.216

BOJA nim. 154

Sevilla, 12 de agosto 2003

de acuerdo con lo previsto en el articulo 390 vy siguientes
del Cédigo Penal (Ley Organica 10/1995, de 23 de noviem-
bre), segiin modelo que figura como Anexo ll.

E) Declaracién de no estar comprendido en ninguna de
las causas de incapacidad e incompatibilidad establecidas en
las disposiciones organicas, segiin modelo del Anexo IV.

F) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que imposibilite para el ejercicio de
la funcién de Médico Forense, expedido por el Facultativo de
Medicina General de la Seguridad Social que corresponda al
interesadoy, en caso de que no esté acogido a ningln Régimen
de la Seguridad Social, se expedira por los Servicios Provin-
ciales del Ministerio de Sanidad y Consumo y organismos
correspondientes de las Comunidades Auténomas.

G) Los aspirantes que tengan la condicion legal de dis-
capacitados con grado igual o superior al 33 por 100 deberan
presentar certificacién de los 6rganos competentes del Minis-
terio de Asuntos Sociales, o, en su caso, de la Comunidad
Auténoma correspondiente, que acredite tal condicion y su
capacidad funcional para desempefar las tareas propias que
corresponden al Cuerpo Nacional de Médicos Forenses.

H) El certificado de penales sera aportado de oficio por
la Secretaria de Estado de Justicia.

Cuarto. Ante la imposibilidad debidamente justificada de
no poder presentar los documentos expresados en el apartado

anterior, podré acreditarse que se poseen las condiciones exi-
gidas en la convocatoria mediante cualquier medio de prueba
admisible en derecho.

Quinto. Los aspirantes que tuvieran la condiciones de
funcionarios publicos estaran exentos de justificar aquellas
condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su ante-
rior nombramiento, debiendo presentar certificacion del Minis-
terio u Organismo de que dependan, por la que se acredite
su condicion y cuantas circunstancias consten en su hoja de
Servicios.

Sexto. Quienes dentro del plazo fijado y salvo causa de
fuerza mayor, no presentaren la documentacién o del examen
de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requi-
sitos establecidos en la base 4 de la Convocatoria, no podran
ser nombrados funcionarios de carrera y quedaran anuladas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

Séptimo. Contra la presente Resolucién podran los inte-
resado formular recurso contencioso-administrativo ante los
Juzgados Centrales de lo Contencioso-Administrativo, en el
plazo de dos meses, 0 potestativo de reposicién en el plazo
de un mes. En ambos casos el plazo contara a partir de su
publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

ANEXO |

RELACION DEFINITIVA DE ASPIRANTES QUE HAN SUPERADO LOS EJERCICIO DE LA
OPOSICION PARA INGRESO EN EL CUERPO NACIONAL DE MEDICOS FORENSES
(RESOLUCION DE 24 DE ABRIL DE 2002 (B.O.E. DE 17 DE MAYO)

COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA
N° 1ER 2° 3ER
ORDE DNI APELLIDOS Y NOMBRE EJERCC | EJERCC | EJERC | TOTAL | OPTATIVA

N

1 7241555M | MIGUEL ALAMBRA, LUCIANA 26,00 35,00 10,00 71,00 m—
2 50858206P | ANDRES MORENO, NATALIE 25,00 25,10 10,00 60,10 |  -——-
3 30811078W | MARTINEZ MONTES, JUAN JESUS 16,00 29,00 9,90 5490 | @ -—--
4 8850976R | CORDERO HERNANDEZ, ISABEL 15,00 27,50 10,00 52,50 ——
5 25043553A | MACHUCA VALLE, JOSE MARIA 21,33 20,00 10,00 51,33 ————an
6 44582929M | PALOMO GOMEZ, IRENE 21,00 20,00 10,00 51,00 ——
7 248498217 | ROMERO CONEJO, M? ISABEL 18,00 20,00 10,00 48,00 ———eeee
8 6564000F [ MANRIQUE ARROYO, IGNACIO 15,33 20,00 10,00 45,33 —

COMUNIDAD AUTONOMA DE CANARIAS
Ne° 1ER 2° 3ER
ORDE DNI APELLIDOS Y NOMBRE EJERC EJERC | EJERC | TOTAL | OPTATIVA

N

1 28963355F | IBANEZ BERNALDEZ, MARIA 22,37 33,60 10,00 65,97 mmmme
2 18026461G | HEREDIA OLMOS, M® SOLEDAD 27,00 23,00 10,00 60,00 |  --—me-
3 25708455K | HERREROS RODRIGUEZ, 17,50 28,20 10,00 55,70 | -

VICENTE

4 45445890Y | MEDEROS REAL, NATALIA 16,20 20,00 10,00 46,20 |  -=——--
5 4176010S | TAPIA CHINCHON, FCO. JAVIER 15,00 20,60 10,00 45,60 —mmeeen
6 8810642D | RAYA ISLA, ARCADIO 15,00 20,00 9,95 4495 |  ommeeee
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COMUNIDAD AUTONOMA DE CATALUNA
N° 1ER 2° 3ER
ORDE DNI APELLIDOS Y NOMBRE EJERCC | EJERC | EJERC | TOTAL |OPTATIVA
N
1___|25460985P | LOSTE RAMOS, ALICIA 20,75 | 2850 | 10,00 | 59,25 —
2 40307329 [ VALENTI FUSTE, INMACULADA 23,50 | 22,80 | 10,00 | 56,30 4
3___|29091673P | MILLAN AGUILAR, M® ELENA 26,00 | 20,00 | 10,00 | 56,00 | ——
4 |38143747H | BONASTRE PAREDES, M® VICTORIA| 18,30 | 21,00 | 10,00 | 49,30 4
5 | 17200920W | LAGUNA GALVE, CARLOS 16,80 | 20,00 | 10,00 | 46,80 2
6 | 52601491P | CABUS GRANGE, ROSA MARIA 15,00 | 20,00 | 10,00 | 45,00 4
COMUNIDAD AUTONOMA DE GALICIA
N° 1ER 2° 3ER
ORDE DNI APELLIDOS Y NOMBRE EJERC | EJERC | EJER | TOTAL | OPTATIVA
N
1__|71340499L | VARELA GOMEZ, MARTA 25,00 | 20,00 | 10,00 | 55,00 —
2 | 33841567B | LOPEZ GOMEZ, JUANA MARIA 15,00 | 20,00 | 9,90 | 44,90 4

COMUNIDAD AUTONOMA DE VALENCIA
Ne° 1ER 2° 3ER
ORDE DNI APELLIDOS Y NOMBRE EJERC | EJERC | EJERC | TOTA | OPTATIVA
N L
1 20809436W | LOPEZ ALEIXOS, M2 ANGELES 21,40 36,00 10,00 | 67,40 6
2 20818899N | SANCHIS HERVAS, EVA MARIA 19,00 22,50 10,00 t 51,50 2
3 24351545L | LLOBELL AVELLANEDA, M® JOSE 19,00 20,00 10,00 | 49,00 2
ANEXO I directa con el objeto del expediente en el plazo de los tres
Ultimos afios inmediatamente anteriores a esta fecha.
DON/AONG ..eiee e

con domiCilio €N ...vveiiiiiii e
y Documento Nacional de Identidad niimero ,
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
funcionario del Cuerpo Nacional de Médicos Forenses, que
no ha sido separado del servicio de ninguna de las Admi-
nistraciones Publicas y que no se halla inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

En - IO de.oiviiiiiniin, de 2003
El declarante,
ANEXO Il

Declaracién complementaria de conducta ciudadana

(Ley 68/1980, de 1 de diciembre, en relacion con los articulos
390 vy siguientes del Cédigo Penal. Ley Organica 10/1995,
de 23 de noviembre)

El que suscribe, don/dofia...............viiieeiiieiiiiiiiii,
............................... , con Documento Nacional de Identidad
NUMEI0 v ,expedidoen ............cc ,
] [0 [T [o [T , por la presente
declaro, bajo mi personal responsabilidad y con conocimiento
de las sanciones que por falsedad pudiera incurrir por infrac-
cion de los articulos del Cédigo Penal consignados al inicio,
que a efectos de ser nombrado funcionario del Cuerpo de
Médicos Forenses:

Que no me encuentro inculpado o procesado, no me han
sido aplicadas medidas de seguridad, no me han sido impues-
tas sanciones gubernativas como consecuencia de expediente
administrativo sancionador por hechos que guarden relacion

En .ol - de i, de 2003.
El declarante,

ANEXO IV

de Identidad NUMEr0 ..........oovvvviiieeiieeieeeeiiii, , Yy aprobado
en las oposiciones a ingreso en el Cuerpo Nacional de Médicos
Forenses,

Declara bajo juramento o promesa no hallarse compren-
dido en ninguna de las causas de incapacidad e incompa-
tibilidad establecidas en las disposiciones organicas.

En . ;A . de de 2003.

El declarante,

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 22 de julio de 2003, de la Uni-
versidad de Cadiz, por la que se convoca proceso selec-
tivo para ingreso en la Escala Técnica de Gestion de
esta Universidad, por el sistema de promocion interna.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Orgé-
nica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto
de la Comunidad Auténoma de Andalucia 274/1985, de 26
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de diciembre (BOE de 26 de febrero de 1986), reformados
por Decreto de la Comunidad Auténoma de Andalucia 69/1987,
de 11 de marzo (BOJA de 3 de abril); Decreto 36/1990, de
13 de febrero (BOJA de 27 de marzo) y Decreto 319/1990,
de 25 de septiembre (BOJA de 9 de octubre), en virtud del
acuerdo firmado con la Junta de Personal de Administracion
y Servicios y de acuerdo con las Bases de la convocatoria
aprobadas por Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Uni-
versidad de Cadiz, de 4 de julio de 2003,

RESUELVO

Convocar proceso selectivo para el ingreso en la Escala
Técnica de Gestion de la Universidad de Cédiz, por el sistema
de promocion interna, con sujecién a las bases aprobadas
por el Consejo de Gobierno provisional por acuerdo adoptado
en su sesion de 4 de julio de 2003.

Cadiz, 22 de julio de 2003.- El Rector, Diego Sales
Marquez.

ANEXO |

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convoca proceso selectivo para cubrir 3 plazas
por el sistema de promocion interna.

1.1.1. Los aspirantes que superen el proceso selectivo
podran permanecer en sus puestos de trabajo, siempre que
dichos puestos cumplan los requisitos necesarios de adscrip-
cién a grupo de titulacion.

1.1.2. El perfil genérico de estas plazas es el siguiente:

- Planificar y dirigir el funcionamiento de los diferentes
servicios y/o unidades organizativas asignadas.

- Planificar, coordinar y dirigir con criterios de calidad,
la gestién en los diferentes dmbitos de la administracion y
los servicios universitarios.

- Supervisar, coordinar y motivar al personal en las tareas
y trabajos asignados.

- Disefar e implementar procedimientos de mejora orga-
nizativa para optimizar la gestion.

- Elaborar informes o trabajos técnicos de naturaleza
diversa (Derecho y procedimiento administrativo; gestion de
personal y seguridad social; gestién financiera, presupuestaria
y contratacién administrativa; gestién universitaria), como
soporte al sistema de toma de decision.

1.2. El presente proceso selectivo se regira por las bases
de esta convocatoria, y en cuanto le sea de aplicacion la Ley
30/1984, de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/1988,
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo (BOE de 10 de
abril) y los Estatutos de la Universidad de Cadiz.

1.3. El proceso selectivo constara de las siguientes fases:
fase de concurso y fase de oposicion, con las valoraciones,
pruebas, puntuaciones y materias especificadas en el Anexo |l.

1.4. El primer ejercicio de la fase de oposicion se iniciara
con posterioridad al dia 1 de enero de 2004.

2. Requisitos de los candidatos.
2.1. Para ser admitidos a la realizacién del proceso selec-
tivo, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1. Tener nacionalidad espafola.

2.1.2. Tener cumplidos los dieciocho afios.

2.1.3. Estar en posesion o en condiciones de obtener
antes del término del plazo de presentacién de solicitudes
el titulo de Ingeniero, Arquitecto, Licenciado Universitario o
equivalente, como minimo.

2.1.4. No padecer enfermedad ni estar afectado por limi-
tacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefo
de las correspondientes funciones.

2.1.5. Pertenecer el dia de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes al Cuerpo o Escala de Gestidn, prestar
servicios en la Universidad de Cadiz con caracter definitivo
en la situacién de servicio activo o con reserva de plaza y
poseer una antigliedad de, al menos, dos afnos en el Cuerpo
o Escala a que pertenezcan y reunir los demas requisitos
exigidos.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo
deberén hacerlo constar en instancias que sera facilitada gra-
tuitamente en las Subdelegaciones del Gobierno de cada pro-
vincia, en las Delegaciones del Gobierno en Ceuta y Melilla,
y en el Rectorado de la Universidad de Cadiz, o bien obteniendo
el modelo Anexo VII en la siguiente direccion de internet:
http://www-personal.uca.es/PAS/OPOSICIONES/.

Los aspirantes que soliciten puntuacion en la fase de con-
curso, que no tendréa caracter eliminatorio, deberan presentar
junto a la instancia y seglin modelo contenido en el Anexo
VI, solicitud en la que harédn constar aquellos méritos que
consideren oportunos de los relacionados en el Anexo II.B.

Asi mismo, podrén aportar cuanta documentacion estimen
oportuna para la mejor valoracion de los extremos contenidos
en las presentes bases de convocatoria.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos y docu-
mentacién que hayan hecho constar o aportado en sus soli-
citudes, pudiendo demandar la subsanacién de errores, si los
hubiera, mediante escrito motivado, dentro de los diez dias
siguientes a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién
de solicitudes. Transcurrido dicho plazo, no se admitird nin-
guna peticién de esta naturaleza.

3.2. La presentacién de solicitudes (ejemplar nimero 1
«gjemplar a presentar por el Interesado» del modelo de soli-
citud) se haré en el Registro General de la Universidad de
Cadiz o en la forma establecida en el articulo 38 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de veinte
dfas naturales, a partir del siguiente al de la publicacién de
esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
y se dirigira al Rector de la Universidad.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podrén cursarse,
en el plazo expresado en el parrafo anterior, a través de las
representaciones diplomaéticas o consulares espafiolas corres-
pondientes, quienes las remitirdn seguidamente al Organismo
competente.

A la solicitud debera acompafarse resguardo acreditativo
del abono de los derechos de examen.

3.3. Los aspirantes con minusvalias deberan indicar en
la instancia la minusvalia que padecen, para lo cual se utilizara
el recuadro de la solicitud. Asimismo, deberén solicitar, expre-
sandolo en dicho recuadro, las posibles adaptaciones de tiem-
po y medios para la realizacién de los ejercicios que esta
adaptacion sea necesaria.

3.4. Los derechos de examen serédn de 24 euros, y se
ingresaran en la cuenta corriente nimero 3300177522, abier-
ta en la oficina principal de Unicaja en Cadiz, a nombre de
«Universidad de Cadiz», indicando «Proceso selectivo de ingre-
so en la Escala Técnica de Gestidn».

En la solicitud debera figurar el sello de la entidad ban-
caria, acreditativo del pago de los derechos, y cuya falta deter-
minara la exclusion del aspirante. En ninglin caso la presen-
tacién y pago en la entidad bancaria supondré sustitucion
del tramite de presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud
ante el érgano expresado en la base 3.2.

3.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse, podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del
interesado.
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4. Admisién de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el
Rector de la Universidad de Cadiz dictara resolucién en el
plazo méximo de un mes declarando aprobada la lista de
admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que debera publi-
carse en el BOJA, se indicaran los lugares en que se encuentra
expuesta al publico la lista certificada completa de aspirantes
admitidos y excluidos, y se determinaré el lugar y la fecha
de comienzo de los ejercicios. Dichas listas deberan ponerse
de manifiesto, en todo caso, en la Universidad convocante.
En la lista deberan constar, en todo caso, los apellidos, nombre
y nuim. del documento nacional de identidad, asi como la
causa de exclusion.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondrén de un plazo de
diez dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la resolucion en el BOJA, para poder subsanar el defecto
que haya motivado la exclusion. Contra la resolucién por la
que se excluya definitivamente a alglin aspirante, se podra
interponer recurso contencioso-administrativo, previa comu-
nicacién a este Rectorado, con los plazos y requisitos esta-
blecidos en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y Ley
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

4.3. Los derechos de examen seran reintegrados, de oficio,
a los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de
la realizacion del proceso selectivo.

5. Tribunales.

5.1. El Tribunal Calificador de este proceso selectivo es
el que figura como Anexo IV de esta convocatoria.

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificdndolo al Rector de la Universidad, cuando
concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo
28 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun o si hubie-
sen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de
esta convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en
la presente base.

5.3. Con anterioridad a la iniciacion del proceso selectivo,
la autoridad convocante publicara en el BOJA, Resolucién por
la que se nombran a los nuevos miembros del Tribunal que
hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicion por
alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4. Previa convocatoria del Presidente, se constituira el
Tribunal con asistencia de la totalidad de sus miembros. Cele-
brara su sesion de constitucion con una antelacion minima
de diez dias antes de la realizacién del primer ejercicio.

En dicha sesion, el Tribunal acordara todas las decisiones
que le correspondan en orden al correcto desarrollo del proceso
selectivo.

5.5. A partir de su constitucién, el Tribunal, para actuar
vélidamente, requerird la presencia de la mayoria absoluta
de sus miembros, titulares o suplentes.

5.6. Dentro de la fase de oposicién, el Tribunal resolvera
todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas
normas, asi como lo que se deba hacer en los casos no pre-
vistos. El procedimiento de actuacién del Tribunal, se ajustara
en todo momento a lo dispuesto en la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

5.7. El Tribunal podra disponer la incorporaciéon a sus
trabajos de asesores especialistas para las pruebas correspon-
dientes de los ejercicios que estimen pertinentes, limitandose
dichos asesores a prestar su colaboraciéon en sus especiali-
dades técnicas. La designacion de tales asesores debera comu-
nicarse al Rector de la Universidad de Cadiz.

5.8. El Tribunal Calificador adoptara las medidas precisas
en aquellos casos en que resulte necesario, de forma que

los aspirantes con minusvalias gocen de similares condiciones
para la realizacion de los ejercicios que el resto de los demas
participantes. En este sentido se estableceran, para las per-
sonas con minusvalia que lo soliciten en la forma prevista
en la base 3.3, las adaptaciones posibles en tiempo y medios
para su realizacion.

5.9. El Tribunal adoptaré las medidas oportunas para
garantizar la confidencialidad del contenido de los ejercicios
antes de su realizacion por todos los opositores y para que
los ejercicios de la fase de oposicién, que sean escritos y
no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin que
se conozcan la identidad de los aspirantes, utilizando para
ello los impresos aprobados por la Orden del Ministerio de
la Presidencia de 18 de febrero de 1985 (BOE del 22), o
cualesquiera otros equivalentes.

5.10. A efectos de comunicaciones y demas incidencias,
el Tribunal tendré su sede en el Rectorado de la Universidad
de Cadiz, calle Ancha, nimero 10, 11001, Cé&diz, teléfono
956/01.50.89-39.

El Tribunal dispondrd que en esta sede, al menos una
persona, miembro o no del Tribunal, atenderd cuantas cues-
tiones sean planteadas en relacion con este proceso selectivo.

5.11. EI Tribunal que actlie en este proceso selectivo
tendra la categoria primera de las recogidas en el Anexo V
del Decreto 54/1989, de 21 de marzo (BOJA de 21 de abril
de 1989).

5.12. En ningln caso, el Tribunal podra aprobar ni decla-
rar que ha superado el proceso selectivo un niimero superior
de aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier pro-
puesta de aprobados que contravenga lo aqui establecido sera
nula de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios.

6.1. En cualquier momento, los aspirantes podrén ser
requeridos por miembros del Tribunal con la finalidad de acre-
ditar su personalidad.

6.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en Unico llamamiento, siendo excluidos de la oposicion quienes
no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debi-
damente justificados y apreciados por el Tribunal. El orden
de actuacién de los mismos se iniciara, seglin la Resolucion
de la Secretarfa de Estado para la Administracién Publica de
10 de marzo de 2003 (BOE de 14 de marzo), por aquellos
cuyo primer apellido comience por la letra «X». En el supuesto
de que no exista ningln aspirante, cuyo primer apellido
comience por la letra «X», el orden de actuacién se iniciara
por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «Y»
y asi sucesivamente.

6.3. La publicacion de los sucesivos anuncios de cele-
bracién de los siguientes ejercicios, se efectuara por el Tribunal
en los locales donde se haya celebrado el primero, asi como
en la sede del Tribunal sefialada en la base 5.10 y por cua-
lesquiera otros medios si se juzga conveniente para facilitar
su maxima divulgacién, con veinticuatro horas, al menos, de
antelacion a la sefalada para la iniciacién de los mismos.
Cuando se trate del mismo ejercicio el anuncio sera publicado
en los locales donde se haya celebrado, en la citada sede
de los tribunales, y por cualquier otro medio si se juzga con-
veniente, con doce horas, al menos, de antelacion.

6.4. En cualquier momento del proceso selectivo, si el
Tribunal tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes
no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente
convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer
su exclusiéon al Rector de la Universidad de Cadiz, comuni-
candole, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas
por el aspirante en la solicitud de admision a las pruebas
selectivas, a los efectos procedentes.

Contra la resolucién de exclusion, que ultima la via admi-
nistrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicién,
en el plazo de un mes, ante el Rector, o bien, recurso con-
tencioso-administrativo en el plazo de dos meses, ante la Sala
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correspondiente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia,
conforme a lo establecido en la Ley 30/92, modificada por
Ley 4/99, de RJPAC.

7. Lista de aprobados.

7.1. Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal hara publi-
ca en el Rectorado, en el lugar de celebracion de los ejercicios,
asi como en la siguiente direccion de Internet http://www-per-
sonal.uca.es la relacion Unica de aspirantes que han superado
el proceso selectivo, por orden de puntuacion alcanzada, con
indicacién de su documento nacional de identidad. Dicha rela-
cién contendra la puntuacién obtenida en la fase de concurso
y de oposicién, desglosando esta Ultima en cada uno de los
ejercicios celebrados.

El Presidente del Tribunal enviara copia certificada de
la lista de aprobados al Rector de la Universidad, especificando,
igualmente, el nimero de aprobados en cada uno de los ejer-
cicios. De acuerdo con lo establecido en el articulo 22.1 del
R.D. 364/1995, de 10 de marzo, el Rector remitira la men-
cionada lista de aprobados al BOJA para su publicacion.

8. Presentacién de documentos y nombramiento de
funcionarios.

8.1. En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde
el dia siguiente al de la publicacion en el BOJA de la lista
de aprobados, los opositores aprobados deberan presentar en
el Rectorado de la Universidad los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del titulo exigido en la base
2.1.3 o certificacién académica que acredite haber realizado
todos los estudios para la obtencion del mismo.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario de ninguna Adminis-
tracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas, segln el modelo que figura en el Anexo V
que aparece publicado, junto con la convocatoria, en la siguien-
te direccién de internet: http://www-personal.uca.es/PAS/O-
POSICIONES/.

c¢) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que imposibiliten para el servicio; este
certificado deberé ser expedido por el facultativo de medicina
general de la Seguridad Social que corresponda al interesado,
y en el caso de que éste no esté acogido a ningln régimen
de la Seguridad Social, se expediran por las Delegaciones de
Salud de la Junta de Andalucia.

d) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicién
de personas con minusvalias, deberan presentar certificacion
de los érganos competentes del Ministerio de Trabajo y Segu-
ridad Social que acredite tal condicion, e igualmente deberéan
presentar certificado de los citados 6rganos o de la Adminis-
tracién sanitaria acreditativo de la compatibilidad con el desem-
peno de las tareas y funciones correspondientes.

8.2. Quienes tuvieren la condicion de funcionarios de
carrera estaran exentos de justificar documentalmente las con-
diciones y demaés requisitos ya probados para obtener su ante-
rior nombramiento, debiendo presentar certificacion del Regis-
tro Central de Personal de la Direccion General de la Funcién
Publica o del Ministerio u Organismo del que dependieren
para acreditar tal condicion, con expresién del nimero e impor-
te de trienios, asi como fecha de su cumplimiento.

8.3. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentaren la documentacion o del exa-
men de la misma se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos sefialados en la base 2, no podran ser nombrados
funcionarios y quedaran anuladas sus actuaciones, sin per-
juicio de la responsabilidad en que hubieren incurrido por
falsedad en la solicitud inicial.

8.4. Por resolucion de la autoridad convocante, y a pro-
puesta del Tribunal Calificador, se procedera al nombramiento

de funcionario de carrera, mediante resolucién que se publicara
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

La propuesta de nombramiento debera acompanarse de
fotocopia del documento nacional de identidad de los aspi-
rantes aprobados, del ejemplar de la solicitud de participacién
en las pruebas selectivas enviado a la Universidad convocante,
con el apartado «reservado para la Administracién» debida-
mente cumplimentado, asi como el certificado a que se refiere
labase 3.1.

8.5. La peticién de destinos por parte de los aspirantes
aprobados, deber4 realizarse en el plazo de siete dias, a partir
de la publicacién del nombramiento de funcionarios de carrera
en el BOJA, previa oferta de los mismos.

8.6 La toma de posesidn se efectuara en el plazo maximo
de un mes, a contar desde el dia siguiente a la fecha de
publicacion en el BOJA del nombramiento de funcionario de
carrera.

9. Norma final.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos
se deriven de ella y de la actuacion del Tribunal, podran ser
impugnados en los casos y en la forma establecidos por la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proceder
a la revisién de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo
previsto en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO Il
EJERCICIOS Y VALORACION

[l.LA. EJERCICIOS

El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el
de concurso-oposicion. La fase de oposicion estara formada
por los ejercicios que a continuacién se indican, que no tendréan
carécter eliminatorio.

Primer ejercicio. Consistird en contestar un cuestionario
de competencias, para valorar las capacidades relacionadas
con el perfil de las plazas y el contenido del bloque | del
temario. La duracién méxima de este ejercicio sera de dos
horas y media.

Segundo ejercicio. Consistird en realizar por escrito, una
prueba técnico-profesional para valorar las habilidades téc-
nicas, la capacidad de gestion y la aplicacién de los cono-
cimientos profesionales relacionados con el perfil y temario
de las plazas. La duracion méxima de esta prueba sera de
cuatro horas.

El Tribunal presentara diferentes pruebas (una por cada
una de las siguientes areas de conocimientos en las que se
divide el temario: Derecho Administrativo; Gestion de Personal
y Seguridad Social; Gestion Financiera y Contratacién Admi-
nistrativa; Gestion Universitaria), de entre las cuales los aspi-
rantes deberan realizar dos, pudiendo utilizar los manuales
de legislacion no comentados que consideren oportunos.

Esta prueba se realizara en soporte informatico, utilizando
para ello el paquete informatico para Windows, de Microsoft
Office 97, o superior.

Tercer ejercicio. Consistira en presentar el ejercicio téc-
nico-profesional al Tribunal, para valorar la presentacion seguin
criterios de calidad, la capacidad y el autocontrol. La duracion
maxima de la presentacion sera de cuarenta y cinco minutos.
Para ello, el Tribunal entregaré una copia del segundo ejercicio,
al término del mismo, a los candidatos, que dispondran de
un minimo de una semana para preparar su exposicion,
pudiendo utilizar los medios audiovisuales que crean conve-
nientes. Al término de la exposicion, el Tribunal planteara pre-
guntas a los aspirantes sobre el contenido de la misma.
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II.B. VALORACION

Fase de concurso: La valoracién de los méritos en esta
fase se realizara de la siguiente manera:

a) Antigliedad: La antigliedad del funcionario en los Cuer-
pos o Escalas de Gestion o categoria laboral equivalente se
valorard asignandose 0,00076 puntos por dia de servicios
reconocidos. Los servicios prestados en otros Cuerpos o Escalas
de Funcionarios o categoria laboral equivalente se valorara
asignandose 0,00038 puntos por dia de servicios reconocidos.
La antigliedad del funcionario se valorard hasta un méaximo
de 3,2 puntos, teniéndose en cuenta a estos efectos los
servicios prestados hasta la fecha de finalizacion del plazo
de presentacién de solicitudes.

No se computaran, a efectos de antigiiedad, los servicios
que hayan sido prestados simultdneamente a otros igualmente
alegados.

b) Puesto de trabajo: Segun el nivel de complemento de
destino correspondiente al puesto de trabajo que se ocupe
el dia de la publicacion de esta convocatoria, se otorgara la
siguiente puntuacion:

- Nivel 20: 0,4 puntos.
- Nivel 22: 0,8 puntos.
- Nivel 24: 1,6 puntos.
- Nivel 26: 3,2 puntos.

La valoracion efectuada en este apartado, que no podra
superar los 3,2 puntos, no podra ser modificada por futuras
reclasificaciones, con independencia de los efectos econdémicos
de las mismas.

¢) Grado Personal Consolidado: Por ocupar un puesto
de trabajo que en la Relacién de Puestos de Trabajo en vigor
el dia de la publicacién de la convocatoria en el BOJA esté
adscrito al grupo A o B, se otorgaréa la siguiente puntuacion:

- Grado personal 20: 0,4 puntos.
- Grado personal 22: 0,8 puntos.
- Grado personal 24: 1,6 puntos.
- Grado personal 26: 3,2 puntos.

La valoracion efectuada en este apartado no podra ser
modificada por futuras reclasificaciones, con independencia
de los efectos econdémicos de las mismas.

d) Cursos de formacién y perfeccionamiento: Por la par-
ticipacion en cursos de formacion y perfeccionamiento que
tengan relacién directa con las funciones propias de los gru-
pos A o B de administracion general, organizado y/u homo-
logado por organismo oficial de formacién de funcionarios y/o
Universidad de Cadiz, en los que se haya expedido diploma
y certificacion de asistencia y/o, en su caso, certificacién de
aprovechamiento se otorgaré la siguiente puntuacion:

- Cursos de hasta 15 horas de duracién: 0,12 puntos
por cada curso.

- Cursos de 16 a 30 horas de duracién: 0,16 puntos
por cada curso.

- Cursos de 31 a 50 horas de duracién: 0,20 puntos
por cada curso.

- Cursos de més de 50 horas de duracion: 0,24 puntos
por cada curso.

- En aquellos Cursos en los que en la certificacién no
aparezca el nimero de horas de duracion: 0,12 puntos por
cada curso.

- En los casos en que se haya expedido certificado de
aprovechamiento, se incrementard en 0,05 puntos el valor
del curso.

Por la imparticién de los cursos indicados anteriormente,
se otorgara la puntuacion indicada segln la duracion del curso,
incrementada en un 100%.

Solamente se valoraran aquellos cursos que se hayan rea-
lizado en los 6 afios inmediatamente anteriores a la fecha
de terminacién del plazo de presentacion de solicitudes.

La puntuacion méxima de este apartado seré de 2 puntos.

e) Libros, Publicaciones y Ponencias: Los libros y publi-
caciones autorfa de los participantes en el proceso selectivo,
en materias propias de las funciones asignadas a los fun-
cionarios de Administracién General, en los que conste depd-
sito legal e ISBN, se valoraran a razén de 0,40 puntos por
libro y 0,20 puntos por publicacién. Las publicaciones en
revistas especializadas se valoraran a razén de 0,12 puntos,
cualquier otra publicacion, ponencia o similar, se valorard a
razén de 0,12 puntos por cada una.

La puntuacién maxima de este apartado no podré superar
los 2 puntos.

f) Experiencia: La experiencia en los puestos desempe-
fiados por el solicitante, con anterioridad a la finalizacién del
plazo de presentaciéon de solicitudes, se valorara de acuerdo
con la siguiente gradacion:

- Por cada dia de desempefio de funciones de jefatura
de servicio: 0,0014 puntos por dia.

- Por cada dia de desempefio de funciones de jefatura
de seccion: 0,0008 puntos por dia.

- Por cada dia de desempefio de funciones de caracter
técnico, correspondientes al grupo B, sin responsabilidades
de servicio o seccion: 0,0005 puntos por dia.

- Por cada dia de desempefio de cualesquiera otras fun-
ciones: 0,0001 punto por dia.

La puntuacién maxima de este apartado no podré superar
los 6,4 puntos.

El Gerente de la Universidad, a la vista de la documen-
tacion acreditativa de la realizacién de los cursos a que se
refiere el apartado d), y una vez hechas las actuaciones que
considere oportunas, facilitara al Tribunal certificacion resu-
men de los méritos alegados en los distintos apartados, para
su valoracién por el Tribunal.

Fase de oposicion: Los ejercicios de la fase de oposicién
se calificaran de la siguiente manera: De cero a cinco puntos
el primer ejercicio; de cero a diez puntos el segundo ejercicio;
y de cero a cinco puntos el tercer ejercicio, siendo necesario
para superar la fase de oposicién obtener un minimo de diez
puntos entre los tres ejercicios, y no haber obtenido un cero
en ninguno de ellos.

La calificacion final del proceso selectivo vendré deter-
minada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las
fases de oposicion y concurso, por aquellos aspirantes que
hayan superado la fase de oposicion. En caso de empate el
orden se establecera atendiendo a la mayor calificacién obte-
nida en esta fase.

ANEXO Il
PROGRAMA

|. ORGANIZACION DE LA ADMINISTRACION

1. La Administracién participativa. La direccién partici-
pativa. La administracién por objetivos: Direcciéon por objetivos
y programacion de proyectos.

2. Administracion para la calidad. La calidad como filo-
sofia de gestién. Los circulos de calidad. Otros instrumentos
de mejora de la calidad.

3. Modelos de calidad. El modelo europeo de calidad:
Su aplicacion a la Universidad.
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4. La planificacién estratégica. Interaccion en un sistema
de calidad.

5. El factor humano en la organizacién. El grupo en la
organizacion: Comunicacion y comportamiento grupal. El tra-
bajo en equipo. La motivacion.

6. El liderazgo. Clases. Ambito de actuacién. Factores
de influencia.

7. Definicién y analisis de problemas. El proceso de toma
de decisiones. Los conflictos en las organizaciones. La nego-
ciacion. El cambio organizacional. La resistencia al cambio.

8. La comunicacion interna en las organizaciones: Génesis
y desarrollo.

[I. DERECHO ADMINISTRATIVO

1. La Administracion publica espafiola. Los principios
constitucionales.

2. El principio de legalidad. Potestades regladas y potes-
tades discrecionales. Privilegios de la Administracion. El control
de la Administracion: Legislativo; politico y juridico.

3. Las fuentes del Derecho Administrativo: Concepto y
clases. Jerarquia normativa. La Constitucién y las leyes. Leyes
organicas y leyes ordinarias. Disposiciones normativas con
fuerza de Ley.

4. El Reglamento: Concepto, naturaleza y clases; limites
a la potestad reglamentaria.

5. Otras fuentes del Derecho: La costumbre. La juris-
prudencia. Los principios generales del Derecho.

6. El dominio publico: Concepto y elementos. Clasifica-
cion. Régimen juridico del dominio publico y de los bienes
patrimoniales de la Administracion.

7. La Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun: Antece-
dentes. Estructura. Ambito de aplicacion. Modificacion efec-
tuada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

8. Relaciones entre las Administraciones Publicas. Orga-
nos de las Administraciones Publicas: Principios generales y
competencias. Organos colegiados. Abstencion y recusacion.

9. El ciudadano. Su relacién con las administraciones
publicas. Derechos y obligaciones: El acceso a los archivos
y registros administrativos.

10. Los interesados. La actividad de las Administraciones
Publicas: Normas generales.

11. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos.
Su motivacién y notificaciéon. Eficacia y validez de los actos
administrativos. La ejecutoriedad. Revisién, anulacién y revo-
cacion.

12. La responsabilidad de las Administraciones Publicas.
Consideraciones generales, presupuestos, requisitos tempora-
les y procedimiento. Responsabilidad de las autoridades y
personal.

13. El procedimiento administrativo: Concepto y clases.
La regulacion del procedimiento administrativo en el Derecho
Administrativo espanol. Principios generales del procedimiento
administrativo.

14. Los sujetos del procedimiento administrativo. Inicia-
cion del procedimiento. Instruccion: alegaciones, informes y
prueba. El trdmite de audiencia.

15. El tiempo en el procedimiento administrativo: términos
y plazos. Cémputo y alteracion de los plazos. Terminacion
del procedimiento administrativo. Los procedimientos admi-
nistrativos especiales en la legislacion espafola.

16. Revisién de los actos. Revision de oficio. Anulacién
y revocacion.

17. Los recursos administrativos. Clases de recursos y
su regulacion.

18. El recurso de alzada: Objeto, naturaleza y efectos.

19. El recurso potestativo de reposicion: Objeto, natu-
raleza y efectos.

20. El recurso extraordinario de revisién: Objeto, natu-
raleza y efectos.

21. El procedimiento administrativo en via de recurso.
Elementos subjetivos y objetivos: La interposicién y sus efectos.
Los trdmites. La terminacién del procedimiento.

22. El recurso contencioso-administrativo: Significado y
caracteristicas. Las partes: Capacidad, legitimacion y postu-
lacion. Actos impugnables.

[1l. GESTION DE PERSONAL Y SEGURIDAD SOCIAL

1. Régimen juridico del personal al servicio de las Admi-
nistraciones Publicas. La planificacion de recursos humanos
en las Administraciones Publicas. La oferta de empleo publica.
Los planes de empleo. Las relaciones de puestos de trabajo.
Analisis, descripcion y valoracién de puestos de trabajo. La
formacion del personal.

2. La funcion publica: Antecedentes. Situacion consti-
tucional y organizacién actual.

3. Los funcionarios publicos: Conceptoy clases. La carrera
administrativa.

4. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario.
Ingreso en los cuerpos y escalas de las Administraciones
Publicas.

5. La provision de puestos de trabajo: Requisitos, pro-
cedimientos y efectos.

6. Situaciones de los funcionarios: Supuestos y efectos
de cada una de ellas.

7. Derechos y deberes de los funcionarios.

8. El sistema de retribuciones e indemnizaciones de los
funcionarios publicos.

9. Las incompatibilidades del personal al servicio del sec-
tor publico: Regulacion, procedimiento y efectos.

10. El régimen disciplinario de los funcionarios publicos:
Faltas y sus clases, sanciones, tramitacién y efectos.

11. Los funcionarios de los Cuerpos Docentes Univer-
sitarios: Su regulacién en la LOU.

12. Régimen del funcionario docente universitario: Dere-
chos y obligaciones. El profesorado contratado.

13. Especialidades en el régimen retributivo de los fun-
cionarios docentes universitarios.

14. El acceso a los cuerpos de funcionarios docentes
universitarios.

15. El Personal Funcionario de Administracion y Servicios
de la Universidad de Cadiz: Su regulacién en la Ley Orgénica
de Universidades y en los Estatutos de la misma.

16. El Derecho del Trabajo. Su especialidad y caracteres.
Las fuentes del Derecho del Trabajo. El personal laboral al
servicio de las Administraciones Publicas.

17. Los convenios colectivos de trabajo. Concepto, natu-
raleza y régimen juridico. Especial referencia al Convenio
Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas
de Andalucfa.

18. El contrato de trabajo. Concepto y naturaleza. Sujetos.
Forma. Contenido y régimen juridico. Extincién. Modalidades
del contrato de trabajo.

19. Derecho sindical. La libertad sindical: Contenido. La
participacién de los trabajadores en la empresa. Represen-
tacion sindical. Régimen electoral.

20. El sistema espafol de seguridad social. EI Régimen
General. La accién protectora. Tipos y caracteristicas de las
prestaciones. Campo de aplicacién. Inscripcién de empresas.
Afiliacién de trabajadores. Altas y bajas. Cotizacion. Accién
protectora. Régimen juridico de las prestaciones: Concepto,
clases y caracteres.

21. El Régimen Especial de la Seguridad Social de los
Funcionarios Civiles del Estado. La MUFACE. Los derechos
pasivos. EI Mutualismo administrativo.

22. Prevencién de riesgos laborales. Funciones y com-
petencias de la Administracién. Obligaciones de los empre-
sarios.
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[V. GESTION FINANCIERA Y CONTRATACION ADMINISTRATIVA

1. El presupuesto, concepto y clases. Principios presu-
puestarios. El ejercicio presupuestario. Estructura del presu-
puesto, clasificacion organica, funcional y econémica. El ciclo
presupuestario.

2. El presupuesto de la Universidad de Cadiz: Elaboracién,
estructuray aprobacién. La Comision Mixta de Centros y Depar-
tamentos. Prérroga del presupuesto de la Universidad de Cadiz.

3. El estado de gastos del presupuesto de la Universidad
de Cédiz. Créditos presupuestarios. Partida presupuestaria.
Vinculacion juridica de los créditos. Limitacién cuantitativa,
cualitativa y temporal de los créditos. Remanentes de crédito.

4. Modificaciones de los créditos iniciales del presupuesto
de la Universidad de Cadiz. Créditos generados por ingresos.
Incorporaciones de créditos. Créditos ampliables. Transferen-
cias de créditos. Créditos extraordinarios. Suplementos de cré-
ditos. Reposiciones de créditos. Ajustes por prérroga presu-
puestaria. Bajas por anulacién. Cambio de situacién de los
créditos definitivos.

5. Estado de ingresos del presupuesto de la Universidad
de Cadiz. Previsiones iniciales y modificacién de las previsiones
iniciales. Derechos presupuestarios y no presupuestarios.
Liquidaciones de contraido previo y contraido simultaneo.
Devoluciones de ingresos. Minoraciones de ingresos.

6. La Universidad de Céadiz: Unidades de gasto; Gastos
de caracter plurianual; prestacion de servicios internos; ope-
raciones de caracter no presupuestario.

7. La Universidad de Cadiz: Ordenacién del gasto y orde-
nacién del pago, érganos competentes, fases del procedimiento
y documentos contables que intervienen. Autorizacion de gas-
tos. Disposicién de gastos. Reconocimiento de obligaciones.
Ordenacion del pago. Operaciones mixtas.

8. La Universidad de Cadiz. Operaciones de presupuestos
cerrados. Liquidacién y cierre del ejercicio presupuestario.
Organos de control interno. Los drganos de control externo:
Especial referencia a la Camara de Cuentas de Andalucia y
al Tribunal de Cuentas.

9. La Universidad de Cédiz: Estructura de los ingresos
presupuestarios por su naturaleza; ingresos por tasas; precios
publicos y prestaciones de servicios; ingresos patrimoniales;
ingresos por transferencias corrientes y de capital; ingresos
por la enajenacién del inmovilizado; ingresos procedentes de
activos y pasivos financieros.

10. La Universidad de Cadiz: Estructura de los gastos
presupuestarios por su naturaleza; gastos de personal; gastos
en bienes corrientes y servicios; gastos financieros; gastos de
transferencias corrientes y de capital; gastos de inversion. Gas-
tos en activos y pasivos financieros.

11. La Universidad de Cadiz: Pagos: concepto y clasi-
ficacién. Medios de pago: Cheques y transferencias. Cuentas
operativas, restringidas y financieras. Pagos en firme y a jus-
tificar. Pagos a través de Cajas Habilitadas. Fianzas y depo-
sitos.

12. El Plan General de Contabilidad Publica. Ambito de
aplicacion y contenido del Plan. Estructura de los Grupos.
Normalizaciéon contable. Requisitos de la informacion contable.

13. El Plan General de Contabilidad Publica. Normas de
valoracion. Las Cuentas Anuales. Balance. Cuenta de resultado
econdmico patrimonial. Estado de liquidacién del Presupuesto.

14. Magnitudes presupuestarias e indicadores de caracter
presupuestario. Resultado presupuestario del ejercicio. Saldo
presupuestario. Remanente de Tesoreria. Estado de Tesoreria.
Estado de Activos y Pasivos monetarios. Ratio de modificacion
del presupuesto. Ratio de ejecucion. Ahorro bruto. Grado de
solvencia. Situacion de liquidez y de solidez.

15. La financiacién de los Universidades Publicas. Tasas
y precios publicos universitarios. Subvencién nominativa. Ope-
raciones de crédito y operaciones de tesoreria. Contratos for-
malizados al amparo del articulo 11 de la Ley Orgénica de
Universidades. Aspectos bésicos de los contratos programa.

16. La contratacién administrativa de la Universidad de
Céadiz. Disposiciones comunes a los contratos administrativos
celebrados por la Universidad de Cadiz. Pliegos de clausulas
administrativas particulares. Pliegos de prescripciones técni-
cas. La Mesa de Contratacién. Garantias. Cumplimiento, for-
malizacién y control de los contratos.

17. La Universidad de Cadiz: Aspectos bésicos del régi-
men de los contratos de suministros, de obras, de trabajos
de consultoria y asistencia y de servicios. Especial referencia
al procedimiento para la adquisicién de equipos para proceso
de la informacién.

18. El patrimonio universitario. Titularidad, administra-
cion y disposicion de los bienes de las Universidades. El inven-
tario de la Universidad de Cadiz.

19. Las Universidades publicas y el sistema fiscal espafiol.
Estructura de los sistemas de imposicion directa e indirecta.
Las obligaciones tributarias de las Universidades en el impues-
to sobre la renta de las personas fisicas: Rentas exentas, retri-
buciones dinerarias y en especie como contraprestacién del
trabajo personal y retenciones a cuenta.

20. Aspectos basicos de la sujecién de las actividades
universitarias en el impuesto sobre el valor afadido: Activi-
dades no sujetas, exentas y sujetas y gravadas. Las operaciones
intracomunitarias. Obligaciones formales. La estadistica intra-
comunitaria.

V. GESTION UNIVERSITARIA

1. La autonomia universitaria: Principios inspiradores y
extensién de la Ley Orgénica de Universidades. Creacién, régi-
men juridico y estructura de las Universidades. El Gobierno
de las Universidades. EI Consejo de Coordinacién Universitaria.
El estudio en la Universidad.

2. El régimen econdémico y financiero de las Universidades
en la Ley Orgénica y los Estatutos de la Universidad de Cadiz.

3. Las Universidades privadas. Creacion. Régimen Juri-
dico.

4. Desarrollo reglamentario de la Ley Organica de Uni-
versidades. El profesorado y el personal de administracién y
Servicios.

5. Desarrollo reglamentario de la Ley Organica de Uni-
versidades. El acceso y permanencia en la Universidad. Los
procedimientos para el ingreso en los Centros universitarios.

6. Desarrollo reglamentario de la Ley Orgénica de Uni-
versidades. La regulacién de los estudios de Tercer Ciclo y
Doctorado.

7. La investigacion en la Universidad. Tratamiento en
la legislacion vigente. Organos competentes. El personal inves-
tigador. Regulacién de la capacidad investigadora del personal
docentes universitario.

8. Los Estatutos de la Universidad de Cadiz (1). Natu-
raleza, fines y estructura general de la Universidad de Cédiz.
Los Departamentos Universitarios: Constitucién, competencias
y organos de gobierno. Las Facultades y Escuelas Universi-
tarias: Creacion, funciones y 6rganos de gobierno.

9. Los Estatutos de la Universidad de Cadiz (2). Los 6rga-
nos colegiados de gobierno en la Universidad de Cadiz. El
Consejo Social. El Claustro Universitario. La Junta de Gobierno.

10. Los Estatutos de la Universidad de Cadiz (3). Los
organos unipersonales de gobierno. El Rector. Los Vicerrec-
tores. El Secretario General. El Gerente.

11. Los Estatutos de la Universidad de Cadiz (4). Docencia
e investigacién. Los estudiantes.

12. Los Estatutos de la Universidad de Cadiz (5). La Admi-
nistracion universitaria y los servicios. Los Servicios univer-
sitarios. Los servicios de asistencia a la comunidad uni-
versitaria.

13. La administraciéon educativa andaluza. Competencias
de la Junta de Andalucia en materia de ensefianza superior.

14. La Ley 1/1992, de Coordinacion del Sistema Uni-
versitario de Andalucia.
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15. Normas de matricula e ingreso en la Universidad
de Cadiz. Convocatorias. Convalidacion de estudios. Proce-
dimiento de convalidacion.

16. Becas: Normativa reguladora; clases; procedimiento.

17. Titulos académicos universitarios. Los titulos propios
de las universidades.

ANEXO IV

TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal Calificador estara compuesto por los siguientes
miembros:

Miembros titulares:

Presidente: Excmo. y Magfco. Sr. don Diego Sales Mar-
quez, Rector de la Universidad de Cadiz.

Secretario: Don Armando Moreno Castro, Funcionario de
Carrera de la Escala Técnica de Gestion, en representacion
de la Universidad de Cadiz.

Vocales: llmo. Sr. don José Ramén Repeto Gutiérrez,
Gerente de la Universidad de Cadiz, don Santiago Prados Pra-
dos, Funcionario de carrera de la Escala Técnica de Gestion,
Cuerpo Juridico Militar, ambos en representacion de la Uni-
versidad de Cadiz y don Daniel Coronado Guerrero, Profesor
Titular de Universidad, en representacion de la Junta de Per-
sonal de Administracion y Servicios.

Miembros suplentes:

Presidente: Excmo. Sr. don Juan Terradillos Basoco,
Vicerrector de Profesorado.

Secretario: Don Manuel Gémez Ruiz, Funcionario de
Carrera de la Escala Técnica de Gestion, en representacion
de la Universidad de Cadiz.

Vocales: Sra. dofia Teresa Garcia Valderrama, Profesora
Titular de Universidad, Directora del Servicio de Planificacion
Econémica y don Antonio Vadillo Iglesias, Funcionario de carre-
ra de la Escala Técnica de Gestion, ambos en representacién
de la Universidad de Cadiz y Sr. don Manuel Acosta Sero,
Profesor Titular de Universidad, en representacion de la Junta
de Personal de Administracion y Servicios.
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ANEXO VI
Solicitud de valoracidn en fase de concurso
D./D?
con D.NIL. , participante en el proceso selectivo convocado por la Universidad de Cidiz
para ingreso en la Escala , solicita le

sea expedida certificacion sobre los perfodos de tiempo trabajados que se indican a continuacion, de
acuerdo con lo establecido en las bases de convocatoria, para su valoracién en la fase de concurso.

Escala/categoria Admoén./ Organismo Fecha inicio |Fecha fin

{en caso necesario, seguir al dotso)
Puesto de trabajo desempefiado:

Situacién administrativa: O Servicio activo 0
Q@ Comisién de servicios
0 Adscripeidn provisional

Nivel de Complemento de Destino del puesto de trabajo:

Grupo adscripcion del puesto segin RPT a A
o A/B
0B
a B/C
a C
a CD
o D
Grado consolidado:
Nivel de formacién académica:
(indicar la maxima titulacién que se posea)
Caurso de formacién (1) Duracién en horas | Fecha de realizacion Organismo convocante
(denominacién)

(en caso necesario, seguir al dorso)
(1) Los cursos alegados deberén ser relacionados y justificados documentalmente, excepto los realizados
dentro del Plan de Formacién de la UCA que tinicamente deberén ser relacionados.
Cidiz,a __ de de 200_

Comprobado y conforme,

Fdo.:

Armando Moreno Castro
_ Director de Personal
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RESOLUCION de 22 de julio de 2003, de la Uni-
versidad de Cadiz, por la que se convoca proceso selec-
tivo para ingreso en la Escala de Gestion, Especialidad
Informaética, de la Universidad de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Orgé-
nica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto
de la Comunidad Auténoma de Andalucia 274/1985, de 26
de diciembre (BOE del 26 de febrero de 1986), reformados
por Decreto de la Comunidad Auténoma de Andalucia
69/1987, de 11 de marzo (BOJA de 3 de abril), Decreto
36/1990, de 13 de febrero (BOJA de 27 de marzo) y Decreto
319/1990, de 25 de septiembre (BOJA de 9 de octubre),
en virtud del acuerdo firmado con la Junta de Personal Fun-
cionario de Administracion y Servicios y de acuerdo con las
bases de la convocatoria aprobadas por Acuerdo del Consejo
de Gobierno de la Universidad de C&diz, de 4 de julio de
2003,

RESUELVO

Convocar proceso selectivo para el ingreso en la Escala
de Gestién, Especialidad Informatica, de la Universidad de
Cadiz, con sujecién a las bases aprobadas por el Consejo
de Gobierno provisional por acuerdo adoptado en su sesion
de 4 de julio de 2003.

INSERTESE

Cadiz, 22 de julio de 2003.- El Rector, Diego Sales
Marquez.

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convoca proceso selectivo para cubrir 4 plazas
por el sistema de promocién interna y sistema general de acce-
so libre.

1.1.1. El nimero total de vacantes reservadas al sistema
de promocion interna asciende a 3.

1.1.2. El nimero total de vacantes reservadas al sistema
general de acceso libre asciende a 1.

1.1.3. Respecto de las plazas reservadas a promocion
interna, una de ellas se acumulara al sistema general de acceso
libre, en el caso de que no se cubra por el sistema de promocién
interna.

En este sentido, la fase de oposicion del sistema de pro-
mocion interna finalizara antes que la correspondiente al sis-
tema de acceso libre. El Presidente del Tribunal coordinara
ambos procesos con esta finalidad.

1.1.4. Los aspirantes que ingresen por el sistema de pro-
mocion interna, en virtud de lo dispuesto en el articulo 78.1
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo (BOE del 10
de abril), tendrén en todo caso preferencia sobre los aspirantes
provenientes del sistema general de acceso libre para cubrir
las vacantes correspondientes.

1.1.5. Los aspirantes sélo podran participar en uno de
los dos sistemas.

1.2. El presente proceso selectivo se regira por las bases
de esta convocatoria, y en cuanto le sea de aplicacion la Ley
30/84, de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/1988; el
Real Decreto 364/95, de 10 de marzo (BOE de 10 de abril)
y los Estatutos de la Universidad de Cadiz.

1.3. El proceso selectivo por el sistema de promocion
interna constara de las siguientes fases: Fase de concurso
y fase de oposicién, con las valoraciones, pruebas, puntua-
ciones y materias que se especifican en el Anexo 1.

El proceso selectivo por el sistema de turno libre constara
de las siguientes fases: fase de concurso, fase de oposicion,

curso de formacién o periodo de practicas, con las valoraciones,
pruebas, puntuaciones y materias que se especifican en el
Anexo Il.

1.4. EI programa que ha de regir el proceso selectivo
es el que figura en el Anexo Il de esta convocatoria.

1.5. La adjudicaciéon de las plazas a los aspirantes que
superen el proceso selectivo se efectuard de acuerdo con la
puntuacion total obtenida por éstos a lo largo de todo el pro-
ceso, una vez aplicado lo dispuesto en la base 1.1.4. de esta
convocatoria.

1.6. El primer ejercicio de la fase de oposicién no se
iniciara antes del dia 1 de enero de 2004.

La duracién maxima del proceso de celebracion de los
ejercicios gque componen el presente proceso selectivo seréd
de 135 dias naturales, a contar desde la finalizacion del primer
ejercicio.

1.7. Con el objeto de cubrir las necesidades de plantilla
que se produzcan, mediante nombramiento como funciona-
rio/a de empleo interino/a de la escala de Gestion/Especialidad
Informatica de la Universidad de Cé&diz, se procederd, con
los aspirantes presentados por el sistema de acceso libre que
no obtengan plaza en el proceso selectivo y hayan obtenido
tres puntos, como minimo, en el segundo ejercicio, a formalizar
una Unica bolsa de trabajo para cubrir las citadas necesidades,
ordenados por la puntuacion total resultante de sumar los pun-
tos obtenidos en los ejercicios aprobados, més los puntos que
se obtengan en la fase de concurso, a los que se restaran
los necesarios para alcanzar la nota minima exigida en los
ejercicios obligatorios, a aquellos que no alcancen la nota mini-
ma para superar la fase de oposicién.

2. Requisitos de los candidatos.
2.1. Para ser admitido a la realizacion del proceso selec-
tivo, los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

2.1.1. Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de
uno de los estados miembros de la Union Europea, o nacional
de aquellos Estados, a los que, en virtud de los Tratados Inter-
nacionales celebrados por la Comunicad Europea y ratificados
por Espafa, sea de aplicacién la libre circulacién de los tra-
bajadores, en los términos en que ésta se halle definida en
el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea.

2.1.2. También podran participar el cényuge, descen-
dientes y descendientes del cényuge, de los espafoles y de
los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea,
siempre que no estén separados de derecho, menores de vein-
tiin afios 0 mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

Este Ultimo beneficio sera igualmente de aplicacion a fami-
liares de nacionales de otros Estados cuando asi se prevea
en los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad
Europea y ratificados por Espafa.

2.1.3. Tener cumplidos los dieciocho afios y no haber
alcanzado la edad de jubilacion.

2.1.4. Estar en posesion o en condiciones de obtener
antes del término del plazo de presentacién de solicitudes
el titulo de Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, Diplomado
Universitario o equivalente, como minimo.

2.1.5. Enel caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
deberd estarse en posesion de la credencial que acredite su
homologacién.

2.1.6. No padecer enfermedad ni estar afectado por limi-
tacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeno
de las correspondientes funciones.

2.1.7. No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las
correspondientes funciones.

2.1.8. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espa-
fiola deberan acreditar, igualmente, no estar sometidos a san-
cién disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado,
el acceso a la funcién publica.
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2.2. Los aspirantes que concurran a estas plazas por el
turno de promocién interna deberén pertenecer el dia de la
publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado a la Escala Administrativa, Especialidad Informética,
de la Universidad de Cadiz, tener destino en propiedad en
esta Universidad y poseer una antigliedad de, al menos, 2
anos en el Cuerpo o Escala a que pertenezcan y reunir los
demas requisitos exigidos.

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978,
en alguno de los Cuerpos o Escalas incluidos anteriormente
serdn computables, a efectos de antigliedad, para participar
por promocion interna en este proceso selectivo.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo
deberan hacerlo constar en instancia que seré facilitada gra-
tuitamente en las Subdelegaciones del Gobierno de cada pro-
vincia, en las Delegaciones del Gobierno en Ceuta y Melilla,
y en el Rectorado de la Universidad de Cadiz, o bien obteniendo
el modelo Anexo VIl en la siguiente direccion de internet:
http://www-personal.uca.es/PAS/OPOSICIONES/

A la instancia se acompafara una fotocopia del Docu-
mento Nacional de Identidad.

3.1.1. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espa-
fiola y tengan derecho a participar deberén presentar una foto-
copia del documento que acredite su nacionalidad y, en su
caso, los documentos que acrediten el vinculo de parentesco
y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional
de otro Estado con el que tengan dicho vinculo. Asimismo,
deberén presentar declaracién jurada o promesa de éste de
que no estd separado de derecho de su cényuge y, en su
caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o
esta a su cargo.

3.1.2. Aquellos aspirantes que soliciten puntuaciéon en
la fase de concurso presentaran junto a la instancia, y segun
modelo contenido en el Anexo VI, la relacién de méritos que
deseen alegar de los contenidos en los siguientes apartados
del Anexo 11.B: a) Antigliedad, d) Cursos de formacion y per-
feccionamiento, ) Nivel de formacién académica.

Asimismo, podran aportar cuanta documentacién estimen
oportuna para la mejor valoracion de los extremos contenidos
en las presentes bases de convocatoria.

3.1.3. Los aspirantes quedan vinculados a los datos y
documentacién que hayan hecho constar o aportado en sus
solicitudes, pudiendo demandar la subsanacién de errores,
si los hubiera, mediante escrito motivado, dentro de los diez
dias siguientes a la fecha de finalizacién del plazo de pre-
sentacion de solicitudes. Transcurrido dicho plazo, no se admi-
tird ninguna peticién de esta naturaleza.

3.1.4. Para solicitar puntuacion en fase de concurso se
deberé indicar en el recuadro correspondiente de la solicitud,
«3. Forma de acceso», la letra «P» (libre con puntuacion en
fase de concurso).

3.1.5. Los aspirantes que accedan por el turno de pro-
mocién interna indicaran la letra «R».

3.1.6. Aquellos aspirantes que no deseen formar parte
de la bolsa de trabajo a que se refiere la base 1.7, deberan
indicarlo marcando una cruz en el recuadro A) del punto 23
(Datos a consignar seglin las bases de la convocatoria) de
la solicitud.

3.2. La presentacién de solicitudes (ejemplar nimero 1
«ejemplar a presentar por el interesado» del modelo de soli-
citud) se haré en el Registro General de la Universidad de
Cédiz o en la forma establecida en el articulo 38 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de veinte
dias naturales a partir del siguiente al de la publicacién de
esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado y se dirigira
al Rector de la Universidad.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse,
en el plazo expresado en el parrafo anterior, a través de las
representaciones diplomaéticas o consulares espafiolas corres-
pondientes, quienes las remitirdn seguidamente al organismo
competente.

3.3. Los aspirantes con minusvalias deberéan indicar en
la instancia la minusvalia que padecen, para lo cual se utilizara
el recuadro de la solicitud. Asimismo, deberén solicitar, expre-
sandolo en dicho recuadro, las posibles adaptaciones de tiem-
po y medios para la realizacién de los ejercicios que esta
adaptacion requiera.

3.4. Los derechos de examen serédn de 18 euros, y se
ingresaran en la cuenta corriente nimero 3300177522, abier-
ta en la Oficina Principal de Unicaja en Cédiz, a nombre de
«Universidad de Cadiz», indicando «Proceso selectivo de ingre-
so en la Escala de Gestion, Especialidad Informética».

En la solicitud deberd figurar el sello de la entidad ban-
caria, acreditativo del pago de los derechos, o bien se adjuntara
comprobante bancario de haber satisfecho los derechos de
examen en caso de efectuar el pago de los mismos en entidad
bancaria distinta a Unicaja, y cuya falta determinara la exclu-
sion del aspirante. En ningln caso la presentacion y pago
en la entidad bancaria supondré sustitucion del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud ante el érgano
expresado en la base 3.2.

3.4.1. Aquellos aspirantes que se encuentren en la situa-
cion de desempleo de forma ininterrumpida durante el afo
anterior a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes, estaran exentos de abonar los derechos de exa-
men dispuestos en la presente base. Para ello, deberan acom-
pafar a la solicitud uno de los siguientes documentos:

- Certificado acreditativo de la vida laboral expedido por
el INSS en el que se haga constar que no ha estado dado
de alta durante el plazo antes sefialado.

- Declaracién jurada al respecto. En este Ultimo caso,
se dispondra del plazo de un mes, a contar desde el dia siguien-
te a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de soli-
citudes, para presentar la correspondiente acreditacion expe-
dida por el organismo anterior.

3.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse, podréan
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del
interesado.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el
Rector de la Universidad de Cadiz dictara resolucién en el
plazo méaximo de un mes declarando aprobada la lista de
admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que deberé publi-
carse en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, se indicaran
los lugares en que se encuentra expuesta al publico la lista
certificada completa de aspirantes admitidos y excluidos, y
se determinara el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.
Dichas listas deberan ponerse de manifiesto, en todo caso,
en la Universidad convocante y en la Subdelegacion del Gobier-
no de la provincia en que radique la Universidad. En la lista
deberén constar, en todo caso, los apellidos, nombre y nimero
del documento nacional de identidad, asf como la causa de
exclusion.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondrén de un plazo de
diez dias, contados a partir del siguiente al de la publicacién
de la resolucion en el BOJA, para poder subsanar el defecto
que haya motivado la exclusién. Contra la resolucién por la
que se excluya definitivamente a alglin aspirante, se podra
interponer recurso contencioso-administrativo, previa comu-
nicacién a este Rectorado, con los plazos y requisitos esta-
blecidos en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comudn y Ley
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativo.
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4.3. Los derechos de examen seran reintegrados, de oficio,
a los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de
la realizacion del proceso selectivo.

5. Tribunales.

5.1. El Tribunal Calificador de este proceso selectivo es
el que figura como Anexo IV de esta convocatoria.

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificdndolo al Rector de la Universidad, cuando
concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articu-
lo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun o si hubie-
sen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de
esta convocatoria.

El Presidente podré solicitar de los miembros del Tribunal
declaracion expresa de no hallarse incursos en las circuns-
tancias previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en
la presente base.

5.3. Con anterioridad a la iniciacién del proceso selectivo,
la autoridad convocante publicara en el BOJA, Resolucién por
la que se nombran a los nuevos miembros del Tribunal que
hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicién por
alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4. Previa convocatoria del Presidente, se constituira el
Tribunal con asistencia de la totalidad de sus miembros. Cele-
brard su sesidén de constitucion con una antelaciéon minima
de diez dias a la fecha de realizacion del primer ejercicio.

En dicha sesion, el Tribunal acordarg todas las decisiones
que le correspondan en orden al correcto desarrollo del proceso
selectivo.

5.5. A partir de su constitucién, el Tribunal, para actuar
vélidamente, requerird la presencia de la mayoria absoluta
de sus miembros, titulares o suplentes.

5.6. Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolvera
todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas
normas, asi como lo que se deba hacer en los casos no
previstos.

El procedimiento de actuacién del Tribunal, se ajustara
en todo momento a lo dispuesto en la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

5.7. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus
trabajos de asesores especialistas para las pruebas correspon-
dientes de los ejercicios que estimen pertinentes, limitandose
dichos asesores a prestar su colaboracién en sus especiali-
dades técnicas. La designacion de tales asesores debera comu-
nicarse al Rector de la Universidad de Cadiz.

5.8. El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas
en aquellos casos en que resulte necesario, de forma que
los aspirantes con minusvalias gocen de similares condiciones
para la realizacion de los ejercicios que el resto de los demas
participantes. En este sentido se estableceran, para las per-
sonas con minusvalia que lo soliciten en la forma prevista
en la base 3.3, las adaptaciones posibles en tiempo y medios
para su realizacion.

5.9. El Tribunal adoptard las medidas oportunas para
garantizar la confidencialidad del contenido de los ejercicios
antes de su realizacion por todos los opositores y para que
los ejercicios de la fase de oposicién, que sean escritos y
no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin que
se conozcan la identidad de los aspirantes, utilizando para
ello los impresos aprobados por la Orden del Ministerio de
la Presidencia de 18 de febrero de 1985 (BOE del 22), o
cualesquiera otros equivalentes.

5.10. A efectos de comunicaciones y demas incidencias,
el Tribunal tendra su sede en el Rectorado de la Universidad

de Cé&diz, calle Ancha, nimero 10, 11001 Cadiz, teléfono
956/01.50.89/50.39.

El Tribunal dispondré que en esta sede, al menos una
persona, miembro o no del Tribunal, atenderé cuantas cues-
tiones sean planteadas en relacién con este proceso selectivo.

5.11. EI Tribunal que actlie en este proceso selectivo
tendréa la categoria segunda de las recogidas en el Anexo V
del Decreto 54/1989, de 21 de marzo (BOJA de 21 de abril
de 1989).

5.12. En ninglin caso, el Tribunal podra aprobar ni decla-
rar que han superado el proceso selectivo un nimero superior
de aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier pro-
puesta de aprobados que contravenga lo aqui establecido sera
nula de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios.

6.1. En cualquier momento, los aspirantes podrén ser
requeridos por miembros del Tribunal con la finalidad de acre-
ditar su personalidad.

6.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en Unico llamamiento, siendo excluidos de la oposicion quienes
no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debi-
damente justificados y apreciados por el Tribunal. El orden
de actuacién de los mismos se iniciara, segtn la Resolucion
de la Secretarfa de Estado para la Administracién Publica de
10 de marzo de 2003 (BOE de 14 de marzo), por aquéllos
cuyo primer apellido comience por la letra «X». En el supuesto
de que no exista ningln aspirante, cuyo primer apellido
comience por la letra «X», el orden de actuacién se iniciara
por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «Y»
y asf sucesivamente.

6.3. La publicacién de los sucesivos anuncios de cele-
bracion de segundo ejercicio se efectuard por el Tribunal en
los locales donde se haya celebrado el primero, asi como en
la sede de los Tribunales sefialada en la base 5.10 y por
cualesquiera otros medios si se juzga conveniente para facilitar
su maxima divulgacién, con veinticuatro horas, al menos, de
antelacion a la sefialada para la iniciacién de los mismos.
Cuando se trate del mismo ejercicio el anuncio sera publicado
en los locales donde se haya celebrado, en la citada sede
de los tribunales, y por cualquier otro medio si se juzga con-
veniente, con doce horas, al menos, de antelacion.

6.4. En cualquier momento del proceso selectivo, si el
Tribunal tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes
no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente
convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer
su exclusiéon al Rector de la Universidad de Cédiz, comuni-
candole, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas
por el aspirante en la solicitud de admisién al proceso selectivo,
a los efectos procedentes.

Contra la resolucién de exclusion, que ultima la via admi-
nistrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicién,
en el plazo de un mes, ante el Rector, o bien, recurso con-
tencioso-administrativo en el plazo de dos meses, ante la Sala
correspondiente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia,
conforme a lo establecido en la Ley 30/92, modificada por
Ley 4/99, de RJPAC.

7. Lista de aprobados.

7.1. Al finalizar cada uno de los ejercicios de la fase
de oposicién, el Tribunal haré publica en los lugares de cele-
bracién de los ejercicios y en el Rectorado, asi como en la
siguiente direccion de Internet http://www-personal.uca.es las
listas con las puntuaciones obtenidas.

7.2. Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal hara publi-
ca en los lugares antes mencionados, la relacién definitiva
de aspirantes que han superado el proceso selectivo, en la
que constarén las calificaciones obtenidas en cada una de
las fases de las que consta el proceso, no pudiendo superar
dicha lista el niUmero de plazas convocadas.
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El Presidente del Tribunal enviard copia certificada de
la lista de aprobados al Rector de la Universidad, acompa-
flando, igualmente, el listado de aprobados en cada uno de
los ejercicios. De acuerdo con lo establecido en el articu-
lo 22.1 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo, el Rector remitira
la mencionada lista de aprobados al BOJA para su publicacion.

8. Presentacién de documentos y nombramiento de
funcionarios.

8.1. En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde
el dia siguiente al de la publicacién en el BOJA de las listas
de aprobados, los opositores deberan presentar en el Rectorado
de la Universidad los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del titulo exigido en la base
2.1.3 o certificacién académica que acredite haber realizado
todos los estudios para la obtenciéon del mismo.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario de ninguna Adminis-
tracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas, seglin el modelo Anexo V que aparece
publicado, junto con la convocatoria, en la siguiente direccién
de internet: http://www-personal.uca.es/PAS/OPOSICIONES/

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafola
deberédn presentar declaracion jurada o promesa de no estar
sometidos a sancién disciplinaria o condena penal que impida
en su Estado el acceso a la funcién publica, segln el modelo
que figura en el Anexo V de esta convocatoria.

c¢) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que imposibiliten para el servicio; este
certificado debera ser expedido por el facultativo de medicina
general de la Seguridad Social que corresponda al interesado,
y en el caso de que éste no esté acogido a ningln régimen
de la Seguridad Social, se expedirén por las Delegaciones de
Salud de la Junta de Andalucia.

d) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicién
de personas con minusvalias, deberan presentar certificacion
de los érganos competentes del Ministerio de Trabajo y Segu-
ridad Social que acredite tal condicién, e igualmente deberén
presentar certificado de los citados érganos o de la Adminis-
tracion sanitaria acreditativo de la compatibilidad con el desem-
pefo de las tareas y funciones correspondientes.

8.2. Quienes tuvieren la condicién de funcionarios de
carrera estaran exentos de justificar documentalmente las con-
diciones y demas requisitos ya probados para obtener su ante-
rior nombramiento, debiendo presentar certificacion del Regis-
tro Central de Personal de la Direccion General de la Funcion
Publica o del Ministerio u Organismo del que dependieren
para acreditar tal condicién, con expresién del niimero e impor-
te de trienios, asi como fecha de su cumplimiento.

8.3. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentaren la documentacion o del exa-
men de la misma se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos sefialados en la base 2, no podran ser nombrados
funcionarios y quedaran anuladas sus actuaciones, sin per-
juicio de la responsabilidad en que hubieren incurrido por
falsedad en la solicitud inicial.

8.4. Por resolucion de la autoridad convocante, y a pro-
puesta del Tribunal calificador, se procedera al nombramiento
de funcionario de carrera, mediante resolucién que se publicara
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

La propuesta de nombramiento deberd acompanarse del
ejemplar de la solicitud de participacién en el proceso selectivo
enviado a la Universidad convocante, con el apartado «re-
servado para la Administracion» debidamente cumplimentado,
asi como el certificado a que se refiere la base 3.1, de los
aspirantes aprobados.

8.5. La peticién de destinos por parte de los aspirantes
aprobados, deberé realizarse en el plazo de siete dias, a partir
de la publicacién del nombramiento de funcionarios de carrera

en el BOJA, previa oferta de los mismos y teniendo en cuenta
lo dispuesto en la base 1.1.4.

8.6. La toma de posesion como funcionarios de carrera
se efectuara en el plazo de un mes, a contar desde la publi-
cacion del nombramiento en el BOJA.

9. Norma final.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos
se deriven de ella y de la actuacion del Tribunal, podrén ser
impugnados en los casos y en la forma establecidos por la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proceder
a la revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo
previsto en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO Il
EJERCICIOS Y VALORACION
[I.A Ejercicios
Sistema de Promocion Interna

El procedimiento de seleccién de los aspirantes para ingre-
so por el sistema de promocién interna constaréa de las siguien-
tes fases: a) concurso b) oposicion. La fase de oposicion estara
formada por los ejercicios que a continuacion se indican, que
no tendrén caréacter eliminatorio.

Primer ejercicio: Consistira en contestar un cuestionario
de no méas de 100 preguntas con respuestas multiples, siendo
sblo una de ellas la correcta, basado en el contenido del pro-
grama que se relaciona en el Anexo Ill, excepto los temas 1
al 12. Inmediatamente antes del desarrollo del ejercicio, el
Tribunal hara publicos los criterios de correccion del mismo.
Las respuestas erréneas puntuaran negativamente.

El tiempo méximo para la realizacién de este ejercicio
sera de 100 minutos.

Segundo ejercicio: Consistird en la realizacion de 2
supuestos préacticos relativos a temas de desarrollo, implan-
tacion o explotacion a elegir por el opositor de entre los 6
propuestos por el Tribunal distribuidos en dos de cada uno
de los grupos siguientes:

Grupo 1: 2 supuestos de Aplicaciones Informaticas.
Grupo 2: 2 supuestos de Comunicaciones.
Grupo 3: 2 supuestos de Equipamiento y Operacion.

A tal efecto, lo dos supuestos elegidos por el opositor
no podran ser del mismo grupo de materias.

Para la realizacién de este ejercicio los aspirantes dis-
pondran de un tiempo maximo de cuatro horas.

Tercer ejercicio: Consistird en desarrollar por escrito un
tema a elegir entre 4 propuestos por el Tribunal de entre los
temas relacionados en la segunda parte del Anexo Il1.

Para la realizacién de este ejercicio, los aspirantes dis-
pondrén de un tiempo méximo de 2 horas.

Sistema de Acceso Libre

El procedimiento de seleccion de los aspirantes para ingre-
so por el sistema general de acceso libre constard de las
siguientes fases: a) concurso, b) oposicién y c) curso selectivo
y/o periodo de practicas.

La oposicién estard formada por los ejercicios que a con-
tinuacién se indican, siendo todos obligatorios. Respecto a
los ejercicios 2 a 4 el opositor tendra la oportunidad, por una
sola vez, de realizar el ejercicio siguiente, si lo hubiera, aun
en el caso de haber obtenido una nota inferior a 5 puntos
en el segundo y cuarto ejercicio o 15 puntos en el tercer
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ejercicio, debiendo obtener en este caso un minimo de 3 puntos
en el segundoy cuarto ejercicio 0 9 puntos en el tercer ejercicio.
Una vez utilizada esta opcidn, los siguientes ejercicios tendran
la consideracion de eliminatorios.

Primer ejercicio:

Primera prueba: No tendra caracter eliminatorio y con-
sistird en contestar un cuestionario de caracter psicotécnico
para valorar las aptitudes y habilidades de los candidatos,
que se indican a continuacion, para su adecuacion a las fun-
ciones propias de la escala:

- Aptitudes:

Razonamiento numeérico.
Razonamiento verbal.
Razonamiento abstracto.
Comprensién verbal.
Flexibilidad.

Capacidad de juicio.
Organizacion.
Planificacion.

- Habilidades:

Creatividad.

Sociabilidad.

Dinamismo.

Iniciativa.

Trabajo en grupo.
Responsabilidad.
Soluciones de problemas.

El tiempo méaximo para la realizacién de esta parte sera
de dos horas.

Segunda prueba: Tendra caracter eliminatorio y consistira
en la traduccién directa y sin diccionario de un texto de entre
varios textos en Inglés de nivel basico para esta Escala, pro-
puestos por el Tribunal, relacionados con la informatica.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio seré de
30 minutos.

Segundo ejercicio: Tendra caracter eliminatorio y consis-
tird en contestar un cuestionario de no mas de 100 preguntas
con respuestas multiples, siendo sélo una de ellas la correcta,
basado en el contenido del programa que se relaciona en
el Anexo 1.

El nimero méximo de preguntas de la 1.° parte como
maximo sera de veinte. Inmediatamente antes del desarrollo
del ejercicio, el Tribunal haré publicos los criterios de correccion
del mismo. Las respuestas erréneas puntuaran negativamente.

El tiempo méximo para la realizacién de este ejercicio
serd de 100 minutos.

Tercer ejercicio: Tendra caracter eliminatorio y consistira
en la realizacion de dos supuestos practicos relativos a temas
de desarrollo, implantacion o explotacion a elegir por el opositor
de entre los seis propuestos por el Tribunal distribuidos en
dos de cada uno de los grupos siguientes:

Grupo 1: 2 supuestos de Aplicaciones Informaticas.
Grupo 2: 2 supuestos de Comunicaciones.
Grupo 3: 2 supuestos de Equipamiento y Operacion.

A tal efecto, lo dos supuestos elegidos por el opositor
no podran ser del mismo grupo de materias.

Para la realizacién de este ejercicio los aspirantes dis-
pondran de un tiempo méximo de cinco horas.

Cuarto ejercicio: Tendra caracter eliminatorio y consistira
en desarrollar por escrito un tema a elegir entre 4 propuestos
por el Tribunal de entre los temas relacionados en la segunda
parte del Anexo 1.

Para la realizacién de este ejercicio, los aspirantes dis-
pondran de un tiempo maximo de 2 horas.

Curso selectivo y/o periodo de précticas: Todos los aspi-
rantes que superen las pruebas de la oposicién, deberan seguir,
con aprovechamiento, un curso selectivo de formacion y/o un
periodo de préacticas que serén organizados por la Universidad
con una duracién méaxima de tres meses.

[I.B. Valoracion
Sistema de Promocion Interna

Fase de concurso: La valoracion de los méritos en esta
fase se realizara de la siguiente manera:

a) Antigliedad: La antigliedad del funcionario se valorara
hasta un maximo de 18 puntos, teniéndose en cuenta a estos
efectos los servicios prestados hasta la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes de esta Convocatoria,
con arreglo al siguiente baremo:

- Servicios prestados en la Universidad de Cadiz en la
escala Administrativa/especialidad informatica o categoria
laboral equivalente, asignandose 0,00246 puntos por dia.

- Servicios prestados en la Universidad de Cadiz en otros
cuerpos o escalas de los incluidos en el art. 25 de la ley
30/84 y en otras categorias laborales, asignandose 0,0019
puntos por dfa.

- Servicios prestados en otras Administraciones Publicas
en Cuerpos o Escalas de los incluidos en el art. 25 de la
Ley 30/84 y en otras categorias laborales, asignandose
0,00128 puntos por dia.

No se computaran, a efectos de antigliedad, los servicios
que hayan sido prestados simultdneamente a otros igualmente
alegados.

b) Puesto de trabajo: Segun el nivel de complemento de
destino correspondiente al puesto de trabajo que se ocupe
el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes,
se otorgara la siguiente puntuacién: Nivel 20: 13 puntos.

La valoracion efectuada en este apartado no podra ser
modificada por futuras reclasificaciones, con independencia
de los efectos econdémicos de las mismas.

¢) Adscripcion del puesto de trabajo en la RPT: Por ocupar
un puesto de trabajo que en la Relacién de Puestos de Trabajo
en vigor el dia de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes esté adscrito al grupo C: 5 puntos.

La valoracion efectuada en este apartado no podra ser
modificada por futuras reclasificaciones, con independencia
de los efectos econémicos de las mismas.

d) Cursos de formacién y perfeccionamiento: Por la par-
ticipacion en cursos de formacion y perfeccionamiento que
tengan relacion directa con las funciones propias de los gru-
pos B o C de especialidad informatica, organizado y/u homo-
logado por organismo oficial de formacién de funcionarios y/o
Universidad de Cadiz, en los que se haya expedido diploma
y certificacion de asistencia y/o, en su caso, certificacién de
aprovechamiento se otorgaré la siguiente puntuacion:

- Cursos de hasta 15 horas de duraciéon: 0,50 puntos
por cada curso.

- Cursos de 16 a 30 horas de duracién: 0,55 puntos
por cada curso.

- Cursos de 31 a 50 horas de duracién: 0,60 puntos
por cada curso.

- Cursos de més de 50 horas de duraciéon: 0,65 puntos
por cada curso.

- En aquellos cursos en los que en la certificacién no
aparezca el nimero de horas de duracion: 0,50 puntos por
cada curso.
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- En los casos en que se haya expedido certificado de
aprovechamiento, se incrementard en 0,05 puntos el valor
del curso.

Por la imparticién de los cursos indicados anteriormente,
se otorgara la puntuacion indicada segln la duracion del curso,
incrementada en un 50%.

Solamente se valorarén aquellos cursos que se hayan rea-
lizado en los 6 afios inmediatamente anteriores a la fecha
de terminacién del plazo de presentacion de solicitudes.

La puntuacién méxima de este apartado sera de 5 puntos.

e) Grado consolidado: Segln el grado consolidado a la
fecha de finalizacion de presentacion de solicitudes se otorgara
la siguiente puntuacién: Grado 20: 9 puntos.

f) Nivel de formacion académica: La posesion de titulacion
igual o superior a la exigida para el acceso al grupo B, se
valorara como se indica a continuacién:

Titulacion igual o equivalente a la exigida (se incluyen
tres afios completos de licenciatura): 0,5 puntos.
Titulacion superior a la exigida: 1 punto.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso no podréan
ser aplicados para superar los ejercicios obligatorios de la fase
de oposicién.

La Gerencia, a la vista de los méritos alegados y la docu-
mentacién aportada por los interesados y una vez hecha las
actuaciones que considere oportunas, facilitara al Tribunal cer-
tificacién de los méritos alegados para su valoracion por el
Tribunal.

En el plazo méximo de dos meses, una vez finalizado
el plazo de presentacién de solicitudes, el Tribunal publicara
lista provisional de aspirantes con la puntuacion obtenida en
la fase de concurso. Transcurrido un plazo de diez dias para la
presentacion, en su caso, de reclamaciones, se publicara la
lista definitiva con la puntuacién total de la fase de concurso.
Ambas listas, seran publicadas en el Rectorado y en los dis-
tintos Campus que integran la Universidad de Cadiz.

Fase de oposicion: Los ejercicios de la fase de oposicién
se calificaran de la siguiente forma: De cero a diez puntos
el primer ejercicio; de cero a treinta puntos el segundo ejercicio;
y de cero a diez puntos el tercer ejercicio, siendo necesario
para superar la fase de oposicion obtener un minimo de vein-
ticinco puntos entre los tres ejercicios, y no haber obtenido
un cero en ninguno de ellos.

La calificacién final de las pruebas vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de opo-
sicion y concurso, por aquellos aspirantes que hayan superado
la fase de oposicion. En caso de empate el orden se establecera
atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en esta fase.

Sistema General de Acceso Libre

Fase de concurso: Se valorara el tiempo de servicios pres-
tados en la Universidad de Cadiz como funcionario de admi-
nistracién y servicios de empleo interino o como contratado
laboral eventual en la escala de Gestion, Especialidad Infor-
matica, o categoria laboral equivalente segtin Convenio, a partir
del dia 25 de agosto de 1999. Dichos servicios no podran
ser estimados si el aspirante se encuentra el dia de terminacion
del plazo de presentacion de instancias bajo una relacion de
trabajo de caracter permanente en cualquier Administracion
Publica.

La valoracién de estos méritos se realizara otorgando a
los aspirantes 0,01273 puntos por dia trabajado, hasta un
maximo de 15,60 puntos.

Los puntos de la fase de concurso se sumaran Unicamente
a los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

La Gerencia, a la vista de los méritos alegados y la docu-
mentacién aportada por los interesados y una vez hecha las

actuaciones que considere oportunas, facilitara al Tribunal cer-
tificacién de los méritos alegados para su valoracion por el
Tribunal.

En el plazo méaximo de dos meses, una vez finalizado
el plazo de presentacién de solicitudes, el Tribunal publicara
lista provisional de aspirantes con la puntuacion obtenida en
la fase de concurso. Transcurrido un plazo de diez dias para
la presentacién, en su caso, de reclamaciones, se publicara
la lista definitiva con la puntuacion total de la fase de concurso.
Ambas listas, seran publicadas en el Rectorado y en los dis-
tintos Campus que integran la Universidad de Cadiz.

Fase de oposicién: Los ejercicios de la oposicion se cali-
ficaran de la forma siguiente:

Respecto a los ejercicios 2 a 4 el opositor tendra la opor-
tunidad, por una sola vez, de realizar el ejercicio siguiente,
si lo hubiera, aun en el caso de haber obtenido una nota
inferior a 5 puntos en el segundo, 15 puntos en el tercer
ejercicio o 5 puntos en el cuarto ejercicio, debiendo obtener
en este caso un minimo de 3 puntos en el segundo, 9 puntos
en el tercer ejercicio o 3 puntos en el cuarto ejercicio. Una
vez aplicada esta opcidn, los siguientes ejercicios tendran la
consideracion de eliminatorios.

Primer ejercicio. Se calificard de la siguiente forma:

Primera prueba: Se calificard de cero a dos puntos, no
teniendo caracter eliminatorio.

Segunda prueba: Tiene caracter eliminatorio, se calificara
como apto o no apto, siendo necesario obtener la calificacion
de apto para pasar al siguiente ejercicio.

Segundo ejercicio: Se calificard de cero a diez puntos,
siendo necesario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos
y de 3 puntos para pasar al siguiente ejercicio, de acuerdo
con lo establecido en el primer parrafo de este apartado general.

Tercer ejercicio: Se calificarad de cero a 30 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de 15 puntos y
de 9 puntos para pasar al siguiente ejercicio, de acuerdo con
lo establecido en el primer parrafo de este apartado general.

Cuarto ejercicio: Se calificara de cero a diez puntos, siendo
necesario obtener un minimo de 5 puntos para superar el
ejercicio y de 3 puntos para pasarlo de acuerdo con lo esta-
blecido en el primer péarrafo de este apartado general.

La calificacion final de la fase de oposicion vendra deter-
minada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los
ejercicios primero a cuarto, siendo necesario para superar esta
fase obtener un minimo de 26 puntos.

Curso selectivo y/o periodo de practicas: La calificacion
del curso selectivo y/o del periodo de practicas sera la de
apto o no apto, y sera otorgada por el Rector de la Universidad
de Cédiz previo informe del director del curso de formacién
o del jefe del servicio en que, en su caso, se realicen, con
el visto bueno del Gerente de la Universidad.

Los aspirantes que no superen, en su caso, el curso selec-
tivo perderan el derecho a su nombramiento como funcionarios
de carrera, mediante resolucién motivada de la autoridad que
haya efectuado la convocatoria, a propuesta del érgano res-
ponsable de la evaluacion del curso selectivo.

La calificacién final de las pruebas vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de opo-
sicion y concurso, para todos aquellos aspirantes que hayan
superado la totalidad de los ejercicios obligatorios de la fase
de oposicion, con las salvedades ya expresadas. En caso de
empate el orden se establecera atendiendo a la mayor pun-
tuaciéon obtenida en la fase de concurso, y en el supuesto
de que persistiera el mismo, sucesivamente a la puntuacion
obtenida en el primer ejercicio, en el segundo y asi hasta
el cuarto ejercicio.

La relaciéon de aspirantes que han superado la fase de
oposicion habra de confeccionarse siguiendo el orden de esta
calificacion final y lo previsto en la base 5.12 de esta
convocatoria.
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ANEXO 111
PROGRAMA
Primera parte

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura. Los
poderes del Estado en la Constitucion. La Corona. Las Cortes
Generales. El Poder Judicial. EI Gobierno y la Administracion.

2. Los derechos fundamentales. Evolucién histérica y con-
ceptual. Los derechos fundamentales en la Constituciéon Espa-
fiola. La participacion social en la actividad del Estado. Su
insercion en los érganos de las Administraciones Publicas.

3. El Estado de las Autonomias. Precedentes histori-
co-constitucionales. Su regulacion en la Constitucién Espafiola:
Vias de acceso a la autonomia e Instituciones Autonémicas.

4. La organizacion territorial del Estado en la Constitucion.
La Administracion Local: La Provincia y el Municipio. Las
Comunidades Auténomas. Su constitucién, competencias. Los
Estatutos de Autonomia.

5. La Administracion Publica: Concepto. La Administra-
cién y las funciones y poderes del Estado. Gobierno y Admi-
nistracion. Control legislativo, jurisdiccional y politico de la
Administraciéon. La Administracion y la norma juridica: El prin-
cipio de legalidad.

6. Las fuentes del Derecho Administrativo: Concepto y
clases. Jerarquia normativa. La Ley. El Reglamento. El acto
administrativo. Concepto, clases y elementos. El procedimiento
administrativo. Las fases del procedimiento: Iniciacion, orde-
nacion, instruccién y terminacién.

7. La naturaleza juridica de las Universidades. Los Esta-
tutos de las Universidades. Naturaleza normativa. Los Esta-
tutos de la Universidad de Cadiz.

8. Organizacién académica de la Universidad: Departa-
mentos, Institutos, Facultades, Escuelas Técnicas Superiores,
Escuelas Universitarias, Colegios Universitarios.

9. Organos de Gobierno: El Rector, los Vicerrectores, el
Secretario general, los Decanos y Directores. El Gerente. Orga-
nos colegiados de gobierno, especial referencia al Consejo
Social.

10. Clasesy régimen juridico del profesorado universitario.
Clases y régimen juridico del personal de Administracion y
Servicios. La representacion del personal de las Universidades.

11. Régimen de alumnado. Acceso, permanencia y colo-
cacién de grados. La expedicién de titulos académicos. Com-
petencias estatales y universitarias. El sistema de becas al
estudio.

12. Informética y el derecho a la intimidad. La situacién
al amparo de la Constitucion: la LOPD; la proteccion juridica
del software.

Segunda parte

1. Conceptos generales de informatica. Introduccion a los
ordenadores. Estructura informética digital. Los circuitos 16gi-
cos: Generalidades. Algebra de Boole.

2. Arquitectura de ordenadores. Modelo general de un
ordenador. Estructura y funcionamiento. Evolucién y gene-
raciones.

3. Las memorias: Definicién y tipos. Memoria central:
Funciones y diferentes modos de acceso. Memoria secundaria:
Tipos. Organizacion de datos.

4. La periferia del ordenador. Soportes de informacion.
Unidades de entrada. Unidades de salida. Canales de entrada
y salida.

5. Microprocesadores. Evolucién y principales caracte-
risticas.

6. Programacién estructurada. Estructura de programas.
Algoritmos y datos. Diagramas de flujo. Tablas de decision,
pseudocodigos.

7. Programacion orientada a objetos. Caracteristicas
principales.

8. Caracteristicas basicas de los lenguajes de programa-
cion: Entrada/salida. Estructuras de control. Estructuras de
datos. Generaciones de lenguajes de programacién.

9. Lenguajes de programacion: C. Caracteristicas basicas.

10. Compiladores traductores e intérpretes.

11. Los sistemas operativos. Conceptos, estructuras y cla-
sificacion. Proceso secuencial. Multiproceso. Multiprograma-
cion. Procesos concurrentes.

12. Gestién de la memoria en sistemas operativos. Pagi-
naciéon. Segmentacion. Memoria virtual.

13. Organizacion de la informacién. Gestion de ficheros.
Sistemas de ficheros.

14. Bases de datos: Conceptos. Modelo jerarquico. Mode-
lo relacional.

15. Bases de datos: Nivel conceptual, légico y fisico.

16. El gestor de las bases de datos. Diccionario de datos.
Conexiones con lenguajes de programacion. Mecanismos de
consulta.

17. Bases de datos: Conceptos basicos de integridad,
seguridad e independencia.

18. Teleinformatica: Conceptos generales sobre transmi-
sion de datos. Caracteristicas y tipos de lineas de transmision
de datos.

19. Redes de ordenadores. Clasificacion por tipologia y
por tecnologia. Modelo de referencia OSI.

20. El gestor de bases de datos. Oracle. Estructura fisica
y légica. Mecanismos de seguridad e integridad.

21. Programacion en sistemas de bases de datos clien-
te/servidor.

22. Lenguajes orientados a la informética de gestion. SQL.
Cédigo SQL embedido. Precompiladores. Herramientas de
cuarta generacion.

23. Elementos de comunicaciones y redes. Transmisién
y codificacién de datos. Protocolos de control de enlace. Téc-
nicas de conmutacion.

24. Redes de area extensa. Servicios publicos de comu-
nicacién: RTC, RDSI.

25. Redes locales: Modelo Ethernet. Redes de alta
velocidad.

26. Elementos activos y pasivos de una red. Conexién
de sistemas en red. Servidores y clientes.

27. Gestion de redes, control y analisis de tréfico.
Seguridad.

28. Protocolo TCP/IP. Internetworking.

29. Sistema operativo UNIX. Estructura. Comandos de
usuario. Herramientas de apoyo al desarrollo.

30. Conceptos y operaciones basicas en administracion
de sistemas UNIX.

31. Dispositivos de almacenamiento. Sistemas de fiche-
ros, discos, particiones, RAID, CD ROM, cintas.

32. Interconexién de sistemas en red. NFS, NETBIOS.

33. Aplicaciones distribuidas: DNS, X500, SMTP. Con-
ceptos generales.

34. Conceptos y operaciones basicas en administracion
de bases de datos.

35. Sistemas operativos: Windows.

36. Seguridad informética.

37. Desarrollo multimedia: Caracteristicas basicas del
software multimedia. Formatos y técnicas mas usuales: CD
ROMs, presentaciones en video, publicacién por internet, etc.

38. Internet. Estructura y organizacion. Aplicaciones. Con-
ceptos generales.

39. Difusién de la informacién. Sistemas de informacion
WWW.
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ANEXO IV
Tribunal Calificador

El Tribunal Calificador estard compuesto por los siguientes
miembros:

Miembros titulares:

Presidente: Excmo. y Magfco. Sr. don Diego Sales Mar-
quez, Rector de la Universidad de Cadiz.

Secretario: Don Juan Carlos Gonzalez Cerezo, Funcionario
de Carrera de la Escala de Gestién, Especialidad Informatica de
la Universidad de Céadiz, en representacion de la Junta de
Personal de Administracion y Servicios.

Vocales: llmo. Sr. don José Ramén Repeto Gutiérrez,
Gerente de la Universidad de Cadiz y dofia Elena Ben Santos,
Funcionaria de carrera, ambos en representacion de la Uni-

versidad de Cadiz, y don Antonio Benitez Olmo, Funcionario
de carrera en representacion de la Junta de Personal de Admi-
nistracion y Servicios.

Miembros suplentes:

Presidente: Excmo. Sr. don Manuel Larrén Jorge, Vicerrec-
tor de Planificacion Econdmica e Infraestructuras.

Secretario: Don JesUs Heredia Luque, Funcionario de
Carrera de la Escala de Gestién, Especialidad Informatica de
la Universidad de Cadiz, en representacién de la Junta de
Personal de Administracion y Servicios.

Vocales: Don Abelardo Belaustegui Gonzalez y don Juan
Luis Jiménez Tenorio, Funcionarios de carrera en represen-
tacion de la Universidad de Cadiz y dofia M.2 del Carmen
Gonzalez Montesinos, Funcionaria de carrera en representa-
cion de la Junta de Personal de Administracién y Servicios.
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ANEXO VI
Solicitud de valoracién en fase de concurso

D./D? con DNI. ,
participante en el proceso selectivo convocado por la Universidad de Cidiz para ingreso en la Escala
, solicita e sea expedida certificacién sobre los perfodos

de tiempo trabajados que se indican a continuacién, de acuerdo con lo establecido en las bases de convocatoria, para su
valoracién en la fase de concurso.

Escala/categoria Admén./ Organismo Fecha inicio Fecha fin

(en caso necesario, seguir al dorso)

Puesto de trabajo desempeiiado:

Situacion administrativa: o Servicio activo S
0 Comisién de servicios
@  Adscripcién provisional

Nivel de Complemento de Destino del puesto de trabajo:

Grupo adscripcion del puesto seglin RPT o A

a A/B
o B
a B/C
o C
o D
a D

Grado consolidado:

Nivel de formacién académica:

(indicar la maxima titulacién que se posea)

Curso de formacién (1) Duracién en horas Fecha de realizacién Organismo convocante

{denominacién)

(en caso necesario, seguir al dorso)
(1) Los cursos alegados deberan ser relacionados y justificados documentalmente, excepto los realizados dentro del
Plan de Formaci6n de la UCA que tnicamente deberan ser relacionados.

EnCadiz,a__ de de 200_

Comprobado y conforme,

Fdo.:

Armando Moreno Castro
Director de Personal
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

RESOLUCION de 11 de julio de 2003, de la Direc-
cién General de Tesoreria y Politica Financiera, por
la que se hace publico el resultado de la subasta de
Bonos y Obligaciones de la Junta de Andalucia cele-
brada en 10 de julio de 2003.

Esta Direccién General, en cumplimiento de lo establecido
en el articulo 12, apartado 4 de la Orden de 2 de agosto
de 2001, de la Consejeria de Economia y Hacienda, por la
que se regula el Programa de Emisién de Bonos y Obligaciones
de la Junta de Andalucia (BOJA num. 108, de 18 de sep-
tiembre), hace publico el resultado de la subasta de bonos
y obligaciones de la Junta de Andalucia llevada a cabo el
dia 10 de julio de 2003:

1. Importe nominal adjudicado a cada plazo:

Bonos a tres (3) afios: 10.000.000 euros.
Bonos a cinco (5) afios: 15.250.000 euros.
Obligaciones a diez (10) afios: 36.000.000 euros.

2. Precio marginal de las peticiones aceptadas en cada
plazo:

Bonos a tres (3) afios: 104,769.
Bonos a cinco (5) afios: 105,919.
Obligaciones a diez (10) afios: 111,333.

3. Tipo marginal de cada plazo:

Bonos a tres (3) afios: 2,524 %.
Bonos a cinco (5) afios: 3,130%.
Obligaciones a diez (10) afios: 3,928%.

4. Precio medio ponderado de las peticiones aceptadas
en cada plazo:

Bonos a tres (3) afios: 104,769.
Bonos a cinco (5) afios: 105,924.
Obligaciones a diez (10) afios: 111,348.

Sevilla, 11 de juliode 2003.- El Director General, Antonio
Gonzalez Marin.

RESOLUCION de 23 de julio de 2003, de la Direc-
cién General de Tesoreria y Politica Financiera, por
la que se hace publico el resultado de las subastas
de Pagarés en euros de la Junta de Andalucia de 22
de julio de 2003.

Esta Direcciéon General, en cumplimiento de lo establecido
en el articulo 9, apartado 2 de la Orden de 2 de agosto de
2001, de la Consejeria de Economia y Hacienda, por la que
se regula el disefio y funcionamiento del Programa de Emisién
de Pagarés de la Junta de Andalucia (BOJA nim. 108, de
18 de septiembre), hace publico el resultado de las subastas
de pagarés de la Junta de Andalucia llevadas a cabo el dia
22 de julio de 2003:

1. Importe nominal adjudicado a cada plazo:

Pagarés a tres (3) meses: 40.000.000 euros.
Pagarés a seis (6) meses: 5.250.000 euros.

Pagarés a nueve (9) meses: Desierta.
Pagarés a doce (12) meses: 250.000 euros.
Pagarés a dieciocho (18) meses: Desierta.

2. Precio marginal de las peticiones aceptadas en cada
plazo:

Pagarés a tres (3) meses: 99,430.
Pagarés a seis (6) meses: 98,910.
Pagarés a nueve (9) meses: Desierta.
Pagarés a doce (12) meses: 97,875.
Pagarés a dieciocho (18) meses: Desierta.

3. Tipo marginal de cada plazo:

Pagarés a tres (3) meses: 2,105%.
Pagarés a seis (6) meses: 2,099% .
Pagarés a nueve (9) meses: Desierta.
Pagarés a doce (12) meses: 2,106%.
Pagarés a dieciocho (18) meses: Desierta.

4. Precio medio ponderado de las peticiones aceptadas
en cada plazo:

Pagarés a tres (3) meses: 99,432.
Pagarés a seis (6) meses: 98,911.
Pagarés a nueve (9) meses: Desierta.
Pagarés a doce (12) meses: 97,875.
Pagarés a dieciocho (18) meses: Desierta.

Sevilla, 23 de juliode 2003.- El Director General, Antonio
Gonzalez Marin.

RESOLUCION de 31 de julio de 2003, de la Dele-
gacidn Provincial de Sevilla, por la que se hace publico
el Acuerdo de 30 de julio de 2003, de la Jefa de
Seccién de Personal y Administraciéon General, por el
que se delega el ejercicio de la competencia para la
autenticacion de copias de documentos en los titulares
de los puestos que se indican.

El Decreto 204/1995, de 29 de agosto, por el que se
establecen las medidas organizativas para los servicios admi-
nistrativos de atencién directa a los ciudadanos, dispone que
la competencia para la autenticacién de copias de documentos
privados y publicos, mediante cotejo con los originales, corres-
ponde a las Jefaturas de Seccidon y o6rganos asimilados res-
ponsables de cada Registro General de Documentos.

La Seccién de Personal y Administracién General es la
responsable del Registro General de la Delegacién Provincial,
siendo conveniente, por razones de eficacia, realizar la corres-
pondiente delegacién de competencias para expedir copias
autenticadas en puestos de trabajo de esta Delegacion, de
conformidad con el articulo 13 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, y del articulo 47 de la Ley de Gobierno
y la Administracién de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
en consecuencia esta Delegacion Provincial,

RESUELVE

Primero. Hacer publico el Acuerdo de 30 de julio de 2003
de la Seccion de Personal y Administracion General por el
que se delega la competencia de expedir copias autenticadas
mediante cotejo a los puestos de trabajo relacionados en el
Anexo de esta Resolucion.
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Segundo. Esta delegacion, que sera revocable en cualquier
momento, se ejercera en todo caso con sujecion al Decreto
204/1995, de 29 de agosto, de la Consejeria de Gobernacién
y Justicia, por el que se establecen medidas organizativas
para los servicios administrativos de atencion directa a los
ciudadanos, a la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun vy el articulo 47.2.d) de la Ley 6/1983, de 21 de
julio, del Gobierno y Administracion de la Comunidad Auté-
noma de Andalucfa.

Tercero. En las compulsas que se realicen en virtud de
la presente delegacion de competencias se hara constar expre-
samente tal circunstancia.

Cuarto. De conformidad con lo establecido por el articu-
lo 13.3 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, con la
redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, la presente
Resolucién debera publicarse en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, entrando en vigor a partir del dia siguiente al
de su publicacién.

Sevilla, 31 de julio de 2003.- La Delegada, Rocio Marcos
Ortiz.

ANEXO
1. Servicio de Gestién de Ingresos Publicos.

Puesto de Trabajo: Adjunto al Servicio de Gestion Tri-
butaria. Codigo 193510.

Puesto de Trabajo: Seccién de Sucesiones y Donaciones.
Cbdigo 6637510.

Puesto de Trabajo: Seccion de Tasas Fiscales. Codigo
188510.

Puesto de Trabajo: Seccién de Transmisiones y Actos Juri-
dicos Documentados. Cédigo 191710.

Puesto de Trabajo. Departamento de Recursos. Codigo
193810.

2. Servicio de Recaudacion.

Puesto de Trabajo: Seccidén de Gestién de Recaudacion.
Cédigo 191010.

Puesto de Trabajo: Seccion de Procedimiento Recauda-
torio. Cédigo 6595210.

3. Servicio de Comercio.

Puesto de Trabajo: Asesor Técnico de Comercio. Codigo
515010.

Puesto de Trabajo: Unidad de Artesania. Codigo 516910.

Puesto de Trabajo: Departamento de Comercio. Codigo
516810.

4. Servicio de Relaciones con el Contribuyente.

Puesto de Trabajo. Asesor Técnico Informador Tributario.
Cédigo 6595910.

Puesto de Trabajo: Negociado de recepcion e informacion.
Codigo 194210.

Puesto de Trabajo: Negociado de Control de Calidad. Cédi-
g0 6596110.

5. Servicio de Tesoreria.

Puesto de Trabajo: Seccion de Depdsitos y Fianzas. Codigo
6595610.

Puesto de Trabajo: Secciéon de Caja y Ordenacion de
Pagos. Cédigo 19410.

Puesto de Trabajo: Seccién de Inspeccién de Cuentas.
Cédigo 6595410.

CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO

ORDEN de 1 de agosto de 2003, por la que se
adecuan las delegaciones conferidas por el titular de
la Consejeria, a efecto de dictar resolucion en el Pro-
grama de Ayudas en materia de Formacién Profesional
Ocupacional regulado en la orden que se cita, al marco
competencial del Servicio Andaluz de Empleo y de sus
Centros Directivos.

PREAMBULO

La creacion del Servicio Andaluz de Empleo, mediante
Ley 4/2002, de 16 de diciembre, ha supuesto una sustancial
reordenacion competencial en lo referente a politica de empleo,
segun la cual dicho Organismo Auténomo ha pasado a asumir
las funciones generales de gestién de la politica de empleo
de la Junta de Andalucia, estructurandose, a su vez, en érganos
de diversa indole, con diferentes funciones y cometidos.

Si bien desde la entrada en vigor de la mencionada Ley,
el ejercicio de sus competencias, en las materias que le han
sido encomendadas, siguié siendo desempefado por los 6rga-
nos correspondientes de la Consejeria de Empleo y Desarrollo
Tecnoldgico, en aplicacion de lo dispuesto en su Disposicion
Transitoria Primera, 2, el establecimiento de los nuevos Centros
Directivos en el Servicio Andaluz de Empleo, acordado por
Decreto 103/2003, de 15 de abril, asi como la reestructuracion
organica de la expresada Consejeria, regulada en el Decreto
102/2003, de la misma fecha, determinan su atribucion a
los 6rganos que resultan titulares de las respectivas funciones,
por la simple aplicacién de la normativa de referencia.

No obstante, al asignarse en la Orden de 6 de mayo
de 2002, por la que se regula el procedimiento de concesion
de las ayudas en materia de Formacion Profesional Ocupa-
cional, en el &mbito territorial de la Zona de Accién Especial
de la Franja Piritica de Huelva y Sevilla (BOJA num. 70, de
15 de junio de 2002), la competencia para la resolucion de
la concesién de dichas ayudas en los titulares de las Dele-
gaciones Provinciales de la Consejeria de Empleo y Desarrollo
Tecnoldgico, efectuada mediante delegacion del titular de dicha
Consejerfa, en su caracter de titular originario de la compe-
tencia para resolver subvenciones conforme lo establecido en
dicha materia en la Ley 5/1983, de 19 de julio, de la Hacienda
Plblica de la Comunidad Autbnoma de Andalucia, asi como
en la del Reglamento por el que se regulan los procedimientos
para su concesién, aprobado por el Decreto 254/2001, de
20 de noviembre, es por lo que se hace necesario, conforme
al articulo 13.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, adecuar la delegacion
conferida en la Orden de referencia al marco competencial
del Servicio Andaluz de Empleo y de sus Centros Directivos.

Asimismo, ha de tenerse en cuenta que el titular de la
Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico ostenta la Pre-
sidencia del Servicio Andaluz de Empleo, segun el articu-
lo 7 de la Ley 4/2002, de 16 de diciembre y que a dicha
Consejeria le compete la aprobacion de las Ordenes en materia
de empleo, seguin su articulo 5.c).

En su virtud, en uso de las facultades que me han sido
conferidas y a propuesta de la Direccién General de Formacion
Profesional Ocupacional,
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DISPONGO

Articulo Unico. Se consideran conferidas a los titulares
de las Direcciones Provinciales del Servicio Andaluz de Empleo,
las delegaciones para resolver efectuadas por el titular de la
Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnolégico, a favor de
los titulares de las Delegaciones Provinciales de la Consejeria,
en el articulo 6.1 de la Orden de 6 de mayo de 2002, por
la que se regula el procedimiento de concesién de las ayudas
en materia de Formacion Profesional Ocupacional, estable-
cidas en el Decreto 274/2001, de 18 de diciembre, por el
que se modifica el Decreto 144/1998, de 7 de julio, por el
que se delimita la Zona de Accién Especial de la Franja Piritica
de Huelva y Sevilla.

Disposicién Final Unica. La presente Orden entrara en
vigor el dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

Sevilla, 1 de agosto de 2003

JOSE ANTONIO VIERA CHACON
Consejero de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico

RESOLUCION de 12 de diciembre de 2002, de
la Direccién General de Industria, Energia y Minas,
por la que se convalidan las resoluciones dictadas por
la Delegacion Provincial de Sevilla en el expediente
de autorizacion administrativa y aprobacidén del pro-
yecto de ejecucion de una planta de produccién de
energia eléctrica incoado por Azucarera Ebro Agricolas,
SA y se autoriza la transmisién de titularidad. (PP.
3834/2002).

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Con fecha 11 de julio de 2002, La Delegacion
Provincial de la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnolégico
de Sevilla remitié a esta Direccién General de Industria, Energia
y Minas sendos escritos con los que adjuntaba respectiva-
mente, el expediente de autorizacion administrativa y apro-
bacion del proyecto de ejecucion de una planta de produccién
de energia eléctrica de 16,5 MW; incoado por «Azucarera
Ebro Agricolas, S.A.», y su proyecto de ejecucion, con objeto
de convalidar las resoluciones dictadas por la propia Dele-
gacion Provincial de Empleo y Desarrollo Tecnolégico de Sevi-
lla, con fecha 8 de febrero de 2001, que autorizaba la ins-
talacién referida y con fecha 21 de agosto de 2001, que apro-
baba su proyecto de ejecucion. Estas resoluciones fueron dic-
tadas fuera del ambito de las competencia otorgadas a las
Delegaciones Provinciales, por resolucién, de 26 de marzo
de 1980, de la entonces competente Direccién General de
la Energia, publicada en el BOE de 8 de mayo de 1980,
que establecia en 5 MW la potencia maxima de generacién
susceptible de ser autorizada por las mismas.

Segundo. Con fecha 6 de septiembre de 2002 esta Direc-
cion General devolvio la documentacién completa a la Dele-
gacion Provincial de Sevilla con objeto de que por parte de
ésta se procediese a la cumplimentacion de los trdmites con-
templados en el Decreto 2617/66, de 20 de octubre, sobre
autorizaciéon de instalaciones eléctricas, y los previstos en la
Ley 7/94, de 18 de mayo, de Proteccion Ambiental y en el
Decreto 74/96, de 20 de febrero, por el que se aprueba el
Reglamento de Calidad del Aire.

Tercero. Con fecha 7 de noviembre de 2002, subsanado
el expediente, la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Empleo y Desarrollo Tecnolégico de Sevilla lo remite de nuevo
a esta Direccion General acompafado de informe favorable

en el que se resefa que, en el periodo de informacién publica,
no se presentd alegacion alguna contra el proyecto.

Cuarto. Con fecha 13 de noviembre de 2001, la mercantil
«Azucarera de Energias, S.A.», sociedad sucesora de «Azu-
carera Ebro Agricolas, S.A.», solicitd autorizacion de la trans-
mision de la titularidad del expediente a su favor, aportando
a tal efecto documentacion suficiente.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Esta Direccion General de Industria, Energia y Minas, es
competente para otorgar la convalidacién solicitada y autorizar
la transmision de la titularidad del expediente, segln lo dis-
puesto en el Titulo |, articulo 13.14 del Estatuto de Autonomia
para Andalucia, asi como el Decreto de Presidente de la Junta
de Andalucia 6/2000, de 28 de abril, sobre Reestructuracion
de Consejerfas y Decreto 244/2000, de 31 de mayo, por el
que se regula la Estructura Orgénica de la Consejeria de Empleo
y Desarrollo Tecnolégico.

Vistos los preceptos legales citados, asi como la Ley
54/97, del Sector Eléctrico, el R.D. 2617/66, de 20 de octubre,
sobre Autorizacion de Instalaciones Eléctricas, la Ley 7/94,
de 18 de mayo, de Proteccion Ambiental, el Decreto 74/96,
de 20 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de
Calidad del Aire, la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/99,
de 13 de mayo y el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciem-
bre, por el que se regulan las actividades de transporte, dis-
tribucién, comercializacién, suministro y procedimientos de
autorizacién de instalaciones de energia eléctrica, concreta-
mente su Capitulo Il sobre autorizacion de transmisién de
instalaciones.

Considerando que el articulo 67 de la citada Ley 30/92
contempla la convalidacién como acto administrativo por el
que se subsanan los defectos de un acto anterior anulable
y que es posible acumular en una resolucion la convalidacion
citada y la autorizacion de la transmision de la titularidad
del expediente, en aplicacién del articulo 75.1 de la misma.

Visto el informe favorable de la actividad emitido por la
Delegacién Provincial de la Consejeria de Medio Ambiente
de Sevilla con fecha 4 de mayo de 2001 vy el informe favorable
de la Delegacion Provincial de la Consejeria de Empleo y
Desarrollo Tecnolégico de Sevilla.

Esta Direccion General de Industria, Energia y Minas, a
propuesta del Servicio de Energfa,

RESUELVE

Convalidar las resoluciones citadas de autorizacién admi-
nistrativa y aprobacion del proyecto de ejecucion, otorgadas
a «Azucarera Ebro Agricolas, S.A.» por la Delegacion Provincial
de la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico de Sevilla.

Autorizar la transmision de la titularidad del expediente
a favor de «Azucarera Energias, S.A.».

Los solicitantes contarén con un plazo de seis meses para
transmitir la titularidad de los derechos derivados de las reso-
luciones de autorizacién administrativa y aprobacién del pro-
yecto de ejecucion de la instalacion, produciéndose la cadu-
cidad de la presente autorizacion si transcurrido dicho plazo
aquella no ha tenido lugar.

Contra la presente Resolucion gue no pone fin a la via
administrativa, podra interponer recurso de alzada, ante el
Excmo. Sr. Consejero de Empleo y Desarrollo Tecnolégico,
en el plazo de un mes contado a partir del dia de su notificacion,
de conformidad con lo establecido en el articulo 114.2 de
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la Ley 4/1999, de 13 de enero, de modificacién de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Sevilla, 12 de diciembre de 2002.- El Director General,
Jesus Nieto Gonzalez.

RESOLUCION de 8 de julio de 2003, de la Direc-
cién General de Industria, Energia y Minas, por la que
se autoriza a la empresa Vorsevi, SA, su actuacion
como organismo de control autorizado. (PP.
2856/2003).

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. El Reglamento de la Infraestructura para la Cali-
dad y la Seguridad Industrial aprobado por Real Decreto
2200/1995, de 28 de diciembre (BOE 6 de febrero de 1996),
establece en su articulo 43 la obligatoriedad de autorizacion
de actuacion de los Organismos de Control acreditados, por
parte de la Administracién competente en materia de industria
del territorio donde los Organismos inicien su actividad o radi-
quen sus instalaciones.

Segundo. Con fecha 8 de mayo de 2003 don JesUs Barrios
Sevilla, en nombre y representacion de Vorsevi, S.A. con domi-
cilio social en C/ Conde de Tomares s/n, La Pafoleta, Camas
(Sevilla), solicita la autorizacion como organismo de control
autorizado en los campos de:

Instalaciones eléctricas.
Instalaciones contraincendios.

Acompanando la documentacién requerida en el Decreto
25/2001, de 13 de febrero, por el que se regulan las actua-
ciones de los organismos de control en materia de seguridad
de los productos e instalaciones industriales.

Tercero. Analizada la documentacion presentada, se com-
prueba que la misma se ajusta a los requisitos exigidos en
la Reglamentacién que le es de aplicacion.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. La competencia para dictar esta Resolucion viene
atribuida a la Direccién General de Industria, Energia y Minas
en virtud de lo previsto en el Anexo A, punto 1, apartado 3,
del Real Decreto 4164/1982, sobre traspaso de funciones
y servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad
Auténoma de Andalucia en materia de industria, energia y
minas, en relacion con el Decreto del Presidente 6/2000, de
28 de abiril, sobre reestructuracion de Consejerias.

Segundo. En la documentacion presentada, se acredita
que la empresa cumple con las exigencias generales esta-
blecidas en el Real Decreto 2200/1995, de 28 de diciembre
(BOE de 6 de febrero de 1996) y en el Decreto 25/2001,
de 13 de febrero, para actuar como organismo de control
en los &mbitos reglamentarios solicitados.

Vistos los preceptos legales citados y deméas de general
aplicacion,
RESUELVO

Primero. Autorizar a la empresa Vorsevi, S.A., la actuacién
como Organismo de Control en los ambitos reglamentarios de:

Instalaciones eléctricas.
Instalaciones contraincendios.

Limitando dicha autorizacion a las actuaciones reglamen-
tarias enmarcadas en los Reglamentos y normativa técnica
especificada en el documento de acreditacion de la Entidad
Nacional de Acreditacion 77/EI125 de 4 de abril de 2003,
y su anexo técnico Rev.1 de la misma fecha.

Segundo. La presente autorizacién de actuacién como
Organismo de Control tiene una validez de dos afos, debiendo
solicitarse su renovacion antes de la fecha de su vencimiento.

Tercero. La citada entidad queda autorizada para actuar
en los ambitos reglamentarios y con las limitaciones expresadas
en los puntos primero y segundo en todo el territorio nacional,
debiendo en todo caso para actuar en cualquier Comunidad
Auténoma, ajustar sus actuaciones a lo recogido en la Ley
de Industria 21/1992, de 16 de julio; y en el Real Decreto
2200/1995, de 28 de diciembre. En la Comunidad Auténoma
de Andalucia, las actuaciones deberan ajustarse también a
los previsto en el Decreto 25/2001, de 13 de febrero, y a
la normativa que lo desarrolle.

Cuarto. Cualquier variacion de las condiciones o requi-
sitos, que sirvieron de base para la presente autorizacion, debe-
ran comunicarse al dia siguiente de producirse a esta Direccién
General de Industria, Energia y Minas.

Quinto. En todo caso el organismo de control acreditado
deberd ajustar sus actuaciones a las directrices que emita la
Direccién General de Industria, Energia y Minas en relacion
con la actividad de inspeccién y control reglamentario.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, podré interponer recurso de alzada ante el
Excmo. Sr. Consejero de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico de
la Junta de Andalucia, en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente al de su notificacién, de conformidad con
lo establecido en el articulo 114.2 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn, en la
redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Sevilla, 8 de julio de 2003.- El Director General, Jesls
Nieto Gonzélez.

RESOLUCION de 14 de julio de 2003, de la Dele-
gacidon Provincial de Granada, por la que se otorga
autorizacion administrativa previa, a la ejecucion de
las instalaciones de distribucién de gas natural en el
término municipal de Atarfe (Granada). (PP.
2897/2003).

Visto el expediente referenciado y examinados los docu-
mentos obrantes en el mismo se constatan los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Con fecha 3 de enero de 2003, don Francisco
José Avellanas Roche, con DNI 17.209.796-T, en nombre
y representacion de Megasa-Meridional de Gas, S.A.U. y domi-
cilio a efectos de notificaciones en Avda. Medina Olmos
nuim. 40 C.P. 18.500 Guadix (Granada), solicit6 de esta Dele-
gacion Provincial autorizacion administrativa para la ejecucion
de las obras e instalaciones comprendidas en el proyecto téc-
nico de instalacion para legalizar el suministro de G.N. para
usos domeésticos, comerciales, institucionales y pequefa
industria en el término municipal de Atarfe (Granada).

Segundo. La descripciéon y caracteristicas de las insta-
laciones a ejecutar, son las siguientes:



Sevilla, 12 de agosto 2003

BOJA nim. 154

Pagina nim. 18.239

- 2.750 ml polietileno, media densidad MPB de distintos
diametros en zanjas.

- 2.045 ml polietileno, media densidad MPA de distintos
didmetros en zanjas.

- Una Estaci6n de Regulacion MPB/MPA (2+1)-750 m®
(n)h. Con elementos de telecontrol hasta 16 bares.

Presupuesto total estimado asciende a: 596.189,30 €.

Tercero. Por oficio de 30 de enero de 2003 se remite
un ejemplar del proyecto al Ayuntamiento de Atarfe para que
en el plazo de 30 dias emitan el condicionado favorable o
formular las alegaciones procedentes. Transcurrido el plazo
anterior no se ha presentado oposicién a la autorizacion de
las instalaciones.

Cuarto. El expediente ha sido sometido al tramite de infor-
macién publica mediante la publicacion del correspondiente
anuncio en BOP de fecha 19 de abril de 2003 y en el BOJA
de 12 de mayo de 2003, para que en el plazo de 20 dias
se tramitaran las reclamaciones que se estimen procedentes.

Quinto. Transcurrido los plazos reglamentarios de todos
los anuncios, no se han presentado alegaciones ni condiciones
técnicas al expediente.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. En el expediente se ha cumplido los tramites
reglamentarios previstos en la Ley 34/1998, de 7 de octubre,
del Sector de Hidrocarburos, el Reglamento General del Servicio
Publico de Gases Combustibles, aprobado por Decreto
2913/73 de 26 de octubre; y la Ley 30/92, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada par-
cialmente por la Ley 4/99, de 13 de enero.

Segundo. De conformidad con los Reales Decretos
1091/81, de 24 de abril y 4164/82, de 29 de diciembre,
por los que se transfieren competencias a la Junta de Andalucia
en materia de Industria, Energia y Minas, y del Decreto
244/2000, de 31 de mayo por el que se asignan las com-
petencias en materia de Industria, Energia y Minas a la Con-
sejeria de Empleo y Desarrollo Tecnolédgico; y considerando
que estas instalaciones afectan solamente a la provincia de
Granada (t.m. de Atarfe), esta Delegacion Provincial dicta la
siguiente:

RESOLUCION

Por la que se autoriza administrativamente y se aprueba
la ejecucion de las instalaciones comprendidas en el Proyecto
de Distribucién y Suministro de G.N. en el término municipal de
Atarfe que sucitamente se recogen en el apartado segundo
de los antecedentes de hecho.

El plazo de ejecucién de las obras seré de dieciocho meses
a partir de la fecha de esta Resolucién.

Megasa-Meridional de Gas, S.A.U. se compromete a final
del afo a presentar memoria de la obra ejecutada y puesta
en servicio, acompafando los siguientes documentos:

a) Plano de planta, destacando la obra ejecutada respecto
de la proyectada.

b) Actas de pruebas y ensayos con la firma, nombre,
empresa ... etc. de todos los intervinientes.

c¢) Certificados de direccién técnica de las instalaciones
ejecutadas. Si son varias, en cada una se acompafara la parte
de plano de planta que corresponda.

d) Copias del certificado del fabricante del tubo por cada
partida, indicando el cumplimiento de los puntos «a» y «b»
del apartado 4.1.3 del Reglamento de Redes y Acometidas.

e) Comunicaciéon escrita a esta Delegacion Provincial
sefialando pruebas, tramos y fechas.

Asi mismo Megasa-Meridional de Gas, S.A.U., deber4 ini-
ciar el suministro de gas en el plazo de un mes contado a
partir de la fecha en que la citada Delegacion Provincial for-
malice el acta de puesta en marcha de las instalaciones, y
en cualquier caso antes de transcurridos dos afos desde la
fecha de otorgamiento de esta Autorizacién, salvo que no fuera
posible por motivos no imputables al concesionario.

La empresa Meridional de Gas, S.A.U, constituira en el
plazo de dos meses, a partir de la fecha de publicacién
de esta Resolucién en el BOJA, garantias por valor de
(11.923,79 €) importe correspondiente al 2% del presupuesto
que figura en el expediente conforme a lo dispuesto en el
art. 67.3 de la Ley 39/98 de 7 de octubre del Sector de
Hidrocarburos.

Dicha garantia se constituira en la Caja General de Depd-
sitos de la Consejeria de Economia y Hacienda a disposicion
de la Delegacion Provincial de Empleo y Desarrollo Tecnolégico
de Granada, en metélico, en valores del Estado o mediante
aval bancario con entidades de seguros de las sometidas a
la Ley 33/1984 de 2 de agosto sobre Ordenacion del Seguro
Privado. Debera remitirse a esta Delegacion Provincial la docu-
mentacién acreditativa de la constitucion de la citada garantia
en un plazo de treinta dias de su materializacion.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante el
Excmo. Sr. Consejero de Empleo y Desarrollo Tecnolégico,
en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a
la notificacién de este acto, de conformidad con lo establecido
en los articulos 114y 115 de la Ley 4/1999, de 13 de enero,
de modificacion parcial de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Granada, 14 de julio de 2003.- El Delegado, Angel J.
Gallego Morales.

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de 31 de julio de 2003, de la Direc-
cién General de Evaluacién Educativa y Formacioén del
Profesorado, por la que se publica la lista definitiva
de licencias por estudios, convocadas por Orden de
14 de marzo de 2003.

El articulo duodécimo de la Orden de 14 de marzo de
2003, por la que se convocan licencias por estudios para
funcionarios y funcionarias dependientes de la Consejeria de
Educacion y Ciencia de la Junta de Andalucia, pertenecientes
a los Cuerpos Docentes de todos los niveles educativos, a
excepcion de los universitarios, establece que la Direccion
General de Evaluacién Educativa y Formacion del Profesorado
procederd a dictar la resolucién definitiva de concesién de
licencias por estudios, que sera publicada en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

En consecuencia, y en el gjercicio de las competencias
establecidas en el Decreto 246/2000, de 31 de mayo, esta
Direccion General de Evaluacion Educativa y Formacion del
Profesorado

RESUELVE
Primero. Conceder licencias por estudios a las personas

que figuran en el Anexo |, donde se establece la modalidad
y el periodo adjudicado.
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Segundo. Comunicar esta lista a la Direccién General de
Gestion de Recursos Humanos para el envio de profesorado
sustituto, durante el periodo correspondiente, a los centros
de servicio donde desempefian su trabajo los profesores o
las profesoras a las que se les ha concedido dicha licencia.

Tercero. La presente Resolucion se harad publica en los
tablones de anuncios de las Delegaciones Provinciales de
esta Consejeria, asi como en la red de Internet, direccion
http://www3.cec.junta-andalucia.es

Cuarto. Contra la presente Resolucién, que pone fin a
la via administrativa, cabe interponer, en el plazo de dos meses
a partir de su publicacién recurso contencioso-administrativo,

ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo competente,
conforme a lo establecido en los articulos 8.2.a), 14 y 46.1
delaLey 29/1998, de 13 dejulio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa o, potestativamente, recurso de
reposicion ante la Iima. Sra. Directora General de Evaluacién
Educativa y Formacion del Profesorado en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, conforme
a lo establecido en los articulos 107.1, 116y 117 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Sevilla, 31 de julio de 2003.- La Directora General, Pilar
Ballarin Domingo.

ANEXO 1. Resolucién Definitiva. Orden de 14 de marzo de 2003, por la que se convocan

licencias por estudios para funcionarios y funcionarias dependientes de la Consejeria de

Educacion y Ciencia de la Junta de Andalucia, pertenecientes a los cuerpos docentes de
' todos los niveles educativos, a excepcion de los universitarios.

Puntuacion

Apellidos Nombre DNI Anexo IV Anexo V Total Adjudicacion
CANO MARTINEZ MARIA ISABEL 27.282.183C 10,00 920 19,20 A1
GONZALEZ MARQUEZ  JUAN ANTONIO 29.763.881 H 9,20 880 18,00 A1
LEMA GOMEZ CARLOS MANUEL 28.700.957 Q 9,00 860 1760 A1
CALLE MARTINEZ DEMETRIO 24.879.594 B 8,70 890 17,60 A1
ROMERO ROMERO JOSE MARIA 28.419.697 8,50 910  17.60 A1
NAVARRO DOMINGUEZ  JOSE MANUEL 34.042.885 8,50 820 16,70 A1
RANCHAL SANCHEZ ANTONIO 30.514.243 7,00 950 16,50 A2
SANCHEZ GUADIX MARIA ANGELES 24.239.526 X 8,50 7.60 16,10~ A1
GARCIA TORRES ANTONIO RAMON 28.331.127 A 9,00 7,00 16,00 A1
GAMEZ TAPIAS ANA 27.503.925 7.00 890 1590 A1
BAENA MENA ROSA MARIA 25.928.970 N 8.40 730 1570 A1
LARRUBIA MARTINEZ ~ JUAN JESUS 26.200.448 K 8,20 750 1570 A1
GONZALEZ FISAC JESUS 01.826.546 R 10,00 560 1560 Al
RUIZ CASTRO ROSARIO 24.212.981 8,20 730 1550 A1
VERA ARANDA ANGEL LUIS 28.448.965 N 8,50 680 1530 A1
MOLINA DIAZ FRANCISCO DE ASis 75.547.809 P 7.30 800 1530 A2
MARTINEZ AGUILAR JUANA 30.185.766 7.40 780 1520 A1
GOMEZ ARCOS JOSE RICARDO 52.251.898 8,60 620 1480 A1
BENITEZ AZUAGA MANUEL 24.808.453 D 8,50 630 14,80 A1
VILLALBA SANCHEZ FRANCISCO 32.032.894 N 7.20 760 14,80 Al
PEREZ MANCILLA VICTORIANO JOSE 23.800.897 7.50 720 14,70 A1
FERICHE MONICA 24.208.705 8,50 600 14,50 A1
FERNANDEZ-CASTANYS

CARRASCO OTERO FRANCISCO JOSE 24.206.418 E 8,00 640 14,40 Al
SUAREZ ALEMAN CARLOS 24191591 F 6.80 760 14,40 Al
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Apellidos

FRANCO QUIROS
MENA CABEZAS
SERRANO VARGAS
VILA MARTINEZ
GARCIA BENITO
ROLDAN SUAREZ
ROSAL NADALES
VALLECILLO LOPEZ
GARCIA PEREZ

LARA FUILLERAT
JIMENEZ GUERRERO
RODRIGUEZ ALEMAN
GARCIA LOPEZ
MANZANO AGUGLIARO

Nombre

JUAN

IGNACIO R.
ANTONIO
JUAN ANTONIO
NIEVES
VIRGINIA
MARIA

JOSE
MANUELA
JOSE MANUEL
JOSE

ISABEL

JOSE M?
CRISTINA {SABEL

RODRIGUEZ RODRIGUEZ JOSE ANTONIO

MORA ALVAREZ

TERESA

VILLANUEVA GUIMERANS PERFECTO

GARCIA MAGALDI
ROS PARDO
GONZALEZ MARTIN
CORRIENTE CORDERO
ROBLES VIZCAINO
ROSADO LLAMAS
CEJUDO CORDOBA
CARO QUESADA
GARCIA AGUILAR
ESTEVEZ MARAVER
MUNOZ MAYA
PINERO VALVERDE
MONTARO RIVERO
ROSALES ESCRIBANO
CANORA REY

PALOMARES MONSALVE

ROLDAN MORAL
LOPEZ LUNA
MORONES BURGOS

SANZ LUIS

LUCIA RAFAELA
FRANCISCO JAVIER
MAGDALENA
JESUS MANUEL
SOCORRO

MARIA DOLORES
RAFAEL

MARIA JOSEFA SALUD
JOSE MANUEL
JUAN MANUEL
MARIA BEATRIZ
JOSE MARIA
CARLOS

JOSE CARLOS
MIGUEL ANGEL
JULIA MARIA

MARIA SIERRA
ROSARIO

JOSEF.

MARTA

DNI

23.631.798
76.243.662
28.385.248T
31.223.200 F
28.389.014 E
23.327.726
30.465.619

28.473.653 K
26.202.317

80.128.849
24.785.259 E
24.833.380 G
06.500.187 L
23.783.768 C
24.082.345 B
29.709.281 G
76.804.603 J
30.517.157
22.416.916 N
06.545.708
28.471.201 F
23.679.794 Y
33.364.636 P
30.799.426 8
75.409.584 J
24.185.347 L
20.799.247 X
30.498.345
28.430.032
28.560.127 S
24.285.209 S
27.302.320 D
75126217 Y
80.116.526
27.279.048 J

33.374.542 R

09.318.833 S

Anexo IV Anexo V Total Adjudicacion

8,00
7,20
6,00
5,60
5,00
7,80
5,10

5,00
7,40

6,90
5,20
7.50
7.00
8.20
7.40
8,00
7.00
8,00
5,50
6,50
5,10
7,00
6,50
7,20
6,70
6,50
6,00
6.50
5,00
7.00
6.70
6.50
5,00
6,50
6.40
5,30

6.00

Puntuacion

6,30
7,10
8,30
8,70
9,30
6,30
8,00

9,00
6,40

6,80
850
6.10
6.60
5,30
6.10
5,20
6,00
4,80
7,30
6,10
7,50
5,50
6,00
5,10
5,60
5,80
6,30
5,70
7,10
5,00
5,30
540
6,80
5,20
530
6,40

5,60

14,30
14,30
14,30
14,30
14,30
14,10
14,10

14,00
13,80

13,70
13,70
13,60
13,60
13,50
13,50
13,20
13,00
12,80
12,80
12,60
12,60
12,50
12,50
12,30
12,30
12,30
12,30
12,20
12,10
12,00
12,00
11,90
11,80
11,70
11,70
11,70

11,60

Al
A1
A1
A1
Al
A1
A1

A3
Al

A3
A3
A3
C1
A3
A2
A3
A2
A3
A3
A3
BC1
A3

A3
A2
A5
A2

A3
A3
A4
A5
B1
A5
A5
A4

BCA



Pagina nim. 18.242

BOJA niim. 154

Sevilla, 12 de agosto 2003

Puntuacion
Apellidos Nombre DNI Anexo IV Anexo V Total Adjudicacion
GARCIA-GUTIERREZ ANGEL 50.668.752 M 5,50 610 11,60 A6
FERNANDEZ
DOBLADO PENA JOSE 31.634.652 5,20 620 11,40 C3
LEON RODRIGUEZ ELENA 30.508.661 5,00 630 11,30 B1
GUTIERREZ SERRANO  FRANCISCO 28.482.768 M 5,80 540 11,20 B3
MORENO GOMEZ JESUS 25.027.597 5,70 550 11,20 BC1
DOMINGUEZ MIGUELA  ANTONIA 44.206.781 E 6,10 490 11,00 A4
RODRIGUEZ FUENTES  M? DOLORES 31.331.986 6,00 500 11,00 AB
SOLER VIZCAINO MARIA BEATRIZ 45.262.668 5,20 580 11,00 AB
LERA RODRIGUEZ SANDRA 27.290.460 5,70 520 10,90 A5
PENA GONZALEZ MARIA BELEN 24.205.418 B 5,00 590 10,90 B3
CASTELLON ALCALA HERACLIA 27.230.353 5,00 570 10,70 A5
BLANCO FRESNADILLO  M° LOURDES 27.387.264 Z 5,50 510 10,60 A4
GALAN VAZQUEZ MERCEDES 29.758.196 5,00 550 1050 BC1
BARROSO RODRIGUEZ ANGEL 28.617.239 5,50 490 1040 A6
TORRES CANSINO MERCEDES 28.684.314 W 5,20 520 1040 Ad
LOPEZ JIMENEZ INMACULADA 24.133.743 G 510 500 10,10 C1
ORTEGA VALVERDE JUAN CARLOS 52.543.868 T 5,10 500 10,10 AB
RUIZ CHICA MARIA LUCIA 24.796.646 R 5,00 510 10,10 A4
CAMPANA LUNA RAFAELA 80.137.242 K 5,00 4,80 980 ~ A4
MODALIDADES DE LICENCIAS

Al TOTALMENTE RETRIBUIDA — 12 MESES

A2 TOTALMENTE RETRIBUIDA - 6 MESES —~ SEPT-FEB

A3 TOTALMENTE RETRIBUIDA — 6 MESES — ENE-JUN

Ad TOTALMENTE RETRIBUIDA — 3 MESES - OCT-DIC

A5 TOTALMENTE RETRIBUIDA ~ 3 MESES - ENE-MAR

A6 TOTALMENTE RETRIBUIDA — 3 MESES —~ ABR-JUN

B1 PARCIALMENTE RETRIBUIDA — 12 MESES

B2 PARCIALMENTE RETRIBIHDA —- 6 MESES- SEPT-FEB

B3 PARCIALMENTE RETRIBUIDA — 6 MESES - ENE-JUN

B4 PARCIALMENTE RETRIBUIDA ~ 3 MESES - OCT-DIC

BS PARCIALMENTE RETRIBUIDA — 3 MESES - ENE-MAR

B6 PARCIALMENTE RETRIBUIDA — 3 MESES - ABR-JUN

8C1 PARCIALMENTE RETRIBUIDA CON MEDIA JORNADA - 12 MESES

BC2 PARCIALMENTE RETRIBUIDA CON MEDIA JORNADA - 6 MESES — SEPT-FEB

BC3 PARCIALMENTE RETRIBUIDA CON MEDIA JORNADA - 6 MESES ~ ENE-JUN

8C4 PARCIALMENTE RETRIBUIDA CON MEDIA JORNADA ~ 3 MESES - OCT-DIC

BC5 PARCIALMENTE RETRIBUIDA CON MEDIA JORNADA — 3 MESES — ENE-MAR

BC6 PARCIALMENTE RETRIBUIDA CON MEDIA JORNADA — 3 MESES — ABR-JUN

[o4] NQO RETRIBUIDA 12 MESES
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Cc2 NO RETRIBUIDA 6 MESES — SEPT-FEB
C3 NO RETRIBUIDA — 6 MESES — ENE-JUN
4 NO RETRIBUIDA - 3 MESES ~ OCT-DIC
C5 NO RETRIBUIDA - 3 MESES — ENE-MAR
C6 NO RETRIBUIDA — 3 MESES — ABR-JUN

CONSEJERIA DE CULTURA

DECRETO 229/2003, de 22 de julio, por el que
se declara Bien de Interés Cultural, con la categoria
de Conjunto Histérico, el sector delimitado de la pobla-
cion de Rota, en Cadiz.

|. El articulo 13.27 de la Ley Orgénica 6/1981, de 30
de diciembre, del Estatuto de Autonomia para Andalucia, esta-
blece la competencia exclusiva de la Comunidad Auténoma
en materia de patrimonio histérico, artistico, monumental,
arqueoldgico y cientifico, y el articulo 6.a) de la Ley 16/1985,
de 25 de junio, del Patrimonio Histérico Espafiol, determina
gue se entenderan como organismos competentes para la eje-
cucién de la Ley los que en cada Comunidad Auténoma tengan
a su cargo la proteccion del patrimonio histérico.

Asimismo, el articulo 2 del Reglamento de Organizacion
Administrativa del Patrimonio Histérico de Andalucia aprobado
mediante Decreto 4/1993, de 26 de enero, atribuye a la Con-
sejerfa de Cultura de la Junta de Andalucia la competencia
en la formulacién, seguimiento y ejecucién de la politica anda-
luza de Bienes Culturales referida a la tutela, enriquecimiento
y difusion del Patrimonio Histérico Andaluz, siendo de acuerdo
con el articulo 3.3 del citado Reglamento, el titular de la Con-
sejeria de Cultura el 6rgano competente para proponer al Con-
sejo de Gobierno de la Junta de Andalucia la declaracion de
Bien de Interés Cultural y competiendo, segln el articulo 1.1
del Reglamento anterior, a este Ultimo dicha declaracion.

II. Los criterios considerados para establecer la delimi-
tacién del Conjunto Histérico incoado en 1983 y su posterior
ampliacion en 1985 eran validos por cuanto incluian zonas
perfectamente homogéneas que garantizaban la conservacién
del niicleo medieval y su entorno mas proximo. Tras la entrada
en vigor de la Ley 16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio
Histdrico Espariol y de la Ley 1/1991, de 3 de julio, de Patri-
monio Histérico de Andalucia y el tiempo transcurrido desde
la incoacién, se hace necesario realizar un andlisis para ajustar
la delimitacion a los criterios actuales, contemplando las &reas
que han mantenido su homogeneidad estructural y tipolégica
y eliminando las que han sufrido una alteracion mas profunda
de dificil recuperacion.

El proceso de formacién de la ciudad permite identificar
suficientemente las estructuras arquitectonicas y la morfologia
urbana que aun pervive, representativa de la evolucién de
una ciudad medieval con ascendentes arabes. Todo ello, unido
a la presencia de importantes edificios como el Castillo de
Luna o la iglesia de Nuestra Sefiora de la O, justifican sufi-
cientemente la declaracion del nicleo como Bien de Interés
Cultural con la categoria de Conjunto Histérico.

[Il. Por Resolucién de 23 de mayo de 1983, de la Direc-
cién General de Bellas Artes y Archivos del Ministerio de Cultura
(BOE nim. 165 de 12 de julio de 1983) fue incoado expe-
diente de declaracion de Conjunto Histdrico-Artistico, a favor
de Rota (Cadiz), segln la Ley de 13 de mayo de 1933, sobre

defensa, conservacion y acrecentamiento del patrimonio his-
torico-artistico nacional, siguiendo su tramitacion segin lo pre-
visto en dicha Ley, el Decreto de 16 de abril de 1936 y el
Decreto de 22 de julio de 1958, de acuerdo con lo preceptuado
en el apartado uno de la disposicién transitoria sexta de la
Ley 16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio Histérico Espa-
fiol. En la citada Resolucion no se incluye informacién gréfica,
si bien se remite al plano unido al expediente.

Por Resolucion de 21 de marzo de 1985, de la Direccidon
General de Bellas Artes de la Consejeria de Cultura de la Junta
de Andalucia (BOJA de 13 de abril de 1985) fue incoado
expediente de declaracion de ampliacion del Conjunto His-
torico-Artistico de Rota (C&diz), seglin la Ley de 13 de mayo
de 1933, sobre defensa, conservacién y acrecentamiento del
patrimonio histérico-artistico nacional, siguiendo su tramita-
ciéon segun lo previsto en dicha Ley, el Decreto de 16 de
abril de 1936y el Decreto de 22 de julio de 1958, de acuerdo
con lo preceptuado en el apartado uno de la disposicion tran-
sitoria sexta de la Ley 16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio
Histoérico Espanfol.

En la tramitacion del expediente y de conformidad con
lo establecido en el articulo 14 de la Ley de 13 de mayo
de 1933, sobre defensa, conservacion y acrecentamiento del
patrimonio histérico-artistico nacional, asi como en el articulo
84 de la Ley de Procedimiento Administrativo de 17 de julio
de 1958, han emitido informe favorable a la declaracién, la
Real Academia de Bellas Artes de San Fernando, reunida en
sesion del dia 4 de noviembre de 1985y la Comisién Provincial
de Patrimonio Histérico de C&diz, reunida en sesion del dia
18 de junio de 2002.

De acuerdo con la legislacion vigente, se cumplieron los
tramites preceptivos, abriéndose un periodo de informacion
publica (BOJA num. 98, de 22 de agosto de 2002) y con-
cediéndose tramite de audiencia al Ayuntamiento, mediante
escrito de la llma. Sra. Delegada de la Consejeria de Cultura
en Cé&diz al Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento
de Rota, con fecha de recepcién de 28 de agosto de 2002.

Terminada la instruccion del expediente, segln lo previsto
en la disposicién transitoria sexta, apartado uno de la Ley
16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio Histérico Espafiol,
procede la declaracion de Bien de Interés Cultural, con la
categoria de Conjunto Histdrico, del sector delimitado de la
poblacion de Rota y, de conformidad con lo previsto en el
articulo 8 del Reglamento de Proteccién y Fomento del Patri-
monio Histérico de Andalucia, aprobado mediante Decreto
19/1995, de 7 de febrero, la inclusiéon del mismo en el Catalogo
General del Patrimonio Histérico Andaluz.

En virtud de lo expuesto y de acuerdo con lo establecido
en los articulos 6.a2) y 9.1 y 9.2 de la Ley 16/1985, de 25
de junio, del Patrimonio Histérico Espafol, en relacion con
el articulo 1.1 del Reglamento de Organizacion Administrativa
del Patrimonio Histérico de Andalucia, a propuesta de la Con-
sejera de Cultura y previa deliberacion, el Consejo de Gobierno
en su reunion del dia 22 de julio de 2003,
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ACUERDA

Primero. Declarar Bien de Interés Cultural con la categoria
de Conjunto Histérico, el sector delimitado de la poblacién
de Rota, en Céadiz, cuya descripcion figura en el Anexo al
presente Decreto.

Segundo. Delimitar el espacio afectado por la declaracion
de Bien de Interés Cultural, que abarca los espacios publicos
y privados, las parcelas, inmuebles y elementos comprendidos
dentro de la delimitacion que figura en el Anexo vy, grafica-
mente, en el plano de Delimitaciéon del Conjunto Histérico.

Tercero. Inscribir este Bien de Interés Cultural en el Cata-
logo General del Patrimonio Histérico Andaluz.

Contra el presente acto, que pone fin a la via adminis-
trativa, se podra interponer, desde el dia siguiente al de su
notificacién, potestativamente, recurso de reposicion ante el
mismo 6rgano que lo dicta en el plazo de un mes, conforme
alos articulos 116y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun (modificada por
la Ley 4/1999, de 13 de enero), o directamente recurso con-
tencioso-administrativo en el plazo de dos meses, ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Jus-
ticia de Andalucia con sede en Sevilla, de acuerdo con lo
previsto en los articulos 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Admi-
nistrativa.

Sevilla, 22 de julio de 2003

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

CARMEN CALVO POYATO
Consejera de Cultura

ANEXO

[. JUSTIFICACION DE LA DELIMITACION

Rota, por su estratégica situacion en la bahia de Cadiz,
su cercania a Gades, y su riqueza agricola, ha sido habitada
a lo largo de toda su historia, como lo demuestran sus hallazgos
arqueoldgicos. El nucleo urbano de Rota tiene su origen y
sefia de identidad en su localizacion y en el valor estratégico
de su puerto, constatandose la existencia de pequefios asen-
tamientos en las proximidades, de épocas fenicia, griega y
romana. En el término municipal, donde hoy se sitla la Base
Naval, han aparecido vestigios de asentamientos humanos,
principalmente de época romana, entre los que podemos dis-
tinguir un depdsito de anforas, un horno préximo y unos
sepulcros.

La ciudad surge a partir de un fuerte de frontera, Rabeta
Ruta y posterior Ribat, con connotaciones religiosas, forman-
dose un nucleo a partir del Ribat en el siglo XIl. En origen
es una plaza fuerte costera de la que alin se conservan peque-
fos tramos de la cerca amurallada, aunque ha perdido la
practica totalidad de sus lienzos. Por su caracter maritimo,
las murallas de Rota constituyen defensas contra el mar que
crean un zécalo de proteccién sobre el que se asienta la ciudad.

Conquistada definitivamente por Alfonso X, la ciudad fue
la sede de renombradas 6rdenes militares como la Orden de
Santiago o la de Santa Maria de Espafia. Sancho IV dond
la Villa a los Pérez de Guzmaén, primeros sefiores de Rota,

que edificaron el Castillo de Luna posiblemente en el mismo
solar donde estuvo el Ribat. De este periodo perduran restos
de construcciones sefioriales levantadas dentro del recinto
amurallado de los que se conservan varios tramos y elementos.

La trama urbana de Rota es claramente medieval, con
reminiscencias arabes. Las calles se van generando concén-
tricamente a partir del espacio central simbolo del poder que
constituyd la plaza mayor, donde se encuentran los dos edi-
ficios mas emblematicos: el Castillo y la Iglesia Parroquial,
entorno a los cuales y bajo la proteccién del recinto amurallado,
se irdn generando las casas de la nobleza, inicialmente las
mas cercanas a este centro politico y social. A partir del recinto
amurallado, el trazado urbano se ha desarrollado en torno
a los caminos que partian de las tres puertas de tierra.

El resto del nlcleo estaba constituido por un caserio
modesto construido a partir del siglo XVIII, tras ser destruido
el primitivo en el asalto anglo-holandés de 1702. Estaba habi-
tado en origen por agricultores y pescadores, una vez que
la nobleza y burguesia de la villa se desplazara desde mediados
del siglo XVIII hacia la Puerta de la Villa y el arrabal surgido
en su entorno, donde localizaron las Casas Senoriales de Rota.

La Iglesia y el Castillo generan una escenografia de gran
potencia y valor ambiental que sorprende por situarse dentro
de un entramado urbano y arquitecténico de extrema sencillez,
que aparece tras cruzar la Puerta del Mar y penetrar en el
primitivo recinto amurallado medieval. No obstante, en la fiso-
nomia del conjunto destacan elementos singulares como una
cerca de murallas, la Torre de la Almadraba, los Baluartes
de la Concepcion, de la O y de la Culebrina y las Baterias
de Salazary de la Veracruz.

La declaracion como Conjunto Histérico se justifica prin-
cipalmente en el proceso de formaciéon del nucleo, que ha
mantenido una coherencia en su desarrollo que permite iden-
tificar suficientemente la morfologia urbana y unas estructuras
arquitecténicas representativas de la evolucion historica, crean-
do etapas bien diferenciadas. En su formacion destaca la
importancia de sus condiciones geograficas con la existencia
de un puerto natural. A sus valores histéricos se une una
privilegiada situacion estratégica en la Bahia de Cadiz, que
permite una visualizacién arménica del conjunto desde el mar.

La delimitacién que se propone para su declaracién como
Bien de Interés Cultural, se basa en la estructura urbana exis-
tente a comienzos del siglo XX, si bien algo més reducida
por incluir Unicamente la areas en las que dicha uniformidad
se ha mantenido, eliminandose las que han sufrido una alte-
racion mas profunda y que resultan dificiles de recuperar. Para
ello se han considerado las zonas con caracteristicas crono-
l6gicas y constructivas comunes, eliminando aquéllas en las
que las sustituciones morfolégicas han prevalecido frente a
la arquitectura tradicional, que incluye el recinto medieval y
la zona del casco antiguo més proxima. Coincide basicamente
con los arrabales histoéricos y con la propuesta de delimitacién
ampliada en 1985.

En razon a las caracteristicas del ambito del Bien no se
considera necesaria la delimitacién de un entorno al mismo,
por incluirse dentro de éste todos aquellos espacios, inmuebles
y elementos definidores del Conjunto.

[I. DELIMITACION LITERAL

La zona afectada por la declaracién de Bien de Interés
Cultural, con la categoria de Conjunto Histérico, del sector
delimitado de la poblacion de Rota en Cadiz, comprende las
parcelas, inmuebles, elementos y espacios publicos y privados,
situados dentro de la linea de delimitacién trazada sobre el
plano parcelario catastral de 1989, elaborado por la Gerencia
Territorial de Cadiz del Centro de Gestién Catastral y Co-
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operacion Tributaria del Ministerio de Economia y Hacienda.
El limite estd marcado por una linea virtual que se apoya
sobre referencias fisicas permanentes y visibles. Su descripcion
literal es la siguiente:

Comienza la delimitacién en el sector sureste del conjunto,
en el punto sefialado como «O» en el plano de delimitacion,
correspondiente a la Puerta del mar. Continta en el sentido
de las agujas del reloj por los limites de las manzanas catas-
trales 64577, 62582 y 61592, que lindan directamente con
la playa de la costilla, quiebra en sentido noreste por el eje
de la calle Figueroa Pedrero, para desviarse a continuacion

en sentido noroeste por el eje de la calle Higuereta, recorrer
en sentido noreste la calle Aviador Duréan y el limite mas sep-
tentrional de la Plaza de San Roque. A continuacion recorre
los ejes de las calles Castellar en sentido este, Isaac Peral
en sentido noreste, Merino en sentido este y Veracruz en sen-
tido norte hasta la altura de la prolongacion de la trasera de
la parcela 19 de la manzana 64614, por la que se desvia
para recorrer la trasera de la manzana catastral 64614. Con-
tinda por los limites este de las calles Posadilla e Ignacio
Merello, para desviarse por la trasera de la manzana 64577,
que recorre hasta enlazar con el punto «O», origen de esta
delimitacion.
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4. Administracion de Justicia

MINISTERIO DE JUSTICIA

RESOLUCION de 31 de julio de 2003, de la Geren-
cia Territorial de Andalucia en Granada, por la que
se confirma la renuncia al nombramiento de Secretaria
en Régimen de Provision Temporal para el Juzgado
de lo Penal de la localidad que se cita.

De conformidad con lo previsto en el articulo 38.2 del
Reglamento Orgénico del Cuerpo de Secretarios Judiciales,
y en el articulo 3, apartado 2.f), de la Orden Ministerial de
16 de abril de 1991 (BOE del dia 26) en relaciéon con el
articulo 12 del Real Decreto 10/91, de 11 de enero, este

Gerente Territorial, confirma el Acuerdo tomado por la Sala
de Gobierno del TSJA, reunida en Comisién, y en sesion cele-
brada el dia 22 de julio de 2003, por el que se acuerda
tener por efectuada la renuncia al nombramiento como Secre-
taria Judicial en Régimen de Provision Temporal del Juzgado
de lo Penal nim. 1 de Sevilla de dofa Maria Teresa Meana
Cubero (que fue nombrada por Resolucién de este Gerente
Territorial de fecha 25.7.03, no habiendo tomado posesion
de su cargo al dia de la fecha), y se nombra como Secretaria
Judicial en Régimen de Provisién Temporal del citado Juzgado
de lo Penal nim. 1 de Sevilla a dofia Maria José Vargas Villalon.

Granada, 31 de julio de 2003.- EI Gerente Territorial,
Francisco de Paula Villegas Sanchez.

5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios publicos

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

RESOLUCION de 18 de julio de 2003, de la Direc-
cién General de Arquitectura y Vivienda, por la que
se anuncia la contratacién de servicios por el proce-
dimiento abierto y la forma de concurso: Gestion de
cobranza de créditos originados por la cesidn de vivien-
das de proteccidn oficial de promocién publica de titu-
laridad o gestion perteneciente a la Comunidad Auté-
noma de Andalucia en la provincia de Cérdoba (Expte.
C0-02/00-ADE). (PD. 3121/2003).

La Consejeria de Obras Publicas y Transportes de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia ha resuelto anunciar por el
procedimiento de adjudicacion abierto y la forma de concurso
la contratacién del Servicio: «Gestion de cobranza de créditos
originados por la cesion de viviendas de proteccion oficial de
promocion publica de titularidad o gestion perteneciente a la
Comunidad Auténoma de Andalucia en la provincia de
Cérdoba».

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccién
General de Arquitectura y Vivienda.

¢) Num. de expediente: CO-02/00-ADE.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: «Gestién de cobranza de cré-
ditos originados por la cesién de viviendas de proteccion oficial
de promocién publica de titularidad o gestién perteneciente
a la Comunidad Auténoma de Andalucfa en la provincia de
Cordoba».

b) Divisién por lotes y nimero: No.

¢) Ambito de ejecucion: Provincia de Cordoba.

d) Plazo de ejecucién: 24 meses.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso sin variantes.

4. Presupuesto base de licitacién.

a) Importe estimado: Premio de cobranza (IVA incluido)
sobre las cantidades recaudadas mensualmente.

5. Garantias:

a) Provisional: 58.855,60 €.

b) Definitiva: 117.711,19 €.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Direccion General de Arquitectura y Vivienda.

b) Domicilio: Edificio de la Prensa. Avda. Carlos I, s/n.
41071, Sevilla.

c) Teléfono: 95/506.54.00.

d) Telefax: 95/506.54.01.

e) Fecha limite de obtencién de documentos e informa-
cién: Hasta las 13 horas del ltimo dia de plazo de presentacion
de proposiciones.

7. Requisitos especificos del contratista.

Clasificacién: Grupo L, subgrupo 2, categoria D o Grupo llI,
subgrupo 3.

8. Presentacién de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: A las 13 hora del dia
16 de septiembre de 2003.

b) Documentacion a presentar: Los licitadores deberan
presentar en sobres cerrados y firmados la siguiente docu-
mentacién:

Sobre niim. 1: Documentacién General: La sefialada y
en la forma que determina la Clausula 9.2.1 del Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares (PCAP).

Sobre niim. 2: Documentacién Técnica: La sefialada y
en la forma que determina la Clausula 9.2.2 del Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares (PCAP).

Sobre ndm. 3: Proposicién Econdmica: La sefalada y
en la forma que determina la Clausula 9.2.3 del Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares (PCAP).

¢) Lugar de presentacion:

Entidad: Registro General de la Consejeria de Obras Publi-
cas y Transportes.



Pagina nim. 18.252

BOJA nim. 154

Sevilla, 12 de agosto 2003

Domicilio: Plaza de la Contratacion, nim. 3.

Localidad y Codigo Postal: Sevilla, 41071.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener la oferta (concurso): Tres meses.

e) Admision de variantes (concurso): No.

9. Apertura de ofertas.

a) Entidad: Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

b) Domicilio: Plaza de la Contratacion, num. 3.

¢) Localidad y Cédigo Postal: Sevilla, 41071.

d) Fecha: Apertura Técnica: 26.9.2003. Apertura Eco-
némica: 7.10.2003.

e) Hora: Once ambas.

10. Otras informaciones: No.

11. Gastos de anuncios: Los anuncios en Boletines Ofi-
ciales seran por cuenta de los adjudicatarios.

12. Fecha de envio al DOCE: 25.7.2003.

Sevilla, 18 de julio de 2003.- EI Director General, Juan
Morillo Torres.

RESOLUCION de 18 de julio de 2003, de la Direc-
cién General de Arquitectura y Vivienda, por la que
se anuncia la contratacion de servicios por el proce-
dimiento abierto y la forma de concurso: Gestion de
cobranza de créditos originados por la cesidn de vivien-
das de proteccidn oficial de promocién publica de titu-
laridad o gestién perteneciente a la Comunidad Autd-
noma de Andalucia en la provincia de Almeria (Expte.
AL-02/00-ADE). (PD. 3120/2003).

La Consejeria de Obras Publicas y Transportes de la Comu-
nidad Autéonoma de Andalucia ha resuelto anunciar por el
procedimiento de adjudicacion abierto y la forma de concurso
la contratacién del Servicio: «Gestion de cobranza de créditos
originados por la cesion de viviendas de proteccién oficial de
promocion publica de titularidad o gestion perteneciente a la
Comunidad Auténoma de Andalucia en la provincia de
Almeria».

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccién
General de Arquitectura y Vivienda.

¢) Num. de expediente: AL-02/00-ADE.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del objeto: «Gestion de cobranza de cré-
ditos originados por la cesién de viviendas de proteccion oficial
de promocién publica de titularidad o gestién perteneciente
a la Comunidad Auténoma de Andalucia en la provincia de
Almeria».

b) Divisién por lotes y nimero: No.

¢) Ambito de ejecucion: Provincia de Almerfa.

d) Plazo de ejecucion: 24 meses.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso sin variantes.

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe estimado: Premio de cobranza (IVA incluido)
sobre las cantidades recaudadas mensualmente.

5. Garantias:

a) Provisional: 27.763,51 €.

b) Definitiva: 55.527,02 €.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Direccion General de Arquitectura y Vivienda.

b) Domicilio: Edificio de la Prensa. Avda. Carlos I, s/n.
41071, Sevilla.

c) Teléfono: 95/506.54.00.

d) Telefax: 95/506.54.01.

e) Fecha limite de obtencién de documentos e informa-
cién: Hasta las 13 horas del Ultimo dia de plazo de presentacion
de proposiciones.

7. Requisitos especificos del contratista.

Clasificacién: Grupo L, subgrupo 2, categoria D o Grupo |lI,
subgrupo 3.

8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: A las 13 hora del dia
16 de septiembre de 2003.

b) Documentacion a presentar: Los licitadores deberan
presentar en sobres cerrados y firmados la siguiente docu-
mentacién:

Sobre nim. 1: Documentacion General: La sefalada y
en la forma que determina la Clausula 9.2.1 del Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares (PCAP).

Sobre nim. 2: Documentacién Técnica: La sefalada y
en la forma que determina la Clausula 9.2.2 del Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares (PCAP).

Sobre nim. 3: Proposicién Econdmica: La sefialada y
en la forma que determina la Clausula 9.2.3 del Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares (PCAP).

¢) Lugar de presentacion:

Entidad: Registro General de la Consejeria de Obras Publi-
cas y Transportes.

Domicilio: Plaza de la Contratacion, nim. 3.

Localidad y Codigo Postal: Sevilla, 41071.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener la oferta (concurso): Tres meses.

e) Admision de variantes (concurso): No.

9. Apertura de ofertas.

a) Entidad: Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

b) Domicilio: Plaza de la Contratacién, num. 3.

¢) Localidad y Cédigo Postal: Sevilla, 41071.

d) Fecha: Apertura Técnica: 26.9.2003. Apertura Eco-
némica: 7.10.2003.

e) Hora: Once ambas.

10. Otras informaciones: No.

11. Gastos de anuncios: Los anuncios en Boletines Ofi-
ciales seran por cuenta de los adjudicatarios.

12. Fecha de envio al DOCE: 25.7.2003.

Sevilla, 18 de julio de 2003.- EI Director General, Juan
Morillo Torres.

RESOLUCION de 18 de julio de 2003, de la Direc-
cién General de Arquitectura y Vivienda, por la que
se anuncia la contratacion de servicios por el proce-
dimiento abierto y la forma de concurso: Gestion de
cobranza de créditos originados por la cesidn de vivien-
das de proteccidn oficial de promocién publica de titu-
laridad o gestién perteneciente a la Comunidad Autd-
noma de Andalucia en la provincia de Cadiz (Expte.
CA-02/00-ADE). (PD. 3119/2003).

La Consejeria de Obras Publicas y Transportes de la Comu-
nidad Autéonoma de Andalucia ha resuelto anunciar por el
procedimiento de adjudicacion abierto y la forma de concurso
la contratacion del Servicio: «Gestién de cobranza de créditos
originados por la cesion de viviendas de proteccion oficial de
promocion publica de titularidad o gestion perteneciente a la
Comunidad Auténoma de Andalucia en la provincia de Cadiz».

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccién
General de Arquitectura y Vivienda.

¢) Num. de expediente: CA-02/00-ADE.
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2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: «Gestién de cobranza de cré-
ditos originados por la cesién de viviendas de proteccion oficial
de promocién publica de titularidad o gestién perteneciente
a la Comunidad Auténoma de Andalucia en la provincia de
Cadiz».

b) Division por lotes y nimero: No.

¢) Ambito de ejecucion: Provincia de Cadiz.

d) Plazo de ejecucién: 24 meses.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso sin variantes.

4. Presupuesto base de licitacién.

a) Importe estimado: Premio de cobranza (IVA incluido)
sobre las cantidades recaudadas mensualmente.

5. Garantias:

a) Provisional: 36.569,12 €.

b) Definitiva: 73.138,24 €.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Direccion General de Arquitectura y Vivienda.

b) Domicilio: Edificio de la Prensa. Avda. Carlos I, s/n.
41071, Sevilla.

c) Teléfono: 95/506.54.00.

d) Telefax: 95/506.54.01.

e) Fecha limite de obtencién de documentos e informa-
cion: Hasta las 13 horas del Gltimo dia de plazo de presentacion
de proposiciones.

7. Requisitos especificos del contratista.

Clasificacién: Grupo L, subgrupo 2, categoria D o Gru-
po I, subgrupo 3.

8. Presentacién de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: A las 13 hora del dia
16 de septiembre de 2003.

b) Documentacién a presentar: Los licitadores deberan
presentar en sobres cerrados y firmados la siguiente docu-
mentacién:

Sobre niim. 1: Documentacién General: La sefialada y
en la forma que determina la Clausula 9.2.1 del Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares (PCAP).

Sobre nim. 2: Documentacién Técnica: La sefalada y
en la forma que determina la Clausula 9.2.2 del Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares (PCAP).

Sobre num. 3: Proposicion Econémica: La sefialada y
en la forma que determina la Clausula 9.2.3 del Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares (PCAP).

¢) Lugar de presentacion:

Entidad: Registro General de la Consejeria de Obras Publi-
cas y Transportes.

Domicilio: Plaza de la Contratacion, nim. 3.

Localidad y Codigo Postal: Sevilla, 41071.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener la oferta (concurso): Tres meses.

e) Admision de variantes (concurso): No.

9. Apertura de ofertas.

a) Entidad: Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

b) Domicilio: Plaza de la Contratacién, num. 3.

¢) Localidad y Cédigo Postal: Sevilla, 41071.

d) Fecha: Apertura Técnica: 26.9.2003. Apertura Eco-
noémica: 7.10.2003.

e) Hora: Once ambas.

10. Otras informaciones: No.

11. Gastos de anuncios: Los anuncios en Boletines Ofi-
ciales seran por cuenta de los adjudicatarios.

12. Fecha de envio al DOCE: 25.7.2003.

Sevilla, 18 de julio de 2003.- El Director General, Juan
Morillo Torres.

RESOLUCION de 18 de julio de 2003, de la Direc-
cién General de Arquitectura y Vivienda, por la que
se anuncia la contratacion de servicios por el proce-
dimiento abierto y la forma de concurso: Gestion de
cobranza de créditos originados por la cesién de vivien-
das de proteccion oficial de promocidn publica de titu-
laridad o gestion perteneciente a la Comunidad Auté-
noma de Andalucia en la provincia de Granada (Expte.
GR-02/00-ADE). (PD. 3118/2003).

La Consejeria de Obras Publicas y Transportes de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia ha resuelto anunciar por el
procedimiento de adjudicacion abierto y la forma de concurso
la contratacién del Servicio: «Gestion de cobranza de créditos
originados por la cesion de viviendas de proteccion oficial de
promocion publica de titularidad o gestion perteneciente a la
Comunidad Auténoma de Andalucia en la provincia de
Granada».

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccién
General de Arquitectura y Vivienda.

¢) Num. de expediente: GR-02/00-ADE.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: «Gestién de cobranza de cré-
ditos originados por la cesién de viviendas de proteccion oficial
de promocién publica de titularidad o gestién perteneciente
a la Comunidad Auténoma de Andalucia en la provincia de
Granada».

b) Divisién por lotes y nimero: No.

¢) Ambito de ejecucion: Provincia de Granada.

d) Plazo de ejecucién: 24 meses.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso sin variantes.

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe estimado: Premio de cobranza (IVA incluido)
sobre las cantidades recaudadas mensualmente.

5. Garantias:

a) Provisional: 25.000,36 €.

b) Definitiva: 50.000,72 €.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Direccion General de Arquitectura y Vivienda.

b) Domicilio: Edificio de la Prensa. Avda. Carlos Ill, s/n.
41071, Sevilla.

c¢) Teléfono: 95/506.54.00.

d) Telefax: 95/506.54.01.

e) Fecha limite de obtencién de documentos e informa-
cién: Hasta las 13 horas del Ultimo dia de plazo de presentacion
de proposiciones.

7. Requisitos especificos del contratista.

Clasificacion: Grupo L, subgrupo 2, categoria D o Gru-
po I, subgrupo 3.

8. Presentacién de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: A las 13 horas del dia
16 de septiembre de 2003.

b) Documentacién a presentar: Los licitadores deberan
presentar en sobres cerrados y firmados la siguiente docu-
mentacion:

Sobre nim. 1: Documentacién General: La sefalada y
en la forma que determina la Clausula 9.2.1 del Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares (PCAP).

Sobre nim. 2: Documentacién Técnica: La sefalada y
en la forma que determina la Clausula 9.2.2 del Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares (PCAP).

Sobre num. 3: Proposicion Econdémica: La sefialada y
en la forma que determina la Clausula 9.2.3 del Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares (PCAP).
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¢) Lugar de presentacion:

Entidad: Registro General de la Consejeria de Obras Publi-
cas y Transportes.

Domicilio: Plaza de la Contratacion, nim. 3.

Localidad y Codigo Postal: Sevilla, 41071.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener la oferta (concurso): Tres meses.

e) Admision de variantes (concurso): No.

9. Apertura de ofertas.

a) Entidad: Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

b) Domicilio: Plaza de la Contratacion, num. 3.

¢) Localidad y Cédigo Postal: Sevilla, 41071.

d) Fecha: Apertura Técnica: 26.9.2003. Apertura Eco-
noémica: 7.10.2003.

e) Hora: Once ambas.

10. Otras informaciones: No.

11. Gastos de anuncios: Los anuncios en Boletines Ofi-
ciales seran por cuenta de los adjudicatarios.

12. Fecha de envio al DOCE: 25.7.2003.

Sevilla, 18 de julio de 2003.- EI Director General, Juan
Morillo Torres.

RESOLUCION de 18 de julio de 2003, de la Direc-
cién General de Arquitectura y Vivienda, por la que
se anuncia la contratacion de servicios por el proce-
dimiento abierto y la forma de concurso: Gestiéon de
cobranza de créditos originados por la cesidn de vivien-
das de proteccion oficial de promocién publica de titu-
laridad o gestion perteneciente a la Comunidad Auté-
noma de Andalucia en la provincia de Huelva (Expte.
HU-02/00-ADE). (PD. 3117/2003).

La Consejeria de Obras Publicas y Transportes de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia ha resuelto anunciar por el
procedimiento de adjudicacion abierto y la forma de concurso
la contratacién del Servicio: «Gestion de cobranza de créditos
originados por la cesion de viviendas de proteccion oficial de
promocion publica de titularidad o gestion perteneciente a la
Comunidad Auténoma de Andalucia en la provincia de
Huelva».

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccién
General de Arquitectura y Vivienda.

¢) Num. de expediente: HU-02/00-ADE.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: «Gestién de cobranza de cré-
ditos originados por la cesién de viviendas de proteccion oficial
de promocion publica de titularidad o gestion perteneciente
a la Comunidad Auténoma de Andalucia en la provincia de
Huelva».

b) Divisién por lotes y nimero: No.

¢) Ambito de ejecucion: Provincia de Huelva.

d) Plazo de ejecucién: 24 meses.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso sin variantes.

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe estimado: Premio de cobranza (IVA incluido)
sobre las cantidades recaudadas mensualmente.

5. Garantias:

a) Provisional: 36.156,09 €.

b) Definitiva: 72.312,18 €.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Direccion General de Arquitectura y Vivienda.

b) Domicilio: Edificio de la Prensa. Avda. Carlos I, s/n.
41071, Sevilla.

c) Teléfono: 95/506.54.00.

d) Telefax: 95/506.54.01.

e) Fecha limite de obtencién de documentos e informa-
cién: Hasta las 13 horas del tltimo dia de plazo de presentacion
de proposiciones.

7. Requisitos especificos del contratista.

Clasificacién: Grupo L, subgrupo 2, categoria D o Gru-
po IlI, subgrupo 3.

8. Presentacién de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: A las 13 horas del dia
16 de septiembre de 2003.

b) Documentacion a presentar: Los licitadores deberan
presentar en sobres cerrados y firmados la siguiente docu-
mentacién:

Sobre nim. 1: Documentacién General: La sefialada y
en la forma que determina la Clausula 9.2.1 del Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares (PCAP).

Sobre nim. 2: Documentacién Técnica: La sefalada y
en la forma que determina la Clausula 9.2.2 del Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares (PCAP).

Sobre num. 3: Proposicion Econémica: La sefialada y
en la forma que determina la Clausula 9.2.3 del Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares (PCAP).

¢) Lugar de presentacion:

Entidad: Registro General de la Consejeria de Obras Publi-
cas y Transportes.

Domicilio: Plaza de la Contratacion, nim. 3.

Localidad y Codigo Postal: Sevilla, 41071.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener la oferta (concurso): Tres meses.

e) Admision de variantes (concurso): No.

9. Apertura de ofertas.

a) Entidad: Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

b) Domicilio: Plaza de la Contrataciéon, num. 3.

¢) Localidad y Cédigo Postal: Sevilla, 41071.

d) Fecha: Apertura Técnica: 26.9.2003. Apertura Eco-
noémica: 7.10.2003.

e) Hora: Once ambas.

10. Otras informaciones: No.

11. Gastos de anuncios: Los anuncios en Boletines Ofi-
ciales seran por cuenta de los adjudicatarios.

12. Fecha de envio al DOCE: 25.7.2003.

Sevilla, 18 de julio de 2003.- EI Director General, Juan
Morillo Torres.

RESOLUCION de 18 de julio de 2003, de la Direc-
cién General de Arquitectura y Vivienda, por la que
se anuncia la contratacion de servicios por el proce-
dimiento abierto y la forma de concurso: Gestion de
cobranza de créditos originados por la cesién de vivien-
das de proteccién oficial de promocién publica de titu-
laridad o gestion perteneciente a la Comunidad Autd-
noma de Andalucia en la provincia de Jaén (Expte.
JA-02/00-ADE). (PD. 3116/2003).

La Consejeria de Obras Publicas y Transportes de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia ha resuelto anunciar por el
procedimiento de adjudicacion abierto y la forma de concurso
la contratacion del Servicio: «Gestién de cobranza de créditos
originados por la cesion de viviendas de proteccién oficial de
promocion publica de titularidad o gestion perteneciente a la
Comunidad Autébnoma de Andalucia en la provincia de Jaén».
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1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccién
General de Arquitectura y Vivienda.

¢) Num. de expediente: JA-02/00-ADE.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: «Gestién de cobranza de cré-
ditos originados por la cesién de viviendas de proteccion oficial
de promocién publica de titularidad o gestién perteneciente
a la Comunidad Auténoma de Andalucia en la provincia de
Jaén».

b) Division por lotes y nimero: No.

¢) Ambito de ejecucion: Provincia de Jaén.

d) Plazo de ejecucion: 24 meses.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso sin variantes.

4. Presupuesto base de licitacién.

a) Importe estimado: Premio de cobranza (IVA incluido)
sobre las cantidades recaudadas mensualmente.

5. Garantias.

a) Provisional: 40.169,63 €.

b) Definitiva: 80.339,26 €.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Direccion General de Arquitectura y Vivienda.

b) Domicilio: Edificio de la Prensa. Avda. Carlos Il s/n.
41071, Sevilla.

¢) Teléfono: 95/506.54.00.

d) Telefax: 95/506.54.01.

e) Fecha limite de obtencién de documentos e informa-
cion: Hasta las 13 horas del Gltimo dia de plazo de presentacion
de proposiciones.

7. Requisitos especificos del contratista: Clasificacion:
Grupo L, subgrupo 2, categoria D o Grupo I, subgrupo 3.

8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: A las 13 horas del dia
16 de septiembre de 2003.

b) Documentacién a presentar: Los licitadores deberan
presentar en sobres cerrados y firmados la siguiente docu-
mentacion:

Sobre niim. 1: Documentacién General: La sefialada y
en la forma que determina la Clausula 9.2.1 del Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares (PCAP).

Sobre nim. 2: Documentacién Técnica: La sefalada y
en la forma que determina la Clausula 9.2.2 del Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares (PCAP).

Sobre nim. 3: Proposicién Econdmica: La sefialada y
en la forma que determina la Clausula 9.2.3 del Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares (PCAP).

¢) Lugar de presentacion.

Entidad : Registro General de la Consejeria de Obras Publi-
cas y Transportes.

Domicilio: Plaza de la Contratacion, nim. 3.

Localidad y Codigo Postal: Sevilla, 41071.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener la oferta (concurso): Tres meses.

e) Admision de variantes (concurso): No.

9. Apertura de ofertas.

a) Entidad: Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

b) Domicilio: Plaza de la Contratacion nim. 3.

¢) Localidad y Cédigo Postal: Sevilla, 41071.

d) Fecha. Apertura Técnica: 26.9.03. Apertura Econo-
mica: 7.10.03.

e) Hora: Once ambas.

10. Otras informaciones: No.

11. Gastos de anuncios: Los anuncios en Boletines Ofi-
ciales seran por cuenta de los adjudicatarios.
12. Fecha de envio al DOCE: 25.7.2003.

Sevilla, 18 de julio de 2003.- EI Director General, Juan
Morillo Torres.

RESOLUCION de 18 de julio de 2003, de la Direc-
cién General de Arquitectura y Vivienda, por la que
se anuncia la contratacion de servicios por el proce-
dimiento abierto y la forma de concurso: Gestion de
cobranza de créditos originados por la cesién de vivien-
das de proteccién oficial de promocién publica de titu-
laridad o gestién perteneciente a la Comunidad Auté-
noma de Andalucia en la provincia de Sevilla (Expte.
SE-02/00-ADE). (PD. 3115/2003).

La Consejeria de Obras Publicas y Transportes de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia ha resuelto anunciar por el
procedimiento de adjudicacion abierto y la forma de concurso
la contratacion del Servicio: «Gestién de cobranza de créditos
originados por la cesion de viviendas de proteccién oficial de
promocion publica de titularidad o gestion perteneciente a la
Comunidad Auténoma de Andalucia en la provincia de Sevilla».

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Obras PUblicas y Transportes.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccién
General de Arquitectura y Vivienda.

¢) Num. de expediente: SE-02/00-ADE.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: «Gestién de cobranza de cré-
ditos originados por la cesion de viviendas de proteccion oficial
de promocién publica de titularidad o gestiéon perteneciente
a la Comunidad Auténoma de Andalucia en la provincia de
Sevilla».

b) Division por lotes y nimero: No.

¢) Ambito de ejecucion: Provincia de Sevilla.

d) Plazo de ejecucién: 24 meses.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso sin variantes.

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe estimado: Premio de cobranza (IVA incluido)
sobre las cantidades recaudadas mensualmente.

5. Garantias.

a) Provisional: 74.287,47 €.

b) Definitiva: 148.574,94 €.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Direccion General de Arquitectura y Vivienda.

b) Domicilio: Edificio de la Prensa. Avda. Carlos Il s/n.
41071, Sevilla.

¢) Teléfono: 95/506.54.00.

d) Telefax: 95/506.54.01.

e) Fecha limite de obtencién de documentos e informa-
cion: Hasta las 13 horas del Ultimo dia de plazo de presentacion
de proposiciones.

7. Requisitos especificos del contratista: Clasificacion:
Grupo L, subgrupo 2, categoria D o Grupo Ill, subgrupo 3.

8. Presentacién de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: A las 13 horas del dia
16 de septiembre de 2003.

b) Documentacién a presentar: Los licitadores deberan
presentar en sobres cerrados y firmados la siguiente docu-
mentacién:

Sobre nim. 1: Documentacién General: La sefialada y
en la forma que determina la Clausula 9.2.1 del Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares (PCAP).
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Sobre niim. 2: Documentacién Técnica: La sefialada y
en la forma que determina la Clausula 9.2.2 del Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares (PCAP).

Sobre num. 3: Proposicion Econémica: La sefialada y
en la forma que determina la Clausula 9.2.3 del Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares (PCAP).

c¢) Lugar de presentacion.

Entidad: Registro General de la Consejeria de Obras Publi-
cas y Transportes.

Domicilio: Plaza de la Contratacion, nim. 3.

Localidad y Codigo Postal: Sevilla, 41071.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener la oferta (concurso): Tres meses.

e) Admision de variantes (concurso): No.

9. Apertura de ofertas.
a) Entidad: Consejeria de Obras Publicas y Transportes.
) Domicilio: Plaza de la Contratacién ndm. 3.

) Localidad y Cédigo Postal: Sevilla, 41071.

) Fecha: Apertura Técnica: 26.9.03. Apertura econd-
mica: 7.10.03.

e) Hora: Once ambas.

10. Otras informaciones: No.

11. Gastos de anuncios: Los anuncios en Boletines Ofi-
ciales seran por cuenta de los adjudicatarios.

12. Fecha de envio del anuncio al DOCE: 25.7.2003.

b
c
d

Sevilla, 18 de julio de 2003.- El Director General, Juan
Morillo Torres.

RESOLUCION de 18 de julio de 2003, de la Direc-
cién General de Arquitectura y Vivienda, por la que
se anuncia la contratacion de servicios por el proce-
dimiento abierto y la forma de concurso: Gestion de
cobranza de créditos originados por la cesién de vivien-
das de proteccién oficial de promocién publica de titu-
laridad o gestion perteneciente a la Comunidad Auté-
noma de Andalucia en la provincia de Mélaga (Expte.
MA-02/00-ADE). (PD. 3114/2003,).

La Consejeria de Obras Publicas y Transportes de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia ha resuelto anunciar por el
procedimiento de adjudicacion abierto y la forma de concurso
la contratacion del Servicio: «Gestién de cobranza de créditos
originados por la cesion de viviendas de proteccién oficial de
promocion publica de titularidad o gestion perteneciente a la
Comunidad Auténoma de Andalucia en la provincia de
Mélaga».

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccién
General de Arquitectura y Vivienda.

¢) NUm. de expediente: MA-02/00-ADE.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: «Gestién de cobranza de cré-
ditos originados por la cesién de viviendas de proteccion oficial
de promocion publica de titularidad o gestion perteneciente
a la Comunidad Auténoma de Andalucia en la provincia de
Malaga».

b) Divisién por lotes y nimero: No.

¢) Ambito de ejecucion: Provincia de Mélaga.

d) Plazo de ejecucion: 24 meses.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso sin variantes.

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe estimado: Premio de cobranza (IVA incluido)
sobre las cantidades recaudadas mensualmente.

5. Garantias.

a) Provisional: 45.048,95 €.

b) Definitiva: 90.097,90 €.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Direccion General de Arquitectura y Vivienda.

b) Domicilio: Edificio de la Prensa. Avda. Carlos Il s/n.
41071, Sevilla.

¢) Teléfono: 95/506.54.00.

d) Telefax : 95/506.54.01.

e) Fecha limite de obtencién de documentos e informa-
cién: Hasta las 13 horas del Ultimo dia de plazo de presentacion
de proposiciones.

7. Requisitos especificos del contratista: Clasificacion:
Grupo L, subgrupo 2, categoria D o Grupo I, subgrupo 3.

8. Presentacién de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: A las 13 horas del dia
16 de septiembre de 2003.

b) Documentacién a presentar: Los licitadores deberan
presentar en sobres cerrados y firmados la siguiente docu-
mentacion:

Sobre nim. 1: Documentacién General: La sefialada y
en la forma que determina la Clausula 9.2.1 del Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares (PCAP).

Sobre nim. 2: Documentacién Técnica: La sefalada y
en la forma que determina la Clausula 9.2.2 del Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares (PCAP).

Sobre num, 3: Proposicion Econémica: La sefialada y
en la forma que determina la Clausula 9.2.3 del Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares (PCAP).

¢) Lugar de presentacion.

Entidad: Registro General de la Consejeria de Obras Publi-
cas y Transportes.

Domicilio: Plaza de la Contratacion, nim. 3.

Localidad y Codigo Postal: Sevilla, 41071.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener la oferta (concurso): Tres meses.

e) Admision de variantes (concurso): No.

9. Apertura de ofertas.

a) Entidad: Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

b) Domicilio: Plaza de la Contratacion nim. 3.

¢) Localidad y Cédigo Postal: Sevilla, 41071.

d) Fecha: Apertura Técnica: 26.9.03. Apertura Econd-
mica: 7.10.2003.

e) Hora: Once ambas.

10. Otras informaciones: No.

11. Gastos de anuncios: Los anuncios en Boletines Ofi-
ciales seran por cuenta de los adjudicatarios.

12. Fecha de envio del anuncio al DOCE: 25.7.03.

Sevilla, 18 de julio de 2003.- EI Director General, Juan
Morillo Torres.

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 4 de agosto de 2003, de la Direc-
cién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la
que se convoca contratacion en su dmbito
(2003/188535). (PD. 3153/2003).

En uso de las facultades que me confiere el articulo 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio, en relacién con los articulos 11
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y 18.2 del Decreto 245/2000, de 31 de mayo, por el que
se establece la Estructura Organica Basica de la Consejeria
de Salud y el Servicio Andaluz de Salud, y de acuerdo con
lo preceptuado en el articulo 17 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo comun, he resuel-
to anunciar la contratacién que se indica con los requisitos
que asimismo se sefalan:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital Punta
de Europa. Cadiz.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccién de
Servicios Generales.

¢) Nimero de expediente: C.P. 2003/188535 (35/2003).
2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del objeto: Obras de reforma del dispositivo
de cuidados criticos y urgencias del «Ambulatorio Menéndez
Tolosa».

b) Divisién de lotes y nUmeros: Véase la documentacién
del concurso.

c) Lugar de ejecucion: Véase la documentacion del
concurso.

d) Plazo de ejecucion: Véase la documentacion del
CoNCurso.

3. Tramitacién: Urgente. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
383.885,11 €.

5. Garantias. Provisional: 7.677,70 €.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Véase punto 1.b). Unidad de Contratacién
Administrativa.

b) Domicilio: Crta. de Getares, s/n.

¢) Localidad y Cédigo Postal: Algeciras (Cadiz), 11207.

d) Teléfono: 956/02.50.62.

e) Telefax: 956/02.50.61.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion:
Véase punto 8.a).

7. Requisitos especificos del contratista. Clasificacion
requerida: Grupo C, Subgrupo 2 y Categoria d.

8. Presentacién de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacion: A las 14,00 horas del
decimotercer dia natural, contado a partir del dia siguiente
ala publicacién de este anuncio en BOJA; si éste fuera domingo
o festivo, se trasladara al siguiente dia habil.

b) Documentacién a presentar: La documentacion que
se determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares.

¢) Lugar de presentacion: En el Registro General.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Véase la documentacién del concurso.

e) Admision de variantes: Véase la documentaciéon del
concurso.

9. Apertura de las ofertas: Tendra lugar en las depen-
dencias del citado Hospital, en la fecha y hora que se anunciara
en el tablén de anuncios del mencionado Centro con, al menos,
72 horas de antelacion.

10. Otras informaciones:

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 4 de agosto de 2003.- El Director Gerente, P.S.,
El Director General de Asistencia Sanitaria, Joaquin Carmona
Diaz-Velarde.

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de 31 de julio de 2003, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se anuncia concurso
publico mediante procedimiento abierto para la con-
tratacion del servicio de mantenimiento informético que
se indica. (PD. 3130/2003).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejerfa de Educacion y Ciencia.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de
Administracion General y Contratacion.

c) NUmero de expediente: 26/03.

2. Objeto del contrato.

Descripcién del objeto: «Mantenimiento de los servicios
de la red del Centro Informatico Cientifico de Andalucia».

b) Divisién por lotes y nimeros: No.

c) Lugar de ejecucion: Centro Informético Cientifico de
Andalucia. Avda. Reina Mercedes, s/n. 41012, Sevilla.

d) Plazo de ejecucién: 1 afio.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total: 48.000
euros.

5. Garantias. Provisional: Garantia provisional: No se exi-
ge, de conformidad con el articulo 35.1 del texto refundido
de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas, apro-
bado por el Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Servicio de Administracién General y Con-
tratacion.

b) Domicilio: Edificio Torretriana, C/ Juan Antonio de
Vizarrén, s/n.

c) Localidad y codigo postal: Sevilla, 41071.

d) Teléfono: 95/506.41.15.

e) Telefax: 95/506.40.03.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion:
Un dia antes de la fecha de finalizacién del plazo de pre-
sentacion de proposiciones.

7. Requisitos especificos del contratista: No se requieren.

8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 20 horas del
5 de septiembre de 2003.

b) Documentacion a presentar: La indicada en la clausula 8
del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion:

1.° Entidad: Consejeria de Educacién y Ciencia (Registro
General).

2.2 Domicilio: Edificio Torretriana, C/ Juan Antonio de
Vizarrén, s/n.

3.° Localidad y cédigo postal: Sevilla, 41071.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Tres meses.

e) Admision de variantes: Se prohibe la presentacion de
variantes a lo establecido en los Pliegos de Clausulas Admi-
nistrativas Particulares y de Prescripciones Técnicas.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Consejeria de Educacién y Ciencia.

b) Domicilio: Edificio Torretriana, C/ Juan Antonio de
Vizarron, s/n.

c¢) Localidad: Sevilla, 41071.

d) Fecha: 12 de septiembre de 2003.

e) Hora: 11,00 horas.

10. Otras informaciones: La Mesa de Contratacion comu-
nicara verbalmente a los interesados los defectos subsanables
observados en la documentacion, asimismo los publicara en
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el tablén de anuncios de la Consejeria sito en el domicilio
expresado en el apartado anterior, de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 81 del Reglamento General de la Ley
de Contratos de las Administraciones Publicas.

11. Gastos de anuncios: Correrdn a cuenta del adju-
dicatario.

12. Pagina web donde pueden obtenerse los pliegos:
www.juntadeandalucia.es/educacionyciencia/scripts/noveda-
des/index.asp

Sevilla, 31 de julio de 2003.- El Secretario General Téc-
nico, José Manuel Martin Rodriguez.

RESOLUCION de 1 de agosto de 2003, de la
Secretaria General Técnica, por la que se anuncia con-
curso publico mediante procedimiento abierto para la
contratacion de los seguros que se indican. (PD.
3131/2003).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Educacion y Ciencia.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de
Administracién General y Contratacion.

¢) Numero de expediente: 27/03.

2. Objeto del contrato.

Descripcién del objeto: «Suscripcién de diversos seguros
a realizar por la Consejerfa de Educacién y Ciencia para el
periodo 2003-2004».

b) Divisién por lotes y nimeros: Si.

c) Lugar de ejecucion:

d) Plazo de ejecucién: 1 afio.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacién.

a) Tramitacién: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
86.098,86 euros.

5. Garantias. Provisional: Garantia provisional: No se exi-
ge, de conformidad con el articulo 35.1 del texto refundido
de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas, apro-
bado por el Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Servicio de Administracién General y Con-
tratacion.

b) Domicilio: Edificio Torretriana, C/ Juan Antonio de
Vizarrén, s/n.

c) Localidad y codigo postal: Sevilla, 41071.

d) Teléfono: 95/506.41.15.

e) Telefax: 95/506.40.03.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informacion:
Un dia antes de la fecha de finalizacién del plazo de pre-
sentacion de proposiciones.

7. Requisitos especificos del contratista: No se requieren.

8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacién: Hasta las 20 horas del
5 de septiembre de 2003.

b) Documentacion a presentar: La indicada en la clausula 8
del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

¢) Lugar de presentacion:

1.° Entidad: Consejerfa de Educacién y Ciencia (Registro
General).

2.° Domicilio: Edificio Torretriana, C/ Juan Antonio de
Vizarron, s/n.

3.0 Localidad y cédigo postal: Sevilla, 41071.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Tres meses.

e) Admision de variantes: Se prohibe la presentacion de
variantes a lo establecido en los Pliegos de Clausulas Admi-
nistrativas Particulares y de Prescripciones Técnicas.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Consejeria de Educacién y Ciencia.

b) Domicilio: Edificio Torretriana, C/ Juan Antonio de
Vizarron, s/n.

¢) Localidad: Sevilla, 41071.

d) Fecha: 12 de septiembre de 2003.

e) Hora: 11,00 horas.

10. Otras informaciones: La Mesa de Contratacion comu-
nicaré verbalmente a los interesados los defectos subsanables
observados en la documentacion, asimismo los publicard en
el tablon de anuncios de la Consejeria sito en el domicilio
expresado en el apartado anterior, de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 81 del Reglamento General de la Ley
de Contratos de las Administraciones Publicas.

11. Gastos de anuncios: Correran a cuenta del adju-
dicatario.

12. Pégina web donde pueden obtenerse los pliegos:
www.juntadeandalucia.es/educacionyciencia/scripts/noveda-
des/index.asp

Sevilla, 1 de agosto de 2003.- El Secretario General Téc-
nico, José Manuel Martin Rodriguez.

RESOLUCION de 21 de julio de 2003, de la Dele-
gacion Provincial de Cadiz, por la que se anuncia con-
curso publico mediante procedimiento abierto, via de
urgencia, para la contratacion del servicio que se indica.
(PD. 3128/2003,).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Delegacién Provincial de Educacion y Cien-
cia de Cadiz.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de
Gestion Econdmica y Retribuciones.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Servicio de control, atencién
y coordinacion de los usuarios, asi como la correcta utilizacion
de las instalaciones deportivas y recreativas de los centros
docentes publicos adscritos a las actividades previstas en el
Decreto 137/2002, de 30 de abril.

b) Division por lotes y nimero: Véase la documentacién
del concurso.

c) Lugar de ejecucién: Cadiz y provincia.

d) Plazo de ejecucion: Segun apartado D del Anexo |
del PCAP.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion: Figura desglosado para
cada Centro como Anexo al PCAP. Precio maximo hora: 11,11
euros.

5. Garantia provisional: No se requiere.

Garantia definitiva: 4% del importe de la adjudicacion.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Servicio de Gestién Econdmica y Retribucio-
nes. Negociado de Gestién Econdémica.

b) Domicilio: C/ Antonio Lépez, 1y 3.

¢) Localidad: Cadiz.

d) Teléfono: 956/00.69.00 y 956/00.69.17.

e) Fax: 956/00.69.08.

f) Fecha limite: La del cierre de admision de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista: Los especificados
en el Pliego de clausulas administrativas.

8. Presentacién de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 14,00 horas
del octavo dia natural, siguiente al de la publicacién de la
presente Resolucién en el BOJA; si el Ultimo dia fuese sabado
o festivo, dicho plazo finalizara el siguiente habil a la misma
hora.
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b) Documentacién a presentar: La determinada en el Plie-
go de Clausulas Administrativas Particulares.

c) Lugar de la presentacién: En el Registro de la Delegacion
Provincial, Pl. de Mina 8 y 9, de Cadiz. C.P. 11004.

d) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a man-
tener su oferta: Tres meses.

9. Apertura de ofertas.

a) Entidad: Mesa de Contratacion en la Sala de Juntas
del Servicio de Gestion Econdmica y Retribuciones.

b) Domicilio: C/ Antonio Lépez, 1y 3.

c) Fecha: Cuarto dia habil siguiente a la terminacion del
plazo de presentacion de ofertas.

d) Hora: Diez horas.

10. Subsanacion de errores: La Mesa de Contratacion
hara publico en el tablén de anuncios de la Delegacion Pro-
vincial, los defectos subsanables observados en la clasificacion
previa, concediéndose un plazo no superior a tres dias héabiles,
para que los licitadores los corrijan o subsanen, a tenor de
lo dispuesto en el articulo 81 del R.D. 1098/2001, por el
que se aprueba el Reglamento General de la Ley de Contratos.

11. Gastos de anuncios: Correrén a cuenta de las empre-
sas adjudicatarias.

Cédiz, 21 de julio de 2003.- El Delegado, Manuel Brenes
Rivas.

AYUNTAMIENTO DE ARACENA

EDICTO sobre inicio procedimiento adjudicacion
concesion servicio Bar-Restaurante, al sitio de La Pasa,
junto al Centro de Salud de esta Ciudad de Aracena.
(PP. 2881/2003).

Don Manuel Guerra Gonzélez, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de esta Ciudad de Aracena. Huelva.

Hace saber: Que el Excmo. Ayuntamiento Pleno, reunido
en sesién ordinaria, el dia 27 de marzo de 2003, tuvo a
bien adoptar el acuerdo de aprobar el inicio del expediente
relacionado con la adjudicaciéon de la concesion del servicio
de Bar-Restaurante, al sitio de La Pasa de esta Ciudad de
Aracena, junto al Centro de Salud. Ante ello, se anuncia con-
curso publico, ordinario y abierto, para que todas las personas
interesadas presenten sus proposiciones en el plazo de quince
dias, a contar de la publicacion de los Edictos correspondientes
en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

1. Entidad adjudicadora. Dependencia que tramita expe-
diente. Obtencion de documentacion e informacién: Excmo.
Ayuntamiento de Aracena. Secretaria. Plaza Marquesa de Ara-
cena, s/n. 21200 Aracena (Huelva). Teléfono: 959/12.62.50.
Fax: 959/12.70.37.

2. Objeto del contrato: Adjudicacion de la concesion del
servicio de Bar-Restaurante, al sitio de La Pasé de esta Ciudad
de Aracena, junto al Centro de Salud, por concurso publico,
ordinario y abierto.

3. Plazo de la concesion maximo: Diez anos.

4. Canon de la concesion: Sera indicado libremente por
las personas interesadas, en su proposiciéon econdémica, que
deberé indicar el canon a satisfacer, mas el IVA correspondiente
y, en ningln caso, podra ser inferior a 601,01 € al mes,
mas el IVA que corresponda.

5. Garantias. Provisional: 2% del canon minimo. Defi-
nitiva: 4% del importe de adjudicacion del contrato.

Lo que se hace publico, para general conocimiento, en
esta Ciudad de Aracena a quince de julio de dos mil tres.

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

EDICTO de 14 de julio de 2003, de la Gerencia
de Urbanismo, sobre Resolucion de 10 de julio de
2003, del Consejo de Gobierno, mediante la que se
convoca concurso publico, procedimiento abierto, para
la licitacion del Proyecto de Ejecucion de Edificio de
Nueva Planta en el Recinto del Palacio de los Mar-
queses de La Algaba, 3.2 fase. (PP. 2914/2003).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Gerencia de Urbanismo.

b) Dependencia que tramita el expediente: Seccién de
Contratacion.

¢) Numero de expediente: 155/03.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion: Ejecucion Edificio de Nueva Planta en
Recinto Palacio Marqueses de La Algaba, 3.2 fase.

b) Lugar de ejecucion: Sevilla.

¢) Plazo de ejecucion: Trece meses.

3. TramitaciOn, procedimiento y forma de adjudicacion:

a) Tramitacién: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso publico.

4. Tipo de licitacion: 579.785,81 euros.

5. Garantia provisional: 11.595,72 euros.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Gerencia de Urbanismo del Excmo. Ayun-
tamiento de Sevilla. Seccion de Contratacion.

b) Domicilio: Avda. Carlos Ill, s/n. Isla de la Cartuja.

¢) Localidad y cédigo postal: Sevilla, 41092.

d) Teléfono: 95/448.02.50.

e) Telefax: 95/448.02.93.

f) Fecha limite de obtenciéon de documentos e informacién:
Ultimo dia habil del plazo senalado para la presentacién de
proposiciones; que si fuera sabado, se entendera el siguiente
dia héabil.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: Grupo k; Subgrupo 7; Categorfa d.

8. Presentacioén de las ofertas.

a) Fecha limite: Trece dias naturales a contar desde el
siguiente al de publicacién del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

b) Documentacion a presentar: Las proposiciones, que
estaran redactadas en castellano, se presentaran en tres sobres
sellados y firmados, sefialados con los nimeros 1, 2 y 3,
conforme a lo establecido en el punto sexto de los Pliegos
de Clausulas Administrativas Particulares que rigen la con-
tratacion. Se entregaran el Registro General de la Gerencia
de Urbanismo en horas de 9 a 13,30. El envio, en su caso,
de las proposiciones por correo a dicha direccion, deberé rea-
lizarse con lo dispuesto en el art. 80 del Reglamento General
de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas.

¢) Lugar de presentacion: Registro General de la Gerencia
de Urbanismo, sito en Avda. Carlos Ill, s/n. Recinto de la
Cartuja. Sevilla, 41092.

d) Mantenimiento obligatorio de la oferta: Tres meses
siguientes a la apertura de proposiciones.

e) Admision de variantes: No se admiten.

9. Apertura de las proposiciones: Tendré lugar en acto
publico que se celebrard a las 10,00 horas del quinto dia
siguiente habil al de terminacion del plazo de presentacién
de proposiciones, salvo que fuese sédbado en cuyo caso lo
seré al siguiente habil.

10. Otras informaciones: Durante el plazo de cuatro dias
contados a partir del siguiente al de insercién del presente
anuncio en el Boletin Oficial la Junta de Andalucia, se encuen-
tran expuestos los Pliegos de Condiciones que rigen la con-
tratacion, a los efectos de posibles reclamaciones en la Seccién
de Contratacién del Departamento de Administracion y Eco-
nomia de la Gerencia de Urbanismo de Sevilla.
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11. Gastos de anuncios: Serdn de cuenta del adju-
dicatario.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Sevilla, 14 de julio de 2003.- El Secretario, Venancio
Gutiérrez Colomina.

NOTIFICACION de la Gerencia de Urbanismo, de
Resoluciones por las que se acordaron las adjudica-
ciones que se citan. (PP. 2613/2003).

NUm. de expediente: 42/03.

Tipo de contrato: Obra.

Descripcion del objeto: Reparacion y elevacién del tablero
del Paso Superior sobre la A-92.

Boletin Oficial y fecha de publicacién del anuncio de lici-
tacién: BOJA de 30 de abril de 2003.

Tramitacién: Ordinaria.

Procedimiento: Abierto.

Forma: Concurso.

Presupuesto base de licitaciéon: 286.271,19 €.

Fecha de adjudicacién: 17 de junio de 2003.

Contratista: UTE Jicar-Composan, S.A.

Nacionalidad: Espafiola.

Importe de adjudicacién: 251.600 euros.

NUm. de expediente: 53/03.

Tipo de contrato: Obra.

Descripcién del objeto: Rehabilitacién de Edificio de
Viviendas, en C/ Pagés del Corro, 11-13.

Boletin Oficial y fecha de publicacién del anuncio de lici-
tacion: BOJA de 22 de abril de 2003.

Tramitacion: Ordinaria.

Procedimiento: Abierto.

Forma: Concurso.

Presupuesto base de licitacion: 978.459,62 €.

Fecha de adjudicacién: 17 de junio de 2003.

Contratista: UTE Conspeype, S.L.-Cogari, S.L.

Nacionalidad: Espafiola.

Importe de adjudicacién: 918.284,35 euros.

NUm. de expediente: 147/02.

Tipo de contrato: Obra.

Descripcién del objeto: Pavimentacion de las calles José
de Velilla, Italica, Santa Justa y Pedro Campana.

Boletin Oficial y fecha de publicacion del anuncio de lici-
tacion: BOJA de 30 de abril de 2003.

Tramitacion: Ordinaria.

Procedimiento: Abierto.

Forma: Concurso.

Presupuesto base de licitaciéon: 182.480,49 €.

Fecha de adjudicacién: 17 de junio de 2003.

Contratista: Carmocon, S.A.

Nacionalidad: Espafiola.

Importe de adjudicacién: 180.655,69 euros.

NUm. de expediente: 43/03.

Tipo de contrato: Obra.

Descripcién del objeto: Sustitucién de la Urbanizacion en
la Plaza de San Lorenzo.

Boletin Oficial y fecha de publicacién del anuncio de lici-
tacion: BOJA de 30 de abril de 2003.

Tramitacién: Ordinaria.

Procedimiento: Abierto.

Forma: Concurso.

Presupuesto base de licitacion: 435.766,70 €.

Fecha de adjudicacién: 17 de junio de 2003.

Contratista: Carmocon, S.A.

Nacionalidad: Espanola.

Importe de adjudicacién: 424.436,77 euros.

Lo que se hace publico de conformidad con lo establecido
en el art. 93.2 del Real Decreto Legislativo 2/2000, de 26
de junio, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley de Contratos de las Administraciones Publicas.

Sevilla, 27 de junio de 2003.- El Secretario General,
Venancio Gutiérrez Colomina.

ANUNCIO de licitacién. (PP. 2907/2003).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Ayuntamiento de Sevilla.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de
Estadistica.

¢) Numero del expediente: 33/03.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del objeto: Elaboracion del Informe Socio-
econémico-Anuario Estadistico de la ciudad de Sevilla.

b) Lugar de ejecucion: Sevilla.

c) Plazo de ejecucion: Cinco meses y quince dias.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
102.172,06 euros, IVA incluido.

5. Garantias. Provisional: 2.043,44 euros.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Servicio de Estadistica.

b) Domicilio: C/ El Jobo, nims. 2, 6y 8.

¢) Localidad y cédigo postal: Sevilla, 41001.

d) Teléfonos: 95/459.02.39-95/459.02.41.

e) Telefax: 95/459.02.61.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion del contratista:

b) Solvencia econémica y financiera y técnica y profe-
sional: Se acreditard por los medios establecidos en el Pliego
de Condiciones.

8. Presentacion de ofertas o de las solicitudes de par-
ticipacion.

a) Fecha de presentacion: Dentro de los quince dias natu-
rales siguientes a partir de la publicacion de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

b) Documentacién a presentar: La prevista en el Pliego
de Condiciones.

c) Lugar de presentacion:

- Ayuntamiento de Sevilla. Registro General.
- Domicilio: C/ Pajaritos, 14.
- Localidad y codigo postal: Sevilla, 41001.

d) Plazo durante el cual el licitador esté obligado a man-
tener su oferta: Tres meses desde la apertura de las propo-
siciones econémicas.

e) Admision de variantes: No se autorizan.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Ayuntamiento de Sevilla. Sala de Fieles
Ejecutores.

b) Domicilio: Plaza Nueva, 1.

¢) Localidad: Sevilla.

d) Fecha: Segundo lunes siguiente a la terminacion del
plazo de presentacion de proposiciones.

e) Hora: 9,00 horas.

10. Gastos de anuncios: El importe de todos los anuncios
seran de cuenta del adjudicatario.

Sevilla, 16 de julio de 2003.- El Secretario General,
Venancio Gutiérrez Colomina.
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ANUNCIO de subasta publica (Expte. 172/03).
(PP. 2908/2003).

1. Ayuntamiento de Sevilla.

a) Servicio de Patrimonio.

b) Seccién de Contratacion de Obras y Servicios.

2. Expte.: 172/03 de Contrat. de 0.y S.

a) Objeto: Obra de ampliacién y reforma de Retén de
Bomberos en Parque de Pino Montano.

b) Presupuesto de licitacién: 188.607,78 €.

¢) Partida presupuestaria: 12200-12125-62200.

d) Fianza provisional: 2% del presupuesto de licitacion
(3.772,15 €).

e) Plazo de ejecucién: Cinco meses.

f) Clasificacion exigida. Grupo: C; Subgrupo: Todos; Cate-
gorfa: C).

3. Forma de contratacién: Subasta publica.

b) Tramitacion: Ordinaria.

c) Procedimiento: Abierto.

4. Obtencion de la documentacion.

a) La documentacion, que seré facilitada durante el plazo
de presentacién de ofertas, se podra obtener en la copisteria
MC-47, sita en C/ Monte Carmelo 7, local D; TIf.
95/428.30.68.

b) Para més informacién, en la Seccién de Contratacion
de Obras y Servicios, C/ Pajaritos, 14. TIf.: 95/459.06.53.

5. Presentacion de proposiciones.

a) Plazo: 26 dias naturales a contar del siguiente a la
publicacion de este anuncio en el BOJA.

b) Los documentos a presentar se encuentran detallados
en los Pliegos de Condiciones.

c) Lugar: Registro General del Ayuntamiento, C/ Pajaritos,
14, Sevilla, en horas de oficina.

6. Apertura de ofertas: La apertura del sobre nim. 1 de
documentacion administrativa, tendré lugar el martes siguiente
a la fecha en que termine el plazo de presentacion de ofertas,
a las 10,00 h en la Sala de Fieles Ejecutores, sita en Plaza
Nueva 1. La apertura del sobre nim. 2 conteniendo la pro-
posicion econdmica, se realizard en acto publico, el martes
siguiente al de la apertura del sobre nim. 1, en el lugar y
a la hora antes indicados.

7. Los gastos de publicacion serdn de cuenta del
adjudicatario.

Sevilla, 17 de julio de 2003.- El Secretario General,
Venancio Gutiérrez Colomina.

ANUNCIO de subasta publica (Expte. 188/03).
(PP. 2964/2003,).

1. Ayuntamiento de Sevilla.

a) Servicio de Patrimonio.

b) Seccién de Contratacion de Obras y Servicios.

2. Expte.: 188/03 de Contrat. de 0.y S.

a) Objeto: Obra de adaptacién del Centro Civico «Las
Columnas», a la normativa de eliminacion de barreras arqui-
tecténicas.

b) Presupuesto de licitacién: 69.722,11 €.

c) Partida presupuestaria: 12200-12125-21201.

d) Fianza provisional: 2% del presupuesto de licitacion
(1.394,44 €).

e) Plazo de ejecucion: Un mes.

3. Forma de contratacion: Subasta publica.

a) Tramitacién: ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

4. Obtencion de la documentacion.

a) La documentacion, que seré facilitada durante el plazo
de presentacién de ofertas, se podra obtener en la copisteria
MC-47, sita en C/ Monte Carmelo 7, local D; TIf.
95/428.30.68.

b) Para més informacioén, en la Seccién de Contratacion
de Obras y Servicios, C/ Pajaritos, 14. TIf.: 95/459.06.53.

5. Presentacion de proposiciones.

a) Plazo: 26 dias naturales a contar del siguiente a la
publicacion de este anuncio en el BOJA.

b) Los documentos a presentar se encuentran detallados
en los Pliegos de Condiciones.

c) Lugar: Registro General del Ayuntamiento, C/ Pajaritos, 14,
Sevilla, en horas de oficina.

6. Apertura de ofertas: La apertura del sobre nim. 1 de
documentacion administrativa, tendré lugar el martes siguiente
a la fecha en que termine el plazo de presentacién de ofertas,
a las 10,00 h en la Sala de Fieles Ejecutores, sita en Plaza
Nueva 1. La apertura del sobre nim. 2 conteniendo la pro-
posiciéon econdmica, se realizard en acto publico, el martes
siguiente al de la apertura del sobre nim. 1, en el lugar y
a la hora antes indicados.

7. Los gastos de publicacion serdn de cuenta del
adjudicatario.

Sevilla, 21 de julio de 2003.- El Secretario General,
Venancio Gutiérrez Colomina.

EMPRESA PUBLICA DE PUERTOS DE ANDALUCIA

RESOLUCION de 4 de agosto de 2003, por la
que se anuncia la contratacion de obras por el pro-
cedimiento abierto mediante la forma de concurso sin
variantes: Obras de mejora en la lonja del puerto de
Rota (Cadiz). (PD. 3151/2003).

1. Entidad adjudicadora.

a) Empresa Publica de Puertos de Andalucia.

Direccién: Avda. Republica Argentina, 43 acc., 2.2 (Se-
villa); C.P. 41011.

TIfno.: 95/500.72.00; Fax: 95/500.72 01.

b) NUmero de expediente: 2003/000090.

2. Objeto del contrato.

a) Titulo: Obras de mejora en la lonja del puerto de Rota
(Cadiz).

b) Lugar de ejecucion: Rota Pesquero.

c) Plazo de ejecucién: 4 meses.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: De urgencia.

b) Procedimiento: Abierto.

c¢) Forma: Concurso sin variantes.

4. Presupuesto base de licitacion: Trescientos cuarenta
y tres mil quinientos noventa y cinco euros con tres céntimos
(343.595,03 euros).

5. Garantias. Provisional: Seis mil ochocientos setenta
y un euros con noventa céntimos (6.871,90 euros).

6. Obtencion de documentos e informacion.

a) En el Registro General de EPPA, en la direccién indicada
en punto 1 de este anuncio.

7. Requisitos especificos del contratista. Clasificacion:
Grupo C, Subgrupo 4, Categoria e.

8. Presentacion de ofertas.

a) Hasta las 14 horas del dia 11 de septiembre de 2003.

b) Lugar de presentacion: En el Registro General de EPPA,
en la direccion indicada en punto 1 de este anuncio.

9. Apertura de ofertas: A las 12,00 horas del dia 19
de septiembre de 2003, en la sede legal de EPPA.

10. Gastos de anuncios: Los gastos de la publicacion
de anuncios correrdn de cuenta del adjudicatario, con el limite
indicado en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

Sevilla, 4 de agosto de 2003.- La Directora Gerente,
Montserrat Badia Belmonte.
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CONSORCIO PARQUE DE LAS CIENCIAS

RESOLUCION de 22 de julio de 2003, por la que
se anuncia concurso para la adjudicacion, mediante
procedimiento abierto, del contrato del proyecto, sumi-
nistro y fabricacidn de los contenidos de la exposicién
La Ciencia en Al-Andalus. (PP. 3138/2003).

1. Entidad adjudicadora.

a) Consorcio «Parque de las Ciencias».

b) Direccion: Avda. del Mediterraneo, s/n, Granada.

c) Tlfno.: 958/13.19.00. Fax: 958/13.35.82.

2. Objeto del contrato.

a) Titulo: Contrato de Contenidos Expositivos de «La Cien-
cia en Al-Andalus».

b) NUmero de expediente: 13/2003.

c) Lugar de ejecucién: Granada.

d) Plazo de ejecucion: Diciembre 2003.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
360.000 € (trescientos sesenta mil euros), Impuesto sobre
el Valor Anadido incluido.

5. Garantias.

a) Provisional: 7.200 € (siete mil doscientos euros).

b) Definitiva: 14.400 (catorce mil cuatrocientos euros).

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Lugar: Ver punto 1 de este anuncio.

b) Fecha limite de obtencion de documentos e informa-
cion: Un dia antes del Ultimo sefialado para recepcién de
ofertas.

7. Requisitos especiales del contratista: Ver Pliegos de
Clausulas Administrativas y de Prescripciones Técnicas con-
tenidas en el Proyecto.

8. Presentacién de ofertas.

a) Fecha limite de presentacién: 30 dias naturales a contar
desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, finalizando el plazo
a las 14 horas de la fecha indicada. Si el final del plazo coin-
cidiera con sabado o dia inhabil, este plazo se ampliaré hasta
la misma hora del siguiente dia habil.

b) Documentacion a presentar: Ver Pliego de Clausulas
Administrativas.

c) Lugar de presentacion: Registro General del Consorcio
«Parque de las Ciencias».

d) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a man-
tener su oferta: Tres meses, desde el dia siguiente al de la
apertura de proposiciones econémicas.

e) Admisién de variantes de caracter técnico: No.

9. Apertura de ofertas.

a) Forma: Acto publico.

b) Lugar: Sala de Juntas del Consorcio «Parque de las
Ciencias».

c) Fechay hora: A las 12 horas del dia 29 de septiembre
de 2003.

10. Otras informaciones.

a) Modalidades de financiacién y pago: Ver Pliegos de
Clausulas Administrativas y de Prescripciones Técnicas con-
tenidas en el Proyecto.

b) Forma juridica de las uniones de empresarios: Se ajus-
tara a los requisitos establecidos en la Ley 13/1995, de 18
de mayo.

11. Gastos de anuncios: El importe de los anuncios, tanto
oficiales como de Prensa, sera de cuenta del adjudicatario.

Granada, 22 de julio de 2003.- La Presidenta, Candida
Martinez Lopez.

COMUNIDAD COMARCAL DE REGANTES
SOL Y ARENA

ANUNCIO del Acuerdo de 16 de julio de 2003,
de la Junta de Gobierno de la Comunidad Comarcal
de Regantes Sol y Arena de Roquetas de Mar (Almeria),
por el que se anuncia la licitacion de proyecto y obra
de ejecucién de red de riego a demanda del Sector
V, Zona Oriental del Campo de Dalias (Almeria). (PP.
2960/2003).

1. Entidad adjudicadora: Comunidad Comarcal de Regan-
tes Sol y Arena.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Proyecto y ejecucién de Obra
de la red de riego a demanda del Sector V, Zona Oriental
del Campo de Dalias (Almeria).

b) Divisién por lotes y nimero: No.

c) Lugar de ejecucién: Sector V, Zona Oriental del Campo
de Dalfas (Almeria).

d) Plazo de ejecucién: 16 meses.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion: Cada empresa aportara
el que estime conveniente y ajustado a la solucién propuesta
por ella misma. En cualquier caso los presupuestos presen-
tados no podran exceder los moédulos méaximos subvencio-
nables establecidos por la Junta de Andalucia en la Orden
de 18 de enero de 2002 por la que se establecen las normas
de desarrollo y ejecucién del Decreto 236/2001 de 23 de
octubre. Asimismo, y dado el objeto de la licitacién, en ninglin
caso el importe presupuestado por el proyecto mas la ejecucion
de la obra podra superar el importe de 4.096.830,31 €.

5. Garantia provisional: 2% del presupuesto de ejecucién
presentado, excluido el IVA, y en cualquier caso no inferior
a 60.000 €.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Sede social de la Comunidad Comarcal de
Regantes Sol y Arena.

b) Domicilio: Avenida Juan Carlos |, nim. 29. Roquetas
de Mar (Almeria).

¢) Horario: Los interesados podran examinar el expediente
en la sede social de la Comunidad de Regantes Sol y Arena
durante el plazo de presentaciéon de proposiciones, desde las
10,00 a las 13,00 horas.

d) Teléfono: 950/32.10.26.

7. Requisitos especificos del contratista.

Los licitadores deberan disponer de las siguientes cla-
sificaciones:

Grupo E, subgrupo 6, categoria c)
Grupo E, subgrupo 7, categoria f).

8. Presentacién de las ofertas y solicitud de participacion.

a) Plazo de presentacion: Veintisiete dias naturales (27),
a contar desde la fecha de publicacién de este anuncio hasta
las 13,00 h del ultimo dia de dicho plazo.

b) Documentos a presentar: Segln Pliego de Condiciones.

¢) Lugar de presentacion: Sede social de la Comunidad
de Regantes Sol y Arena, Avda. Juan Carlos I, 29. Roquetas
de Mar (Almeria).

9. Gastos de anuncios: Por el adjudicatario.

Roquetas de Mar, 21 de julio de 2003.- El Presidente,
Juan Manuel Romero Fernandez.
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ANUNCIO del Acuerdo de 16 de julio de 2003,
de la Junta de Gobierno de la Comunidad Comarcal
de Regantes Sol y Arena de Roquetas de Mar (Almeria),
por el que se anuncia la licitacidn de proyecto y obra
de ejecucién de red de riego a demanda del Sector
V, Zona Occidental del Campo de Dalias (Almeria).
(PP. 2961/2003).

1. Entidad adjudicadora: Comunidad Comarcal de Regan-
tes Sol y Arena.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Proyecto y ejecucion de Obra
de la red de riego a demanda del Sector V, Zona Occidental
del Campo de Dalias (Almeria).

b) Divisién por lotes y nimero: No.

c) Lugar de ejecucion: Sector V, Zona Occidental del Cam-
po de Dalias (Almeria).

d) Plazo de ejecucién: 16 meses.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion: Cada empresa aportara
el que estime conveniente y ajustado a la solucién propuesta
por ella misma. En cualquier caso los presupuestos presen-
tados no podrén exceder los médulos méximos subvencio-
nables establecidos por la Junta de Andalucia en la Orden
de 18 de enero de 2002 por la que se establecen las normas
de desarrollo y ejecucién del Decreto 236/2001 de 23 de
octubre. Asimismo, y dado el objeto de la licitacién, en ningln
caso el importe presupuestado por el proyecto mas la ejecucion
de la obra podra superar el importe de 4.096.830,31 €.

5. Garantia provisional: 2% del presupuesto de ejecucién
presentado, excluido el IVA, y en cualquier caso no inferior
a 60.000 €.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Sede social de la Comunidad Comarcal de
Regantes Sol y Arena.

b) Domicilio: Avenida Juan Carlos |, nim. 29. Roquetas
de Mar (Almeria).

c) Horario: Los interesados podran examinar el expediente
en la sede social de la Comunidad de Regantes Sol y Arena
durante el plazo de presentacién de proposiciones, desde las
10,00 a las 13,00 horas.

d) Teléfono: 950/32.10.26.

7. Requisitos especificos del contratista.

Los licitadores deberén disponer de las siguientes cla-
sificaciones:

Grupo E, subgrupo 6, categoria c).
Grupo E, subgrupo 7, categoria f).

8. Presentacion de las ofertas y solicitud de participacion.

a) Plazo de presentacion: Veintisiete dias naturales (27),
a contar desde la fecha de publicacién de este anuncio hasta
las 13,00 h del tltimo dia de dicho plazo.

b) Documentos a presentar: Seguin Pliego de Condiciones.

c) Lugar de presentacién: Sede social de la Comunidad
de Regantes Sol y Arena, Avda. Juan Carlos I, 29. Roquetas
de Mar (Almeria).

9. Gastos de anuncios: Por el adjudicatario.

Roquetas de Mar, 21 de julio de 2003.- El Presidente,
Juan Manuel Romero Fernéndez.

5.2. Otros anuncios

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

ANUNCIO de la Direccién General de Comunica-
cién Social, por el que se notifican al interesado los
actos administrativos de ejecucioén de la sentencia del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, Sala de
lo Contencioso-Administrativo de Granada, Seccidn
Segunda, de 16 de diciembre de 2002, recaida en
el recurso contencioso-administrativo nim. 1269/1997,
interpuesto por don Rodrigo Poyatos Molero.

Intentada sin efecto la notificacion en el domicilio del
interesado por causas ajenas a esta Administracién y en virtud
de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
se notifican por el presente anuncio a don Rodrigo Poyatos
Molero, los actos administrativos siguientes, para cuyo cono-
cimiento integro podra comparecer en la sede de esta Direccion
General, sita en Avda. de la Borbolla nim. 1 de Sevilla.

- Orden del Consejero de la Presidencia de 19 de mayo
de 2003, por la que se ordena el cumplimiento de la sentencia
recaida en el recurso contencioso-administrativo num.
1269/1997, interpuesto por don Rodrigo Poyatos Molero ante
el Tribunal Superior de Justicia de Andalucfa.

- Resolucion de 7 de julio de 2003, de la Direccion General
de Comunicacion social, por la que se procede a dar cum-
plimiento a la sentencia recaida en el recurso contencioso-ad-
ministrativo nim. 1269/1997, interpuesto por don Rodrigo

Poyatos Molero ante el Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia.

- Modelo 046 para ingreso de la multa recaida en el
expediente sancionador 36/SG01/96, a cuyos efectos el inte-
resado dispone del plazo siguiente:

Si la publicacién del presente escrito se produce entre
los dias del 1 al 15 del mes de publicacién, hasta el dia
5 del mes siguiente o el dia inmediato habil posterior.

Si la publicacién se produce entre el dia 16 y el Ultimo
dia del mes de publicacién, hasta el dia 20 del mes siguiente
o inmediato dia habil posterior.

Al objeto de tener la debida constancia, debera remitir
a esta Direccion General el ejemplar para la Administracion
cumplimentado por la entidad bancaria, en el plazo de un
mes, computado a partir de la realizacién del pago.

Sevilla, 25 de julio de 2003.- El Director General, Rafael
Garcia Ortiz.

AGENCIA TRIBUTARIA

EDICTO de 25 de julio de 2003, de la Dependencia
Regional de Recaudacién de Malaga, sobre notifi-
cacion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 105.6
de la Ley 230/1963, de 28 de diciembre, General Tributaria,
segln la redaccion dada por el articulo 28.1 de la Ley
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66/1997, de 30 de diciembre, y habiéndose intentado la noti-
ficacién al interesado, o su representante, por dos veces, sin
que haya sido posible practicarla por causa no imputable a
la Administracion Tributaria, se pone de manifiesto, mediante
el presente anuncio, que se encuentran pendientes de notificar
los actos cuyo interesado, nimero de expediente y procedi-
miento se especifican a continuacion:

Interesado: Automocién Albox Motor S.A.

CIF/NIF: A-04.072.732.

Procedimiento: Notificacién de requerimiento de sefala-
miento de bienes.

Interesado: Automocion Albox Turismos S.A.

CIF/NIF: A-04.029.351.

Procedimiento: Notificacion de requerimiento de sefiala-
miento de bienes.

En virtud de lo anterior dispongo que a los sujetos pasivos,
obligados tributarios indicados anteriormente, o sus represen-
tantes debidamente acreditados, deberan comparecer en el
plazo de diez dias, contados desde el siguiente al de la publi-
cacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, de lunes a viernes, en horario de nueve
a catorce horas, en esta Dependencia Regional de Recau-
dacion, sita en la Avenida de Andalucia nimero 2 de Malaga,
al efecto de practicar la notificacién del citado acto.

Asimismo se advierte a los interesados que, de no com-
parecer en el citado plazo, la notificacion se entendera pro-
ducida a todos los efectos legales desde el dia siguiente al
del vencimiento del plazo sefalado para comparecer.

Mélaga, 25 de julio de 2003.- El Jefe de la Dependencia
Regional, Adjunto de Recaudacion, Emilio Nufio Castafio.

AYUNTAMIENTO DE BOLLULLOS DE LA MITACION

ANUNCIO de bases.
BASES

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién de una
plaza de la Escala basica, Clase Policia Local, Categoria de
Policia, del Cuerpo de la Policia Local vacante en la plantilla
de funcionarios de este Excmo. Ayuntamiento de Bollullos de
la Mitacion, incluidas en la Oferta de Empleo Publico de 2003,
por el sistema de movilidad sin ascenso, conforme con lo
establecido en los articulos 41, 45y 46 de la Ley 13/2001,
de 11 de diciembre, de Coordinacién de las Policias Locales
de Andalucia (concurso de méritos).

Dicha plaza pertenece a la Escala de Administracion Espe-
cial, Subescala de Servicios Especiales, Clase Policia Local,
Categoria Policfa.

La plaza citada se encuadra en el grupo C, seglin dispone
el art. 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica, sélo a efectos retri-
butivos, en los términos previstos en la Disposicién Transitoria
Primera de la mencionada Ley de Coordinacion de las Policias
Locales.

2. Legislacién aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las
Policias Locales de Andalucia, Decreto 196/1992, de 24 de
noviembre, de seleccién, formacion y movilidad de los Cuerpos
de la Policia Local de Andalucia, Orden de 14 de noviembre

de 2000, de la Consejeria de Gobernacion, modificada par-
cialmente por Orden de 14 de febrero de 2002, por la que
se establecen las pruebas para el acceso a las distintas cate-
gorias de los Cuerpos de Policia Local de Andalucia, y en
lo no previsto en la citada legislacién, les sera de aplicacién
la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local,
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funciéon Publica, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccidn
de los funcionarios de Administracion Local y en el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitido en la realizacion de las pruebas selec-
tivas en el sistema de movilidad sin ascenso, los aspirantes
deberén reunir los siguientes requisitos:

A) Ser funcionario de carrera de alguno de los Cuerpos
de la Policia Local de Andalucia con una antigliedad minima
de cinco afos en la categoria de Policia Local.

B) Faltar més de diez afios para el cumplimiento de la
edad que determine el paso a la situacion de segunda actividad.

C) Abono de los derechos de examen.

Los requisitos anteriormente referidos deberan cumplirse
el Ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes, asi como
mantenerlos en todo el proceso selectivo.

4. Instancias.

Los aspirantes deberan adjuntar a su instancia, fotocopia
compulsada del DNI asi como los titulos y documentos acre-
ditativos de los méritos para hacerlos valer en el concurso,
mediante presentacién de titulos originales o copias auten-
ticadas legalmente, no teniéndose en cuenta los presentados
u obtenidos una vez concluido el plazo de presentacion de
instancias de participacién. En el proceso de valoracién podra
recabarse formalmente de los interesados las aclaraciones o,
en su caso, la documentacién adicional que se estime nece-
saria para la aclaracion de los méritos alegados, con los limites
establecidos anteriormente.

El modelo de instancia es el que figura como Anexo a
estas Bases.

Dichas instancias, dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente de
la Corporacion, se presentaran en el Registro General de este
Ayuntamiento, desde las 9 a las 14 horas, durante el plazo
de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente a aquél
en que aparezca publicado el extracto de la convocatoria en
el «Boletin Oficial del Estado».

De esta convocatoria se dara publicidad integra mediante
la publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla,
«Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» y en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento.

Las instancias también podran ser presentadas en cual-
quiera de las formas previstas en el articulo 38.4 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

A la solicitud debera acompafiarse resguardo acreditativo
de haber abonado en cualquiera de las Entidades Bancarias
colaboradoras los derechos de examen, cuya cuantia queda
determinada en 30 euros. El importe de estos derechos de
examen sblo serd devuelto en caso de ser excluidos del
concurso.
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5. Admisién de candidatos.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Alcalde
dictaré resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, donde
deberé figurar la causa de exclusién. En dicha resolucién, que
debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia y en
el tablén de anuncios del Ayuntamiento. Para subsanar posi-
bles defectos que hayan motivado la exclusiéon o su omisién,
los aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias habiles para
su subsanacién, contados desde la publicacién de la citada
Resolucién en el Boletin Oficial de la provincia de Sevilla.

Las reclamaciones, si las hubiese, seran aceptadas o
rechazadas en la resolucién por la que se apruebe la lista
definitiva de admitidos y excluidos, en cuya resolucion, que
se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla,
se determinara ademaés de la composicién del Tribunal y el
lugar, fecha y hora en el que éste se reunira.

Los aspirantes que dentro del plazo sefalado no sub-
sanasen la exclusién o alegen la omisién, justificando su dere-
cho a ser incluido en la relacién de admitidos, seradn defi-
nitivamente excluidos del concurso de méritos.

De no formularse alegaciones dicha lista se entendera
aprobada definitivamente, en caso contrario, se dictard nueva
resolucion resolviendo motivadamente dichas alegaciones y
que sera notificada o publicada en forma.

6. Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador del concurso de méritos estar com-
puesto por los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma
en quien delegue, con voz y sin voto.

Vocales, que seran seis:

- Un representante de la Junta de Andalucia, designado
por la Consejeria de Gobernacién de la misma.

- Dos funcionarios o Concejales de la Corporacion.

- Dos funcionarios de carrera o Concejales del Ayun-
tamiento.

- Un funcionario de carrera, como representante de la
Junta o de los Delegados del Personal Funcionario, a propuesta
de la misma.

Los vocales del Tribunal deberan tener igual o superior
nivel de titulacién a la exigida para el ingreso en las plazas
convocadas.

Junto a los titulares se nombraréan suplentes, en igual
ndmero y con los mismos requisitos.

Los miembros del Tribunal Calificador deberan abstenerse
de intervenir, notificAndolo a la autoridad competente y los
aspirantes podréan recusarlos cuando concurran las circuns-
tancias previstas en los arts. 28 y 29 de la Ley 30/92, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia
de cuatro vocales y el presidente.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos
de asesores especialistas, que se limitaran exclusivamente a
prestar al Tribunal asesoramiento propio de la especialidad.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que
pudieran surgir en la aplicacién de las bases y para decidir
respecto a lo no contemplado en las mismas, velar por el
buen desarrollo del mismo, comprobar los méritos alegados
y aplicar el baremo correspondiente. Las decisiones se adop-
taran por mayoria de votos de los presentes, resolviendo, en
caso de empate, el voto de calidad del Presidente.

Sus miembros tendran derechos a las indemnizaciones
por razén del servicio establecidas en la legislacion vigente.

Las resoluciones del Tribunal seran recurribles en alzada
ante el sefor Alcalde de conformidad con los articulos 107.1,
114y 115dela Ley 30/1992.

7. Proceso selectivo.

El proceso selectivo constara de una Unica fase de con-
curso de méritos, de conformidad con el baremo anexo.

8. Presentacion de documentos.

Una vez finalizado el proceso selectivo, el Tribunal publi-
cara en el tablén de anuncios del Excmo. Ayuntamiento de
Bollullos de la Mitacién, la relacién de aprobados por orden
de puntuacion, no pudiendo rebasar éstos el nimero de plazas
convocadas, y sin que quepa asignar, en ningln caso, la cali-
ficacién de aprobado sin plaza u otra semejante.

Esta relacion sera elevada por el Tribunal a la Alcaldia,
para el nombramiento correspondiente de los aspirantes
propuestos.

Los aspirantes asi propuestos presentaran en la Secretaria
del Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias naturales,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de
la relacién de aprobados, los siguientes documentos, si no
fueron presentados en su dia con la instancia de participacion:

a) Declaracién de no haber sido separado del servicio
del Estado, de la Administracién Auténoma, Local o Institu-
cional, ni hallarse en ese momento inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de lo que el
Decreto 196/1992, de 24 de noviembre, prevé en cuanto
a la aplicacién del beneficio de la rehabilitacién, de acuerdo
con las normas penales y administrativas.

b) Certificado expedido por la Administracion de origen,
acreditativo de que en su expediente personal obran decla-
raciones afirmativas referentes a los compromisos de portar
armas y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo y de con-
duccioén de vehiculos policiales.

c) Certificacion, expedida por el Secretario General de la
Corporacion de origen, acreditativa del requisito exigido en
la Base 3.A.

d) Declaracién de no estar incurso en causa de incom-
patibilidad, conforme a la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Admi-
nistraciones Publicas o, en su caso, ejercer de forma expresa
el derecho de opcidn previsto en dicha ley.

2. Si dentro del plazo indicado los aspirantes propuestos
no presentaran la documentacién o no reunieran los requisitos
exigidos, no podran ser nombrados funcionarios de esta Cor-
poracién y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin per-
juicio de las responsabilidades en que hubieran podido incurrir
por falsedad en la solicitud inicial. En este caso el Sr. Alcalde,
sin necesidad de una nueva propuesta del Tribunal, resolvera
el nombramiento a favor del aspirante que figure en el puesto
inmediato inferior en el orden de calificacién.

9. Nombramiento y toma de posesién.

1. Los candidatos propuestos por el Tribunal, una vez
presentados los documentos de la Base 9.2, seran nombrados,
mediante Resoluciéon de la Alcaldia-Presidencia, funcionarios
de carrera del Cuerpo de la Policia Local de Bollullos de la
Mitacion, los cuales deberan tomar posesion en el plazo de
treinta dias, a contar del siguiente al que le sea notificado
el nombramiento, debiendo previamente prestar juramento o
promesa de conformidad con lo establecido en el Real Decreto
707/1979, de 5 de abril.
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2. El escalafonamiento como funcionario de carrera en
la categoria correspondiente, se efectuaré atendiendo a la pun-
tuaciéon global obtenida en la fase de concurso de méritos.

10. Impugnacién de las Bases.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el 6rgano correspondiente en
el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de
su Ultima publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia o
en el de la Junta de Andalucia, seglin cual sea posterior en
el tiempo, o bien interponer directamente recurso contencio-
so-administrativo en el plazo de dos meses, contados igual-
mente desde el dia siguiente al de su Ultima publicacién, ante
la Sala correspondiente del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia, todo ello de conformidad con los articulos 109.c),
116y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, y 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Ad-
ministrativa. En el caso de interposicién de recurso de repo-
sicion, se deberéd esperar a que éste se resuelva y notifique,
o0 bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud
de silencio.

ANEXO |

BAREMOS PARA EL CONCURSO DE MERITOS
A) Titulaciones académicas:

- Doctor, 3 puntos.

- Licenciado o equivalente, 2 puntos.

- Titulo de Grado Medio, Diplomado Universitario, primer
ciclo de licenciatura o Diplomado Superior de Criminologia
0 equivalente, 1 punto.

- Bachiller o Formacion Profesional, 0,5 puntos.

No se tendran en cuenta, a efectos de valoracion, las
titulaciones exigibles para el puesto al que aspira, ni las nece-
sarias para obtener la requerida. Tampoco se tomaran en con-
sideracién mas de una titulacién.

B) Antigliedad:

- Por cada afio o fraccién superior a 6 meses prestados
en Cuerpos de las Policias Locales de Andalucia, 0,20 puntos.

- Por cada afo o fraccion superior a 6 meses prestados
en otras Administraciones Publicas, 0,10 puntos.

- Por cada mes de servicios prestados en el Excmo. Ayun-
tamiento de Bollullos de la Mitacién, en puesto de analoga
categoria, 0,10 puntos.

Puntuacion méxima del apartado de antigliedad: 4
puntos.

C) Formacién: Los cursos superados en centros docentes
policiales o concertados por la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia, a excepcion de los obligatorios para adquirir
la condicion de funcionario de cualquier categoria de los Cuer-
pos de Seguridad, segln su duracion, seran valorados cada
uno, con arreglo a la siguiente escala:

- Entre 5y 50 horas lectivas, 0,20 puntos.

- Entre 51 y 75 horas lectivas, 0,30 puntos.
- Entre 76 y 100 horas lectivas, 0,40 puntos.
- Més de 100 horas lectivas, 0,50 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asis-
tencia» se valorarén, respectivamente, en la tercera parte.

Por ser profesor de los cursos anteriores se valoraran por
el doble de la puntuacién establecida en las escalas anteriores.

Las ponencias y publicaciones se valoraran por el Tribunal
en funcion del valor especifico e interés policial de las mismas,
hasta un maximo de un punto.

Puntuacion méaxima del apartado de formacién: 4 puntos.

D) Otros méritos: Haber sido recompensado con la Meda-
lla al Mérito de la Policia Local de Andalucia:

- Categoria de Oro, 3 puntos.

- Categoria de Plata, 2 puntos.

- Haber sido recompensado con la Medalla del Municipio,
1 punto.

- Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con dis-
tintivo rojo al mérito de un Cuerpo de Seguridad, 1 punto.

- Felicitacién publica individual acordada por el Ayun-
tamiento Pleno, cada una, 0,25 puntos (maximo cuatro
felicitaciones).

Puntuacion méxima de este apartado, 4 puntos.

E) Entrevista personal: Por el Tribunal se procederd a
la realizacién de una entrevista personal a los aspirantes a
fin de ampliar o completar los méritos baremados y la ade-
cuacién al puesto de trabajo.

ANEXO Il

MODELO DE INSTANCIA

DON/DOME « e
con DNI ndim. ............... , domicilioen la C/ Avda.................
de i provinciade .................. CPo
YABIEBIONO Lo

EXPONE

Que estando interesado/a en tomar parte en la convo-
catoria de ese Ayuntamiento para la provisién mediante movi-
lidad sin ascenso, de ...... plazas de Policia Local, vacantes en
la plantilla de funcionarios de esta Corporacion, pertenecientes
a las Ofertas Publicas de Empleo de los afios ............. (BOE
NUM. e defecha ....cooooeviiiiiiii ):

Declaro bajo juramento/prometo: Que redno los requisitos
exigidos en la Base 4.A) de la convocatoria.

Se adjunta resguardo justificativo de haber abonado en
forma los derechos de examen por importe de ............. euros,
fotocopia compulsada del DNI'y documentos justificativos de
la fase de concurso.

Por todo lo expuesto SOLICITA:

Se tenga por presentada esta solicitud en tiempo y forma
a los efectos de ser admitido/a en la citada convocatoria.

Firma

ANEXO 11l
Las Entidades Colaboradoras son :
- Caja de Ahorros del Monte de Huelva y Sevilla, de Bollu-

llos de la Mitacion.
- Caja Rural, de Bollullos de la Mitacién.
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- Caja San Fernando de Sevilla, de Bollullos de la
Mitacion.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Bollullos de la Mitacién, 23 de junio de 2003.- El Alcalde,
Antonino Gallego de la Rosa.

ANUNCIO de bases.
BASES

1. Objeto de la convocatoria:

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
en propiedad, mediante oposicion libre, de cuatro plazas
vacantes en la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento,
pertenecientes a la Escala de Administracion Especial, Subes-
cala de Servicios Especiales, Categoria Policia Local.

1.2. Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica, con-
forme determina el articulo 19 de la Ley 13/2001, de 11
de diciembre, de Coordinacién de las Policias Locales, en rela-
cion con la Disposicién Transitoria Primera, parrafo tercero,
se encuadran en el grupo C del articulo 25 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica, solo a efectos retributivos.

2. Legislacién aplicable.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las
Policias Locales, Decreto 196/1992, de 24 de noviembre,
de seleccion formacién y movilidad de los Cuerpos de la Policia
Local de Andalucia, Orden de 14 de noviembre de 2000,
de la Consejeria de Gobernacién, por la que se establecen
las pruebas para el acceso a las distintas categorias de los
Cuerpos de Policia Local de Andalucia (modificada por Orden
de 14 de febrero de 2002), y en lo no previsto en la citada
legislacién, les serd de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de
abril, de Bases de Régimen Local, Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, Ley 30/1984, de 2 agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado y Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
bésicas y los programas minimos a que debe ajustarse el pro-
cedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion
Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

3.1. Para participar en el proceso selectivo los aspirantes
deberéan reunir, antes de que termine el Ultimo dia de pre-
sentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espariola.

b) Tener 18 afios de edad y no haber cumplido los treinta.

¢) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres. Estaran exentos del requisito de la estatura
aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera de algin
Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, For-
macion Profesional de Primer Grado o Equivalente, en virtud
de lo dispuesto en la Disposicion Transitoria Primera, parrafo
primero, de la citada Ley 13/2001.

) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
del servicio del Estado, de la Administracién Auténoma, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilitacion,
de acuerdo con las normas administrativas y penales si el
interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases A2 y B2 (Ay BTP).

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de Ingreso en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las Corpora-
ciones Locales.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde
el siguiente al de la publicacién en el BOE de la presente
convocatoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selec-
tivas cursaran su solicitud dirigida al Sr. Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento, manifestando que retinen todos y cada uno
de los requisitos exigidos.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el articu-
lo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

4.3. A la solicitud deberd acompafarse resguardo acre-
ditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de
examen que ascienden a 30 euros, cantidad que podra ser
abonada en la Tesoreria Municipal en metalico, en cualquiera
de las entidades bancarias colaboradoras del Ayuntamiento
o remitido por giro postal o telegrafico a la Tesoreria Municipal,
debiendo consignar en estos giros el nhombre del aspirante,
aun cuando sea impuesto por persona distinta.

4.4, Si alguna de las solicitudes adolece de algln defecto,
se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias
subsane la falta o, en su caso, acompafie los documentos
preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra
por desistido de su peticién, archivandose sin més tramites,
con los efectos previstos en el articulo 42.1 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, ya citada.

5. Admisién de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la
autoridad convocante dictara Resolucién, en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y exclui-
dos. En dicha Resolucién, que debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia, se concedera el plazo de 10 dias de
subsanacion para los aspirantes excluidos y se determinara
el lugar, fecha y hora de comienzo de los ejercicios, asi como
la composicién del Tribunal Calificador.

6. Tribunal Calificador.
6.1. El Tribunal Calificador estard constituido por los
siguientes miembros:

- Presidente: El de la Corporacion o Concejal de la misma
en quien delegue.
- Vocales:

1. Un representante de la Consejeria de Gobernacion.

2. Un representante de la Junta o Delegado de Personal
de la Corporacion.

3. A designar por la Corporacion.

4. A designar por la Corporacion.

5. A designar por la Corporacion.

6. A designar por la Corporacion.

- Secretario: El de la Corporacion o funcionario en quien
delegue, con voz y sin voto.

6.2. Los vocales del Tribunal deberan tener igual o supe-
rior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en las plazas
convocadas.
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6.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
ndmero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de
las pruebas con la colaboracién de asesores técnicos, con
voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de
su especialidad técnica.

6.5. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia
de cuatro vocales y el presidente. Le correspondera dilucidar
las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso
selectivo, velar por el buen desarrollo del proceso selectivo,
velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas
selectivas y aplicar los baremos correspondientes.

6.6. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podrédn promover la recusacion en
los casos del articulo 28.2 de la Ley 30/1992, ya mencionada.

6.7. A los efectos de lo establecido en el Decreto
236/1988, de 4 de marzo, y disposiciones complementarias,
el Tribunal se clasifica en cuarta categoria.

7. Inicio de convocatoria y celebracién de pruebas.

7.1. La actuacion de los aspirantes se iniciard por orden
alfabético conforme al resultado del sorteo publico que a tal
efecto se celebrara.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no compa-
rezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente jus-
tificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento
a los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la cele-
bracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios deberéan hacerse publico por el
Tribunal en el tabléon de anuncios de la Corporacién o en
los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores,
con doce horas, al menos, de antelacion del comienzo de
las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o veinticuatro
horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

7.5. Entre la terminaciéon de una prueba y el comienzo
de la siguiente debera transcurrir un plazo minimo de setenta
y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

8. Proceso selectivo.

El proceso selectivo constara de las siguientes pruebas
y fases:

1. Primera fase: Oposicién.
8.1. Primera prueba.

Aptitud fisica. Los aspirantes realizaran los ejercicios fisi-
cos que se describen en la Orden de 14 de noviembre de
2000, de la Consejeria de Gobernacion (modificada por Orden
de 14 de febrero de 2002) detallados en el Anexo | de la
presente convocatoria, y en el orden que se establecen, siendo
cada uno de ellos de caracter eliminatorio. Se calificara de
apto o no apto.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los
aspirantes deberan entregar al Tribunal antes de efectuarse
el reconocimiento facultativo, un certificado médico, en el que
se haga constar que el aspirante retne las condiciones fisicas
precisas para realizar las pruebas deportivas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion
de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo,
parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto
de las pruebas, quedando la calificacién, en el caso de que
superase todas las demas, condicionada a la superacién de
las pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal deter-
mine al efecto, una vez desaparecidas las causas que moti-

varon el aplazamiento, circunstancia que la aspirante debera
comunicar inmediatamente al Tribunal. Dicho plazo no podra
superar los seis meses de duracién desde el comienzo de
las pruebas selectivas, salvo que se acredite con certificacion
meédica que persisten las causas, en cuyo caso se podra ampliar
dicho plazo otros seis meses. Cuando las plazas convocadas
sean mas que las aspirantes que se han acogido al anterior
derecho, esta circunstancia no afectara al desarrollo del pro-
ceso selectivo en los demaés casos.

Para la realizacién de las pruebas fisicas los opositores
deberén presentarse provistos de atuendo deportivo.

8.2. Segunda prueba.

Examen médico. Con sujecion a un cuadro de exclusiones
meédicas que garantice la idoneidad, conforme a las prescrip-
ciones contenidas en la Orden de 14 de noviembre de 2000,
ya citada, que figura en el Anexo Il.

8.3. Tercera prueba:

- Psicotécnica. El examen psicotécnico constaré de prue-
bas que evallen los factores que a continuacién se especifican
y en los que a los aspirantes se les exigira en todos y en
cada uno de ellos, una puntuacion igual o superior al percentil
50, seglin baremos para los Cuerpos de Seguridad o, en su
defecto, el existente para la poblacién general espafola, en
funcién del nivel académico exigible para cada puesto al que
Se aspire.

- Intelectuales: Nivel intelectual con un coeficiente de
inteligencia general, igual o superior al percentil 50.

- Aptitudes especificas: Comprension y fluidez verbal,
razonamiento verbal y espacial, memoria, resistencia a la fati-
ga, comprension de ordenes y capacidad de reaccion sen-
soriomotora.

- Caracteristicas de personalidad: Ausencia de rasgos psi-
copatolégicos, adaptacion personal y social normalizada.

Ademés se valorarén la motivacion psicosocial del sujeto
y sus expectativas relacionadas con el puesto de trabajo; inte-
reses y preferencias profesionales hacia el mismo; la capacidad
de afrontamiento al estrés, y que su perfil de personalidad
no presente dificultades de asimilacion y de acomodacién a
la representacién de la autoridad.

La interpretacién de los resultados ird acompafiada de
una entrevista que los confirme.

8.4. Cuarta prueba.

Conocimientos, que consistiran en la contestacién, por
escrito, de los temas o cuestionario de preguntas con res-
puestas alternativas, propuestos por el Tribunal para cada
materia de las que figuren en el temario de la Convocatoria
que se determina en el Anexo Il a esta convocatoria, y la
resoluciéon de un caso practico, cuyo contenido estaré rela-
cionado con el temario. Se calificara de O a 10 puntos, siendo
necesario, para aprobar, obtener como minimo 5 puntos en
las contestaciones y otros 5 en la resolucién préactica. La cali-
ficacién final, sera la suma dividida por 2. Para su realizacion
se dispondra de 3 horas, como minimo.

Los ejercicios de la primera fase, tendrén caracter eli-
minatorio.

2. Segunda fase: Curso de Ingreso.

Superar con aprovechamiento el curso de Ingreso en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas de
Policia de las Corporaciones Locales.

Estaran exentos de realizar el curso de ingreso quienes
ya lo hubieren superado en la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia o Escuelas de Policia de las Corporaciones Loca-
les, en los cinco afos inmediatos anteriores, a contar desde
la superacion del curso realizado, hasta la fecha de terminacién
de la oposicion.
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9. Relacién de aprobados en la fase de oposicion.

9.1. Una vez terminada la fase de Oposicion, el Tribunal
haréa publica la relacién de aprobados por orden de puntuacién,
en el tablén de anuncios de la Corporacion o lugar de cele-
bracién de las pruebas.

10. Presentaciéon de documentos.

10.1. Los aspirantes que hubieran aprobado la primera
fase del proceso selectivo, presentaran en la Secretaria del
Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias naturales a partir
de la publicacién de la relacion de aprobados, los siguientes
documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacion académica a que
se refiere la Base 3.1.e) de la presente convocatoria. Los opo-
sitores que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefialados en dichas Bases habran de citar la disposicion legal
en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar
certificacion del érgano competente en tal sentido.

¢) Declaracién de no haber sido condenado por delito
doloso ni separado del servicio del Estado, de la Administracion
Auténoma Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de
lo que el Decreto 196/1992, de 24 de noviembre prevé en
cuanto a la aplicaciéon del beneficio de la rehabilitacién, de
acuerdo con las normas penales y administrativas.

d) Declaracion referente al compromiso de portar armas
y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

e) Declaracion referente al compromiso de conducir
vehiculos policiales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion
de las clases A2 y B2 (Ay BTP).

10.2. Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos
de acreditar documentalmente aquellos extremos que cons-
tituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo
presentar certificacion, que acredite su condicién y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

10.3. Si dentro del plazo indicado los opositores no pre-
sentaran la documentacién o no reunieran los requisitos obte-
nidos, no podran ser nombrados funcionarios en practicas y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
las responsabilidades en que hubieran podido incurrir por fal-
sedad en la solicitud inicial.

11. Periodo de préacticas y formacién.

11.1. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente
los requisitos exigidos en la Base 3 de la Convocatoria, nom-
brarad funcionarios en practicas para la realizacién del curso
de Ingreso, a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con
los deberes y derechos inherentes a los mismos.

11.2. Para obtener el nombramiento como funcionario
de carrera, serd necesario superar con aprovechamiento el
curso de Ingreso para los Cuerpos de Policia Local y que sera
el establecido por la Escuela de Seguridad Publica de Anda-
lucia.

11.3. La no incorporaciéon a los cursos de ingreso o el
abandono de los mismos, sélo podré excusarse por causas
involuntarias que lo impidan, debidamente justificadas y apre-
ciadas por el Alcalde, debiendo el interesado incorporarse al
primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales cir-
cunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento tendra
lugar con la promocion en que efectivamente se realice el
Curso.

11.4. La no incorporacion o el abandono de estos cursos,
sin causa que se considere justificada, producira la necesidad
de superar nuevamente las pruebas de seleccién realizadas.

11.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a
vista del informe remitido por la Escuela, el Ayuntamiento
decidira si se da opcion a que el alumno repita el curso siguien-
te que, de no superar, supondra la pérdida de los derechos
adquiridos en la fase anterior.

12. Propuesta final, nombramiento y toma de posesién.

12.1. Finalizado el curso selectivo de Ingreso, la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, las Escuelas
de Policia de las Corporaciones Locales, enviard un informe
al Ayuntamiento, sobre las aptitudes del alumno. Dicho informe
sera valorado por el Tribunal, en la resolucion definitiva de
las pruebas de ingreso.

12.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un
numero de aspirantes aprobados superior al nimero de plazas
convocadas, los funcionarios en practicas serdan nombrados
funcionarios de carrera, los cuales deberdn tomar posesion
en el plazo de treinta dias, a contar del siguiente al que le
sea notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar
juramento o promesa de conformidad con lo establecido en
el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

12.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara
atendiendo a la puntuacién global obtenida en la fase de opo-
sicion y curso de Ingreso.

13. Recursos.

Contra las presentes Bases podré interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el 6rgano correspondiente en
el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de
su Ultima publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia o
en el de la Junta de Andalucia, seglin cual sea posterior en
el tiempo, o bien interponer directamente recurso contencio-
so-administrativo en el plazo de dos meses, contados igual-
mente desde el dia siguiente al de su Ultima publicacién, ante
la Sala correspondiente del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia, todo ello de conformidad con los articulos 109.c),
116y 117 dela Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, y 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Ad-
ministrativa. En el caso de interposicién de recurso de repo-
sicion, se deberéd esperar a que éste se resuelva y notifique,
0 bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud
de silencio.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Bollullos de la Mitacién, 27 de junio de 2003.- El Alcalde,
Antonino Gallego de la Rosa.

ANEXO |
PRUEBAS DE APTITUD FISICA

- Fuerza Flexora.

a) Hombres: Desde la posicién de suspension pura con
palmas al frente, brazos totalmente extendidos, se realizaran
flexiones de manera que la barbilla asome por encima de
la barra y extendiendo totalmente los brazos sin que se permita
el balanceo del cuerpo o ayuda con movimientos de piernas.

Dos intentos.

Los aspirantes que no consigan realizar un minimo de
8 flexiones quedaran eliminados.

b) Mujeres: El ejercicio consiste en quedar, el mayor tiem-
po posible, en la posicion de brazos flexionados, presa con
las palmas de las manos hacia atras, piernas completamente
extendidas y pies sin tocar el suelo, barbilla situada por encima
de la barra y sin tener contacto con ella.

Dos intentos.

Las aspirantes que no consigan mantenerse en la posicién
descrita anteriormente un minimo de 40 segundos, quedaran
eliminadas.
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- Salto vertical (hombres y mujeres): Desde la posicidn
inicial de lado junto a una pared vertical, y con un brazo
totalmente extendido hacia arriba, el aspirante marca la altura
que alcanza en esta posicién. Separado 20 centimetros de
la pared vertical, salta tanto como pueda y marca nuevamente
con los dedos el nivel alcanzado. Se acredita la distancia exis-
tente entre la marca hecha desde la posicion inicial y la con-
seguida con el salto.

Dos intentos.

Los aspirantes que no consigan alcanzar el minimo exi-
gido, 52 centimetros para los hombres y 40 centimetros para
las mujeres, en los intentos de que disponen, seran eliminados.

- Salto de longitud: Se tomara la carrera necesaria y se
batird con un solo pie, segln el Reglamento de Atletismo.

Dos intentos.

Los aspirantes que no consigan superar las minimas exi-
gidas, 4,50 metros para los varones y 3,80 metros para las
mujeres, seran eliminados.

- Salto de altura: 1,30 metros para los varones y 1,15
metros para las mujeres, batiendo con un solo pie, segun
el Reglamento de Atletismo.

Dos intentos.

Los aspirantes que no consigan superar la altura minima
exigida en algunos de los intentos de que disponen, seran
eliminados.

- Carrera de velocidad (60 metros): El aspirante se colo-
cara en la pista en el lugar sefialado, pudiendo realizar la
salida de pie 0 agachado, sin tacos.

Dos intentos.

Marcas minimas: 8”50 para los hombres y 9”50 para
las mujeres.

Los aspirantes que no consigan estos tiempos minimos
exigidos seran eliminados.

- Carrera de resistencia sobre 2.000 metros: El aspirante
se colocara en la pista en el lugar indicado.

Un intento.

Marcas minimas: 8’00 minutos para hombres y 9'00
minutos para mujeres.

Los aspirantes que no consigan estos tiempos minimos
exigidos seran eliminados.

- Natacion (50 metros estilo libre).

Prueba opcional: Puede establecerse o no, si bien, una
vez establecida es obligatoria de superar.

El aspirante podré colocarse para la salida, bien sobre
las plataformas de salida o en el borde de la piscina o en
el interior de la pileta, tomando en este caso contacto con
la pared de la piscina en el borde de la salida.

Dada la salida, los participantes en la posicién adoptada
bien en zambullida o por impulsién sobre la pared, iniciaran
la prueba empleando cualquier estilo para su progresién.

Dos intentos.

Marcas minimas exigidas: 55" para hombres y 65" para

mujeres.

ANEXO Il
CUADRO DE EXCLUSION MEDICA

1. Talla.
Estatura minima: 1,70 metros los hombres y 1,65 metros
las mujeres.

2. Obesidad-delgadez.
Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o inca-
paciten para el ejercicio de las funciones propias del cargo.

Peso no superior ni inferior al 20% del tedrico ideal,
calculado segun la férmula siguiente:

P.I. = [(Tallaencm - 100) + €dad 150 9
4

3. Exclusiones definitivas.
3.1. Ojoy vision:

- Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios
de la vision normal en ambos o0jos.

- Desprendimiento de retina.

- Estrabismo.

- Hemianopsias.
Discromatopsias.

- Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de los
inspectores médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza visual.

3.2. Oido y audicion.

Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000
y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios a 45
decibelios. Asimismo no podra existir una pérdida auditiva
en las frecuencias conversacionales igual o superior a 30
decibelios.

3.3. Otras exclusiones:

a) Aparato locomotor: Alteraciones del aparato locomotor
que limiten o dificulten el desarrollo de la funcién policial,
0 que puedan agravarse, a juicio de los inspectores médicos,
con el desempefo del puesto de trabajo: Patologia dsea de
extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de causa
muscular o articular, defectos de columna vertebral y otros
procesos 6se0s, musculares y articulares.

b) Aparato digestivo: Ulcera gastro-duodenal y cualquier
otro proceso digestivo que, a juicio de los inspectores médicos,
puedan limitar el desemperfio del puesto de trabajo.

c¢) Aparato cardiovascular: Hipertension arterial de cual-
quier causa, no debiendo sobrepasar las cifras en reposo los
145 mm/Hg en presion sistolica, y los 90 mm/Hg en presion
diastdlica; varices o insuficiencia venosa periférica, asi como
cualquier otra patologia o lesion cardiovascular que, a juicio
de los inspectores médicos, puedan limitar el desempefio del
puesto de trabajo.

d) Aparato respiratorio: El asma bronquial, broncopatia
cronica obstructiva, el neumotérax espontaneo (en mas de
una ocasion), la tuberculosis pulmonar activa y otros procesos
del aparato respiratorio que dificulten el desarrollo de la funcién
policial.

e) Sistema nervioso: Epilepsia, depresion, jaquecas, tem-
blor de cualquier causa, alcoholismo, toxicomanias y otros
procesos patoldgicos que dificulten el desarrollo de la funcién
policial.

f) Piel y faneras: Psoriasis, eczema, cicatrices que pro-
duzcan limitacién funcional y otros procesos patolégicos que
dificulten o limiten el desarrollo de la funcion policial.

g) Otros procesos patologicos: Diabetes, enfermedades
transmisibles en actividad, enfermedades de transmision
sexual, enfermedades inmunoldgicas sistematicas, intoxicacio-
nes cronicas, hemopatias graves, malformaciones congénitas,
psicosis y cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los inspectores médicos, limiten o incapaciten para el ejercicio
de la funcion policial.

Estas exclusiones médicas se garantizaran con las pruebas
complementarias de diagndstico (estudio radiogréfico, analitico
de sangrey orina...).
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ANEXO Il
TEMARIO

1.° La Constitucién Espafola de 1978: Estructura y con-
tenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y sus-
pensién. El Tribunal Constitucional. ElI Defensor del Pueblo.

2.° La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Suce-
sion y regencia. El refrendo. Las Cortes Generales. Compo-
sicion, atribuciones y funcionamiento. El Gobierno y la Admi-
nistracién. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.
El Poder Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial.

3.° Tipologia de los entes publicos: La Administracion
del Estado, Auténoma, Local e Institucional.

4.° Las Comunidades Auténomas: Constitucion y com-
petencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura
y disposiciones generales.

5.° Idea general de las competencias de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

6.° El Parlamento de Andalucia. El Presidente de la Junta
de Andalucia y el Consejo de Gobierno. EI Tribunal Superior
de Justicia.

7.° Relaciones de la Junta de Andalucia con la Admi-
nistracion del Estado y con otras Comunidades Auténomas.
La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

8.° El Derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley y
el Reglamento.

9.° Los actos administrativos: Concepto y clases. Moti-
vacion y notificacién. Eficacia y validez de los actos.

10.° Los recursos administrativos: Concepto y clases y
principios generales.

11.° La Organizacién Territorial del Estado: La provincia
y el municipio.

12.° La Administracion Local: Autonomia de los Entes
Locales. Principios Constitucionales de la Administracion
Local.

13.° Organizacién y funcionamiento de la Administracion
Local. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. El Pleno. La Comi-
sién de Gobierno. Organos complementarios.

14.° Potestades de la Administracién Local. Potestad nor-
mativa: Reglamentos, ordenanzas, bandos. Competencia de
los Entes Locales: Materias en las que pueden asumir com-
petencias. Servicios minimos obligatorios. Competencias dele-
gadas.

15.° La Funcién Publica Local: Concepto. Clases. Adqui-
sicién y pérdida de la condicion de funcionarios. Especial refe-
rencia a los policias locales. Derechos, deberes e incompa-
tibilidades de los funcionarios publicos locales.

16.° La actividad de las policias locales. Funciones seglin
la Ley Orgénica 2/86, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Ley de Coordinacién de las Policias Locales.

17.° La Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de Desarrollo.
Estructura y conceptos generales.

18.° Vida en sociedad. Personalidad y socializacién. Sta-
tus. Rol.

19.° La ciudad. El suburbio. El fenémeno de la urba-
nizacion. Poblacién y grupo social.

20.° La sociedad de masas. Caracteristicas.

21.° Caracteristicas poblacionales, urbanas y rurales del
municipio. Centros y establecimientos de interés policial.

AYUNTAMIENTO DE HERRERA

ANUNCIO de bases.

Don Custodio Molinero Suérez, Primer Tte. Alcalde, Alcal-
de en Funciones, del Ayuntamiento de Herrera (Sevilla).

Hace saber: Que mediante Resolucién de la Alcaldia, de
fecha 7 de julio de 2003, se han aprobado las bases que
regiran la convocatoria para cubrir una plaza, incluida en la
Oferta de Empleo Publico de 2003, de Funcionarios de este
Ayuntamiento perteneciente a la Escala de Administracion
Especial, Subescala de Servicios Especiales, Categoria Policia
Local. Dichas bases literalmente dicen.

«1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
en propiedad, mediante oposicion libre, de una plaza vacante
en la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento, perte-
neciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala
de Servicios Especiales, Categoria Policia Local.

1.2. La plaza citada adscrita a la Escala Bésica, conforme
determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre,
de Coordinacién de las Policias Locales de Andalucia, se
encuadra en el grupo C del art. 25 de la Ley 30/1984, de
2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica,
pero sélo a efectos retributivos, en los términos previstos en
la Disposicién Transitoria Primera de la mencionada Ley de
Coordinacion de las Policias Locales.

2. Legislacién aplicable.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacién de las
Policias Locales de Andalucia, Decreto 196/1992, de 24 de
noviembre, de seleccién, formacion y movilidad de los Cuerpos
de la Policia Local de Andalucia, Orden de 14 de noviembre
de 2000, de la Consejeria de Gobernacion, modificada par-
cialmente por Orden de 14 de febrero de 2002, por la que
se establecen las pruebas para el acceso a las distintas cate-
gorias de los Cuerpos de Policia Local de Andalucia, y en
lo no previsto en la citada legislacién, les sera de aplicacién
la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local,
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcién Publica, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracién General del Estado
y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas basicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los fun-
cionarios de Administracion Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

3.1. Para participar en el proceso selectivo los aspirantes
deberdn reunir, antes de que termine el Ultimo dia de pre-
sentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido
los treinta.

¢) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres. Estaran exentos del requisito de la estatura
aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera de algln
Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, For-
macién Profesional de Primer Grado o equivalente.

) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
del servicio del Estado, de la Administracién Auténoma, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilitacién,
de acuerdo con las normas penales y administrativas, si el
interesado lo justifica.
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g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases A2 y B2.

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de Ingreso en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las Corpora-
ciones Locales.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde
el siguiente al de la publicacién en el BOE del anuncio de
la presente convocatoria, quienes deseen tomar parte en las
pruebas selectivas cursaran su solicitud dirigida al Sr. Alcal-
de-Presidente del Ayuntamiento, manifestando que relnen
todos y cada uno de los requisitos exigidos.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

4.3. A la solicitud deberd acompafarse resguardo acre-
ditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de
examen que ascienden a 30 euros, cantidad que podra ser
abonada en la Tesoreria Municipal en metalico, en cualquiera
de las entidades bancarias colaboradoras del Ayuntamiento
o remitido por giro postal o telegrafico a la Tesoreria Municipal,
debiendo consignar en estos giros el nhombre del aspirante,
aun cuando sea impuesto por persona distinta.

4.4. Si alguna de las solicitudes adolece de algln defecto,
se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias
subsane la falta o, en su caso, acompafe los documentos
preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra
por desistido de su peticion, archivandose sin mas tramite,
con los efectos previstos en el art. 42.1 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre ya citada.

5. Admisién de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la
autoridad convocante dictara resolucion, en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y exclui-
dos. En dicha resolucion, que deberé publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia, se concedera el plazo de 10 dias de
subsanacion para los aspirantes excluidos y se determinara
el lugar, fecha y hora de comienzo de los ejercicios, asi como
la composicién del Tribunal Calificador.

6. Tribunal Calificador.

6.1. El Tribunal Calificador estard constituido por los
siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacion o Concejal de la misma
en quien delegue.

Vocales:

1. Un representante de la Junta de Andalucia nombrado
por la Consejeria de Gobernacién.

2. Un representante de la Diputacién Provincial de Sevilla.

3. Un Delegado del Personal Funcionario de esta Cor-
poracién.

4. Un funcionario con habilitacién nacional designado
por el Alcalde-Presidente.

5. Un funcionario de este Ayuntamiento designado por
el Alcalde-Presidente.

6. Un funcionario de este Ayuntamiento designado por
el Alcalde-Presidente.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien
delegue, con voz y sin voto.

6.2. Los vocales del Tribunal deberan tener igual o supe-
rior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en las plazas
convocadas.

6.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
nlmero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de
las pruebas con la colaboraciéon de asesores técnicos, con
voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de
su especialidad técnica.

6.5. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia
de cuatro vocales y el presidente. Le correspondera dilucidar
las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso
selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las
pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

6.6. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de
intervenir y los aspirantes podrdn promover la recusacién en
los casos del art. 28.2 de la Ley 30/92 ya mencionada.

6.7.A los efectos de lo establecido en el Decreto 236/88,
de 4 de marzo, y disposiciones complementarias, el Tribunal
se clasifica en cuarta categoria.

7. Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas.

7.1. La actuacion de los aspirantes se iniciard por orden
alfabético conforme al resultado del sorteo publico que a tal
efecto se celebrara.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluido quienes no compa-
rezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente jus-
tificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento
a los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la cele-
bracién de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios deberén hacerse publicos por el
Tribunal en el tabléon de anuncios de la Corporacién o en
los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores,
con doce horas, al menos, de antelacion del comienzo de
las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro
horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

7.5. Entre la terminacién de una prueba y el comienzo
de la siguiente debera transcurrir un plazo minimo de setenta
y dos horas y méximo de cuarenta y cinco dias naturales.

8. Proceso selectivo.
El proceso selectivo constara de las siguientes pruebas
y fases:

1. PRIMERA FASE: OPOSICION

8.1. Primera prueba: Aptitud fisica.

Los aspirantes realizaran los ejercicios fisicos que se des-
criben en la Orden de 14 de noviembre de 2000, de la Con-
sejeria de Gobernacion, detalladas en el Anexo | de la presente
convocatoria, y en el orden que se establecen, siendo cada
uno de ellos de caracter eliminatorio. Se calificard de «apto»
0 «no apto».

Para la realizacién de las pruebas de aptitud fisica, los
aspirantes deberdn entregar al Tribunal antes de efectuarse
el reconocimiento facultativo, un certificado médico, en el que
se haga constar que el aspirante retine las condiciones fisicas
precisas para realizar las pruebas deportivas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion
de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo,
parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto
de pruebas, quedando la calificacién, en el caso de que supe-
rase todas las demés, condicionada a la superacion de las
pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal determine
al efecto, una vez desaparecidas las causas que motivaron
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el aplazamiento, circunstancia que la aspirante debera comu-
nicar inmediatamente al Tribunal. Dicho plazo no podré supe-
rar los 6 meses de duracién, desde el comienzo de las pruebas
selectivas. Salvo gue se acredite con certificacion médica que
persisten las causas, en cuyo caso se podrd ampliar dicho
plazo otros 6 meses. Cuando las plazas convocadas sean mas
que las aspirantes que se han acogido al anterior derecho,
esta circunstancia no afectara al desarrollo del proceso selectivo
en los demas casos.

Para la realizacién de las pruebas fisicas los opositores
deberan presentarse provistos de atuendo deportivo.

8.2. Segunda prueba: Examen médico.

Con sujeciéon a un cuadro de exclusiones médicas que
garantice la idoneidad, conforme a las prescripciones conte-
nidas en la Orden de 14 de noviembre de 2000, ya citada,
que figura en el Anexo Il

Se calificara de «apto» 0 «no apto».

8.3. Tercera prueba: Psicotécnica.

El examen psicotécnico constara de pruebas que evallen
los factores que a continuaciéon se indican y en los que a
los aspirantes se les exigira, en todos y en cada uno de ellos,
una puntuacion igual o superior al percentil 50, seglin baremos
para los Cuerpos de Seguridad o, en su defecto, el existente
para la poblacién general espafiola, en funcién del nivel aca-
démico exigible para cada puesto al que se aspire.

Intelectuales: Nivel intelectual con un coeficiente de inte-
ligencia general, igual o superior al percentil 50.

Aptitudes especificas: Comprension y fluidez verbal, razo-
namiento verbal y espacial, memoria, resistencia a la fatiga,
comprension de érdenes y capacidad de reaccion senso-
riomotora.

Caracteristicas de personalidad: Ausencia de rasgos psi-
copatolégicos; adaptacion personal y social normalizada.

Ademas, se valoraran la motivacion psicosocial del sujeto
y sus expectativas relacionadas con el puesto de trabajo; inte-
reses y preferencias profesionales hacia el mismo; la capacidad
de afrontamiento al estrés, y que su perfil de personalidad
no presente dificultades de asimilacién y acomodacién a la
representacion de la autoridad.

La interpretacion de los resultados ira acompafada de
una entrevista que los confirme.

Se calificara de «apto» 0 «no apto».

8.4. Cuarta prueba: Conocimientos.

Consistiran en la contestacion, por escrito, de los temas
0 cuestionario de preguntas con respuestas alternativas, pro-
puestos por el Tribunal para cada materia de las que figuren
en el temario de la Convocatoria que se determina en el
Anexo Il a esta convocatoria, y la resolucién de un caso prac-
tico cuyo contenido estaré relacionado con el temario. Se cali-
ficara de O a 10 puntos, siendo necesario, para aprobar, obte-
ner como minimo 5 puntos en las contestaciones y otros 5
en la resolucion préactica. La calificacion final, sera la suma
dividida por 2. Para su realizacién se dispondré de 3 horas,
como minimo.

Los ejercicios de la primera fase, tendrén caracter eli-
minatorio.

2. SEGUNDA FASE: CURSO DE INGRESO

Superar con aprovechamiento el curso de Ingreso en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas con-
certadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar los cursos de ingreso o de
capacitacién quienes ya hubieran superado el correspondiente
a la misma categoria a la que aspiran en la Escuela de Segu-
ridad Publica de Andalucia o Escuelas concertadas; en el caso
de las Escuelas Municipales de Policia Local, los cursos nece-
sitaran la homologacion de la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia. Esta exencién tendréd una duracién de cinco

anos a contar desde la superacién del curso realizado, hasta
la fecha de terminacion de la fase de oposicién, concurso-
oposicidn o concurso.

9. Relacién de aprobados de la fase de oposicién.

9.1. Una vez terminada la fase de oposicién, el Tribunal
hara publica la identidad del aspirante aprobado, con espe-
cificacién de la puntuacién obtenida, en el tablén de anuncios
de la Corporacién o lugar de celebracion de las pruebas.

9.2. En el caso de que, por alguna de las causas previstas
en las presentes bases, o en la legislacién vigente, el aspirante
propuesto por el Tribunal, no llegase a ser nombrado fun-
cionario en practicas, queda expresamente facultado por el
Tribunal, para efectuar nueva propuesta de nombramiento en
favor de aquel aspirante que, habiendo superado todas y cada
una de las pruebas de la oposicion, hubiera obtenido mayor
puntuacion, y que no fue propuesto, en su dia, para su nom-
bramiento en practicas por respeto de la limitacién legalmente
establecida en relacién con la imposibilidad de que dicha pro-
puesta contenga un niimero de aspirantes aprobados superior
al de plazas convocadas.

10. Presentacion de documentos.

10.1. El aspirante que hubiera aprobado la primera fase
del proceso selectivo, presentara en la Secretaria del Ayun-
tamiento, dentro del plazo de veinte dias naturales, a partir
de la publicacién de la relacion de aprobados, los siguientes
documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacion académica a que
se refiere la base 3.1 de la presente convocatoria. Los opo-
sitores que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefialados en dicha base habréan de citar la disposicién legal
en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar
certificacion del érgano competente en tal sentido.

c¢) Declaracion de no haber sido condenado por delito
doloso ni separado del servicio del Estado, de la Administracion
Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de
lo que el Decreto 196/1992, de 24 de noviembre prevé en
cuanto a la aplicacion del beneficio de la rehabilitacion, de
acuerdo con las normas penales y administrativas.

d) Declaracién referente al compromiso de portar armas
y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

e) Declaraciéon referente al compromiso de conducir
vehiculos policiales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion
de las clases A2 y B2.

10.2. Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos
de acreditar documentalmente aquellos extremos que cons-
tituyen un requisito previo para su nhombramiento, debiendo
presentar certificacion, que acredite su condicién y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

10.3. Sidentro del plazo indicado el opositor no presentara
la documentacién o no reuniera los requisitos obtenidos, no
podra ser nombrado funcionario en préacticas y quedaran anu-
ladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsa-
bilidades en que hubiera podido incurrir por falsedad en la
solicitud inicial.

11. Periodo de préactica y formacion.

11.1. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente
los requisitos exigidos en la base 3 de la convocatoria, nom-
brard funcionario en préacticas para la realizacién del curso
de Ingreso, al aspirante propuesto por el Tribunal, con los
deberes y derechos inherentes a los mismos.
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11.2. Para obtener el nombramiento como funcionario
de carrera, serd necesario superar con aprovechamiento el
curso de Ingreso para los Cuerpos de Policia Local y que sera
el establecido por la Escuela de Seguridad Publica de
Andalucia.

11.3. La no incorporacién a los cursos de Ingreso o el
abandono de los mismos, sélo podra excusarse por causas
involuntarias que lo impidan, debidamente justificadas y apre-
ciadas por el Alcalde, debiendo el interesado incorporarse al
primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales cir-
cunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento tendra
lugar con la promocion en que efectivamente se realice el
Curso.

11.4. La no incorporacién o el abandono de estos cursos,
sin causa que se considere justificada, producira la necesidad
de superar nuevamente las pruebas de seleccién realizadas.

11.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a
la vista del informe remitido por la Escuela, el Ayuntamiento
decidira si se da opcion a que el alumno repita el curso siguien-
te que, de no superar, supondra la pérdida de los derechos
adquiridos en la fase anterior.

12. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

12.1. Finalizado el curso selectivo de Ingreso, la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, las Escuelas
Municipales de Policia Local, enviard un informe al Ayun-
tamiento, sobre la aptitud del alumno. Dicho informe sera
valorado por el Tribunal, en la resolucion definitiva de las
pruebas de ingreso.

12.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un
numero de aspirantes aprobados superior al nimero de plazas
convocadas, el funcionario en précticas serd nombrado fun-
cionario de carrera, el cual debera tomar posesion en el plazo
de treinta dias, a contar del siguiente al que le sea notificado
el nombramiento, debiendo previamente prestar juramento o
promesa de conformidad con lo establecido en el Real Decreto
707/1979, de 5 de abril.

12.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara
atendiendo a la puntuacién global obtenida en la fase de opo-
sicion y curso de Ingreso.

13. Recursos.

Contra las presentes bases de la convocatoria, los inte-
resados podran interponer, a su eleccion:

a) Recurso de reposicion previo al contencioso-adminis-
trativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
al de publicacién de las bases en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia, ante el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento.

b) Recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla que corresponda
o ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia con sede en Sevilla, en fun-
cion de la distribucion material de competencias contenida
en los articulos 8 y 10 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

El plazo de interposicion del recurso contencioso-admi-
nistrativo serd de dos meses, a contar desde el dia siguiente
al de publicacién de las bases en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia, en el supuesto de interposicién directa del mismo (apar-
tado b), o desde el dia siguiente al de recepcién de la noti-
ficacién de la resolucion del recurso de reposicion interpuesto
(apartado a).

Si interpuesto el recurso de reposicion (apartado a), éste
no se resolviera de forma expresa se podré interponer recurso
contencioso-administrativo en el plazo de seis meses contados
a partir del dia siguiente a aquél en el que se produzca el
vencimiento del plazo para resolver y notificar (un mes desde
la interposicion).

ANEXO |
PRUEBAS DE APTITUD FISICA

De las siguientes pruebas las seis primeras se establecen
obligatorias y la Ultima opcional para aquellos Ayuntamientos
que deseen establecerla como obligatoria en su convocatoria.

- Fuerza flexora.

a) Hombres: Desde la posicién de suspension pura con
palmas al frente, brazos totalmente extendidos, se realizaran
flexiones de manera que la barbilla asome por encima de
la barra y extendiendo totalmente los brazos sin que se permita
el balanceo del cuerpo o ayuda con movimientos de piernas.

Dos intentos.

Los aspirantes tendran que realizar un minimo de 8
flexiones.

b) Mujeres: El ejercicio consiste en quedar, el mayor tiem-
po posible, en la posicién de brazos flexionados, presa con
las palmas de las manos hacia atras, piernas completamente
extendidas y pies sin tocar el suelo, barbilla situada por encima
de la barra y sin tener contacto con ella.

Dos intentos.

Las aspirantes tendran que mantenerse en la posicion
descrita anteriormente un minimo de 40 segundos.

- Salto vertical (hombres y mujeres): Desde la posicion
inicial de lado junto a una pared vertical, y con un brazo
totalmente extendido hacia arriba, el aspirante marca la altura
que alcanza en esta posicién. Separado 20 centimetros de
la pared vertical, salta tanto como pueda y marca nuevamente
con los dedos el nivel alcanzado. Se acredita la distancia exis-
tente entre la marca hecha desde la posicién inicial y la con-
seguida con el salto.

Dos intentos.

Los aspirantes tendran que alcanzar 52 centimetros los
hombres y 40 centimetros las mujeres.

- Salto de longitud: Se tomara la carrera necesaria y se
batira con un solo pie, segin el reglamento de atletismo.

Dos intentos.

Los aspirantes tendran que superar 4,5 metros los varones
y 3,80 metros las mujeres.

- Salto de altura: 1,30 metros para los varones y 1,15
para las mujeres, batiendo con un solo pie, segln el reglamento
de atletismo.

Dos intentos.

- Carrera de velocidad (60 metros): El aspirante se colocara
en la pista en el lugar sefalado, pudiendo realizar la salida
de pie 0 agachado, sin tacos.

Dos intentos.

Marcas minimas: 8”50 para los hombres y 9”50 para
las mujeres.

- Carrera de resistencia sobre 2.000 metros: El aspirante
se colocara en la pista en el lugar indicado.

Un intento.

Marcas minimas: 8,00 minutos para hombres y 9,00
minutos para mujeres.

- Natacién (50 metros estilo libre): El aspirante podra
colocarse para la salida, bien sobre las plataformas de salida
o en el borde de la piscina o en el interior de la pileta, tomando
en este caso contacto con la pared de la piscina en el borde
de la salida.

Dada la salida, los participantes en la posicion adoptada,
bien en zambullida o por impulsién sobre la pared, iniciarén
la prueba empleando cualquier estilo para su progresion.

Dos intentos.

Marcas minimas exigidas: 55" para hombres y 65" para

mujeres.
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ANEXO Il
CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

- Talla. Estatura minima: 1,70 metros los hombres, 1,65
metros las mujeres.

- Obesidad-delgadez: Obesidad o delgadez manifiestas
que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones
propias del cargo.

Peso no superior ni inferior al 20% del tedrico ideal, cal-
culado segun la férmula siguiente:

P.I. = [(tallaen cm — 100) + €dad 1x 0,9
4

- Exclusiones definitivas.

1. Ojo y vision.

- Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios
de la vision normal en ambos 0jos.

- Desprendimiento de retina.

- Estrabismo.

- Hemianopsias.

- Discromatopsias.

- Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de los
inspectores médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza visual.

2. Oido y audicion: Agudeza auditiva que suponga una
pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de
4.000 hertzios a 45 decibelios. Asi mismo no podra existir
una pérdida auditiva en las frecuencias conversacionales igual
o superior a 30 decibelios.

3. Otras exclusiones.

a) Aparato locomotor: Alteraciones del aparato locomotor
que limiten o dificulten el desarrollo de la funcion policial,
0 que puedan agravarse, a juicio de los inspectores médicos,
con el desempefo del puesto de trabajo: Patologia dsea de
extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de causa
muscular o articular, defectos de columna vertebral y otros
procesos 6seos, musculares y articulares.

b) Aparato digestivo: Ulcera gastro-duodenal y cualquier
otro proceso digestivo que, a juicio de los inspectores médicos,
dificulte el desempenfio del puesto de trabajo.

c¢) Aparato cardio-vascular: Hipertensién arterial de cual-
quier causa, no debiendo sobrepasar las cifras en reposo los
145 mm/Hg en presion sistélica, y los 90 mm/Hg en presion
diastdlica; varices o insuficiencia venosa periférica, asi como
cualquier otra patologia o lesion cardiovascular que, a juicio
de los inspectores médicos, puedan limitar el desempefio del
puesto de trabajo.

d) Aparato respiratorio: El asma bronquial, broncopatia
cronica obstructiva, el neumotdrax espontaneo (en mas de
una ocasion), la tuberculosis pulmonar activa y otros procesos
del aparato respiratorio que dificulten el desarrollo de la funcién
policial.

e) Sistema nervioso: Epilepsia, depresion, jaguecas, tem-
blor de cualquier causa, alcoholismo, toxicomanias y otros
procesos patoldgicos que dificulten el desarrollo de la funcién
policial.

f) Piel y faneras: Psoriasis, eczema, cicatrices que pro-
duzcan limitacién funcional y otros procesos patolégicos que
dificulten o limiten el desarrollo de la funcion policial.

g) Otros procesos patologicos: Diabetes, enfermedades
transmisibles en actividad, enfermedades de transmision
sexual, enfermedades inmunoldgicas sistémicas, intoxicacio-
nes crénicas, hemopatias graves, malformaciones congénitas,
psicosis y cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los inspectores médicos, limiten o incapaciten para el ejercicio
de la funcion policial.

Estas exclusiones médicas se garantizaran con las pruebas
complementarias de diagnéstico (estudio radiografico, analitico
de sangre y orina...).

ANEXO 11l

TEMARIO

1. La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura y con-
tenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y sus-
pension. El Tribunal Constitucional. ElI Defensor del Pueblo.

2. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Suce-
sion y Regencia. El refrendo. Las Cortes Generales. Compo-
sicion, atribuciones y funcionamiento. El Gobierno y la Admi-
nistracién. Relaciones entre el Gobiernoy las Cortes Generales.
El Poder Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial.

3. Tipologia de los entes publicos: La Administracién Cen-
tral, Auténoma, Local e Institucional.

4. Las Comunidades Auténomas: Constitucién y compe-
tencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura
y disposiciones generales.

5. Idea general de las competencias de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

6. El Parlamento de Andalucia. El Presidente de la Junta
de Andalucia y el Consejo de Gobierno. El Tribunal Superior
de Justicia.

7. Relaciones de la Junta de Andalucia con la Admi-
nistracion Central y con otras Comunidades Auténomas. La
reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

8. El Derecho administrativo y sus fuentes. La Ley y el
Reglamento.

9. Los actos administrativos: Conceptos y clases. Moti-
vacion y notificacién. Eficacia y validez de los actos.

10. Los recursos administrativos: Concepto, clases y prin-
cipios generales.

11. La Organizacion territorial del Estado: La Provincia
y el Municipio.

12. La Administracion Local: Autonomia de los Entes
Locales. Principios Constitucionales de la Administracion
Local.

13. Organizacién y funcionamiento de la Administracion
Local. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. El Pleno. La Comi-
sion de Gobierno. Organos Complementarios.

14. Potestades de la Administracion Local. Potestad nor-
mativa: Reglamentos, Ordenanzas, Bandos. Competencia de
los Entes Locales: Materias en las que pueden asumir com-
petencias. Servicios minimos obligatorios. Competencias dele-
gadas.

15. La funcién publica local: Concepto. Clases. Adqui-
sicion y pérdida de la condicion de funcionarios. Especial refe-
rencia a los Policias Locales. Derechos, deberes e incompa-
tibilidades de los Funcionarios Publicos Locales.

16. La actividad de las Policias Locales. Funciones segln
la Ley Orgénica 2/86, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las
Policias Locales de Andalucia.

17. Ley de Seguridad Vial. EI Reglamento de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

18. Vida en sociedad. Personalidad y socializacién. Sta-
tus. Rol.

19. La ciudad. El suburbio. El fenémeno de la urbani-
zacién. Poblacién y grupo social.

20. La sociedad de masas. Caracteristicas.

21. Caracteristicas poblacionales urbanas y rurales del
municipio. Centros y establecimientos de interés policial.»

Herrera, 7 de julio de 2003.- El Primer Teniente-Alcalde,
Alcalde en Funciones, Custodio Molinero Suérez.
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AYUNTAMIENTO DE LA ALGABA

ANUNCIO de rectificacion de bases (BOJA
num. 85, de 7.5.2003).

Don José Luis Vega Romero, Alcalde-Presidente del limo.
Ayuntamiento de La Algaba,

Hago saber: Que cotejadas las Bases para la provision
en propiedad de tres plazas de Policia Local, incluida en la
oferta de empleo publico de 2003, y aprobadas por Resolucién
de Alcaldia num. 272/2003, de 4 de abril, en uso a las atri-
buciones que me confiere el Ordenamiento Juridico,

HE RESUELTO

1. Primero. Corregir los siguientes errores constatados en
las Bases de tres plazas de Policia Local publicadas en BOJA
nim. 85, de 7 de mayo, y BOP num. 96, de 28 de abril;
cuyo contenido literalmente dice:

1. La Base Primera. Objeto de la convocatoria.

- Donde dice: «Es objeto de la convocatoria la provision
en propiedad, por el sistema de oposicion libre, de tres plazas
de Policia Local, incluidas en la Oferta de Empleo Publico
de 2003. Las indicadas plazas estan encuadradas en la Escala
de Administracién Especial, Subescala Servicios Especiales,
Clase Policia Local, Grupo «C», dotadas con el sueldo, dos
pagas extraordinarias, trienios y retribuciones complementarias
fijadas por la legislacién vigente».

- Deberé decir: «Es objeto de la convocatoria la provision
en propiedad, por el sistema de oposicién libre, de tres plazas
de Policia Local, incluidas en la Oferta de Empleo Publico
de 2003. Las indicadas plazas estan encuadradas en la Escala
de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales,
Clase Policia Local, Grupo «C» (sélo a efectos retributivos,
seglin lo dispuesto en la Disposicion Transitoria 1.2 de la Ley
13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las Policias
Locales dotadas con el sueldo, dos pagas extraordinarias, trie-
nios y retribuciones complementarias fijadas por la legislacién
vigente».

2. La Base Segunda. Condiciones de los aspirantes.
- Donde dice: «Para tomar parte en la oposicién sera
necesario:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido
treinta. Las edades anteriores se entienden referidas al dia
en gue finalice el plazo de presentacién de instancias.

c¢) Estar en posesién del titulo de Graduado Escolar, For-
macion Profesional de Primer Grado o equivalente, en la fecha
de expiracién del plazo de presentacién de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempenfio de las correspondientes funciones.

e) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres.

f) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

g) No haber sido condenado por delito doloso ni separado
del servicio del Estado, de la Administracién Local, Autbnoma
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
las funciones publicas. No obstante sera aplicable el beneficio
de la rehabilitacion, de acuerdo con las normas penales y
administrativas, si el interesado lo justifica.

h) Estar en posesion de los permisos de conduccién de
las clases Ay BTP o equivalentes.

i) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

i) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de
incapacidad o incompatibilidad establecidos en la legislacién

vigente ni en los que figuran en el cuadro de exclusiones
médicas anexo a estas bases.

Los requisitos indicados habran de poseerse en la fecha
que finalice el plazo de presentacién de instancias».

- Debera decir: «Para tomar parte en la oposicion sera
necesario:

a) Nacionalidad espariola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido
treinta. Las edades anteriores se entienden referidas al dia
en que finalice el plazo de presentacién de instancias.

c¢) Estar en posesién del titulo de Graduado Escolar, For-
macién Profesional de Primer Grado o equivalente, en la fecha
de expiracién del plazo de presentacion de instancias.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

e) No haber sido condenado por delito doloso ni separado
del servicio del Estado, de la Administracién Local, Autbnoma
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
las funciones publicas. No obstante sera aplicable el beneficio
de la rehabilitacién, de acuerdo con las normas penales y
administrativas, si el interesado lo justifica.

f) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases Ay BTP o equivalentes.

g) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Los requisitos indicados habran de poseerse en la fecha
que finalice el plazo de presentacion de instancias».

3. La Base Séptima. Pruebas a superar.
- Donde dice: «La oposicién constara de los siguientes
ejercicios:

A) Primer ejercicio. Pruebas de aptitud fisica.

Para la realizacién de las pruebas de aptitud fisica, los
aspirantes deberan entregar al Tribunal, un certificado en el
que se acredite que relinen las condiciones fisicas precisas
para realizar las pruebas deportivas.

Los ejercicios se realizaran por el orden que se relaciona
y cada uno es eliminatorio para realizar el siguiente.

1. Fuerza flexora.

a) Hombres: Desde la posicién de suspension pura con
palmas al frente, brazos totalmente extendidos, se realizaran
flexiones de manera que la barbilla asome por encima de
la barra y extendiendo totalmente los brazos sin que se permita
el balanceo del cuerpo o ayuda con movimientos de piernas.
Se permiten dos intentos. Los aspirantes que no consigan
realizar un minimo de 8 flexiones, quedaran eliminados.

b) Mujeres: El ejercicio consiste en quedar, el mayor tiem-
po posible, en la posicién de brazos flexionados, presa con
las palmas de las manos hacia atras, piernas completamente
extendidas y pies sin tocar el suelo, barbilla situada por encima
de la barra y sin tener contacto con ella. Se permiten dos
intentos. Las aspirantes que no consigan mantenerse en la
posicion descrita anteriormente un minimo de 40 segundos,
quedaréan eliminadas.

2. Salto vertical: Desde la posicion inicial de lado junto
a una pared vertical, y con un brazo totalmente extendido
hacia arriba, el aspirante marca la altura que alcanza en esta
posicion. Separado 20 centimetros de la pared vertical, salta
tanto como pueda y marca nuevamente con los dedos el nivel
alcanzado. Se acredita la distancia existente entre la marca
hecha desde la posicion inicial y la conseguida con el salto.
Se permiten dos intentos. Los aspirantes que no consigan
alcanzar el minimo exigido, 52 centimetros para los hombres
y 40 centimetros para las mujeres, en los intentos de que
disponen, seran eliminados.
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3. Salto de longitud: Se tomara la carrera necesaria y
se batira con un solo pie. Segun el reglamento de atletismo.
Se permiten dos intentos. Los aspirantes que no consigan
superar las minimas exigidas, 4,5 metros para los varones
y 3,80 metros para las mujeres, serén eliminados.

4. Salto de altura: 1,30 metros para los varones y 1,15
metros para las mujeres, batiendo con un solo pie, segun
el reglamento de atletismo. Dos intentos. Los aspirantes que
no consigan superar la altura minima exigida en alguno de
los intentos de que disponen, seran eliminados.

5. Carrera de velocidad (60 metros): El aspirante se colo-
carad en la pista en el lugar sefialado, pudiendo realizar la
salida de pie o agachado, sin tacos. Dos intentos. Marcas
minimas: 8,50 para los hombres y 9,50 para las mujeres.

Los aspirantes que no consigan estos tiempos minimos
exigidos seran eliminados.

6. Carrera de resistencia sobre 2.000 metros: El aspirante
se colocara en la pista en el lugar indicado. Se permite un
intento. Marcas minimas 8,00 minutos para los hombres y
9,00 minutos para las mujeres.

Los aspirantes que no consigan estos tiempos minimos
exigidos seran eliminados».

- Debera decir: «La oposicién constaré de los siguientes
ejercicios:

A) Primer ejercicio. Pruebas de aptitud fisica.

Para la realizacién de las pruebas de aptitud fisica, los
aspirantes deberan entregar al Tribunal, un certificado en el
que se acredite que retinen las condiciones fisicas precisas
para realizar las pruebas deportivas.

Los ejercicios se realizaran por el orden que se relaciona
y cada uno es eliminatorio para realizar el siguiente.

1. Fuerza flexora.

a) Hombres: Desde la posicion de suspension pura con
palmas al frente, brazos totalmente extendidos, se realizaran
flexiones de manera que la barbilla asome por encima de
la barra y extendiendo totalmente los brazos sin que se permita
el balanceo del cuerpo o ayuda con movimientos de piernas.
Se permiten dos intentos. Los aspirantes que no consigan
realizar un minimo de 8 flexiones, quedaran eliminados.

b) Mujeres: El ejercicio consiste en quedar, el mayor tiem-
po posible, en la posicién de brazos flexionados, presa con
las palmas de las manos hacia atras, piernas completamente
extendidas y pies sin tocar el suelo, barbilla situada por encima
de la barra y sin tener contacto con ella. Se permiten dos
intentos. Las aspirantes que no consigan mantenerse en la
posicion descrita anteriormente un minimo de 40 segundos,
quedaran eliminadas.

2. Salto vertical: Desde la posicion inicial de lado junto
a una pared vertical, y con un brazo totalmente extendido
hacia arriba, el aspirante marca la altura que alcanza en esta
posicion. Separado 20 centimetros de la pared vertical, salta
tanto como pueda y marca nuevamente con los dedos el nivel
alcanzado. Se acredita la distancia existente entre la marca
hecha desde la posicion inicial y la conseguida con el salto.
Se permiten dos intentos. Los aspirantes que no consigan
alcanzar el minimo exigido, 52 centimetros para los hombres
y 40 centimetros para las mujeres, en los intentos de que
disponen, seran eliminados.

3. Salto de longitud: Se tomara la carrera necesaria y
se batira con un solo pie. Segun el reglamento de atletismo.
Se permiten dos intentos. Los aspirantes que no consigan
superar las minimas exigidas, 4,5 metros para los varones
y 3,80 metros para las mujeres, serén eliminados.

4. Salto de altura: 1,30 metros para los varones y 1,15
metros para las mujeres, batiendo con un solo pie, segun
el reglamento de atletismo. Dos intentos. Los aspirantes que
no consigan superar la altura minima exigida en alguno de
los intentos de que disponen, seran eliminados.

5. Carrera de velocidad (60 metros): El aspirante se colo-
cara en la pista en el lugar sefalado, pudiendo realizar la
salida de pie o agachado, sin tacos. Dos intentos. Marcas
minimas: 8,50 para los hombres y 9,50 para las mujeres.

Los aspirantes que no consigan estos tiempos minimos
exigidos seran eliminados.

6. Carrera de resistencia sobre 2.000 metros: El aspirante
se colocara en la pista en el lugar indicado. Se permite un
intento. Marcas minimas 8,00 minutos para los hombres y
9,00 minutos para las mujeres.

Los aspirantes que no consigan estos tiempos minimos
exigidos seran eliminados.

No obstante lo anterior, se deberd tener en cuenta la
prevision contenida en la Orden de 14 de noviembre de 2000,
modificada parcialmente por Orden de 14 de febrero de 2002,
por la que se establecen las pruebas de acceso a las distintas
categorias de los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia,
respecto de los aspirantes que en la fecha de realizacién de
las pruebas fisicas se encontraran en estado de embarazo,
parto o puerperio».

4. La Base Séptima. Pruebas a superar.

- Donde dice:

B) Segundo ejercicio. Tedrico.

«Conocimientos: Consistira en contestar en un tiempo
maximo de una horay treinta minutos a un test de 50 preguntas
con respuestas alternativas sobre el temario del programa de
esta convocatoria, y en la resolucién de un caso practico,
en un tiempo méaximo de una hora y treinta minutos, cuyo
contenido estara relacionado también con el temario. Se cali-
ficard de cero a diez puntos siendo necesario para aprobar
tener cinco puntos en las contestaciones y otros cinco en la
resolucion practica».

- Debera decir:

B) Segundo ejercicio. Tedrico.

«Conocimientos: Consistira en contestar en un tiempo
maximo de una horay treinta minutos a un test de 50 preguntas
con respuestas alternativas sobre el temario del programa de
esta convocatoria, y en la resolucion de un caso practico,
en un tiempo méximo de una hora y treinta minutos cuyo
contenido estara relacionado también con el temario. Se cali-
ficara de cero a diez puntos siendo necesario para aprobar
tener cinco puntos en las contestaciones y otros cinco en la
resolucion practica.

La duracion minima de las pruebas sera, en todo caso,
de tres horas como minimo».

5. La Base Séptima. Pruebas a superar.

- Donde dice:

C) Tercer ejercicio. Prueba Psicotécnica.

«Consistira en pruebas que evallen los factores que a
continuacion se indican, y que se dividird en dos partes:

- Primera. Intelectuales: Nivel intelectual con un coefi-
ciente de inteligencia superior a la media de la poblacién espa-
fiola. Aptitudes especificas: Compresién y fluidez verbal, razo-
namiento verbal y espacial, y memoria. Atributos que requieren
una puntuacién media alta.

- Segunda. Caracteristicas de personalidad: Ausencia de
patologia, madurez y estabilidad emocional, motivacion per-
sonal y social, sociabilidad y flexibilidad. La puntuacién reque-
rida sera la media, excepto en madurez y estabilidad emocional
que debera ser media alta.

Cualquier interpretacién de los resultados ha de ir acom-
pafiado de una entrevista que apoye las calificaciones obte-
nidas.

Se entiende por media y alta las de la poblacion general
de nuestro pais».

- Deberé decir:

C) Tercer ejercicio. Prueba Psicotécnica.
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«El examen psicotécnico constara de pruebas que evallien
los factores que a continuacion se especifican y en los que
a los aspirantes se les exigira, en todos y cada uno de ellos,
una puntuacion igual o superior al percentil 50, seglin baremos
para los Cuerpos de seguridad o, en su defecto, el existente
para la poblacién general espafiola, en funcién del nivel aca-
démico exigible para cada puesto al que se aspire.

Intelectuales: Nivel intelectual con un coeficiente de inte-
ligencia general, igual o superior al percentil 50.

Aptitudes especificas: Comprension y fluidez verbal, razo-
namiento verbal, razonamiento verbal y espacial, memoria,
resistencia a la fatiga, comprension de érdenes y capacidad
de reaccion sensoriomotora.

Caracteristicas de la personalidad: Ausencia de rasgos
psicopatolégicos; adaptacion personal y social normalizada.

Ademés, se valoraran la motivacién psicosocial del sujeto
y sus expectativas relacionadas con el puesto de trabajo; inte-
reses y preferencias profesionales hacia el mismo; la capacidad
de afrontamiento al estrés, y que su perfil de personalidad
no presente dificultades de asimilacién y acomodacion a la
representacion de la autoridad.

La interpretacion de los resultados ira acompafnada de
una entrevista que los confirme.

6. La Base Décima. Periodo de préacticas.

- Donde dice: «Transcurrido el plazo de presentacion de
documentos, el Sr. Alcalde procedera mediante resolucion al
nombramiento de funcionario en précticas de los aspirantes
propuestos.

Una vez nombrados funcionarios en practicas, deberan
realizar el curso correspondiente en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia o cualquier otra concertada. Durante
el tiempo de permanencia en la Escuela de Seguridad tendra
la condicion de funcionario en practicas y los derechos inhe-
rentes a tal situacion».

- Debera decir: «Transcurrido el plazo de presentacion
de documentos, el Sr. Alcalde procedera mediante resolucion
al nombramiento de funcionario en practicas de los aspirantes
propuestos, a los efectos exclusivos para la realizacion del
curso de ingreso, tal y como prevé el art. 43 de la Ley 13/2001,
de 11 de diciembre.

Una vez nombrados funcionarios en practicas, deberan
realizar el curso correspondiente en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia o cualquier otra concertada. Durante
el tiempo de permanencia en la Escuela de Seguridad tendra
la condicion de funcionario en practicas y los derechos inhe-
rentes a tal situacion».

7. La Base Undécima. Nombramiento de funcionario de
carrera.

- Donde dice: «Una vez realizado el curso en la Escuela
de Seguridad, y teniendo en cuenta el informe que remite
al Ayuntamiento sobre las aptitudes del alumno, el Sr. Alcalde
les nombrara definitivamente como funcionarios de carrera,
si el informe es favorable, debiendo tomar posesién en el plazo
de treinta dias habiles, contados a partir del siguiente en que
se le notifique el nombramiento.

Si no tomara posesién en tal caso, sin causa justificada,
quedara en situacion de cesante».

- Debera decir: «Una vez realizado el curso en la Escuela
de Seguridad, y teniendo en cuenta el informe que remite
al Ayuntamiento sobre las aptitudes del alumno, el Sr. Alcalde
les nombraré definitivamente como funcionarios de carrera,
si el informe es favorable, debiendo tomar posesion en el plazo
de treinta dias habiles, contados a partir del siguiente en que

se le notifiqgue el nombramiento. Si no tomara posesion en
tal caso, sin causa justificada, quedara en situacién de cesante.

El informe emitido por la ESPA sera valorado por el Tri-
bunal, para la calificacion del funcionario».

Segundo. Enviar la correccién de errores al BOP y BOJA
para su publicacion.

De la presente se dard cuenta al Pleno en la primera
sesion que se celebre.

Lo que se hace publico para general conocimiento de
todos.

La Algaba, 7 de julio de 2003.- El Alcalde, José Luis
Vega Romero.

ANUNCIO de rectificacion de bases (BOJA num.
90, de 14.5.2003).

Don José Luis Vega Romero, Alcalde-Presidente del limo.
Ayuntamiento de La Algaba.

Hago saber: Que cotejadas las Bases para la provision
en propiedad de una plaza de Oficial de la Policia Local, inclui-
da en la Oferta de Empleo Publico de 2003, y aprobadas
por Resolucién de Alcaldia nim. 271/2003, de 4 de abril,
en uso de las atribuciones que me confiere el Ordenamiento
Juridico, por Resolucion de Alcaldia nium. 621/2003, de 8
de julio, he resuelto

1. Primero. Corregir los siguientes errores constatados en
las Bases de una plaza de Oficial de la Policia Local publicadas
en BOJA nim. 90, de 14 de mayo, y BOP num. 96, de
28 de abiril; cuyo contenido literalmente dice:

1. La Base Primera: Objeto de la convocatoria.
- Donde dice:

«Se convoca para su provision en propiedad la plaza de
este Ayuntamiento que se indica a continuacion:

Denominacion de la plaza: Oficial de la Policia Local.
Numero de plazas: Una.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Servicios Especiales.

Grupo: C.

Sistema de seleccion: Concurso-Oposicion.

Sistema de acceso: Promocién Interna.

Derechos de examen: 18 euros.»

- Debera decir:

«Se convoca para su provision en propiedad la plaza de
este Ayuntamiento que se indica a continuacién:

Denominacién de la plaza: Oficial de la Policia Local.

Numero de plazas: Una.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Servicios Especiales.

Grupo: C (solo a efectos retributivos, segin lo dispuesto
en la disposicion Transitoria 1.2 de la Ley 13/2001, de 11
de diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales).

Sistema de seleccién: Concurso-Oposicion.

Sistema de acceso: Promocion Interna.

Derechos de examen: 18 euros.»
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2. La Base Tercera. Requisitos de los aspirantes.
- Donde dice:

«Para ser admitido en la presente convocatoria, mediante
el sistema de promocién interna, los aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:

a) Contar con la condicién de funcionario de carrera del
Excmo. Ayuntamiento de La Algaba, incluido en la categoria
de Policia del Cuerpo de la Policia Local, independientemente
de la situacién administrativa en que se encuentre, salvo los
suspensos en firme.

b) Haber permanecido al menos dos afios de servicio
efectivo en la categoria de Policia Local.

c¢) Carecer de inscripciones en el expediente personal,
por faltas graves o muy graves, en virtud de resolucion firme.
No se tendrén en cuenta las canceladas.

d) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases Ay BTP o equivalentes.

e) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberdn acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de capacitacion.»

- Debera decir:

«Para ser admitido en la presente convocatoria, mediante
el sistema de promocién interna, los aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:

a) Contar con la condicion de funcionario de carrera del
Excmo. Ayuntamiento de La Algaba, incluido en la categoria
de Policia del Cuerpo de la Policia Local, independientemente
de la situacién administrativa en que se encuentre, salvo los
suspensos en firme.

b) Haber permanecido al menos dos afos de servicio
efectivo en la categoria de Policia Local.

c¢) Carecer de inscripciones en el expediente personal,
por faltas graves o muy graves, en virtud de resolucién firme.
No se tendrén en cuenta las canceladas.

d) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, For-
macion Profesional de Primer Grado o equivalente, en la fecha
de expiracién del plazo de presentacion de instancias.

Los requisitos indicados habran de poseerse en la fecha
que finalice el plazo de presentacién de instancias.»

3. La Base Séptima. Proceso selectivo.
- Donde dice:

«Fase primera: Concurso.

En esta fase se procedera a valorar, con caracter previo
a la fase de oposicion, los méritos incluidos en el baremo
que se detalla a continuacion:

A) Titulaciones académicas:

1. Doctor: 3 puntos.

2. Licenciado o equivalente: 2 puntos.

3. Diplomado Universitario, Diplomado Superior en Cri-
minologia o equivalente: 1 punto.

4. Bachiller, Acceso a la Universidad o equivalente: 0,5
puntos.

No se tendran en cuenta, a efectos de valoracion, las
titulaciones exigibles para el puesto al que se aspira, salvo
que se posea mas de una, ni las necesarias para obtener

la requerida; tampoco se tomaran en consideracion mas de
una. Pruebas a superar.»

- Debera decir:

«Fase primera: Concurso.

En esta fase se procedera a valorar, con carécter previo
a la fase de oposicion, los méritos incluidos en el baremo
que se detalla a continuacion:

A) Titulaciones académicas:

1. Doctor: 3 puntos.

2. Licenciado o equivalente: 2 puntos.

3. Diplomado Universitario, Diplomado Superior en Cri-
minologia o equivalente, Titulo de Experto en Criminologia:
1 punto.

4. Bachiller, Acceso a la Universidad o equivalente: 0,5
puntos.

No se tendran en cuenta, a efectos de valoracion, las
titulaciones exigibles para el puesto al que se aspira, salvo
que se posea mas de una, ni las necesarias para obtener
la requerida; tampoco se tomaran en consideracion mas de
una. Pruebas a superar.»

4. La Base Séptima: Pruebas a superar.
- Donde dice:

«Fase primera: Concurso.

En esta fase se procedera a valorar, con caracter previo
a la fase de oposicién, los méritos incluidos en el baremo
que se detalla a continuacion:

C) Formacion.

Los cursos superados en centros docentes policiales o
concertados por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia,
0 cualquier otro curso impartido por una Entidad de la Admi-
nistracion Publica relacionado con el puesto de trabajo, a
excepciéon de los obligatorios para adquirir la condicién de
funcionario de cualquier categoria de los Cuerpos de Seguridad,
seglin su duracién, seran valorados, cada uno, con arreglo
a la siguiente escala:

- Entre 20 y 34 horas lectivas: 0,24 puntos.

- Entre 35 y 69 horas lectivas: 0,36 puntos.

- Entre 70y 99 horas lectivas: 0,51 puntos.

- Entre 100y 200 horas lectivas: 0,75 puntos.
- Mas de 200 horas lectivas: 1 punto.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido “asis-
tencia” se valoraran, con la tercera parte.

Por ser profesor de los cursos anteriores, se valoraré por
cada hora impartida: 0,03 puntos.

Las ponencias y publicaciones se valoraran por el Tribunal
Calificador en funcién del valor especifico e interés policial
de las mismas, hasta un méaximo de 1 punto.

Puntuacién maxima del apartado de formacion: 4 puntos.»

- Deberé decir:

«Fase primera: Concurso.

En esta fase se procedera a valorar, con caracter previo
a la fase de oposicion, los méritos incluidos en el baremo
que se detalla a continuacion:

C) Formacion.
Los cursos superados en centros docentes policiales o
concertados por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia,
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o cualquier otro curso impartido por una Entidad de la Admi-
nistracion Publica relacionado con el puesto de trabajo, a
excepcién de los obligatorios para adquirir la condicién de
funcionario de cualquier categoria de los Cuerpos de Seguridad,
segun su duracién, seran valorados, cada uno, con arreglo
a la siguiente escala:

- Entre 20 y 34 horas lectivas: 0,24 puntos.

- Entre 35y 69 horas lectivas: 0,36 puntos.

- Entre 70 y 99 horas lectivas: 0,51 puntos.

- Entre 100y 200 horas lectivas: 0,75 puntos.
- Mas de 200 horas lectivas: 1 punto.

Los cursos precedentes, impartidos con anterioridad a la
entrada en vigor de la presente Orden, con duracion entrada
en vigor de la presente Orden, con duracién entre 10 y 19
horas lectivas, se valoraran con: 0,15 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido “asis-
tencia” se valoraran con la tercera parte.

Ejercer de profesor en los cursos anteriores se valorara,
por cada hora impartida: 0,03 puntos.

Las ponencias y publicaciones se valoraran en funcién
del valor especifico, interés policial y difusion, hasta un maximo
de: 1 punto.

Puntuacion maxima del apartado de formacién: 4 pun-
tos.»

5. La Base Séptima: Pruebas a superar.
- Donde dice:

«Fase primera: Concurso.

En esta fase se procedera a valorar, con caracter previo
a la fase de oposicion, los méritos incluidos en el baremo
que se detalla a continuacion:

D) Otros méritos.
1. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito
de la Policia Local de Andalucia:

- Categoria de oro: 3 puntos.
- Categoria de plata: 2 puntos.

2. Haber sido recompensado con la Medalla del Muni-
cipio: 1 punto.

3. Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con
distintivo rojo al Mérito en un Cuerpo de Seguridad: 1 punto.

4. Felicitacién publica individual acordada por el Ayun-
tamiento Pleno, cada una: 0,25 punto (maximo 4 felici-
taciones).»

- Deberé decir:

«Fase primera: Concurso.

En esta fase se procederé a valorar, con carécter previo
a la fase de oposicion, los méritos incluidos en el baremo
que se detalla a continuacion:

D) Otros méritos.
1. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito
de la Policia Local de Andalucia:

- Categoria de oro: 3 puntos.
- Categoria de plata: 2 puntos.

2. Haber sido recompensado con la Medalla del Muni-
cipio: 1 punto.

3. Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con
distintivo rojo al Mérito en un Cuerpo de Seguridad: 1 punto.

4. Felicitacion publica individual acordada por el Ayun-
tamiento Pleno, cada una: 0,25 punto (maximo 4 felici-
taciones).

Puntuacion méxima de este apartado: 4 puntos.»

6. La Base Séptima: Pruebas a superar.
- Donde dice:

«C) Tercer ejercicio: De conocimientos.
Constara de dos partes:

Primera: Consistird en contestar en un tiempo méaximo
de una hora a un test de 50 preguntas con respuestas alter-
nativas, propuesto por el Tribunal relativo a las materias de
las que figuran en el siguiente temario:

1. La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura y con-
tenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y sus-
pension. El Tribunal Constitucional. ElI Defensor del Pueblo.

2. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Suce-
sion y Regencia. El refrendo. Las Cortes Generales. Compo-
sicién, atribuciones y funcionamiento. El Gobierno y la Admi-
nistracion. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.
El Poder Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial.

3. Tipologia de los entes publicos: Las Administraciones
del Estado, Auténoma, Local e institucional.

4. Las Comunidades Auténomas: constitucion y compe-
tencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura
y disposiciones generales.

5. ldea general de las competencias de la Comunidad
Auténoma de Andalucfa.

6. El Parlamento de Andalucfa. El Presidente de la Junta
de Andalucia y el Consejo de Gobierno. El Tribunal Superior
de Justicia.

7. Relaciones de la Junta de Andalucia con la Admi-
nistracion del Estado y con otras Comunidades Auténomas.
La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

8. El Derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley y el
Reglamento.

9. Los actos administrativos: Concepto y clases. Moti-
vacion y notificacién. Eficacia y validez de los actos.

10. Los recursos administrativos: concepto, clases y prin-
cipios generales.

11. La organizacioén territorial del Estado: La provincia
y el municipio.

12. La Administracion Local: Autonomia de los Entes
Locales. Principios constitucionales de la Administracién Local.

13. Organizacién y funcionamiento de la Administracion
Local. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. El Pleno. La Comi-
sion de Gobierno. Organos complementarios.

14. Potestades de la Administracion Local. Potestad nor-
mativa: reglamentos, ordenanzas, bandos. Competencias de
los Entes Locales; materias en las que pueden asumir com-
petencias. Servicios minimos obligatorios. Competencias dele-
gadas.

15. La funcién publica local: Concepto. Clases. Adqui-
sicion y pérdida de la condicién de funcionario. Especial refe-
rencia a los Policias Locales. Derechos, deberes e incompa-
tibilidades de los funcionarios publicos locales.

16. La actividad de las Policias Locales. Funciones segln
la Ley Orgénica 2/86, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las
Policias Locales.

17. Ley de Seguridad Vial. Reglamento de Desarrollo.
Estructura y conceptos generales.

18. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa. La actividad de la Policia Local en materia de pro-
teccién civil municipal.

19. Delitos y faltas. Concepto. Circunstancias modifica-
tivas de la responsabilidad criminal.

20. Delitos cometidos con ocasién del ejercicio de los
derechos fundamentales y de las libertades publicas garan-
tizados por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcio-
narios publicos contra las garantias constitucionales.
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21. Delitos contra la Administracién Publica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desérdenes publicos.

22. Homicidio y sus formas. Delitos contra el patrimonio
y contra el orden socioeconémico.

23. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Cri-
minal. Concepto y estructura.

24. Vida en sociedad. Personalidad y socializacién. Sta-
tus. Rol. La sociedad de masas. Caracteristicas.

25. La ciudad. El suburbio. El fenémeno de la urbani-
zacién. Poblacién y grupo social.

26. Técnicas de direccion de personal: Concepto, fun-
ciones y responsabilidad. La orden.

27. La Ley Orgéanica 2/86, de Fuerzas y Cuerpos de Segu-
ridad. Desarrollo.

28. La Ley 13/2001, de Coordinacién de Policias Locales.

29. Etica policial.

Segunda: Consistird en la resolucién de un caso practico
cuyo contenido estarad relacionado con el temario de la
convocatoria.

El tiempo para la realizacién de este ejercicio sera deter-
minado por el Tribunal, siendo como méximo de dos horas,
pudiendo realizarse las pruebas de que consta conjunta o sepa-
radamente, seglin determine el Tribunal Calificador.

Cada una de las pruebas de que consta el tercer ejercicio
se calificara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes
que no alcancen un minimo de 5 puntos en cada una de
las mismas.

De las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tri-
bunal Calificador se eliminaran la mayor y menor puntuacién,
de tal manera que la nota que obtendra el aspirante seré
la media de las restantes puntuaciones concedidas por los
mismos. En caso de que la mayor y menor puntuacién fueran
varias, se eliminara sélo una de ellas, respectivamente. El
resultado final serd la suma de las puntuaciones obtenidas
en cada prueba, dividida por el nimero de pruebas de que
consta el ejercicio.»

- Deberé decir:

«C) Tercer ejercicio: De conocimientos.
Constara de dos partes:

Primera: Consistird en contestar en un tiempo méaximo
de una hora a un test de 50 preguntas con respuestas alter-
nativas, propuesto por el Tribunal relativo a las materias de
las que figuran en el siguiente temario:

1. La Constitucién Espafiola de 1978: Estructura y con-
tenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y sus-
pensién. El Tribunal Constitucional. EI Defensor del Pueblo.

2. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Suce-
sion y Regencia. El refrendo. Las Cortes Generales. Compo-
sicién, atribuciones y funcionamiento. El Gobierno y la Admi-
nistracion. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.
El Poder Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial.

3. Tipologia de los entes publicos: Las Administraciones
del Estado, Auténoma, Local e institucional.

4. Las Comunidades Auténomas: Constitucion y compe-
tencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: estructura
y disposiciones generales.

5. ldea general de las competencias de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

6. El Parlamento de Andalucia. El Presidente de la Junta
de Andalucia y el Consejo de Gobierno. El Tribunal Superior
de Justicia.

7. Relaciones de la Junta de Andalucia con la Admi-
nistracion del Estado y con otras Comunidades Auténomas.
La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

8. El Derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley y el
Reglamento.

9. Los actos administrativos: Concepto y clases. Moti-
vacion y notificacién. Eficacia y validez de los actos.

10. Los recursos administrativos: Concepto, clases y prin-
cipios generales.

11. La organizacién territorial del Estado: La provincia
y el municipio.

12. La Administracion Local: Autonomia de los Entes
Locales. Principios constitucionales de la Administracién Local.

13. Organizacién y funcionamiento de la Administracion
Local. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. El Pleno. La Comi-
sién de Gobierno. Organos complementarios.

14. Potestades de la Administraciéon Local. Potestad nor-
mativa: Reglamentos, ordenanzas, bandos. Competencias de
los entes locales; materias en las que pueden asumir com-
petencias. Servicios minimos obligatorios. Competencias dele-
gadas.

15. La funciéon publica local: Concepto. Clases. Adqui-
sicion y pérdida de la condicién de funcionario. Especial refe-
rencia a los Policias Locales. Derechos, deberes e incompa-
tibilidades de los funcionarios publicos locales.

16. La actividad de las Policias Locales. Funciones segin
la Ley Organica 2/86, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las
Policias Locales.

17. Ley de Seguridad Vial. Reglamento de Desarrollo.
Estructura y conceptos generales.

18. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa. La actividad de la Policia Local en materia de pro-
teccién civil municipal.

19. Delitos y faltas. Concepto. Circunstancias modifica-
tivas de la responsabilidad criminal.

20. Delitos cometidos con ocasién del ejercicio de los
derechos fundamentales y de las libertades publicas garan-
tizados por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcio-
narios publicos contra las garantias constitucionales.

21. Delitos contra la Administracién Publica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desdrdenes publicos.

22. Homicidio y sus formas. Delitos contra el patrimonio
y contra el orden socioeconémico.

23. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Cri-
minal. Concepto y estructura.

24. Vida en sociedad. Personalidad y socializacion. Sta-
tus. Rol. La sociedad de masas. Caracteristicas.

25. La ciudad. El suburbio. EI fenémeno de la urbani-
zacioén. Poblacién y grupo social.

26. Técnicas de direccién de personal: Concepto, fun-
ciones y responsabilidad. La orden.

27. La Ley Orgénica 2/86, de Fuerzas y Cuerpos de Segu-
ridad. Desarrollo.

28. La Ley 13/2001, de Coordinacién de Policias Locales.

29. Etica policial.

Segunda: Consistiré en la resolucién de un caso préactico
cuyo contenido estara relacionado con el temario de la
convocatoria.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera deter-
minado por el Tribunal, siendo como maximo de dos horas,
pudiendo realizarse las pruebas de que consta conjunta o sepa-
radamente, segln determine el Tribunal Calificador.

Cada una de las pruebas de que consta el tercer ejercicio
se calificara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes
qgue no alcancen un minimo de 5 puntos en cada una de
las mismas.

De las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tri-
bunal Calificador se eliminaran la mayor y menor puntuacion,
de tal manera que la nota que obtendra el aspirante seré
la media de las restantes puntuaciones concedidas por los
mismos. En caso de que la mayor y menor puntuacién fueran
varias, se eliminara sélo una de ellas, respectivamente. El
resultado final serd la suma de las puntuaciones obtenidas
en cada prueba, dividida por el numero de pruebas (2) de
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que consta el ejercicio. Para su realizacion dispondra de 3
horas, como minimo.»

7. La Base Novena. Periodo de practicas y formacion.
- Donde dice:

«Transcurrido el plazo de presentacion de documentos,
el Sr. Alcalde procedera mediante resolucion al nombramiento
de Oficial de la Policia Local en practicas del aspirante pro-
puesto, para la realizacién del curso.

Una vez nombrado Oficial de la Policia Local en practicas,
deberé realizar el curso de Capacitacion en la Escuela de Segu-
ridad Publica de Andalucia o cualquier otra concertada, y supe-
rarlo con aprovechamiento.»

- Deberé decir:

«Transcurrido el plazo de presentacién de documentos,
el Sr. Alcalde procedera mediante resolucion al nombramiento
de Oficial de la Policia Local en practicas del aspirante pro-
puesto, para la realizacién del curso.

Una vez nombrado Oficial de la Policia Local en practicas,
deberé realizar el curso de Capacitacion en la Escuela de Segu-
ridad Publica de Andalucia o cualquier otra concertada, y supe-
rarlo con aprovechamiento. Estaran exentos de realizar los cur-
s0s quienes ya hubieran superado el correspondiente a la mis-
ma categoria a la que se aspira, en los términos establecidos
enelart. 53 delaLey 13/2001.»

Segundo. Enviar la correccién de errores al BOP y BOJA
para su publicacion.

De la presente se dard cuenta al Pleno en la primera
sesion que se celebre.

Lo que se hace publico para general conocimiento de
todos.

La Algaba, 8 de julio de 2003.- El Alcalde, José Luis
Vega Romero.

AYUNTAMIENTO DE LA CARLOTA

ANUNCIO de bases.
EDICTO

Don Francisco Pulido Aguilar, Alcalde-Presidente del limo.
Ayuntamiento de La Carlota (Cérdoba).

Hace saber: Que por Resolucion de la Alcaldia num.
119.3/2003, de 9 de julio, se han aprobado las bases que
han de regir en el concurso-oposicion libre, para la provision
en propiedad, de ocho plazas de Auxiliar Administrativo, vacan-
tes en la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento, cuyo
tenor literal es como sigue:

BASES QUE HA DE REGIR EN EL CONCURSO-OPOSICION

LIBRE CONVOCADO POR ESTE AYUNTAMIENTO PARA LA

PROVISION EN PROPIEDAD DE 8 PLAZAS DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL

Primera. NUmero de plazas, identificacién, procedimiento
de seleccién y retribuciones.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién en pro-
piedad, por el procedimiento de concurso-oposicién libre, de
8 plazas de Auxiliar Administrativo de Administracién General,
incluida en la Oferta de Empleo Publico de 2002, encuadradas
en la Escala de Administracién General, Subescala Auxiliar,

Grupo de Clasificacion D del articulo 25 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto. Se reserva una de las plazas convocadas
para personas con discapacidad de grado igual o superior al
33%, de conformidad con la Disposicion Adicional 19.2 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

Segunda. Condiciones generales.

a) A las presentes pruebas selectivas les serd de aplicacion
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica, la Ley 6/1985, de
28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcién Publica de
la Junta de Andalucia, el Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local,
el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se aprue-
ban las reglas basicas y programas minimos del procedimiento
de seleccion de los funcionarios de la Administracién Local,
las bases de la presente convocatoria y supletoriamente el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de
la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocion profesional de los Funcionarios civiles
de la Administracién General del Estado, asi como las normas
generales que sean de aplicacion.

b) La adjudicacién de las plazas a los aspirantes que
superen el proceso selectivo se efectuara de acuerdo con la
puntuacion total obtenida por éstos a lo largo de todo el proceso
y la condicién juridica serd la correspondiente al puesto a
ocupar.

Tercera. Requisitos.
Para ser admitido en el concurso-oposicién se precisa
reunir los requisitos siguientes:

- Tener nacionalidad espafola o de cualquier pafs inte-
grado en la Unién Europea.

- Tener cumplidos 18 afos de edad y no exceder de
aquélla en que falten al menos diez afios para la jubilacion
forzosa por edad, determinada por la legislacion bésica en
materia de Funcién Publica.

- Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, Gra-
duado en Educacién Secundaria Obligatoria o Formacion Pro-
fesional de Primer grado o equivalente (deberé acreditarse la
equivalencia), o hallarse en condiciones de obtenerlo en la
fecha en que finalice el plazo de presentacién de instancias.
También sera suficiente estar en posesion del resguardo acre-
ditativo de haber abonado derechos del titulo.

- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desemperio de las correspondientes funciones.

- No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio al Estado, a las Comunidades Autbnomas
0 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones publicas.

- No hallarse incurso en causa de incapacidad o incom-
patibilidad conforme a la normativa vigente.

- La opcién a la plaza reservada para quienes tengan
la condicién legal de personas con minusvalia habra de for-
mularse en la solicitud de participacion en la convocatoria,
con declaracién expresa de los interesados de reunir la con-
dicién exigida al respecto, que se acreditara, si obtuviesen
plaza, mediante certificacion de los 6rganos competentes del
Ministerio de Asuntos Sociales, 0, en su caso, de la Comunidad
Auténoma correspondiente.

- Para las personas con discapacidad fisica, declaracion
responsable de que el grado de discapacidad que padece es
compatible con el desempefio de las tareas y funciones corres-
pondientes al puesto convocado.

Estos requisitos deberan poseerse en el momento de fina-
lizar el plazo de presentacion de solicitudes.
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- Las personas con minusvalia seran admitidas en igual-
dad de condiciones con los demas aspirantes, sin que se esta-
blezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas salvo
en los casos en que sean incompatibles con el desempeno
de las tareas o funciones correspondientes.

Para estas personas, cuando previamente lo hayan soli-
citado en la instancia, el Tribunal adaptara en lo posible el
tiempo y medios de realizacion de los ejercicios de forma que
gocen de igualdad de oportunidades.

- Haber satisfecho los derechos de examen.

Cuarta. Solicitudes de admision y justificacion de los méri-
tos alegados.

a) Las instancias solicitando ser admitido al concurso
oposicion habrén de expresar que los aspirantes relinen todas
y cada una de las condiciones exigidas en la base segunda
de esta convocatoria, acompanandose a la solicitud los docu-
mentos acreditativos de los méritos alegados conforme al bare-
mo que se establece en la base 9.2 de las presentes, sin
que el Tribunal Calificador pueda valorar otros méritos que
los aportados en este momento.

Los cursos y jornadas que se aleguen como méritos ten-
drédn que ser acreditados mediante titulos oficiales u homo-
logados, haciendo constar el centro emisor de los mismos,
asi como la duracion en horas.

La prestacion de servicios en la Administracion Publica
se acreditara mediante certificado extendido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social de la vida laboral del solicitante
asi como con fotocopias de los contratos, néminas o cualquier
otro medio que acredite la naturaleza de los servicios prestados.

b) Las referidas instancias deberan dirigirse al Sr. Alcal-
de-Presidente de este Ayuntamiento y se presentaran en el
Registro General del mismo, en horas de oficina, durante el
plazo de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente
al de la publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado, o por medio del alguno de los sistemas que senala
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comin (LRJPAC en adelante),
a ser posible en el impreso oficial existente en esta Corporacion
Municipal.

¢) Si alguna de las instancias tuviera algin defecto sub-
sanable, se comunicara al interesado, para que en el plazo
de diez dias corrija la falta, de conformidad con el articulo 71
de la LRJPAC.

d) Los aspirantes adjuntaran a la instancia, debidamente
formalizada, el resguardo de pago conforme han satisfecho
las tasas correspondientes para tomar parte en el proceso selec-
tivo, que se han fijado en la cantidad de treinta euros (30 €).

Este ingreso se realizard en la cuenta corriente niimero
2024/6102/15/3118270003 de la Entidad Bancaria Cajasur,
sucursal Urbana Conde de Campomanes, con la indicacion
«Pruebas selectivas para las plazas de Auxiliar Administrativo
del Ayuntamiento de La Carlota».

El importe de las mencionadas tasas sélo se retornara
en caso de no ser admitido en el proceso selectivo.

Por aplicacién de lo dispuesto en la Ley 55/1999, de
29 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y de
Orden Social, estaran exentos del pago de la tasa las personas
con discapacidad igual o superior al 33 por 100.

Quinta. Lista de aspirantes, comienzo de los ejercicios
y orden de actuacion.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde
dictard Resolucion en el término maximo de un mes, decla-
rando aprobada la lista provisional de admitidos/as y exclui-
dos/as. En dicha Resolucién, que se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia y tablén de anuncios de este Ayun-
tamiento, se indicaran los lugares en que se encuentran

expuestas al publico las listas certificadas completas de aspi-
rantes admitidos y excluidos, concediéndose, de conformidad
con lo establecido en el articulo 71.2 de la Ley 30/1992,
un plazo de diez dias para que los aspirantes puedan subsanar
o completar su documentacion, con los efectos administrativos
previstos en dicho precepto.

En la misma Resolucién se expresaré el lugar, fecha y
hora de comienzo de los ejercicios, asi como la composicién
del Tribunal.

Si alguna de las solicitudes adolece de algin defecto,
se requerird al interesado para que en el plazo de diez dias
subsane la falta o, en su caso, acompafie los documentos
preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se adoptara
la resolucién sobre el desistimiento a que se refiere el articu-
lo 42.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre ya citada.
Las alegaciones que se puedan presentar se resolveran en
el plazo de los 30 dias siguientes a contar desde la presentacion
de las mismas. Transcurrido este plazo sin que se haya dictado
resolucion, las alegaciones se entenderan desestimadas.

La publicacion de la Resolucion en el Boletin Oficial de
la Provincia sera determinante de los plazos a efectos de posi-
bles impugnaciones o recursos.

A partir de ahora y durante el tiempo que dure el proceso
selectivo todas las publicaciones se efectuarédn en el tablon
de anuncios del Ayuntamiento, salvo que en estas bases se
exprese otro medio o lugar.

La lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos
se considerara automaéticamente elevada a definitiva si no se
presentan reclamaciones. Si hubiera reclamaciones, serén esti-
madas o desestimadas, si procede, en una nueva resolucion
por la que se aprobara la lista definitiva que se hara publica
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

El orden de actuacion de los aspirantes serd el mismo
que el determinado mediante sorteo publico por la Secretaria
de Estado para la Administracion Publica, de conformidad con
lo establecido en el art. 17 del Real Decreto 364/1995 de
10 de marzo.

Sexta. Tribunal Calificador.
El Tribunal estara compuesto por los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma
en quien delegue.

Secretario: El Secretario del Ayuntamiento o Funcionario
en quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

Vocales:

Un representante de la Comunidad Auténoma Andaluza,
designado por la Delegacion del Gobierno de la Junta de Anda-
lucia y suplente.

La Interventora Municipal, o funcionario en quien delegue.

El Delegado de Personal, como representante de los tra-
bajadores, o funcionario en quien delegue y suplente.

Un funcionario de este Ayuntamiento y suplente.

El Tribunal actuara vélidamente cuando concurran el Pre-
sidente, el Secretario y cuatro vocales, sean titulares o
suplentes.

Las decisiones del Tribunal se adoptaran por mayoria de
votos de los presentes, resolviendo, en caso de empate, el
voto de quien actlie como Presidente.

En todos los casos, los Vocales deberan poseer titulacién
0 especializacion iguales o superiores a las exigidas para el
acceso a las plazas.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, cuando concurra alguna de las circunstancias previstas
en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, debiendo comunicarlo
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a la Presidencia del llmo. Ayuntamiento de La Carlota, que
resolvera lo procedente.

Por estas mismas causas, podra promoverse recusacion
por los interesados en cualquier momento de la tramitacién
del Procedimiento, conforme a lo establecido en el articu-
lo 29 de la citada Ley 30/1992.

El Presidente del Tribunal adoptara las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicién, que
sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes,
en este caso, el Tribunal excluird a aquellos candidatos en
cuyo ejercicio figuren marcas o signos que permitan conocer
la identidad de los mismos.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podra reca-
bar la colaboracién de Asesores expertos en la materia de
que se trate, que actuaran con voz pero sin voto.

El Tribunal queda facultado para interpretar estas bases,
resolver las dudas e incidencias que se planteen y para tomar
las decisiones necesarias para asegurar el correcto desarrollo
de esta convocatoria, en todo aquello no previsto en las pre-
sentes Bases. Antes de la constitucion del Tribunal, se le atri-
buye a la Alcaldia la facultad de interpretar estas bases y
de resolver las incidencias y recursos.

El Tribunal no podra declarar seleccionados un mayor
numero de aspirantes que el de plazas convocadas. Las pro-
puestas de aspirantes aprobados que infrinjan esta limitacién
son nulas de pleno derecho.

Todos los miembros del Tribunal Calificador tendran dere-
cho a la percepcion de asistencia y dietas en la forma y cuantia
que sefala la legislacién vigente. A estos efectos, los com-
ponentes del Tribunal de esta convocatoria se clasifican en
cuarta categoria.

Séptima. Llamamientos.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparezcan,
salvo casos de fuerza mayor, debidamente justificados y apre-
ciados libremente por el Tribunal.

Los llamamientos se efectuaran mediante los correspon-
dientes anuncios, que se publicaran en el tablén de edictos
de la Casa Consistorial y en el lugar de celebracién de las
pruebas.

Octava. Lugar y calendario de realizacion de las pruebas.

Los ejercicios de la fase de oposicion se celebrarédn en
las dependencias del Colegio Publico Carlos Ill, y darén
comienzo en la fecha y hora que se determine por la Alcaldia,
segun consta en la base quinta.

A partir del inicio de la indicada fase de oposicion, el
Tribunal determinard, y publicard segliin se establece en la
Base anterior, la fecha para la practica de las sucesivas prue-
bas, sin que entre la terminacién de una y el comienzo de
la siguiente puedan mediar menos de setenta y dos horas
ni mas de cuarenta y cinco dias naturales.

Novena. Desarrollo del proceso selectivo.

El proceso selectivo constara de dos fases diferenciadas;
primero se celebrard la fase de concurso y después la de
oposicioén.

Esta fase de concurso sera previa a la de oposicién, no
tiene caracter eliminatorio y consistira en valorar determinadas
condiciones de formacion, méritos o niveles de experiencia,
adecuados y acreditados documentalmente por los aspirantes,
de acuerdo con el baremo siguiente y con un méaximo de
10 puntos, y no podré tenerse en cuenta para superar las
pruebas de la fase de oposicion.

Fase de concurso: Constituido el Tribunal, éste procedera
con caracter previo a la evaluacién de los méritos alegados
por los aspirantes con arreglo al siguiente baremo:

1. Titulaciones académicas.

Por poseer titulacion académica distinta a la exigida para
el ingreso en la categoria, de conformidad con lo establecido
en el art. 25 de la Ley 30/84, y que sea relevante para el
desemperfio de la plaza objeto de la convocatoria, hasta un
maximo de 2 puntos, segun el siguiente baremo:

FP 2 o equivalente: 1,80 puntos.
Diplomatura o equivalente: 1,90 puntos.
Licenciatura: 2 puntos.

No se valoraran aquellas titulaciones que sean necesarias
para obtener otras superiores puntuadas. En el supuesto de
que se posea dos 0 mas titulaciones equivalentes, que sean
puntuables conjuntamente, sélo se valorara exclusivamente
la primera.

Las titulaciones deberdn ser otorgadas, reconocidas y
homologadas por el Ministerio de Educacién y Ciencia.

2. Cursos de Formacién y Perfeccionamiento.

Se valoraran aquellas jornadas y cursos de formacion y
perfeccionamiento impartidos por Instituciones Publicas, y las
homologadas oficialmente para la imparticién de cursos, que
tengan relacién directa con las actividades a desarrollar en
el puesto de trabajo, debiendo estar debidamente acreditados
a juicio del Tribunal y relacionados con los conocimientos
necesarios para el desempefo del puesto, hasta un maximo
de 3 puntos, segun el siguiente baremo:

Por cada hora de curso o jornada realizada se dara una
puntuacion de 0,0030 puntos. Si alglin curso no especificase
el nimero de horas o no reuniese los requisitos antes citados,
se le dara un valor de 5 horas.

3. Experiencia profesional.

Hasta un maximo de 5 puntos, con arreglo al siguiente
baremo:

1. Por cada mes completo realizando tareas de similar
categoria en el Ayuntamiento de La Carlota 0,40 puntos, hasta
un maximo de 5 puntos.

2. Por cada mes completo realizando tareas de similar
categoria en otras Administraciones u Organismos Publicos
0,40 puntos, hasta un méximo de 2 puntos.

Fase de oposicién: Constara de los dos ejercicios siguien-
tes y una entrevista a los que hayan superado los mismos:

Primer ejercicio: Consistird en contestar por escrito un
cuestionario de 100 preguntas como minimo, con 4 respuestas
alternativas sobre el contenido del temario que figura como
Anexo de esta convocatoria. Se valora con 5 puntos.

Para la realizacién de este primer ejercicio los aspirantes
dispondran de un tiempo de dos horas.

El Tribunal calificard con un maximo de 10 puntos siendo
necesario obtener un minimo de 5 puntos para superar el
ejercicio, en funcion del baremo que establezca el Tribunal.

El Tribunal efectuara los ajustes proporcionales oportunos
en relacion con la valoracion que se le da al ejercicio y la
calificacion méxima que cada miembro puede otorgar.

Segundo ejercicio: Consistira en la realizaciéon de una
copia en ordenador, tratamiento de textos Microsoft Word
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durante 15 minutos, de un texto que facilitard el Tribunal.
Se calificarad la extension de lo copiado, la presentacion del
mismo y las faltas de ortografia. Se valora con 3 puntos.

El Tribunal calificara con un méximo de 10 puntos, siendo
eliminados/as los/as aspirantes que no alcancen un minimo
de 5 puntos para superar el ejercicio.

El Tribunal efectuaré los ajustes proporcionales oportunos
en relacion con la valoracién que se le da al ejercicio y la
calificacion méxima que cada miembro puede otorgar.

Entrevista: Los aspirantes que hayan superado las pruebas
anteriores, seran entrevistados por el Tribunal, la cual versara
acerca de la experiencia acreditada, conocimientos del puesto
al que se opta y cualquier otra circunstancia que el Tribunal
estime necesaria para garantizar la objetividad y racionalidad
del proceso selectivo. Se valora con 2 puntos.

El Tribunal calificard con un méaximo de 10 puntos, siendo
eliminados/as los/as aspirantes que no alcancen un minimo
de 5 puntos para superar el ejercicio.

El Tribunal efectuara los ajustes proporcionales oportunos
en relacion con la valoracion que se le da al ejercicio y la
calificacion méxima que cada miembro puede otorgar.

El nimero de puntos que podran ser otorgados por cada
miembro del Tribunal sera de O a 10, y la calificacion de
los/as aspirantes sera la media aritmética de las puntuaciones
otorgadas por cada uno de los miembros asistentes del Tri-
bunal. No obstante cada ejercicio tiene una valoracion distinta
por lo que se haran los ajustes proporcionales oportunos segun
se indica en cada prueba. El Tribunal excluird aquellas pun-
tuaciones que se dispersen de la media en més-menos 2 pun-
tos inclusive y calculara la media de las restantes calificaciones.

Todas las calificaciones se haran publicas el mismo dia
en que se acuerden, en el tablon de anuncios municipal y
en el lugar de celebracion de las pruebas.

Estas pruebas de la fase de oposicién seran eliminatorias
cada una de ellas.

Si en el desarrollo del proceso selectivo se suscitaran
dudas al Tribunal respecto de la capacidad de alguno de los
aspirantes por el cupo de plazas reservadas a personas con
discapacidad para el desempefio de las actividades habitual-
mente desarrolladas por los funcionarios de la Categoria a
que se opta, podra optar por recabar el correspondiente dic-
tamen del érgano competente de la Consejeria de Asuntos
Sociales o requerir al interesado para que aporte el documento
que se indica en el parrafo cuarto de la base duodécima.

El aspirante que no obtenga un minimo de 2,5, 1,5y
1 puntos respectivamente en cada una de las pruebas, todo
ello una vez efectuado por el Tribunal el ajuste correspondiente
segun la valoracién que se da a cada ejercicio, sera auto-
maticamente eliminado, no pasando a la siguiente.

El resultado final de la fase de oposicién serd la suma
de las puntuaciones obtenidas en el conjunto de las pruebas
puntuables realizadas.

En cualquier momento del proceso selectivo los aspirantes
podran ser requeridos por los miembros del Tribunal con la
finalidad de acreditar su identidad.

La puntuacién definitiva del concurso-oposicién sera el
resultado de sumar las puntuaciones obtenidas en las fases
de oposicién y concurso.

Décima. Orden de prelacién.

En el caso de que al proceder a la ordenacién de los/as
aspirantes se produjeran empates, éstos se resolverén aten-
diendo sucesivamente a los siguientes criterios: Mayor pun-
tuacién obtenida en la fase de oposicién.

De persistir el empate, mayor puntuaciéon obtenida en
el ejercicio préactico (prueba de ordenador) y mayor puntuacion
obtenida en el apartado de experiencia profesional de la fase
de concurso por este orden.

Undécima. Publicidad de las calificaciones.

Una vez terminada la calificacion de los/as aspirantes
el Tribunal hard publico en el tablén de anuncios de esta
Corporacion, la relacién de aprobados/as por orden de pun-
tuacion en la que constarén las calificaciones otorgadas en
cada prueba y el resultado final.

Los interesados podran interponer reclamacion en el plazo
de tres dias ante el Tribunal, y éste debera resolver en el
mismo plazo.

Una vez transcurrido el plazo de reclamaciones, se publi-
caré la relacién definitiva de aprobados por orden de pun-
tuacioén en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

El Tribunal remitira esta relacion al Presidente de la Cor-
poracién Municipal para que realice el correspondiente nom-
bramiento.

Si el Tribunal apreciara que los/as aspirantes no retinen
las condiciones minimas necesarias para desempefar idénea-
mente el puesto, podréa declarar desiertas algunas o todas las
plazas de este concurso-oposicion.

El Tribunal en ninglin caso propondra mayor nimero de
aspirantes que el de plazas convocadas, no suponiendo bajo
ninglin concepto que las puntuaciones obtenidas, sean las
que fueren, otorguen ninguin derecho a los/as aspirantes salvo
a los/as propuestos/as por el Tribunal.

Contra la actuacion del Tribunal se podra interponer recur-
so ordinario ante el Presidente de la Corporaciéon Local en
el plazo de un mes, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 14.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado.

Duodécima. Presentacion de documentos.

Los/as aspirantes propuestos/as presentaran en la Secre-
taria de la Corporacién, en el plazo de veinte dias naturales,
contados a partir de que se haga publica la relaciéon de las
personas seleccionadas, los documentos acreditativos de los
requisitos exigidos en la Base segunda de la convocatoria.

En el caso de que alguno de los/las candidatos/as que
concurran, tuviera la condicion de funcionario/a publico/a,
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones
y demas requisitos ya acreditados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar certificacion acreditativa
de su condicién y demés circunstancias que consten en su
expediente personal.

Si dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza
mayor, no presentasen la documentacién, no podran ser nom-
brados/as, quedando anuladas todas las actuaciones, sin per-
juicio de la responsabilidad en que hayan podido incurrir por
falsedad en la solicitud.

Los aspirantes disminuidos que se acojan al turno de
reserva, que hayan superado las pruebas, dependiendo de
la discapacidad, deben presentar, a criterio del Tribunal, un
certificado de un equipo multiprofesional que acredite la posi-
bilidad de llevar a cabo las tareas propias de las plazas a
proveer.

Decimotercera. Nombramiento.

Transcurrido el plazo de presentacién de documentos,
el Alcalde, procederd al nombramiento de los/as aspirantes
propuestos/as, una vez que hayan acreditado documentalmen-
te las condiciones exigidas en la base segunda de la con-
vocatoria. Quienes deberan tomar posesion en el plazo de
30 dias naturales a contar desde el siguiente al de la noti-
ficacién. Dicho nombramiento se publicaré en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

Decimocuarta. Normas finales.

En todo lo no previsto en las bases de la presente con-
vocatoria, la realizacién de estas pruebas selectivas se ajustara
a lo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local, la Ley 30/1984, de 2 de
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agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica,
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la
Funcion Publica de la Junta de Andalucia, el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia
de Régimen Local, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el gque se aprueban las reglas basicas y programas minimos
del procedimiento de seleccién de los funcionarios de la Admi-
nistracion Local, las bases de la presente convocatoria y suple-
toriamente el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al servicio de la Administracion General del Estado y
de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios civiles de la Administracion General del
Estado, asi como el resto de disposiciones que sean de
aplicacion.

Todos los avisos, citaciones y convocatorias que el Tri-
bunal haya de hacer a los aspirantes, que no sean las que
obligatoriamente se mencionan en estas bases, se realizaran
por medio del tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Decimoquinta. En el desarrollo del proceso selectivo, el
Tribunal resolvera las cuestiones que surjan en la aplicacion
de las normas establecidas en estas bases.

Decimosexta. La convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ésta y de las actuaciones del
Tribunal, podrén ser impugnados por los/as interesados/as en
los casos y en la forma establecidos en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

ANEXO
PROGRAMA GENERAL

Tema 1. La Constitucién Espafola de mil novecientos
setenta y ocho. Estructura y principios generales. Los derechos
fundamentales en la Constitucién Espafiola. EI modelo eco-
noémico de la Constitucién Espafiola. El Tribunal Constitucional.
La reforma de la Constitucion.

Tema 2. La organizacién del Estado en la Constitucion:
Organizacién institucional o politica y organizacién territorial.
La Corona. Las Cortes Generales: Referencia al Defensor de
Pueblo y al Tribunal de Cuentas. El Poder Judicial.

Tema 3. El Gobierno y la Administracién. Principios de
actuacién de la Administracion Publica. La Administracion
General del Estado. Las Comunidades Auténomas: Especial
referencia a los Estatutos de Autonomia. La Administracion
Local. La Administracion Institucional.

Tema 4. El Régimen Local espafiol: principios constitu-
cionales y regulacién juridica. Relaciones entre Entes terri-
toriales. La Autonomia Local.

Tema 5. EI Municipio: concepto y elementos. El término
municipal. La poblacién: Especial referencia al empadrona-
miento. La organizacion. Competencias municipales.

Tema 6. La Provincia. Organizaciéon Provincial. Com-
petencias.

Tema 7. Otras Entidades Locales. Mancomunidades.
Comarcas u otras Entidades que agrupen a varios Municipios.
Las Areas Metropolitanas. Las Entidades de ambito territorial
inferior al municipal.

Tema 8. Sometimiento de la Administracion a la Ley y
al Derecho. Fuentes del Derecho Administrativo: Especial refe-
rencia a la Ley y los Reglamentos. La potestad reglamentaria
en la esfera local; Ordenanzas, Reglamentos y Bandos; pro-
cedimiento de elaboracion y aprobacion.

Tema 9. La relacion juridico-administrativa. Concepto.
Sujetos: la Administracion y el Administrado. Capacidad y
representacion. Derechos del Administrado. Los actos juridicos
del Administrado.

Tema 10. El acto administrativo: conceptos, clases y ele-
mentos. Motivacién y notificacion. Eficacia y validez de los
actos administrativos. Revisién de los actos administrativos:
De oficio y en via de recurso administrativo.

Tema 11. El procedimiento administrativo: Principios
informadores. Las fases del procedimiento administrativo: Ini-
ciacién, ordenacién, instruccién y terminacién. Dimension
temporal del procedimiento. Referencia a los procedimientos
especiales.

Tema 12. Especialidades del procedimiento administra-
tivo local. El Registro de Entrada y Salida de Documentos.
Funcionamiento de los drganos colegiados locales; régimen
de sesiones y acuerdos. Actas y certificaciones de acuerdos.
Las resoluciones del Presidente de la Corporacion.

Tema 13. Forma de la accién administrativa, con especial
referencia a la Administracién Local. La actividad de Fomento.
La actividad de Policia: las licencias. El Servicio Publico Local.
La responsabilidad de la Administracién.

Tema 14. Los bienes de las Entidades Locales. EI dominio
publico. El patrimonio privado de las mismas.

Tema 15. Los contratos administrativos en la esfera local.
La seleccion del contratista. Las garantias y responsabilidad
en la contratacion. Ejecucion, modificacion y suspension. La
revisién de precios. Invalidez de los contratos. Extincion de
los contratos.

Tema 16. El personal al servicio de las Entidades Locales:
Concepto y clases. Derechos, deberes e incompatibilidades.

Tema 17. Las Haciendas Locales. Clasificacién de los
ingresos. Las Ordenanzas Fiscales.

Tema 18. Estudio especial de los ingresos tributarios:
Impuestos, Tasas y Contribuciones Especiales. Los Precios
Publicos.

Tema 19. Los Presupuestos de las Entidades Locales.
Principios, integracion y documentos de que constan. Proceso
de aprobacion del Presupuesto Local. Principios generales de
ejecucion del Presupuesto. Modificaciones presupuestarias:
Los créditos extraordinarios y los suplementos de crédito, las
transferencias de créditos y otras figuras. Liquidacién del
Presupuesto.

Tema 20. El gasto publico local: Concepto y régimen legal.
Ejecucion de los gastos publicos. Contabilidad y cuentas.

Tema 21. Introduccién a la comunicacién. La comuni-
cacion humana: El lenguaje como medio de comunicacion.
Diferencia entre informacién y comunicacién. Tipos de comu-
nicaciones: Oral, telefénica. Atencidén al publico: Acogida e
informacion al Administrado.

Tema 22. Concepto de documento, registro y archivo.
Funciones del registro y del archivo. Clases de archivos. Espe-
cial consideracion al archivo de gestion. Andlisis documental:
Documentos oficiales. Formacion del expediente. Documen-
tacion de apoyo informativo. Criterios de ordenacion de archivo.
El archivo como fuente de informacién. Servicio del archivo.

Tema 23. El concepto de Informética. Desarrollo histérico.
La informacién y el ordenador electronico. Nociones sobre
microordenadores. Elementos fisicos. Sistema operativo. Pro-
gramas de aplicacion.

Tema 24. La automatizacion de oficinas: concepto y apli-
caciones. Sistemas fisicos y logicos. El tratamiento de textos.
Conceptos de archivo y base de datos. La hoja electronica
de célculo. Los gréficos de oficina. ElI correo electrénico.

Tema 25. Tratamientos de textos para PC. Funcionali-
dades generales. Edicién. Impresién. Incorporacion de datos
externos en otros formatos. Procesador de Textos «Word 6.0».

Lo que se hace publico para general conocimiento y efec-
tos legales oportunos.

La Carlota, 17 de julio de 2003.- El Alcalde-Presidente,
Francisco Pulido Aguilar.
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AYUNTAMIENTO DE LOJA

ANUNCIO de bases.

Con fecha 2 de julio de 2003, por la Alcaldia-Presidencia
de esta Corporacién Municipal, se ha dictado la siguiente
Resolucion:

DECRETO

Dada cuenta de las bases de fecha 2 actual para la selec-
cién de cuatro plazas de funcionarios de la Escala de Admi-
nistracién Especial, Subescala de Servicios Especiales, clase
Policia Local, categoria de Policia de este Ayuntamiento, inclui-
das en la Oferta de Empleo Publico de esta Corporacién para
el presente ejercicio. Procede de acuerdo con la competencia
que me confiere el art. 21.1.g) de la Ley 7/1985, de Bases
de Régimen Local, en la redaccion dada por la Ley 11/1999,
resolver lo siguiente:

Primero. Prestar aprobacion a las bases que han de regir
en la seleccién de seis plazas de funcionarios de la Escala
de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales,
clase Policia Local, categoria de Policia este Ayuntamiento.

BASES QUE HAN DE REGIR LA OPOSICION PARA LA PRO-
VISION EN PROPIEDAD DE CUATRO PLAZAS DE POLICIA
LOCAL ESTE EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LOJA

I. NORMAS GENERALES

Primera. Es objeto de la presente convocatoria, la provisién
por el procedimiento de oposicion libre, de cuatro plazas de
funcionario de esta Corporacion Local, encuadradas en la Esca-
la de Administracién Especial, Subescala Servicios Especiales,
clase Policia Local, pertenecientes al grupo de clasificacion
«C», segln el art. 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, de acuerdo
con lo previsto en la Ley 13/2001, de 11 de noviembre, de
Coordinacion de las Policias Locales, y con dotacién presu-
puestaria correspondiente de emolumentos con arreglo a la
legislacion vigente.

[I. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Segunda. Para ser admitido a esta convocatoria, y en
su caso realizar las pruebas selectivas, los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos, referidos a la fecha de fina-
lizacién del plazo de presentacion de solicitudes:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afos de edad y no haber
cumplido los treinta afios de edad antes del dia en que expire
el plazo de presentacion de instancias.

¢) Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior o
equivalente, o en condiciones de obtenerlo, en la fecha en
que termine el plazo de presentacion de instancias. De con-
formidad con la disposicion transitoria primera, apartados 1
y 3 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion
de las Policias Locales, podran asimismo participar aquellos
aspirantes que estén en posesion del titulo de Graduado Escolar
0 equivalente, o en condiciones de obtenerlo, en la fecha en
que termine el plazo de presentacién de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico, que impida
el normal desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado,
mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para
el desempefio de funciones publicas por sentencia firme.

f) No hallarse en ninguna causa de incapacidad o incom-
patibilidad especifica conforme a la legislacién vigente.

g) Estar en posesién de los permisos de conducciéon A2
y BTP o sus equivalentes.

h) Talla minima de 1,70 metros para varones y 1,65
metros para las mujeres.

Asimismo, los aspirantes habrén de presentar, junto con
la solicitud de participacién en el presente proceso selectivo,
escrito con el compromiso expreso, de portar armas y utilizarlas
cuando legalmente sea preceptivo, y de conducir vehiculos
policiales, en caso de ser seleccionados.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de ingreso.

[1l. PRESENTACION DE INSTANCIAS

Tercera. Las instancias solicitando tomar parte en la opo-
sicion, en las que los aspirantes deberan manifestar que redinen
todas y cada una de las condiciones exigidas en la base segun-
da, sedirigirdn al limo. Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayun-
tamiento de Loja, durante el plazo de veinte dias naturales
contados a partir del siguiente al de la publicacion del extracto
de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Se presentaran en el Registro General de este Ayunta-
miento o en cualquiera de las oficinas publicas y en la forma
establecida en el art. 38 de la Ley 30/92, de 26 de diciembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, a ser posible en el mode-
lo oficial existente en el area de Recursos Humanos de esta
Corporacion.

Junto al impreso de solicitud, debidamente cumplimen-
tado, se presentara el justificante del ingreso de los derechos
de examen, por la cantidad de 32,58 €.

IV. ADMISION DE ASPIRANTES

Cuarta. Terminado el plazo de presentacion de instancias,
el llmo. Sr. Alcalde-Presidente dictara resolucion en el plazo
de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos/as y
excluidos/as.

En dicha resolucion, que se publicaré en el Boletin Oficial
de la Provincia y en el tablén de edictos de este Excmo. Ayun-
tamiento, se determinara el dia, la horay el lugar del comienzo
de las pruebas, asi como la composicion del Tribunal Cali-
ficador. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de
diez dias naturales contados a partir del siguiente al de la
publicaciéon de la resolucién, para poder subsanar el defecto
que haya motivado la exclusién. Los errores materiales o de
hecho podran ser subsanados en cualquier momento de oficio
0 a peticion del interesado, conforme a lo dispuesto en el
art. 105.2 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

V. TRIBUNAL CALIFICADOR

Quinta. De acuerdo con el Real Decreto 896/91, de 7
de junio, el Tribunal se compone:

Presidente: El de la Corporacién o miembro electivo de
la misma en quien delegue.
Vocales:

- La Teniente de Alcalde, Concejal-Delegada de Personal
y Gobernacion.

- Un funcionario, representante de la Junta de Andalucia,
designado por la Consejeria de Gobernacion.

- Eljefe de la Policia Local o funcionario policial en quien
delegue.
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- Un funcionario, representante de la Junta de Personal
designado por la Corporacién a propuesta de aquélla, de igual
0 superior categoria a la titulacién de la plaza a cubrir.

- Un funcionario representante de la Excma. Diputacion
Provincial de Granada.

- Un funcionario municipal.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma
en quien delegue. Actuara con voz y sin voto.

La designacién de los miembros del Tribunal incluira la
de los respectivos suplentes.

5.1. En la composicién del Tribunal se velaréa por el cum-
plimiento del principio de especialidad, en base al cual al
menos la mitad mas uno de sus miembros debera poseer
una titulacion correspondiente a la misma area de conoci-
mientos que la exigida para el ingreso, y la totalidad de los
vocales de igual o superior nivel académico.

5.2. El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la
asistencia, al menos, de cuatro vocales y el Presidente o sus
suplentes indistintamente, teniendo competencia y plena auto-
ridad para resolver cuantas incidencias se presenten en el
proceso selectivo y que no se hallen previstas en las bases.

5.3. Los miembros del Tribunal se abstendrén de inter-
venir y los aspirantes podran recusar a aquéllos cuando con-
curran algunas de las causas previstas en los arts. 28 y 29
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las AA.PP. y del Procedimiento Administrativo Comun vy
demas legislacién aplicable.

Todos los miembros del Tribunal Calificador tendran dere-
cho a la percepcion de «asistencias y dietas» en la forma
y cuantia que sefala la legislacion vigente. A estos efectos
los componentes del Tribunal en esta convocatoria estan cla-
sificados en la categoria segunda, de acuerdo con lo dispuesto
enel R.D. 462/02, de 24 de mayo.

5.4. El Presidente del Tribunal adoptaré las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios que sean escritos v,
que a juicio del Tribunal, no deban ser leidos ante el mismo,
sean corregidos sin que se conozca la identidad de los
aspirantes.

En las pruebas que se considere conveniente, el Tribunal
podré recabar la colaboracién de asesores en la materia de
que se trate, que actuaran con voz y sin voto.

El Tribunal responsable del proceso selectivo no podra
aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas
un ndmero superior de aspirantes al de las plazas convocadas.
A estos efectos se consideraran aprobados sélo y exclusiva-
mente los que hayan superado todas las pruebas realizadas
y obtengan mayor puntuacion hasta completar el numero de
plazas convocadas.

VI. ORDEN DE ACTUACION

Sexta. El orden de actuacién de los aspirantes, en aquellos
ejercicios que no puedan realizarse en forma conjunta, se ini-
ciard con la letra «X» que se aplicara a la primera letra del
primer apellido segln la lista de admitidos ordenada alfabé-
ticamente, todo ello de conformidad con la Resolucién de la
Secretaria de Estado para la Administracion Publica de 10
de marzo de 2003, BOE niim. 63, de 14 de marzo.

VII. COMIENZO Y DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

Séptima. El presente proceso selectivo constara de tres
fases: Ejercicios fisicos, test psicotécnicos, pruebas culturales
o de aptitud.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obli-
gatoria la publicaciéon de los sucesivos anuncios de la cele-

bracion de las restantes pruebas en el Boletin Oficial de la
Provincia. Estos anuncios se haran publicos por el Tribunal
en el tablén de edictos de esta Corporacion y en el lugar donde
se celebren las pruebas, con doce horas de antelacién, al
menos, al comienzo de las mismas, si se tratase del mismo
ejercicio, o de veinticuatro horas si se tratase de un nuevo
ejercicio.

Desde la terminacion de un ejercicio o prueba y el comien-
zo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de setenta
y dos horas y un maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico. La no presentacién de un opositor a cual-
quiera de los ejercicios determinara automéaticamente el decai-
miento de su derecho a participar en el mismo ejercicio y
en los sucesivos, quedando excluido, por tanto, de las pruebas
selectivas.

Al efecto, el Tribunal podra, en todo momento, requerir
a los aspirantes para que se identifiqguen debidamente, a cuyo
efecto habrén de concurrir provistos del Documento Nacional
de Identidad o cualquier otro medio de identificacion suficiente
a criterio del Tribunal.

VIIl. PRUEBAS FISICAS

Octava. Previo al comienzo de las pruebas de que consta
este ejercicio, los aspirantes deberan entregar al Tribunal, un
certificado médico oficial, en el que se haga constar expre-
samente que el aspirante reline las condiciones fisicas precisas
para realizar las pruebas deportivas a que se refiere este pro-
ceso selectivo. La no presentacion, en tiempo y en la forma
establecida de la documentacion referida, sera motivo de
exclusion.

Para el desarrollo y ejecucién de este ejercicio se atendran
a lo establecido en la Orden 14 de noviembre de 2000 con
las pruebas que a continuacién se indican.

Fuerza flexora.

Salto vertical.

Salto de longitud.

Salto de altura.

Carrera de velocidad (60 metros).

Carrera de resistencia sobre 2.000 metros.

Fuerza flexora.

a) Hombres: Desde la posicion de suspensiéon pura con
palmas al frente, brazos totalmente extendidos, se realizarén
flexiones de manera que la barbilla asome por encima de
la barra y extendiendo totalmente los brazos sin que se permita
el balanceo del cuerpo o ayuda con movimientos de piernas.
Dos intentos. Los aspirantes tendran que realizar un minimo
de 8 flexiones.

b) Mujeres: El ejercicio consiste en quedar, el mayor tiem-
po posible, en la posicién de brazos flexionados, presa con
las palmas de las manos hacia atras, piernas completamente
extendidas y pies sin tocar el suelo, barbilla situada por encima
de la barra y sin tener contacto con ella. Dos intentos. Las
aspirantes tendran que mantenerse en la posicion descrita
anteriormente un minimo de 40 segundos.

Salto vertical (hombres y mujeres). Desde la posicion ini-
cial de lado junto a una pared vertical, y con un brazo total-
mente extendido hacia arriba, el aspirante marca la altura
que alcanza en esta posicién. Separado 20 cm de la pared
vertical, salta tanto como pueda y marca nuevamente con
los dedos el nivel alcanzado. Se acredita la distancia existente
entre la marca hecha desde la posicién inicial y la conseguida
con el salto. Dos intentos. Los aspirantes tendran que alcanzar
52 cm los hombres y 40 cm las mujeres.

Salto de longitud. Se tomara la carrera necesaria y se
batird con un solo pie, segln el reglamento de atletismo. Dos
intentos. Los aspirantes tendran que superar 4,5 m los hom-
bresy 3,80 m las mujeres.



Sevilla, 12 de agosto 2003

BOJA nim. 154

Pagina nim. 18.289

Salto de altura. 1,30 m los hombres y 1,15 m para las
mujeres, batiendo con un solo pie, segln el reglamento de
atletismo. Dos intentos.

Carrera de velocidad (60 m). El aspirante se colocara
en la pista en el lugar sefalado, pudiendo realizar la salida
de pie 0 agachado, sin tacos. Dos intentos. Marcas minimas:
8”50 para los hombres y 9”50 para las mujeres.

Carrera de resistencia sobre 2.000 metros. El aspirante
se colocard en la pista en el lugar indicado. Dos intentos.
Marcas minimas: 8,00 minutos para hombres y 9,00 minutos
para mujeres.

Estas pruebas fisicas seran calificadas por el Tribunal
Ccomo «apto» y «no apto».

[X. APTITUD PSICOTECNICA

Novena. Para el desarrollo de la presente prueba es nece-
sario haber superado la anterior y a tenor de lo establecido
en la Orden 14 de noviembre de 2000, el examen psicotécnico
constara de pruebas que evallen los factores que a conti-
nuacién se especifican y en los que a los aspirantes se les
exigird, en todos y en cada uno de ellos, una puntuacién
igual o superior al percentil 50, seglin baremos para los Cuer-
pos de Seguridad o, en su defecto, el existente para la poblacién
general espafiola, en funcion del nivel académico exigible para
cada puesto al que se aspire.

Intelectuales: Nivel intelectual con un coeficiente de inte-
ligencia general, igual o superior al percentil 50.

Aptitudes especificas: Comprension y fluidez verbal, razo-
namiento verbal y espacial, memoria, resistencia a la fatiga,
comprensién de érdenes y capacidad de reaccién sonso-
riomotora.

Caracteristicas de la personalidad: Ausencia de rasgos
psicopatolégicos; adaptacion personal y social normalizada.

Ademés, se valoraran la motivacién psicosocial del sujeto
y sus expectativas relacionadas con el puesto de trabajo: inte-
reses y preferencias profesionales hacia el mismo; la capacidad
de afrontamiento al estrés, y que su perfil de personalidad
no presente dificultades de asimilacién y acomodacion a la
representacion de la autoridad.

La interpretacion de los resultados ira acompafada de
una entrevista que los confirme.

Se calificara en «apto» y «no apto».

X. PRUEBAS MEDICAS

Décima. Para el desarrollo de la presente prueba es nece-
sario haber superado la anterior. El cuadro de exclusiones
meédicas se ajustara a lo establecido en la Orden 14 de noviem-
bre de 2000, por la que se establecen las pruebas de acceso
a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local
de Andalucia, seglin figura como Anexo a estas bases. A tal
efecto, se citara a los aspirantes para el dia y hora en que
se verificara la recogida de muestras y el reconocimiento
facultativo.

Los aspirantes se someteran asimismo a la prueba de
estatura minima exigida.

La calificacion sera de «apto» 0 «no apto», en virtud del
informe médico emitido al efecto.

X|. PRUEBAS DE CONOCIMIENTO

Decimoprimera. De caracter obligatorio para todos los
aspirantes, se dividird en dos ejercicios obligatorios:

Primer ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito,
durante un periodo de dos horas, dos temas concretos, extrai-
dos al azar, inmediatamente antes del inicio de la prueba,
de entre los comprendidos en el programa que se une a esta
convocatoria. En este ejercicio se valoraran los conocimientos
sobre el tema expuesto y la capacidad de sintesis.

El Tribunal, una vez finalizada la exposicién, podra dia-
logar y efectuar preguntas al aspirante, en un tiempo no supe-
rior a quince minutos, para mayor clarificacién de la exposicién.
Si a lo largo de la exposicion, el Tribunal advirtiese una notable
deficiencia en el aspirante, podra invitarle a que desista en
la exposicién, siendo eliminado de la prueba.

La lectura del ejercicio por los aspirantes, que se verificara
inmediatamente finalizado el ejercicio, sera obligatoria y publi-
ca, salvo caso de fuerza mayor, previa justificacion, en cuyo
caso serd leido por el Tribunal.

Segundo ejercicio: Consistira en la redaccion, en un plazo
no superior a sesenta minutos, de un supuesto practico cuyo
contenido estara relacionado con el temario y que al efecto
formulara el Tribunal inmediatamente antes del inicio de la
prueba.

La lectura del ejercicio por los aspirantes, que se verificara
inmediatamente finalizado el ejercicio, sera obligatoria y publi-
ca, salvo caso de fuerza mayor, previa justificacion, en cuyo
caso sera leido por el Tribunal.

XII. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

Decimosegunda. Todos los ejercicios que componen esta
fase de la oposicion (prueba de conocimiento), seran elimi-
natorios y calificados hasta un maximo de diez puntos, siendo
eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de cinco
puntos en cada uno de ellos.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas el
mismo dia en que se acuerden y serdn expuestas en el tablén
de edictos de la Corporaciéon y en el lugar donde se celebren
las pruebas, asi como la calificaciéon definitiva.

La calificacién final de esta fase de oposicion vendra deter-
minada por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada
uno de los ejercicios.

XIll. PUNTUACION FINAL Y PROPUESTA DE SELECCION

Decimotercera. Concluidas las pruebas, el Tribunal publi-
cara en el tablon de edictos de este Ayuntamiento la relacion
de aprobados por orden de puntuacién. A estos efectos se
consideraran aprobados sélo y exclusivamente los que hayan
superado todas las pruebas realizadas y obtengan mayor pun-
tuacién hasta completar el nimero de plazas convocadas.
Seguidamente elevara dicha relacion, junto con la propuesta
de nombramiento a la Presidencia de la Corporacion.

La resolucion del Tribunal tendra caracter vinculante para
la Administracién Municipal, sin perjuicio de que ésta, en su
caso, proceda a la revisién conforme a los arts. 102 y siguientes
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico
de las AA.PP. y del Procedimiento Administrativo Comun.

XIV. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Decimocuarta. Los aspirantes propuestos presentarén en
area de Recursos Humanos, en el plazo de veinte dias natu-
rales, desde que se haga publica la relacion de personas selec-
cionadas, los documentos acreditativos de los requisitos exi-
gidos en la base Il de esta convocatoria.

En caso de que los candidatos tuvieran la condicion de
funcionarios publicos, estaran exentos de acreditar documen-
talmente las condiciones y demas requisitos ya acreditados
para obtener el anterior nombramiento, debiendo presentar
certificacion acreditativa de su condicién y demas circuns-
tancias que consten en sus expedientes personales.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza
mayor debida y documentalmente acreditados, no presentasen
la referida documentacién, no podran ser nombrados como
funcionarios, en practicas, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hayan
podido incurrir por falsedad en la solicitud.
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XV. TOMA DE POSESION COMO FUNCIONARIO EN PRAC-
TICAS

Decimoquinta. El/los aspirante/es propuesto/s deberé
tomar posesién de su cargo en el plazo fijado en su nom-
bramiento como funcionario en practicas, el cual se verificara
una vez haya obtenido este Ayuntamiento comunicacion de
reserva de plazas para la realizacion del curso de ingreso en
la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia y, en su caso,
en las escuelas de Policia de las Corporaciones Locales. Quie-
nes sin justa causa no tomasen posesién dentro del plazo
fijado, no adquirirdn la condicién de funcionario en préacticas,
perdiendo todos sus derechos.

XVI. PERIODO DE PRACTICAS Y FORMACION

Decimosexta. El/los aspirante/es propuesto/s deberd rea-
lizar el perfodo de formacién en la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia y, en su caso, en las escuelas de Policia de
las Corporaciones Locales, y deberan superar con aprovecha-
miento el curso de ingreso para la categoria de policia, enviando
a las escuelas un informe al Ayuntamiento sobre las aptitudes
del alumno. Dicho informe seré valorado por el Tribunal en
la resolucion definitiva de las pruebas de ingreso.

La no incorporacién a los cursos de ingreso o el abandono
de los mismos, sélo podra excusarse por causas involuntarias
que lo impidan, debidamente justificadas y apreciadas por
el Alcalde, quien decidira si el interesado puede incorporarse
al primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales
circunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento ten-
dré lugar con las promocion en que efectivamente realice el
curso.

La no incorporacién o abondo de estos cursos, sin causa
que se considere justificada, producira la necesidad de superar
las pruebas de seleccion realizadas.

Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista
del informe remitido por la Escuela, el Ayuntamiento decidira
si se da opcidén a que el alumno repita el curso siguiente
que, de no superar, supondra la pérdida de todos los derechos
de la fase anterior.

Durante la situacion administrativa como funcionario en
practicas percibiran las retribuciones equivalentes al sueldo
y pagas extraordinarias, correspondientes al grupo en que esté
clasificada la plaza. Quienes ya estén prestando servicios remu-
nerados en esta Administracion como funcionarios de carrera,
interinos, contratados administrativos o personal laboral de
caracter indefinido, de acuerdo con la normativa vigente, debe-
ran optar entre:

a) Percibir una remuneracién por igual al importe de las
correspondientes al puesto de trabajo de origen.

b) Las que procedan conforme a las normas sefialadas
en esta base.

Si el funcionario en préacticas no superase dicho periodo,
o curso de formacion realizado en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia, perdera todos los derechos a su nom-
bramiento como funcionario de carrera, declarandose en situa-
cion de cesante.

XVII. PROPUESTA FINAL, NOMBRAMIENTO Y TOMA DE
POSESION

Decimoséptima. Finalizado el curso selectivo de capa-
citacioén, la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia enviara
un informe al Ayuntamiento sobre las aptitudes de los alumnos.
Dicho informe sera valorado por el Tribunal en la resolucion
definitiva de las pruebas de acceso.

Tras la propuesta final, que no podra contener un niimero
de aspirantes aprobados superior al nimero de plazas con-
vocadas, serdn nombrados para las plazas convocadas, los
cuales deberan tomar posesion en el plazo que se determine,
a contar desde el dia de la fecha de notificacion del nom-
bramiento, debiendo previamente prestar juramento o promesa
de conformidad con lo establecido en el Real Decreto
707/1979, de 5 de abril.

Cuando, sin causa justificada, no tomasen posesion den-
tro del plazo sefalado, decaeran en su derecho de hacerlo.

XVIII. NORMAS FINALES

Decimooctava. En lo no previsto en las bases de la pre-
sente convocatoria, seré de aplicacién el R.D. 896/1991, de
7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local,
Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de Policias
Locales de Andalucia, Decreto 189/1992, de 24 de noviembre,
de seleccidn, formaciéon y movilidad de los Cuerpos de la Policia
Local de Andalucia y Orden de 14 de diciembre de 2000,
por la que se establecen las pruebas para acceso a las distintas
categorias de los Cuerpos de Policia Local de Andalucia y
orden de 14 de febrero de 2002 que modifica parcialmente
a la anterior, R.D. 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracién del Estado, Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, R.D.
leg. 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones vigentes en materia de régimen
local, y demés normativa aplicable.

Decimonovena. Recursos: Contra la Resolucion que
aprueba la presente convocatoria y sus bases, podré inter-
ponerse, recurso de reposicion potestativo en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién de la
Resolucion, de conformidad con los arts. 107.1.2, 116y 117
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun. Asimismo se podra interponer directamente
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con com-
petencia territorial, conforme a lo previsto en el art. 8.1 y
14 delaLey 29/98 de 13 de julio Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, recurso contencioso-administrati-
vo en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente
de dicha publicacion. Todo ello, sin perjuicio de cualquier
otro recurso que se considere oportuno.

Contra las resoluciones y cuantos actos administrativos
se deriven de la actuacion del Tribunal, y aquellos trémites
que impidan continuar el procedimiento o produzcan inde-
fension, podran ser impugnados por los interesados en el plazo
de un mes desde que se dictd la resolucion ante el Alcal-
de-Presidente del Ayuntamiento de Loja, conforme a lo dis-
puesto en el art. 114 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, conforme con la redac-
cion dada por la Ley 4/1999, de 3 de enero.

ANEXO |
PROGRAMA

1. La Constitucién Espafiola de 1978: Estructura y con-
tenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y sus-
pensién. El Tribunal Constitucional. ElI Defensor del Pueblo.

2. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Suce-
sion y regencia. El refrendo. Las Cortes Generales. Compo-
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sicién, atribuciones y funcionamiento. El Gobierno y la Admi-
nistracion. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.
El Poder Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial.

3. Tipologia de los entes publicos: Las Administraciones
del Estado, Auténoma, Local e Institucional.

4. Las Comunidades Auténomas: Constitucién y compe-
tencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura
y disposiciones generales.

5. Idea general de las competencias de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

6. El Parlamento de Andalucia. El Presidente de la Junta
de Andalucia y el Consejo de Gobierno. El Tribunal Superior
de Justicia.

7. Relaciones de la Junta de Andalucia con la Admi-
nistracién del Estado y con otras Comunidades Auténomas.
La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

8. El Derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley y el
Reglamento.

9. Los actos administrativos: Concepto y clases. Moti-
vacion y notificacién. Eficacia y validez de los actos.

10. Los recursos administrativos: Concepto, clases y prin-
cipios generales.

11. La organizacion territorial del Estado: La provincia
y el municipio.

12. La Administracion Local: Autonomia de los entes loca-
les. Principios constitucionales de la Administracion Local.

13. Organizacién y funcionamiento de la Administracion
Local: El alcalde. Los tenientes de alcalde. El pleno. La comi-
sion de gobierno. Organos complementarios.

14. Potestades de la Administraciéon Local. Potestad nor-
mativa: Reglamentos, ordenanzas, bandos. Competencia de
los entes locales: Materias en las que pueden asumir com-
petencias. Servicios minimos obligatorios. Competencias dele-
gadas.

15. La funcién publica local: Concepto. Clases. Adqui-
sicion y pérdida de la condicion de funcionarios. Especial refe-
rencia a los policias locales. Derechos, deberes e incompa-
tibilidades de los funcionarios publicos locales.

16. La actividad de las policias locales. Funciones segln
la Ley Orgénica 2/86, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Ley 13/2001, de Coordinacion de las Policias Locales de
Andalucia.

17. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

18. Vida en sociedad, personalidad y socializacién. Status.
Rol.

19. La ciudad. El suburbio. El fendmeno de la urbani-
zacién. Poblacién y grupo social.

20. La sociedad de masas. Caracteristicas.

21. Caracteristicas poblacionales urbanas y rurales del
municipio. Centros y establecimientos de interés policial.

ANEXO Il

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS QUE REGIRAN
PARA EL INGRESO EN LOS CUERPOS DE LA POLICIA LOCAL
DE ANDALUCIA

1. Talla. Estatura minima: 170 metros los hombres; 1,65
metros las mujeres.

2. Obesidad-delgadez: Obesidad o delgadez manifiestas
que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones
propias del cargo.

Peso: No superior ni inferior al 20% del tedrico ideal,
calculado segun la férmula siguiente:

P.l. = [(tallaen cm - 100) + edad/4 1x 0,9.

3. Exclusiones definitivas.

3.1. Ojoy vision:

3.1.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos
tercios de la visién normal en ambos 0jos.

3.1.2. Desprendimiento de retina.

3.1.3. Estrabismo.

3.1.4. Hemianopsias.

3.1.5. Discromatopsias.

3.1.6. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los inspectores médicos, dificulte de manera importante la
agudeza visual.

3.2. Oido y audicion: Agudeza auditiva que suponga una
pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de
4.000 hertzios a 45 decibelios. Asimismo, no podra existir
una pérdida auditiva en las frecuencias conversacionales igual
o superior a 30 decibelios.

3.3. Otras exclusiones:

3.3.1. Aparato locomotor: Alteraciones del aparato loco-
motor que limiten o dificulten el desarrollo de la funcién policial,
0 que puedan agravarse, a juicio de los inspectores médicos,
con el desempefio del puesto de trabajo: Patologia dsea de
extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de causa
muscular o articular, defectos de columna vertebral y otros
procesos 6seos, musculares y articulares.

3.3.2. Aparato digestivo: Ulcera gastro-duodenal y cual-
quier otro proceso digestivo que, a juicio de los inspectores
meédicos, dificulte el desempefio del puesto de trabajo.

3.3.3. Aparato cardio-vascular: Hipertension arterial de
cualquier causa, no debiendo sobrepasar las cifras en reposo
los 145 mm/Hg en presién sistélica, y los 90 mm/Hg en presion
diastdlica; varices o insuficiencia venosa periférica, asi como
cualquier otra patologia o lesién cardio-vascular que, a juicio
de los inspectores médicos, puedan limitar el desempefio del
puesto de trabajo.

3.3.4. Aparato respiratorio: El asma bronquial, bronco-
patia cronica obstructiva, el neumotdrax espontaneo (en mas
de una ocasion), la tuberculosis pulmonar activa y otros pro-
cesos del aparato respiratorio que dificulten el desarrollo de
la funcion policial.

3.3.5. Sistema nervioso: Epilepsia, depresién, jaquecas,
temblor de cualquier causa, alcoholismo, toxicomanias y otros
procesos patologicos que dificulten el desarrollo de la funcién
policial.

3.3.6. Piel y faneras: Psoriasis, eczema, cicatrices que
produzcan limitacién funcional y otros procesos patolégicos
que dificulten o limiten el desarrollo de la funcién policial.

3.3.7. Otros procesos patolégicos: Diabetes, enfermeda-
des transmisibles en actividad, enfermedades de transmision
sexual, enfermedades inmunoldgicas sistémicas, intoxicacio-
nes cronicas, hemopatias graves, malformaciones congénitas,
psicosis y cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los inspectores médicos, limiten o incapacite para el ejercicio
de la funcion policial.

Estas exclusiones médicas se garantizaran con las pruebas
complementarias de diagnéstico (estudio radiogréfico, analitico
de sangrey orina...).

Segundo. Consecuentemente, proceder a la convocatoria
mediante la correspondiente insercion de anuncios en el Bole-
tin Oficial de la Provincia y de la Junta de Andalucia, habi-
litando el plazo para presentacién de instancias y demas tra-
mites reglamentarios.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Loja, 3 de julio de 2003.- El Alcalde.
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AYUNTAMIENTO DE NAVAS DE SAN JUAN

ANUNCIO de bases.
EDICTO

Dona Francisca Ruiz Olivares, Alcaldesa-Presidenta del
Ayuntamiento de Navas de San Juan.

Hace saber: Que el Ayuntamiento Pleno en Sesién cele-
brada el 6.3.2003, aprobé las bases que han de regir las
distintas convocatorias para la provision de las plazas que
se indican, y cuyo texto resumido es el siguiente:

Convocatoria de pruebas selectivas para la provisién de
varias plazas vacantes en este Ayuntamiento.

Primera. Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es la provision, de
una plaza de Policia Local; una de Bibliotecario (a tiempo
parcial); una de Animador Sociocultural; una de Monitor Depor-
tivo y una de Conserje Limpiador, la primera de ellas de Fun-
cionario por Oposicién Libre y las restantes de Personal Laboral
por Concurso Oposicién, todas ellas incluidas en la OEP del
afo 2000, vacantes en la Plantilla de este Ayuntamiento y
dotadas presupuestariamente.

Segunda. Requisitos para todas las plazas.

a) Ser espafiol/a o nacional de los demas Estados miem-
bros de la Unién Europea.

b) Tener cumplida la edad de 18 afos y no exceder de
aquélla en que falten menos de diez afios para la jubilacion
forzosa por edad.

c) Estar en posesién de la titulacién que para cada plaza
se exige, 0 estar en condiciones de obtenerla en el momento
de la presentacion de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que
le impida el desempefio de las funciones correspondientes.

e) No haber sido separado/a mediante expediente dis-
ciplinario del servicio al Estado, o las Comunidades Autbnomas
0 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones publicas.

f) No estar incurso/a en ninguno de los casos de inca-
pacidad ni incompatibilidad establecido en las disposiciones
vigentes.

Tercera. Titulaciones exigidas.

Policia Local: Titulo de Graduado Escolar, F.P. 1 Grado
0 equivalente.

Bibliotecario: Titulo de Diplomado en Biblioteconomia y
Documentacion.

Animador Socio Cultural: Titulo de Diplomado Universi-
tario en Humanidades.

Monitor Deportivo: Certificado de Escolaridad.

Conserje Limpiador: Certificado de Escolaridad.

Cuarta. Instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas
selectivas se dirigiran al Sr./a. Alcalde/sa, debiendo manifestar
cada aspirante que reline todas y cada una de las condiciones
exigidas, referidas siempre a la fecha de expiraciéon del plazo
de presentacion de instancias y deberdn ir acompanadas de
la documentacion que lo acredite y los méritos alegados en
su caso, excepto lo establecido en los apartados d), e), f),
que se hara con posterioridad.

Si concurriesen aspirantes con alguna discapacidad debe-
réan indicarlo en la solicitud precisando las adaptaciones de
tiempo y medios para la realizacién de las pruebas, debiendo
acompanar certificado de discapacidad expedido por la Admi-
nistracion competente, donde debera expresar que la misma
no le incapacita para el desempefio del puesto de trabajo (ar-

ticulo 19 del Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de ingreso de personal
al servicio de la Administracion General del Estado).

Quinta. Plazo y forma de presentacion de documentos.

Las instancias y documentos se presentaran en el Registro
General de este Ayuntamiento, o por los medios previstos en
el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, dentro del plazo de veinte
dias naturales, a contar desde el siguiente en que se publique
el extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Sexta. Admisién de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Sr./a.
Alcalde/sa dictara Resolucién en el plazo méximo de un mes,
declarando aprobada la lista de admitidos/as y excluidos/as.
En dicha Resolucion, que se publicard en el Boletin Oficial
de la Provincia y tablén de anuncios del Ayuntamiento, se
indicara el nombre, apellidos y DNI de cada aspirante, indi-
cando las causas de la exclusion y concediendo un plazo de
10 dias habiles, para la subsanacion de los defectos, en su
caso, a tenor de lo establecido en el articulo 20 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, Reglamento de Ingreso.

En la misma resolucién se determinaré el lugar y fecha
de comienzo del proceso de seleccién de los/as aspirantes,
el orden de actuacion de los mismos y la composicién del
Tribunal Calificador, a los efectos de abstencion y recusacion
previstos en el articulo 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Séptima. Procedimiento de seleccién de los/as aspirantes.

Se establece para todas las plazas el procedimiento de
Concurso-Oposicién, excepto la plaza de Policia Local que sera
por Oposicion Libre:

La fase de Concurso sera previa a la de Oposicion y esta
Se sumaréa una vez superada la fase de oposicidn para deter-
minar la puntuacion final obtenida.

1. Fase de Concurso.
A) Servicios prestados:

- Por cada mes completo de servicios prestados en Admi-
nistracion Local en plaza o puestos de igual o similar contenido
al que se opta, 0,25 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en otras
Administraciones Publicas, en plaza o puesto de igual o similar
contenido al que se opta, 0,10.

Puntuacion méxima en esta apartado 10 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran
sido prestado simultdneamente con otros igualmente alegados
y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial.

B) Cursos y Seminarios, Congresos y Jornadas.

Siempre que se encuentren relacionados con las funciones
a desarrollar y hayan sido organizados, bien por una Admi-
nistracion Publica o Universidad, bien por una Institucién
Publica o Privada en colaboracion con la Administraciéon Publi-
ca y Organizaciones Sindicales.

- Por la participacion como asistente:

De 14 horas o 2 dias: 0,30 puntos.

De 15 a 40 horas o de duracién de 3 a 7 dias: 0,40
puntos.

De 41 a 70 horas o de duracién de 8 a 12 dias: 0,60
puntos.
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De 71 a 100 horas o de duracién de 13 a 20 dias:
0,80 puntos.

De 101 a 199 horas o de duracion de 21 a 40 dias:
1,00 punto.

De 200 horas en adelante o mas de 40 dias: 2,00 puntos.

- Por la participaciéon como Director, Coordinador o
Ponente:

De 14 horas o 2 dias: 0,30 puntos.

De 15 a 40 horas o de duracién de 3 a 7 dias: 0,40
puntos.

De 41 a 70 horas o de duracion de 8 a 12 dias: 0,60
puntos.

De 71 a 100 horas o de duracién de 13 a 20 dias:
0,80 puntos.

De 101 a 199 horas o de duracién de 21 a 40 dias:
1,00 puntos.

De 200 horas en adelante 0 mas de 40 dias: 2,00 puntos.

Los Cursos, Seminarios, Congresos o Jornadas y direccion,
coordinacion o ponencia en los que no se exprese duracion
alguna seran valorados con la puntuacion minima a que se
refieren las anteriores escalas.

La participacién en una misma actividad docente como
Director o Coordinador y como Ponente en varias materias
solo sera objeto de una Unica puntuacion.

Puntuacion total por este apartado 4 puntos.

C) Entrevista Curricular, hasta un maximo de 4 puntos
y solo de aplicacion para las plazas de Monitor Deportivo y
Conserje Limpiador.

JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

A) Experiencia Profesional.

Certificacion expedida por la Administracion correspon-
diente, en la que se acrediten los servicios prestados.

B) Cursos, Seminarios, Congresos y Jornadas.

Para la acreditacion de estos méritos habra de aportarse
certificacion o diploma expedido por la entidad organizadora,
cuando la organizacion hubiese estado a cargo de entidad
privada en colaboracion con las Administraciones Publicas,
deberéd constar expresamente tal condicion.

2. Fase de Oposicién. De caracter Obligatorio.

Primer ejercicio: Consistird en exponer por escrito en perio-
do maximo de 90 minutos, un tema de los contenidos en
el Anexo 1 de esta convocatoria.

Segundo ejercicio: Consistird en exponer por escrito en
un periodo maximo de 90 minutos, un tema de los contenidos
en el Anexo Il

Dichos ejercicios podran ser leidos por los aspirantes si
asi lo estima conveniente el Tribunal y se valoraran de la
siguiente forma:

Primero. 10 puntos.
Segundo. 10 puntos.

Para superar la fase de oposicion sera preciso que los
aspirantes obtengan una puntuacién minima de 5 puntos en
cada ejercicio, quedando eliminados quienes no la alcancen.

Octava. Tribunal Calificador.
El Tribunal Calificador estara integrado por los miembros
siguientes:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de ella en
quien delegue.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien
delegue.

Vocales:

Un representante de la Junta de Andalucia.

Un representante del Colegio de Secretarios de Adminis-
tracion Local.

Un representante de la Corporacion nombrado por el/la
Alcalde/sa (para la Plaza de Monitor Deportivo serd sustituido
por un Técnico de Deportes de la Diputacién).

Un Empleado Publico designado por el Ayuntamiento.

Un delegado de personal con voz pero sin voto.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia,
como minimo de cuatro de sus miembros, con voz y voto,
titulares o suplentes, indistintamente. Las decisiones se adop-
taran por mayoria de votos, de los miembros presentes, resol-
viendo en caso de empate el voto de calidad del Presidente
del Tribunal.

La actuacién del Tribunal se ajustaré estrictamente a las
bases de la convocatoria, no obstante podra resolver las dudas
que surjan de su aplicacién y podré tomar los acuerdos que
correspondan para aquellos supuestos no previstos en las
bases, facultandoles éstas para ello.

Las indemnizaciones por asistencia, como miembro del
Tribunal se efectuarén de acuerdo con lo dispuesto en la legis-
lacion vigente.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracién
sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su
revisién, conforme a lo previsto en los articulos 102 y siguientes
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre y articulo 14 del
Real Decreto 363/95, de 10 de marzo.

Novena. Calendario de realizacion de las pruebas.

El lugar, fecha y hora de celebracién de las pruebas selec-
tivas, se fijara en la resolucién por las que se declare la admi-
sion y exclusién de los aspirantes a que se refiere la base
sexta, debiendo acudir los mismos provistos del DNI y demas
medios que precisen. La no presentacion de un aspirante salvo
casos de fuerza mayor debidamente justificados y apreciados
libremente por el Tribunal, determinard autométicamente la
pérdida de su derecho a participar en los ejercicios y en su
consecuencia quedara excluido del proceso selectivo.

Décima. Relacion de aprobados y presentacion de docu-
mentacion.

La lista de méritos de cada opositor, asi como las pun-
tuaciones en cada ejercicio se publicaran en el tablon de anun-
cios de la Corporacion.

Terminada la valoracion de los méritos y calificacion de
los ejercicios, el Tribunal publicaré el nombre del/a aspirante
gue haya obtenido mayor puntuacién en funcion de la suma
de las puntuaciones obtenidas en las fases de Concurso y
Oposicion, que elevara al Alcalde/sa para que proceda al nom-
bramiento correspondiente. En ninglin caso el Tribunal podra
declarar mayor numero de aspirantes que el de plazas
convocadas.

El/a aspirante propuesto presentara en el plazo de 20
dias naturales, a contar desde el siguiente a que se haga
publica la propuesta, los documentos acreditativos de las con-
diciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, salvo supuesto de fuerza
mayor el/a aspirante propuesto no presentase la documen-
tacién, perdera los derechos, sin perjuicio de las responsa-
bilidades en que hubiere podido incurrir.

Undécima. Contratacién.

Concluido el proceso selectivo y aportados los documen-
tos, se procedera al nombramiento de Funcionario en Practicas
para la plaza de Policia Local y se dictaréa resolucién acordando
se proceda a la contratacion con caracter indefinido respecto
de las demas, debiendo tomar posesién en los plazos legal-
mente establecidos.
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Duodécima. Legislacion aplicable.

Para lo no previsto en las presentes bases, se estard a
lo dispuesto en la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local; R.D.L. 781/1986, de 18 de
abril; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas de Reforma
de la Funcion Publica; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
sobre seleccion de funcionarios de Administracion Local;
R.D. 364/1995, de 10 de marzo, Reglamento General de
Ingreso y de provision de puestos de trabajo y promocion pro-
fesional de funcionarios civiles de la Administracién General
del Estado; Ley 1/1989, de 8 de mayo, de Coordinacién de
las Policias Locales de Andalucia; Decreto 186/92, de 24
de noviembre, de Seleccién, Formacién y Movilidad de los
Cuerpos de la Policia Local de Andalucia y Orden de 14 de
noviembre de 2000, por la que se establecen las pruebas
de acceso a las distintas categorias de los Cuerpos de Policia
Local de Andalucia.

Decimosegunda. Recursos.

Las presentes bases, la convocatoria y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de ésta, podran ser impugnados por
los interesados en los casos y formas establecidos por la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdun.

R.D. 707/1979, de 5 de abril.

Base adicional: Otros requisitos y condiciones de apli-
cacion solo para la plaza de Policia Local.
Requisitos:

- Tener cumplidos 18 afios y no haber cumplido los 30.

- Tener una estatura minima de 1,70 metros los hombres
y 1,65 las mujeres. Estaran exentos del requisito de estatura
aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera de algln
Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

- Comprometerse a portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

- No haber sido condenado/a por delito doloso ni sepa-
rado/a del servicio del Estado, de la Administracion Autbnoma
ni de la Administracion Local o Institucional, ni hallarse inha-
bilitado/a para el ejercicio de las funciones publicas. No obs-
tante, serd aplicable el beneficio de la rehabilitacion, de acuer-
do con las normas penales y administrativas, si el interesado
lo justifica.

- Estar en posesién de los permisos de conduccion de
vehiculos de la Clases B o equivalente, y tener una experiencia,
durante al menos un afo, en la conduccion de vehiculos a
que autoriza el permiso ordinario de la Clase B y superar
las pruebas de control de conocimientos sobre mecénica y
reglamentacion que se indican en el art. 51.3 del R.D.
772/1997, de 30 de mayo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Conductores. El afio de antigliedad podra
ser sustituido por un certificado que acredite haber completado
una formacién especifica tedrica y practica impartida por un
centro de formacién de conductores autorizado para ello y
la superacion de las pruebas de control de conocimientos y
aptitudes y comportamientos indicados en el mencionado
Reglamento.

- Compromiso de conducir vehiculos policiales.

Dichos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de ingreso en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia.

Derechos de examen: Se fijan en la cantidad de 15,03
euros que seran satisfechos por los aspirantes mediante ingreso
en la C/C 3067/0082/61/1150173929 debiendo adjuntan
a lainstancia el resguardo acreditativo. Solo se devolvera dicho
importe en el caso de no ser admitido y previa peticién del
interesado.

Tribunal Calificador: Ademas de los ya indicados formaran
parte del Tribunal.
Vocales:

Un Psicélogo nombrado por el Ayuntamiento, que sus-
tituira al Vocal designado por la Corporacion.

El Jefe de la Policia Local o funcionario en quien delegue,
que sustituird al empleado publico designado por el Ayun-
tamiento.

Pruebas selectivas: La oposiciéon consistira en la reali-
zaciéon de las siguientes pruebas, que seran eliminatorias:

1. Pruebas fisicas.
2. Examen médico.
3. Test psicotécnico.
4. Ejercicio tedrico.
5. Ejercicio préactico.

Primera. Aptitud fisica.

Para la realizacién de las pruebas de aptitud fisica, los
aspirantes deberan entregar al Tribunal Calificador, antes de
efectuarse el reconocimiento facultativo, un certificado médico
en el que se haga constar que el aspirante retine las con-
diciones fisicas precisas para realizar las pruebas deportivas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion
de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo,
parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto
de pruebas, quedando la calificacion, en el que caso de que
superase todas las demas, condicionada a la superacién de
las pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal deter-
mine al efecto, una vez desaparecidas las causas que moti-
varon el aplazamiento, circunstancia que la aspirante debera
comunicar inmediatamente al Tribunal. Dicho plazo no podra
superar los 6 meses de duracion, desde el comienzo de las
pruebas selectivas, salvo que se acredite con certificacién
meédica que persisten las causas, en cuyo caso se podra ampliar
dicho plazo otros 6 meses. Cuando las plazas convocadas
sean mas que las aspirantes que se han acogido al anterior
derecho, esta circunstancias no afectara al desarrollo del pro-
ceso selectivo en los demas casos.

Las pruebas son obligatorias, calificAndose de apto o no
apto, y quedaran eliminados los aspirantes que no hubieren
superado una de las pruebas deportivas. Para la realizacion
de las mismas los aspirantes deberan presentarse provistos
de atuendo deportivo.

1. Fuerza flexora:

a) Hombres: Desde la posicién de suspension pura con
palmas al frente, brazos totalmente extendidos, se realizaran
flexiones de manera que la barbilla asome por encima de
la barra y extendiendo totalmente los brazos sin que se permita
el balanceo del cuerpo o ayuda con movimientos de piernas.

Dos intentos.

Los aspirantes que no consigan realizar un minimo de
8 flexiones quedaran eliminados.

Mujeres: El ejercicio consiste en quedar, el mayor tiempo
posible, en la posicion de brazos flexionados, presa con las
palmas de las manos hacia atras, piernas completamente
extendidas y pies sin tocar el suelo, barbilla situada por encima
de la barra y sin tener contacto con ella.

Dos intentos.

Las aspirantes que no consigan mantenerse en la posicién
descrita un minimo de 40 segundos, quedaran eliminadas.

2. Salto vertical (hombres y mujeres): Desde la posicién
inicial de lado junto a una pared vertical, y con un brazo
totalmente extendido hacia arriba, el aspirante marca la altura
que alcanza en esta posicién. Separado 20 centimetros de
la pared vertical, salta tanto como pueda y marca nuevamente
con los dedos el nivel alcanzado.
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Se acredita la distancia existente entre la marca hecha
desde la posicion inicial y la conseguida con el salto.

Dos intentos.

Los aspirantes que no consigan alcanzar el minimo exi-
gido, 52 centimetros para los hombres y 40 centimetros para
las mujeres, en los intentos de que disponen, seran eliminados.

3. Salto de longitud: Se tomara la carrera necesaria y
se batira con un solo pie, segtin el Reglamento de Atletismo.

Dos intentos.

Los aspirantes que no consigan superar las minimas exi-
gidas, 4,50 metros para los varones y 3,80 metros para las
mujeres, seran eliminados.

4. Salto de altura: 1,30 metros para los hombresy 1,15
para las mujeres, batiendo con un solo pie, seglin el Regla-
mento de Atletismo.

Dos intentos.

Los aspirantes que no consigan superar la altura minima
exigida en alguno de los intentos de que disponen, seran
eliminados.

5. Carrera de velocidad (60 metros): El aspirante se colo-
cara en la pista en el lugar sefialado, pudiendo realizar la
salida de pie 0 agachado sin tacos.

Dos intentos.

Marcas minimas: 8"50 para los hombres y 9”50 para
las mujeres.

Los aspirantes que no consigan estos tiempos minimos
exigidos seran eliminados.

6. Carrera de resistencia sobre 2.000 metros:

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.

Un intento.

Marcas minimas: 8'00 minutos para los hombres y 9’00
minutos para las mujeres.

Los aspirantes que no consigan estos tiempos minimos
exigidos seran eliminados.

Segunda. Examen médico.

Los aspirantes deberan someterse a un examen médico
con sujecién al cuadro de exclusiones médicas recogido en
la Orden de la Consejeria de Gobernacién de 14 de noviembre
de 2000 («BOJA» nim. 278, de 1 de diciembre de 2000).
El examen médico se llevara a cabo por el facultativo o facul-
tativos que designe la Alcaldia-Presidencia, quienes remitiran
al Ayuntamiento certificacion acreditativa del resultado del exa-
men médico. En la valoracion médica solamente se hara cons-
tar el resultado de apto o no apto, quedando excluidos de
las siguientes pruebas aquellos opositores declarados no aptos.
Dichas calificaciones las otorgara el Tribunal a la vista de
las certificaciones antes indicadas.

Tercera. Test Psicotécnico.

Este ejercicio se calificard de apto o no apto quedando
eliminados quienes hayan sido calificados como no aptos, y
esta dirigido a determinar las aptitudes de los aspirantes para
el desempefio del puesto policial. Incluird la realizacién de
un test y de una entrevista de carécter psicotécnico y personal
en el que se evaluarén los factores que a continuacion se
especifican:

1. Intelectuales: Nivel intelectual con un coeficiente de
inteligencia general igual o superior a la media de la poblacién
espanola.

2. Aptitudes especificas: Compresién y fluidez verbal, razo-
namiento verbal y espacial, memoria, resistencia a la fatiga,
comprensién de ordenes y capacidad de reaccién sensoriomo-
tora. Atributos que requieren una puntuacién media-alta.

3. Caracteristicas de la personalidad: Ausencia de rasgos
psicopatolégicos; adaptacion personal y social normalizada.

Ademés, se valoraran la motivacién psicosocial del sujeto
y sus expectativas relacionadas con el puesto de trabajo; inte-
reses y preferencias profesionales hacia el mismo; la capacidad
de afrontamiento al estrés, y que su perfil de personalidad

no presente dificultades de asimilacién y acomodacion a la
representacion de la autoridad.

La interpretacion de los resultados ira acompafada de
una entrevista que los confirme.

Para la realizacion de este prueba la Alcaldia debera nom-
brar al asesor o asesores del Tribunal que considere con-
venientes.

Cuarta. Ejercicio tedrico.

Consistira en desarrollar, por escrito en un tiempo maximo
de tres horas, dos temas determinados por el Tribunal, entre
los que figuran en el Anexo de la presente.

Quinta. Ejercicio préctico.

Consistira en la resoluciéon de un caso practico en una
tiempo méximo de una hora, cuyo contenido estaré relacionado
con el temario.

Para superar dichos ejercicios sera necesario obtener al
menos 5 puntos en cada uno de ellos.

Orden de actuacion.

El orden de actuacién de los aspirantes en aquellos ejer-
cicios que no puedan realizarse conjuntamente sera el alfa-
bético, comenzando por el aspirante cuyo primer apellido
comience por la letra B, de conformidad con la Resolucién
de la Secretaria de Estado para las Administraciones Publicas
(«BOE», de 3 de marzo de 2000).

Los aspirantes serdn convocados mediante publicacién
en el Boletin Oficial de la Provincia del edicto en que se rela-
ciona la lista de admitidos y excluidos y lugar, fecha y hora
de comienzo del primer ejercicio, debiendo acudir provistos
de su Documento Nacional de Identidad. Comenzadas las
pruebas selectivas no serd obligatoria la publicacion de los
sucesivos anuncios de la celebracion de las restantes en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Caracter de las pruebas.

Las pruebas seran eliminatorias y aquéllos que sean pun-
tuables lo seran hasta un méximo de 10 puntos, siendo eli-
minados los aspirante no aptos y quienes no alcancen un
minimo de 5 puntos en cada una de ellas. A tal efecto, el
numero de puntos que podra ser otorgado por cada miembro
del Tribunal seréd de 0 a 10 puntos.

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones
otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo
el total por el nimero de asistentes a aquél, siendo el cociente
la calificacién definitiva.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas el
mismo dia en que se acuerden. El aspirante que hubiera obte-
nido las calificaciones més altas como resultantes de las sumas
de las calificaciones obtenidas sera la persona propuesta por
el Tribunal para su nombramiento como funcionario.

Nombramiento y toma de posesion.

El aspirante propuesto serd nombrado funcionario en prac-
ticas para la realizacién del curso de capacitacién en la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia. Estaran exentos quienes
ya hubieran superado el correspondiente a la misma categoria
en cualquier escuela de Policia, debiendo estar debidamente
homologados. La no incorporacion al curso solo podra excu-
sarse por causas involuntarias debidamente justificadas. La
no incorporacion o el abandono producird la necesidad de
superar nuevamente las pruebas de seleccién realizadas.

Remitido el correspondiente informe por la Escuela de
Seguridad Publica, éste serd valorado por el Tribunal en la
resolucion definitiva de las pruebas de ingreso, y superado
dicho curso el Sr./a. Alcalde/sa procederé al nombramiento
y prestara juramento o promesa de conformidad con el
R.D. 707/1979, de 5 de abril.
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TEMARIO POLICIA LOCAL
ANEXO

1. La Constitucién Espafiola de 1978: Estructura y con-
tenido. Derechos y Deberes fundamentales. Su garantia y sus-
pensién. El Tribunal Constitucional. ElI Defensor del Pueblo.

2. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Suce-
sion y Regencia. EI Gobierno y la Administracién. Relaciones
entre el Gobierno y las Cortes Generales. El Poder Judicial.
El Consejo General del Poder Judicial.

3. Tipologia de los Entes publicos: Las Administraciones
del Estado, Autbnoma, Local e Institucional.

4. Las Comunidades Auténomas: Constitucion y compe-
tencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura
y disposiciones generales.

5. ldea general de las competencias de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

6. El Parlamento de Andalucia. El Presidente de la Junta
de Andalucia y el Consejo de Gobierno. El Tribunal Superior
de Justicia.

7. Relaciones de la Junta de Andalucia con la Admi-
nistracion del Estado y con otras Comunidades Auténomas.
La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

8. El Derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley y el
Reglamento.

9. Los actos administrativos: Conceptos y clases. Moti-
vacién y notificacion. Eficacia y validez de los actos.

10. Los recursos administrativos: Concepto, clases y prin-
cipios generales.

11. La organizacioén territorial del Estado: La provincia
y el municipio.

12. La Administracion Local: Autonomia de los Entes
Locales. Principios Constitucionales de la Administracion
Local.

13. Organizacién y funcionamiento de la Administracion
Local: El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. El Pleno. La Comi-
sion de Gobierno. Organos complementarios.

14. Potestades de la Administracion Local. Potestad nor-
mativa: Reglamentos, Ordenanzas, Bandos. Competencia de
los Entes Locales: Materias en las que Pueden asumir com-
petencias. Servicios minimos obligatorios. Competencias dele-
gadas.

15. La Funcién Publica local: Concepto. Clases. Adqui-
sicion y pérdida de la condicion de funcionarios. Especial refe-
rencia a los policias locales. Derechos, deberes e incompa-
tibilidades de los funcionarios publicos locales.

16. La actividad de los Policias Locales. Funciones segun
la Ley Organica 2/86, De Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Ley 1/89, de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia.

17. La Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y Conceptos generales.

18. Vida en sociedad. Personalidad y socializacion. Sta-
tus. Rol.

19. La ciudad. El suburbio. EI fenémeno de la urbani-
zacién. Poblacién y grupo social.

20. La sociedad de masas. Caracteristicas.

21. Caracteristicas poblacionales, urbanas y rurales del
municipio. Centros y establecimientos de interés policial.

TEMARIO BIBLIOTECARIO
ANEXO |
Temas Comunes

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios gene-
rales. Caracteristicas y estructura.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

3. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Dere-
cho. Fuentes del Derecho publico. La Ley. Clases de Leyes.

4. El interesado. Concepto y clases. La capacidad del
interesado y sus causas modificativas. Colaboraciéon y par-
ticipacion de los ciudadanos. Derechos de los ciudadanos en
sus relaciones con la Administracion Publica.

5. El procedimiento administrativo comun: Sus fases. El
régimen del silencio administrativo.

6. Régimen Local espafiol. Principios constitucionales y
regulacion juridica.

7. Organizacién y competencias municipales/provinciales.

8. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales.
Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

9. Personal al servicio de la Entidad Local. Los empleados
publicos locales. Organizacion, seleccion y situaciones admi-
nistrativas. El personal laboral. Derechos y deberes del personal
al servicio de los Entes Locales. Responsabilidad. Régimen
disciplinario. El sistema de Seguridad Social del personal al
servicio de las Entidades Locales.

10. Funcionamiento de los érganos colegiados locales.
Convocatoria y orden del dia. Requisitos de constitucion. Vota-
ciones. Actas y certificados de acuerdo.

11. EI presupuesto local. Elaboracién, aprobacién y eje-
cucién presupuestaria. La fiscalizacién del presupuesto local.

12. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion
de Riesgos Laborales. Objeto, &mbito de aplicacién. Derechos
y obligaciones. Servicios de prevencion.

ANEXO Il
Temas Especificos

13. La Biblioteconomia y la formacién profesional del
bibliotecario en la actualidad.

14. La organizacién bibliotecaria espafola. El Sistema
Bibliotecario de Andalucia.

15. El Decreto 230/99, de 15 de noviembre del Regla-
mento del Sistema Bibliotecario de Andalucia.

16. Construccién e instalacion de bibliotecas. Conserva-
cion de materiales bibliotecarios.

17. Seleccion y adquisicién de libros y otros materiales
bibliogréficos: Problemas, criterios, fuentes y métodos. Planes
cooperativos y centralizados.

18. Ingreso y preparacién de los fondos bibliograficos.

19. Materiales especiales en la biblioteca. Ordenacion
y conservacion de los fondos bibliogréaficos especiales.

20. Los catalogos en la biblioteca, sistemas vigentes de
clasificacién bibliogréfica.

21. Control y valoracion de la actividad bibliotecaria: Esta-
disticas, memoria, gestién, economia, etc.

22. Gestion de colecciones. Evaluacién de uso: Recuentos
y expurgos.

23. Las Bibliotecas Nacionales. Biblioteca de Andalucia.

24. Las Bibliotecas Universitarias. Bibliotecas Universi-
tarias Andaluzas.

25. Bibliotecas Especializadas. Situacion en Andalucia.

26. Bibliotecas Publicas. Objetivos y funciones. Situacién
en Andalucfa.

27. Bibliotecas Publicas. Sus diferentes servicios.

28. Las Bibliotecas Infantiles y Escolares. Situacion en
Andalucfa.

29. Sociologia de la lectura. Habitos de lectura. Tipologia
del lector.

30. La planificacién bibliotecaria.

31. Servicios de lectura para sectores especificos de pobla-
cion. Enfermos, minusvalidos, presos, tercera edad, etc.

32. Politicas culturales y fomento institucional de la
lectura.

33. La Biblioteca como centro cultural. Actividades de
promocion de la lectura.

34. La formacién de usuarios en Bibliotecas Publicas.

35. El libro y las bibliotecas en la Antigliedad y en la
Edad Media.
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36. Invencion y difusion de la imprenta. Los incunables.
La imprenta en Andalucia: Desde sus origenes hasta nuestros
dias.

37. El libro y las bibliotecas durante los siglos XVI al XIX.

38. Transformacion y desarrollo de las Bibliotecas en el
S. XX.

39. Las Bibliotecas Publicas ante el nuevo milenio.

40. La industria editorial y el comercio librero en la
actualidad.

41. Servicios de lectura en sala y préstamo.

42. Definicién, objetivos y tipos de Bibliografias.

43. Evolucién histérica de la Bibliografia. Estado actual.

44. Bibliografia de Bibliografias. Bibliografias generales
y especializadas.

45, Bibliografias nacionales. La publicacion «Bibliografia
Espafiola».

46. Bibliografias de publicaciones periddicas, oficiales y
comerciales.

47. Informacién bibliogréfica y orientacion al lector. La
seccién de referencia, bibliografias criticas y guias de lectura.

48. El patrimonio bibliogréfico espafol. La propiedad inte-
lectual y el D.L. Legislacién espafiola y convenios inter-
nacionales.

49. El libro infantil. Obras de referencias y bibliografia.

50. La documentacion, evolucién histérica. La Documen-
tacién en Espafia.

51. El documento primario y sus clases. Documentos
derivados.

52. Los lenguajes documentales.

53. Indizacion y resimenes documentales.

54. Normalizacién de la descripcién bibliografica. Normas
internacionales y nacionales.

55. La catalogaciéon automética.

56. Catalogos de acceso publico en linea.

57. Técnicas de catalogacién y cooperacion. Catalogos
Colectivos.

58. Sistemas integrados de Gestién Bibliotecaria: ABSYS.

59. Acceso remoto a recursos informativos. Internet: Con-
ceptos generales, evolucién y futuro.

60. Tratamiento documental de los recursos electrénicos.

TEMARIO ANIMADOR SOCIO CULTURAL

ANEXO |

Temas Comunes

1. La Constitucién Espafiola de 1978; Caracteristicas y
principios fundamentales.

2. El Poder Legislativo. El Gobierno y la Administracion.

3. El Poder Judicial. El Defensor del Pueblo.

4. La Constitucion de las Comunidades Auténomas. Esta-
tuto de Autonomia de Andalucia.

5. La Administracién Local. Legislacion vigente en materia
de Régimen Local.

6. EI Municipio. Organizaciéon Territorial. Poblacién y
Territorio.

7. El Pleno del Ayuntamiento. La Comisién de Gobierno.

Competencias. El Alcalde, eleccién y competencias.

8. Derechos y Deberes de los Empleados Publicos.

9. El Servicio Publico Local.

10. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales.
Clases. Procedimiento de Elaboracién y Aprobacion. Especial
referencia a las Ordenanzas Fiscales.

11. Presupuesto de las Corporaciones Locales. Ingresos
de las Haciendas Locales.

12. El Procedimiento Administrativo: Fases. Especialida-
des del Procedimiento Administrativo Local.

ANEXO Il

Temas Especificos

1. La Animacion Sociocultural: Conceptos y fundamentos.

2. Valores que promueve la Animacion Sociocultural.

3. Origenes, antecedentes y desarrollo de la Animacién
Sociocultural.

4. La Animacion Sociocultural en el marco nacional. Prin-
cipales lineas de investigacién.

5. El Animador Sociocultural: Formacion y caracteristicas.

6. EI Animador Sociocultural: Funciones y tareas.

7. Campos profesionales de la Animacion Sociocultural.

8. La planificacién en Animacién Sociocultural.

9. Disefo y elaboracion de proyectos. Haciendo especial
referencia al municipio de Navas de San Juan.

10. Métodos e instrumentos para el andlisis de la realidad.

11. Procedimientos para la busqueda de recursos.

12. Dinamica de grupos en la Animacién Sociocultural.

13. La Animacién Sociocultural: Objetivos y funciones.

14. Ambitos y valores emergentes en la Animacion
Sociocultural.

15. La evaluacion en los procesos de Animacién Socio-
cultural.

16. Dimensiones de la evaluacién en la Animacion
Sociocultural.

17. Técnicas de recogidas de datos y de evaluacién en
los nuevos espacios de Animacién Sociocultural.

18. La Investigacion Participativa: implicaciones para la
mejora y la participacion.

19. La economia social y la Animaciéon Sociocultural.

20. Gestién econdmica de entidades culturales.

21. Instrumentos de gestién y fuentes de financiacién
en politica sociocultural en el municipio de Navas de San
Juan.

22. Marketing Social: Estrategias y tendencias.

23. Modalidades de animacion sociocultural y tipos de
animador.

24. El voluntariado social, papel e importancia del tejido
social en Animacion Sociocultural.

25. Las instituciones como agentes de animacion socio-
cultural.

26. Las asociaciones en la animacion sociocultural.

27. La problemética social y la respuesta desde la Ani-
macion Sociocultural asociada.

28. La Animacién Sociocultural en el ambito rural.

29. Proyectos de desarrollo comunitarios en el ambito
rural.

30. La comarcalizacién: Una apuesta por el desarrollo
cultural de la comarca.

31. La accién y la intervencién comarcal en la cultural
del municipio.

32. Animacioén Sociocultural y municipio: Politicas de for-
macién, con especial referencia al municipio de Navas de
San Juan.

33. Recursos: Tipologia y gestién de los mismos en el
municipio.

34. La actividad educativa y la comunidad como impul-
soras de dinamizacion cultural.

35. Cultura y fiestas: Especial referencia a las fiestas loca-
les en el municipio de Navas de San Juan.

36. Cultura y municipio: Con especial mencién a las acti-
vidades y eventos socioculturales programadas en el municipio
de Navas de San Juan.

37. La cultura como servicio publico: Desarrollo cultural,
democracia cultural y democratizacion cultural.

38. El ocio y tiempo libre como dmbito humano y cultural.

39. El Asociacionismo juvenil de tiempo libre: Evaluacion
y factores intervinientes.

40. Animacién Sociocultural y deporte.
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41. Politicas socioculturales para la igualdad de género
en Espafa. El papel de la Comunidad Auténoma y del
Municipio.

42. Accion sociocultural y mujer.

43. Animacion Sociocultural con personas mayores: Nive-
les de intervencion.

44. El medio ambiente en la Animacién Sociocultural.
Desarrollo sostenible y mejora de la calidad de vida.

45, La Animacién Sociocultural en la educacién per-
manente.

46. La Animacién Sociocultural y la educacién de adultos.

47. Animacion Sociocultural y juventud: los Centros de
Informacién Juvenil y los Centros Socioeconémicos y Cul-
turales.

48. Historia y cultura del municipio de Navas de San
Juan.

TEMARIO MONITOR DEPORTIVO
ANEXO |
Temas Comunes

1. La Constitucion Espafola de 1978. Caracteristicas y
principios fundamentales.

2. El Gobierno y la Administracion del Estado.

3. El Alcalde. Los Concejales. La Comisién de Gobierno.
El Pleno.

ANEXO Il
Temas Especificos

. Deporte Escolar.

. Metodologia del Entrenamiento.

. Conceptos Bésicos de Medicina Deportiva.
. Aspectos Psicolégicos Basicos.

. Tactica, Estrategia y Sistemas de Juego.

. Preparacion Fisica.

. La Gimnasia de Mantenimiento.

NO O~ W

TEMARIO CONSERJE LIMPIADOR
ANEXO |
Temas Comunes

1. La Constitucién Espafiola de 1978. Caracteristicas y
principios fundamentales.

2. El Gobierno y la Administracion del Estado.

3. El Alcalde. Los Concejales. La Comisiéon de Gobierno.
El Pleno.

ANEXO Il
Temas Especificos

1. La Administracién Educativa en Andalucia.

2. Competencias sobre los Centros.

3. Competencias Municipales en materia educativa.

4. El Consejo Escolar. Competencias en materia de
Centros.

5. El Equipo Directivo. Funciones.

6. El Conserje. Derechos y Deberes.

7. El Conserje. Funciones.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Navas de San Juan, 9 de julio de 2003.- La Alcaldesa,
Francisca Ruiz Olivares.

AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA

ANUNCIO de bases.

La Comision de Gobierno, en sesion de 4 de junio de
2003, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 5 del
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, ha resuelto aprobar
la convocatoria de las pruebas selectivas para proveer por pro-
mocion interna mediante concurso-oposicién una plaza de
Subinspector de la Policia Local vacante en la plantilla de
personal funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Vejer de
la Frontera (Escala de Administracién Especial, Subescala
Servicios Especiales, Clase Policia Local, perteneciente al Gru-
po B a los solos efectos retributivos, denominada Subinspec-
tor), con arreglo a las siguientes Bases:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA

PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE SUBINS-

PECTOR DE LA POLICIA LOCAL DEL EXCMO. AYUNTA-

MIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA MEDIANTE EL

SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION POR PROMOCION
INTERNA

1.2 Objeto de la convocatoria.

1. Es objeto de la presente convocatoria la provision en
propiedad, mediante el sistema de concurso-oposicién por pro-
mocion interna, de una plaza de Subinspector de la Policia
Local, encuadrada en la Escala de Administracién Especial,
Subescala Servicios Especiales, clase Policia Local, pertene-
ciente al Grupo B, a los solos efectos retributivos y dotadas
con los haberes correspondientes a dicho Grupo.

2. La referida plaza adscrita a la Escala Ejecutiva, se
encuadra Unicamente a efectos retributivos, en el Grupo B
del articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica, conforme determina
el punto 3.° de la Disposicion Transitoria 1.2 de la Ley
13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las Policias
Locales de Andalucia.

3. Al presente proceso selectivo le serd de aplicacién la
Ley 30/84 de 2 de agosto de Medidas para la Reforma de
la Funcién Publica, la Ley 7/85 de 2 de abril de Régimen
Local, Real Decreto Legislativo 781/86 de 18 de abril por
el que se aprueba el Texto Refundido de Disposiciones Legales
Vigentes en materia de Régimen Local, Ley 13/2001 de 11
de diciembre, Real Decreto 896/91 de 7 de junio, Decreto
de la Junta de Andalucia 196/92 de 24 de noviembre, la
Orden 14 de noviembre de 2000 y la Orden 14 de febrero
de 2002 por la que se modifica parcialmente la de 14 de
noviembre de 2000, las presentes Bases reguladoras, y suple-
toriamente el Real Decreto 364/95, de 10 de marzo.

2.2 Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo, los aspirantes han
de reunir, antes del vencimiento del plazo de presentacion
de instancias, los siguientes requisitos:

a) Haber permanecido, al menos, dos afos de servicio
efectivo, en la categoria inmediata inferior a la que se aspira.

b) Estar en posesién del titulo de Bachiller, Formacién
Profesional de segundo grado o equivalente. No obstante lo
cual, en aplicacion de lo dispuesto en la Disposicion Adicional
vigésimo segunda de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, la referida
titulacion podra ser sustituida por tener una antigiiedad de
diez afos en el Grupo D.

c¢) Carecer en el expediente personal de inscripciones por
faltas graves o muy graves en virtud de resolucion firme, no
teniéndose en cuenta las canceladas.
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3.2 Instancias y documentos a presentar.

1. En el plazo de veinte dias naturales contados desde
el siguiente al de la publicaciéon del anuncio de la convocatoria
en el BOE, los aspirantes presentaran instancia dirigida al Sr.
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, manifestando que reu-
nen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la Base 2.2

2. La instancia ajustada al modelo que como Anexo 3
se une a las presentes Bases, se presentara en el Registro
General del Ayuntamiento, acompafiando los siguientes docu-
mentos:

- Fotocopia compulsada del DNI o, en su caso, del docu-
mento oficial de renovacion del mismo.

- Fotocopia compulsada de los documentos que el aspi-
rante pretenda que se valoren de acuerdo con el baremo esta-
blecido en la Base 6.2 Dichos documentos han de ser rela-
cionados en la instancia de solicitud. Los méritos o servicios
a tener en cuenta en el concurso se refieren a la fecha en
que expire el plazo de presentacién de instancias.

- Certificado expedido por el Secretario de la Corporacion
acreditativo del cumplimiento de los requisitos a que hacen
referencia los apartados a) y c) de la Base 2.2

- Resguardo acreditativo de haber satisfecho los derechos
de examen que ascienden a 9,33 euros, cantidad que sera
abonada en la tesoreria municipal.

3. También podrén presentarse las instancias en la forma
que determina el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

4. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del
interesado.

4.2 Admisién de aspirantes.

1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el
Alcalde, en el plazo maximo de un mes, dictara Resolucion,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y exclui-
dos. En dicha Resolucioén, que debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia y en el tablén de anuncios del Ayun-
tamiento, se indicara:

- El lugar, la fecha y hora de realizacién del primer
ejercicio.

- Plazo de subsanacién de defectos que se concede a
los aspirantes excluidos, que sera de diez dias habiles a partir
del dia siguiente al de la publicacion de la Resolucién en
el BOP. En el supuesto de no existir aspirantes excluidos se
prescindira de este trdmite. En este plazo de subsanaciéon no
se pueden alegar méritos no alegados en la instancia inicial.

- La composicién del Tribunal.

La publicacién de esta Resolucion en el Boletin Oficial
de la Provincia sera determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos.

2. Subsanados, en su caso, los defectos, la lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos, se expondra en el tablon
de anuncios de la Corporacion. En el supuesto de que ningln
aspirante provisionalmente excluido haya presentado, en el
plazo correspondiente, documentacion alguna para la subsa-
nacién de errores se elevara, transcurrido el plazo de sub-
sanacién, automaticamente a definitiva la lista provisional.

5.2 Tribunal.
1. El Tribunal Calificador, esté integrado por los siguientes
miembros:

Presidente: Alcalde o Concejal en quien delegue.
Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien
delegue, con voz y sin voto.

Vocales:

- El Concejal delegado de Policia Local o persona que
le sustituya.

- Un funcionario de carrera de la Junta de Andalucia
designado por la Consejeria de Gobernacion.

- Un funcionario de carrera de la Corporacion designado
por la Alcaldia.

- Un funcionario de carrera de la Corporacion designado
por la Alcaldia.

- Un representante de la Junta o Delegacién de Personal
de la Corporacién.

- Un psicélogo.

Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
nlmero y con los mismos requisitos. Podran contar con ase-
sores técnicos, con voz y sin voto.

2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de for-
mar parte del mismo cuando concurran las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.
Los aspirantes podran recusarlos conforme a lo dispuesto en
el articulo 29 de la misma Ley.

3. El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asis-
tencia de, al menos, cuatro vocales, el Presidente y el Secre-
tario, titulares o suplentes, indistintamente.

4. Le corresponde al Tribunal dilucidar las cuestiones
planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar
por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas esta-
blecidas y aplicar los baremos correspondientes.

5. El Tribunal podré disponer la incorporacién a sus tra-
bajos de asesores especialistas, con voz y sin voto, para todas
0 algunas de las pruebas, que se limitaran exclusivamente
a prestar al Tribunal el asesoramiento técnico propio de su
especialidad.

6. El Tribunal en su calificacion final, no podra proponer,
para su nombramiento, un ndmero de aspirantes superior al
de la plaza convocada, siendo nula de pleno derecho cualquier
propuesta que contenga mayor nimero que plazas convo-
cadas.

6.2 Procedimiento de seleccion.
El proceso selectivo se realizard mediante el sistema de
concurso-oposicién y constara de dos fases:

1. Primera fase: Concurso, consistente en la valoracion,
por parte del Tribunal, de los méritos alegados y justificados
por los aspirantes conforme al baremo establecido en el
Anexo 1 de las presentes Bases.

En ningln caso la valoracién de los méritos puede ser
superior al 45% de la méxima prevista en la fase de oposicion.
La valoracién de los méritos no servird para superar la fase
de oposicion.

Esta fase seré previa a la de la oposicion, no tendra carac-
ter eliminatorio, y no podra tenerse en cuenta para superar
la fase de oposicioén.

2. Segunda fase: Oposicién, consistente en la sucesiva
realizacion de los siguientes ejercicios que se relacionan:

a) Primer ejercicio: Pruebas de aptitud fisica:

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisicas, los
aspirantes deberan entregar al Tribunal Calificador, antes de
la realizacion de estas pruebas, un certificado médico en el
que se haga constar que el aspirante retine las condiciones
fisicas precisas para realizar las pruebas deportivas.

Los ejercicios se realizaran por el orden en que segui-
damente se relaciona y cada uno es eliminatorio para pasar
a realizar el siguiente.
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Salto de longitud con los pies juntos:

El aspirante se colocaré entre la raya de un metro de
larga y 0,05 metros de ancha marcada en el suelo paralela
al foso de saltos y a una distancia de 0,50 metros del borde
anterior del mismo.

Cuando esté dispuesto, el aspirante flexionara y extendera
rigidamente el tren inferior para, apoyando los dos pies en
el suelo, proyectar el cuerpo hacia delante y caer en el foso.

Puede realizar dos intentos, contabilizdndose el mejor.
El salto debe realizarse con un solo impulso de los pies, con-
tabilizandose como nulo aquél en el que una vez separado
los pies del suelo, vuelvan a apoyarse de nuevo para la impul-
sion definitiva.

Es nulo el salto que se produce por el apoyo alternativo
y no simultéaneo de los pies sobre el suelo.

Lanzamiento de balén medicinal:

El aspirante se colocara con los pies separados y simé-
tricos, sosteniendo el balén con ambas manos por encima
y por detrés de la cabeza.

Lanzaréan el balén con fuerza por encima de la cabeza
de forma que caiga dentro del sector de lanzamiento.

Dos intentos en un tiempo maximo de 2 minutos.

Invalidaciones:

- Levantar los pies del suelo en su totalidad.
- Que el baldn no caiga dentro de la zona de lanzamiento.

Carrera de velocidad (60 metros):

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefalado,
pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin tacos ni
clavos en las zapatillas.

Dos intentos.

Carrera de resistencia sobre 1.000 metros:

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.
No se admitiran clavos en las zapatillas.
Un intento.

PRUEBAS Y MARCAS

HOMBRES

EDADES
PRUEBAS Hoso 31 32-35 3640 41-45  46-50 51-55  56-60 61-65

Carrera de velocidad

(60 m) 9’00 9"3 978 10”1 1074 10"7 1079 1172
Carrera de resistencia

(1.000 m) 340" 405" 4'15" 425" 435" 4'45" 455" 505"
Salto longitud

(pies juntos) 200 1,80 1,70 1,60 1,50 1,40 1,30 1,20
Balén medicinal

(5 kg) 530 5,00 4,80 4,70 4,60 4,50 4,40 4,30

b) Segundo ejercicio: Prueba psicotécnica:

El examen psicotécnico constaré de pruebas que evallen
los factores que a continuaciéon se especifican y en los que
a los aspirantes se les exigira, en todos y cada uno de ellos,
una puntuacion igual o superior al percentil 50, segin baremos
para los Cuerpos de Seguridad o, en su defecto, el existente
para la poblacién general espafola, en funcién del nivel aca-
démico exigible para cada puesto al que se aspire.

Intelectuales: Nivel intelectual con un coeficiente de inte-
ligencia general, igual o superior al percentil 50.

Aptitudes especificas: Comprension y fluidez verbal, razo-
namiento verbal y espacial, memoria, resistencia a la fatiga,
comprension de érdenes y capacidad de reaccion senso-
riomotora.

Caracteristicas de la personalidad: Ausencia de rasgos
psicopatolégicos; adaptacion personal y social normalizada.

Ademés, se valoraran la motivacién psicosocial del sujeto
y sus expectativas relacionadas con el puesto de trabajo; inte-
reses y preferencias profesionales hacia el mismo; la capacidad
de afrontamiento al estrés, y que su perfil de personalidad
no presente dificultades de asimilacién y acomodacién a la
representacion de la autoridad.

La interpretacién de los resultados ird acompafiada de
una entrevista que los confirme.

¢) Tercer ejercicio: Prueba de conocimiento:

Consistira en la contestacion, por escrito, del tema o cues-
tionario de preguntas alternativas, propuestos por el Tribunal
para cada materia de las que figuren en el temario de la con-
vocatoria que se determina en el Anexo 2 a estas Bases, y
la resolucién de un caso practico cuyo contenido estaré rela-
cionado con el temario. Se calificara de O a 10 puntos, siendo
necesarios, para aprobar, obtener 5 puntos en las contesta-
ciones de los temas o cuestionarios y otros 5 en la resolucién
del caso practico. La calificacion final, serd la suma dividida
por 2. Para su realizacion dispondra de 3 horas, como minimo.

- La realizacién del primer ejercicio de la oposicion se
llevara a efecto en la fecha que indique la Resolucion a la
que hace referencia la Base 4.2, en la que se expresara también
lugar y hora de realizacion del mismo.

- La fecha, lugar y hora de realizacion de los sucesivos
ejercicios se anunciara con una antelacién minima de 24 horas
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento correspondiente.

- La actuacion de los opositores se iniciara por orden
alfabético, a partir del primero de la letra que corresponda,
de conformidad con el sorteo publico que se celebre.

- Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico siendo excluidos de la oposicién quienes
no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

- En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los
opositores para que acrediten su personalidad debiendo acudir
provistos del DNI, o en su defecto, pasaporte o carnet de
conducir.

7.2 Relacién de aprobados y presentaciéon de documentos.

1. Una vez finalizada la oposicién, el Tribunal hara publica
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento correspondiente,
la relacién de los candidatos que hubiesen superado la misma
por orden de puntuacion total obtenida, en la que constara
las calificaciones de cada uno de los ejercicios, asi como la
propuesta de nombramiento del opositor que hubiera obtenido
mayor puntuacion.

2. El opositor propuesto presentara en la Secretaria Gene-
ral del Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias naturales,
a contar desde el siguiente a hacerse publica la relacién de
aprobados, los documentos acreditativos de reunir los requi-
sitos exigidos en la base segunda.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacién, o no reunieran los
requisitos exigidos, no podra ser nombrados, quedando anu-
ladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en la que pudieran haber incurrido por falsedad. En este caso
el Sr. Alcalde resolverad el nombramiento a favor del aspirante
que habiendo aprobado todos los ejercicios de la oposicion
figure en el puesto inmediato inferior en el orden de calificacién.
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3. La relacién definitiva de aprobados, sera elevada al
Sr. Alcalde con propuesta para la realizacién del curso de
capacitacién en la ESPA o en las Escuelas de Policia de las
Corporaciones Locales.

La no incorporacién o el abandono de estos cursos sélo
podré excusarse por causas involuntarias que lo impidan, debi-
damente justificadas y apreciadas por el Sr. Alcalde debiendo
el interesado incorporarse al primer curso que se celebre, una
vez desaparecidas las circunstancias.

La no incorporacion o el abandono de estos cursos, sin
causa que se considere justificada, producird la necesidad
de superar nuevamente las pruebas de seleccién realizadas.
Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista del
informe remitido por la Escuela, el Ayuntamiento decidira si
se da opcién a que el alumno repita el curso siguiente que,
de no superar, supondré la pérdida de los derechos adquiridos
en la fase anterior.

4. El Tribunal no podréa aprobar ni declarar que han supe-
rado las pruebas selectivas un ndimero superior de aspirantes
al de la plaza convocada.

8.2 Periodo de practicas y formacion.

Transcurrido el plazo de presentacién de documentos,
el Alcalde procedera mediante resolucion al nombramiento de
funcionario en practicas, del aspirante propuesto, para la rea-
lizacién del curso.

9.2 Calificacién definitiva y toma de posesion.

Una vez finalizado el curso en la Escuela de Seguridad
Publica o en Escuela de Policia de la Corporaciéon Local, y
teniendo en cuenta el informe que se remita al Ayuntamiento,
el Tribunal valorara dicho informe en la resolucién definitiva
de las pruebas selectivas, realizando propuesta final al Alcalde,
quien le nombrara definitivamente como funcionario de carre-
ra, debiendo tomar posesién en el plazo de treinta dias natu-
rales, contados a partir del siguiente en que se notifique el
nombramiento.

10.2 Base final.

Las presentes Bases y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal podrén ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecida en la Ley 30/1992 de 26 de noviembre de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

ANEXO 1

BAREMO PARA FASE DE CONCURSO
A) Titulaciones académicas:

Doctor: 3 puntos.

Licenciado o equivalente: 2 puntos.

Diplomado Universitario, Diplomado Superior de Crimi-
nologia, Experto en Criminologia o equivalente: 1 punto.

Bachiller, Acceso a la Universidad o equivalente: 0,5
puntos.

No se tendran en cuenta, a los efectos de valoracién,
las titulaciones exigibles para el puesto al que se aspira, salvo
que se posean mas de una; ni las necesarias para obtener
la requerida; tampoco se tomaran en consideracion mas de
una.

B) Antigliedad:
Por cada afio, o fraccion superior a seis meses, prestado

en los Cuerpos de la Policia Local en la categoria inmediata
anterior, igual o superior a la que se aspira: 0,20 puntos.

Por cada afo, o fracciéon superior a seis meses, prestado
en los Cuerpos de la Policia Local en categorias inferiores
en mas de un grado en la que se aspira: 0,10 puntos.

Por cada afio, o fraccidn superior a seis meses, prestado
en otros Cuerpos de Seguridad: 0,10 puntos.

Por cada afio, o fraccion superior a seis meses, prestado
en otros Cuerpos de las Administraciones Publicas: 0,05
puntos.

Puntuacion méxima del apartado de antigliedad: 4
puntos.

C) Formacién:

Los cursos superados en los Centros docentes policiales
o concertados por la Escuela de Seguridad Publica de Anda-
lucia, o los de manifiesto interés policial superados en la Uni-
versidad, Administraciones Publicas y a través de los Planes
de Formacién Continua, a excepcion de los obligatorios para
adquirir la condicion de funcionario de cualquier categoria de
los Cuerpos de Seguridad, seglin su duracion, serén valorados,
cada uno, con arreglo a los tramos siguientes:

Entre 20y 34 horas lectivas: 0,24 puntos.
Entre 35y 69 horas lectivas: 0,36 puntos.
Entre 70y 99 horas lectivas: 0,51 puntos.
Entre 100 y 200 horas lectivas: 0,75 puntos.
Méas de 200 horas lectivas: 1 punto.

Los cursos precedentes, impartidos con anterioridad a la
entrada en vigor de la Orden de 14 de febrero de 2002, por
la que se modifica parcialmente la de 14 de noviembre de
2000, por la que se establecen las pruebas de acceso a las
distintas categorias de los Cuerpos de Policia Local de Anda-
lucia, con duracién entre 10 y 19 horas lectivas, se valoraran
con: 0,15 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asis-
tencia» se valoraran con la tercera parte.

Ejercer de profesor en los cursos anteriores se valorara,
por cada hora impartida: 0,03 puntos.

Las ponencias y publicaciones se valoraran en funcién
del valor especifico, interés policial y difusion, hasta un maximo
de: 1 punto.

Puntuacion méxima del apartado de formacién: 4 puntos.

D) Otros méritos:

Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de
la Policia Local de Andalucia:

Categoria de oro: 3 puntos.
Categoria de plata: 2 puntos.

Haber sido recompensado con la Medalla del Municipio:
1 punto.

Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con dis-
tintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 1 punto.

Felicitacién publica individual acordada por Ayuntamiento
en Pleno, cada una: 0,25 puntos (maximo 4 felicitaciones).

Puntuacion maxima de este apartado: 4 puntos.

ANEXO 2

TEMARIO

1. El Estado. Concepto. Elementos. La divisién de poderes.
Funciones. Organizacion del Estado espafiol.

2. Los derechos y deberes de la persona en la Constitucion
de 1978. Garantia y suspensién de los mismos.
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3. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y com-
petencias. Procedimiento de elaboracion de las Leyes.

4. Formas de Gobierno. ElI Gobierno y la Administracion.
Relaciones Gobierno/Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

5. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estruc-
tura y organizacion del sistema judicial espafiol.

6. Organizacion territorial de Estado. Las Comunidades
Auténomas.

7. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura y
disposiciones generales. Instituciones: Parlamento, Presidente
y Tribunal Superior de Justicia. Competencias. Reforma. Rela-
ciones de la Junta de Andalucia con la Administracién del
Estado y con otras Comunidades Autébnomas.

8. El Derecho administrativo. Fuentes y jerarquia de las
normas.

9. El procedimiento Administrativo. El acto administrativo.
Concepto. Elementos y clases. Los recursos administrativos:
Concepto, clases y principios generales.

10. El Régimen Local espafol. Principios constitucionales
y regulacién juridica. Tipos de Entidades Locales.

11. El Municipio. Concepto y elementos. Competencias
municipales.

12. La organizacién y funcionamiento del municipio. El
Pleno. El Alcalde. La Comisién de Gobierno. Otros érganos
municipales.

13. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y pro-
cedimiento de elaboraciéon y aprobacion. Ordenanzas Muni-
cipales del Ayuntamiento.

14. La Licencia Municipal. Tipos. Actividades sometidas
a Licencia. Tramitacion.

15. Funcion Publica Local. Su organizacion. Adquisicion
y pérdida de la condicion de funcionario.

16. Derechos, deberes e incompatibilidades de los fun-
cionarios. Situaciones administrativas.

17. Ley Organica 2/86, de Fuerzas y Cuerpos de Segu-
ridad. Funciones de la Policia Local.

18. Ley de Coordinacién de las Policias Locales y normas
de desarrollo.

19. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa: Consumo, abastos, mercados. Venta ambulante.
Espectaculos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policfa Local como policia admi-
nistrativa: Urbanismo. Infracciones y sanciones. Normativa
basica de la Comunidad Auténoma de Andalucia sobre Medio
Ambiente. Disposiciones y actuacién.

21. La actividad de la Policia Local en materia de Pro-
teccion Civil. Organizacién de la Proteccién Civil municipal.
Participacion ciudadana.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal.

23. Personas responsables: Autores, complices y encu-
bridores. Grados de ejecucién del delito.

24. Delitos cometidos con ocasién del ejercicio de los
derechos fundamentales y de las libertades publicas garan-
tizados por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcio-
narios publicos contra las garantias constitucionales.

25. Delitos contra la Administracién Publica.

26. Atentados contra la Autoridad y sus Agentes. Desor-
denes publicos.

27. Homicidio y sus formas.

28. Delitos contra el patrimonio y el orden socioeco-
noémico.

29. Delitos contra la seguridad del tréafico. Faltas come-
tidas con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesio-
nes y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

30. Faltas contra las personas y contra el patrimonio.

31. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Cri-
minal. Concepto y estructura.

32. La detencién. Sujeto activo y pasivo. Supuestos espe-
ciales de detencion. Derechos del detenido. Ley Orgénica 6/84,
de «Habeas corpus». Entrada y registro en lugar cerrado.

33. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

34. Normas generales de circulacion: Velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada
y estacionamiento. Transporte de materias que requieren pre-
cauciones especiales.

35. Circulacién de peatones. Circulacion urbana. Con-
ductores. Marcha atrés. Trabajos eventuales. Instalaciones en
la via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores.

36. Senales de circulacion. Clasificacion y orden de
preeminencia.

37. Procedimiento sancionador por infracciones a la Nor-
mativa de Circulacién. Actuaciones complementarias. Inmo-
vilizacién y retirada de vehiculos de la via publica.

38. Accidentes de circulacién: Definicion, tipos y actua-
ciones de la Policia Local.

39. Alcoholemia. Datos. Su consideracién segun la nor-
mativa vigente. Doctrina constitucional. Procedimiento de ave-
riguacion del grado de impregnacién alcohélica.

40. Vida en sociedad. Personalidad y socializacién. Sta-
tus. Rol. La sociedad de masas. Caracteristicas.

41. Sociologfa de la ciudad. El sentido de la ciudad.
Estructura de la ciudad. El barrio. El suburbio. El fendmeno
de la urbanizacién. Relaciones de vecindad. Poblacién y grupo
social.

42. Técnicas de direccion de personal: Concepto, fun-
ciones y responsabilidad. La orden.

43. Técnicas de direccién de personal: Planificacién, orga-
nizacion, distribucion, ejecucion y control del trabajo policial.

44. La Policia en la sociedad democratica. El mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democrética.
La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion
y la represion.

45, Deontologia policial. Normas que la establecen.

ANEXO 3

INSTANCIA PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA PARA
LA PROVISION EN PROPIEDAD MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION POR PROMOCION INTERNA, DE
UNA PLAZA DE SUBINSPECTOR DE LA POLICIA LOCAL, DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA FRA. (CADIZ)

Datos personales:

NOMDIE: Lo
Primer apellido: ..............
Segundo apellido: ...........

Domicilio (¢/ 0 Pz y nimero, municipio y provincia): ..............
TEIBIONO: v

EXPONE

Que reline todos y cada uno de los siguientes requisitos
sefalados en la Base segunda de la convocatoria:

a) Haber permanecido, al menos, dos afos de servicio
efectivo, en la categoria inmediata inferior a la que se aspira.

b) Estar en posesiéon del titulo de Bachiller, Formacién
Profesional de Segundo Grado o equivalente.

c¢) Carecer en el expediente personal de inscripciones por
faltas graves o muy graves en virtud de resolucién judicial
firme, no teniéndose en cuenta las canceladas.

Que acompanfa a la presente instancia fotocopia del DNI
y justificante de haber satisfecho los derechos de examen,
de conformidad con lo establecido en las Bases.
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Que Si/No (tachese lo que proceda) adjunta documen-
tacion acreditativa de los méritos de conformidad con lo dis-
puesto en la base cuarta de la convocatoria y que son:

SOLICITA

Ser admitido en las pruebas selectivas a que se refiere
la presente instancia y declara expresamente que son ciertos
los datos consignados en ella y que retine los requisitos exigidos

para el ingreso en la Funcién Publica, especialmente sefialados
en la Base Segunda de la convocatoria, comprometiéndose
a probar documentalmente todos los datos que figuran en
la solicitud y demas exigibles.

Sr. Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Vejer de la Frontera.

Vejer de la Frontera, 26 de junio de 2003.- El Alcalde,
Antonio Jesus Verdl Tello.
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NORMAS PARA LA SUSCRIPCION AL
BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
PARA EL ANO 2003

1. SUSCRIPCIONES

1.1. Las suscripciones al BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA estan sujetas al pago
previo de las correspondientes tasas (art. 25.a de la Ley 4/1988, de 5 de julio, de Tasas y
Precios Publicos de la Comunidad Auténoma de Andalucia).

1.2. Las solicitudes de suscripciéon deberan dirigirse al Servicio de Publicaciones y BOJA. Apartado
Oficial Sucursal nim. 11, Bellavista. 41014 - Sevilla.

2. PLAZOS DE SUSCRIPCION

2.1. Las suscripciones al BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA seran por periodo de
un afo indivisible (art. 28 de la Ley 4/1988, de 5 de julio, de Tasas y Precios Publicos de
la Comunidad Auténoma de Andalucia).

2.2. La solicitud de las suscripciones se efectuara dentro del mes anterior al inicio del periodo de
suscripcion (art. 16, punto 3, del Reglamento del BOJA, Decreto 205/1983, de 5 de octubre).

3. TARIFAS
3.1. El precio de la suscripcién para el afo 2003 es de 148,60 €.

4. FORMA DE PAGO

4.1. El pago de la suscripcién se realizara de conformidad con la liquidacién que se practique por
el Servicio de Publicaciones y BOJA al aceptar la solicitud.
En dicha liquidacién se detallara la forma de pago.

4.2. No se aceptaran pagos ni ingresos de ningln tipo que se realicen de forma distinta a la indicada
en la liquidacién que se practique.

5. ENVIO DE EJEMPLARES

5.1. El envio, por parte del Servicio de Publicaciones y BOJA, de los ejemplares del BOLETIN
OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, comenzaréd a hacerse una vez tenga entrada en
dicho Servicio el ejemplar para la Administracién del Mod. 046 mecanizado por el Banco o
Caja de Ahorros.

5.2. En el caso de que el ejemplar para la Administracion del Mod. 046 correspondiente al periodo
de suscripcion solicitado tenga entrada en este Servicio una vez comenzado el mismo, el envio
de los Boletines sera a partir de dicha fecha de entrada.

FRANQUEO CONCERTADO num. 41/63

BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
Apartado Oficial Sucursal nim. 11. 41014 SEVILLA

Papel ecolégico



