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COMUNIDAD AUTONOMA DE CATALUNA
N° 1ER 2° 3ER
ORDE DNI APELLIDOS Y NOMBRE EJERCC | EJERC | EJERC | TOTAL |OPTATIVA
N
1___|25460985P | LOSTE RAMOS, ALICIA 20,75 | 2850 | 10,00 | 59,25 —
2 40307329 [ VALENTI FUSTE, INMACULADA 23,50 | 22,80 | 10,00 | 56,30 4
3___|29091673P | MILLAN AGUILAR, M® ELENA 26,00 | 20,00 | 10,00 | 56,00 | ——
4 |38143747H | BONASTRE PAREDES, M® VICTORIA| 18,30 | 21,00 | 10,00 | 49,30 4
5 | 17200920W | LAGUNA GALVE, CARLOS 16,80 | 20,00 | 10,00 | 46,80 2
6 | 52601491P | CABUS GRANGE, ROSA MARIA 15,00 | 20,00 | 10,00 | 45,00 4
COMUNIDAD AUTONOMA DE GALICIA
N° 1ER 2° 3ER
ORDE DNI APELLIDOS Y NOMBRE EJERC | EJERC | EJER | TOTAL | OPTATIVA
N
1__|71340499L | VARELA GOMEZ, MARTA 25,00 | 20,00 | 10,00 | 55,00 —
2 | 33841567B | LOPEZ GOMEZ, JUANA MARIA 15,00 | 20,00 | 9,90 | 44,90 4

COMUNIDAD AUTONOMA DE VALENCIA
Ne° 1ER 2° 3ER
ORDE DNI APELLIDOS Y NOMBRE EJERC | EJERC | EJERC | TOTA | OPTATIVA
N L
1 20809436W | LOPEZ ALEIXOS, M2 ANGELES 21,40 36,00 10,00 | 67,40 6
2 20818899N | SANCHIS HERVAS, EVA MARIA 19,00 22,50 10,00 t 51,50 2
3 24351545L | LLOBELL AVELLANEDA, M® JOSE 19,00 20,00 10,00 | 49,00 2
ANEXO I directa con el objeto del expediente en el plazo de los tres
Ultimos afios inmediatamente anteriores a esta fecha.
DON/AONG ..eiee e

con domiCilio €N ...vveiiiiiii e
y Documento Nacional de Identidad niimero ,
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
funcionario del Cuerpo Nacional de Médicos Forenses, que
no ha sido separado del servicio de ninguna de las Admi-
nistraciones Publicas y que no se halla inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

En - IO de.oiviiiiiniin, de 2003
El declarante,
ANEXO Il

Declaracién complementaria de conducta ciudadana

(Ley 68/1980, de 1 de diciembre, en relacion con los articulos
390 vy siguientes del Cédigo Penal. Ley Organica 10/1995,
de 23 de noviembre)

El que suscribe, don/dofia...............viiieeiiieiiiiiiiii,
............................... , con Documento Nacional de Identidad
NUMEI0 v ,expedidoen ............cc ,
] [0 [T [o [T , por la presente
declaro, bajo mi personal responsabilidad y con conocimiento
de las sanciones que por falsedad pudiera incurrir por infrac-
cion de los articulos del Cédigo Penal consignados al inicio,
que a efectos de ser nombrado funcionario del Cuerpo de
Médicos Forenses:

Que no me encuentro inculpado o procesado, no me han
sido aplicadas medidas de seguridad, no me han sido impues-
tas sanciones gubernativas como consecuencia de expediente
administrativo sancionador por hechos que guarden relacion

En .ol - de i, de 2003.
El declarante,

ANEXO IV

de Identidad NUMEr0 ..........oovvvviiieeiieeieeeeiiii, , Yy aprobado
en las oposiciones a ingreso en el Cuerpo Nacional de Médicos
Forenses,

Declara bajo juramento o promesa no hallarse compren-
dido en ninguna de las causas de incapacidad e incompa-
tibilidad establecidas en las disposiciones organicas.

En . ;A . de de 2003.

El declarante,

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 22 de julio de 2003, de la Uni-
versidad de Cadiz, por la que se convoca proceso selec-
tivo para ingreso en la Escala Técnica de Gestion de
esta Universidad, por el sistema de promocion interna.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Orgé-
nica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto
de la Comunidad Auténoma de Andalucia 274/1985, de 26
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de diciembre (BOE de 26 de febrero de 1986), reformados
por Decreto de la Comunidad Auténoma de Andalucia 69/1987,
de 11 de marzo (BOJA de 3 de abril); Decreto 36/1990, de
13 de febrero (BOJA de 27 de marzo) y Decreto 319/1990,
de 25 de septiembre (BOJA de 9 de octubre), en virtud del
acuerdo firmado con la Junta de Personal de Administracion
y Servicios y de acuerdo con las Bases de la convocatoria
aprobadas por Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Uni-
versidad de Cadiz, de 4 de julio de 2003,

RESUELVO

Convocar proceso selectivo para el ingreso en la Escala
Técnica de Gestion de la Universidad de Cédiz, por el sistema
de promocion interna, con sujecién a las bases aprobadas
por el Consejo de Gobierno provisional por acuerdo adoptado
en su sesion de 4 de julio de 2003.

Cadiz, 22 de julio de 2003.- El Rector, Diego Sales
Marquez.

ANEXO |

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convoca proceso selectivo para cubrir 3 plazas
por el sistema de promocion interna.

1.1.1. Los aspirantes que superen el proceso selectivo
podran permanecer en sus puestos de trabajo, siempre que
dichos puestos cumplan los requisitos necesarios de adscrip-
cién a grupo de titulacion.

1.1.2. El perfil genérico de estas plazas es el siguiente:

- Planificar y dirigir el funcionamiento de los diferentes
servicios y/o unidades organizativas asignadas.

- Planificar, coordinar y dirigir con criterios de calidad,
la gestién en los diferentes dmbitos de la administracion y
los servicios universitarios.

- Supervisar, coordinar y motivar al personal en las tareas
y trabajos asignados.

- Disefar e implementar procedimientos de mejora orga-
nizativa para optimizar la gestion.

- Elaborar informes o trabajos técnicos de naturaleza
diversa (Derecho y procedimiento administrativo; gestion de
personal y seguridad social; gestién financiera, presupuestaria
y contratacién administrativa; gestién universitaria), como
soporte al sistema de toma de decision.

1.2. El presente proceso selectivo se regira por las bases
de esta convocatoria, y en cuanto le sea de aplicacion la Ley
30/1984, de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/1988,
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo (BOE de 10 de
abril) y los Estatutos de la Universidad de Cadiz.

1.3. El proceso selectivo constara de las siguientes fases:
fase de concurso y fase de oposicion, con las valoraciones,
pruebas, puntuaciones y materias especificadas en el Anexo |l.

1.4. El primer ejercicio de la fase de oposicion se iniciara
con posterioridad al dia 1 de enero de 2004.

2. Requisitos de los candidatos.
2.1. Para ser admitidos a la realizacién del proceso selec-
tivo, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1. Tener nacionalidad espafola.

2.1.2. Tener cumplidos los dieciocho afios.

2.1.3. Estar en posesion o en condiciones de obtener
antes del término del plazo de presentacién de solicitudes
el titulo de Ingeniero, Arquitecto, Licenciado Universitario o
equivalente, como minimo.

2.1.4. No padecer enfermedad ni estar afectado por limi-
tacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefo
de las correspondientes funciones.

2.1.5. Pertenecer el dia de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes al Cuerpo o Escala de Gestidn, prestar
servicios en la Universidad de Cadiz con caracter definitivo
en la situacién de servicio activo o con reserva de plaza y
poseer una antigliedad de, al menos, dos afnos en el Cuerpo
o Escala a que pertenezcan y reunir los demas requisitos
exigidos.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo
deberén hacerlo constar en instancias que sera facilitada gra-
tuitamente en las Subdelegaciones del Gobierno de cada pro-
vincia, en las Delegaciones del Gobierno en Ceuta y Melilla,
y en el Rectorado de la Universidad de Cadiz, o bien obteniendo
el modelo Anexo VII en la siguiente direccion de internet:
http://www-personal.uca.es/PAS/OPOSICIONES/.

Los aspirantes que soliciten puntuacion en la fase de con-
curso, que no tendréa caracter eliminatorio, deberan presentar
junto a la instancia y seglin modelo contenido en el Anexo
VI, solicitud en la que harédn constar aquellos méritos que
consideren oportunos de los relacionados en el Anexo II.B.

Asi mismo, podrén aportar cuanta documentacion estimen
oportuna para la mejor valoracion de los extremos contenidos
en las presentes bases de convocatoria.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos y docu-
mentacién que hayan hecho constar o aportado en sus soli-
citudes, pudiendo demandar la subsanacién de errores, si los
hubiera, mediante escrito motivado, dentro de los diez dias
siguientes a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién
de solicitudes. Transcurrido dicho plazo, no se admitird nin-
guna peticién de esta naturaleza.

3.2. La presentacién de solicitudes (ejemplar nimero 1
«gjemplar a presentar por el Interesado» del modelo de soli-
citud) se haré en el Registro General de la Universidad de
Cadiz o en la forma establecida en el articulo 38 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de veinte
dfas naturales, a partir del siguiente al de la publicacién de
esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
y se dirigira al Rector de la Universidad.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podrén cursarse,
en el plazo expresado en el parrafo anterior, a través de las
representaciones diplomaéticas o consulares espafiolas corres-
pondientes, quienes las remitirdn seguidamente al Organismo
competente.

A la solicitud debera acompafarse resguardo acreditativo
del abono de los derechos de examen.

3.3. Los aspirantes con minusvalias deberan indicar en
la instancia la minusvalia que padecen, para lo cual se utilizara
el recuadro de la solicitud. Asimismo, deberén solicitar, expre-
sandolo en dicho recuadro, las posibles adaptaciones de tiem-
po y medios para la realizacién de los ejercicios que esta
adaptacion sea necesaria.

3.4. Los derechos de examen serédn de 24 euros, y se
ingresaran en la cuenta corriente nimero 3300177522, abier-
ta en la oficina principal de Unicaja en Cadiz, a nombre de
«Universidad de Cadiz», indicando «Proceso selectivo de ingre-
so en la Escala Técnica de Gestidn».

En la solicitud debera figurar el sello de la entidad ban-
caria, acreditativo del pago de los derechos, y cuya falta deter-
minara la exclusion del aspirante. En ninglin caso la presen-
tacién y pago en la entidad bancaria supondré sustitucion
del tramite de presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud
ante el érgano expresado en la base 3.2.

3.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse, podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del
interesado.
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4. Admisién de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el
Rector de la Universidad de Cadiz dictara resolucién en el
plazo méximo de un mes declarando aprobada la lista de
admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que debera publi-
carse en el BOJA, se indicaran los lugares en que se encuentra
expuesta al publico la lista certificada completa de aspirantes
admitidos y excluidos, y se determinaré el lugar y la fecha
de comienzo de los ejercicios. Dichas listas deberan ponerse
de manifiesto, en todo caso, en la Universidad convocante.
En la lista deberan constar, en todo caso, los apellidos, nombre
y nuim. del documento nacional de identidad, asi como la
causa de exclusion.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondrén de un plazo de
diez dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la resolucion en el BOJA, para poder subsanar el defecto
que haya motivado la exclusion. Contra la resolucién por la
que se excluya definitivamente a alglin aspirante, se podra
interponer recurso contencioso-administrativo, previa comu-
nicacién a este Rectorado, con los plazos y requisitos esta-
blecidos en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y Ley
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

4.3. Los derechos de examen seran reintegrados, de oficio,
a los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de
la realizacion del proceso selectivo.

5. Tribunales.

5.1. El Tribunal Calificador de este proceso selectivo es
el que figura como Anexo IV de esta convocatoria.

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificdndolo al Rector de la Universidad, cuando
concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo
28 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun o si hubie-
sen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de
esta convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en
la presente base.

5.3. Con anterioridad a la iniciacion del proceso selectivo,
la autoridad convocante publicara en el BOJA, Resolucién por
la que se nombran a los nuevos miembros del Tribunal que
hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicion por
alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4. Previa convocatoria del Presidente, se constituira el
Tribunal con asistencia de la totalidad de sus miembros. Cele-
brara su sesion de constitucion con una antelacion minima
de diez dias antes de la realizacién del primer ejercicio.

En dicha sesion, el Tribunal acordara todas las decisiones
que le correspondan en orden al correcto desarrollo del proceso
selectivo.

5.5. A partir de su constitucién, el Tribunal, para actuar
vélidamente, requerird la presencia de la mayoria absoluta
de sus miembros, titulares o suplentes.

5.6. Dentro de la fase de oposicién, el Tribunal resolvera
todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas
normas, asi como lo que se deba hacer en los casos no pre-
vistos. El procedimiento de actuacién del Tribunal, se ajustara
en todo momento a lo dispuesto en la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

5.7. El Tribunal podra disponer la incorporaciéon a sus
trabajos de asesores especialistas para las pruebas correspon-
dientes de los ejercicios que estimen pertinentes, limitandose
dichos asesores a prestar su colaboraciéon en sus especiali-
dades técnicas. La designacion de tales asesores debera comu-
nicarse al Rector de la Universidad de Cadiz.

5.8. El Tribunal Calificador adoptara las medidas precisas
en aquellos casos en que resulte necesario, de forma que

los aspirantes con minusvalias gocen de similares condiciones
para la realizacion de los ejercicios que el resto de los demas
participantes. En este sentido se estableceran, para las per-
sonas con minusvalia que lo soliciten en la forma prevista
en la base 3.3, las adaptaciones posibles en tiempo y medios
para su realizacion.

5.9. El Tribunal adoptaré las medidas oportunas para
garantizar la confidencialidad del contenido de los ejercicios
antes de su realizacion por todos los opositores y para que
los ejercicios de la fase de oposicién, que sean escritos y
no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin que
se conozcan la identidad de los aspirantes, utilizando para
ello los impresos aprobados por la Orden del Ministerio de
la Presidencia de 18 de febrero de 1985 (BOE del 22), o
cualesquiera otros equivalentes.

5.10. A efectos de comunicaciones y demas incidencias,
el Tribunal tendré su sede en el Rectorado de la Universidad
de Cadiz, calle Ancha, nimero 10, 11001, Cé&diz, teléfono
956/01.50.89-39.

El Tribunal dispondrd que en esta sede, al menos una
persona, miembro o no del Tribunal, atenderd cuantas cues-
tiones sean planteadas en relacion con este proceso selectivo.

5.11. EI Tribunal que actlie en este proceso selectivo
tendra la categoria primera de las recogidas en el Anexo V
del Decreto 54/1989, de 21 de marzo (BOJA de 21 de abril
de 1989).

5.12. En ningln caso, el Tribunal podra aprobar ni decla-
rar que ha superado el proceso selectivo un niimero superior
de aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier pro-
puesta de aprobados que contravenga lo aqui establecido sera
nula de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios.

6.1. En cualquier momento, los aspirantes podrén ser
requeridos por miembros del Tribunal con la finalidad de acre-
ditar su personalidad.

6.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en Unico llamamiento, siendo excluidos de la oposicion quienes
no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debi-
damente justificados y apreciados por el Tribunal. El orden
de actuacién de los mismos se iniciara, seglin la Resolucion
de la Secretarfa de Estado para la Administracién Publica de
10 de marzo de 2003 (BOE de 14 de marzo), por aquellos
cuyo primer apellido comience por la letra «X». En el supuesto
de que no exista ningln aspirante, cuyo primer apellido
comience por la letra «X», el orden de actuacién se iniciara
por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «Y»
y asi sucesivamente.

6.3. La publicacion de los sucesivos anuncios de cele-
bracién de los siguientes ejercicios, se efectuara por el Tribunal
en los locales donde se haya celebrado el primero, asi como
en la sede del Tribunal sefialada en la base 5.10 y por cua-
lesquiera otros medios si se juzga conveniente para facilitar
su maxima divulgacién, con veinticuatro horas, al menos, de
antelacion a la sefalada para la iniciacién de los mismos.
Cuando se trate del mismo ejercicio el anuncio sera publicado
en los locales donde se haya celebrado, en la citada sede
de los tribunales, y por cualquier otro medio si se juzga con-
veniente, con doce horas, al menos, de antelacion.

6.4. En cualquier momento del proceso selectivo, si el
Tribunal tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes
no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente
convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer
su exclusiéon al Rector de la Universidad de Cadiz, comuni-
candole, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas
por el aspirante en la solicitud de admision a las pruebas
selectivas, a los efectos procedentes.

Contra la resolucién de exclusion, que ultima la via admi-
nistrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicién,
en el plazo de un mes, ante el Rector, o bien, recurso con-
tencioso-administrativo en el plazo de dos meses, ante la Sala



Pagina nim. 18.220

BOJA nim. 154

Sevilla, 12 de agosto 2003

correspondiente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia,
conforme a lo establecido en la Ley 30/92, modificada por
Ley 4/99, de RJPAC.

7. Lista de aprobados.

7.1. Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal hara publi-
ca en el Rectorado, en el lugar de celebracion de los ejercicios,
asi como en la siguiente direccion de Internet http://www-per-
sonal.uca.es la relacion Unica de aspirantes que han superado
el proceso selectivo, por orden de puntuacion alcanzada, con
indicacién de su documento nacional de identidad. Dicha rela-
cién contendra la puntuacién obtenida en la fase de concurso
y de oposicién, desglosando esta Ultima en cada uno de los
ejercicios celebrados.

El Presidente del Tribunal enviara copia certificada de
la lista de aprobados al Rector de la Universidad, especificando,
igualmente, el nimero de aprobados en cada uno de los ejer-
cicios. De acuerdo con lo establecido en el articulo 22.1 del
R.D. 364/1995, de 10 de marzo, el Rector remitira la men-
cionada lista de aprobados al BOJA para su publicacion.

8. Presentacién de documentos y nombramiento de
funcionarios.

8.1. En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde
el dia siguiente al de la publicacion en el BOJA de la lista
de aprobados, los opositores aprobados deberan presentar en
el Rectorado de la Universidad los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del titulo exigido en la base
2.1.3 o certificacién académica que acredite haber realizado
todos los estudios para la obtencion del mismo.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario de ninguna Adminis-
tracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas, segln el modelo que figura en el Anexo V
que aparece publicado, junto con la convocatoria, en la siguien-
te direccién de internet: http://www-personal.uca.es/PAS/O-
POSICIONES/.

c¢) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que imposibiliten para el servicio; este
certificado deberé ser expedido por el facultativo de medicina
general de la Seguridad Social que corresponda al interesado,
y en el caso de que éste no esté acogido a ningln régimen
de la Seguridad Social, se expediran por las Delegaciones de
Salud de la Junta de Andalucia.

d) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicién
de personas con minusvalias, deberan presentar certificacion
de los érganos competentes del Ministerio de Trabajo y Segu-
ridad Social que acredite tal condicion, e igualmente deberéan
presentar certificado de los citados 6rganos o de la Adminis-
tracién sanitaria acreditativo de la compatibilidad con el desem-
peno de las tareas y funciones correspondientes.

8.2. Quienes tuvieren la condicion de funcionarios de
carrera estaran exentos de justificar documentalmente las con-
diciones y demaés requisitos ya probados para obtener su ante-
rior nombramiento, debiendo presentar certificacion del Regis-
tro Central de Personal de la Direccion General de la Funcién
Publica o del Ministerio u Organismo del que dependieren
para acreditar tal condicion, con expresién del nimero e impor-
te de trienios, asi como fecha de su cumplimiento.

8.3. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentaren la documentacion o del exa-
men de la misma se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos sefialados en la base 2, no podran ser nombrados
funcionarios y quedaran anuladas sus actuaciones, sin per-
juicio de la responsabilidad en que hubieren incurrido por
falsedad en la solicitud inicial.

8.4. Por resolucion de la autoridad convocante, y a pro-
puesta del Tribunal Calificador, se procedera al nombramiento

de funcionario de carrera, mediante resolucién que se publicara
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

La propuesta de nombramiento debera acompanarse de
fotocopia del documento nacional de identidad de los aspi-
rantes aprobados, del ejemplar de la solicitud de participacién
en las pruebas selectivas enviado a la Universidad convocante,
con el apartado «reservado para la Administracién» debida-
mente cumplimentado, asi como el certificado a que se refiere
labase 3.1.

8.5. La peticién de destinos por parte de los aspirantes
aprobados, deber4 realizarse en el plazo de siete dias, a partir
de la publicacién del nombramiento de funcionarios de carrera
en el BOJA, previa oferta de los mismos.

8.6 La toma de posesidn se efectuara en el plazo maximo
de un mes, a contar desde el dia siguiente a la fecha de
publicacion en el BOJA del nombramiento de funcionario de
carrera.

9. Norma final.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos
se deriven de ella y de la actuacion del Tribunal, podran ser
impugnados en los casos y en la forma establecidos por la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proceder
a la revisién de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo
previsto en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO Il
EJERCICIOS Y VALORACION

[l.LA. EJERCICIOS

El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el
de concurso-oposicion. La fase de oposicion estara formada
por los ejercicios que a continuacién se indican, que no tendréan
carécter eliminatorio.

Primer ejercicio. Consistird en contestar un cuestionario
de competencias, para valorar las capacidades relacionadas
con el perfil de las plazas y el contenido del bloque | del
temario. La duracién méxima de este ejercicio sera de dos
horas y media.

Segundo ejercicio. Consistird en realizar por escrito, una
prueba técnico-profesional para valorar las habilidades téc-
nicas, la capacidad de gestion y la aplicacién de los cono-
cimientos profesionales relacionados con el perfil y temario
de las plazas. La duracion méxima de esta prueba sera de
cuatro horas.

El Tribunal presentara diferentes pruebas (una por cada
una de las siguientes areas de conocimientos en las que se
divide el temario: Derecho Administrativo; Gestion de Personal
y Seguridad Social; Gestion Financiera y Contratacién Admi-
nistrativa; Gestion Universitaria), de entre las cuales los aspi-
rantes deberan realizar dos, pudiendo utilizar los manuales
de legislacion no comentados que consideren oportunos.

Esta prueba se realizara en soporte informatico, utilizando
para ello el paquete informatico para Windows, de Microsoft
Office 97, o superior.

Tercer ejercicio. Consistira en presentar el ejercicio téc-
nico-profesional al Tribunal, para valorar la presentacion seguin
criterios de calidad, la capacidad y el autocontrol. La duracion
maxima de la presentacion sera de cuarenta y cinco minutos.
Para ello, el Tribunal entregaré una copia del segundo ejercicio,
al término del mismo, a los candidatos, que dispondran de
un minimo de una semana para preparar su exposicion,
pudiendo utilizar los medios audiovisuales que crean conve-
nientes. Al término de la exposicion, el Tribunal planteara pre-
guntas a los aspirantes sobre el contenido de la misma.
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II.B. VALORACION

Fase de concurso: La valoracién de los méritos en esta
fase se realizara de la siguiente manera:

a) Antigliedad: La antigliedad del funcionario en los Cuer-
pos o Escalas de Gestion o categoria laboral equivalente se
valorard asignandose 0,00076 puntos por dia de servicios
reconocidos. Los servicios prestados en otros Cuerpos o Escalas
de Funcionarios o categoria laboral equivalente se valorara
asignandose 0,00038 puntos por dia de servicios reconocidos.
La antigliedad del funcionario se valorard hasta un méaximo
de 3,2 puntos, teniéndose en cuenta a estos efectos los
servicios prestados hasta la fecha de finalizacion del plazo
de presentacién de solicitudes.

No se computaran, a efectos de antigiiedad, los servicios
que hayan sido prestados simultdneamente a otros igualmente
alegados.

b) Puesto de trabajo: Segun el nivel de complemento de
destino correspondiente al puesto de trabajo que se ocupe
el dia de la publicacion de esta convocatoria, se otorgara la
siguiente puntuacion:

- Nivel 20: 0,4 puntos.
- Nivel 22: 0,8 puntos.
- Nivel 24: 1,6 puntos.
- Nivel 26: 3,2 puntos.

La valoracion efectuada en este apartado, que no podra
superar los 3,2 puntos, no podra ser modificada por futuras
reclasificaciones, con independencia de los efectos econdémicos
de las mismas.

¢) Grado Personal Consolidado: Por ocupar un puesto
de trabajo que en la Relacién de Puestos de Trabajo en vigor
el dia de la publicacién de la convocatoria en el BOJA esté
adscrito al grupo A o B, se otorgaréa la siguiente puntuacion:

- Grado personal 20: 0,4 puntos.
- Grado personal 22: 0,8 puntos.
- Grado personal 24: 1,6 puntos.
- Grado personal 26: 3,2 puntos.

La valoracion efectuada en este apartado no podra ser
modificada por futuras reclasificaciones, con independencia
de los efectos econdémicos de las mismas.

d) Cursos de formacién y perfeccionamiento: Por la par-
ticipacion en cursos de formacion y perfeccionamiento que
tengan relacién directa con las funciones propias de los gru-
pos A o B de administracion general, organizado y/u homo-
logado por organismo oficial de formacién de funcionarios y/o
Universidad de Cadiz, en los que se haya expedido diploma
y certificacion de asistencia y/o, en su caso, certificacién de
aprovechamiento se otorgaré la siguiente puntuacion:

- Cursos de hasta 15 horas de duracién: 0,12 puntos
por cada curso.

- Cursos de 16 a 30 horas de duracién: 0,16 puntos
por cada curso.

- Cursos de 31 a 50 horas de duracién: 0,20 puntos
por cada curso.

- Cursos de més de 50 horas de duracion: 0,24 puntos
por cada curso.

- En aquellos Cursos en los que en la certificacién no
aparezca el nimero de horas de duracion: 0,12 puntos por
cada curso.

- En los casos en que se haya expedido certificado de
aprovechamiento, se incrementard en 0,05 puntos el valor
del curso.

Por la imparticién de los cursos indicados anteriormente,
se otorgara la puntuacion indicada segln la duracion del curso,
incrementada en un 100%.

Solamente se valoraran aquellos cursos que se hayan rea-
lizado en los 6 afios inmediatamente anteriores a la fecha
de terminacién del plazo de presentacion de solicitudes.

La puntuacion méxima de este apartado seré de 2 puntos.

e) Libros, Publicaciones y Ponencias: Los libros y publi-
caciones autorfa de los participantes en el proceso selectivo,
en materias propias de las funciones asignadas a los fun-
cionarios de Administracién General, en los que conste depd-
sito legal e ISBN, se valoraran a razén de 0,40 puntos por
libro y 0,20 puntos por publicacién. Las publicaciones en
revistas especializadas se valoraran a razén de 0,12 puntos,
cualquier otra publicacion, ponencia o similar, se valorard a
razén de 0,12 puntos por cada una.

La puntuacién maxima de este apartado no podré superar
los 2 puntos.

f) Experiencia: La experiencia en los puestos desempe-
fiados por el solicitante, con anterioridad a la finalizacién del
plazo de presentaciéon de solicitudes, se valorara de acuerdo
con la siguiente gradacion:

- Por cada dia de desempefio de funciones de jefatura
de servicio: 0,0014 puntos por dia.

- Por cada dia de desempefio de funciones de jefatura
de seccion: 0,0008 puntos por dia.

- Por cada dia de desempefio de funciones de caracter
técnico, correspondientes al grupo B, sin responsabilidades
de servicio o seccion: 0,0005 puntos por dia.

- Por cada dia de desempefio de cualesquiera otras fun-
ciones: 0,0001 punto por dia.

La puntuacién maxima de este apartado no podré superar
los 6,4 puntos.

El Gerente de la Universidad, a la vista de la documen-
tacion acreditativa de la realizacién de los cursos a que se
refiere el apartado d), y una vez hechas las actuaciones que
considere oportunas, facilitara al Tribunal certificacion resu-
men de los méritos alegados en los distintos apartados, para
su valoracién por el Tribunal.

Fase de oposicion: Los ejercicios de la fase de oposicién
se calificaran de la siguiente manera: De cero a cinco puntos
el primer ejercicio; de cero a diez puntos el segundo ejercicio;
y de cero a cinco puntos el tercer ejercicio, siendo necesario
para superar la fase de oposicién obtener un minimo de diez
puntos entre los tres ejercicios, y no haber obtenido un cero
en ninguno de ellos.

La calificacion final del proceso selectivo vendré deter-
minada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las
fases de oposicion y concurso, por aquellos aspirantes que
hayan superado la fase de oposicion. En caso de empate el
orden se establecera atendiendo a la mayor calificacién obte-
nida en esta fase.

ANEXO Il
PROGRAMA

|. ORGANIZACION DE LA ADMINISTRACION

1. La Administracién participativa. La direccién partici-
pativa. La administracién por objetivos: Direcciéon por objetivos
y programacion de proyectos.

2. Administracion para la calidad. La calidad como filo-
sofia de gestién. Los circulos de calidad. Otros instrumentos
de mejora de la calidad.

3. Modelos de calidad. El modelo europeo de calidad:
Su aplicacion a la Universidad.
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4. La planificacién estratégica. Interaccion en un sistema
de calidad.

5. El factor humano en la organizacién. El grupo en la
organizacion: Comunicacion y comportamiento grupal. El tra-
bajo en equipo. La motivacion.

6. El liderazgo. Clases. Ambito de actuacién. Factores
de influencia.

7. Definicién y analisis de problemas. El proceso de toma
de decisiones. Los conflictos en las organizaciones. La nego-
ciacion. El cambio organizacional. La resistencia al cambio.

8. La comunicacion interna en las organizaciones: Génesis
y desarrollo.

[I. DERECHO ADMINISTRATIVO

1. La Administracion publica espafiola. Los principios
constitucionales.

2. El principio de legalidad. Potestades regladas y potes-
tades discrecionales. Privilegios de la Administracion. El control
de la Administracion: Legislativo; politico y juridico.

3. Las fuentes del Derecho Administrativo: Concepto y
clases. Jerarquia normativa. La Constitucién y las leyes. Leyes
organicas y leyes ordinarias. Disposiciones normativas con
fuerza de Ley.

4. El Reglamento: Concepto, naturaleza y clases; limites
a la potestad reglamentaria.

5. Otras fuentes del Derecho: La costumbre. La juris-
prudencia. Los principios generales del Derecho.

6. El dominio publico: Concepto y elementos. Clasifica-
cion. Régimen juridico del dominio publico y de los bienes
patrimoniales de la Administracion.

7. La Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun: Antece-
dentes. Estructura. Ambito de aplicacion. Modificacion efec-
tuada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

8. Relaciones entre las Administraciones Publicas. Orga-
nos de las Administraciones Publicas: Principios generales y
competencias. Organos colegiados. Abstencion y recusacion.

9. El ciudadano. Su relacién con las administraciones
publicas. Derechos y obligaciones: El acceso a los archivos
y registros administrativos.

10. Los interesados. La actividad de las Administraciones
Publicas: Normas generales.

11. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos.
Su motivacién y notificaciéon. Eficacia y validez de los actos
administrativos. La ejecutoriedad. Revisién, anulacién y revo-
cacion.

12. La responsabilidad de las Administraciones Publicas.
Consideraciones generales, presupuestos, requisitos tempora-
les y procedimiento. Responsabilidad de las autoridades y
personal.

13. El procedimiento administrativo: Concepto y clases.
La regulacion del procedimiento administrativo en el Derecho
Administrativo espanol. Principios generales del procedimiento
administrativo.

14. Los sujetos del procedimiento administrativo. Inicia-
cion del procedimiento. Instruccion: alegaciones, informes y
prueba. El trdmite de audiencia.

15. El tiempo en el procedimiento administrativo: términos
y plazos. Cémputo y alteracion de los plazos. Terminacion
del procedimiento administrativo. Los procedimientos admi-
nistrativos especiales en la legislacion espafola.

16. Revisién de los actos. Revision de oficio. Anulacién
y revocacion.

17. Los recursos administrativos. Clases de recursos y
su regulacion.

18. El recurso de alzada: Objeto, naturaleza y efectos.

19. El recurso potestativo de reposicion: Objeto, natu-
raleza y efectos.

20. El recurso extraordinario de revisién: Objeto, natu-
raleza y efectos.

21. El procedimiento administrativo en via de recurso.
Elementos subjetivos y objetivos: La interposicién y sus efectos.
Los trdmites. La terminacién del procedimiento.

22. El recurso contencioso-administrativo: Significado y
caracteristicas. Las partes: Capacidad, legitimacion y postu-
lacion. Actos impugnables.

[1l. GESTION DE PERSONAL Y SEGURIDAD SOCIAL

1. Régimen juridico del personal al servicio de las Admi-
nistraciones Publicas. La planificacion de recursos humanos
en las Administraciones Publicas. La oferta de empleo publica.
Los planes de empleo. Las relaciones de puestos de trabajo.
Analisis, descripcion y valoracién de puestos de trabajo. La
formacion del personal.

2. La funcion publica: Antecedentes. Situacion consti-
tucional y organizacién actual.

3. Los funcionarios publicos: Conceptoy clases. La carrera
administrativa.

4. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario.
Ingreso en los cuerpos y escalas de las Administraciones
Publicas.

5. La provision de puestos de trabajo: Requisitos, pro-
cedimientos y efectos.

6. Situaciones de los funcionarios: Supuestos y efectos
de cada una de ellas.

7. Derechos y deberes de los funcionarios.

8. El sistema de retribuciones e indemnizaciones de los
funcionarios publicos.

9. Las incompatibilidades del personal al servicio del sec-
tor publico: Regulacion, procedimiento y efectos.

10. El régimen disciplinario de los funcionarios publicos:
Faltas y sus clases, sanciones, tramitacién y efectos.

11. Los funcionarios de los Cuerpos Docentes Univer-
sitarios: Su regulacién en la LOU.

12. Régimen del funcionario docente universitario: Dere-
chos y obligaciones. El profesorado contratado.

13. Especialidades en el régimen retributivo de los fun-
cionarios docentes universitarios.

14. El acceso a los cuerpos de funcionarios docentes
universitarios.

15. El Personal Funcionario de Administracion y Servicios
de la Universidad de Cadiz: Su regulacién en la Ley Orgénica
de Universidades y en los Estatutos de la misma.

16. El Derecho del Trabajo. Su especialidad y caracteres.
Las fuentes del Derecho del Trabajo. El personal laboral al
servicio de las Administraciones Publicas.

17. Los convenios colectivos de trabajo. Concepto, natu-
raleza y régimen juridico. Especial referencia al Convenio
Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas
de Andalucfa.

18. El contrato de trabajo. Concepto y naturaleza. Sujetos.
Forma. Contenido y régimen juridico. Extincién. Modalidades
del contrato de trabajo.

19. Derecho sindical. La libertad sindical: Contenido. La
participacién de los trabajadores en la empresa. Represen-
tacion sindical. Régimen electoral.

20. El sistema espafol de seguridad social. EI Régimen
General. La accién protectora. Tipos y caracteristicas de las
prestaciones. Campo de aplicacién. Inscripcién de empresas.
Afiliacién de trabajadores. Altas y bajas. Cotizacion. Accién
protectora. Régimen juridico de las prestaciones: Concepto,
clases y caracteres.

21. El Régimen Especial de la Seguridad Social de los
Funcionarios Civiles del Estado. La MUFACE. Los derechos
pasivos. EI Mutualismo administrativo.

22. Prevencién de riesgos laborales. Funciones y com-
petencias de la Administracién. Obligaciones de los empre-
sarios.
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[V. GESTION FINANCIERA Y CONTRATACION ADMINISTRATIVA

1. El presupuesto, concepto y clases. Principios presu-
puestarios. El ejercicio presupuestario. Estructura del presu-
puesto, clasificacion organica, funcional y econémica. El ciclo
presupuestario.

2. El presupuesto de la Universidad de Cadiz: Elaboracién,
estructuray aprobacién. La Comision Mixta de Centros y Depar-
tamentos. Prérroga del presupuesto de la Universidad de Cadiz.

3. El estado de gastos del presupuesto de la Universidad
de Cédiz. Créditos presupuestarios. Partida presupuestaria.
Vinculacion juridica de los créditos. Limitacién cuantitativa,
cualitativa y temporal de los créditos. Remanentes de crédito.

4. Modificaciones de los créditos iniciales del presupuesto
de la Universidad de Cadiz. Créditos generados por ingresos.
Incorporaciones de créditos. Créditos ampliables. Transferen-
cias de créditos. Créditos extraordinarios. Suplementos de cré-
ditos. Reposiciones de créditos. Ajustes por prérroga presu-
puestaria. Bajas por anulacién. Cambio de situacién de los
créditos definitivos.

5. Estado de ingresos del presupuesto de la Universidad
de Cadiz. Previsiones iniciales y modificacién de las previsiones
iniciales. Derechos presupuestarios y no presupuestarios.
Liquidaciones de contraido previo y contraido simultaneo.
Devoluciones de ingresos. Minoraciones de ingresos.

6. La Universidad de Céadiz: Unidades de gasto; Gastos
de caracter plurianual; prestacion de servicios internos; ope-
raciones de caracter no presupuestario.

7. La Universidad de Cadiz: Ordenacién del gasto y orde-
nacién del pago, érganos competentes, fases del procedimiento
y documentos contables que intervienen. Autorizacion de gas-
tos. Disposicién de gastos. Reconocimiento de obligaciones.
Ordenacion del pago. Operaciones mixtas.

8. La Universidad de Cadiz. Operaciones de presupuestos
cerrados. Liquidacién y cierre del ejercicio presupuestario.
Organos de control interno. Los drganos de control externo:
Especial referencia a la Camara de Cuentas de Andalucia y
al Tribunal de Cuentas.

9. La Universidad de Cédiz: Estructura de los ingresos
presupuestarios por su naturaleza; ingresos por tasas; precios
publicos y prestaciones de servicios; ingresos patrimoniales;
ingresos por transferencias corrientes y de capital; ingresos
por la enajenacién del inmovilizado; ingresos procedentes de
activos y pasivos financieros.

10. La Universidad de Cadiz: Estructura de los gastos
presupuestarios por su naturaleza; gastos de personal; gastos
en bienes corrientes y servicios; gastos financieros; gastos de
transferencias corrientes y de capital; gastos de inversion. Gas-
tos en activos y pasivos financieros.

11. La Universidad de Cadiz: Pagos: concepto y clasi-
ficacién. Medios de pago: Cheques y transferencias. Cuentas
operativas, restringidas y financieras. Pagos en firme y a jus-
tificar. Pagos a través de Cajas Habilitadas. Fianzas y depo-
sitos.

12. El Plan General de Contabilidad Publica. Ambito de
aplicacion y contenido del Plan. Estructura de los Grupos.
Normalizaciéon contable. Requisitos de la informacion contable.

13. El Plan General de Contabilidad Publica. Normas de
valoracion. Las Cuentas Anuales. Balance. Cuenta de resultado
econdmico patrimonial. Estado de liquidacién del Presupuesto.

14. Magnitudes presupuestarias e indicadores de caracter
presupuestario. Resultado presupuestario del ejercicio. Saldo
presupuestario. Remanente de Tesoreria. Estado de Tesoreria.
Estado de Activos y Pasivos monetarios. Ratio de modificacion
del presupuesto. Ratio de ejecucion. Ahorro bruto. Grado de
solvencia. Situacion de liquidez y de solidez.

15. La financiacién de los Universidades Publicas. Tasas
y precios publicos universitarios. Subvencién nominativa. Ope-
raciones de crédito y operaciones de tesoreria. Contratos for-
malizados al amparo del articulo 11 de la Ley Orgénica de
Universidades. Aspectos bésicos de los contratos programa.

16. La contratacién administrativa de la Universidad de
Céadiz. Disposiciones comunes a los contratos administrativos
celebrados por la Universidad de Cadiz. Pliegos de clausulas
administrativas particulares. Pliegos de prescripciones técni-
cas. La Mesa de Contratacién. Garantias. Cumplimiento, for-
malizacién y control de los contratos.

17. La Universidad de Cadiz: Aspectos bésicos del régi-
men de los contratos de suministros, de obras, de trabajos
de consultoria y asistencia y de servicios. Especial referencia
al procedimiento para la adquisicién de equipos para proceso
de la informacién.

18. El patrimonio universitario. Titularidad, administra-
cion y disposicion de los bienes de las Universidades. El inven-
tario de la Universidad de Cadiz.

19. Las Universidades publicas y el sistema fiscal espafiol.
Estructura de los sistemas de imposicion directa e indirecta.
Las obligaciones tributarias de las Universidades en el impues-
to sobre la renta de las personas fisicas: Rentas exentas, retri-
buciones dinerarias y en especie como contraprestacién del
trabajo personal y retenciones a cuenta.

20. Aspectos basicos de la sujecién de las actividades
universitarias en el impuesto sobre el valor afadido: Activi-
dades no sujetas, exentas y sujetas y gravadas. Las operaciones
intracomunitarias. Obligaciones formales. La estadistica intra-
comunitaria.

V. GESTION UNIVERSITARIA

1. La autonomia universitaria: Principios inspiradores y
extensién de la Ley Orgénica de Universidades. Creacién, régi-
men juridico y estructura de las Universidades. El Gobierno
de las Universidades. EI Consejo de Coordinacién Universitaria.
El estudio en la Universidad.

2. El régimen econdémico y financiero de las Universidades
en la Ley Orgénica y los Estatutos de la Universidad de Cadiz.

3. Las Universidades privadas. Creacion. Régimen Juri-
dico.

4. Desarrollo reglamentario de la Ley Organica de Uni-
versidades. El profesorado y el personal de administracién y
Servicios.

5. Desarrollo reglamentario de la Ley Organica de Uni-
versidades. El acceso y permanencia en la Universidad. Los
procedimientos para el ingreso en los Centros universitarios.

6. Desarrollo reglamentario de la Ley Orgénica de Uni-
versidades. La regulacién de los estudios de Tercer Ciclo y
Doctorado.

7. La investigacion en la Universidad. Tratamiento en
la legislacion vigente. Organos competentes. El personal inves-
tigador. Regulacién de la capacidad investigadora del personal
docentes universitario.

8. Los Estatutos de la Universidad de Cadiz (1). Natu-
raleza, fines y estructura general de la Universidad de Cédiz.
Los Departamentos Universitarios: Constitucién, competencias
y organos de gobierno. Las Facultades y Escuelas Universi-
tarias: Creacion, funciones y 6rganos de gobierno.

9. Los Estatutos de la Universidad de Cadiz (2). Los 6rga-
nos colegiados de gobierno en la Universidad de Cadiz. El
Consejo Social. El Claustro Universitario. La Junta de Gobierno.

10. Los Estatutos de la Universidad de Cadiz (3). Los
organos unipersonales de gobierno. El Rector. Los Vicerrec-
tores. El Secretario General. El Gerente.

11. Los Estatutos de la Universidad de Cadiz (4). Docencia
e investigacién. Los estudiantes.

12. Los Estatutos de la Universidad de Cadiz (5). La Admi-
nistracion universitaria y los servicios. Los Servicios univer-
sitarios. Los servicios de asistencia a la comunidad uni-
versitaria.

13. La administraciéon educativa andaluza. Competencias
de la Junta de Andalucia en materia de ensefianza superior.

14. La Ley 1/1992, de Coordinacion del Sistema Uni-
versitario de Andalucia.
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15. Normas de matricula e ingreso en la Universidad
de Cadiz. Convocatorias. Convalidacion de estudios. Proce-
dimiento de convalidacion.

16. Becas: Normativa reguladora; clases; procedimiento.

17. Titulos académicos universitarios. Los titulos propios
de las universidades.

ANEXO IV

TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal Calificador estara compuesto por los siguientes
miembros:

Miembros titulares:

Presidente: Excmo. y Magfco. Sr. don Diego Sales Mar-
quez, Rector de la Universidad de Cadiz.

Secretario: Don Armando Moreno Castro, Funcionario de
Carrera de la Escala Técnica de Gestion, en representacion
de la Universidad de Cadiz.

Vocales: llmo. Sr. don José Ramén Repeto Gutiérrez,
Gerente de la Universidad de Cadiz, don Santiago Prados Pra-
dos, Funcionario de carrera de la Escala Técnica de Gestion,
Cuerpo Juridico Militar, ambos en representacion de la Uni-
versidad de Cadiz y don Daniel Coronado Guerrero, Profesor
Titular de Universidad, en representacion de la Junta de Per-
sonal de Administracion y Servicios.

Miembros suplentes:

Presidente: Excmo. Sr. don Juan Terradillos Basoco,
Vicerrector de Profesorado.

Secretario: Don Manuel Gémez Ruiz, Funcionario de
Carrera de la Escala Técnica de Gestion, en representacion
de la Universidad de Cadiz.

Vocales: Sra. dofia Teresa Garcia Valderrama, Profesora
Titular de Universidad, Directora del Servicio de Planificacion
Econémica y don Antonio Vadillo Iglesias, Funcionario de carre-
ra de la Escala Técnica de Gestion, ambos en representacién
de la Universidad de Cadiz y Sr. don Manuel Acosta Sero,
Profesor Titular de Universidad, en representacion de la Junta
de Personal de Administracion y Servicios.
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ANEXO VI
Solicitud de valoracidn en fase de concurso
D./D?
con D.NIL. , participante en el proceso selectivo convocado por la Universidad de Cidiz
para ingreso en la Escala , solicita le

sea expedida certificacion sobre los perfodos de tiempo trabajados que se indican a continuacion, de
acuerdo con lo establecido en las bases de convocatoria, para su valoracién en la fase de concurso.

Escala/categoria Admoén./ Organismo Fecha inicio |Fecha fin

{en caso necesario, seguir al dotso)
Puesto de trabajo desempefiado:

Situacién administrativa: O Servicio activo 0
Q@ Comisién de servicios
0 Adscripeidn provisional

Nivel de Complemento de Destino del puesto de trabajo:

Grupo adscripcion del puesto segin RPT a A
o A/B
0B
a B/C
a C
a CD
o D
Grado consolidado:
Nivel de formacién académica:
(indicar la maxima titulacién que se posea)
Caurso de formacién (1) Duracién en horas | Fecha de realizacion Organismo convocante
(denominacién)

(en caso necesario, seguir al dorso)
(1) Los cursos alegados deberén ser relacionados y justificados documentalmente, excepto los realizados
dentro del Plan de Formacién de la UCA que tinicamente deberén ser relacionados.
Cidiz,a __ de de 200_

Comprobado y conforme,

Fdo.:

Armando Moreno Castro
_ Director de Personal
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RESOLUCION de 22 de julio de 2003, de la Uni-
versidad de Cadiz, por la que se convoca proceso selec-
tivo para ingreso en la Escala de Gestion, Especialidad
Informaética, de la Universidad de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Orgé-
nica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto
de la Comunidad Auténoma de Andalucia 274/1985, de 26
de diciembre (BOE del 26 de febrero de 1986), reformados
por Decreto de la Comunidad Auténoma de Andalucia
69/1987, de 11 de marzo (BOJA de 3 de abril), Decreto
36/1990, de 13 de febrero (BOJA de 27 de marzo) y Decreto
319/1990, de 25 de septiembre (BOJA de 9 de octubre),
en virtud del acuerdo firmado con la Junta de Personal Fun-
cionario de Administracion y Servicios y de acuerdo con las
bases de la convocatoria aprobadas por Acuerdo del Consejo
de Gobierno de la Universidad de C&diz, de 4 de julio de
2003,

RESUELVO

Convocar proceso selectivo para el ingreso en la Escala
de Gestién, Especialidad Informatica, de la Universidad de
Cadiz, con sujecién a las bases aprobadas por el Consejo
de Gobierno provisional por acuerdo adoptado en su sesion
de 4 de julio de 2003.

INSERTESE

Cadiz, 22 de julio de 2003.- El Rector, Diego Sales
Marquez.

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convoca proceso selectivo para cubrir 4 plazas
por el sistema de promocién interna y sistema general de acce-
so libre.

1.1.1. El nimero total de vacantes reservadas al sistema
de promocion interna asciende a 3.

1.1.2. El nimero total de vacantes reservadas al sistema
general de acceso libre asciende a 1.

1.1.3. Respecto de las plazas reservadas a promocion
interna, una de ellas se acumulara al sistema general de acceso
libre, en el caso de que no se cubra por el sistema de promocién
interna.

En este sentido, la fase de oposicion del sistema de pro-
mocion interna finalizara antes que la correspondiente al sis-
tema de acceso libre. El Presidente del Tribunal coordinara
ambos procesos con esta finalidad.

1.1.4. Los aspirantes que ingresen por el sistema de pro-
mocion interna, en virtud de lo dispuesto en el articulo 78.1
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo (BOE del 10
de abril), tendrén en todo caso preferencia sobre los aspirantes
provenientes del sistema general de acceso libre para cubrir
las vacantes correspondientes.

1.1.5. Los aspirantes sélo podran participar en uno de
los dos sistemas.

1.2. El presente proceso selectivo se regira por las bases
de esta convocatoria, y en cuanto le sea de aplicacion la Ley
30/84, de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/1988; el
Real Decreto 364/95, de 10 de marzo (BOE de 10 de abril)
y los Estatutos de la Universidad de Cadiz.

1.3. El proceso selectivo por el sistema de promocion
interna constara de las siguientes fases: Fase de concurso
y fase de oposicién, con las valoraciones, pruebas, puntua-
ciones y materias que se especifican en el Anexo 1.

El proceso selectivo por el sistema de turno libre constara
de las siguientes fases: fase de concurso, fase de oposicion,

curso de formacién o periodo de practicas, con las valoraciones,
pruebas, puntuaciones y materias que se especifican en el
Anexo Il.

1.4. EI programa que ha de regir el proceso selectivo
es el que figura en el Anexo Il de esta convocatoria.

1.5. La adjudicaciéon de las plazas a los aspirantes que
superen el proceso selectivo se efectuard de acuerdo con la
puntuacion total obtenida por éstos a lo largo de todo el pro-
ceso, una vez aplicado lo dispuesto en la base 1.1.4. de esta
convocatoria.

1.6. El primer ejercicio de la fase de oposicién no se
iniciara antes del dia 1 de enero de 2004.

La duracién maxima del proceso de celebracion de los
ejercicios gque componen el presente proceso selectivo seréd
de 135 dias naturales, a contar desde la finalizacion del primer
ejercicio.

1.7. Con el objeto de cubrir las necesidades de plantilla
que se produzcan, mediante nombramiento como funciona-
rio/a de empleo interino/a de la escala de Gestion/Especialidad
Informatica de la Universidad de Cé&diz, se procederd, con
los aspirantes presentados por el sistema de acceso libre que
no obtengan plaza en el proceso selectivo y hayan obtenido
tres puntos, como minimo, en el segundo ejercicio, a formalizar
una Unica bolsa de trabajo para cubrir las citadas necesidades,
ordenados por la puntuacion total resultante de sumar los pun-
tos obtenidos en los ejercicios aprobados, més los puntos que
se obtengan en la fase de concurso, a los que se restaran
los necesarios para alcanzar la nota minima exigida en los
ejercicios obligatorios, a aquellos que no alcancen la nota mini-
ma para superar la fase de oposicién.

2. Requisitos de los candidatos.
2.1. Para ser admitido a la realizacion del proceso selec-
tivo, los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

2.1.1. Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de
uno de los estados miembros de la Union Europea, o nacional
de aquellos Estados, a los que, en virtud de los Tratados Inter-
nacionales celebrados por la Comunicad Europea y ratificados
por Espafa, sea de aplicacién la libre circulacién de los tra-
bajadores, en los términos en que ésta se halle definida en
el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea.

2.1.2. También podran participar el cényuge, descen-
dientes y descendientes del cényuge, de los espafoles y de
los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea,
siempre que no estén separados de derecho, menores de vein-
tiin afios 0 mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

Este Ultimo beneficio sera igualmente de aplicacion a fami-
liares de nacionales de otros Estados cuando asi se prevea
en los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad
Europea y ratificados por Espafa.

2.1.3. Tener cumplidos los dieciocho afios y no haber
alcanzado la edad de jubilacion.

2.1.4. Estar en posesion o en condiciones de obtener
antes del término del plazo de presentacién de solicitudes
el titulo de Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, Diplomado
Universitario o equivalente, como minimo.

2.1.5. Enel caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
deberd estarse en posesion de la credencial que acredite su
homologacién.

2.1.6. No padecer enfermedad ni estar afectado por limi-
tacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeno
de las correspondientes funciones.

2.1.7. No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las
correspondientes funciones.

2.1.8. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espa-
fiola deberan acreditar, igualmente, no estar sometidos a san-
cién disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado,
el acceso a la funcién publica.



