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AYUNTAMIENTO DE NAVAS DE SAN JUAN

ANUNCIO de bases.
EDICTO

Dona Francisca Ruiz Olivares, Alcaldesa-Presidenta del
Ayuntamiento de Navas de San Juan.

Hace saber: Que el Ayuntamiento Pleno en Sesién cele-
brada el 6.3.2003, aprobé las bases que han de regir las
distintas convocatorias para la provision de las plazas que
se indican, y cuyo texto resumido es el siguiente:

Convocatoria de pruebas selectivas para la provisién de
varias plazas vacantes en este Ayuntamiento.

Primera. Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es la provision, de
una plaza de Policia Local; una de Bibliotecario (a tiempo
parcial); una de Animador Sociocultural; una de Monitor Depor-
tivo y una de Conserje Limpiador, la primera de ellas de Fun-
cionario por Oposicién Libre y las restantes de Personal Laboral
por Concurso Oposicién, todas ellas incluidas en la OEP del
afo 2000, vacantes en la Plantilla de este Ayuntamiento y
dotadas presupuestariamente.

Segunda. Requisitos para todas las plazas.

a) Ser espafiol/a o nacional de los demas Estados miem-
bros de la Unién Europea.

b) Tener cumplida la edad de 18 afos y no exceder de
aquélla en que falten menos de diez afios para la jubilacion
forzosa por edad.

c) Estar en posesién de la titulacién que para cada plaza
se exige, 0 estar en condiciones de obtenerla en el momento
de la presentacion de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que
le impida el desempefio de las funciones correspondientes.

e) No haber sido separado/a mediante expediente dis-
ciplinario del servicio al Estado, o las Comunidades Autbnomas
0 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones publicas.

f) No estar incurso/a en ninguno de los casos de inca-
pacidad ni incompatibilidad establecido en las disposiciones
vigentes.

Tercera. Titulaciones exigidas.

Policia Local: Titulo de Graduado Escolar, F.P. 1 Grado
0 equivalente.

Bibliotecario: Titulo de Diplomado en Biblioteconomia y
Documentacion.

Animador Socio Cultural: Titulo de Diplomado Universi-
tario en Humanidades.

Monitor Deportivo: Certificado de Escolaridad.

Conserje Limpiador: Certificado de Escolaridad.

Cuarta. Instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas
selectivas se dirigiran al Sr./a. Alcalde/sa, debiendo manifestar
cada aspirante que reline todas y cada una de las condiciones
exigidas, referidas siempre a la fecha de expiraciéon del plazo
de presentacion de instancias y deberdn ir acompanadas de
la documentacion que lo acredite y los méritos alegados en
su caso, excepto lo establecido en los apartados d), e), f),
que se hara con posterioridad.

Si concurriesen aspirantes con alguna discapacidad debe-
réan indicarlo en la solicitud precisando las adaptaciones de
tiempo y medios para la realizacién de las pruebas, debiendo
acompanar certificado de discapacidad expedido por la Admi-
nistracion competente, donde debera expresar que la misma
no le incapacita para el desempefio del puesto de trabajo (ar-

ticulo 19 del Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de ingreso de personal
al servicio de la Administracion General del Estado).

Quinta. Plazo y forma de presentacion de documentos.

Las instancias y documentos se presentaran en el Registro
General de este Ayuntamiento, o por los medios previstos en
el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, dentro del plazo de veinte
dias naturales, a contar desde el siguiente en que se publique
el extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Sexta. Admisién de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Sr./a.
Alcalde/sa dictara Resolucién en el plazo méximo de un mes,
declarando aprobada la lista de admitidos/as y excluidos/as.
En dicha Resolucion, que se publicard en el Boletin Oficial
de la Provincia y tablén de anuncios del Ayuntamiento, se
indicara el nombre, apellidos y DNI de cada aspirante, indi-
cando las causas de la exclusion y concediendo un plazo de
10 dias habiles, para la subsanacion de los defectos, en su
caso, a tenor de lo establecido en el articulo 20 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, Reglamento de Ingreso.

En la misma resolucién se determinaré el lugar y fecha
de comienzo del proceso de seleccién de los/as aspirantes,
el orden de actuacion de los mismos y la composicién del
Tribunal Calificador, a los efectos de abstencion y recusacion
previstos en el articulo 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Séptima. Procedimiento de seleccién de los/as aspirantes.

Se establece para todas las plazas el procedimiento de
Concurso-Oposicién, excepto la plaza de Policia Local que sera
por Oposicion Libre:

La fase de Concurso sera previa a la de Oposicion y esta
Se sumaréa una vez superada la fase de oposicidn para deter-
minar la puntuacion final obtenida.

1. Fase de Concurso.
A) Servicios prestados:

- Por cada mes completo de servicios prestados en Admi-
nistracion Local en plaza o puestos de igual o similar contenido
al que se opta, 0,25 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en otras
Administraciones Publicas, en plaza o puesto de igual o similar
contenido al que se opta, 0,10.

Puntuacion méxima en esta apartado 10 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran
sido prestado simultdneamente con otros igualmente alegados
y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial.

B) Cursos y Seminarios, Congresos y Jornadas.

Siempre que se encuentren relacionados con las funciones
a desarrollar y hayan sido organizados, bien por una Admi-
nistracion Publica o Universidad, bien por una Institucién
Publica o Privada en colaboracion con la Administraciéon Publi-
ca y Organizaciones Sindicales.

- Por la participacion como asistente:

De 14 horas o 2 dias: 0,30 puntos.

De 15 a 40 horas o de duracién de 3 a 7 dias: 0,40
puntos.

De 41 a 70 horas o de duracién de 8 a 12 dias: 0,60
puntos.
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De 71 a 100 horas o de duracién de 13 a 20 dias:
0,80 puntos.

De 101 a 199 horas o de duracion de 21 a 40 dias:
1,00 punto.

De 200 horas en adelante o mas de 40 dias: 2,00 puntos.

- Por la participaciéon como Director, Coordinador o
Ponente:

De 14 horas o 2 dias: 0,30 puntos.

De 15 a 40 horas o de duracién de 3 a 7 dias: 0,40
puntos.

De 41 a 70 horas o de duracion de 8 a 12 dias: 0,60
puntos.

De 71 a 100 horas o de duracién de 13 a 20 dias:
0,80 puntos.

De 101 a 199 horas o de duracién de 21 a 40 dias:
1,00 puntos.

De 200 horas en adelante 0 mas de 40 dias: 2,00 puntos.

Los Cursos, Seminarios, Congresos o Jornadas y direccion,
coordinacion o ponencia en los que no se exprese duracion
alguna seran valorados con la puntuacion minima a que se
refieren las anteriores escalas.

La participacién en una misma actividad docente como
Director o Coordinador y como Ponente en varias materias
solo sera objeto de una Unica puntuacion.

Puntuacion total por este apartado 4 puntos.

C) Entrevista Curricular, hasta un maximo de 4 puntos
y solo de aplicacion para las plazas de Monitor Deportivo y
Conserje Limpiador.

JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

A) Experiencia Profesional.

Certificacion expedida por la Administracion correspon-
diente, en la que se acrediten los servicios prestados.

B) Cursos, Seminarios, Congresos y Jornadas.

Para la acreditacion de estos méritos habra de aportarse
certificacion o diploma expedido por la entidad organizadora,
cuando la organizacion hubiese estado a cargo de entidad
privada en colaboracion con las Administraciones Publicas,
deberéd constar expresamente tal condicion.

2. Fase de Oposicién. De caracter Obligatorio.

Primer ejercicio: Consistird en exponer por escrito en perio-
do maximo de 90 minutos, un tema de los contenidos en
el Anexo 1 de esta convocatoria.

Segundo ejercicio: Consistird en exponer por escrito en
un periodo maximo de 90 minutos, un tema de los contenidos
en el Anexo Il

Dichos ejercicios podran ser leidos por los aspirantes si
asi lo estima conveniente el Tribunal y se valoraran de la
siguiente forma:

Primero. 10 puntos.
Segundo. 10 puntos.

Para superar la fase de oposicion sera preciso que los
aspirantes obtengan una puntuacién minima de 5 puntos en
cada ejercicio, quedando eliminados quienes no la alcancen.

Octava. Tribunal Calificador.
El Tribunal Calificador estara integrado por los miembros
siguientes:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de ella en
quien delegue.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien
delegue.

Vocales:

Un representante de la Junta de Andalucia.

Un representante del Colegio de Secretarios de Adminis-
tracion Local.

Un representante de la Corporacion nombrado por el/la
Alcalde/sa (para la Plaza de Monitor Deportivo serd sustituido
por un Técnico de Deportes de la Diputacién).

Un Empleado Publico designado por el Ayuntamiento.

Un delegado de personal con voz pero sin voto.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia,
como minimo de cuatro de sus miembros, con voz y voto,
titulares o suplentes, indistintamente. Las decisiones se adop-
taran por mayoria de votos, de los miembros presentes, resol-
viendo en caso de empate el voto de calidad del Presidente
del Tribunal.

La actuacién del Tribunal se ajustaré estrictamente a las
bases de la convocatoria, no obstante podra resolver las dudas
que surjan de su aplicacién y podré tomar los acuerdos que
correspondan para aquellos supuestos no previstos en las
bases, facultandoles éstas para ello.

Las indemnizaciones por asistencia, como miembro del
Tribunal se efectuarén de acuerdo con lo dispuesto en la legis-
lacion vigente.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracién
sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su
revisién, conforme a lo previsto en los articulos 102 y siguientes
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre y articulo 14 del
Real Decreto 363/95, de 10 de marzo.

Novena. Calendario de realizacion de las pruebas.

El lugar, fecha y hora de celebracién de las pruebas selec-
tivas, se fijara en la resolucién por las que se declare la admi-
sion y exclusién de los aspirantes a que se refiere la base
sexta, debiendo acudir los mismos provistos del DNI y demas
medios que precisen. La no presentacion de un aspirante salvo
casos de fuerza mayor debidamente justificados y apreciados
libremente por el Tribunal, determinard autométicamente la
pérdida de su derecho a participar en los ejercicios y en su
consecuencia quedara excluido del proceso selectivo.

Décima. Relacion de aprobados y presentacion de docu-
mentacion.

La lista de méritos de cada opositor, asi como las pun-
tuaciones en cada ejercicio se publicaran en el tablon de anun-
cios de la Corporacion.

Terminada la valoracion de los méritos y calificacion de
los ejercicios, el Tribunal publicaré el nombre del/a aspirante
gue haya obtenido mayor puntuacién en funcion de la suma
de las puntuaciones obtenidas en las fases de Concurso y
Oposicion, que elevara al Alcalde/sa para que proceda al nom-
bramiento correspondiente. En ninglin caso el Tribunal podra
declarar mayor numero de aspirantes que el de plazas
convocadas.

El/a aspirante propuesto presentara en el plazo de 20
dias naturales, a contar desde el siguiente a que se haga
publica la propuesta, los documentos acreditativos de las con-
diciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, salvo supuesto de fuerza
mayor el/a aspirante propuesto no presentase la documen-
tacién, perdera los derechos, sin perjuicio de las responsa-
bilidades en que hubiere podido incurrir.

Undécima. Contratacién.

Concluido el proceso selectivo y aportados los documen-
tos, se procedera al nombramiento de Funcionario en Practicas
para la plaza de Policia Local y se dictaréa resolucién acordando
se proceda a la contratacion con caracter indefinido respecto
de las demas, debiendo tomar posesién en los plazos legal-
mente establecidos.
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Duodécima. Legislacion aplicable.

Para lo no previsto en las presentes bases, se estard a
lo dispuesto en la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local; R.D.L. 781/1986, de 18 de
abril; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas de Reforma
de la Funcion Publica; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
sobre seleccion de funcionarios de Administracion Local;
R.D. 364/1995, de 10 de marzo, Reglamento General de
Ingreso y de provision de puestos de trabajo y promocion pro-
fesional de funcionarios civiles de la Administracién General
del Estado; Ley 1/1989, de 8 de mayo, de Coordinacién de
las Policias Locales de Andalucia; Decreto 186/92, de 24
de noviembre, de Seleccién, Formacién y Movilidad de los
Cuerpos de la Policia Local de Andalucia y Orden de 14 de
noviembre de 2000, por la que se establecen las pruebas
de acceso a las distintas categorias de los Cuerpos de Policia
Local de Andalucia.

Decimosegunda. Recursos.

Las presentes bases, la convocatoria y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de ésta, podran ser impugnados por
los interesados en los casos y formas establecidos por la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdun.

R.D. 707/1979, de 5 de abril.

Base adicional: Otros requisitos y condiciones de apli-
cacion solo para la plaza de Policia Local.
Requisitos:

- Tener cumplidos 18 afios y no haber cumplido los 30.

- Tener una estatura minima de 1,70 metros los hombres
y 1,65 las mujeres. Estaran exentos del requisito de estatura
aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera de algln
Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

- Comprometerse a portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

- No haber sido condenado/a por delito doloso ni sepa-
rado/a del servicio del Estado, de la Administracion Autbnoma
ni de la Administracion Local o Institucional, ni hallarse inha-
bilitado/a para el ejercicio de las funciones publicas. No obs-
tante, serd aplicable el beneficio de la rehabilitacion, de acuer-
do con las normas penales y administrativas, si el interesado
lo justifica.

- Estar en posesién de los permisos de conduccion de
vehiculos de la Clases B o equivalente, y tener una experiencia,
durante al menos un afo, en la conduccion de vehiculos a
que autoriza el permiso ordinario de la Clase B y superar
las pruebas de control de conocimientos sobre mecénica y
reglamentacion que se indican en el art. 51.3 del R.D.
772/1997, de 30 de mayo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Conductores. El afio de antigliedad podra
ser sustituido por un certificado que acredite haber completado
una formacién especifica tedrica y practica impartida por un
centro de formacién de conductores autorizado para ello y
la superacion de las pruebas de control de conocimientos y
aptitudes y comportamientos indicados en el mencionado
Reglamento.

- Compromiso de conducir vehiculos policiales.

Dichos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de ingreso en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia.

Derechos de examen: Se fijan en la cantidad de 15,03
euros que seran satisfechos por los aspirantes mediante ingreso
en la C/C 3067/0082/61/1150173929 debiendo adjuntan
a lainstancia el resguardo acreditativo. Solo se devolvera dicho
importe en el caso de no ser admitido y previa peticién del
interesado.

Tribunal Calificador: Ademas de los ya indicados formaran
parte del Tribunal.
Vocales:

Un Psicélogo nombrado por el Ayuntamiento, que sus-
tituira al Vocal designado por la Corporacion.

El Jefe de la Policia Local o funcionario en quien delegue,
que sustituird al empleado publico designado por el Ayun-
tamiento.

Pruebas selectivas: La oposiciéon consistira en la reali-
zaciéon de las siguientes pruebas, que seran eliminatorias:

1. Pruebas fisicas.
2. Examen médico.
3. Test psicotécnico.
4. Ejercicio tedrico.
5. Ejercicio préactico.

Primera. Aptitud fisica.

Para la realizacién de las pruebas de aptitud fisica, los
aspirantes deberan entregar al Tribunal Calificador, antes de
efectuarse el reconocimiento facultativo, un certificado médico
en el que se haga constar que el aspirante retine las con-
diciones fisicas precisas para realizar las pruebas deportivas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion
de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo,
parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto
de pruebas, quedando la calificacion, en el que caso de que
superase todas las demas, condicionada a la superacién de
las pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal deter-
mine al efecto, una vez desaparecidas las causas que moti-
varon el aplazamiento, circunstancia que la aspirante debera
comunicar inmediatamente al Tribunal. Dicho plazo no podra
superar los 6 meses de duracion, desde el comienzo de las
pruebas selectivas, salvo que se acredite con certificacién
meédica que persisten las causas, en cuyo caso se podra ampliar
dicho plazo otros 6 meses. Cuando las plazas convocadas
sean mas que las aspirantes que se han acogido al anterior
derecho, esta circunstancias no afectara al desarrollo del pro-
ceso selectivo en los demas casos.

Las pruebas son obligatorias, calificAndose de apto o no
apto, y quedaran eliminados los aspirantes que no hubieren
superado una de las pruebas deportivas. Para la realizacion
de las mismas los aspirantes deberan presentarse provistos
de atuendo deportivo.

1. Fuerza flexora:

a) Hombres: Desde la posicién de suspension pura con
palmas al frente, brazos totalmente extendidos, se realizaran
flexiones de manera que la barbilla asome por encima de
la barra y extendiendo totalmente los brazos sin que se permita
el balanceo del cuerpo o ayuda con movimientos de piernas.

Dos intentos.

Los aspirantes que no consigan realizar un minimo de
8 flexiones quedaran eliminados.

Mujeres: El ejercicio consiste en quedar, el mayor tiempo
posible, en la posicion de brazos flexionados, presa con las
palmas de las manos hacia atras, piernas completamente
extendidas y pies sin tocar el suelo, barbilla situada por encima
de la barra y sin tener contacto con ella.

Dos intentos.

Las aspirantes que no consigan mantenerse en la posicién
descrita un minimo de 40 segundos, quedaran eliminadas.

2. Salto vertical (hombres y mujeres): Desde la posicién
inicial de lado junto a una pared vertical, y con un brazo
totalmente extendido hacia arriba, el aspirante marca la altura
que alcanza en esta posicién. Separado 20 centimetros de
la pared vertical, salta tanto como pueda y marca nuevamente
con los dedos el nivel alcanzado.
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Se acredita la distancia existente entre la marca hecha
desde la posicion inicial y la conseguida con el salto.

Dos intentos.

Los aspirantes que no consigan alcanzar el minimo exi-
gido, 52 centimetros para los hombres y 40 centimetros para
las mujeres, en los intentos de que disponen, seran eliminados.

3. Salto de longitud: Se tomara la carrera necesaria y
se batira con un solo pie, segtin el Reglamento de Atletismo.

Dos intentos.

Los aspirantes que no consigan superar las minimas exi-
gidas, 4,50 metros para los varones y 3,80 metros para las
mujeres, seran eliminados.

4. Salto de altura: 1,30 metros para los hombresy 1,15
para las mujeres, batiendo con un solo pie, seglin el Regla-
mento de Atletismo.

Dos intentos.

Los aspirantes que no consigan superar la altura minima
exigida en alguno de los intentos de que disponen, seran
eliminados.

5. Carrera de velocidad (60 metros): El aspirante se colo-
cara en la pista en el lugar sefialado, pudiendo realizar la
salida de pie 0 agachado sin tacos.

Dos intentos.

Marcas minimas: 8"50 para los hombres y 9”50 para
las mujeres.

Los aspirantes que no consigan estos tiempos minimos
exigidos seran eliminados.

6. Carrera de resistencia sobre 2.000 metros:

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.

Un intento.

Marcas minimas: 8'00 minutos para los hombres y 9’00
minutos para las mujeres.

Los aspirantes que no consigan estos tiempos minimos
exigidos seran eliminados.

Segunda. Examen médico.

Los aspirantes deberan someterse a un examen médico
con sujecién al cuadro de exclusiones médicas recogido en
la Orden de la Consejeria de Gobernacién de 14 de noviembre
de 2000 («BOJA» nim. 278, de 1 de diciembre de 2000).
El examen médico se llevara a cabo por el facultativo o facul-
tativos que designe la Alcaldia-Presidencia, quienes remitiran
al Ayuntamiento certificacion acreditativa del resultado del exa-
men médico. En la valoracion médica solamente se hara cons-
tar el resultado de apto o no apto, quedando excluidos de
las siguientes pruebas aquellos opositores declarados no aptos.
Dichas calificaciones las otorgara el Tribunal a la vista de
las certificaciones antes indicadas.

Tercera. Test Psicotécnico.

Este ejercicio se calificard de apto o no apto quedando
eliminados quienes hayan sido calificados como no aptos, y
esta dirigido a determinar las aptitudes de los aspirantes para
el desempefio del puesto policial. Incluird la realizacién de
un test y de una entrevista de carécter psicotécnico y personal
en el que se evaluarén los factores que a continuacion se
especifican:

1. Intelectuales: Nivel intelectual con un coeficiente de
inteligencia general igual o superior a la media de la poblacién
espanola.

2. Aptitudes especificas: Compresién y fluidez verbal, razo-
namiento verbal y espacial, memoria, resistencia a la fatiga,
comprensién de ordenes y capacidad de reaccién sensoriomo-
tora. Atributos que requieren una puntuacién media-alta.

3. Caracteristicas de la personalidad: Ausencia de rasgos
psicopatolégicos; adaptacion personal y social normalizada.

Ademés, se valoraran la motivacién psicosocial del sujeto
y sus expectativas relacionadas con el puesto de trabajo; inte-
reses y preferencias profesionales hacia el mismo; la capacidad
de afrontamiento al estrés, y que su perfil de personalidad

no presente dificultades de asimilacién y acomodacion a la
representacion de la autoridad.

La interpretacion de los resultados ira acompafada de
una entrevista que los confirme.

Para la realizacion de este prueba la Alcaldia debera nom-
brar al asesor o asesores del Tribunal que considere con-
venientes.

Cuarta. Ejercicio tedrico.

Consistira en desarrollar, por escrito en un tiempo maximo
de tres horas, dos temas determinados por el Tribunal, entre
los que figuran en el Anexo de la presente.

Quinta. Ejercicio préctico.

Consistira en la resoluciéon de un caso practico en una
tiempo méximo de una hora, cuyo contenido estaré relacionado
con el temario.

Para superar dichos ejercicios sera necesario obtener al
menos 5 puntos en cada uno de ellos.

Orden de actuacion.

El orden de actuacién de los aspirantes en aquellos ejer-
cicios que no puedan realizarse conjuntamente sera el alfa-
bético, comenzando por el aspirante cuyo primer apellido
comience por la letra B, de conformidad con la Resolucién
de la Secretaria de Estado para las Administraciones Publicas
(«BOE», de 3 de marzo de 2000).

Los aspirantes serdn convocados mediante publicacién
en el Boletin Oficial de la Provincia del edicto en que se rela-
ciona la lista de admitidos y excluidos y lugar, fecha y hora
de comienzo del primer ejercicio, debiendo acudir provistos
de su Documento Nacional de Identidad. Comenzadas las
pruebas selectivas no serd obligatoria la publicacion de los
sucesivos anuncios de la celebracion de las restantes en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Caracter de las pruebas.

Las pruebas seran eliminatorias y aquéllos que sean pun-
tuables lo seran hasta un méximo de 10 puntos, siendo eli-
minados los aspirante no aptos y quienes no alcancen un
minimo de 5 puntos en cada una de ellas. A tal efecto, el
numero de puntos que podra ser otorgado por cada miembro
del Tribunal seréd de 0 a 10 puntos.

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones
otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo
el total por el nimero de asistentes a aquél, siendo el cociente
la calificacién definitiva.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas el
mismo dia en que se acuerden. El aspirante que hubiera obte-
nido las calificaciones més altas como resultantes de las sumas
de las calificaciones obtenidas sera la persona propuesta por
el Tribunal para su nombramiento como funcionario.

Nombramiento y toma de posesion.

El aspirante propuesto serd nombrado funcionario en prac-
ticas para la realizacién del curso de capacitacién en la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia. Estaran exentos quienes
ya hubieran superado el correspondiente a la misma categoria
en cualquier escuela de Policia, debiendo estar debidamente
homologados. La no incorporacion al curso solo podra excu-
sarse por causas involuntarias debidamente justificadas. La
no incorporacion o el abandono producird la necesidad de
superar nuevamente las pruebas de seleccién realizadas.

Remitido el correspondiente informe por la Escuela de
Seguridad Publica, éste serd valorado por el Tribunal en la
resolucion definitiva de las pruebas de ingreso, y superado
dicho curso el Sr./a. Alcalde/sa procederé al nombramiento
y prestara juramento o promesa de conformidad con el
R.D. 707/1979, de 5 de abril.
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TEMARIO POLICIA LOCAL
ANEXO

1. La Constitucién Espafiola de 1978: Estructura y con-
tenido. Derechos y Deberes fundamentales. Su garantia y sus-
pensién. El Tribunal Constitucional. ElI Defensor del Pueblo.

2. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Suce-
sion y Regencia. EI Gobierno y la Administracién. Relaciones
entre el Gobierno y las Cortes Generales. El Poder Judicial.
El Consejo General del Poder Judicial.

3. Tipologia de los Entes publicos: Las Administraciones
del Estado, Autbnoma, Local e Institucional.

4. Las Comunidades Auténomas: Constitucion y compe-
tencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura
y disposiciones generales.

5. ldea general de las competencias de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

6. El Parlamento de Andalucia. El Presidente de la Junta
de Andalucia y el Consejo de Gobierno. El Tribunal Superior
de Justicia.

7. Relaciones de la Junta de Andalucia con la Admi-
nistracion del Estado y con otras Comunidades Auténomas.
La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

8. El Derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley y el
Reglamento.

9. Los actos administrativos: Conceptos y clases. Moti-
vacién y notificacion. Eficacia y validez de los actos.

10. Los recursos administrativos: Concepto, clases y prin-
cipios generales.

11. La organizacioén territorial del Estado: La provincia
y el municipio.

12. La Administracion Local: Autonomia de los Entes
Locales. Principios Constitucionales de la Administracion
Local.

13. Organizacién y funcionamiento de la Administracion
Local: El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. El Pleno. La Comi-
sion de Gobierno. Organos complementarios.

14. Potestades de la Administracion Local. Potestad nor-
mativa: Reglamentos, Ordenanzas, Bandos. Competencia de
los Entes Locales: Materias en las que Pueden asumir com-
petencias. Servicios minimos obligatorios. Competencias dele-
gadas.

15. La Funcién Publica local: Concepto. Clases. Adqui-
sicion y pérdida de la condicion de funcionarios. Especial refe-
rencia a los policias locales. Derechos, deberes e incompa-
tibilidades de los funcionarios publicos locales.

16. La actividad de los Policias Locales. Funciones segun
la Ley Organica 2/86, De Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Ley 1/89, de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia.

17. La Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y Conceptos generales.

18. Vida en sociedad. Personalidad y socializacion. Sta-
tus. Rol.

19. La ciudad. El suburbio. EI fenémeno de la urbani-
zacién. Poblacién y grupo social.

20. La sociedad de masas. Caracteristicas.

21. Caracteristicas poblacionales, urbanas y rurales del
municipio. Centros y establecimientos de interés policial.

TEMARIO BIBLIOTECARIO
ANEXO |
Temas Comunes

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios gene-
rales. Caracteristicas y estructura.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

3. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Dere-
cho. Fuentes del Derecho publico. La Ley. Clases de Leyes.

4. El interesado. Concepto y clases. La capacidad del
interesado y sus causas modificativas. Colaboraciéon y par-
ticipacion de los ciudadanos. Derechos de los ciudadanos en
sus relaciones con la Administracion Publica.

5. El procedimiento administrativo comun: Sus fases. El
régimen del silencio administrativo.

6. Régimen Local espafiol. Principios constitucionales y
regulacion juridica.

7. Organizacién y competencias municipales/provinciales.

8. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales.
Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

9. Personal al servicio de la Entidad Local. Los empleados
publicos locales. Organizacion, seleccion y situaciones admi-
nistrativas. El personal laboral. Derechos y deberes del personal
al servicio de los Entes Locales. Responsabilidad. Régimen
disciplinario. El sistema de Seguridad Social del personal al
servicio de las Entidades Locales.

10. Funcionamiento de los érganos colegiados locales.
Convocatoria y orden del dia. Requisitos de constitucion. Vota-
ciones. Actas y certificados de acuerdo.

11. EI presupuesto local. Elaboracién, aprobacién y eje-
cucién presupuestaria. La fiscalizacién del presupuesto local.

12. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion
de Riesgos Laborales. Objeto, &mbito de aplicacién. Derechos
y obligaciones. Servicios de prevencion.

ANEXO Il
Temas Especificos

13. La Biblioteconomia y la formacién profesional del
bibliotecario en la actualidad.

14. La organizacién bibliotecaria espafola. El Sistema
Bibliotecario de Andalucia.

15. El Decreto 230/99, de 15 de noviembre del Regla-
mento del Sistema Bibliotecario de Andalucia.

16. Construccién e instalacion de bibliotecas. Conserva-
cion de materiales bibliotecarios.

17. Seleccion y adquisicién de libros y otros materiales
bibliogréficos: Problemas, criterios, fuentes y métodos. Planes
cooperativos y centralizados.

18. Ingreso y preparacién de los fondos bibliograficos.

19. Materiales especiales en la biblioteca. Ordenacion
y conservacion de los fondos bibliogréaficos especiales.

20. Los catalogos en la biblioteca, sistemas vigentes de
clasificacién bibliogréfica.

21. Control y valoracion de la actividad bibliotecaria: Esta-
disticas, memoria, gestién, economia, etc.

22. Gestion de colecciones. Evaluacién de uso: Recuentos
y expurgos.

23. Las Bibliotecas Nacionales. Biblioteca de Andalucia.

24. Las Bibliotecas Universitarias. Bibliotecas Universi-
tarias Andaluzas.

25. Bibliotecas Especializadas. Situacion en Andalucia.

26. Bibliotecas Publicas. Objetivos y funciones. Situacién
en Andalucfa.

27. Bibliotecas Publicas. Sus diferentes servicios.

28. Las Bibliotecas Infantiles y Escolares. Situacion en
Andalucfa.

29. Sociologia de la lectura. Habitos de lectura. Tipologia
del lector.

30. La planificacién bibliotecaria.

31. Servicios de lectura para sectores especificos de pobla-
cion. Enfermos, minusvalidos, presos, tercera edad, etc.

32. Politicas culturales y fomento institucional de la
lectura.

33. La Biblioteca como centro cultural. Actividades de
promocion de la lectura.

34. La formacién de usuarios en Bibliotecas Publicas.

35. El libro y las bibliotecas en la Antigliedad y en la
Edad Media.
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36. Invencion y difusion de la imprenta. Los incunables.
La imprenta en Andalucia: Desde sus origenes hasta nuestros
dias.

37. El libro y las bibliotecas durante los siglos XVI al XIX.

38. Transformacion y desarrollo de las Bibliotecas en el
S. XX.

39. Las Bibliotecas Publicas ante el nuevo milenio.

40. La industria editorial y el comercio librero en la
actualidad.

41. Servicios de lectura en sala y préstamo.

42. Definicién, objetivos y tipos de Bibliografias.

43. Evolucién histérica de la Bibliografia. Estado actual.

44. Bibliografia de Bibliografias. Bibliografias generales
y especializadas.

45, Bibliografias nacionales. La publicacion «Bibliografia
Espafiola».

46. Bibliografias de publicaciones periddicas, oficiales y
comerciales.

47. Informacién bibliogréfica y orientacion al lector. La
seccién de referencia, bibliografias criticas y guias de lectura.

48. El patrimonio bibliogréfico espafol. La propiedad inte-
lectual y el D.L. Legislacién espafiola y convenios inter-
nacionales.

49. El libro infantil. Obras de referencias y bibliografia.

50. La documentacion, evolucién histérica. La Documen-
tacién en Espafia.

51. El documento primario y sus clases. Documentos
derivados.

52. Los lenguajes documentales.

53. Indizacion y resimenes documentales.

54. Normalizacién de la descripcién bibliografica. Normas
internacionales y nacionales.

55. La catalogaciéon automética.

56. Catalogos de acceso publico en linea.

57. Técnicas de catalogacién y cooperacion. Catalogos
Colectivos.

58. Sistemas integrados de Gestién Bibliotecaria: ABSYS.

59. Acceso remoto a recursos informativos. Internet: Con-
ceptos generales, evolucién y futuro.

60. Tratamiento documental de los recursos electrénicos.

TEMARIO ANIMADOR SOCIO CULTURAL

ANEXO |

Temas Comunes

1. La Constitucién Espafiola de 1978; Caracteristicas y
principios fundamentales.

2. El Poder Legislativo. El Gobierno y la Administracion.

3. El Poder Judicial. El Defensor del Pueblo.

4. La Constitucion de las Comunidades Auténomas. Esta-
tuto de Autonomia de Andalucia.

5. La Administracién Local. Legislacion vigente en materia
de Régimen Local.

6. EI Municipio. Organizaciéon Territorial. Poblacién y
Territorio.

7. El Pleno del Ayuntamiento. La Comisién de Gobierno.

Competencias. El Alcalde, eleccién y competencias.

8. Derechos y Deberes de los Empleados Publicos.

9. El Servicio Publico Local.

10. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales.
Clases. Procedimiento de Elaboracién y Aprobacion. Especial
referencia a las Ordenanzas Fiscales.

11. Presupuesto de las Corporaciones Locales. Ingresos
de las Haciendas Locales.

12. El Procedimiento Administrativo: Fases. Especialida-
des del Procedimiento Administrativo Local.

ANEXO Il

Temas Especificos

1. La Animacion Sociocultural: Conceptos y fundamentos.

2. Valores que promueve la Animacion Sociocultural.

3. Origenes, antecedentes y desarrollo de la Animacién
Sociocultural.

4. La Animacion Sociocultural en el marco nacional. Prin-
cipales lineas de investigacién.

5. El Animador Sociocultural: Formacion y caracteristicas.

6. EI Animador Sociocultural: Funciones y tareas.

7. Campos profesionales de la Animacion Sociocultural.

8. La planificacién en Animacién Sociocultural.

9. Disefo y elaboracion de proyectos. Haciendo especial
referencia al municipio de Navas de San Juan.

10. Métodos e instrumentos para el andlisis de la realidad.

11. Procedimientos para la busqueda de recursos.

12. Dinamica de grupos en la Animacién Sociocultural.

13. La Animacién Sociocultural: Objetivos y funciones.

14. Ambitos y valores emergentes en la Animacion
Sociocultural.

15. La evaluacion en los procesos de Animacién Socio-
cultural.

16. Dimensiones de la evaluacién en la Animacion
Sociocultural.

17. Técnicas de recogidas de datos y de evaluacién en
los nuevos espacios de Animacién Sociocultural.

18. La Investigacion Participativa: implicaciones para la
mejora y la participacion.

19. La economia social y la Animaciéon Sociocultural.

20. Gestién econdmica de entidades culturales.

21. Instrumentos de gestién y fuentes de financiacién
en politica sociocultural en el municipio de Navas de San
Juan.

22. Marketing Social: Estrategias y tendencias.

23. Modalidades de animacion sociocultural y tipos de
animador.

24. El voluntariado social, papel e importancia del tejido
social en Animacion Sociocultural.

25. Las instituciones como agentes de animacion socio-
cultural.

26. Las asociaciones en la animacion sociocultural.

27. La problemética social y la respuesta desde la Ani-
macion Sociocultural asociada.

28. La Animacién Sociocultural en el ambito rural.

29. Proyectos de desarrollo comunitarios en el ambito
rural.

30. La comarcalizacién: Una apuesta por el desarrollo
cultural de la comarca.

31. La accién y la intervencién comarcal en la cultural
del municipio.

32. Animacioén Sociocultural y municipio: Politicas de for-
macién, con especial referencia al municipio de Navas de
San Juan.

33. Recursos: Tipologia y gestién de los mismos en el
municipio.

34. La actividad educativa y la comunidad como impul-
soras de dinamizacion cultural.

35. Cultura y fiestas: Especial referencia a las fiestas loca-
les en el municipio de Navas de San Juan.

36. Cultura y municipio: Con especial mencién a las acti-
vidades y eventos socioculturales programadas en el municipio
de Navas de San Juan.

37. La cultura como servicio publico: Desarrollo cultural,
democracia cultural y democratizacion cultural.

38. El ocio y tiempo libre como dmbito humano y cultural.

39. El Asociacionismo juvenil de tiempo libre: Evaluacion
y factores intervinientes.

40. Animacién Sociocultural y deporte.
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41. Politicas socioculturales para la igualdad de género
en Espafa. El papel de la Comunidad Auténoma y del
Municipio.

42. Accion sociocultural y mujer.

43. Animacion Sociocultural con personas mayores: Nive-
les de intervencion.

44. El medio ambiente en la Animacién Sociocultural.
Desarrollo sostenible y mejora de la calidad de vida.

45, La Animacién Sociocultural en la educacién per-
manente.

46. La Animacién Sociocultural y la educacién de adultos.

47. Animacion Sociocultural y juventud: los Centros de
Informacién Juvenil y los Centros Socioeconémicos y Cul-
turales.

48. Historia y cultura del municipio de Navas de San
Juan.

TEMARIO MONITOR DEPORTIVO
ANEXO |
Temas Comunes

1. La Constitucion Espafola de 1978. Caracteristicas y
principios fundamentales.

2. El Gobierno y la Administracion del Estado.

3. El Alcalde. Los Concejales. La Comisién de Gobierno.
El Pleno.

ANEXO Il
Temas Especificos

. Deporte Escolar.

. Metodologia del Entrenamiento.

. Conceptos Bésicos de Medicina Deportiva.
. Aspectos Psicolégicos Basicos.

. Tactica, Estrategia y Sistemas de Juego.

. Preparacion Fisica.

. La Gimnasia de Mantenimiento.

NO O~ W

TEMARIO CONSERJE LIMPIADOR
ANEXO |
Temas Comunes

1. La Constitucién Espafiola de 1978. Caracteristicas y
principios fundamentales.

2. El Gobierno y la Administracion del Estado.

3. El Alcalde. Los Concejales. La Comisiéon de Gobierno.
El Pleno.

ANEXO Il
Temas Especificos

1. La Administracién Educativa en Andalucia.

2. Competencias sobre los Centros.

3. Competencias Municipales en materia educativa.

4. El Consejo Escolar. Competencias en materia de
Centros.

5. El Equipo Directivo. Funciones.

6. El Conserje. Derechos y Deberes.

7. El Conserje. Funciones.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Navas de San Juan, 9 de julio de 2003.- La Alcaldesa,
Francisca Ruiz Olivares.

AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA

ANUNCIO de bases.

La Comision de Gobierno, en sesion de 4 de junio de
2003, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 5 del
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, ha resuelto aprobar
la convocatoria de las pruebas selectivas para proveer por pro-
mocion interna mediante concurso-oposicién una plaza de
Subinspector de la Policia Local vacante en la plantilla de
personal funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Vejer de
la Frontera (Escala de Administracién Especial, Subescala
Servicios Especiales, Clase Policia Local, perteneciente al Gru-
po B a los solos efectos retributivos, denominada Subinspec-
tor), con arreglo a las siguientes Bases:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA

PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE SUBINS-

PECTOR DE LA POLICIA LOCAL DEL EXCMO. AYUNTA-

MIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA MEDIANTE EL

SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION POR PROMOCION
INTERNA

1.2 Objeto de la convocatoria.

1. Es objeto de la presente convocatoria la provision en
propiedad, mediante el sistema de concurso-oposicién por pro-
mocion interna, de una plaza de Subinspector de la Policia
Local, encuadrada en la Escala de Administracién Especial,
Subescala Servicios Especiales, clase Policia Local, pertene-
ciente al Grupo B, a los solos efectos retributivos y dotadas
con los haberes correspondientes a dicho Grupo.

2. La referida plaza adscrita a la Escala Ejecutiva, se
encuadra Unicamente a efectos retributivos, en el Grupo B
del articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica, conforme determina
el punto 3.° de la Disposicion Transitoria 1.2 de la Ley
13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las Policias
Locales de Andalucia.

3. Al presente proceso selectivo le serd de aplicacién la
Ley 30/84 de 2 de agosto de Medidas para la Reforma de
la Funcién Publica, la Ley 7/85 de 2 de abril de Régimen
Local, Real Decreto Legislativo 781/86 de 18 de abril por
el que se aprueba el Texto Refundido de Disposiciones Legales
Vigentes en materia de Régimen Local, Ley 13/2001 de 11
de diciembre, Real Decreto 896/91 de 7 de junio, Decreto
de la Junta de Andalucia 196/92 de 24 de noviembre, la
Orden 14 de noviembre de 2000 y la Orden 14 de febrero
de 2002 por la que se modifica parcialmente la de 14 de
noviembre de 2000, las presentes Bases reguladoras, y suple-
toriamente el Real Decreto 364/95, de 10 de marzo.

2.2 Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo, los aspirantes han
de reunir, antes del vencimiento del plazo de presentacion
de instancias, los siguientes requisitos:

a) Haber permanecido, al menos, dos afos de servicio
efectivo, en la categoria inmediata inferior a la que se aspira.

b) Estar en posesién del titulo de Bachiller, Formacién
Profesional de segundo grado o equivalente. No obstante lo
cual, en aplicacion de lo dispuesto en la Disposicion Adicional
vigésimo segunda de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, la referida
titulacion podra ser sustituida por tener una antigiiedad de
diez afos en el Grupo D.

c¢) Carecer en el expediente personal de inscripciones por
faltas graves o muy graves en virtud de resolucion firme, no
teniéndose en cuenta las canceladas.



