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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios

AYUNTAMIENTO DE CORDOBA

ANUNCIO de bases.

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE 1
PLAZA DE OFICIAL DEL SERVICIO DE EXTINCION DE
INCENDIOS Y SALVAMENTO, MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION, EN TURNO LIBRE, INCLUIDA EN LA
OFERTA PUBLICA DE EMPLEQ DE 2001 DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE CORDOBA.

BASES
I.- NORMAS GENERALES

Primera.- Es objeto de la presente convocatoria la provision en
propiedad de 1 plaza de Oficial del SEIS, mediante el sistema de
concurso-oposicion, en tumo libre, vacante en la plantilla
funcionarial, perteneciente a la Escala de Administracién Especial,
Subescala de Servicios Especiales, Clase Servicio Extincion de
Incendios, Escala Superior, dotada con las refribuciones
comespondientes al Grupo A, pagas extraordinarias, trienios y
demas smolumentos que correspondan con arregio a la legisiacion
vigente.

Il.- REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES

Segunda.- Para ser admitidos/as a la realizacién de las pruebas

selectivas los/as aspirantes deberan reunir los siguientes

requisitos:

a)Nacionalidad espafiola.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y menos de 55.

¢)No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el normal
efercicio de las funciones a desemperar. A tal efecto fas
personas que resulten seleccionadas deberan someterse a
reconocimiento médico por la Unidad de Medicina Laboral, antes
de su nombramiento.

d)No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabifitado/a para el gjercicio de funciones publicas.

e)Estar en posesion del Titulo Licenciado/a Universitariofa,
Ingeniero/a o Arquitecto/a o equivalente (deberd acreditarse fa
equivalencia). :

Tercera.- Los requisitos establecidos en la base segunda deberan
poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacién de
solicitudes.

Cuarta- las personas con minusvalia serdn admitidas en
igualdad de condiciones con los demds aspirantes, sin que se
establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas sino
en los casos en que sean incompatibles con el desemperio de las
tareas o funciones correspondientes.

Para estas personas, cuando previamente lo hayan solicitado
en la instancia, el Tribunal adaptaréd en lo posible el tiempo y
medios de realizacion de los ejercicios de forma que gocen de
igualdad de oportunidades.

liL- SOLICITUDES

Quinta- Las instancias manifestando que se retinen todos los
requisites exigidos, deberan dirigirse a la lma. Sra. Alcaldesa-
Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba en el plazo de
veinte dias naturales a partir del siguiente al de la publicacién del
extracto de la convocatoria de las plazas en el Boletin Oficial de
Estada. Se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento,
en jos Registros de los Centros Civicos Municipales 0 en
cualquiera de los lugares establecidos en ef articulo 38 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Pulblicas y del
Procedimiento Administrativo Camun, a ser posible en el modelo
oficial existente en esta Corporacién Municipal.

Sexta.- El impreso de solicitud, debidamente cumplimentado se
presentard con el justificante de ingreso de la cantidad de 18,41 €
en concepto de participacion en procesos de seleccion de
persanal, segun se establece en la Ordenanza Fiscal niimero 100,
0 en su defecto se acompafara el resguardo del giro postal o
telegrafico de su abono.

Séptima.- A las instancias deberdn afadirse los siguientes
documentos:

a) Fotocopia del D.NLL

b) Historial profesional y relacidn de los méritos alegados en el
orden en que se citan, a efectos de valorar la fase de
concursa.

¢) Documentos debidamente autentificados, justificativos de los
méritos que se alegan, segun se especifica en el ANEXO |,

Octava- En ningin caso, el pago de la cantidad que
corresponda en concepto de participacién en procesos de
seleccion de personal, supondrd sustitucion del tramite de
presentacién en tiempo y forma de la solicitud.

IV.- ADMISION DE ASPIRANTES

Novena.- Terminado el plazo de presentacidn de instancias, la
Alcaldesa, dictard Resolucién declarando aprobada la lista de
admitidos/as y excluidos/as. En dicha Resolucion, que se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia y Tablén de Anuncios de este
Ayuntamiento, se determinara el lugar, fecha y hora de comienzo
de las pruebas, asi como la composicion del Tribunal.

Los/as aspirantes excluidas/as dispondran de un plazo de diez
dias contados a partir def siguiente al de la publicacion de la
Resolucidn, para poder subsanar el defecto que haya motivado la
exclusion,

V.- TRIBUNAL CALIFICADOR

Décima.- El Tribunal Calificador estara constituido de la siguiente
forma:

PRESIDENTE/A: EllLa de la Corporacitn o miembro de la misma
en quien delegue.
SECRETARIO/A: Un/a funcionario/a de la Corporacion.
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VOCALES:

- Ella Jefefa del Servicio o un/a Técnicoia designado/a por la
Presidenta de la Corporacion.

- Un/a Técnico/a designado/a por la Presidenta de la Corporacion.

- Un/a representante designado/a por la Junta de Andalucia.

- Un/a funcionario/a de la Corporacién, designado/a por la Junta de
Personal.

El Tribunal actuara validamente cuando concurran elfla
Presidente/a, Secretario/a y dos vocales.

Segtn lo dispuesto en la Ley 30/92, de Régimen Juridico de
las  Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Gomuin, elfla Secretario/a asistird con voz y sin
voto.

En todos los casos los/as vocales deberdn poseer titulacion o
especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso
a esta plaza.

Undécima.- Los/as miembros del Tribunal Calificador deberdn
abstenerse de intervenir y los/as aspirantes podran recusar a
aquellos/as cuando concurra aiguna de las circunstancias previstas
en e articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Plblicas y del Procedimienio Administrativo
Comtn.

Duodécima.- Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podra
recabar la colaboracién de asesores/as expertos/as en [a materia
de que se trate.

V1.- SISTEMA DE SELECCION

Decimotercera.- E! procedimiento de seleccion constard de las
siguientes fases:

A) CONCURSO
B) OPOSICION ,
C) PERIODO DE FORMACION

A) FASE DE CONCURSO:

Se valorardn los méritos alegados que sean justificados
documentalmente por los/ias aspirantes en el momento de
presentar la instancia, con arreglo al baremo citado en el ANEXO 1.

Esta fase de Concurso serd previa a la de Oposicién, no
tendra carécter eliminatorio y no podr4 tenerse en cuenta para
superar las pruebas de la fase de Oposicién.

B) FASE DE OPOSICION:

PRIMER EJERCICIO: Consistiré en desarrollar por escrito, durante
dos horas como maximo, dos temas elegidos por ella Secretario/a
del Tribunal de forma aleatoria, de los relacionados en el apartado
A del ANEXO 1l de esta convocatoria.

Este ejercicio serd corregido sin que se conozca la identidad
de los/as aspirantes, excluyéndose a aquefios/as candidatos/as en
cuyo ejercicio figuren marcas o signos que permitan conocer la
identidad de los/as mismos/as.

Este sjercicio serd calificado hasta un méximo de 10 puntos,
siendo eliminados/as los/as aspiranies que no alcancen un minimo
de 5 puntos. A tal efecto el nimero de puntos que podrén ser
otorgados por cada miembro del Tribunal serd de 0 a 10.

SEGUNDO EJERCICIO: Consistird en desarrollar por escrito,
durante cuatro horas como maximo, dos supuestos practicos
elegidos entre los confeccionados por las miembros del Tribunal, y
relativos a las tareas propias de este puesto de trabajo, de acuerdo
con los temas incluidos en el apartado B del ANEXO Il de esta
convocatoria.

Para la realizacidn de este ejercicio los aspirantes podran
hacer uso de los textos legales de que acudan provistos.

Los/as opositores/as leerdn su ejercicio ante el Tribunal, quién
podra hacer las preguntas o solicitar las aclaraciones que
considere necesarias sobre los supuestos desarrollados.

Este gjercicio sera calificado hasta un méaximo de 20 puntos,
siendo eliminados/as los/as aspirantes que no ajcancen un minimo
de 10 puntos. A tal efecto el nimero de puntos que podran ser
otorgados por cada miembro del Tribunal serd de 0 a 20.

Decimocuarta.- La calificacion de los/as aspirantes serd la media
aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada miembro del
Tribunal, siendo excluidas aquellas puntuaciones que se dispersen
de dicha media en + 2 puntos inclusive.

Decimoquinta.- Los/as aspirantes seran convocados/as para cada
gjercicio en llamamiento Unico, salvo casos debidamente
justificados de fuerza mayor apreciada por &f Tribunal.

El orden de actuacion de los/as interesados/as para la lectura
de los ejercicios, comenzard por eifla aspirante cuyo primer
apellido empiece por la letra "N*, de conformidad con el sorteo
realizado por la Secretaria de Estado para la Administracidn
Piblica.

Desde la total conclusion de un ejercicio hasta el comienzo del
siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de 72 horas y maximo
de 45 dias naturales.

Decimosexta.- Una vez comenzados los ejercicios, los anuncios
de celebracién de las pruebas, asi como las cafificaciones, se
haran publicos, el mismo dia en que se acuerden, Unicamente
en el Tablon Municipal de Anuncios.

Decimoséptima.- La calificacién de la fase de oposicién serd la

suma de fas puntuaciones obtenidas en los ejercicios citados, a la

que se adicionara la obtenida en la fase de concurso, resultando

asi la calificacion del concurso-oposicion y el orden de puntuacion.
En el caso de que al proceder a la ordenacion de los/as

aspirantes se produjeran empates, éstos se resolveran atendiendo

sucesivamente a los siguientes criterios:

a) Mayor puntuacion obtenida en la fase de Opasicion.

b) Mayor puntuacion obtenida en e} ejercicio practico.

c) Mayor puntuacidn obtenida en el apartado de experiencia
profesional de la fase de Concurso. -

Decimoctava.- Una vez terminada la caiificacion de los/as
aspirantes el Tribunal hara ptblico en &f Tablén de Anuncios de
esta Corporacion, la puntuacion del/de Ia aspirante aprobado/a.

Si el Tribunal apreciara que ningun/a aspirante redne las
condiciones minimas necesarias para desempefiar idéneamente el
puesto, podra declarar desierta la plaza de este concurso-
aposicién,

El Tribunal en ningun caso propondrd mayor ndmero de
aspirantes que el de plazas convocadas, no suponiendo bajo

ninglin concepto que las puntuaciones obtenidas, sean las que
fueren, otorguen ningun derecho a los/as aspirantes salvo al/ a la
propuesto/a por el Tribunal.
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Vil- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Decimonovena.- Ella aspirante propuesto/a presentard en el
Departamento de Seleccién y Formacion, en ef plazo de 20 dias
naturales, desde que se haga publica la persona seleccionada, los
documentos acreditativos de los requisitos exigidos en la Base
segunda de ia Convocatoria.

En el caso de que ella candidato/a tuviera la condicion de
funcionario/a  publico/a, estard exentola de  justificar
documentaimente las condiciones y demds requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar certificacion acreditativa de su condicion y demds
circunstancias que consten en su expediente personal.

Si dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza mayor,
no presentase la documentacion ¢ del examen de la misma se
dedujera que carece de alguno de los reguisitos sefialados en la
Base segunda, no podra ser nombrado/a, guedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
haya podido incurrir por falsedad en la solicitud.

En caso de que ella aspirante que fuese propuesto/a para ser
nombrado/a, no cumpliese alguno de los requisitos o renunciase a
su nombramiento, serd en su lugar propuesto/a elfla siguiente que,
habiendo superado los ejercicios, no hubiese sido propuesto/a por
existir otro/a candidato/a con una puntuacion superior.

Vigeésima.- Transcurrido el plazo de presentacion de documentos,
la Alcaldesa procedera al nombramiento, como funcionario/a en
practicas, delfde la aspirante propuesto/a, una vez que haya
acreditado documentaimente los requisitos exigidos en la Base
segunda de la convocatoria.

C) PERIODO DE FORMACION

Vigesimoprimera.- La persona nombrada como funcionario/a
en practicas deberd superar un Periodo de Formacion, para
aprobar las pruebas selectivas y obtener en consecuencia el
nombramiento como funcionariola de carrera. Este Perfodo
tendra una duracion maxima de 200 horas lectivas.

Vigesimosegunda.- Al/a la aspirante nombrado/a como Oficial
en practicas se le comunicard la fecha en que deberd
presentarse para dar comienzo al Periodo de Formacién,
momento desde el que empezard a percibir la retribucion
economica establecida. En caso de no incorporarse en fa fecha
indicada, se le considerara decaido/a en su derecho.

Vigesimotercera.- Elfla funcionario/a en précticas percibira,
durante la realizacion de! Pericdo de Formacidn, las
retribuciones equivalentes al sueldo y pagas extraordinarias
correspondientes al grupo en que estd clasificada esta plaza.

En ef caso de que dicho/a funcionario/a ya esté prestando
servicios remunerados en la Administracion como funcionario/a
de carrera, interino/a, contratado/a administrativo/a o como
personal laboral, sin perjuicio de [a situacién administrativa o
laboral que de acuerdo con la normativa vigente le corresponde,
debera optar antes del inicio del Periodo Formativo entre:

a) Percibir una remuneracion por igual importe de la que le
corresponderia en el puesto de trabajo de origen.

b) La que proceda conforme a las normas sefialadas en estas
bases.

En el caso de no existir opcion, percibird las retribuciones
que le correspondan como funcionario/a en practicas.

Vigesimocuarta.- Para superar el Periodo de Formacion serd
necesario alcanzar la puntuacion minima exigida, segin los
criterios de evaluacién establecidos en ¢l Programa que se
apruebe al efecto, teniéndose en cuenta también el interés, la
motivacion, participacion y comportamiento del/de la alumno/a.

Vigesimoquinta.- Podrdn ser causas de baja inmediata como

Oficial en précticas, por resolucién de la Alcaldesa, a propuesta

de fa Direccién del Periodo de Formacién, las causas que se

determinen en el Programa mencionado, entre otras, las
siguientes:

a) El comportamiento deficiente o la comisién de una falta
que en la vigente legislacion esté caiificada como grave.

b) Que en alguna de las materias ella alumnofa no haya
obtenido la puntuacion minima, a juicio de los/as
profesores/as que impartan las respectivas materias.

¢) La falta de asistencia sin causa justificada, durante tres
dias consecutivos o cinco alternos en el tiempo que dure la
Formacidn.

d)  Tener un nimero de faltas por causas justificadas, que a
juicio de la direccion impidan obtener la formacion
necesaria para el desempefio del puesto de trabajo.

e) Cuando al no haber podido asistir, por enfermedad u otra
causa justificada, a alguna de las evaluaciones de las
distintas materias no se apruebe antes de la finalizacion
del Periodo de Formacidn,

Vigesimosexta.- Si ella aspirante no superase el referido
Periodo perdera todos los derechos a su nombramiento como
funcionario/a de carrera, mediante resolucién motivada de la
autoridad que ha efectuado la convocatoria.

VIiL.- CALIFICACION DEFINITIVA

Vigesimoséptima.- La Direccién del Periodo de Formacion
emitird informe del/de fa funcionario/a en practicas, basado en
las evaiuaciones efectuadas en dicho periodo.

La caiificacién final se obtendrd por la suma de las
puntuaciones obtenidas en fas Fases de Concurso, de Oposicidn
y la que se haya alcanzado en el Periodo de Formacion, esta
calificacion sera atorgada por el Tribunal Calificador.

IX.- PROPUESTA FINAL Y NOMBRAMIENTO

Vigesimoctava.- Ella aspirante propuesto/a por el Tribunal,
seré nombrado/a funcionario/a de carrera como Oficial del
SEIS.

Vigesimonovena.- Una vez nombrado/a por la Alcaldesa, el/la
aspirante propuesto/a deberd tomar posesion dentro del plazo
de un mes a contar desde la fecha de notificacion.

En caso de que no tomara posesion, sin causa justificada,
dentro del plazo indicado, no adquirira la condicién de
funcionario/a de carrera, perdiendo todos sus derechos.

X.- NORMAS FINALES

Trigésima.- En lo no previsto en las Bases de la presente
convocatoria, serd de aplicacion el Real Decreto 896/91 de 7 de
junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y los Programas
Minimos a que debe ajustarse el Procedimiento de Seleccion de
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los Funcionarios de Administracion Local, Real Decreto 364/95 de
10 de Marzo por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
General del Estado, Ley 2/2002 de 11 de noviembre, de Gestidn
de Emergencias de Andalucfa, y demds normativa aplicable.

Trigesimoprimera.- En el desarrolio del proceso selectivo, el
Tribunal resolvera las cuestiones que surjan en la aplicacion de las
normas establecidas en estas Bases.

Trigesimosegunda.- La convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ésta y de las actuaciones del
Tribunal, podran ser impugnados por los/as interesados/as en los
casos y en la forma establecidos en la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Cordoba, 17 de julio de 2003.- El Teniente de Alcalde
de Personal, Salud y Consumo, Francisco Martinez Moreno.

ANEXO |
BAREMO DE VALORACION DE MERITOS PARA LA
PROVISION DE 1 PLAZA DE OFICIAL DEL SEIS

FORMACION:
- Por estar en posesidn del Titulo de Arquitecto, Ingeniero Industrial
o Ingeniero de Camines, Canales y Puenos ........... 0°25 puntos

- Por realizacidon de cursos de formacion o perfeccionamiento,
debidamente acreditados a juicio del Tribunal, y relacionados
con fos conocimientos necesarios para el desempefio del
puesto, hasta un méximo de 1°25 puntos
La escala de valoracion serd Ia siguiente:

Cursos de menos de 20 horas de duracion.... 005 puntos
Cursos de 20 a 50 horas de duracion............. 010 puntos
Cursos de 51 a 100 horas de duracién........... 020 puntos
Cursos de 101 a 200 horas de duracién......... 0'40 puntos
Cursos de més de 200 horas de duracidn...... 0'60 puntos

(En caso de no justificarse la duracidn del curso, éste serd

valorado con la puntuacién minima, siempre que esté relacionado

con el puesto a cubrir).

EXPERIENCIA PROFESIONAL: La puntuacién méxima que se
puede alcanzar en este apartado es de 6 puntos.

- Por cada afio o fraccion superior a 6 meses de servicios efectivos
prestados en igual puesto de trabajo en la Administracion Local,
hasta un maximo de 6 PUNIOS ..........evrveermersesscesennns 150 puntos

- Por cadé afio o fraccion superior a 6 meses de servicios efectivos
prestados en igual puesto de trabajo en otras Entidades
Publicas, hasta un maximo de 48 puntos ........cceumrrerernt 1 punto

- Por cada afio o fraccién superior a 6 meses de setvicios efectivos
prestados en otros puestos de direccion, pertenecientes al grupo
A o similar y directamente relacionados con ios Servicios de
Extincién de Incendios en Entidades Pdblicas o Privadas, hasta
un maximo de 36 puntos 075 puntos

HISTORIAL PROFESIONAL:

Por imparticion de Cursos de Formacion, Seminarios, etc.,
relacionados con las funciones a desempefiar en el puesto,
hasta un méximo de.... .1 punto

La escala de valoracion serd la siguiente:

Cursos de menos de 10 horas de duracién .00 puntos
Cursos de 10 a 20 horas de duracion ........... 020 *
Cursos de 21 a 40 horas de duracion ........... o4 "
Cursos de 41 a 100 horas de duracion ......... 060 "
Cursos de mas de 100 horas de duracién ... 080 "

- Por presentacion de ponencias, comunicaciones, paneles,
realizacion de publicaciones, etc., relacionados con las funciones
a desempefiar en el pussto, hasta un maximo de .....0'50 puntos

- Por realizacion de ofras actividades profesionales directamente
relacionadas con el puesto a cubrir, hasta un maximo ........ 1'25
puntos

- Por haber superado, durante los Ultimos 10 afios, en convocatoria
publica, para la provision definitiva de plaza de igual categoria,
alguin ejercicio de la fase de Oposicidn, hasta un méximo de .....

0’50 puntos

JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

Los méritos alegados en la solicitud por los/as interesados/as,
deberan ser justificados con la documentacion original o fotocopias
debidamente compulsadas y se adjuntaran Gnicamente durante el
plazo de presentacion de solicitudes.

Los méritos alegados y no justificados con la documentacion
determinada en el apartado siguiente no se valoraran.

De acuerdo con este baremo, para cada mérito alegade se
presentaran los documentos siguientes:

a) Llas ftitulaciones académicas se justificaran con el
correspondiente titulo o resguardo de solicitud del mismo.

b) Los cursos de formacion recibidos o impartidos con el
certificado o diploma de asistencia o docencia, y programa
oficial del curso con indicacion del nimero de horas lectivas.

¢} La experiencia_en la Administracion deberd justificarse
mediante e/ corespondiente Informe de Vida Laboral y
contrato de trabajo o nombramiento corporativo, o
certificacion expedida por el Organo de la
Administracion con competencia en materia de personal,
donde constard la denominacion del puesto de trabajo que
ocupa o haya acupado, con expresion del tiempo que lo ha
venido desemperiando, dependencia a fa que est4 adscrito/a
y relacién juridica que ha mantenido o mantiene en el
desempefio del mismo.

d) La experiencia  profesional fuera del ambito de la
Administracion  Publica debera justificarse  aportando
necesariamente el Informe de Vida Laboral y ademéds
contrato de trabajo o Certificacion de Empresa, o
Néminas, o cuaiquier otro medio gque permita conocer el
periodo v la categoria profesional.

e) Las ponencias, comunicaciones, publicaciones, efc., se
justificaran con el programa cficial de la actividad (Congreso,
Jomadas, etc.), asi como con la copia del texto presentado.

f) Otras actividades alegadas se justificaran con los
correspondientes certificados del arganismo responsable de
la organizacion de la actividad de que se trate.

g) La superacin de ejercicios de oposicién se justificard
mediante certificacion expedida por e Organo de la
Administracién, con competencia en materia de Personal,
donde conste la categoria de la plaza objeto de la
convocatoria, fecha y ejercicios aprobados.
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ANEXO i

TEMARIO PARA LA PROVISION DE 1 PLAZA DE OFiCIAL DEL
SEIS

APARTADO A:

1.- La Constitucion espafiola de 1978. Estructura y principios
constitucionales. Derechos y deberes fundamentales. E!
Tribunal Constitucional y el Defensor def Pueblo.

2.- La organizacion politica del Estado. La Jefatura del Estado.
Las Cortes Generales. El Gobiemo y la Administracién. El
Poder Judicial.

3.- Las Comunidades Auténomas. El Estatuto de Autonomia
para Andalucia. Organizacién de la Comunidad Auténoma
Andaluza,

4.-  La Administracion Local. Entidades Locales. El Municipio.

5.- La Organizacién Municipal. Organos de Gobiemo y Organos
Complementarios,  composicion y  competencias.
Organizacion del Ayuntamiento de Cérdoba.

6.- El personal al servicio de las Entidades Locales (1):
Clasificacién. Plantillas. Catdlogo y Relacion de puestos de
trabajo. Sistemas retributivos.

7.- El personal al servicio de la Entidades Locales (l): Oferta de
Empleo Publico. Provisién de plazas y puestos. Relaciones
laborales. Incompatibilidades.

8.- La contratacion administrativa en el &mbito local.

9- El patimonio de las Corporaciones Locales. Los bienes de
dominio publico.

10.- la actividad de las Entidades Locales: Intervencidn,
fomento, servicio publico, actividades econdmicas.

11.- Colaboracién y participacién de los ciudadanos en la
administracion local. Derechos de los ciudadanos en sus
relaciones con la Administracién Local.

12- El acto administrativo: Concepto. Requisitos. Eficacia e
invalidez del acto administrativo.

13.- El procedimiento administrativo: Principios generales. Fases
dei Procedimiento. Especial referencia al procedimiento
administrativo en la esfera local.

14.- Los recursos administrativos. Clases. Especial referencia al
recurso Contencioso-Administrativo.

15- El presupuesto de la Administracion Local. Estructura
presupuestaria. Actuales tendencias presupuestarias en la
Administracién.

16.- El gasto piblico en la Administracion Local. Ef proceso de
ejecucion del gasto.

17- La Unién Europea: Objetivos econdmicos vy politicos.
Principales Instituciones.

18.- Fundamentos de Informatica. Aplicaciones informéticas en
relacion con las funciones del puesto.

APARTADO B:

1.-  Ladireccién de las organizaciones. Técnicas de direccion en
las organizaciones. La direccidn de equipos de trabajo. La
direccidn de reuniones.

2- La comunicacion en las organizaciones. Barreras Y
dificultades en la comunicacion. Sistemas de comunicacion
intema en la Administracion. Medidas para mejorar la
comunicacion intema.

3- Latoma de decisiones en las arganizaciones. Técnicas de
resolucion de problemas.

4.

16.-

17.-

18.-

19.-

20.-

21.-

23-

24.-
25.-

26.-

27.-

Los conflictos en las organizaciones. Técnicas de resolucién
de conffictos. La negociacion.

Gestion de Recursos Humanos. Seleccion de los
trabajadores de fos Servicios de Extincion de Incendios
municipales. Perfiles profesionales y personales.

La formacion del personal en las organizaciones y, en
concreto, en la administracion publica local. Principios y
objetivos. Diagndstico de necesidades. Planes de formacién.
Evaluacion del impacto de la formacién.

La organizacién de los recursos materiales y econémicos: el
presupuesto. Sistemas de financiacion, los recursos
materiales. Las contribuciones especiales.

Ordenanzas Fiscales. Tasas por los Servicios de Extincion
de Incendios y Salvamentos. Sujeto pasivo y responsables.
Prestaciones del Servicio sujetas a tasas. Exenciones.
Propuestas desde ef Servicio.

La calidad en la prestacidn de los Servicios de Extincidn de
Incendios. Modelos de Calidad en la Administracion Local.

.- Ley de Gestidn de Emergencias de Andalucia.
~ Legislacion y reglamentacion en materia forestal, El INFOCA.

Régimen competencial.

- La Proteccidn Civil en los dmbitos nacional, autonémico,

provincial y local. Organizacién y funciones. La Junta Local
de Proteccion Civil. La Agrupacion de Voluntarios.

La Reglamentacion de los Cuerpos de Bomberos.
Caracteristicas esenciales.

- Estructura y organizacion de los Servicios de Extincién de

Incendios y Salvamentos. Servicios municipales, provinciales
y estatales. Modelos de gestion. Servicios privados.

.- Instalaciones de los Parques. Descripcién y justificacion.

Organizacion vy funciones. Instalaciones auxiliares y
especiales. El mantenimiento de las instalaciones

Elementos operativos basicos. El material. Los vehiculos
contra incendios. Planificacién de las emergencias. Recursos
movilizables. EI 112.

El Jefe de Tumo. Cometidos y funciones generales. El Tumo
de guardia. Organizacién del personal en las Salidas. Las
revisiones diarias. E!l mantenimiento de las instalaciones.
Planificacion de fos descansos. Programacién de las
practicas y actividades formativas.

Documentacion de! Servicio. Clasificacién. Tipos de partes.

E! parte de Intervencién. Elementos esenciales. El informe de
la intervencion. El informe técnico. El informe judicial.
Investigacion basica de incendios. Conceptos. El proceso de
observacion. La toma de datos.

La inspeccién de las instalaciones de prateccidn contra
incendios. Canceptos basicos. Metodologia general. Pruebas
y mantenimiento de los sistemas de proteccion contra_
incendios.

El comportamiento humano ante las emergencias. La
multitud. Fases de comportamiento. El panico. Medidas
preventivas.

- La ley de Prevencion de Riesgos Laborales 31/95. Objeto y

&mbito de aplicacién. Derechos y  obligaciones de los
trabajadores en materia de prevencion de riesgos.

La ley de Prevencion de Riesgos Laborales 31/95: La
seguridad personal y colectiva.

La proteccion personal: Objetivos y conceptos. Clasificacion.
Equipos de proteccién personal: Equipos de proteccion
respiratoria.

Equipos de proteccion personal: Trajes NBQ y de proteccion
térmica y quimica.

Repercusiones en la Prevencion de Riesgos laborales de los
factores organizacionales y psicosociaies en la empresa.
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31.-

32-

33-

34.-

35.-

36.-

37.-

38.-

39.-

40.-

4.-

42.-

47 -

49.-

50.-

Reglamento de aparatos a presion. Nomas UNE.
Descripcion y ensayos.

Reglamento de aparatos elevadores. Aspectos generales y
medidas de proteccion. Intervencion y rescate en aparatos
elevadores.

Mercancias Peligrosas. Reglamentos y normmativas sobre
transporte de mercancias peligrosas. Clasificacion de las
mercancias peligrosas. Identificacion y  sefializacion.
Transporte por catretera y ferrocaril.

Utles de extincion: Mangueras. Lanzas. Plezas de
acoplamiento. Clasificacion y caracteristicas esenciales.
Bombas: Sistemas de cebado, principios basicos y
mantenimiento.

Utiles de extincion: Extintores. Clasificacién. Caracteristicas
generales.

Equipos de extincién. Espumas. Principio de funcionamiento.
Generadores y proporcionadores. Caracteristicas principales
Materiales y equipos de elevacion y traccion. Gatos
hidrauiicos. Cabrestantes. Cajines elevadores.
Caracteristicas principales. Medidas de seguridad.

Materiales y equipos de corte y separacién. Equipo de
oxicorte, lLanza témmica. Radiales. Motosierras. Equipo
hidraulico de descarcelacion. Caracteristicas principales.
Medidas de seguridad.

Material de exploracion. Detectores y analizadores.
Medidores de oxigeno y explosimetros, Camaras témmicas.
Detectores geoffsicos. Descripcion, uso y mantenimiento de
los mismos.

Vehiculos de contra  incendics.  Clasificacion.
Especificaciones técnicas. Instalacion hidraulica. Dotacion y

equipamiento. Autobombas, autoescalas y brazo articulado.
Caracteristicas principales.

Metodologia general de las intervenciones. Tren de salida.
Salidas de apoyo. Fases y operaciocnes. Consideraciones
generales.

Intervencion en incendio en edificio de gran altura. Fases.
Medidas de prevencidn y extincién.

Intervencion en incendios en tineles. Fases. Medidas de
seguridad.

Intervencion en incendios bajo rasante. Caso especial de
aparcamientos subterraneos. Fases y medidas preventivas.
Elincendio forestal. Causas, prevencion y extincion. Factores
que influyen en su desarrollo. Organizacion local y provincial.

- Técnicas de intervencion en accidentes de trafico. Fases de

una operacion de descarcelacion. Consideraciones

generales en este tipo de accidente.

- Naturaleza del fuego. El tiangulo y tetraedro del fuego.

Productos de la combustion. Transmision del calor.

- Clasfficacion de los incendios. Sistemas de extincidn.

Agentes extintores: Clasificacion y campos de aplicacion.

.- Explosiones. Concepto y clasificacion. Ondas expansivas y

sus efectos. Métodos de intervencion. Caracteristicas v
efectos de los términos Bleve, Flashover y Backdraft.
Técnicas de extincion. Incendios en pisos. Medios que
intervienen en este tipo de siniestros. Fases que componen
laintervencion. Operaciones a realizar.

.- Intervencion en incendio en nave industrial. Fases. Medidas

de prevencién y extincion.

Intervencion en centros de transporte: Estaciones de tren, de
autobuses y otras de similares caracteristicas.

Intervencion en incendio en gran superficie comercial. Zona
de almacenaje. Fases. Medidas preventivas. La evacuacion.

51.-

52.-

53.-

54.-

55.-
56.-

57.-

58.-

59.-

60.-

61.-

62.-

63.-

64.-

65.-

67.-

68.-

69.-

70.-

71.

72,

Intervencion en incendic en centro hospitalario.
Caracteristicas del siniestro. La evacuacion. Fases.
Intervencion en incendio en centro hotelero. Fases y medidas
preventivas.

intervencién en Centros de trabajo, Centros de Educacién y
otros de semejantes caracteristicas.

Nociones sobre frecuencia y longitud de onda. El
radioteléfono. Caracteristicas de su operatividad. Elementos
bésicos. Nommas de uso y disciplina de radio. Cédigos de
comunicaciones. Reglamentacion y normativa vigente.

El Plan General de Ordenacion Urbana de Cordoba.
Construccion aplicada. Naturaleza de los terrenos y su
comportamiento. Muros. Clasificacion. Materiales empleados
en su construccion. Huecos en los muros. Denominacion de
sus elementos.

Entramados. Elementos verticales y horizontales que los
componen. Suelos simples y compuestos. Viguetas y vigas
maestras. Voladizos.

Cubiertas. Material de cubricion. Disposiciones generales.
Estructuras de las cubiertas. Forjados. Clasificacion.
Forjados especiales.

Ruinas. Manifestacién del estado de ruina. Tipo de lesiones.
Medidas de actuacion. Medidas de seguridad. Hundimientos.
Medidas de demolicién. La seguridad en los trabajos de
demolicion.

Empujes de terreno. Concepto y variables. Entibacién de
zanjas y tuneles. Métodos y medidas preventivas.
Cimentaciones y muros. Tipos. Métodos constructivos.
Apuntaiamiento de los mismos. Medidas preventivas.

La Norma Bésica de la Edificacion NBE.CPI-96. Objeto y
ambito de aplicacion. Compartimentacion. Evacuacion:
Elementos de la evacuacion. Sefializacion.

La Noma Béasica de la Edificacion NBE.CPI-96:
Comportamiento ante el fuego de los elementos
constructivos y materiales. Instalaciones generales y locales
de riesgo especial.

Reglamento de Seguridad contra incendios en los
Establecimiento Industriales. R.D. 786/2001

Reglamento de Instalaciones de Proteccidn contra incendios:
R.D. 1942/1993. Definiciones y componentes. Caracteristicas
principales.

Reglamento de Instalaciones de Proteccion conira incendios:
Sistemas de deteccion, alarma y extincion de incendios.
Instalacion de alumbrado de emergencia. Dotacién y
caracteristicas generales.

Reglamento General de Policia y Espectaculos Publicos y
Actividades Recreativas. Ambitos nacional y autondmico.
Requisitos que deben reunir los edificios y locales destinados
a espectaculos.

Reglamento de explosivos. Conceptos y caracteristicas
generales.

Normativa reguladora de la manipulacién y uso de artificios
en la realizacion de espectdculos publicos de fuegos
artificiales. Los fuegos artificiales, reglamento y normativa.
Planificacién de las emergencias. Objetivos. Clasificacion de
los Planes de Emergencia. Elementos a destacar en la
elaboracion de los Planes de Emergencia.

Plan de Autoproteccion en locales y edificios. Guia de
elaboracion. Evaluacion del riesgo. Medios de Proteccion.
Plan de emergencia. Implantacién.

El Plan de Emergencia Municipal. Confeccién del Mapa de
riesgos potenciales. Catalogacion de medios y recursos.
Activacion del Plan. Estructura del Plan.
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ANUNCIO de bases.

CONVQCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE 1
PLAZA DE SUBOFICIAL DEL SERVICIO DE EXTINCION DE
INCENDIOS Y SALVAMENTO, MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSOQ-OPOSICION, EN TURNO LIBRE, INCLUIDA EN LA
OFERTA PUBLICA DE EMPLEO DE 1998 DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE CORDOBA.

BASES
l.- NORMAS GENERALES

Primera.- Es objeto de la presente convocatoria la provision en
prapiedad de 1 plaza de Suboficial de SEIS, v las que resulten
vacantes hasta Ia fecha de celebracidn del Gitimo ejercicio de fa
fase de oposicion, que estén dotadas presupuestariamente,
mediante el sistema de concurso-oposicion, en tumo libre, vacante
en la plantila funcionarial, perteneciente a la Escala de
Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase
Servicio Extincion de incendios, Escala Ejecutiva, dotada con las
refribuciones correspondientes al Grupo B, pagas exiraordinarias,
trienios y demas emolumentos que correspondan con arregio a la
legistacién vigente.

ii.- REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES

Segunda.- Para ser admitidos/as a la realizacion de las pruebas

selectivas los/as aspirantes deberdn reunir los siguientes

requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener cumplides dieciocho afios de edad y menos de 55.

c) No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el nomal
ejercicio de las funciones a desempefiar. A tal efecto las
personas que resulten seleccionadas deberdn someterse a
reconocimiento médico por la Unidad de Medicina Laboral, antes
de su nombramiento.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones piblicas.

e) Estar en posesion del Titulo de Diplomado/a Universitario/a,
Ingeniero/a Técnico/a, Arquitecto/a Técnico/a, O equivalente
(deberd acreditarse la equivalencia).

Tercera.- Los requisitos establecidos en la base segunda deberan
poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de
soliciudes.

Cuarta- Las personas con minusvalia seran admitidas en
igualdad de condiciones con los demés aspirantes, sin que se
establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas sino
en los casos en que sean incompatibles con & desemperio de las
tareas o funciones correspondientes.

Para estas personas, cuando previamente lo hayan solicitado
en la instancia, e Tribunal adaptara en lo posible el tiempo y
medios de realizacién de los ejercicios de forma que gocen de
igualdad de oportunidades.

lll.- SOLICITUDES
Quinta- Las instancias manifestando que se retinen todos los
requisitos exigidos, deberdn dirigirse a la lima. Sra. Alcaldesa-

Presidenta del Excrno. Ayuntamiento de Cordoba en el plazo de
veinte dias naturales a partir del siguiente al de la publicacion del
extracto de la convocatoria de ias plazas en el Boletin Oficial del
Estado. Se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento,
en los Registros de los Centros Civicos Municipales o en
cualquiera de los lugares establecidos en el articulo 38 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, a ser posible en el madelo
oficial existente en esta Corporacidn Municipal.

Sexta.- El impreso de solicitud, debidamente cumplimentado se
presentara con e justificante de ingreso de la cantidad de 18,41 €
en concepto de participacion en procesos de seleccidn de
personal, seguin se establece en la Ordenanza Fiscal nimero 100,
0 en su defecto se acomparard el resguardo del giro postal o
telegréfico de su abono.

Séptima- A las instancias deberan ahadirse los siguientes
documentos:

a) Fotocopia del DN.I.

b) Historial profesional y relacién de los mértos alegados en e
orden en que se citan, a efectos de valorar la fase de
CONCUrso.

¢) Documentos debidamente autentificados, justificativos de los
méritos que se alegan, segun se especifica en el ANEXO |,

Octava- En ningin caso, e pago de la cantidad que
corresponda en concepto de participacidn en procesos de
seleccion de personal, supondra sustitucién del trdmite de
presentacion en tismpo y forma de la solicitud.

{V.- ADMISION DE ASPIRANTES

Novena.- Terminado el plazo de presentacion de instancias, la
Alcaldesa, dictard Resolucion declarando aprobada !a lista de
admitidos/as y excluidos/as. En dicha Resolucién, que se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia y Tablén de Anuncios de este
Ayuntamiento, se determinara el lugar, fecha y hora de comienzo
de las pruebas, asi como la composicion del Tribunal.

Los/as aspirantes excluidos/as dispondran de un piazo de diez
dias contados a partir del siguienie al de la publicacion de la
Resolucidn, para poder subsanar el defecto que haya motivado la
exclusion,

V.- TRIBUNAL CALIFICADOR

Décima.- El Tribunal Calificador estara constituido de la siguiente
forma:

PRESIDENTE/A: ElfLa de la Corporacién o miembro de la misma
en quien delegue.
SECRETARIC/A: Un/a funcionario/a de la Corporacion.
VOCALES:
- ElLa Jefefa del Servicio o un/a Técnico/a designada/a por la
Presidenta de la Corporacion.
- Un/a Técnico/a designado/a por la Presidenta de la Corporacion.
- Un/a representante designado/a por la Junta de Andalucia.
- Un/a funcionariofa de la Corporacion, designado/a por la Junta de
Personal.
El Trbunal actuard validamente cuando concuran elfla
Presidente/a, Secretario/a y dos vocales.



