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32 Intervencion en incendio en nave industrial. Fases. Medidas
de prevenci6n y extincion.

33 Intervencidn en incendio en gran superficie comercial. Zona
de almacenaje. Fases. Medidas preventivas. La evacuacion.

34.- Intervencion en incendio en centro hospitalario.

Caracteristicas del siniestro. La evacuacién. Fases.

Intervencion en incendio en centro hotelero. Fases y medidas

preventivas,

36.- Explosiones. Concepto y clasificacion. Ondas expansivas y

sus efectos. Métodos de intervencion. Caracteristicas vy

efectos de los téminos Bleve, Flashover y Backdraft,

Intervencion en Centros de trabajo, Centros de Educacidn y

otros de semejantes caracteristicas.

38.- Naturaleza del fuego. Ei tridnguio y tetraedro del fuego.
Productos de la combustion. Transmision del calor.
Clasificacion de los incendios. Sistemas de extincion.
Agentes extintores: Clasificacion y campos de aplicacion.

39.- Nociones sobre frecuencia y longitud de onda. El
radioteléfono. Caracteristicas de su operatividad. Elementos
bésicos. Normas de uso y disciplina de radio. Cédigos de
comunicaciones.

40- La Norma Bésica de la Edificacion NBE.CPI-96, Objeto y

ambito de aplicacién. Comparimentacion. Evacuacion:

Elementos de la evacuacién. Sefializacién. Comportamiento

ante el fuego de los elementos constructivos y materiales.

Instalaciones generales y locales de riesgo especial.

Ruinas. Manifestacion del estado de ruina. Tipo de lesiones.

Medidas de actuacién. Medidas de seguridad. Hundimientos.

Entibacién de zanjas y tineles. Apeos y apuntalamientos.

42.- Reglamento de Seguridad contra incendios en los
Establecimiento Industriales. R.D. 786/2001

43.- Reglamento ds Instalaciones de Prateccion contra incendios.
R.D. 1942/1993. Definiciones y componentes. Caracteristicas
principales.

35.

37.

41,

44.- Reglamento de Instalaciones de Proteccion contra incendios.
Sistemas de deteccion, alama y extincion de incendios.
instalacion de alumbrado de emergencia. Dotacion y
caracteristicas generales.

45.- Reglamento de aparatos elevadores. Aspectos generales y
medidas de proteccion. Intervencion y rescate en aparatos
elevadores.

46.- Reglamento de explosivos. Nomativa reguladora de la
manipulacion y uso de artificios en la realizacion de
espectaculos piblicos de fuegos artificiales.

47- Plan de Autoproteccion en locales y edificios. Guia de
elaboracion. Evaluacion def riesgo. Medios de Proteccion.
Plan de emergencia. Implantacidn.

48- El Plan de Emergencia Municipal. Confeccion del Mapa de
riesgos potenciales. Catalogacion de medios y recursos.
Activacion del Plan. Estructura del Plan.

ANUNCIO de bases.

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD
DE 11 PLAZAS DE BOMBERO/A DEL SERVICIO DE
EXTINCION DE INCENDIOS Y SALVAMENTO, MEDIANTE
EL SISTEMA DE OPOSICION, EN TURNO LIBRE,
INCLUIDAS EN LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO DE
2001 DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CORDOBA.

BASES

l.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Primera.- Es objeto de la presente convocatoria la provision
en propiedad de 11 plazas de Bombero/a, y las que
resulten vacantes hasta la fecha de celebracion del dltimo
gjercicio de la fase de oposicidn que estén dotadas
presupuestariamente, mediante el sistema de Oposicion, en
tumo libre, vacantes en la plantila funcionarial,
pertenecientes a la Escala de Administracion Especial,
subescala de Servicios Especiales, clase Servicio de
Extincién de Incendios, Escala Basica, dotadas con las
retribuciones correspondientes al Grupo D, pagas
extraordinarias, trienios y demds emolumentos que
correspondan con arregio a fa legislacion vigente,

.- REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES

Segunda.~ Para ser admitidos/as a la realizacion de las

pruebas selectivas los/as aspirantes deberan reunir los

siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y menos de
55.

¢) No haber sido separado/a mediante expediente
discipiinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabiiitado/a
para €l gercicio de funciones publicas.

d) Estar en posesién del titulo de Graduado Escolar,
Formacién Profesional de 1er. Grade o equivalente
(debera acreditarse la equivalencia).

e) Estar en posesion del permiso de conduccion de la
clase C-1.

Tercera.- Los requisitos establecidos en la base segunda
deberan poseerse en el momento de finalizar ef plazo de
presentacién de solicitudes.

lil.- SOLICITUDES

Cuarta- Las instancias manifestando que se rednen todos los
requisitos exigidos, deberan dirigirse a la lima. Sra. Alcaklesa-
Presidenta del Exemo. Ayuntamiento de Cordoba en el plazo
de veinte dias naturales a pariir de! siguiente al de la
publicacién def extracto de la convocatoria de las plazas en el
Boletin Oficial del Estade. Se presentardn en el Registro
General del Ayuntamiento, en los Registros de los Centros
Civicos Municipales o en cualquiera de los iugares
astablecidos en e articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y de! Procedimiento
Administrativo ComUn, a ser posible en el modelo oficial
existente en esta Corporacién Municipal,

Quinta.- Elimpraso de solicitud, debidamente cumplimentado
se presentara con el justificante de ingreso de la cantidad de
8,10 € en concepto de participacion en procesos de seleccidn
de personal, segin se establece en la Ordenanza Fiscal
nimero 100, 0 en su defecto se acompanara el resguardo del
giro postal o telegréfico de su abono.
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Sexta- A las instancias deberdn afiadirse los siguientes
documentos:

a) Fotocopia del D.N.L

b)  Fotocopia del permiso de conduccion de la clase C-1.

¢) Fotocopia de la titulacion exigida.

d) Cerificado médico original, extendido en impreso oficial,
expedido dentro el plazo de presentacion de solicitudes y
firmado por Colegiado/a en ejercicio, en el que se haga
constar expresamente que elfla opositorfa retne ias
condiciones fisicas precisas para la realizacion de las
pruebas deportivas. No se admitirdn aquellos certificados
gue no se ajusten en su redaccion a estos canceptos.

Séptima.- En ningln caso, el pago de la cantidad que
carresponda en concepto de participacion en procesos de
seleccion de personal, supondra sustitucion del tramite de
presentacién en tiempo y forma de la solicitud.

IV.- ADMISION DE ASPIRANTES

Octava.- La Alcaldesa, dictard Resolucidn declarando
aprobada la lista de admitidos/as y excluidos/as. En dicha
Resolucién, que se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia y Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento, se
determinara ! lugar, fecha y hora de comienzo de las
pruebas, asi como la composicion del Tribunal.

Los/as aspirantes excluidos/as dispondran de un plazo
de diez dias contados a partir del siguiente al de la
publicacién de la Resolucién, para poder subsanar el
defecto que haya motivado la exclusidn.

V.- TRIBUNAL CALIFICADOR

Novena.- El Tribunal Calificador estaréd constituido de la
siguiente forma:

PRESIDENTE/A: EWla de la Corporacion o miembro de la

misma en quien delegue.

SECRETARIO/A: Un/a funcionario/a de la Corporacién.

VOCALES:

- EllLa Jefe/a del Servicio o un/a Técnico/a designado/a por
ia Presidenta de la Corporacion.

- Un/a Técnico/a designado/a por la Presidenta de la
Corporacién.

- Un/a representante designado/a por la Junta de
Andalucia.

- Un/a funcionario/a de la Corporacién, designado/a por 1a
Junta de Personal.

El Tribunal actuara validamente cuando concurran elfa
Presidente/a, Secretario/a y dos vocales.

Segln lo dispuesto en la Ley 30/92, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comn, el Secretario/a asistira
con voz y sin voto. '

En todos los casos los/as vocales deberdn poseer
titulacion o especializacion iguales o superiores a las
exigidas para €l acceso a estas plazas.

Décima.- Lossas miembros del Tribunal Galificador deberan
abstenerse de intervenir y los/as aspirantes podran recusar
a aquellos/as cuando concurra alguna de las circunstancias
previstas en el Art. 28 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones  Publicas vy del Procedimiento
Administrative Comun.

Undécima.- Cuando ef procedimiento selectivo, por razén
del nimero de aspirantes presentados/as a las pruebas o
por otras circunstancias asi lo aconseje, el Tribunal por
medio de su Presidentefa, podra disponer la incorporacion
al mismo, con caracter temporal, de otros/as trabajadores/as
municipales para colaborar en el desarrollo del proceso de
seleccion, bajo la direccion del citado Tribunal.

Cuando lo considere conveniente el Tribunal podra
recabar la colaboracién de asesoresfas expertos/as en fa
materia de que se trate.

VI.- SISTEMA DE SELECCION

Duodécima.- El procedimiento de seleccion constaré de las
siguientes fases:

A) OPOSICION
B) PERIODO DE FORMAGION

A) FASE DE OPOSICION:

PRIMER EJERCICIQ: Aptitud fisica.

Los/as aspirantes que hayan aportado certificacién
médica, en la que conste que redinen las condiciones fisicas
precisas para la realizacién de las pruebas deportivas,
realizaran las siguientes pruebas:

1. Trepar cuerda.

2. Salto vertical,

3. Fuerza Flexora.

4. Barra de equilibrio.

5. Carrera de Velocidad (B0 m.)

6. Carrera de resistencia (1.000 m.)
7. Natacion (100 m.)

Los/as aspirantes deberan acudir provistos/as de la
ropa deportiva adecuada.

Estas pruebas se realizaran por el orden en que estan
relacionadas y cada una es eliminatoria para realizar la
siguiente.

La valoracién y realizacion de estas pruebas se
efectuara como se indica en ef ANEXO 1.

Este ejercicio se calificard de APTO/A o NO APTO/A.
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SEGUNDO EJERCICIO: Examen Médico.

Los/as aspiranies que hayan superado el ejercicio
anterior deberan someterse a reconocimiento médico,
conforme a la "RELACION DE EXCLUSIONES MEDICAS"
recogidas en e! ANEXO [L.

Se calificara de APTO/A o NO APTO/A.
TERCER EJERCICIO: Pruebas psicotécnicas.

Dirigidas a determinar las aptitudes y actlitudes de
los/as aspirantes para el desemperic del puesto de
Bombero. Inciuiran la realizacién de tests y de una
entrevista personal que apoye las calificaciones obtenidas
en los tests.

El examen psicotécnico constara de pruebas que
evaltien factores- Intelectuales, Aptitudes especificas y
caracteristicas de Personalidad, y basicamente ausencia de
patologias.

Se calificara de APTO/A o NO APTO/A.

CUARTO EJERCICIO: Pruebas de Conocimientos.
Primera Parte: Consistira en contestar un cuestionario de
50 preguntas, elaborado entre las confeccionadas por los
miembros del Tribunal, con 4 respuestas alternativas,
basadas en el temario contenido en el ANEXO il de esta
convocatoria, con una duracién maxima de 60 minutos.

El nimero de preguntas que seré preciso contestar
acertadamente para superar esta parte es de 35.

Sequnda Parte: Consistira en la realizacion de un supuesto
préctico, duranie dos horas como méximo, elegido entrs los
confeccionados por los miembros del Tribunal, relativo a las
tareas propias de este puesto de trabajo y de acuerdo con
los temas incluidos en el ANEXO 1ll de esta convocatoria.

Cada una de estas partes serd calificada hasta un
méximo de 10 puntos, siendo efiminadosfas los/as
aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos en cada
una de ellas. La puntuacion total del ejercicio sera la suma
aritmética de las calificaciones obtenidas.

La calificacién de los/as aspirantes en cada pare seré
la media aritmética de fas puntuaciones otorgadas por cada
miembro del Tribunal. A iai efecto, el nimero de puntos que
podran ser otorgados por cada componente del Tribunal
sera de 0 a 10. E! Tribunal excluira aquellas puntuacionss
gue se dispersen de dicha media en + 2 puntos inclusive.

La correccion de ia primera y segunda parte se realizarg
segun lo previsto en la base decimoquinta.

Decimotercera.- Los/as aspirantes seran convocados/as
para cada prueba en llamamiento tnico, salvo casos
debidamente justificados de fuerza mayor apreciada por el
Tribunal.

El orden de actuacion de los/as inieresados/as en
aguellas pruebas que no se puedan efectuar conjuntamente,
comenzara por ellla aspirante cuyo primer apellido empiece

por la letra “I*, de conformidad con el sorteo realizado por
la Secretaria de Estado para la Administracion Pablica.

Desde la total conclusion de un ejercicio hasta el
comienzo de! siguiente debera franscurrir un plazo minimo
de 72 horas y maximo de 45 dias naturales.

Decimocuarta.- EVLa Presidente/a del Tribunal adoptara fas
medidas oportunas para garantizar que los ejercicios de la
oposicion, que sean escritos, sean corregidos sin que se
conozca la identidad de los/as aspirantes.

En este caso, el Tribunal excluird a aquelios/as
candidatos/as en cuyo ejercicio figuren marcas o signos que
permitan conocer la identidad de los/as mismos/as.

Decimoguinta.- Una vez comenzados los ejercicios, los
anuncios de celebracion de las pruebas, asi como las
calificaciones, se haran piblicos, el mismo dia en que se
acuerden, Unicamente en el Tabién Municipal de Anuncios.

Decimosexta.- La calificacion y el orden de puntuacion de
jos aspirantes resultaré de la puntuacion obtenida en la fase
de Oposicion,

En &l caso de que al proceder a la ordenacion de los/as
aspirantes se produjeran empates, estos se resolveran
atendiendo sucesivamente a los siguientes criterics:

a) Mayor puntuacién obtenida en el supuesto practico.
b) Aspirante de mayor edad.

Decimoséptima.- Una vez terminada la calificacién de
los/as aspirantes, el Tribunal hara plblica en el Tabién de
Anuncios de esta Corporacion, la relacion de aprobados/as
por orden de puntuacion.

Si el Tribunal apreciara que los/as aspirantes no retinen
las condiciones minimas necesatias para desempedar
idéneamente el puesto, podra declarar desiertas alguna o
todas las plazas objeto de este concurso-oposicion.

E! Tribunal podra proponer un nimerc de aprobados
superior al de plazas convocadas.

Vil.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS
Decimoctava.- Losfas aspirantes  propuestos/as
presentaran en el Departamento de Seleccion y Formacion,
en el plazo de 20 dias naturales, desde que se haga publica
la relacidn de personas seleccionadas, los documentos
acreditativos de los requisitos exigidos en la Base segunda
de la Convocatoria.

En caso de que alguno/a de los/as candidatos/as
tuviera la condicidn de funcionario/a publico/a estard
exento/a de justificar documentaimente las condiciones y
demas requisitos ya acreditados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar certificacion acreditativa
de su condicion y demas circunstancias que consten en su
expediente personal.

Si dentro det plazo indicado, y salvo causas de fuerza
mayor, no presentasen fa documentacion o del examen de
la misma se dedujera que carecen de algunc de los
requisitos sefialados en la Base segunda, no podran ser
nombrados/as funcionariosfas en praciicas, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
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responsabilidad en que hayan podido incutrir por falsedad
en la solicitud.

En caso de que alguno de los/as aspirantes que fuese
propuesto/a para ser nombrado/a, no cumpliese alguno de los
requisitos o renunciase a su nombramiento, seré en su lugar
propuesto/a ella siguiente que, habiendo superado los
gjercicios, no hubiese sido propuesto/a por existir otro/a
candidato/a con una puntuacion superior.

Decimonovena.- Transcurrido el plazo de presentacion de
documentos, fa Alcaldesa procedera al nombramiento, como
funcionarios/fas en practicas, de los/as aspirantes
propuestos/as, una vez que hayan acreditado
documentaimente los requisitos exigidos en la Base
segunda de la convocatoria.

B) PERIODO DE FORMACION

Vigésima.- La personas nombradas como funcionarios/as
en préacticas deberdn superar un Periodo de Formacion,
para aprobar las pruebas seleclivas y obtener en
consecuencia el nombramiento como funcionarios/as de
carrera. Este Pericdo tendra una duracién maxima de tres
meses.

Vigesimoprimera.- A los/as aspirantes nombrados/as como
Bomberosfas en practicas se les comunicara la fecha en
gue deberan presentarse para dar comienzo al Periodo de
Formacién, momento desde el que empezaran a percibir la
retribucion econdmica establecida. En caso de no
incorporarse en la fecha indicada, se les considerara
decaidos/as en su derecho.

Vigesimosegunda.- Los/as funcionarios/as en practicas
percibiran, durante Ia realizacion del Periodo Formativo, las
retribuciones equivalentes ai sueldo y pagas extraordinarias
correspondientes al grupo en que estan clasificadas estas
plazas.

En el caso de que dichos/as funcionarios/as ya estén
prestando servicios remunerados en la Administracion como
funcionarios/as de carrera, interinos/as, contratados/as
administrativo/a 0 como personal laboral, sin petjuicio de la
situacién administrativa o taboral que de acuerdo con la
normativa vigente les corresponde, deberan optar antes del
inicio del Periodo Formativo entre:

a) Percibir una remuneracion por igual importe de la que
ie corresponderia en el puesto de trabajo de origen.

b} La que proceda conforme a las normas senaladas en
estas bases.

En el caso de no existir opcion, percibiran las

retribuciones que les correspondan como funcionarios/as en
practicas.
Vigesimotercera.- Para superar el Periodo de Formacién
serd necesario alcanzar la puntuacion minima exigida,
segln los criterios de evaluacion establecidos en el
Programa que se apruebe al efecto, teniéndose en cuenta
también el interés, ja motivacidn, participacion vy
comportamiento dei/de la alumno/a.

Vigesimocuarta.- Podran ser causas de baja inmediata
como Bombero/a en practicas, por resolucién de la
Alcaldesa, a propuesta de la Direccion del Periodo de
Formacion, las causas que se determinen en el Programa
mencionado, entre ctras, las siguientes:

a) El comportamiento deficiente o la comisién de una falta
que en la vigente legislacidn esié calificada como
grave.

b) Que en alguna de las materias eifla alumno/a no haya
obtenido la puntuacién minima, a juicio de iosfas
profesores/as que impartan las respectivas materias.

c) Lafalta de asistencia sin causa justificada, durante tres
dias consecutivos o cinco alternos en el tiempo que
dure la Formacion.

d) Tener un numero de faltas por causas justificadas, que
a juicio de la direccién impidan obtener la formacién
necesaria para el desempefio del puesto de trabajo.

e) Cuando al no haber podidc asistir, por enfermedad u
ofra causa justificada, a alguna de |as evaluaciones de
las distintas materias no se apruebe antes de la
finalizacion del Periodo de Formacion.

Vigesimoquinta.- Si los/as aspirantes no superasen el
referido Periodo perderan todos los derechos a su
nombramiento como funcionarios/as de carrera, mediante
resolucién motivada de la autoridad que ha efectuado la
convocatoria.

Quienes no pudieran realizar el curso por causa de
fuerza mayor debidamente justificada y apreciada por la
Administracion, podran incorporarse al inmediatamente
posterior, intercalandose en ef lugar correspondiente a la
puntuacién obtenida. De no superarlo perderan todos sus
derechos,

Vii.- CALIFICACION DEFINITIVA

Vigesimosexta.- La Direccion del Periodo de Formacion
emitird informes de los/as funcionarios/as en practicas,
basados en las evaluaciones efectuadas en dicho periodo.

La calificacion final y el orden definitivo se obtendra por
la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de
Oposicion y la que se haya alcanzado en el Periodo de
Formacidn.

la calificacion final sera ctorgada por el Tribunat
Calificador, Dicho Tribunal en ningun caso propondra mayor
nimero de aspirantes que e! de plazas convocadas, no
suponiendo bajo ninglin concepto que las puntuaciones
obtenidas, sean las que fueren, otorguen ningdn derecho a
los/as aspirantes, salvo a los/as propuestos/as por el
Tribunal.

IX.- PROPUESTA FINAL Y NOMBRAMIENTO
Vigesimoséptima.- Los/as aspirantes propuestos por el
Tribunal, seran nombrados/as funcionarios/as de carrera
como Bomberos/as.
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Vigesimoctava.- Una vez nombrados/as por la Alcaldesa,
los/as aspirantes propuestos/as deberdn tomar posesion
dentro del plazo de un mes a contar desde la fecha de
notificacién.

Quienes, sin causa justificada, no tomaran posesion
dentro del plazo indicado, no adquiriran la condicién de
funcionarios/as de carrera, perdiendo todos sus derechos.

X.- NORMAS FINALES

Vigésimonovena.- En lo no previsto en las Bases de la
presente convocatoria, serd de aplicacion ef Real Decreto
896/91 de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas
Basicas y los Programas Minimos a que debe ajustarse el
Procedimiento de Seleccién de los Funcionarics de
Administracion Local, Real Decreto 364/95 de 10 de Marzo por
¢l que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado, Ley 2/2002 de 11 de noviembre, de Gestion de
Emergencias de Andalucia, y demas normativa aplicable.

Trigésima.- En el desarrollo del proceso selectivo, €l
Tribunal resolvera las cuestiones que surjan en la aplicacion
de las normas establecidas en estas Bases.

Trigesimoprimera.- La convocatoria, sus bases y cuantos
actos administrativos se deriven de ésta y de las
actuaciones de! Tribunal, podran ser impugnados por los/as
interesadas/as en los casos y en la forma establecidos enla
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Cordoba, 28 de julio de 2003.- El Teniente de Alcalde

de Personal, Salud y Consumo, Francisco Martinez Moreno.

ANEXO |
PRUEBAS FISICAS
1.- TREPAR CUERDA.
Consistira en trepar por una cuerda lisa de 5 metros de
longitud, ayudandese para ello de cualquier parte de cuerpo.

Elfla aspirante tomara la cuerda con ambas mangs.

Marcas minimas: 85" para hombres y 11" para
mujeres.

Se podran efectuar dos intentos.
2.- SALTO VERTICAL

Desde la posicion inicial de lado junto a una pared
vertical, y con el brazo totaimente extendido hacia arriba,

el/la aspirante marca la altura que alcanza en esta posicion.
Separado 20 ¢m. de la pared vertical, salta tanto como
pueda y marca nuevamente con los dedos el nivel
alcanzado. Se acredita la distancia existente entre la marca
hecha desde la posicién inicial y 1a conseguida con ef salto.

Se podran efectuar dos intentos.

Los/as aspirantes tendran que alcanzar 55 centimetros
los hombres y 42 centimetros las mujeres.

3.- FUERZA FLEXORA
Desde ia posicién de suspension pura con paimas al
frente, brazos totalmente extendidos, se realizaran flexiones
de manera que ia barbilla asome por encima de la barra y
extendiendo totalmente los brazos sin que se permita el
balanceo del cuerpo o ayuda con movimientos de piernas.
Se podran efectuar dos intentos.

Los/as aspirantes tendran que realizar un minimo de 13
flexiones tos hombres y 8 las mujeres.

4.- BARRA DE EQUILIBRIO.

Sobre una barra colocada a una altura del suelio no
inferior a un metro, se situara ella aspirante de pie sobre un
extremo y se desplazard andando sobre dicha barra sin
caerse de la misma hasta el otro extrermo, debiendo dar la
vuelta y volver al punto de partida.

Se podran efectuar dos intentos.

Marcas minimas: 20 segundos (hombres y mujeres)

5.- CARRERA DE VELOCIDAD SOBRE 60 METROS.

Ella aspirante se colocara en fa pista en e lugar
sefalado, pudiendo realizar la salida de pie 0 agachadofe,
sin tacos.

Se efectuard un solo intento.

Marcas minimas: 8" 50 para los hombres y 9" 50 para
las mujeres.

6.- CARRERA DE RESISTENCIA SOBRE 1.000 METROS.

ElLa aspirante se colocara en la pista en el lugar
indicado.

Se efectuara un solo intento.

Marcas minimas: 3' 15" minutos para hombres y 3' 40"
minutos para mujeres.
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7.- NATACION (100 METROS ESTILO LIBRE).

ElLa aspirante podra colocarse para la salida, bien
sobre las plataformas de salida o en el borde de la piscina
o en el interior de la pileta, tomando en este caso contacto
con la pared de la piscina en el borde de la salida.

Dada la salida, os/as participantes en la  posicion
adoptada bien en zambuliida o por impuisién sobre fa pared,
iniciaran la prueba empleando cualquier estilo para su
progresion.

Se efectuard un solo intento.

Marcas minimas: 1'35"para hombres y 1'45" para
mujeres.

ANEXO Ii
RELACION DE EXCLUSIONES MEDICAS

EXIGENCIAS DE APTITUD FISICA

REQUISITOS:
PESO:

El peso no podra exceder, ni ser inferior, en un 15% al
peso tedrico, que resultara de la aplicacion de la siguiente
férmula
Peso ideal = [(Talla cm. - 100) + Edad/4]1 x 0,9

El indice de Masa Corporal (IMC) no podré ser inferior
a 20.

DINAMOMETRIA: > 50 kg. fuerza en mano dominante y 45
en la otra.

ESPIROMETRIA FORZADA:

Capacidad Vital Forzada: = 80% del calculado segdn
edad, talla y sexo,

Flujo Volumen Espirado primer segundo (FEV1) > 80%
de la FVC obtenida

indice de Tiffeneau: (FEV1/FVC) > 70%

Flujo Espiratorio Pico (PEF) = 80%

FEV 25-75% = 60%

AGUDEZA VISUAL: Sin correccion Optica debera ser
posible una agudeza visual no inferior a dos tercios en el
peor de los ojos.

VISION ESTEROSCOPICA: Serd igual o inferior a 800 'de
arco.

AGUDEZA AUDITIVA:

indice ELI: se exigira indice A, B6 C

indice SAL: se exigird indice A 6 B

Pérdida Global de Audicion: la pérdida monoaural de
audicion no sobrepasara el 10%.

En cualquier caso la pérdida auditiva no podra ser > de
35 decibelios en las frecuencias de 1000/3000 hertzios ni

alcanzard los 45 decibelios a 4000 herizios. En las
frecuencias conversacionales la agudeza auditiva estard
por debajo de los 30 decibelios.

CUADRQ DE EXCLUSIONES

Se consideraran no aptas para e} trabajo de bombero/a
aquellas personas afectadas de procesos infecciosos,
neoplasicos, degenerativos, trauméticos, metabdlicos,
congénitos o de cualguier naturaleza que ocasionen
alteraciones significativas del estado fisico, funcional o
psiquico, de caracter irreversible y que condicione la
evolucion del proceso a cualquiera de las siguientes
situaciones:

1.- Pérdida de la capacidad laboral paré la realizacion de
las tareas propias del puesto de trabajo
2- Deterioro del proceso patoldgico debido a la actividad

laboral, ,

3.- Seacausa de riesgo significativo para la seguridad de
las personas.

APARATO DIGESTIVO:

Alteraciones de la pared abdominal incompatibles con
el ejercicio fisico (hernias, eventraciones,..)

Hepatitis cronica de caracter agresivo.

Otras hepatopatias inflamatorias, degenerativas o por
depésito, agudas o crénicas que causen algin grado de
insuficiencia hepatica o bien que contraindiquen la actividad
fisica en intensidad moderada o alta.

Procesos gue originen obstruccion, estenosis,
hemorragias reiterativas o que provoquen limitacion en los
horarics.

RESPIRATORIO:

Son excluyentes las enfermedades causantes de
disnea, paroxistica o no, hemoptisis o de alguna alteracion
de la nommal oxigenacion sanguinea. También lo son
aquellas enfermedades pulmonares obstructivas cronicas
que precisen de tratamiento famacoldgico para la
normalizacion de ia funcién ventilatoria pulmonar.

Son excluyentes aquellos procesos cronicos o
subagudos que susceptibles de ser agravados por las
normales condiciones de trabajo.

CARDIOVASCULAR:

Enfermedades organicas, congénitas o adquiridas, de
corazon o grandes vasos, corregidas o no.

Trastornos del ritmo o de fa conduccion cardiaca,
excepto la amitmia sinusal, extrasistoles aisladas no
patologicas, bloqueo de rama derecha, hemiblogueo de
rama izquierda, blogueo auriculoventricular de primer grado
y bradicardia sinusal asintomatica.

Trastornos de la circulacién coronaria, incluyendo
cualquier tipo de necrosis, lesion ¢ isquemia de miocardio.
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Anormalidad eléctrica, clinica o de cualguier otro tipo
patologico en los test de ergometria cardiovascular.

Insuficiencia cardiaca, primaria o secundaria, en
cualquier grado.

Hipertension arterial de cualquier causa, no debiendo
sobrepasar de 145 mmhg la sistdlica y de 90 mmhg la
diastolica.

Patologia isquémica periférica causante de claudicacién
con €l esfuerzo fisico.

Sindromes venovaricosos periféricos o insuficiencia
venosa periférica.

SISTEMA HEMATOPOYETICO:
Seran causa de exclusion los trastornos de la
coagulacion, anemias y sindromes mieloproliferativos.

APARATO LOCOMOTOR:

Su estado funcional y anatémico debera estar exento de
cualquier alteracién, congénita o adquirida, que limite ia
movilidad normal de miembros y articulaciones o dificulte la
estética o marcha. En todo caso serdn excluyentes:

- Artritis, artrosis y condromalacia

Discopatias

Canal medular estrecho

Artrodesis y laminectomias

Espondilolisis completa uni o bilateral

Espondilolistesis

Escoliosis con valor angutar >18°

Dismetria de miembros inferiores superior 2 15 mm

- Pie cavo igual o superior a 2° 0 que presente
manifestaciones clinicas objetivas

Pie plano de segundo grado o superior.

Hallux valgus, dedo en marilo u otras lesiones
podolégicas que dificulten la marcha, bipedestacién
estética o el normal uso del calzado reglamentario.

- Compresion neurclégica en canales osteoligamentosos

- Lesiones que dificulten la formacion de la pinza manual o
de ia normal aprehension de las manos.

- Retraccion palmar.

- Sindromes cervicocefélicos

- Pérdida de la movilidad en cualquiera de las articulaciones
corporales que, representando un menoscabo valorable
en la misma, influya en Ia realizacion normal de las tareas
propias de Bombero/a.

SISTEMA NERVIOSO:

Seran causa de exclusitn los procesos que dificulten o
mermen la movilidad o fuerza muscular o ambas, asi como
los que alteren las funciones de relacion.

- Epilepsia en cualquiera de sus formas

- Anosmia y demas alteraciones de la olfacion

- Trastornos de las funciones cerebrales superiores

- Trastornos de la conducta que alteren la capacidad para
realizar el trabajo o que dificulten ostensiblemente la
convivencia social que este exige.

- Alcoholismo y otras foxicomanias.

- Trastornos del equilibrio o de la coordinacion motora.

- Existencia de movimientos involuntarios anormales
(temblor, espasmos, distonias,..)

- Disartria, disfonia recidivante y otras alteraciones que
dificulten notoriamente la emision de palabras.

- Patologias neuroldgicas o psiguiatricas gue precisen de
tratamiento farmacolégico mantenido con reconocida
capacidad para disminuir las normales capacidades.

APARATO VISUAL:

Ademds de los requisitos minimos en cuanto a
agudeza visual s preciso no padecer o presentar :

- Presion intraocular elevada

- Queratotomia radial

- Desprendimiento de retina

- Estrabismo

- Reduccién del campo visual en cualquiera de las
direcciones superior al 10% del normal

- Hemeralopia

- Baja resistencia al deslumbramiento.

Discromatopsias  (  protanopia,  deuteranopia,

monocromatismo)

Otras lesiones de pérpados, conjuntiva, gléndulas o

cdmea que mermen la normal funcionalidad visual y con

repercusion en el desarrollo de la actividad laboral.

DERMATOLOGIA:

- Dermopatias infectocontagiosas y parasitarias.

- Dermopatias que contraindiguen o dificulte el correcto uso
de las protecciones reglamentarias.

- Psoriasis, eczemas, cicatrices, liquenificaciones, pénfigos,
dermatitis alérgicas y otras dermopatias extensas que
dificulten o limiten e! desarrolio de las funciones de
Bombero.

UROGENITAL:

San excluyentes la incontinencia de orina, retencién,
vejiga neurégena, prolapsos, desviaciones urtinarias
demas alteraciones del sistema genitourinario que
signifiquen incapacidad valorabie.

Son excluyentes las nefropatias que cursen con
insuficiencia renal en cualquier grado o contraindiquen la
actividad fisica.

OTROS PROCESOS PATOLOGICOS

Diabetes, enfermedades transmisibles en actividad,
enlermedades inmunologicas sistémicas, intoxicaciones
cronicas, hemopatias graves, psicosis y cualquier ofro
proceso patoldgico que limiten o incapaciten para el gjercicio
del trabajo.

Son excluyentes la existencia, reconocida o no, de
deficiencia psicofisica por enfermedad, defecto, trasplante
o accidente.

PARAMETROS ANALITICOS:

Las anomalias analiticas que nc respondan de
patologia anteriormente citada se consideraran excluyentes
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cuando la desviacion de los valores medios sea de nivel
moderado o intenso.

ANEXO i

TEMARIO PARA LA PROVISION DE 11 PLAZAS DE

BOMBERO/A.

1.- La Constitucion espafiola de 1978. Derechos y
deberes fundamentales. '

2- La organizacidon territorial del Estado. Las
Comunidades Auténomas. La Junta de Andalucia.

3.- La Administracion Local: Concepto y entidades que
comprende. El Municipio. Organizacion Municipal.
Competencias.

4,- LlaFuncién Piblica Local. Derechos y deberes de ios
funcionarios locaies. Incompatibilidades.

5.- Competencias de la Administracién en el ambito local
en materia de extincion de incendios.

6.- La Proteccion Civil. Concepto y funciones basicas.
Organizacion y funciones.

7.- Utiles de extincién. Mangueras. Lanzas y monitores.
Piezas de acoplamiento. Proporcionadores de
espuma. Bombas y extintores. Clasificacion vy
caracteristicas generales.

8.- Vehiculos de extincion y rescate. Clasificacion y
caracteristicas generales.

9.- Medios y equipos de proteccibn personal.
Caracteristicas principales.

10.- Naturaleza de! fuego. E! tridnguto y tetraedro del fuego.
Productos de la combustién. Transmisidn del calor.

11.- Clasificacion de los incendios. Sistemas de extincién.
Agentes extintores: Clasificacion y campos de
aplicacion.

12.-
13-

14.-

15.-

16.-

17.-

18.-

19-

20.-

Incendios Forestales. Conceptos basicos.

Transporte de mercancias peligrosas. Clases. N° de
identificacion ONU, n? de peligro y etiquetas de
peligro. Conceptos basicos.

Nociones sobre frecuencia y longitud de onda. El
radioteléfono. Caracteristicas de su operatividad.
Elementos basicos. Normas de uso y disciplina de
radio. Codigos de comunicaciones.

Magnitudes fisicas elementales: fuerza, trabajo,
potencia, velocidad, aceleracion, presion y energia.
Equilibrio de los liquidos. Unidades y naciones
generales. Densidad y presion de los liquidos. Caudal.
Movimiento de los liguidos por tuberias. Pérdidas de
carga. Bomhas hidraulicas: clasificacion.
Electricidad. Electricidad estética y dinamica.
Magnetismo. Tensién, intensidad y resistencia
eléctrica. Leyes fundamentales.

interpretacién basica de planos. Sistemas de
representacion, escalas, curvas de nivel, perfiles y
distancias. Simbolos normalizados més usuales.
Planos de construccion e instalaciones.

Red de carreteras del municipio: nacionales,
comarcales y locales. Principales vias urbanas de la
ciudad. Siuacion y acceso a las principales
instalaciones industriales, servicios basicos y edificios
singulares de la capital.

Principios generales del socorrismo y primeros
auxilios. Conceptos generales.
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